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הצעת חוק עבודת נשים (תיקון – היעדרות בן זוג בשל אשפוז פג), התשפ"ד-2024

	תיקון סעיף 7
	
	1. 
	בחוק עבודת נשים, התשי"ד–1954, בסעיף 7, אחרי סעיף קטן (ג3) יבוא:

	
	
	"(ג4)
	(א)	עובד שעבד לפחות שנה אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה והילד שבת זוגו ילדה נולד פג וחייב להישאר בבית החולים לאחר הלידה לאישפוז, יהיה זכאי להיעדר מעבודתו עד 23 ימים במהלך תקופת האישפוז של הילד ובתוך תקופת הלידה וההורות של בת הזוג לפי סעיף 6, דין היעדרות לפי פסקה זו כמפורט להלן:

	
	
	
	(1)
	לעניין 15 ימי ההיעדרות הראשונים - כדין חופשה שנתית;

	
	
	
	 (2)
	לעניין 7 ימי ההיעדרות הנותרים - כדין היעדרות מפאת מחלה; לעניין הוראות סעיף 2(א)(1) ו-(2) לחוק דמי מחלה, התשל"ו-1967 ימנו ימי היעדרות העובד לפי פסקת משנה זו ברצף החל מהיום הראשון שבו נעדר העובד על חשבון ימי המחלה שלו לפי פסקת משנה זו, אף אם היעדרות העובד לפי פסקת משנה זו לא היתה ברצף;

	
	
	
	(ב)	זקיפת ימי ההיעדרות לפי הוראות פסקת משנה (א) יכול שתעשה לסירוגין ואף אם ההיעדרות לא היתה ברצף.

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_182511](ג)	בזקיפת ימי היעדרות כאמור בסעיף קטן (א), זכאי עובד להביא בחשבון, לפי בחירתו, גם חלקי ימים שבהם נעדר לפי הוראות סעיף קטן זה; חלקי ימים לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות העבודה של העובד באותו יום אילולא נעדר.

	
	
	
	(ד)	ימי ההיעדרות לפי פסקת משנה זו לא יובאו בחשבון במניין ימי ההיעדרות שהעובד זכאי להם לפי סעיף קטן (ג3) ולפי חוק דמי מחלה (היעדרות עקב היריון ולידה של בת זוג), התש"ס-2000. 

	
	
	
	(ה)	היעדרות לפי סעיף קטן זה תתאפשר אם מסר העובד למעסיקו אישור רפואי בדבר אשפוז היילוד וכן חתם על הצהרה כי שהה בימי ההיעדרות עם ילדו שאושפז או עם ילדיו האחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_255084][bookmark: _ETM_Q1_255128][bookmark: _ETM_Q1_255225][bookmark: _ETM_Q1_261280][bookmark: _ETM_Q1_261739][bookmark: _ETM_Q1_263252][bookmark: _ETM_Q1_264115][bookmark: _ETM_Q1_267093][bookmark: _ETM_Q1_264895][bookmark: _ETM_Q1_271496][bookmark: _ETM_Q1_270178][bookmark: _ETM_Q1_271595][bookmark: _ETM_Q1_278177][bookmark: _ETM_Q1_279480][bookmark: _ETM_Q1_280399][bookmark: _ETM_Q1_282489][bookmark: _ETM_Q1_284302][bookmark: _ETM_Q1_283087][bookmark: _ETM_Q1_295144][bookmark: _ETM_Q1_289444][bookmark: _ETM_Q1_289031][bookmark: _ETM_Q1_293920][bookmark: _ETM_Q1_292490]ההיעדרות היא 15 ימים מימי החופשה ועוד 7 ימים מימי מחלה. ופה חשוב לי להעיר – זה בנוסף לימי מחלת ילד, שהוא זכאי לפי חוק דמי מחלה – מחלת ילד. שם הוא זכאי ל-8 ימים, ככל שיש לרשותו. אז בנוסף יש לו עוד 7 ימי מחלה שהוא יכול לנצל כימי מחלה. הוא יכול גם לעשות את זה לסירוגין ולא ברצף 23 ימים אלא חלקי ימים. ופה אנחנו נצטרך להוסיף הוראה לעניין התגברות על סעיף 8 לחוק חופשה שנתית, שמדבר על הרציפות של החופשה. אבל גם את זה אנחנו נשאיר לקריאה שנייה ושלישית. הוא יכול גם חלקי ימים, זה בסעיף קטן (ג). 
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[bookmark: _ETM_Q1_679423][bookmark: _ETM_Q1_680117]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_64] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_680930][bookmark: _ETM_Q1_681018][bookmark: _ETM_Q1_684503][bookmark: _ETM_Q1_694329][bookmark: _ETM_Q1_695206][bookmark: _ETM_Q1_695836][bookmark: _ETM_Q1_704021][bookmark: _ETM_Q1_703072][bookmark: _ETM_Q1_704496][bookmark: _ETM_Q1_703534][bookmark: _ETM_Q1_703579][bookmark: _ETM_Q1_709340]אז בדיון הקודם שהיה דובר על כמה קבוצות. עילם שניר, ייעוץ וחקיקה במשרד המשפטים. דובר על כמה קבוצות. קבוצה אחת, אם אני זוכר נכון זה איזה 2,000 ומשהו פגים שנולדים כפגים, ועוד קבוצה של 14,000 שמאושפזים בפגיות, כנראה פעם כן פעם לא.
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