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תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_819851][bookmark: _ETM_Q1_852853][bookmark: _ETM_Q1_844100][bookmark: _ETM_Q1_854603][bookmark: _ETM_Q1_863602][bookmark: _ETM_Q1_867604][bookmark: _ETM_Q1_859604][bookmark: _ETM_Q1_880103][bookmark: _ETM_Q1_871351][bookmark: _ETM_Q1_866853][bookmark: _ETM_Q1_875353][bookmark: _ETM_Q1_877605]תודה רבה. אעדכן את החברים בוועדה, אנחנו בישיבה שלישית על משהו שהיה צריך לקחת ישיבה אחת בלבד. מדובר כאן במענק של המדינה שנותנת 3,000 שקלים בחודש לפועלים שנכנסים לעבודת בטח בענף הבנייה. זה לא כסף רב, אבל אלו עידוד ותמרוץ חשובים מאוד במצב בו מדינת ישראל עומדת שהבנייה משותקת ואין אפשרות לקבל עובדים.

[bookmark: _ETM_Q1_880351][bookmark: _ETM_Q1_883102][bookmark: _ETM_Q1_878604][bookmark: _ETM_Q1_879103][bookmark: _ETM_Q1_887350][bookmark: _ETM_Q1_895603][bookmark: _ETM_Q1_901352][bookmark: _ETM_Q1_902105][bookmark: _ETM_Q1_909601]היה לנו שיג ושיח עם משרד האוצר והם הקציבו לעניין 30 מיליון שקלים, והשאלה הייתה האם אפשר לכלול בעניין את כל אלה שנכנסו לעבודה מ-1 בינואר שאז נפסק המענק הקודם או רק מעכשיו? כי החשש היה שיהיו פועלים רבים וה-30 מיליון שקלים יסתיימו. 

[bookmark: _ETM_Q1_912850][bookmark: _ETM_Q1_915101][bookmark: _ETM_Q1_918850][bookmark: _ETM_Q1_910104][bookmark: _ETM_Q1_915853][bookmark: _ETM_Q1_924603]חברת הכנסת וולדיגר, אעדכן אותך שבשלב הראשון של שלושת החודשים לכל הסכום שמדינת ישראל הקציבה, היו פחות או יותר 400 עובדים בלבד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_970351][bookmark: _ETM_Q1_971103]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_36] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_971604][bookmark: _ETM_Q1_967852]אולי שיציגו את המשמעויות התקציביות?
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[bookmark: _ETM_Q1_988353][bookmark: _ETM_Q1_990103][bookmark: _ETM_Q1_980603][bookmark: _ETM_Q1_994102][bookmark: _ETM_Q1_996102][bookmark: _ETM_Q1_998854][bookmark: _ETM_Q1_1001353][bookmark: _ETM_Q1_993354][bookmark: _ETM_Q1_1003853]אסף וקסלר, אגף תקציבים, משרד האוצר. אנחנו יכולים להציג אך אדגיש שזו לא רק שאלה תקציבית. בסוף כל השיח הוא בשביל להכניס עובדים חדשים, אנחנו לא חושבים שנכון להקצות משאבים וכממשלה להתערב במקומות שאנחנו לא רואים ערך בהתערבות ממשלתית בהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_996547][bookmark: _ETM_Q1_996854][bookmark: _ETM_Q1_1010852][bookmark: _ETM_Q1_1003851][bookmark: _ETM_Q1_1014104][bookmark: _ETM_Q1_1005852][bookmark: _ETM_Q1_1017853]במקרה זה בעובדים שכבר נכנסו לענף. קיימים מנגנונים מסוימים שהמדינה מסייעת לעובדים להישאר במקום עבודתם, אנו לא חושבים שכאן זה נדרש וודאי לא כאשר קיים מחסור כה משמעותי של עובדים בענף כפי שהתייחסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_1017851][bookmark: _ETM_Q1_1020603][bookmark: _ETM_Q1_1013352][bookmark: _ETM_Q1_1025850][bookmark: _ETM_Q1_1015852][bookmark: _ETM_Q1_1015351][bookmark: _ETM_Q1_1032352][bookmark: _ETM_Q1_1022852][bookmark: _ETM_Q1_1036102]אנחנו מאמינים שעובדים שנכנסו לענף הם עובדים טובים. המעסיקים ירצו להישאר אותם וככל הנדרש יעלו להם את השכר, יתנו להם הכשרות וישפרו להם את התנאים וכיוצא בזה. רואים את זה קורה כבר היום ביחס לעובדים שעבדו בענף לפני 7 באוקטובר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1009104][bookmark: _ETM_Q1_926851][bookmark: _ETM_Q1_927602][bookmark: _ETM_Q1_956604][bookmark: _ETM_Q1_922102][bookmark: _ETM_Q1_1100854][bookmark: _ETM_Q1_1101103][bookmark: _ETM_Q1_1110853][bookmark: _ETM_Q1_1112602]
[bookmark: ET_yor_4996_49] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1113104][bookmark: _ETM_Q1_1118104]אולי נקריא את ההסכם על מנת שנוכל להתקדם?
[bookmark: _ETM_Q1_1119600][bookmark: _ETM_Q1_1120101]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_50] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1120351][bookmark: _ETM_Q1_1120602][bookmark: _ETM_Q1_1114602][bookmark: _ETM_Q1_1116105][bookmark: _ETM_Q1_1109353][bookmark: _ETM_Q1_1122852][bookmark: _ETM_Q1_1113604][bookmark: _ETM_Q1_1126852][bookmark: _ETM_Q1_1130354]"הואיל: ובשל מצב הלוחמה שהחל עם פרוץ מלחמת חרבות ברזל ב-7 באוקטובר 2023, נוצר חוסר בעובדים בענף הבניין אשר מאופיין בחוסר של עובדים זרים בכל הארץ;

[bookmark: _ETM_Q1_1132605][bookmark: _ETM_Q1_1135352][bookmark: _ETM_Q1_1136852][bookmark: _ETM_Q1_1138853][bookmark: _ETM_Q1_1142850][bookmark: _ETM_Q1_1135854][bookmark: _ETM_Q1_1147854][bookmark: _ETM_Q1_1150101][bookmark: _ETM_Q1_1151353][bookmark: _ETM_Q1_1149547] והואיל: ובפרק הזמן שחלף מאז פרוץ המלחמה העניקה ממשלת ישראל מענקים לעידוד תעסוקת עובדים מקומיים בענף הבניין, בהתאם להסכם בדבר מתן מענקי עידוד והמשך תעסוקה – מלחמת חרבות ברזל שנערך ונחתם בירושלים ביום י"ד בכסלו התשפ"ד (27 בנובמבר 2023) (להלן – מענק התמרוץ הראשון); 

[bookmark: _ETM_Q1_1143853][bookmark: _ETM_Q1_1159351][bookmark: _ETM_Q1_1149853][bookmark: _ETM_Q1_1151601][bookmark: _ETM_Q1_1143104][bookmark: _ETM_Q1_1104104][bookmark: _ETM_Q1_1152603][bookmark: _ETM_Q1_1161101][bookmark: _ETM_Q1_1163353][bookmark: _ETM_Q1_1164104][bookmark: _ETM_Q1_1170355][bookmark: _ETM_Q1_1174101][bookmark: _ETM_Q1_1175852][bookmark: _ETM_Q1_1166860][bookmark: _ETM_Q1_1180101][bookmark: _ETM_Q1_1174600][bookmark: _ETM_Q1_1165352][bookmark: _ETM_Q1_1186352][bookmark: _ETM_Q1_1180603]והואיל: ויציאה לעבודה והמשכיות תעסוקתית הינם חלק מהמאמץ המלחמתי ומחוסנו של המשק, נבנתה תכנית סיוע לעובדים ומעסיקים שתתמוך בגיוס מהיר של בענפים שאיבדו מספר רב של עובדים אשר מיושמת במסגרת החלטת ממשלה מס' 1383 מיום 4 בפברואר 2024 שעניינה "תכנית ממשלתית לתמרוץ והאצה של ענף הנדל"ן והבנייה למגורים ותיקון החלטות ממשלה" (להלן – החלטת הממשלה 1383);

[bookmark: _ETM_Q1_1185101]והואיל: ובהחלטת הממשלה מס' 1383 הנחתה הממשלה את משרד האוצר ומשרד הבינוי והשיכון לפעול לגיבוש תכנית מענקים לעידוד תעסוקת ישראלים בענף הבנייה למשך תקופה של שישה חודשים, וזאת עד ליום 30 ביוני 2024;

[bookmark: _ETM_Q1_1213352]והואיל: והמוסד מוכן לבצע את תשלום המענקים בהתאם להוראות הסכם זה, לאחר שהתמלאו התנאים אמורים בסעיף 9 לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995. 

[bookmark: _ETM_Q1_1218600]לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים" נקרא בזהירות יותר כי זו כבר המהות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1199605][bookmark: _ETM_Q1_1202105]
[bookmark: ET_speaker_6150_50] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1202603][bookmark: _ETM_Q1_1219602][bookmark: _ETM_Q1_1219102][bookmark: _ETM_Q1_1210852]אנחנו מדברים על רטרואקטיבי? כלומר, אלו שעבדו עד יולי?
[bookmark: _ETM_Q1_1211854][bookmark: _ETM_Q1_1212602]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_51] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1213104][bookmark: _ETM_Q1_1223604]אנחנו מדברים על כל האנשים, תכף נראה את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1222600]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_54] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1223104][bookmark: _ETM_Q1_1220602][bookmark: _ETM_Q1_1223853][bookmark: _ETM_Q1_1214855][bookmark: _ETM_Q1_1224103]אליקו שליין. זה לא נוגע לכל השנה הקלנדרית?
[bookmark: _ETM_Q1_1224100][bookmark: _ETM_Q1_1226351]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_55] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1226852][bookmark: _ETM_Q1_1231603][bookmark: _ETM_Q1_1221603][bookmark: _ETM_Q1_1241853]רק מי שנכנס החל מ-1 באפריל 2024.
[bookmark: _ETM_Q1_1221850][bookmark: _ETM_Q1_1222602]
[bookmark: ET_yor_4996_56] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1223103]והלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_1223852][bookmark: _ETM_Q1_1224354]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_57] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1224853][bookmark: _ETM_Q1_1243602][bookmark: _ETM_Q1_1236854][bookmark: _ETM_Q1_1244102][bookmark: _ETM_Q1_1246601]לפי דברי משרד האוצר, עד 31 בדצמבר 2024, אבל בתנאי שהוא לא עבד שלושה חודשים בענף הבניין לפני המועד שבו התחיל לעבוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1246352][bookmark: _ETM_Q1_1247351]
[bookmark: ET_speaker_6150_58] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1247851][bookmark: _ETM_Q1_1252353]מעודד אנשים חדשים להגיע.
[bookmark: _ETM_Q1_1253354]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_59] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1254353][bookmark: _ETM_Q1_1256851][bookmark: _ETM_Q1_1258105][bookmark: _ETM_Q1_1258601]כן. מי שהתחיל את העבודה בין 1 בינואר ל-31 בדצמבר הוא לא יהיה זכאי למענק, רק מי שהתחיל בתוך התקופה הקובעת שתכף נגיד מה היא.
[bookmark: _ETM_Q1_1261601][bookmark: _ETM_Q1_1264602][bookmark: _ETM_Q1_1255104]
[bookmark: _ETM_Q1_1262102][bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_193]<< דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1262603][bookmark: _ETM_Q1_1262852][bookmark: _ETM_Q1_1255604]אפשר לשאול שאלה?
[bookmark: _ETM_Q1_1259601][bookmark: _ETM_Q1_1259852][bookmark: _ETM_Q1_1260604]
[bookmark: ET_yor_4996_61] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1261100][bookmark: _ETM_Q1_1263851][bookmark: _ETM_Q1_1267850]לא עכשיו. אנחנו קוראים את ההסכם עד סופו ולאחר מכן נדון.
[bookmark: _ETM_Q1_1265604][bookmark: _ETM_Q1_1266601]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_62] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >> 

1. הגדרות

בהסכם זה –

[bookmark: _ETM_Q1_1267101]"חוק הביטוח הלאומי" – חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995;

[bookmark: _ETM_Q1_1290351]"מעסיק בענף הבניין" – קבלן המסווג בפנקס הקבלנים שמנהל רשם הקבלנים במשרד השיכון תחת ענף 100 – ענף ראשי בניה, או ענף 131 – שיפוצים, כפי שאלה מוגדרים בתקנות רישום קבלנים לעבודות הנדסה בנאיות (סיווג קבלנים רשומים), התשמ"ח-1988 (להלן – ענפי הבניין), או חברת כוח אדם שאחד מעיקרי תחומי עיסוקה הוא גיוס כוח אדם לקבלן הרשום בפנקס הקבלנים כמשויך לענפי הבניה;"

[bookmark: _ETM_Q1_1298103][bookmark: _ETM_Q1_1304853][bookmark: _ETM_Q1_1307353][bookmark: _ETM_Q1_1300101][bookmark: _ETM_Q1_1312104][bookmark: _ETM_Q1_1302852][bookmark: _ETM_Q1_1318604][bookmark: _ETM_Q1_1317602][bookmark: _ETM_Q1_1318350][bookmark: _ETM_Q1_1308350][bookmark: _ETM_Q1_1319851][bookmark: _ETM_Q1_1321353][bookmark: _ETM_Q1_1313604][bookmark: _ETM_Q1_1323852][bookmark: _ETM_Q1_1329104]נציין שבהסכם הקודם לא הייתה הגדרה ספציפית של ענפים אלו – ענף 100 וענף 131 – אלא היה משהו פתוח יותר, וההסכם הקודם דיבר גם על חקלאות. תרצו להגיד מילה על איזה ענפים בבניין השארנו בחוץ כשכתבנו ענף 100 וענף 131 שיפוצים, או שזה כל הענפים? 

[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_63] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1330352][bookmark: _ETM_Q1_1337354][bookmark: _ETM_Q1_1327351][bookmark: _ETM_Q1_1331103][bookmark: _ETM_Q1_1343853]דוריה גנות, אגף תקציבים. זה לא כולל קבלנים שעיסוקם הראשי הוא בבנייה לתשתיות, כלומר קיימים תחומים שונים בתחום התשתיות שלא כלולים כאן כי רצינו להתעסק בבנייה של בנייני מגורים.
[bookmark: _ETM_Q1_1333853][bookmark: _ETM_Q1_1334103]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_64] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1334602][bookmark: _ETM_Q1_1344604][bookmark: _ETM_Q1_1347103]וכל זה כי בתשתיות כרגע אתם לא מזהים מחסור שמצריך תמרוץ?
[bookmark: _ETM_Q1_1337101][bookmark: _ETM_Q1_1337352][bookmark: _ETM_Q1_1339602]
[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_65] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1340101][bookmark: _ETM_Q1_1348854]לא באותו סדר גודל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1339102][bookmark: _ETM_Q1_1340100]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_66] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1340351][bookmark: _ETM_Q1_1340604][bookmark: _ETM_Q1_1340850][bookmark: _ETM_Q1_1350601]לא מוכר לנו הדבר הזה. 

[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_67] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1353351][bookmark: _ETM_Q1_1348603][bookmark: _ETM_Q1_1355852]זה לפי סיווגי רשם הקבלנים, זה לא חדש. ענף 100 הוא ענף קבלנים לבנייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1345852][bookmark: _ETM_Q1_1347102]
[bookmark: ET_speaker_6150_68] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1347851]זה לא תשתיות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1356602][bookmark: _ETM_Q1_1357353]
[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_69] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1357853][bookmark: _ETM_Q1_1358851][bookmark: _ETM_Q1_1349855][bookmark: _ETM_Q1_1364602]זה לא מענק לתחום התשתיות אלא מענק לתחום הבנייה למגורים. הנוסח היה אצלכם מאז ומתמיד וסיווגי רשם הקבלנים פתוחים לכל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1371101][bookmark: _ETM_Q1_1372105]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_70] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>  
[bookmark: _ETM_Q1_1372601]
[bookmark: _ETM_Q1_1322604][bookmark: _ETM_Q1_1377103]""מענק תמרוץ" – מענק תמרוץ יציאה לעבודה, בהתאם להוראות הסכם זה;
[bookmark: _ETM_Q1_1387795]
[bookmark: _ETM_Q1_1383352][bookmark: _ETM_Q1_1383603][bookmark: _ETM_Q1_1386603][bookmark: _ETM_Q1_1388352][bookmark: _ETM_Q1_1377602][bookmark: _ETM_Q1_1386852]"עובד" – עובד תושב ישראל מעל גיל 18;" תנאי נוסף שלא היה בהסכם הקודם.
[bookmark: _ETM_Q1_1400798]
[bookmark: _ETM_Q1_1391353][bookmark: _ETM_Q1_1366101][bookmark: _ETM_Q1_1393601][bookmark: _ETM_Q1_1394103]""התקופה הקובעת" – התקופה שמיום כ"ב באדר ב' התשפ"ד (1 באפריל 2024)"
[bookmark: _ETM_Q1_1408296]
[bookmark: _ETM_Q1_1408796][bookmark: _ETM_Q1_1398353][bookmark: _ETM_Q1_1399855][bookmark: _ETM_Q1_1401854][bookmark: _ETM_Q1_1404101] שזו הסכמת הממשלה להקדים את תקופת תחילת העבודה ל-1 באפריל במקום 2 ביוני שהיה קודם "ועד ל' בכסלו התשפ"ה (31 בדצמבר 2024)."
[bookmark: _ETM_Q1_1410603]
2. [bookmark: _ETM_Q1_1410852][bookmark: _ETM_Q1_1411101][bookmark: _ETM_Q1_1413351]מענק תמרוץ

1. עובד זכאי למענק תמרוץ אם מתקיימים בו כל אלה (בסעיף זה – עובד זכאי):
1) [bookmark: _ETM_Q1_1424101][bookmark: _ETM_Q1_1430602][bookmark: _ETM_Q1_1434603][bookmark: _ETM_Q1_1425851][bookmark: _ETM_Q1_1427603][bookmark: _ETM_Q1_1439102][bookmark: _ETM_Q1_1439354]העובד החל לעבוד אצל מעסיק בענף הבניין בעבודת בנייה או שיפוצים" – זה בנוגע לשאלה שנשאלה קודם – "במהלך התקופה הקובעת, כלומר מ-1 באפריל ועד 31 בדצמבר, ולא עבד כלל בענפי הבניין" – לפי מה שהגדרנו אותם קודם – "במהלך שלושת החודשים שקדמו למועד בו התחיל לעבוד כאמור;
2) [bookmark: _ETM_Q1_1449854][bookmark: _ETM_Q1_1443851][bookmark: _ETM_Q1_1434104]העובד הגיע פיזית לעבודה בחצרי המעסיק באתרי הבניה או השיפוצים לפחות 11 ימים בכל חודש העסקה שבעדו משולם המענק;"
[bookmark: ET_speaker_קריאה_71] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1460603]הבנתי שיש רף מינימום?

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_72] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>  

3) [bookmark: _ETM_Q1_1461852][bookmark: _ETM_Q1_1464604][bookmark: _ETM_Q1_1454350][bookmark: _ETM_Q1_1470351][bookmark: _ETM_Q1_1464851][bookmark: _ETM_Q1_1465103][bookmark: _ETM_Q1_1465351][bookmark: _ETM_Q1_1465603][bookmark: _ETM_Q1_1475855][bookmark: _ETM_Q1_1466351]הכנסתו החודשית של העובד, כמשמעותה בסעיף 344 או 344א לחוק הביטוח הלאומי, לפי העניין, בכל חודש שבעדו משולם לו מענק לא פחתה מסך של 2,786 ש"ח, ולא עלתה על סך של 25,000 ש"ח. מדוע הוספה התקרה?
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_73] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1466851][bookmark: _ETM_Q1_1470851][bookmark: _ETM_Q1_1479101][bookmark: _ETM_Q1_1469852][bookmark: _ETM_Q1_1482603]כיוון שבהסכמים האחרונים נתקלנו במקרים של אנשים שמרוויחים 90 אלף שקל ועדיין זכאים לכמה אלפי שקלים מענק ולא נראה שזו התכלית הראויה.
[bookmark: _ETM_Q1_1473351]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_79]<< דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1474103][bookmark: _ETM_Q1_1475850][bookmark: _ETM_Q1_1482851]לא צריך לתמרץ אותם. 

[bookmark: ET_speaker_6150_77] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

מה התקרה?

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_78] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2775854][bookmark: _ETM_Q1_2778854][bookmark: _ETM_Q1_2772103][bookmark: _ETM_Q1_2782603][bookmark: _ETM_Q1_2790851][bookmark: _ETM_Q1_2799853][bookmark: _ETM_Q1_2796604][bookmark: _ETM_Q1_2804104][bookmark: _ETM_Q1_2797603][bookmark: _ETM_Q1_2802850][bookmark: _ETM_Q1_2808853][bookmark: _ETM_Q1_2809850]אדון דוד, אני רואה שהם רוצים להביא הביתה לסמוטריץ' 30 מיליון שקלים ולהגיד שלא הגענו להסכמות ולכן זה התפוצץ בוועדת העבודה והרווחה. תן לנו דרך להעביר את זה באופן כזה, כמו שהם אמרו לפרוטוקול שאם מדובר בבניין שכלול בסיווגי 100 ו-131 והגיע לשם מישהו לעבודות אבני שפה והדברים האלו,  זה גם כלול, הם אמרו זאת לפרוטוקול והם יתנו את זה בפועל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2869351][bookmark: _ETM_Q1_2869604][bookmark: _ETM_Q1_2871351]משרד השיכון אמר "תשתית צמודת מגורים". 
[bookmark: _ETM_Q1_2881604][bookmark: _ETM_Q1_2881852][bookmark: _ETM_Q1_2863296][bookmark: _ETM_Q1_2866796][bookmark: _ETM_Q1_2872044][bookmark: _ETM_Q1_2878047]
[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_285] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2877354][bookmark: _ETM_Q1_2884353][bookmark: _ETM_Q1_2875102][bookmark: _ETM_Q1_2887603][bookmark: _ETM_Q1_2886604][bookmark: _ETM_Q1_2877351]שכולה מענף 100. תעזרו לנו להבין מה ההצעה שלכם לאיך לכלול בלי לכלול את ענף 200 שהוא ברובו ענף לבניית תשתיות לאומיות ולא ענף לבניית מגורים?
[bookmark: _ETM_Q1_2889102][bookmark: _ETM_Q1_2889855]
 << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2890352][bookmark: _ETM_Q1_2890604]אני לא אומר כל ענף 200. 
[bookmark: _ETM_Q1_2890354]
[bookmark: ET_speaker_דוריה_גנות_304] << דובר >> דוריה גנות: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2893851]אז תעזור לנו בהגדרות. איך?

[bookmark: ET_yor_4996_306] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

תקשיבי למה שדוד אומר.
[bookmark: _ETM_Q1_2883851][bookmark: _ETM_Q1_2884101]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_305] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2884601][bookmark: _ETM_Q1_2893603][bookmark: _ETM_Q1_2924601][bookmark: _ETM_Q1_2891853][bookmark: _ETM_Q1_2779605][bookmark: _ETM_Q1_2784605][bookmark: _ETM_Q1_2789605][bookmark: _ETM_Q1_2794605][bookmark: _ETM_Q1_2794271][bookmark: _ETM_Q1_2799271][bookmark: _ETM_Q1_2804271][bookmark: _ETM_Q1_2809271][bookmark: _ETM_Q1_2814271][bookmark: _ETM_Q1_2819602][bookmark: _ETM_Q1_2824600][bookmark: _ETM_Q1_2830100][bookmark: _ETM_Q1_2835351][bookmark: _ETM_Q1_2840603][bookmark: _ETM_Q1_2846851][bookmark: _ETM_Q1_2852352][bookmark: _ETM_Q1_2857602][bookmark: _ETM_Q1_2862604][bookmark: _ETM_Q1_2867854][bookmark: _ETM_Q1_2872853][bookmark: _ETM_Q1_2878103][bookmark: _ETM_Q1_2884103][bookmark: _ETM_Q1_2081852][bookmark: _ETM_Q1_2890603][bookmark: _ETM_Q1_2085102][bookmark: _ETM_Q1_2934352][bookmark: _ETM_Q1_2898852][bookmark: _ETM_Q1_2900102]אמרתי, ככל שיש שני מקצועות בלבד ואני אומר לכם שמדובר כאן על עשרות עובדים כי אני יודע את מי הכשרנו.

[bookmark: ET_yor_4996_307][bookmark: _ETM_Q1_2899547] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

מה הנוסח שאתה מציע?
[bookmark: _ETM_Q1_2893601][bookmark: _ETM_Q1_2893855]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_308] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2894351][bookmark: _ETM_Q1_2902353][bookmark: _ETM_Q1_2908852][bookmark: _ETM_Q1_2912604][bookmark: _ETM_Q1_2911853][bookmark: _ETM_Q1_2910104][bookmark: _ETM_Q1_2921852]הנוסח שאני מציע להוסיף את ענף 200 עם בהסתייגות שאומרת אך ורק לשני מקצועות – למניחי אבן שפה ולמפעילי צמ"ה בלבד ככל שמדובר בעבודות תומכות בנייה.

[bookmark: ET_speaker_6150_309] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

לא בנייה, בניית מגורים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2926605][bookmark: _ETM_Q1_2928352]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_312] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

מה עם מפעילי עגורנים ומנופאים? 
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[bookmark: ET_yor_4996_311] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2931854][bookmark: _ETM_Q1_2927102][bookmark: _ETM_Q1_2924603][bookmark: _ETM_Q1_2934350]יש הגבלה של 25 אלף שקל. 
[bookmark: _ETM_Q1_2924350][bookmark: _ETM_Q1_2925101]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_313] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2925353][bookmark: _ETM_Q1_2925602]מה איתם? למה הם לא נכללים?
[bookmark: _ETM_Q1_2932352][bookmark: _ETM_Q1_2933600]
[bookmark: ET_yor_4996_314] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2934102][bookmark: _ETM_Q1_2936101][bookmark: _ETM_Q1_2942101]כי הם מרוויחים בדרך כלל יותר מ-25 אלף שקל.

[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_315] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2076351]אז למה לא לתת להם?
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[bookmark: ET_yor_4996_316] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3153602][bookmark: _ETM_Q1_3148602][bookmark: _ETM_Q1_3139601][bookmark: _ETM_Q1_3130102][bookmark: _ETM_Q1_3000852][bookmark: _ETM_Q1_2990854][bookmark: _ETM_Q1_2980855][bookmark: _ETM_Q1_2971852][bookmark: _ETM_Q1_2962104][bookmark: _ETM_Q1_2952353][bookmark: _ETM_Q1_2942352][bookmark: _ETM_Q1_3117851][bookmark: _ETM_Q1_3107851][bookmark: _ETM_Q1_3098851][bookmark: _ETM_Q1_3089602][bookmark: _ETM_Q1_3080101][bookmark: _ETM_Q1_3070855][bookmark: _ETM_Q1_3057602][bookmark: _ETM_Q1_3043352][bookmark: _ETM_Q1_3033352][bookmark: _ETM_Q1_3024104][bookmark: _ETM_Q1_3014604][bookmark: _ETM_Q1_2944100][bookmark: _ETM_Q1_2945352]כי הם מרוויחים 25 אלף שקל ולכן לא רוצים לתת להם עוד 3,000. קמצנים, מה נעשה?
[bookmark: _ETM_Q1_2946854][bookmark: _ETM_Q1_2947852]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_317] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2948351][bookmark: _ETM_Q1_2948853][bookmark: _ETM_Q1_2957351][bookmark: _ETM_Q1_2961352][bookmark: _ETM_Q1_2958601][bookmark: _ETM_Q1_2965603][bookmark: _ETM_Q1_2968351][bookmark: _ETM_Q1_2958351][bookmark: _ETM_Q1_2972603][bookmark: _ETM_Q1_2990101][bookmark: _ETM_Q1_2991103][bookmark: _ETM_Q1_3008795]אליקו שליין, התארגנות נפגעי תאונות עבודה. זו השקעה ולא הוצאה. המדינה בחוסר ואני רואה בזה זלזול בענף הבניין כי גם כך מתקמצנים עלינו בקצבאות הנכות. לדעתי צריך לתת כאן לכל מה שקשור לבניין הבניין, המנופאים הם חלק מהעניין והגבלה זו לא מנומקת. אני לא רוצה לוותר כי זכותו של עובד להרוויח 25 אלף.
[bookmark: _ETM_Q1_2982350][bookmark: _ETM_Q1_2985853]
[bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_323]<< דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2986102][bookmark: _ETM_Q1_2987850][bookmark: _ETM_Q1_2995101][bookmark: _ETM_Q1_2998102][bookmark: _ETM_Q1_2990853]אליקו, יש כאן הסכם שעשינו במשך זמן וזה מחזיר אחורה. אני איתך, אבל אתה חוזר לראשית הצירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3000853][bookmark: _ETM_Q1_3002852]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_319] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3003352][bookmark: _ETM_Q1_3009352][bookmark: _ETM_Q1_3001605][bookmark: _ETM_Q1_2082852][bookmark: _ETM_Q1_2950100][bookmark: _ETM_Q1_2955601][bookmark: _ETM_Q1_2961103][bookmark: _ETM_Q1_2967602][bookmark: _ETM_Q1_2974852][bookmark: _ETM_Q1_2980352][bookmark: _ETM_Q1_2986351][bookmark: _ETM_Q1_2998850]מה לעשות? אנשים זכותם להרוויח כסף. הם לא גונבים, הם רוצים להרוויח כסף.
[bookmark: _ETM_Q1_3008352][bookmark: _ETM_Q1_3009351]
[bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_324]<< דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3009852][bookmark: _ETM_Q1_3011852][bookmark: _ETM_Q1_3011105][bookmark: _ETM_Q1_3008601][bookmark: _ETM_Q1_3017853]הכל בסדר. אבל אליקו מדובר כאן על מהלך לאומי שעכשיו גייסנו - - אנשים לעבוד. העגורנים לא שם.
[bookmark: _ETM_Q1_3008100][bookmark: _ETM_Q1_3008604]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_321] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3009101][bookmark: _ETM_Q1_3009604]למה? כי הם מרוויחים הרבה? 

[bookmark: _ETM_Q1_3017852][bookmark: _ETM_Q1_3018603][bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_325]<< דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3019101][bookmark: _ETM_Q1_3021852][bookmark: _ETM_Q1_3024100][bookmark: _ETM_Q1_3021352][bookmark: _ETM_Q1_3026853][bookmark: _ETM_Q1_3030604][bookmark: _ETM_Q1_3029104][bookmark: _ETM_Q1_3029354]לא, הם חשובים, אנחנו עושים מהלכים גם לעגורנים. כאן מדובר על מערך הכשרה בהתאם לקול קורא שיצא על ידי משרד הכלכלה למקצועות ספציפיים והמנכ"ל נאבק שכל המקצועות - - יהיו בפנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3019354][bookmark: _ETM_Q1_3019852]
[bookmark: ET_yor_4996_326] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3020353][bookmark: _ETM_Q1_3021853]שלומי, אתה גם יועץ משפטי?
[bookmark: _ETM_Q1_3032104][bookmark: _ETM_Q1_3032351][bookmark: _ETM_Q1_3033103]
[bookmark: ET_yor_4996_327] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3033603]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_3034351][bookmark: _ETM_Q1_3034601][bookmark: _ETM_Q1_3035104]
[bookmark: ET_yor_4996_328] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3035602][bookmark: _ETM_Q1_3035853][bookmark: _ETM_Q1_3025854][bookmark: _ETM_Q1_3034602][bookmark: _ETM_Q1_3037102][bookmark: _ETM_Q1_3036601][bookmark: _ETM_Q1_3042351]אז תייעץ לנו לנסח משפטית שכל העבודות של 200 על בניה צמודת מבני מגורים יקבלו ולא על שום דבר אחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3044100][bookmark: _ETM_Q1_3044354][bookmark: _ETM_Q1_3045100]
[bookmark: ET_speaker_6150_329] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3045601][bookmark: _ETM_Q1_3047107][bookmark: _ETM_Q1_3047853]ואיך ביטוח לאומי יוכל לממש זאת?
[bookmark: _ETM_Q1_3045354][bookmark: _ETM_Q1_3046104]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_331] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3046601]על בסיס הצהרה כמו שהוא עושה הכל.
[bookmark: _ETM_Q1_3049602][bookmark: _ETM_Q1_3050604]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_332] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3051104][bookmark: _ETM_Q1_3051852][bookmark: _ETM_Q1_3052353][bookmark: _ETM_Q1_3050100][bookmark: _ETM_Q1_3054103][bookmark: _ETM_Q1_3049854]פשוט מאוד. נאמר כאן נוסח מסוים על ידי אחד האדונים, זו שורה אחת אם האוצר מסכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3053854][bookmark: _ETM_Q1_3056354]
[bookmark: ET_speaker_6150_333] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3056854][bookmark: _ETM_Q1_3058855]ביטוח לאומי יוכל לאכוף זאת?
[bookmark: _ETM_Q1_3050853][bookmark: _ETM_Q1_3057101]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_334] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3057601][bookmark: _ETM_Q1_3057853]אנחנו נבקש הצהרות ועל בסיס ההצהרות נשלם.
[bookmark: _ETM_Q1_3066101]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_335] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3070852][bookmark: _ETM_Q1_3074603][bookmark: _ETM_Q1_3075352]אני אדייק, עובד שבהגדרה קיבל הכשרה של מניח אבן שפה או הכשרה של מפעיל צמ"ה.
[bookmark: _ETM_Q1_3077352][bookmark: _ETM_Q1_3077604][bookmark: _ETM_Q1_3078102]
[bookmark: ET_yor_4996_336] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3078604]אל תסבך את ההסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_3080600][bookmark: _ETM_Q1_3080852][bookmark: _ETM_Q1_3081354]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_337] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3081603][bookmark: _ETM_Q1_3082351][bookmark: _ETM_Q1_3072851][bookmark: _ETM_Q1_3087104][bookmark: _ETM_Q1_3087853][bookmark: _ETM_Q1_3091101][bookmark: _ETM_Q1_3084101][bookmark: _ETM_Q1_3093103][bookmark: _ETM_Q1_3099101][bookmark: _ETM_Q1_3089352][bookmark: _ETM_Q1_3100853]אם הבנתי נכון, אנחנו מסכמים שבמעסיק בענף הבנייה נגיד "קבלן המסווג בפנקס הקבלנים שמנהל רשם הקבלנים במשרד השיכון תחת ענף 100 – ענף ראשי בנייה,  או ענף 131 – שיפוצים, או ענף 200 בכל הנוגע למניחי אבן שפה ומפעילי צמ"ה".
[bookmark: _ETM_Q1_3092350]
[bookmark: ET_yor_4996_338] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3092601][bookmark: _ETM_Q1_3092852]בלבד.
[bookmark: _ETM_Q1_3094604][bookmark: _ETM_Q1_3095353]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_339] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3095852][bookmark: _ETM_Q1_3106102]ככל המדובר בעבודות בנייה או משהו כזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3108350][bookmark: _ETM_Q1_3110353]
[bookmark: _ETM_Q1_3147850][bookmark: _ETM_Q1_3145354][bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_348]<< דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3148102][bookmark: _ETM_Q1_3148352]אתם רוצים את התייחסותנו?
[bookmark: _ETM_Q1_3107350][bookmark: _ETM_Q1_3107601][bookmark: _ETM_Q1_3109853]
[bookmark: ET_yor_4996_342] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3110101][bookmark: _ETM_Q1_3110352][bookmark: _ETM_Q1_3110604][bookmark: _ETM_Q1_3103351]משרד השיכון, מה הנוסח שלכם לצמודי בניין?
[bookmark: _ETM_Q1_3111101][bookmark: _ETM_Q1_3111851][bookmark: _ETM_Q1_3102600]
[bookmark: ET_speaker_לאה_בן_עזרא_343] << דובר >> לאה בן עזרא: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3103102]זה לא לענף 200.
[bookmark: _ETM_Q1_3112351][bookmark: _ETM_Q1_3113102]
[bookmark: ET_yor_4996_344] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3113602]צמודי הבניין?
[bookmark: _ETM_Q1_3116604][bookmark: _ETM_Q1_3116853][bookmark: _ETM_Q1_3117354]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_345] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3117601][bookmark: _ETM_Q1_3119353][bookmark: _ETM_Q1_3110854][bookmark: _ETM_Q1_3123853][bookmark: _ETM_Q1_3116602][bookmark: _ETM_Q1_3127350][bookmark: _ETM_Q1_3129102][bookmark: _ETM_Q1_3121601][bookmark: _ETM_Q1_3133854][bookmark: _ETM_Q1_3125351][bookmark: _ETM_Q1_3136101][bookmark: _ETM_Q1_3142102][bookmark: _ETM_Q1_3142853]חשוב לחדד שאמירת משרד השיכון הייתה אחרת. אמירתם הייתה שבתוך ענף 100 האנשים הללו ממילא כלולים, אבל דוד יהלומי אומר שזה נכון שזה כלול בתוך ענף 100, אבל יש לי גם מעסיק שהוא בענף 200 ובהגדרה מעסיק בענף 200 לא עומד בתנאי ההסכם ולכן העובד שלו לא יקבל. לכן אי אפשר, זה לא שני דברים, זה צריך לעמוד ביחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_3147351][bookmark: _ETM_Q1_3148353][bookmark: _ETM_Q1_3156103][bookmark: _ETM_Q1_3157601]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_353] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3157853][bookmark: _ETM_Q1_3158102][bookmark: _ETM_Q1_3156604][bookmark: _ETM_Q1_3148851]וקסלר, מה עבודת מטה?
[bookmark: _ETM_Q1_3157354]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_350] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3158602][bookmark: _ETM_Q1_3159353][bookmark: _ETM_Q1_3161101][bookmark: _ETM_Q1_3152601]אני לא יודע מה המשמעות של העניין. זה הדיון השלישי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3186854][bookmark: _ETM_Q1_3188351]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_364] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3188854][bookmark: _ETM_Q1_3197605]לא, לא חיינו איתו בשלום.
[bookmark: _ETM_Q1_3187852]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_365] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3188102][bookmark: _ETM_Q1_3188602]חוץ מהשיפוצים.
[bookmark: _ETM_Q1_3190350][bookmark: _ETM_Q1_3191350]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_366] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3191852][bookmark: _ETM_Q1_3199354][bookmark: _ETM_Q1_3193851][bookmark: _ETM_Q1_3203353][bookmark: _ETM_Q1_3194104][bookmark: _ETM_Q1_3202101]לא. קודם כל, פרק ח' לא כולל את המעסיקים בענף השיפוצים בכלל ולכן עשינו את ההסכם החדש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3235351][bookmark: _ETM_Q1_3236351][bookmark: _ETM_Q1_3237102][bookmark: _ETM_Q1_3239602][bookmark: _ETM_Q1_3234602][bookmark: _ETM_Q1_3246851][bookmark: _ETM_Q1_3238604][bookmark: _ETM_Q1_3250602][bookmark: _ETM_Q1_3254852][bookmark: _ETM_Q1_3253351][bookmark: _ETM_Q1_3256351]לדעתי ההגדרה הזו היא הגדרה טובה, גם אליבא משרד השיכון, ברגע שיש קבלן 200 שנרתם לקבלן 100, לייצר בשני מקצועות ספציפיים שמתוארים, לייצר תשתיות תומכות מגורים, זו ההגדרה "תשתית תומכת מגורים", לא רכבות או מטוסים. אנחנו מכירים את המספרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3337351][bookmark: _ETM_Q1_3337854]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_392] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3338103][bookmark: _ETM_Q1_3341352][bookmark: _ETM_Q1_3352851][bookmark: _ETM_Q1_3356103][bookmark: _ETM_Q1_3348101][bookmark: _ETM_Q1_3359853][bookmark: _ETM_Q1_3351352][bookmark: _ETM_Q1_3359351][bookmark: _ETM_Q1_3361854][bookmark: _ETM_Q1_3354351][bookmark: _ETM_Q1_3364104][bookmark: _ETM_Q1_3354601][bookmark: _ETM_Q1_3360602]בהינתן שהכל מבוסס הצהרה ויש איזון הרי בין יעילות ליסודיות, יכולנו לעשות מענק שבו כל עובד מתייצב אישית ובראיון של 3 שעות מצהיר מה הוא עושה באתר הבנייה כל יום. לא עושים זאת כי כך אף אחד לא יקבל מענק ולא שווה להשקיע את המשאבים. זה מנגנון קל מאוד כי כולו מבוסס על הצהרות.
[bookmark: _ETM_Q1_3369602][bookmark: _ETM_Q1_3370354]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_395]<< דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3370602][bookmark: _ETM_Q1_3371602][bookmark: _ETM_Q1_3372102]זה לא נכון כי הוא לא מבוסס רק על הצהרות.
[bookmark: _ETM_Q1_3362851]
[bookmark: ET_yor_4996_394] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3363104][bookmark: _ETM_Q1_3363351][bookmark: _ETM_Q1_3369352][bookmark: _ETM_Q1_3369603][bookmark: _ETM_Q1_3371103]לא להפריע כי אתה לא נותן לי לסיים את הדיון. אתה רוצה שאסגור את הישיבה?
[bookmark: _ETM_Q1_3374603][bookmark: _ETM_Q1_3376351]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_396] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3376851][bookmark: _ETM_Q1_3374851][bookmark: _ETM_Q1_3373352][bookmark: _ETM_Q1_3363604][bookmark: _ETM_Q1_3423104][bookmark: _ETM_Q1_3381604][bookmark: _ETM_Q1_3382353][bookmark: _ETM_Q1_3385853][bookmark: _ETM_Q1_3381851][bookmark: _ETM_Q1_3382103][bookmark: _ETM_Q1_3387852][bookmark: _ETM_Q1_3378602][bookmark: _ETM_Q1_3394102][bookmark: _ETM_Q1_3397102][bookmark: _ETM_Q1_3413851][bookmark: _ETM_Q1_3389102]זה מבוסס על הצהרות. אנחנו תופסים את הקבוצה הרלוונטית ביותר שהיא מעסיקים בענף 100 וענף 131 שזו הקבוצה שרוצים לתפוס. כפי שציינתי קודם, המעסיקים בענף 200 הם עושים עבודות גדולות מאוד, עבודות אספלט, משואות בטון, הנחת קווי תקשורת, עבודות גדולות. אם נפתח את זה עכשיו והכל יבוסס על הצהרות ייתכן שזה פתח רחב מדי על הסקאלה שבין יסודיות ליעילות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3399102][bookmark: _ETM_Q1_3400102]
[bookmark: ET_yor_4996_397] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3400602][bookmark: _ETM_Q1_3401102][bookmark: _ETM_Q1_3396352][bookmark: _ETM_Q1_3404602]מה עם בניין גדול כמו שמלמד ציין שבונה אותו חברה גדולה מאוד שבונה 12 קומות?
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[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_372] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3406603][bookmark: _ETM_Q1_3408854][bookmark: _ETM_Q1_3402351][bookmark: _ETM_Q1_3412601][bookmark: _ETM_Q1_3414853][bookmark: _ETM_Q1_3405353][bookmark: _ETM_Q1_3418102]בסיווג של 200 לא מוזכרות כלל עבודות בנייה, עבודות עפר וחציבה, עבודות אספלט, משואות בטון, הנחת קווי תקשורת, ביצוע קווי מים, קווי חשמל והתקנת רמזורים.
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[bookmark: ET_yor_4996_373] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_3411102][bookmark: _ETM_Q1_3412101]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_374] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3412351][bookmark: _ETM_Q1_3420852]אני קורא עכשיו וזה 200.
[bookmark: _ETM_Q1_3422102][bookmark: _ETM_Q1_3422352]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_375] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

הוא טוען שעובדתית יכולים להיות אנשים - - 
[bookmark: _ETM_Q1_3416105][bookmark: _ETM_Q1_3416350][bookmark: _ETM_Q1_3416851]
[bookmark: ET_yor_4996_376] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3417353][bookmark: _ETM_Q1_3418105]אין אנשים כאלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3424854][bookmark: _ETM_Q1_3425101][bookmark: _ETM_Q1_3425353]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_377] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3425853][bookmark: _ETM_Q1_3426601][bookmark: _ETM_Q1_3422854]לא בטוח שנוכל לפתוח אם יש מקרה קצה כזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3428602][bookmark: _ETM_Q1_3429351]
[bookmark: ET_yor_4996_378] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3429852][bookmark: _ETM_Q1_3431602]מישהו מכיר קבלן בהגדרת 200 שבונה בניין?
[bookmark: _ETM_Q1_3433601][bookmark: _ETM_Q1_3433851][bookmark: _ETM_Q1_3428102]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_379] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3428603][bookmark: _ETM_Q1_3434352]אם אין לו עבודה, יכול להיות קבלן משנה כזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3435354][bookmark: _ETM_Q1_3436102]
[bookmark: ET_yor_4996_380] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3436600][bookmark: _ETM_Q1_3437102][bookmark: _ETM_Q1_3439602]מה אתה אומר לי כן? אתה מכיר מישהו?

[bookmark: ET_yor_4996_381] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3430853][bookmark: _ETM_Q1_3437100]אני לא מכיר, אולי אתה מכיר? אתה אומר שאין?
[bookmark: _ETM_Q1_3443604][bookmark: _ETM_Q1_3443853][bookmark: _ETM_Q1_3444352][bookmark: _ETM_Q1_3436350]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_382] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3436853]יכול להיות דבר כזה.
[bookmark: _ETM_Q1_3438605][bookmark: _ETM_Q1_3439353]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_383] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3439604][bookmark: _ETM_Q1_3439853][bookmark: _ETM_Q1_3442854][bookmark: _ETM_Q1_3448350][bookmark: _ETM_Q1_3450603][bookmark: _ETM_Q1_3443351][bookmark: _ETM_Q1_3454604][bookmark: _ETM_Q1_3448600]קראתי עכשיו מה זה 200 לפי רשם הקבלנים ואם יש איזה מקרה קצה, לא בטוח שנכון לשנות עכשיו את כל מנגנון המענק בגלל מקרה קצה מסוים. יש כאן את ההגדרות והקראנו אותן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3455603][bookmark: _ETM_Q1_3457601]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_384] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3458104][bookmark: _ETM_Q1_3462601][bookmark: _ETM_Q1_3466354][bookmark: _ETM_Q1_3456852][bookmark: _ETM_Q1_3462355][bookmark: _ETM_Q1_3475853][bookmark: _ETM_Q1_3482853][bookmark: _ETM_Q1_3485355][bookmark: _ETM_Q1_3484604][bookmark: _ETM_Q1_3486353]יש כאן טעות בסיסית, אדוני יושב-הראש. מדובר על כאלו שעברו הכשרה בלבד ולא יכול להיות שעכשיו הם אומרים שזה יכול להיות משהו גדול או נעלם גדול מסוים. אנחנו הכשרנו מתוך סך ההכשרות שאנו מבצעים, עשרות בודדות של מפעילי צמה ומניחי אבן שפה, עשרות בודדות, לכן לא יכולים לצוץ אחרים כי הם לא הוכשרו.
[bookmark: _ETM_Q1_3487603][bookmark: _ETM_Q1_3488601]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_385] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3489103]מה זה משנה מי מעסיק אותם?
[bookmark: _ETM_Q1_3492851][bookmark: _ETM_Q1_3493605]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_386] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3494104][bookmark: _ETM_Q1_3484854]והם כבר בתוך המספרים המדוברים ולא בנוסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_3490102][bookmark: _ETM_Q1_3490850]
[bookmark: ET_yor_4996_387] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3491350][bookmark: _ETM_Q1_3497602][bookmark: _ETM_Q1_3501602][bookmark: _ETM_Q1_3503850][bookmark: _ETM_Q1_3495604]אני נותן לכם את האפשרות להחליט האם רוצים הסכם או לא רוצים הסכם? אם אתם רוצים הסכם, תקשיבו לניסוח היועצת המשפטית שאותו נקריא ונאשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3504103][bookmark: _ETM_Q1_3504353][bookmark: _ETM_Q1_3504854]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_388] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3505354][bookmark: _ETM_Q1_3507101][bookmark: _ETM_Q1_3500101][bookmark: _ETM_Q1_3512101]אני רואה שבתקנות ענף 200 מוגדר כענף ראשי, כבישים, תשתיות ופיתוח ואני לא יודעת מאיפה הפירוט שהקראת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3513102][bookmark: _ETM_Q1_3513602]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_389] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3513852][bookmark: _ETM_Q1_3516602]אפשר שמשרד השיכון יתייחס בצורה מפורטת יותר? הקראתי מאתר רישום הקבלנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3508601][bookmark: _ETM_Q1_3509351]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_390] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3509853][bookmark: _ETM_Q1_3518854][bookmark: _ETM_Q1_3522104][bookmark: _ETM_Q1_3514850]בואי תתייחסי. יכול להיות שבן אדם, עובד, פועל יניח אבני שפה במדרכה ליד בניין שבו נבנה בניין מגורים?
[bookmark: _ETM_Q1_3525603][bookmark: _ETM_Q1_3515603]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_391] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3516103][bookmark: _ETM_Q1_3529100]את זה הכללנו כבר בעבודות הרטובות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3519103][bookmark: _ETM_Q1_3520850]בואי תסבירי איפה הפער?
[bookmark: _ETM_Q1_3521603][bookmark: _ETM_Q1_3522103]
[bookmark: ET_speaker_לאה_בן_עזרא_392] << דובר >> לאה בן עזרא: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3522603][bookmark: _ETM_Q1_3566351][bookmark: _ETM_Q1_3568851][bookmark: _ETM_Q1_3571852][bookmark: _ETM_Q1_3576602][bookmark: _ETM_Q1_3532854][bookmark: _ETM_Q1_3523104][bookmark: _ETM_Q1_3531353][bookmark: _ETM_Q1_3534854][bookmark: _ETM_Q1_3541602][bookmark: _ETM_Q1_3542354][bookmark: _ETM_Q1_3536350][bookmark: _ETM_Q1_3547103][bookmark: _ETM_Q1_3540854][bookmark: _ETM_Q1_3548355][bookmark: _ETM_Q1_3550601][bookmark: _ETM_Q1_3556101][bookmark: _ETM_Q1_3550100][bookmark: _ETM_Q1_3561354][bookmark: _ETM_Q1_3552854]אני לא מכירה אם ענף 200 שהוא ענף תשתיות עושה גם בנייה למגורים, זו שאלה לרשם הקבלנים ואני יכולה לבדוק. אני יודעת שהאפשרות, ברגע שהיה צריך להגדיר את העבודות הרטובות והבינו שיש צורך בעבודות הרטובות גם לאפשר תשתיות תומכות מגורים, התקבלה החלטת ממשלה – החלטה 3516 – שבאה והרחיבה את העבודות הרטובות מלבד ארבעת המקצועות שהיו מוגדרים לעוד אפשרויות נוספות על מתן לאפשר את עבודת התשתיות תומכות המגורים וזה מוגדר באותה החלטת הממשלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3565354][bookmark: _ETM_Q1_3565853]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_394] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3566352][bookmark: _ETM_Q1_3568101][bookmark: _ETM_Q1_3559102][bookmark: _ETM_Q1_3573603][bookmark: _ETM_Q1_3564102]זו לא שאלה. השאלה היא כמו שאומר יהלומי, האם יכול להיות שאת העבודות האלו אפשר לעשות תחת מעסיק בענף 200 או שזה תמיד תחת מעסיק בענף 100?
[bookmark: _ETM_Q1_3574602]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_397] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3568602]מה זה משנה לכם באיזה ענף?
[bookmark: _ETM_Q1_3558602][bookmark: _ETM_Q1_3559103]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_396] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3559604][bookmark: _ETM_Q1_3560602][bookmark: _ETM_Q1_3582353]כי זה משנה להסכם שקבע קבע ענף 10 וענף 131.
[bookmark: _ETM_Q1_3572353][bookmark: _ETM_Q1_3572853]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_398] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3573602][bookmark: _ETM_Q1_3574353][bookmark: _ETM_Q1_3584101]אני חוזר על זה שוב, שאם יתייחסו לסוג העבודה ולא לסוג המעסיק – זה פותר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3587102][bookmark: _ETM_Q1_3587853]
[bookmark: ET_yor_4996_399] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3588352][bookmark: _ETM_Q1_3590103][bookmark: _ETM_Q1_3580353][bookmark: _ETM_Q1_3592351][bookmark: _ETM_Q1_3597601][bookmark: _ETM_Q1_3598101][bookmark: _ETM_Q1_3601102][bookmark: _ETM_Q1_3603102][bookmark: _ETM_Q1_3604602]אדון מלמד, אתה ותיק בוועדה יותר ממני ואתה יודע שההסכם הזה הוא הסכם שבין ביטוח לאומי לבין משרד האוצר ואני לא יכול לשנות את ההגדרה מההתחלה ולהגיד שאני רוצה מי שבונה בניינים וככה וככה, ההגדרות כבר מוגדרות וקיימות בהסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_3594602][bookmark: _ETM_Q1_3594851]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_400] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3595355][bookmark: _ETM_Q1_3606100][bookmark: _ETM_Q1_3609352][bookmark: _ETM_Q1_3604102][bookmark: _ETM_Q1_3613600][bookmark: _ETM_Q1_3636852]אדוני, הייתי שולח אותם הביתה ואומר להם שיחזירו את הכסף ואתה תראה איך שהם יתקפלו ויחזרו אליך על ארבע.
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[bookmark: ET_yor_4996_401] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3614102][bookmark: _ETM_Q1_3614604]אתה גם מורה לפוליטיקה? כי אתה יודע המון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3619855][bookmark: _ETM_Q1_3620604]
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[bookmark: _ETM_Q1_3621105][bookmark: _ETM_Q1_3621600][bookmark: _ETM_Q1_3612351][bookmark: _ETM_Q1_3625601][bookmark: _ETM_Q1_3627104][bookmark: _ETM_Q1_3631101][bookmark: _ETM_Q1_3627602][bookmark: _ETM_Q1_3635602][bookmark: _ETM_Q1_3639353]כתבתי היום ליושב ראש הכנסת מכתב תודה על מנהלות וועדות וכתבתי שהחודש מלאו 35 שנים מאז שפעם ראשונה נכנסתי לבניין, אז לא מורה לפוליטיקה, אבל למדתי משהו ואני חושב שמה שהאוצר עושה כאן זה לסחוט את נציגי העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3740101][bookmark: _ETM_Q1_3740604]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_421] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3741104][bookmark: _ETM_Q1_3746601][bookmark: _ETM_Q1_3737353][bookmark: _ETM_Q1_3748101][bookmark: _ETM_Q1_3738852][bookmark: _ETM_Q1_3752101][bookmark: _ETM_Q1_3755603][bookmark: _ETM_Q1_3709101][bookmark: _ETM_Q1_3713101][bookmark: _ETM_Q1_3721601][bookmark: _ETM_Q1_3731852][bookmark: _ETM_Q1_3747852][bookmark: _ETM_Q1_3760104][bookmark: _ETM_Q1_3760852]לדעתי כלי הצמ"ה זו דוגמה טובה כי זה מחזיר אותנו לקונטקסט שלשמו התכנסנו כאן שהוא היעדרותם של אותם עובדים פלסטינאים שהיו באתרים. דווקא בכלי הצמ"ה זה לא מקום שבו הועסקו עובדים פלסטינאים – לא יודע אם בכלל, אבל בטח לא באופן מהותי – כי צריך רישיון נהיגה ישראלי כדי לנהוג על כלי צמ"ה ולכן זו לא מטרת המענק.

[bookmark: _ETM_Q1_3754601][bookmark: _ETM_Q1_3762602][bookmark: _ETM_Q1_3767852][bookmark: _ETM_Q1_3758602][bookmark: _ETM_Q1_3771103][bookmark: _ETM_Q1_3773101][bookmark: _ETM_Q1_3765601][bookmark: _ETM_Q1_3770854][bookmark: _ETM_Q1_3778351][bookmark: _ETM_Q1_3782603]מטרת המענק היא לפתור את אותו מחסור שהיה לעובדים בעובדים הרטובות ולא לעובדים בענפים אחרים בענף הבנייה שבוודאי גם שם היה מחסור לפני 7 באוקטובר וכנראה גם יהיה מחסור בעוד שנתיים בעובדים בענף הזה, המטרה היא למצוא את הכלים להביא עובדים ישראליים חלף העובדים הפלסטינאים שנעדרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3779101][bookmark: _ETM_Q1_3788604][bookmark: _ETM_Q1_3778850][bookmark: _ETM_Q1_3790602]אף אחד לא מתעלם מזה. גם לבנות את כביש 6 צפונה וגם להאריך את מסילת הברזל, זה חשוב לענף הבנייה בישראל.
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פלסטינאים כן. 
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מדור חריגים מאשר את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3898351][bookmark: _ETM_Q1_3900351]איך מקבל מענה אם הוא עובד אצל קבלן 200?
[bookmark: _ETM_Q1_3909853][bookmark: _ETM_Q1_3910853]
[bookmark: ET_speaker_6150_443] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3911353][bookmark: _ETM_Q1_3912601]כמה כאלו יש?
[bookmark: _ETM_Q1_3904104]
[bookmark: ET_speaker_דוד_יהלומי_444] << דובר >> דוד יהלומי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3904351][bookmark: _ETM_Q1_3906351][bookmark: _ETM_Q1_3914101][bookmark: _ETM_Q1_3914352]בעצמך אמרת וגם ביטוח לאומי אומרים שהם לא יקבלו אם הם קבלן 200.
[bookmark: _ETM_Q1_3911851][bookmark: _ETM_Q1_3916352]
[bookmark: ET_yor_4996_445] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3916852][bookmark: _ETM_Q1_3917102][bookmark: _ETM_Q1_3917351][bookmark: _ETM_Q1_3923602][bookmark: _ETM_Q1_3914353]נשאיר את הנושא לסוף ואגיד מה הכרעתי. נקרא הלאה את כל שאר הסעיפים.
[bookmark: _ETM_Q1_3920855][bookmark: _ETM_Q1_3921351]
 << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3921852][bookmark: _ETM_Q1_3929352][bookmark: _ETM_Q1_3930852][bookmark: _ETM_Q1_3942604][bookmark: _ETM_Q1_3934351][bookmark: _ETM_Q1_3934853][bookmark: _ETM_Q1_3941852][bookmark: _ETM_Q1_3936853][bookmark: _ETM_Q1_3944101][bookmark: _ETM_Q1_3945352][bookmark: _ETM_Q1_3945603][bookmark: _ETM_Q1_3945850][bookmark: _ETM_Q1_3946101][bookmark: _ETM_Q1_3956353]את זה נשאיר לסוף, בסעיף קטן ד' אנחנו מורידים את ההגבלה לשיפוצים בלבד "לעניין עובדים בענף 131" ואומרים "הכשרה בחצר המעסיק בהיקף של 40 שעות לפחות". כל הכשרה של 40 שעות תיחשב כמספיקה גם אם היא לא בשיפוצים אלא בבנייה 100.
[bookmark: _ETM_Q1_3947105]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_447] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3947854][bookmark: _ETM_Q1_3952854][bookmark: _ETM_Q1_3957352][bookmark: _ETM_Q1_3958604]לא בטוח שאנחנו מסכימים לשינוי - - - של שיפוצים.
[bookmark: _ETM_Q1_3948353][bookmark: _ETM_Q1_3949105]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_448] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3949601][bookmark: _ETM_Q1_3954354]אתם מסכימים או לא מסכימים? צריך להתכנס. 
[bookmark: _ETM_Q1_3957852][bookmark: _ETM_Q1_3958104][bookmark: _ETM_Q1_3958602]
[bookmark: ET_yor_4996_449] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3959103][bookmark: _ETM_Q1_3960100][bookmark: _ETM_Q1_3953852]זו החלטה שלכם אם תסכימו או לא תסכימו. הלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_3961602][bookmark: _ETM_Q1_3961852][bookmark: _ETM_Q1_3962602]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_450] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

2. [bookmark: _ETM_Q1_3963104][bookmark: _ETM_Q1_3963354]"עובד זכאי יקבל מענק, נוסף על הכנסתו החודשית, בעבור כל חודש העסקה בהתאם להוראות הסכם זה, כמפורט להלן:
1)  בעד חודש ההעסקה הראשון – 2,000 ש"ח;
2) [bookmark: _ETM_Q1_3976605][bookmark: _ETM_Q1_3973351][bookmark: _ETM_Q1_3984602][bookmark: _ETM_Q1_3979351] בעד חודש ההעסקה השני, ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה הראשון" וכאן משרד האוצר ביקש להוסיף "שבו הוא היה זכאי למענק התמרוץ – 2,000 ש"ח;
3) [bookmark: _ETM_Q1_3978103][bookmark: _ETM_Q1_3988103][bookmark: _ETM_Q1_3942851][bookmark: _ETM_Q1_3943102] בעד חודש ההעסקה השלישי, ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה השני שבו הוא היה זכאי למענק התמרוץ – 2,000 ש"ח; 
4) [bookmark: _ETM_Q1_4021852][bookmark: _ETM_Q1_4015600][bookmark: _ETM_Q1_4014852][bookmark: _ETM_Q1_4008851][bookmark: _ETM_Q1_4002851][bookmark: _ETM_Q1_3995851][bookmark: _ETM_Q1_3988851][bookmark: _ETM_Q1_3981851][bookmark: _ETM_Q1_3977100][bookmark: _ETM_Q1_3970601][bookmark: _ETM_Q1_3996104] בעד חודש ההעסקה הרביעי, ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה השלישי שבו היה זכאי למענק התמרוץ – 2,000 ש"ח;
5)  בעד חודש ההעסקה החמישי, ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה הרביעי שבו היה זכאי למענק התמרוץ – 3,000 ש"ח;
6) [bookmark: _ETM_Q1_3161601][bookmark: _ETM_Q1_3161852][bookmark: _ETM_Q1_3323605] בעד חודש ההעסקה השישי, ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה החמישי שבו היה זכאי למענק התמרוץ – 3,000 ש"ח;"
[bookmark: _ETM_Q1_3154602][bookmark: _ETM_Q1_4011352][bookmark: _ETM_Q1_4013352][bookmark: _ETM_Q1_4014600][bookmark: _ETM_Q1_4019101][bookmark: _ETM_Q1_4023851][bookmark: _ETM_Q1_4016850][bookmark: _ETM_Q1_4033853][bookmark: _ETM_Q1_4023853][bookmark: _ETM_Q1_4026853][bookmark: _ETM_Q1_3164103][bookmark: _ETM_Q1_4038104][bookmark: _ETM_Q1_4042102]בעניין התוספת של "שבו הוא היה זכאי למענק תמרוץ" הכוונה היא שאם יש חודש אחד בשרשרת שהעובד עבד פחות מ-11 ימים, או ששכרו היה נמוך או גבוה יותר ממה שמצוין – זה יקטע לו את כל האפשרות להמשיך ולקבל את המענק. זה שונה מהנוסח הקודם שהיה שבו באותו החודש הוא היה צריך לעמוד בתנאים.
[bookmark: _ETM_Q1_4044601][bookmark: _ETM_Q1_4044854]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_451] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4034854][bookmark: _ETM_Q1_4041102][bookmark: _ETM_Q1_4042604][bookmark: _ETM_Q1_4052104][bookmark: _ETM_Q1_4053101][bookmark: _ETM_Q1_4053353][bookmark: _ETM_Q1_4053604][bookmark: _ETM_Q1_4049102]מה קורה אם חולים או נפצעים? מדובר כאן על רצף, אבל העובדים האלו הם בסיכון גבוה. תתנו פתרונות.
[bookmark: _ETM_Q1_4058353][bookmark: _ETM_Q1_4059102]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_452] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4059602][bookmark: _ETM_Q1_4064353][bookmark: _ETM_Q1_4061854][bookmark: _ETM_Q1_4069101][bookmark: _ETM_Q1_4070601][bookmark: _ETM_Q1_4064351][bookmark: _ETM_Q1_4078602][bookmark: _ETM_Q1_4079101][bookmark: _ETM_Q1_4075352][bookmark: _ETM_Q1_4084100][bookmark: _ETM_Q1_4074602]אני אסביר את הרציונל. נקבע כאן סף מהותי לעבודה בכל חודש בהיקף לטעמנו שהוא נמוך, כלומר היקף של חצי משרה, 11 ימי עבודה בחודש או 2,200 שכר, זה היקף שהוא נמוך יחסית. יכולנו להגיד שאנחנו מעודדים עבודה במשרה מלאה או ב-80% משרה או משהו דומה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4082102]
[bookmark: _ETM_Q1_4082601][bookmark: _ETM_Q1_4086851][bookmark: _ETM_Q1_4077101][bookmark: _ETM_Q1_4091351][bookmark: _ETM_Q1_4093102][bookmark: _ETM_Q1_4087352][bookmark: _ETM_Q1_4096353][bookmark: _ETM_Q1_4093353][bookmark: _ETM_Q1_4098101][bookmark: _ETM_Q1_4099601][bookmark: _ETM_Q1_4100101]המענק הוא מענק קבוע ולא פונקציה של אחוז מסוים מהשכר כמענק אלא סכום קבוע, לא משנה אם מישהו קיבל שכר של 7,000 שקלים בחודש או מסוים או קיבל שכר של 3,000 שקלים, המענק שהוא יקבל זהה. גם מי שהרוויח 3,000 שקלים יקבל מענק כמו מי שהרוויח 7,000 שקלים.
[bookmark: _ETM_Q1_4090354]
[bookmark: _ETM_Q1_4096354][bookmark: _ETM_Q1_4102854][bookmark: _ETM_Q1_4103602][bookmark: _ETM_Q1_4107603][bookmark: _ETM_Q1_4154351][bookmark: _ETM_Q1_4144351][bookmark: _ETM_Q1_4134351][bookmark: _ETM_Q1_4109605][bookmark: _ETM_Q1_4117351]כשאנחנו קובעים סף כזה – שבעיניי הוא יחסית נמוך – אנחנו כן רוצים לתפוס את תכלית המענק שתהיה העסקה רצופה ואיכותית, ולכן לא רצינו שהמענק ימשיך להשתלם גם למי שהעסקתו נקטעה או ירדה מתחת לסף הנמוך מאוד הזה.

[bookmark: ET_yor_4996_453] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4109852]ואם הוא היה חולה?
[bookmark: _ETM_Q1_4114603][bookmark: _ETM_Q1_4121353]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_454] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4121855][bookmark: _ETM_Q1_4122100][bookmark: _ETM_Q1_4116101][bookmark: _ETM_Q1_4127605][bookmark: _ETM_Q1_4129351]קודם כל, זה 11 ימי עבודה מתוך 20-22 ימי עבודה בחודש - - משמעותית.
[bookmark: _ETM_Q1_4117605]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_455] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4118353][bookmark: _ETM_Q1_4118600][bookmark: _ETM_Q1_4120104][bookmark: _ETM_Q1_4123853][bookmark: _ETM_Q1_4124852][bookmark: _ETM_Q1_4114852]ואם הוא נפצע ונמצא בתאונת עבודה והוא חוזר לעבודה רק אחרי חודש?
[bookmark: _ETM_Q1_4128354][bookmark: _ETM_Q1_4128850]
[bookmark: ET_yor_4996_452] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4129353]שלומי, ימי מחלה?
[bookmark: _ETM_Q1_4129852][bookmark: _ETM_Q1_4130104][bookmark: _ETM_Q1_4131353]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_448] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4131854][bookmark: _ETM_Q1_4136602][bookmark: _ETM_Q1_4137852]תאונת עבודה שמונעת ממנו לעבוד חודש? 
[bookmark: _ETM_Q1_4127852][bookmark: _ETM_Q1_4128102]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_449] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4128601][bookmark: _ETM_Q1_4144603]תתנו פתרון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4135351][bookmark: _ETM_Q1_4134852]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_453] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4135353][bookmark: _ETM_Q1_4135855][bookmark: _ETM_Q1_4138102][bookmark: _ETM_Q1_4142855]לפי הנוסח כפי שהוא היום, אם אתה חולה או לא עבדת 11 ימים נקטעת הזכאות למענק. 
[bookmark: _ETM_Q1_4145351][bookmark: _ETM_Q1_4145603][bookmark: _ETM_Q1_4137104]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_454] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4137602]זה לא טוב, זה פוגע.
[bookmark: _ETM_Q1_4139601][bookmark: _ETM_Q1_4140355]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_455] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4140854][bookmark: _ETM_Q1_4141101][bookmark: _ETM_Q1_4150101][bookmark: _ETM_Q1_4146353][bookmark: _ETM_Q1_4150601][bookmark: _ETM_Q1_4143851]11 ימים, זאת אומרת שהוא היה שבועיים בחודש או משהו כזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4153602]
[bookmark: ET_yor_4996_456] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

נניח והיה חולה ארבעה ימים?
[bookmark: _ETM_Q1_4143602]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_457] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4143854][bookmark: _ETM_Q1_4144854][bookmark: _ETM_Q1_4158103][bookmark: _ETM_Q1_4148601][bookmark: _ETM_Q1_4161351][bookmark: _ETM_Q1_4162853]אין בעיה. אם הוא צבר 11 ימים במהלך אותו החודש גם אם הוא היה חולה שבועיים וחצי מאותו החודש, אין בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_4153102]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_459] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4153604][bookmark: _ETM_Q1_4158600][bookmark: _ETM_Q1_4167102]שלומי, ואם הייתה לו נניח תאונת עבודה לחודש, אתם רוצים לגדוע לו את המענקים?
[bookmark: _ETM_Q1_4157102][bookmark: _ETM_Q1_4157101][bookmark: _ETM_Q1_4158102]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_460] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4158602][bookmark: _ETM_Q1_4158851]יש כלים אחרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4161603][bookmark: _ETM_Q1_4161852][bookmark: _ETM_Q1_4162603]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_461] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4163101][bookmark: _ETM_Q1_4166352]והוא חזר למקום עבודתו.
[bookmark: _ETM_Q1_4174103][bookmark: _ETM_Q1_4174603]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_462] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4175101][bookmark: _ETM_Q1_4176103][bookmark: _ETM_Q1_4166103][bookmark: _ETM_Q1_4179852]בן אדם סובב את הרגל, קיבל נקע ועכשיו חודש הוא לא יכול לעבוד ויכול לחזור לעבוד אחר כך?
[bookmark: _ETM_Q1_4176104][bookmark: _ETM_Q1_4176353][bookmark: _ETM_Q1_4176853][bookmark: _ETM_Q1_4180852][bookmark: _ETM_Q1_4181354][bookmark: _ETM_Q1_4172351]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_466] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4172853][bookmark: _ETM_Q1_4173101][bookmark: _ETM_Q1_4173353]הוא יקבל דמי פגיעה.
[bookmark: _ETM_Q1_4177603]
[bookmark: _ETM_Q1_4180851][bookmark: _ETM_Q1_4181853][bookmark: ET_yor_4996_463]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4182351][bookmark: _ETM_Q1_4185102][bookmark: _ETM_Q1_4186853]השאלות נשמעו והתשובות ניתנו.

[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_467] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

הן לא ניתנו.
[bookmark: _ETM_Q1_4177855][bookmark: _ETM_Q1_4180104]
[bookmark: ET_yor_4996_468] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4180604][bookmark: _ETM_Q1_4184352]הן ניתנו, הם אמרו שהם לא רוצים. זו התשובה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4190355][bookmark: _ETM_Q1_4190852]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_469] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

אז ההסכם גרוע.
[bookmark: _ETM_Q1_4181602]
[bookmark: ET_speaker_6150_470] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4182104][bookmark: _ETM_Q1_4183605][bookmark: _ETM_Q1_4193354][bookmark: _ETM_Q1_4185855][bookmark: _ETM_Q1_1932854][bookmark: _ETM_Q1_1934101][bookmark: _ETM_Q1_1910853][bookmark: _ETM_Q1_1554101]הם אמרו שיש להם כלים אחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_4193600][bookmark: _ETM_Q1_4195852]
[bookmark: ET_yor_4996_471] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4196102][bookmark: _ETM_Q1_4196351][bookmark: _ETM_Q1_4197353][bookmark: _ETM_Q1_4188355][bookmark: _ETM_Q1_4200103][bookmark: _ETM_Q1_4200603]זה לא כלים אחרים. אם הוא הפסיד חודש בגלל שהיה חולה ונניח ואת החודש הזה אתם לא משלמים, אני לא מתווכח. אבל למה שלא יקבל את החודש הבא?
[bookmark: _ETM_Q1_4201853][bookmark: _ETM_Q1_4202601]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_472] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4203101][bookmark: _ETM_Q1_4204602][bookmark: _ETM_Q1_4205353][bookmark: _ETM_Q1_4200351]מי שהיה חולה או נפגע בתאונת עבודה יש את המענים הסוציאליים הרגילים.
[bookmark: _ETM_Q1_4200352][bookmark: _ETM_Q1_4200602][bookmark: _ETM_Q1_4201854]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_474] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4202354][bookmark: _ETM_Q1_4211602]לא, אתה לא תפגע כאן בזכויות עובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4207601][bookmark: _ETM_Q1_4209103]
[bookmark: ET_yor_4996_473] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4209603][bookmark: _ETM_Q1_4210352][bookmark: _ETM_Q1_4214852][bookmark: _ETM_Q1_4217854][bookmark: _ETM_Q1_4218852][bookmark: _ETM_Q1_4220605][bookmark: _ETM_Q1_4212101][bookmark: _ETM_Q1_4211850][bookmark: _ETM_Q1_4213602][bookmark: _ETM_Q1_4218855][bookmark: _ETM_Q1_4224102]אל תעזרו לי. אם הוא הפסיד חודש בגלל מחלה או משהו שהוא יכול להוכיח, אז הוא הפסיד את החודש. אבל למה שיפסיד את החודשים הבאים אם הוא חזר לעבודה?
[bookmark: _ETM_Q1_4214102][bookmark: _ETM_Q1_4214354][bookmark: _ETM_Q1_4228351]
[bookmark: _ETM_Q1_4227854][bookmark: _ETM_Q1_4230603][bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_478]<< דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4224852][bookmark: _ETM_Q1_4227604][bookmark: _ETM_Q1_4228601][bookmark: _ETM_Q1_4231853]בהסכם הקודם כך זה היה. גם בהסכם הקודם היה ברצף. 
[bookmark: _ETM_Q1_4218352][bookmark: _ETM_Q1_4220854]
[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_476] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4221100][bookmark: _ETM_Q1_4223352][bookmark: _ETM_Q1_4230100][bookmark: _ETM_Q1_4218851]באנו לשנות ולא לקבל טאבולה ראסה.
[bookmark: _ETM_Q1_4220100][bookmark: _ETM_Q1_4220601]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_477] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4221101][bookmark: _ETM_Q1_4221352][bookmark: _ETM_Q1_4229353][bookmark: _ETM_Q1_4225602][bookmark: _ETM_Q1_4228354]אבל בהסכם הקודם לא כתבתם במפורש "שבו הוא היה זכאי למענק תמרוץ". 
[bookmark: _ETM_Q1_4232353][bookmark: _ETM_Q1_4233604]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_479] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4234102][bookmark: _ETM_Q1_4234350]ובלבד שהוא ברצף לחודש ההעסקה הראשון.
[bookmark: _ETM_Q1_4226853][bookmark: _ETM_Q1_4227354]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_480] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4227853][bookmark: _ETM_Q1_4236851][bookmark: _ETM_Q1_4231601][bookmark: _ETM_Q1_4240852][bookmark: _ETM_Q1_4241355][bookmark: _ETM_Q1_4246101][bookmark: _ETM_Q1_4247102]לא, לחודש ההעסקה הראשון שבו הוא הועסק, אבל לאו דווקא לתנאים שעמד בתנאים לקבלת המענק, כאן הבעיה, שזה 11 ימים לפחות והשכר המינימלי. זה חידוד מסוים שמבהיר שהוא צריך להיות זכאי למענק כדי להמשיך ולקבל.
[bookmark: _ETM_Q1_4249101][bookmark: _ETM_Q1_4249853]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_481] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4250352][bookmark: _ETM_Q1_4250601][bookmark: _ETM_Q1_4240601][bookmark: _ETM_Q1_4245351][bookmark: _ETM_Q1_4255850][bookmark: _ETM_Q1_4258354][bookmark: _ETM_Q1_4263103][bookmark: _ETM_Q1_4265601][bookmark: _ETM_Q1_4257852]במהות זה מגיע לאותו הדבר. אם לא קיבלת בחודש שעבר, זה חייב להיות המשכי. שם זה אומנם שלושה חודשים וכאן זה שישה חודשים, זה נכון. אבל בהינתן שזה 11 יום, גם אם אתה חולה או לא יכול לעבוד חלק מהזמן, רוב המקרים נפתרים בהקשר זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4267103][bookmark: _ETM_Q1_4267603]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_482] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4268100][bookmark: _ETM_Q1_4272352][bookmark: _ETM_Q1_4272602][bookmark: _ETM_Q1_4271354]כלומר זה נראה לכם מאוזן. 

3. [bookmark: _ETM_Q1_4262851]מענק תמרוץ מוגדל לעובד העובד ב"עבודה רטובה":

[bookmark: _ETM_Q1_4265353][bookmark: _ETM_Q1_4255351][bookmark: _ETM_Q1_4278354][bookmark: _ETM_Q1_4280853][bookmark: _ETM_Q1_4271601][bookmark: _ETM_Q1_4283851][bookmark: _ETM_Q1_4286102][bookmark: _ETM_Q1_4287854][bookmark: _ETM_Q1_4290354][bookmark: _ETM_Q1_4292853][bookmark: _ETM_Q1_4285102][bookmark: _ETM_Q1_4299851][bookmark: _ETM_Q1_4290853][bookmark: _ETM_Q1_4305103][bookmark: _ETM_Q1_4297603][bookmark: _ETM_Q1_4308103][bookmark: _ETM_Q1_4314353][bookmark: _ETM_Q1_4306855][bookmark: _ETM_Q1_4309353][bookmark: _ETM_Q1_4305853][bookmark: _ETM_Q1_4317353][bookmark: _ETM_Q1_4312852][bookmark: _ETM_Q1_4298352][bookmark: _ETM_Q1_4300850][bookmark: _ETM_Q1_4303600][bookmark: _ETM_Q1_4306351][bookmark: _ETM_Q1_4309352][bookmark: _ETM_Q1_4314100][bookmark: _ETM_Q1_4317103][bookmark: _ETM_Q1_4321852][bookmark: _ETM_Q1_4311852]לעובד הזכאי למענק לפי סעיף קטן (ב) אשר עובד ב"עבודה רטובה" ישולם מענק מוגדל בגובה פי 1.5 מהמענק לו זכאי לפי סעיף קטן (ב); לעניין סעיף קטן זה, "עבודה רטובה" – כאן העתקנו מהאתר של רשם הקבלנים – "עבודת בניין הכוללת תפסנות, ברזלנות, רצפות וטייחות, ובכלל זה עבודות הקשורות בשלד המבנה והרכבת אלמנטים טרומיים, עבודת הכנת תשתית בלבד למערכות בניין (חשמל, תקשורת, תאורה, מיזוג אוויר, תיעול וניקוז מים וביוב) הנחת תשתיות סביבתיות, (אבני שפה, מדרכות) עבודות אלומיניום ומסגרות, עבודות בנאיות ובניית קירות פנים וחוץ, עבודות חיפוי וריצוף חוץ ופנים, עבודות איטום ועבודות טיח וצבע".
[bookmark: _ETM_Q1_4319102][bookmark: _ETM_Q1_4326604][bookmark: _ETM_Q1_4328104][bookmark: _ETM_Q1_4332602][bookmark: _ETM_Q1_4334852][bookmark: _ETM_Q1_4335353]כלומר כל מי שעובד בעבודות אלו אצל מעסיק בענף הבניין, כלומר ענף 100 או ענף 131 – הוא יהיה זכאי למענק של פי 1.5 מתוך הבנה שאלו עבודות שרציתם לתמרץ יותר?
[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_483]<< דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

שוב אין בטיחות?
[bookmark: _ETM_Q1_4337102][bookmark: _ETM_Q1_4337601]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_484] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4338102][bookmark: _ETM_Q1_4338353][bookmark: _ETM_Q1_4328353]זה המענק המוגדל על עבודות רטובות. 
[bookmark: _ETM_Q1_4342602][bookmark: _ETM_Q1_4344353]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_485] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

3. [bookmark: _ETM_Q1_4344854][bookmark: _ETM_Q1_4348353]הגשת בקשה למענק
[bookmark: _ETM_Q1_4344352]
1. [bookmark: _ETM_Q1_4340352][bookmark: _ETM_Q1_4368853][bookmark: _ETM_Q1_4372352][bookmark: _ETM_Q1_4367853]בקשה למענק תמרוץ תוגש למוסד על ידי המעסיק" – המעסיק הוא המגיש – "באופן מקוון באתר האינטרנט של המוסד, בהתאם לטופס שיפורסם באתר האינטרנט של המוסד, ותכלול, בין השאר, הצהרה של המעסיק על עמידת העובד בכל התנאים לקבלת המענק ואת כל פרטי המידע להם זקוק המוסד על מנת לבדוק את הזכאות למענק; בקשה כאמור בסעיף זה תוגש החל מתום כל חודש המזכה את העובד במענק ולא יאוחר מיום ז' בטבת התשפ"ו (31 ביולי 2026);
2. [bookmark: _ETM_Q1_4382605]עובד אשר מעסיקו לא הגיש בעבורו את הבקשה למוסד בשל חוסר שיתוף פעולה של המעסיק" 
[bookmark: _ETM_Q1_4386601][bookmark: _ETM_Q1_4393602][bookmark: _ETM_Q1_4384103][bookmark: _ETM_Q1_4395603][bookmark: _ETM_Q1_4391102][bookmark: _ETM_Q1_4402354][bookmark: _ETM_Q1_4403851][bookmark: _ETM_Q1_4398601] כלומר ברירת המחדל היא שהמעסיק מגיש, אבל אם המעסיק לא הגיש – "העובד רשאי להגיש בקשה לקבלת המענק בעצמו, החל מתום 60 ימים מתום החודש שבגינו מבוקש המענק ולא יאוחר מיום כ"א בטבת התשפ"ו (31 בדצמבר 2026) באופן ובתנאים כפי שיורה המוסד, ותכלול בין השאר הצהרה של העובד על עמידתו בכל התנאים לקבלת המענק". 
[bookmark: _ETM_Q1_4399353][bookmark: _ETM_Q1_4416352][bookmark: _ETM_Q1_4409352][bookmark: _ETM_Q1_4402352][bookmark: _ETM_Q1_4396102][bookmark: _ETM_Q1_4408353][bookmark: _ETM_Q1_4405101][bookmark: _ETM_Q1_4413352][bookmark: _ETM_Q1_4403601]כלומר, אם המעסיק מגיש – הוא גם המצהיר, ואם העובד מגיש – הוא המצהיר. מבחינת זמנים נתתם כאן תקופה על מנת שאנשים יספיקו להגיש.
[bookmark: _ETM_Q1_4406851][bookmark: _ETM_Q1_4407601][bookmark: _ETM_Q1_4411853][bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_486]<< דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4412353][bookmark: _ETM_Q1_4417352]הרבה זמן.

[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_487] << דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

למה שוב אין בטיחות ברשימת המקצועות?
[bookmark: _ETM_Q1_4419601][bookmark: _ETM_Q1_4419853][bookmark: _ETM_Q1_4420352]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_488] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4420850][bookmark: _ETM_Q1_4422601]זה מענק מוגדל, זה לא המענק עצמו.
[bookmark: _ETM_Q1_4415354][bookmark: _ETM_Q1_4415603][bookmark: _ETM_Q1_4416851]
[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_489] << דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4417354][bookmark: _ETM_Q1_4424351][bookmark: _ETM_Q1_4427103]מה זה קשור? הוא גם לא נמצא באתר.

[bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_490] << דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4429101]מדובר כאן על עבודה רטובה אינטנסיבית שהיא קשה מאוד.
[bookmark: _ETM_Q1_4419101][bookmark: _ETM_Q1_4419104][bookmark: _ETM_Q1_4429601]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_491] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_4430104]
3. [bookmark: _ETM_Q1_4511603]"מענק התמרוץ ישולם לחשבון הבנק של העובד, כפי שידוע למוסד;
4. [bookmark: _ETM_Q1_4453604]מענק התמרוץ ישולם עבור כל חודש העסקה, לאחר קבלת דיווח המעסיק בהתאם לסעיף 355 לחוק הביטוח הלאומי עבור אותו חודש, ולאחר שהושלמה תקופת ההעסקה המזכה במענק עבור אותו חודש, לפי העניין, ולא לפני היום ה-20 לחודש העוקב לחודש שבו הוגשה כל בקשה.
4. הוראות שונות
1. [bookmark: _ETM_Q1_4723101][bookmark: _ETM_Q1_4456353][bookmark: _ETM_Q1_4458853][bookmark: _ETM_Q1_4452354][bookmark: _ETM_Q1_4464602]הזכאות היא למענק אחד עבור עובד והוא יינתן בשל עמידה בתנאי המענק אצל מעסיק אחד בכל חודש.
2. [bookmark: _ETM_Q1_4460604][bookmark: _ETM_Q1_4468852][bookmark: _ETM_Q1_4459850][bookmark: _ETM_Q1_4465854][bookmark: _ETM_Q1_4473101][bookmark: _ETM_Q1_4472101][bookmark: _ETM_Q1_4476852]עובד הזכאי למענק מכוח הסכם זה, והיה זכאי למענק מכוח הסכם התמרוץ הראשון, יהיה זכאי למענק לפי הסכם זה ולפי הסכם מענק התמרוץ הראשון בשל שישה חודשי העסקה בסך הכל לכל היותר."
[bookmark: _ETM_Q1_4473352][bookmark: _ETM_Q1_4475350][bookmark: _ETM_Q1_4479105][bookmark: _ETM_Q1_4469854][bookmark: _ETM_Q1_4484854][bookmark: _ETM_Q1_4474854][bookmark: _ETM_Q1_4487603][bookmark: _ETM_Q1_4489852][bookmark: _ETM_Q1_4482352]כלומר, זה צריך להיות עובד שהייתה הפסקה בעבודתו, שהוא לא עבד שלושה חודשים לפני שהתחיל לעבוד בתקופת ההסכם הזה, ואם הוא כבר קיבל מכוח ההסכם ההוא, הוא יהיה זכאי רק להשלמה של שלושה חודשים ואני מבינה שאלו שלושת החודשים הראשונים של ה-2,000?
[bookmark: _ETM_Q1_4491102][bookmark: _ETM_Q1_4491851][bookmark: _ETM_Q1_4496600][bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_492]<< דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4492351]נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_4486600][bookmark: _ETM_Q1_4487850]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_493] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4488101][bookmark: _ETM_Q1_4488353][bookmark: _ETM_Q1_4498350]הזכאות תהיה בסך הכל לשישה חודשי העסקה משני המענקים, המתחיל. 
[bookmark: _ETM_Q1_4496854][bookmark: _ETM_Q1_4497602]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_494] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4498103][bookmark: _ETM_Q1_4500354][bookmark: _ETM_Q1_4504351]מתחיל מ-2,000.

3. "על תשלום המענקים הניתנים לפי הסכם זה יחולו הוראות פרק י"ד לחוק הביטוח הלאומי, בשינויים המחויבים.
4. [bookmark: _ETM_Q1_4515103][bookmark: _ETM_Q1_4508602]במקרה שבו יימצא כי שולם מענק לעובד ביתר, יהיה רשאי המוסד להפעיל כל סמכות לפי דין לצורך קיזוז וניכוי הסכום ששולם ביתר לעובד."
[bookmark: _ETM_Q1_4503602][bookmark: _ETM_Q1_4505600][bookmark: ET_yor_4996_495]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4506104][bookmark: _ETM_Q1_4522351]מה הוא קיבל ביתר?
[bookmark: _ETM_Q1_4522352][bookmark: _ETM_Q1_4522852]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_496] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4516351]שילמו לו יותר ממה שהיה מגיע לו. 
[bookmark: _ETM_Q1_4524601]
[bookmark: ET_speaker_6150_497] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4526102][bookmark: _ETM_Q1_4526352]אם שילמו לו 1.5 כשמגיע לו רק 1.
[bookmark: _ETM_Q1_4526353][bookmark: _ETM_Q1_4528354]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_498] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4528602][bookmark: _ETM_Q1_4528850][bookmark: _ETM_Q1_4530101][bookmark: _ETM_Q1_4531101]בטעות שילמנו את העבודות הרטובות. 

[bookmark: ET_yor_4996_499] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

שאתם שילמתם לו?
[bookmark: _ETM_Q1_4521351][bookmark: _ETM_Q1_4521600][bookmark: _ETM_Q1_4522101]
[bookmark: ET_speaker_6150_500] << דובר >> מיכל מרים וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4522601][bookmark: _ETM_Q1_4523351]כן, הוא קיבל ביתר.
[bookmark: _ETM_Q1_4532351][bookmark: _ETM_Q1_4532851]
[bookmark: ET_yor_4996_501] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4533354]בטעות.
[bookmark: _ETM_Q1_4534351][bookmark: _ETM_Q1_4535103]
[bookmark: ET_speaker_רן_מלמד_502] << דובר >> רן מלמד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4535603][bookmark: _ETM_Q1_4540103][bookmark: _ETM_Q1_4536602]אדוני, אם עובד עבד שלושה חודשים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4537601][bookmark: _ETM_Q1_4538603]
[bookmark: ET_yor_4996_503] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4539102][bookmark: _ETM_Q1_4532603][bookmark: _ETM_Q1_4537854]לא להפריע לי. עם כל הכבוד ויש לי כבוד רב אליך, אתה מפריע לי. 
[bookmark: _ETM_Q1_4541854][bookmark: _ETM_Q1_4542350]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_504] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

5. [bookmark: _ETM_Q1_4551351][bookmark: _ETM_Q1_4583601][bookmark: _ETM_Q1_4586852][bookmark: _ETM_Q1_4591102][bookmark: _ETM_Q1_4595352][bookmark: _ETM_Q1_4599602][bookmark: _ETM_Q1_4615352][bookmark: _ETM_Q1_4618101][bookmark: _ETM_Q1_4634100]"הסכם זה יעמוד בתוקפו עד ליום ל' בכסלו התשפ"ה (31 בדצמבר 2025)" 
[bookmark: _ETM_Q1_4546602][bookmark: _ETM_Q1_4553354][bookmark: _ETM_Q1_4549601][bookmark: _ETM_Q1_4556102][bookmark: _ETM_Q1_4546102][bookmark: _ETM_Q1_4559604][bookmark: _ETM_Q1_4560605][bookmark: _ETM_Q1_4564352][bookmark: _ETM_Q1_4551354][bookmark: _ETM_Q1_4558605][bookmark: _ETM_Q1_4569353][bookmark: _ETM_Q1_4560355][bookmark: _ETM_Q1_4565603][bookmark: _ETM_Q1_4552102]עכשיו יש כאן הוראה שהיא קצת אחרת – "הצדדים רשאים להסכים על הארכת התקופה הקובעת" – אמרנו שהתקופה הקובעת היא התקופה שבמהלכה מתחילים לעבוד ולא עבדו שלושה חודשים קודם ואז זכאים למענק. רוצים להסמיך כאן את הצדדים שזה המוסד לביטוח לאומי והאוצר להסכים על הארכת התקופה הקובעת – "בלא יותר משישה חודשים; הסכימו הצדדים כאמור, תתפרסם הודעה על כך באתר האינטרנט של המוסד."
[bookmark: _ETM_Q1_4573104][bookmark: _ETM_Q1_4575604][bookmark: _ETM_Q1_4579601][bookmark: _ETM_Q1_4572100][bookmark: _ETM_Q1_4572352][bookmark: _ETM_Q1_4571101][bookmark: _ETM_Q1_4582355]השאלה היא למה צריך להסמיך אתכם לעשות את זה? אתם לא יכולים כבר עכשיו לקבוע תקופה ארוכה יותר על מנת לתת וודאות למשק, לעובדים, למעסיקים?
[bookmark: _ETM_Q1_4572355][bookmark: _ETM_Q1_4572604][bookmark: _ETM_Q1_4574853][bookmark: ET_yor_4996_505]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4575352][bookmark: _ETM_Q1_4586352]את מדברת על אחרי דצמבר 2024?
[bookmark: _ETM_Q1_4577352][bookmark: _ETM_Q1_4577601]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_506] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4578105][bookmark: _ETM_Q1_4590605][bookmark: _ETM_Q1_4592105][bookmark: _ETM_Q1_4586853][bookmark: _ETM_Q1_4596853][bookmark: _ETM_Q1_4593852]כן, על הארכה. הם יכולים להאריך ולפרסם על כך הודעה באתר האינטרנט. אבל אני שואלת האם בשביל ודאות העובדים אתם לא יכולים להאריך כבר עכשיו אם יש לכם כוונה לעשות זאת? 
[bookmark: _ETM_Q1_4517351]
[bookmark: ET_yor_4996_507] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4518351][bookmark: _ETM_Q1_4525603][bookmark: _ETM_Q1_4530603][bookmark: _ETM_Q1_4535851][bookmark: _ETM_Q1_4540851][bookmark: _ETM_Q1_4545851][bookmark: _ETM_Q1_4550851][bookmark: _ETM_Q1_4555851][bookmark: _ETM_Q1_4560851][bookmark: _ETM_Q1_4565851][bookmark: _ETM_Q1_4570851][bookmark: _ETM_Q1_4575851][bookmark: _ETM_Q1_4580851][bookmark: _ETM_Q1_4587352][bookmark: _ETM_Q1_4595850][bookmark: _ETM_Q1_4598602]לא, אם הם רוצים להאריך הם צריכים להגיע לוועדה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4592855][bookmark: _ETM_Q1_4593851]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_508] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4594354][bookmark: _ETM_Q1_4600355][bookmark: _ETM_Q1_4603602][bookmark: _ETM_Q1_4594101][bookmark: _ETM_Q1_4605102][bookmark: _ETM_Q1_4597352][bookmark: _ETM_Q1_4603101]לוועדה הם לא כתבו את זה. אם כן, צריך להוריד את זה כי אם אתם צריכים לבוא לוועדה המשמעות היא שאתם צריכים להגיש הסכם חדש, אז צריך להוריד את זה לגמרי. נוריד את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_4610103]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_509] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4610601][bookmark: _ETM_Q1_4611604][bookmark: _ETM_Q1_4613103][bookmark: _ETM_Q1_4614353][bookmark: _ETM_Q1_4618852][bookmark: _ETM_Q1_4608852][bookmark: _ETM_Q1_4621851][bookmark: _ETM_Q1_4625352][bookmark: _ETM_Q1_4628351][bookmark: _ETM_Q1_4631603][bookmark: _ETM_Q1_4624355][bookmark: _ETM_Q1_4637851]אנחנו חושבים שנכון יהיה לעשות את ההסכם לתקופה שהצענו וגם לאפשר לנו לעשות הארכה אם נראה עדיין שהמצב במשק מצריך זאת, אם יהיה מקור תקציבי ואם זה יהיה משהו שנראה שמועיל למשק. אנחנו כן חושבים שזה מייצר יותר וודאות שהשוק יודע שההסכם יכול כלשונו עם אותם התנאים להימשך באופן זהה ולא לפתוח הסכם חדש שיכולים להיות בו שינויים לכאן ולכאן בעתיד.
[bookmark: _ETM_Q1_4627851][bookmark: _ETM_Q1_4628103]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_510] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4628603][bookmark: _ETM_Q1_4630351][bookmark: _ETM_Q1_4641352][bookmark: _ETM_Q1_4642351]רק אבהיר שאם זה באישור הוועדה, אז לא צריך את ההוראה הזו כי המשמעות היא להביא הסכם חדש. 
[bookmark: _ETM_Q1_4636354]
[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_511] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4638605][bookmark: _ETM_Q1_4640854]אם זה באישור הוועדה, זה זהה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4644354][bookmark: _ETM_Q1_4644602][bookmark: _ETM_Q1_4644853]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_512] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4638102][bookmark: _ETM_Q1_4649353][bookmark: _ETM_Q1_4639353][bookmark: _ETM_Q1_4651103]אז אני מורידה את ההוראה הזו אם זה באישור הוועדה כי אישור הוועדה אומר שהם יגישו לנו הסכם חדש ואז אין משמעות להוראה הזו.
[bookmark: _ETM_Q1_4654100][bookmark: _ETM_Q1_4654351][bookmark: _ETM_Q1_4655352][bookmark: _ETM_Q1_4655353]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_514] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4655852][bookmark: _ETM_Q1_4655854][bookmark: _ETM_Q1_4657101][bookmark: _ETM_Q1_4653602][bookmark: _ETM_Q1_4649602][bookmark: _ETM_Q1_4656353][bookmark: _ETM_Q1_4658350][bookmark: _ETM_Q1_4652100][bookmark: _ETM_Q1_4662100][bookmark: _ETM_Q1_4664851][bookmark: _ETM_Q1_4664602][bookmark: _ETM_Q1_4668354][bookmark: _ETM_Q1_4663354]נכון. עדיף שההארכה תהיה בהסכם חדש, רק תוקף ההסכם לא יכול להיות קצר יותר מהמועד האחרון שהיה צריך להיות לפי ההסכם. אם כתבת שאנחנו יכולים להגיש תביעות עד יולי או יוני 2026, אז לא יכול להיות שההסכם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4654601][bookmark: _ETM_Q1_4656853]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_515] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4657352][bookmark: _ETM_Q1_4673353][bookmark: _ETM_Q1_4673851][bookmark: _ETM_Q1_4670601][bookmark: _ETM_Q1_4677601]המקסימום כאן הוא 31 בדצמבר 2026 אם זה מצד העובד. 31 בדצמבר 2026.
[bookmark: _ETM_Q1_4667602][bookmark: _ETM_Q1_4669850]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_516] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4671354]אז לא יכול להיות שההסכם יפקע לפני מועד זה.
[bookmark: _ETM_Q1_4678600][bookmark: _ETM_Q1_4678854][bookmark: _ETM_Q1_4679352]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_517] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4679601][bookmark: _ETM_Q1_4680350][bookmark: _ETM_Q1_4670350][bookmark: _ETM_Q1_4678353][bookmark: _ETM_Q1_4679852]למרות שזכאות שצומחת מתוכו ברור שהיא ממשיכה לעמוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_4673850][bookmark: _ETM_Q1_4674603]
[bookmark: ET_yor_4996_518] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4675102][bookmark: _ETM_Q1_4687101][bookmark: _ETM_Q1_4689353]אבל הוא יכול לתבוע אחר כך אם הוא לא קיבל מה שמגיע לו. 
[bookmark: _ETM_Q1_4679605][bookmark: _ETM_Q1_4680603]
[bookmark: ET_speaker_שלומי_מור_519] << דובר >> שלומי מור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4681101][bookmark: _ETM_Q1_4681601]אבל זה קצת חסר היגיון.
[bookmark: _ETM_Q1_4683354][bookmark: _ETM_Q1_4684100]
[bookmark: ET_yor_4996_520] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4684601][bookmark: _ETM_Q1_4691354][bookmark: _ETM_Q1_4682352][bookmark: _ETM_Q1_4695104][bookmark: _ETM_Q1_4696353][bookmark: _ETM_Q1_4690851][bookmark: _ETM_Q1_4701102]הזמן עבר - - נותנים היום עד חמש שנים, שבע שנים. יש לי כל מיני חוקים כאן של בקשות על שנים רבות, פתאום כאן זה ייפסק? יש לו זכות מתי שהוא לא קיבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_4702354]
[bookmark: _ETM_Q1_4701851][bookmark: _ETM_Q1_4707103][bookmark: ET_speaker_אליקו_שליין_522]<< דובר >> אליקו שליין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4702101][bookmark: _ETM_Q1_4702351]כבוד היו"ר, כאן הם עשו עד 2026. 
[bookmark: _ETM_Q1_4697104][bookmark: _ETM_Q1_4697854]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_523] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4698102][bookmark: _ETM_Q1_4698354][bookmark: _ETM_Q1_4704102][bookmark: _ETM_Q1_4709852][bookmark: _ETM_Q1_4704603][bookmark: _ETM_Q1_4719100][bookmark: _ETM_Q1_4722603]אז "הסכם זה יעמוד לתוקפו עד ליום 31 בדצמבר 2026" ונתקן את התאריך העברי למען הסר ספק. את ההסמכה להאריך בין הצדדים נוריד ותביאו הסכם חדש אם תחשבו שצריך.
[bookmark: _ETM_Q1_4712603]
6. [bookmark: _ETM_Q1_4725853][bookmark: _ETM_Q1_4723105]"מימון, החזר הוצאות וביצוע:
1) מענקים ששולמו לפי הסכם זה, ישולמו על חשבון אוצר המדינה באמצעות המוסד.
2) המוסד יגיש לממשלה, באמצעות משרד האוצר, חשבון מפורט של סכום ההוצאה לפי הסכם זה, שהוציא המוסד בפועל.
3) הממשלה תשפה את המוסד, באמצעות משרד האוצר, בסכום שהוא ישלם לפי הסכם זה, וזאת לפי נוהל השתתפות אוצר המדינה בתשלומי המוסד לביטוח לאומי (להלן – הנוהל).
4) הממשלה, באמצעות משרד האוצר, תשפה את המוסד לפי החלק היחסי מההוצאות המנהליות של המוסד הנובעות מביצוע הסכם זה כפי שהיו בפועל ובהתאם לנוהל."
[bookmark: _ETM_Q1_4750352][bookmark: _ETM_Q1_4768102][bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_524]<< דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4768602][bookmark: _ETM_Q1_4768854]יושב-הראש, רוצים הסכם.

[bookmark: ET_yor_4996_525] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4769354][bookmark: _ETM_Q1_4773604][bookmark: _ETM_Q1_4771102][bookmark: _ETM_Q1_4781851][bookmark: _ETM_Q1_4773602][bookmark: _ETM_Q1_4784603][bookmark: _ETM_Q1_4789350][bookmark: _ETM_Q1_4790852][bookmark: _ETM_Q1_4794601][bookmark: _ETM_Q1_4789351][bookmark: _ETM_Q1_4797351]אם אתם רוצים הסכם, אתם צריכים לעזור לי לצאת מעניין ה-200 כי ה-200 סיבך את כל העניין. אני לא חושב שמצאתם פתרון בעניין ה-200 לכן נשאיר אותו בחוץ ונסתפק ב-131 ו-100, כאשר כוונתנו שכל העבודות כולל מה שהקראת, כולל תשתיות סביב הבניין, אבני שפה והכל.

[bookmark: ET_speaker_אורי_כץ_526] << דובר >> אורי כץ: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_4762352][bookmark: _ETM_Q1_4765852][bookmark: _ETM_Q1_4769353][bookmark: _ETM_Q1_4802601][bookmark: _ETM_Q1_4806602][bookmark: _ETM_Q1_4810101][bookmark: _ETM_Q1_4813601][bookmark: _ETM_Q1_4816851][bookmark: _ETM_Q1_4822101][bookmark: _ETM_Q1_4827100][bookmark: _ETM_Q1_4833350][bookmark: _ETM_Q1_4837102]
ההגדרה של עבודות רטובות זה המענק המוגדל. 
[bookmark: _ETM_Q1_4798603][bookmark: _ETM_Q1_4803101]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_527] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4803355][bookmark: _ETM_Q1_4803603][bookmark: _ETM_Q1_4807102][bookmark: _ETM_Q1_4809852][bookmark: _ETM_Q1_4799852]מבחינת ההכשרה, אמרנו שהכשרה של 40 שעות בחצר המעסיק גם תחשב ולא רק בענף השיפוצים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4811104][bookmark: _ETM_Q1_4812102]
[bookmark: ET_yor_4996_528] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4812351][bookmark: _ETM_Q1_4812604][bookmark: _ETM_Q1_4814104]אחת ההכשרות האפשריות. 
[bookmark: _ETM_Q1_4804353][bookmark: _ETM_Q1_4804851]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_529] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4805351][bookmark: _ETM_Q1_4806603]צריך לבדוק מה המשמעויות של זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4814854][bookmark: _ETM_Q1_4815603]
[bookmark: ET_yor_4996_530] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4816103][bookmark: _ETM_Q1_4818602][bookmark: _ETM_Q1_4809351]אתה יכול לבדוק. אם אתה רוצה שנאשר את זה עכשיו, תבדוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_4813102][bookmark: _ETM_Q1_4815604]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_531] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4815853][bookmark: _ETM_Q1_4816101][bookmark: _ETM_Q1_4821350][bookmark: _ETM_Q1_4823104][bookmark: _ETM_Q1_4816353][bookmark: _ETM_Q1_4827351][bookmark: _ETM_Q1_4817854][bookmark: _ETM_Q1_4828103]אפשר לאשר ואם לא נדע ליישם את זה נצטרך לבוא שוב. נצטרך לבחון את המשמעויות. אני לא יודע להגיד את משמעויות התיקון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4821351]אין לכך שום משמעויות תקציביות לעניין הזה שהוא יקבל לקבל הכשרה אצל המעסיק.
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[bookmark: _ETM_Q1_4833105][bookmark: _ETM_Q1_4843602][bookmark: _ETM_Q1_4843850]אדוני יושב-הראש, זה לא מגדיל. הם נכללים בתוך המספרים שדיברנו עליהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4845851][bookmark: _ETM_Q1_4841852][bookmark: _ETM_Q1_4852104][bookmark: _ETM_Q1_4853601][bookmark: _ETM_Q1_4847104][bookmark: _ETM_Q1_4859103][bookmark: _ETM_Q1_4856104]דוד, התיקון שנוסף הוא שעובד לא חייב לעבור הכשרה. הוא יכול לעבור הכשרה בחצר המעסיק 40 שעות. אני לא יודע מה המשמעות. זה אומר שכל עובד שראינו שנכנס לעבודה בענף הבנייה, ובין ינואר למאי לדעתי ראינו 8,000 כאלו, הוא יכול להיות זכאי למענק.
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[bookmark: _ETM_Q1_4901602][bookmark: _ETM_Q1_4901852][bookmark: _ETM_Q1_4901350][bookmark: _ETM_Q1_4906352][bookmark: _ETM_Q1_4896601][bookmark: _ETM_Q1_4912102][bookmark: _ETM_Q1_4915353][bookmark: _ETM_Q1_4908103][bookmark: _ETM_Q1_4921353][bookmark: _ETM_Q1_4925354][bookmark: _ETM_Q1_4921102][bookmark: _ETM_Q1_4927602]משרד המשפטים. גם עכשיו 4ב' זה כולל את כל העובדים כי בהוראות הבטיחות בעבודה, פקודת הבטיחות בעבודה והתקנות לפיה חל איסור שמישהו שנכנס לאתר בנייה יתחיל לעבוד מבלי שקיבל הכשרות בסיסיות ממנהל הבטיחות בעבודה על עבודה בגובה ועבודה עם ציוד מסוכן, ולכן כבר עכשיו בהגדרה הקיימת כל עובד שנכנס לאתר בנייה מחויב לקבל הכשרה מסוימת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4927103][bookmark: _ETM_Q1_4929103]עובד ממונה בטיחות לא מקבל את המענק - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4931353][bookmark: _ETM_Q1_4936602][bookmark: _ETM_Q1_4945604]הם יהיו זכאים, אבל הם לא יהיו זכאים למענק המוגדל של העבודות הרטובות.
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[bookmark: _ETM_Q1_4983353][bookmark: _ETM_Q1_4974103][bookmark: _ETM_Q1_4985104][bookmark: _ETM_Q1_4987354]עוד נקודה אחת. לגבי עובד שעובד אצל מעסיק אחד שלושה חודשים, נגמרה העבודה והוא עובר למעסיק שני ברצף, יש עם זה בעיה?
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אין בעיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4990351][bookmark: _ETM_Q1_4990600][bookmark: _ETM_Q1_4982600]לא, באותו החודש. אני מבין שחודש הבא הוא יכול לבוא למעסיק אחר, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_4987604][bookmark: _ETM_Q1_4992852][bookmark: _ETM_Q1_4997104][bookmark: _ETM_Q1_4987850]הוא לא יכול לקבל אצל שני מעסיקים באותו הזמן. לעבוד 11 ימים אצל מעסיק פלוני - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_5054604][bookmark: _ETM_Q1_5048352]אמרנו שאין לנו פערים בנוסח. שמענו, - - שיח, הנוסח מקובל עלינו.
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[bookmark: _ETM_Q1_5069602][bookmark: _ETM_Q1_5072853][bookmark: _ETM_Q1_5082101]אתה לא רוצה הסכם? תגיד בפומבי שאתה לא רוצה הסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5073103]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_556] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5073352][bookmark: _ETM_Q1_5073604][bookmark: _ETM_Q1_5084352]בוודאי שאני רוצה הסכם, לא סתם הנחתי אותו על שולחן העבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5098350][bookmark: _ETM_Q1_5110102][bookmark: _ETM_Q1_5107101][bookmark: _ETM_Q1_5110852][bookmark: _ETM_Q1_5117602][bookmark: _ETM_Q1_5120351][bookmark: _ETM_Q1_5113603][bookmark: _ETM_Q1_5125101][bookmark: _ETM_Q1_5128101][bookmark: _ETM_Q1_5122103]אבל אתה כמענק לא צריך להגביל בן אדם שעובד גם אם הוא עובד בהכשרה במקום, כמו בשיפוצים. אני לא רוצה לעשות אפליה בין השיפוצים לבין הבנייה, ואני לא חושב שנציג האוצר שצריך להסתכל על העניין התקציבי צריך להגיד לי בהגבלות שלא שייכות ולא רלוונטיות למטרה של הכנסת עובדים חדשים לענף.
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[bookmark: _ETM_Q1_5185101][bookmark: _ETM_Q1_5185600][bookmark: _ETM_Q1_5186601]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_570] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5189603]עם כל הכבוד, יזמנו כאן מהלך.
[bookmark: _ETM_Q1_5187104][bookmark: _ETM_Q1_5188102]
[bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_571] << דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5188352]יזמתם מהלך.
[bookmark: _ETM_Q1_5180104]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_572] << דובר >> קריאה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5187354][bookmark: _ETM_Q1_5189602][bookmark: _ETM_Q1_5190102]ועדיין המדינה מפסידה עשרות מיליארדים על זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_141460][bookmark: _ETM_Q1_141667][bookmark: _ETM_Q1_155328][bookmark: _ETM_Q1_158594][bookmark: _ETM_Q1_146445][bookmark: _ETM_Q1_146996][bookmark: _ETM_Q1_166768][bookmark: _ETM_Q1_168261][bookmark: _ETM_Q1_172598][bookmark: _ETM_Q1_174948][bookmark: _ETM_Q1_174250][bookmark: _ETM_Q1_177272][bookmark: _ETM_Q1_180277][bookmark: _ETM_Q1_173953][bookmark: _ETM_Q1_183988][bookmark: _ETM_Q1_173988][bookmark: _ETM_Q1_174871][bookmark: _ETM_Q1_178920][bookmark: _ETM_Q1_177152][bookmark: _ETM_Q1_185152][bookmark: _ETM_Q1_181868][bookmark: _ETM_Q1_186475][bookmark: _ETM_Q1_176475][bookmark: _ETM_Q1_179890][bookmark: _ETM_Q1_189506][bookmark: _ETM_Q1_179506][bookmark: _ETM_Q1_192744][bookmark: _ETM_Q1_195513][bookmark: _ETM_Q1_193840]חגי רזניק, יועץ בקרן לעידוד ופיתוח בענף הבנייה, לשעבר מנכ"ל משרד השיכון. הגענו לסיכום מחוץ לכותלי הוועדה, לאמץ את ההסכם כפי שהיועצת המשפטית לוועדה הקריאה אותו קודם לכן, כולנו. אני מניח שהיא תחזור עליו ועל מנת שלא לעכב את ההסכם ושיאושר, כן נרצה להוסיף לפרוטוקול, לא בשביל לעכב את ההסכם, אבל חשוב לנו מאוד, לנציג ההסתדרות כאן, לי כנציג הקרן, להתאחדות קבלני השיפוצים, חשוב לנו מאוד להוסיף לפרוטוקול – ולא בשביל למנוע את ההסכם – שתי נקודות מהותיות. 
[bookmark: _ETM_Q1_197470]
[bookmark: _ETM_Q1_197682][bookmark: _ETM_Q1_197891][bookmark: _ETM_Q1_198960][bookmark: _ETM_Q1_191097][bookmark: _ETM_Q1_201547][bookmark: _ETM_Q1_195381][bookmark: _ETM_Q1_200554][bookmark: _ETM_Q1_207765][bookmark: _ETM_Q1_197765][bookmark: _ETM_Q1_202880][bookmark: _ETM_Q1_214009][bookmark: _ETM_Q1_210937][bookmark: _ETM_Q1_217985][bookmark: _ETM_Q1_220153][bookmark: _ETM_Q1_215086][bookmark: _ETM_Q1_223599][bookmark: _ETM_Q1_224254][bookmark: _ETM_Q1_218113][bookmark: _ETM_Q1_228565][bookmark: _ETM_Q1_218565]אחת, אנחנו שומרים לעצמנו את הזכות לחזור בפני הוועדה – ייתכן וזה יגיע כהצעת חוק או הסכם חדש – אבל כרגע אנחנו לא רוצים לעכב את הנושא של תשתיות תומכות מגורים, כלומר ואם הזכאות לא תסתדר במהלך עסקים רגיל נוכל לבצע זאת. שתיים, גם בעניין הקיפוח של 1 באפריל אנחנו שומרים לעצמנו את הזכות. אנחנו מבינים היום את עמדת האוצר, לא מקבלים אותה ולא מעוניינים לעכב את ההסכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_267746][bookmark: _ETM_Q1_268582]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_585] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_269024][bookmark: _ETM_Q1_269234][bookmark: _ETM_Q1_269654][bookmark: _ETM_Q1_276052][bookmark: _ETM_Q1_266909][bookmark: _ETM_Q1_278639][bookmark: _ETM_Q1_282060][bookmark: _ETM_Q1_285928][bookmark: _ETM_Q1_286371][bookmark: _ETM_Q1_291962][bookmark: _ETM_Q1_312359][bookmark: _ETM_Q1_298986][bookmark: _ETM_Q1_288986][bookmark: _ETM_Q1_300734][bookmark: _ETM_Q1_302643][bookmark: _ETM_Q1_292643][bookmark: _ETM_Q1_300226][bookmark: _ETM_Q1_306201][bookmark: _ETM_Q1_296201][bookmark: _ETM_Q1_296848][bookmark: _ETM_Q1_308368][bookmark: _ETM_Q1_311789][bookmark: _ETM_Q1_301789][bookmark: _ETM_Q1_302646][bookmark: _ETM_Q1_318450][bookmark: _ETM_Q1_327408][bookmark: _ETM_Q1_317408][bookmark: _ETM_Q1_317636][bookmark: _ETM_Q1_331775]לעומת הנוסח שהוקרא, יש לנו ארבעה דברים לפני שמצביעים. הדבר הראשון, מעסיק בענף הבניין נשאר כמו שהיה בנוסח המקורי, ענף 100 וענף 131. הדבר השני, בסעיף 2.א1 אנחנו נגיד שהוא צריך לעבוד בעבודות בנייה, שיפוצים או עבודות ביטחון וזה ייתן מענה להערה שהייתה. בסעיף 2.א4ד, נושא ההכשרה בחצר המעסיק בהיקף של 40 שעות לפחות בכפוף להצהרת המעסיק וזה לא יהיה רק על שיפוצים אלא גם על ענף 100, כלומר נוריד את המילים "לעניין עובדים בענף 131 – שיפוצים". התיקון האחרון, ש"הסכם זה יעמוד בתוקפו עד 31 בדצמבר 2026" ולא עד 2025. אלו התיקונים המרכזיים.
[bookmark: _ETM_Q1_331715]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_586] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_332135][bookmark: _ETM_Q1_332344][bookmark: _ETM_Q1_334906][bookmark: _ETM_Q1_325135][bookmark: _ETM_Q1_336212][bookmark: _ETM_Q1_340495][bookmark: _ETM_Q1_340753]חשוב לנו שבעניין ההכשרות יהיה ברור שאלו הכשרות לעניין העבודה בענף הבנייה ולא הכשרות כלליות, העשרות ודברים כאלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_330495][bookmark: _ETM_Q1_331560]
[bookmark: ET_yor_4996_587] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_332005][bookmark: _ETM_Q1_336511][bookmark: _ETM_Q1_343990][bookmark: _ETM_Q1_356223][bookmark: _ETM_Q1_361637][bookmark: _ETM_Q1_391633][bookmark: _ETM_Q1_396003][bookmark: _ETM_Q1_400400][bookmark: _ETM_Q1_405476][bookmark: _ETM_Q1_342662]הכשרה אצל המעסיק רק בעבודות הבנייה, ברור. 
[bookmark: _ETM_Q1_335451][bookmark: _ETM_Q1_336077]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_588] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_336495][bookmark: _ETM_Q1_344830]הבנייה והשיפוצים.
[bookmark: _ETM_Q1_335478]
[bookmark: ET_yor_4996_589] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_335893][bookmark: _ETM_Q1_337828]אם זה רצפות, הוא צריך ללמוד אותו רצפות. 
[bookmark: _ETM_Q1_346343][bookmark: _ETM_Q1_346581][bookmark: _ETM_Q1_347417]
[bookmark: ET_speaker_אסף_וקסלר_590] << דובר >> אסף וקסלר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_348068][bookmark: _ETM_Q1_349140][bookmark: _ETM_Q1_351257][bookmark: _ETM_Q1_341257]שלא ישלח אותו להעשרה בקורס אנגלית וזה ייחשב כהכשרה.
[bookmark: _ETM_Q1_341904][bookmark: _ETM_Q1_342531]
[bookmark: ET_yor_4996_591] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_342976]לא. 

[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_593] << דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_344705]זה גם לא כולל הכשרות בטיחות. 
[bookmark: _ETM_Q1_351489][bookmark: _ETM_Q1_353844]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_592] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_354497][bookmark: _ETM_Q1_354705][bookmark: _ETM_Q1_352494][bookmark: _ETM_Q1_359124][bookmark: _ETM_Q1_357331][bookmark: _ETM_Q1_363423][bookmark: _ETM_Q1_358889]המילים "הכשרה בחצר מעסיקו בהיקף של 40 שעות לפחות" הן בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_359891][bookmark: _ETM_Q1_360755]
[bookmark: ET_yor_4996_594] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_361171][bookmark: _ETM_Q1_361406][bookmark: _ETM_Q1_364803][bookmark: _ETM_Q1_367153][bookmark: _ETM_Q1_368065]זה העניין, אולי ישלח אותו גם לנגן בצ'לו.
[bookmark: _ETM_Q1_5166601][bookmark: _ETM_Q1_5167353][bookmark: _ETM_Q1_6237][bookmark: _ETM_Q1_359811]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_595] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_360435][bookmark: _ETM_Q1_362161][bookmark: _ETM_Q1_370677][bookmark: _ETM_Q1_363910][bookmark: _ETM_Q1_353910][bookmark: _ETM_Q1_354164]צריך לזכור גם מי המעסיק, המעסיק הוא ענף 100 או 131 למה הוא יכשיר. 
[bookmark: _ETM_Q1_373364][bookmark: _ETM_Q1_373574][bookmark: _ETM_Q1_373995]
[bookmark: ET_yor_4996_596] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_374647]זה בסדר גמור. 
[bookmark: _ETM_Q1_376761][bookmark: _ETM_Q1_378039]
[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_597] << דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_378485][bookmark: _ETM_Q1_379322][bookmark: _ETM_Q1_382743][bookmark: _ETM_Q1_372743][bookmark: _ETM_Q1_377231][bookmark: _ETM_Q1_367231]עוד הבהרה קטנה אחת.
[bookmark: _ETM_Q1_370645][bookmark: _ETM_Q1_371510]
[bookmark: ET_yor_4996_598] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_371930]הבטיחות. 
[bookmark: _ETM_Q1_373649][bookmark: _ETM_Q1_374487]
[bookmark: ET_speaker_רפאל_חן_גרסיאני_599] << דובר >> רפאל חן גרסיאני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_374931][bookmark: _ETM_Q1_380469][bookmark: _ETM_Q1_386007][bookmark: _ETM_Q1_394011][bookmark: _ETM_Q1_389893][bookmark: _ETM_Q1_381222][bookmark: _ETM_Q1_382940][bookmark: _ETM_Q1_410123][bookmark: _ETM_Q1_400380][bookmark: _ETM_Q1_391709][bookmark: _ETM_Q1_383231]הבטיחות. אני לא יודע אם זה משפיע או לא, היועצת תגיד, צריך לזכור שאנשי הבטיחות ברובם הם אנשים עצמאיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_392589][bookmark: _ETM_Q1_393034]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_602] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_393451][bookmark: _ETM_Q1_394317][bookmark: _ETM_Q1_397918]אם הם לא עובדים אצל מעסיק הם לא בהסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_390412][bookmark: _ETM_Q1_390829]
[bookmark: _ETM_Q1_4872354][bookmark: _ETM_Q1_4884852][bookmark: _ETM_Q1_4891601][bookmark: _ETM_Q1_4897352][bookmark: _ETM_Q1_4894355][bookmark: _ETM_Q1_4978101]<< יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_385740][bookmark: _ETM_Q1_400332][bookmark: _ETM_Q1_406734][bookmark: _ETM_Q1_409501][bookmark: _ETM_Q1_401647][bookmark: _ETM_Q1_414683][bookmark: _ETM_Q1_415311][bookmark: _ETM_Q1_405311][bookmark: _ETM_Q1_418795][bookmark: _ETM_Q1_422254][bookmark: _ETM_Q1_428447][bookmark: _ETM_Q1_430352][bookmark: _ETM_Q1_420352][bookmark: _ETM_Q1_422083][bookmark: _ETM_Q1_436814][bookmark: _ETM_Q1_439164][bookmark: _ETM_Q1_429164]אם הם לא מועסקים אצל המעסיק, הם אינם בהסכם הזה. שיהיה ברור. אנחנו לא פותחים את ההסכם בין הביטוח הלאומי לבין האוצר מכיוון שיש אנשים רבים שרצינו שייכנסו, ויתרנו על דברים רבים. "ויתרנו" לא ויתרנו על כלום כי אני לא עובד בבנייה לצערי, אבל ניסינו להביא למקסימום אנשים שיוכלו לקבל את התמרוץ ואני חושב שזו מטרה חשובה מאוד, מקווה שזה יעודד אנשים רבים לבוא לענף הבנייה עד כדי כך שהשכר שם יעלה באופן שלא יצטרכו תמרוצים נוספים. 

[bookmark: _ETM_Q1_441159][bookmark: _ETM_Q1_447976]אם וכאשר תמצאו צורך להמשיך או לעשות הסכמים נוספים, אנחנו תמיד לרשותכם. אני רוצה לעלות את זה להצבעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_450573][bookmark: _ETM_Q1_451019]
[bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_603] << דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_451436][bookmark: _ETM_Q1_451647][bookmark: _ETM_Q1_451852][bookmark: _ETM_Q1_454204][bookmark: _ETM_Q1_444204][bookmark: _ETM_Q1_445305][bookmark: _ETM_Q1_458315][bookmark: _ETM_Q1_451745][bookmark: _ETM_Q1_458354][bookmark: _ETM_Q1_456157][bookmark: _ETM_Q1_461075][bookmark: _ETM_Q1_463216][bookmark: _ETM_Q1_453216]אם אפשר, אני מבין שזה פרוצדורלי ולא רלוונטי להצבעה ולהחלטה - - חשוב מאוד לארגוני העובדים וגם לארגוני המעסיקים, עשינו סבב, שיהיה כתוב בפרוטוקול במקום בולט. 
[bookmark: _ETM_Q1_455130][bookmark: _ETM_Q1_456200]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_604] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_456618][bookmark: _ETM_Q1_463020]הכל בפרוטוקול. הפרוטוקול רושם כל מה שנאמר כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_464950][bookmark: _ETM_Q1_465576]
[bookmark: ET_speaker_חגי_רזניק_605] << דובר >> חגי רזניק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_465995][bookmark: _ETM_Q1_471353][bookmark: _ETM_Q1_461594][bookmark: _ETM_Q1_469156][bookmark: _ETM_Q1_475587][bookmark: _ETM_Q1_465587]שני הסעיפים – לגבי 1 באפריל ולגבי תשתיות תומכות מגורים, ארגוני העובדים והמעסיקים שומרים לעצמם את הזכות לשוב לוועדה ללא קשר לאישור ההסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_476902][bookmark: _ETM_Q1_479045]
[bookmark: ET_yor_4996_606] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_479467][bookmark: _ETM_Q1_479909]הוועדה פתוחה בפניכם תמיד.

[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_607] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_471011][bookmark: _ETM_Q1_475061][bookmark: _ETM_Q1_484883]הפרוטוקול רושם כל מילה שאנחנו אומרים כאן. 

[bookmark: ET_yor_4996_608] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_474883][bookmark: _ETM_Q1_477447][bookmark: _ETM_Q1_490484][bookmark: _ETM_Q1_491617][bookmark: _ETM_Q1_497870][bookmark: _ETM_Q1_498289][bookmark: _ETM_Q1_503540]חברי הכנסת, אני מבקש להביא להצבעה. מי בעד אישור הצעת ההסכם בדבר מתן מענק לתמרוץ תעסוקה בענף הבניין לאור מלחמת חרבות ברזל? ירים את ידו. מי נגד? אין מתנגדים. אין נמנעים. ההסכם אושר פה אחד. שיהיה בהצלחה. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_414010]
[bookmark: _ETM_Q1_414690][bookmark: _ETM_Q1_415031][bookmark: _ETM_Q1_446316][bookmark: _ETM_Q1_446523][bookmark: _ETM_Q1_446971]הצבעה
[bookmark: _ETM_Q1_429710]
[bookmark: _ETM_Q1_432088][bookmark: _ETM_Q1_494931][bookmark: _ETM_Q1_504964]אושר
[bookmark: _ETM_Q1_450192]
[bookmark: _ETM_Q1_450530][bookmark: ET_speaker_אביתר_חנן_609]<< דובר >> אביתר חנן: << דובר >>   

אפשר לברך?

[bookmark: ET_yor_4996_610] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

תברך. 

[bookmark: ET_speaker_אביתר_חנן_611] << דובר >> אביתר חנן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_508240][bookmark: _ETM_Q1_504437][bookmark: _ETM_Q1_513634][bookmark: _ETM_Q1_504738][bookmark: _ETM_Q1_514770][bookmark: _ETM_Q1_516883][bookmark: _ETM_Q1_519690][bookmark: _ETM_Q1_524390][bookmark: _ETM_Q1_514390][bookmark: _ETM_Q1_523262][bookmark: _ETM_Q1_532673][bookmark: _ETM_Q1_522673]קודם כל, ההסתדרות הכללית מברכת על ההסכם הזה, תודה ליושב-הראש ותודה לאגף תקציבים שבסוף הגיעו להסדר. צריך להגיד, על פי בנק ישראל, צמצום הפעילות בענף הבניין נאמדת בפגיעה של עשרות מיליארדי שקלים מדי שנה, בשנה האחרונה לפחות. היינו בקשר בזמן האחרון עם אול ג'ובס, יש עלייה בביקוש בערך ב-15% לעבוד בענף הבנייה וזה יתמרץ את העובדים לבוא לעבוד בענף הבנייה.
[bookmark: _ETM_Q1_522916]
[bookmark: _ETM_Q1_526965][bookmark: _ETM_Q1_533154][bookmark: _ETM_Q1_537649][bookmark: _ETM_Q1_537356][bookmark: _ETM_Q1_539297][bookmark: _ETM_Q1_544416][bookmark: _ETM_Q1_549770][bookmark: _ETM_Q1_540664][bookmark: _ETM_Q1_552814]נקודה נוספת חשובה מאוד, בשנת 2022 ההסתדרות וההתאחדות חתמו על הסכם קיבוצי. בימים אלו אנחנו בשלבים של צו הרחבה, זה גם כן ישכנע אנשים נוספים לשכנע לענף הבניין. אנחנו מברכים על הצעד הזה וקוראים ליושב ראש הוועדה להביא עוד צעדים כאלו לטובת העובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_554535][bookmark: _ETM_Q1_554743][bookmark: _ETM_Q1_555372]
[bookmark: ET_yor_4996_612] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_555815]תודה רבה לכולכם. ישיבה זו נעולה.

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: ET_meetingend_613] << סיום >> הישיבה ננעלה בשעה 17:10. << סיום >>   


image1.png




