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[bookmark: _ETM_Q1_220152][bookmark: _ETM_Q1_245402][bookmark: _ETM_Q1_251151][bookmark: _ETM_Q1_247652][bookmark: _ETM_Q1_253902][bookmark: _ETM_Q1_256652][bookmark: _ETM_Q1_258902][bookmark: _ETM_Q1_264402][bookmark: _ETM_Q1_260652][bookmark: _ETM_Q1_262902][bookmark: _ETM_Q1_266902][bookmark: _ETM_Q1_267402][bookmark: _ETM_Q1_264902][bookmark: _ETM_Q1_273651][bookmark: _ETM_Q1_264901]נתחיל עם משרד החוץ, וגם למשרד האוצר יינתן מקום להתייחס ולהשיב. הוועדה מתעסקת בנושא קצת יותר משנה, כולל פגישות עם שרי החוץ הנוכחי והקודם לו, על מנת להגיע לפתרון עם הפיליפינים לגבי הפרש ה-200 שקלים שנותרו במחלוקת ובגללם לא מגיעים לכאן עובדים טובים וחרוצים בהסכם בילטרלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_503402][bookmark: _ETM_Q1_503652][bookmark: _ETM_Q1_499651][bookmark: _ETM_Q1_504152][bookmark: _ETM_Q1_510902][bookmark: _ETM_Q1_507402][bookmark: _ETM_Q1_517402][bookmark: _ETM_Q1_509901][bookmark: _ETM_Q1_513152]לדוגמה, האם נבחנה אפשרות לקחת את אותו הסכום השנוי במחלוקת ולחלק אותו בפריסה ועד שהפריסה תשולם באופן מצרפי, המדינה תיתן כמעין הלוואה?
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[bookmark: _ETM_Q1_672402]
[bookmark: ET_yor_6360_37] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_673152][bookmark: _ETM_Q1_668652][bookmark: _ETM_Q1_671152]כשגברתי אומרת "מעסיקים", היא מתכוונת למשפחות הסיעודיים או לחברת הסיעוד?
[bookmark: _ETM_Q1_676903][bookmark: _ETM_Q1_676402][bookmark: _ETM_Q1_693152][bookmark: _ETM_Q1_688652][bookmark: _ETM_Q1_692401][bookmark: _ETM_Q1_696651][bookmark: _ETM_Q1_691902][bookmark: _ETM_Q1_683151][bookmark: _ETM_Q1_678652][bookmark: _ETM_Q1_674151][bookmark: _ETM_Q1_675152]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_38] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_672902][bookmark: _ETM_Q1_679652][bookmark: _ETM_Q1_678902][bookmark: _ETM_Q1_679152][bookmark: _ETM_Q1_687652][bookmark: _ETM_Q1_684402][bookmark: _ETM_Q1_692152][bookmark: _ETM_Q1_690402]למשפחות. הסיבה שהתנגדנו בזמנו היא כי אחת הטיוטות של התקנות קבעו שניתן יהיה לחלק את זה לתשלומים, כאשר הלשכות הפרטיות יוכלו לגבות את התשלומים מהמעסיק הסיעודי, ושם התנגדנו, כי אמרנו שזו תהיה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1260902][bookmark: _ETM_Q1_1256401][bookmark: _ETM_Q1_1261152][bookmark: _ETM_Q1_1258652][bookmark: _ETM_Q1_1257652][bookmark: _ETM_Q1_1269651]אם זאת בעיה במישור הדיפלומטי – שם היא צריכה להיפתר. אנחנו לא חושבים שיש לנו דרך לפתור את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1274401]
[bookmark: ET_yor_6360_82] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1274652][bookmark: _ETM_Q1_1270151]איך הפיליפינים מגיבים כשהם שולחים עובדים לשאר העולם?
[bookmark: _ETM_Q1_1276151][bookmark: _ETM_Q1_1279651][bookmark: _ETM_Q1_1279902]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_83] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1280401][bookmark: _ETM_Q1_1272902][bookmark: _ETM_Q1_1275902][bookmark: _ETM_Q1_1276402][bookmark: _ETM_Q1_1277402][bookmark: _ETM_Q1_1284402][bookmark: _ETM_Q1_1280902][bookmark: _ETM_Q1_1281403][bookmark: _ETM_Q1_1283152][bookmark: _ETM_Q1_1290152][bookmark: _ETM_Q1_1291402][bookmark: _ETM_Q1_1292902][bookmark: _ETM_Q1_1296152][bookmark: _ETM_Q1_1296902][bookmark: _ETM_Q1_1297652][bookmark: _ETM_Q1_1294652][bookmark: _ETM_Q1_1297902][bookmark: _ETM_Q1_1298151][bookmark: _ETM_Q1_1303901][bookmark: _ETM_Q1_1306902]יש הבדל כשיש הסכם בילטרלי עם מדינה לבין המצב שבו הם שולחים בלי הסכם בילטרלי. הנושא הזה קבוע בחקיקה שלהם, גם כשחתמנו איתם על ההסכם, דובר על כך שיהיו תקנות, אבל אף אחד לא דיבר על סכום של 6,000 שקלים. הגענו יחד עם דינה דומיניץ ממשרד המשפטים לוועדת העבודה, ואמרנו שהסכומים האלה הם סכומים אדירים לעובדים שמגיעים מהמדינות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1310402]
[bookmark: _ETM_Q1_1306652][bookmark: _ETM_Q1_1313152][bookmark: _ETM_Q1_1310652][bookmark: _ETM_Q1_1316652][bookmark: _ETM_Q1_1319402]בזמנו, דובר גם על הסוגיה של הפריסה לתשלומים. לבקש מהעובד לשלם סכום של 4,000 שקלים לפני ההגעה שלו לישראל, זה פשוט סכום - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1322401][bookmark: _ETM_Q1_1322652][bookmark: _ETM_Q1_1317652][bookmark: _ETM_Q1_1319152][bookmark: _ETM_Q1_1319902]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_84] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1320402][bookmark: _ETM_Q1_1318902][bookmark: _ETM_Q1_1321902]אבל לפני הבילטרלי הם היו משלמים הרבה יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_1322402]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_85] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1324402]ומי שמגיע לו בבילטרלי?
[bookmark: _ETM_Q1_1326401]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_86] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1327152]גם בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_1328152][bookmark: _ETM_Q1_1329651]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_87] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1329902][bookmark: _ETM_Q1_1333402][bookmark: _ETM_Q1_1339152][bookmark: _ETM_Q1_1343902]אנחנו רוצים להביא לכאן עובדים בצורה חוקית והוגנת. אם זה באמת פער כל כך קטן של כמה מאות שקלים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1345402][bookmark: _ETM_Q1_1345902]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_88] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1341652][bookmark: _ETM_Q1_1343652][bookmark: _ETM_Q1_1344652][bookmark: _ETM_Q1_1350901][bookmark: _ETM_Q1_1346402][bookmark: _ETM_Q1_1351401][bookmark: _ETM_Q1_1352902][bookmark: _ETM_Q1_1353402]דרך אגב, תכף עומד לפוג תוקף התקנות ויש מקום להתכנס ולדון על מה הולך להיות, כי אנחנו נגיע לאותו הוויכוח כמו שהיה אז. מתי עומדות לפוג התקנות?
[bookmark: _ETM_Q1_1354152][bookmark: _ETM_Q1_1351652][bookmark: _ETM_Q1_1357902]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_89] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1358402]באוקטובר, בעוד שנה.
[bookmark: _ETM_Q1_1360402][bookmark: _ETM_Q1_1355402][bookmark: _ETM_Q1_1357402]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_90] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1357652][bookmark: _ETM_Q1_1355652][bookmark: _ETM_Q1_1361402][bookmark: _ETM_Q1_1363151][bookmark: _ETM_Q1_1369652][bookmark: _ETM_Q1_1366902][bookmark: _ETM_Q1_1370402][bookmark: _ETM_Q1_1370151][bookmark: _ETM_Q1_1371902][bookmark: _ETM_Q1_1367652][bookmark: _ETM_Q1_1376402]בעוד שנה באוקטובר, התקנות האלה שתוקנו לפני שנתיים וקצת עומדות לפוג, אם לא נתחיל בדיונים עכשיו, אנחנו נהיה באותה הבעיה. גם לגבי ההסכמים הבילטרלים הנוספים שאתם עומדים לחתום, אנחנו ניכנס לאותה תסבוכת. כרגיל, נשמח להיות חלק מהדיונים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1379651][bookmark: _ETM_Q1_1383652][bookmark: _ETM_Q1_1380401][bookmark: _ETM_Q1_1375902][bookmark: _ETM_Q1_1389901]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_89] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1397902][bookmark: _ETM_Q1_1385152][bookmark: _ETM_Q1_1382401][bookmark: _ETM_Q1_1378652][bookmark: _ETM_Q1_1382651][bookmark: _ETM_Q1_1387651]אולי גם להכניס את זה לתוך ההסכמים הבילטרלים לפרוטוקול היישום?
[bookmark: _ETM_Q1_1383402][bookmark: _ETM_Q1_1385403]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_90] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

מה בדיוק להכניס?
[bookmark: _ETM_Q1_1388652][bookmark: _ETM_Q1_1384152][bookmark: _ETM_Q1_1386402]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_91] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1386652][bookmark: _ETM_Q1_1391151][bookmark: _ETM_Q1_1392152][bookmark: _ETM_Q1_1394652]את סוגיית התקנות. הרי, אם זה היה בהסכמים הבילטרלים לפני מול הפיליפינים, יכול להיות שלא היינו במקום הזה היום.
[bookmark: _ETM_Q1_1397901][bookmark: _ETM_Q1_1398152][bookmark: _ETM_Q1_1393152]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_92] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1394152][bookmark: _ETM_Q1_1399151]אנחנו לא דיברנו על סכום כזה של - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1399902][bookmark: _ETM_Q1_1395401][bookmark: _ETM_Q1_1396652]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_93] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1396902]לכן נכניס את זה לפרוטוקול יישום.
[bookmark: _ETM_Q1_1402902][bookmark: _ETM_Q1_1398652]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_94] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1401152][bookmark: _ETM_Q1_1401652][bookmark: _ETM_Q1_1402651][bookmark: _ETM_Q1_1403902]אם היה מדובר על סכומים כבר בעריכת ההסכמים הבילטרליים עם המדינות, יכול להיות שלא היינו במקום הזה היום.
[bookmark: _ETM_Q1_1408652][bookmark: _ETM_Q1_1403652]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_95] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1409651][bookmark: _ETM_Q1_1405902][bookmark: _ETM_Q1_1409652]גם בוועדת העבודה הסכומים השתנו מדיון לדיון.
[bookmark: _ETM_Q1_1411902]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_96] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1413152][bookmark: _ETM_Q1_1410402][bookmark: _ETM_Q1_1414902][bookmark: _ETM_Q1_1421152][bookmark: _ETM_Q1_1422652][bookmark: _ETM_Q1_1426151][bookmark: _ETM_Q1_1425152][bookmark: _ETM_Q1_1427902][bookmark: _ETM_Q1_1428402][bookmark: _ETM_Q1_1429152][bookmark: _ETM_Q1_1430902]דרך אגב, הסכומים שעלו אז בוועדת הכלכלה היו הרבה יותר גבוהים, ובגלל שמשרד המשפטים אמר, שלא ייתכן ולא היה, הפחיתו להם בערך ב-2000 שקלים. אנחנו, כמטה נציגי המשפחות, לא דנים בסכומים. המקום שלנו היה לבוא ולהגיד שאנחנו לא מוכנים להיות צינור הגבייה כי זה יתגלגל חזרה לסיעודי.
[bookmark: _ETM_Q1_1435652][bookmark: _ETM_Q1_1436152]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_97]<< דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1434152]זה לא הוגן וזה לא מוסרי.
[bookmark: _ETM_Q1_1439652][bookmark: _ETM_Q1_1435152]
[bookmark: ET_yor_6360_98] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1437152][bookmark: _ETM_Q1_1437652]אבל אמצעי הגבייה כבר לא רלוונטי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1441152][bookmark: _ETM_Q1_1436651]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_99] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1438152][bookmark: _ETM_Q1_1439152]כי הסכום הוא בעייתי לכתחילה, נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_1442152]
[bookmark: ET_yor_6360_100] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1443901]זה הסכום המצרפי, זה כבר לא רלוונטי.
[bookmark: _ETM_Q1_1444152][bookmark: _ETM_Q1_1447901]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_101] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1449402][bookmark: _ETM_Q1_1447152][bookmark: _ETM_Q1_1449651][bookmark: _ETM_Q1_1458152][bookmark: _ETM_Q1_1459401][bookmark: _ETM_Q1_1461152]חשוב לציין שוועדה של משרד הכלכלה או גוף בודק מטעם משרד הכלכלה, קבע סכום הרבה יותר גבוה ממה שאמורים לשלם היום. כדי לא להיכנס ל"רשימה השחורה" של האמריקאים, קבעו להוריד את הסכום בקרוב ל-25%.
[bookmark: _ETM_Q1_1467401]
[bookmark: ET_yor_6360_102] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1468651][bookmark: _ETM_Q1_1470152][bookmark: _ETM_Q1_1467902][bookmark: _ETM_Q1_1477652][bookmark: _ETM_Q1_1476152][bookmark: _ETM_Q1_1482152][bookmark: _ETM_Q1_1477902][bookmark: _ETM_Q1_1486651]אז יש לנו כרגע את האפשרויות הבאות – שהלשכות הפרטיות יסכימו להתפשר, שהפיליפינים יסכימו להתפשר, או שהמדינה תדאג לממן את ההפרש. כל אחת מהאפשרויות היא צרה בפני עצמה, כי יש לה השלכות רוחב.
[bookmark: _ETM_Q1_1490402]
[bookmark: _ETM_Q1_1490901][bookmark: _ETM_Q1_1491152][bookmark: _ETM_Q1_1491902][bookmark: _ETM_Q1_1490651]אין לי למי לפנות, אלא למשרד החוץ, איך אנחנו בכל זאת מביאים פיליפינים?
[bookmark: _ETM_Q1_1493402]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_103] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1494402]באיזה סכומים מדובר בכלל?
[bookmark: _ETM_Q1_1497152]
[bookmark: ET_yor_6360_104] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

בערך 400 שקלים.
[bookmark: _ETM_Q1_1500902][bookmark: _ETM_Q1_1496402][bookmark: _ETM_Q1_1498152]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_105] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1498402]לא, בסך-הכול.
[bookmark: _ETM_Q1_1501152]
[bookmark: ET_yor_6360_106] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1502152][bookmark: _ETM_Q1_1502652][bookmark: _ETM_Q1_1508652]אני הייתי בטוח, שככל ששכר המינימום עולה זה מצמצם, אבל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1509152][bookmark: _ETM_Q1_1510901]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_107] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1511152][bookmark: _ETM_Q1_1506402][bookmark: _ETM_Q1_1520402][bookmark: _ETM_Q1_1515402][bookmark: _ETM_Q1_1517402][bookmark: _ETM_Q1_1518402][bookmark: _ETM_Q1_1522901][bookmark: _ETM_Q1_1519902][bookmark: _ETM_Q1_1519901]הסכום שלנו היה צמוד למדד, העמלות שאנחנו אמורים לגבות מ-2006, בניגוד לשאר הסכום שאנחנו יכולים לגבות מהמעסיק שאינו צמוד למדד.
[bookmark: _ETM_Q1_1528151][bookmark: _ETM_Q1_1523402]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_108] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1524901][bookmark: _ETM_Q1_1525151]למה אתם מסרבים? מדובר בסכום זעום.
[bookmark: _ETM_Q1_1531402][bookmark: _ETM_Q1_1527152][bookmark: _ETM_Q1_1518902]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_109] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1520152][bookmark: _ETM_Q1_1525651][bookmark: _ETM_Q1_1521151][bookmark: _ETM_Q1_1523152][bookmark: _ETM_Q1_1525152][bookmark: _ETM_Q1_1526902][bookmark: _ETM_Q1_1524902][bookmark: _ETM_Q1_1530652][bookmark: _ETM_Q1_1526402][bookmark: _ETM_Q1_1530402][bookmark: _ETM_Q1_1542651][bookmark: _ETM_Q1_1545151][bookmark: _ETM_Q1_1544151]בזמנו, התקנות היו שכר מינימום של 5,300. מאז, שכר המינימום עלה כבר בשתי פעימות מאז התקנות והגענו כבר ל-5,880, התקנות מדברות על 6,300.
[bookmark: _ETM_Q1_1550401][bookmark: _ETM_Q1_1545902]
[bookmark: ET_yor_6360_110] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1547402]אבל הן גם עלו.
[bookmark: _ETM_Q1_1549651][bookmark: _ETM_Q1_1551152]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_111] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1551402][bookmark: _ETM_Q1_1552402][bookmark: _ETM_Q1_1558652]הן לא. אנחנו בהפרש של 420 שקלים, אני חושבת שהפער לא גדול כמו שהיה בעבר.
[bookmark: _ETM_Q1_1560152][bookmark: _ETM_Q1_1555152]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_112] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1557902]כבודו, זו לא הסיבה למחסור בעובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_1562902]
[bookmark: ET_yor_6360_113] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1563652][bookmark: _ETM_Q1_1559151]למה?
[bookmark: _ETM_Q1_1560902]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_114] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1561401][bookmark: _ETM_Q1_1567402][bookmark: _ETM_Q1_1566652][bookmark: _ETM_Q1_1573652][bookmark: _ETM_Q1_1570401][bookmark: _ETM_Q1_1570902][bookmark: _ETM_Q1_1576902][bookmark: _ETM_Q1_1577902][bookmark: _ETM_Q1_1579902][bookmark: _ETM_Q1_1584902]אתן דוגמה לגבי אלה שיוצאים לחופשת מולדת, יש מאגר שמפרסמת רשות ההגירה מדי יום לגבי אלה שנמצאים בין 63-51 חודשים בארץ ופנויים לבצע עבודות החלפה, כי הם עיקר הכוח שצריך לעשות את זה. יש במאגר הזה סדר גודל של 170 עובדים פנויים לכל הארץ.
[bookmark: _ETM_Q1_1593402]
[bookmark: _ETM_Q1_1593652][bookmark: _ETM_Q1_1597902][bookmark: _ETM_Q1_1594151][bookmark: _ETM_Q1_1596652][bookmark: _ETM_Q1_1602152][bookmark: _ETM_Q1_1606652][bookmark: _ETM_Q1_1605402][bookmark: _ETM_Q1_1610152][bookmark: _ETM_Q1_1611152][bookmark: _ETM_Q1_1616151][bookmark: _ETM_Q1_1613402]רק בלשכה שלי, בחודשים יולי ואוגוסט יוצאים סדר גודל של 200-150 עובדים בכל חודש לחופשת מולדת. זאת אומרת, זה לא מספק אפילו את הלשכה שלי. אם ניקח את המאגר הכללי, שגם אותו מפרסמת רשות ההגירה והאוכלוסין, וניקח אותו בחלוקה ארצית, סך כל המאגר הוא בערך 1,400 עובדים פנויים לעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1645151]
[bookmark: _ETM_Q1_1645401][bookmark: _ETM_Q1_1621151][bookmark: _ETM_Q1_1617155][bookmark: _ETM_Q1_1626152][bookmark: _ETM_Q1_1627902][bookmark: _ETM_Q1_1628402][bookmark: _ETM_Q1_1624152][bookmark: _ETM_Q1_1620152][bookmark: _ETM_Q1_1630652][bookmark: _ETM_Q1_1638652][bookmark: _ETM_Q1_1640152] אם תיקח ותפלח רק את אזור שלוש – שהוא הפריפריה, וכולנו יודעים שבעקבות מאורעות 7 באוקטובר, הפריפריה היא המקום המורכב יותר לביצוע השמות, אתה מגיע לעשרות בודדות של עובדים, אם תחלק אותם לנשים וגברים, תגיע למספרים שאפשר לספור ביד אחת.
[bookmark: _ETM_Q1_1646402]
[bookmark: _ETM_Q1_1646901][bookmark: _ETM_Q1_1641901][bookmark: _ETM_Q1_1642152][bookmark: _ETM_Q1_1651152][bookmark: _ETM_Q1_1661652][bookmark: _ETM_Q1_1660152][bookmark: _ETM_Q1_1668152]דבר נוסף שגורם למחסור החריף המתמשך בעובדים זרים זה הצורך בעובדי בניין וחקלאות, שהם גם שני ענפים חשובים מאוד. רשות ההגירה החליטה לגייס עובדים לבניין וחקלאות מהאזורים שמהם מגייסים לסיעוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1671402]
[bookmark: _ETM_Q1_1671902][bookmark: _ETM_Q1_1667902][bookmark: _ETM_Q1_1670901][bookmark: _ETM_Q1_1668652][bookmark: _ETM_Q1_1678152][bookmark: _ETM_Q1_1670152][bookmark: _ETM_Q1_1674902][bookmark: _ETM_Q1_1676902][bookmark: _ETM_Q1_1678652][bookmark: _ETM_Q1_1688652][bookmark: _ETM_Q1_1685652][bookmark: _ETM_Q1_1687402][bookmark: _ETM_Q1_1690152][bookmark: _ETM_Q1_1686152]לדוגמה, כמות הגברים מאוזבקיסטן שבאה לעבוד בבניין צמצמה לנו כמעט לאפס את כמות הנשים ששולחים לישראל על מנת לעבוד בסיעוד, מכיוון שהמשפחות מעדיפות לשלוח את הבעל ולהשאיר את אשתו שם עם כל הצרות והעניינים. משום שכך, אנחנו, לשכות הסיעוד, מתמודדות עם קושי לגייס כוח אדם איכותי.

[bookmark: _ETM_Q1_1694152][bookmark: _ETM_Q1_1691902][bookmark: _ETM_Q1_1693652][bookmark: _ETM_Q1_1695652][bookmark: _ETM_Q1_1697402][bookmark: _ETM_Q1_1696652][bookmark: _ETM_Q1_1700401][bookmark: _ETM_Q1_1706901][bookmark: _ETM_Q1_1703652][bookmark: _ETM_Q1_1702651][bookmark: _ETM_Q1_1701401][bookmark: _ETM_Q1_1705152][bookmark: _ETM_Q1_1707402][bookmark: _ETM_Q1_1713652][bookmark: _ETM_Q1_1709402][bookmark: _ETM_Q1_1714401][bookmark: _ETM_Q1_1713151][bookmark: _ETM_Q1_1716152][bookmark: _ETM_Q1_1721402][bookmark: _ETM_Q1_1720652][bookmark: _ETM_Q1_1723152]אם ניקח את הודו כדוגמה, אזור קרלה שהיה בעבר "אבן שואבת" לעובדים, שעיקרם אחיות, ANM – כח עזר לאחיות או GNM – אחיות כלליות. נכון להיום, אנחנו מצליחים לגייס בעיקר מטפלים, כאלה שמוגדרים “caregiver” תחת עבודות בבתי אבות או בבתי חולים בהודו, כמטפלים פרטיים, ולא כאלה שהבאנו לפני כן שלמדו סיעוד שנה או שלוש שנים על מנת להגיע לישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1727652]
[bookmark: _ETM_Q1_1727902][bookmark: _ETM_Q1_1731652][bookmark: _ETM_Q1_1731902][bookmark: _ETM_Q1_1736652][bookmark: _ETM_Q1_1737902][bookmark: _ETM_Q1_1743651][bookmark: _ETM_Q1_1745402][bookmark: _ETM_Q1_1747403]מעבר לזה, כל העובדים מחויבים לעבור קורסים של כמעט חודש שמחייבת רשות ההגירה והאוכלוסין בבתי ספר מוסמכים, הקורסים האלה נותנים להם רקע על עבודת הסיעוד, יהודים, בשר, חלב, שבת, כל ההלכות שקשורות לעם היהודי.

[bookmark: _ETM_Q1_1749401][bookmark: _ETM_Q1_1749652][bookmark: _ETM_Q1_1750902][bookmark: _ETM_Q1_1753652][bookmark: _ETM_Q1_1753402][bookmark: _ETM_Q1_1756152][bookmark: _ETM_Q1_1756902][bookmark: _ETM_Q1_1759901][bookmark: _ETM_Q1_1766152][bookmark: _ETM_Q1_1763901][bookmark: _ETM_Q1_1762151][bookmark: _ETM_Q1_1767402][bookmark: _ETM_Q1_1769652][bookmark: _ETM_Q1_1771902][bookmark: _ETM_Q1_1775152][bookmark: _ETM_Q1_1773401][bookmark: _ETM_Q1_1772902]בנוסף, זמן הטיפול בבקשות. יש את הזמן שלוקח לנו כלשכה לגייס את העובד, יש את זמן העבודה של רשות ההגירה והאוכלוסין שגם הם נמצאים במצוקת כח אדם ומתקשים לתת מענה מהיר. אם פעם הייתי ניגש ללשכת מנ"א ובאותו יום מקבל את האישור שהויזה הוברקה לארץ המוצא, היום זה מינימום של 14-13 יום, וראינו גם תקופות שזה היה מעל ארבעה או חמישה שבועות.
[bookmark: _ETM_Q1_1778152][bookmark: _ETM_Q1_1778901]
[bookmark: _ETM_Q1_1778651][bookmark: _ETM_Q1_1780152][bookmark: _ETM_Q1_1788152][bookmark: _ETM_Q1_1787152][bookmark: _ETM_Q1_1794902][bookmark: _ETM_Q1_1794901][bookmark: _ETM_Q1_1794652][bookmark: _ETM_Q1_1798151][bookmark: _ETM_Q1_1806401]מעבר לזה, זמן הטיפול של הקונסוליות בארץ המוצא, מספיק שאנחנו ב"כוננות ספיגה", הקונסוליות מצמצמות את כמות העובדים שמקבלות לטובת ריאיונות. משום שכך, כל התהליך עצמו במינימום לוקח שמונה שבועות, עד תשעה ועשרה שבועות, משהו שנותן את אותותיו במחסור.
[bookmark: _ETM_Q1_1808652][bookmark: _ETM_Q1_1803652][bookmark: _ETM_Q1_1804152]
[bookmark: ET_speaker_איתן_בנימין_115] << דובר >> איתן בנימין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1804402][bookmark: _ETM_Q1_1804651][bookmark: _ETM_Q1_1808153][bookmark: _ETM_Q1_1816153][bookmark: _ETM_Q1_1815402][bookmark: _ETM_Q1_1815652][bookmark: _ETM_Q1_1816902]אולי אפשר לחלק את הסכום הזה בין המשרדים לפי תקנה? ליצור תקנה תקציבית ולחלק שליש ברשות האוכלוסין, שליש משרד הבריאות ושליש במשרד העבודה, מה הבעיה? אלה סכומים זעומים.
[bookmark: _ETM_Q1_1818402]
[bookmark: ET_yor_6360_116] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1819151][bookmark: _ETM_Q1_1826402][bookmark: _ETM_Q1_1834152]אתה מגלגל את הצרה לפתח אחר. בסוף, אתה מייצר דין שונה בין הפיליפינים לעובדים ממדינות אחרות שירצו שיחילו את זה גם עליהם ולא יסכימו להגיע, זה האירוע.
[bookmark: _ETM_Q1_1842902]
[bookmark: _ETM_Q1_1843152][bookmark: _ETM_Q1_1844651][bookmark: _ETM_Q1_1849902][bookmark: _ETM_Q1_1849652]בשביל זה יש לנו את משרד החוץ, אני אשמח לדעת מה אתם מתכוונים לעשות, כדי שיגיעו לכאן פיליפינים.
[bookmark: _ETM_Q1_1852152][bookmark: _ETM_Q1_1847152][bookmark: _ETM_Q1_1860151]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_117] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1860402][bookmark: _ETM_Q1_1855402][bookmark: _ETM_Q1_1851402][bookmark: _ETM_Q1_1846652][bookmark: _ETM_Q1_1852401][bookmark: _ETM_Q1_1858152][bookmark: _ETM_Q1_1855151][bookmark: _ETM_Q1_1857151][bookmark: _ETM_Q1_1858902][bookmark: _ETM_Q1_1864152]אני מציעה שנעריך את המצב לאחר המפגש איתם בספטמבר, ובמקביל נפנה אנחנו ומשרדים נוספים שמעוניינים להביא לכאן פיליפינים נפנה למשרד העבודה, כדי לבחון את האפשרות למצוא פתרון בבית לסוגיה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_1870402]
[bookmark: ET_yor_6360_118] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1873151][bookmark: _ETM_Q1_1877652][bookmark: _ETM_Q1_1883651][bookmark: _ETM_Q1_1889152][bookmark: _ETM_Q1_1887402][bookmark: _ETM_Q1_1884652]יכול להיווצר מנגנון שאני אציע אותו בנוסף – שהם יהיו פטורים מה-420 שקלים האלה אבל יהיו מחויבים לתת עוד שבת?
[bookmark: _ETM_Q1_1887401][bookmark: _ETM_Q1_1891653]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_119] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1896901][bookmark: _ETM_Q1_1892152][bookmark: _ETM_Q1_1894652]זה עניין של תקנות וזה עניין של שכר, אלה גורמים שונים.
[bookmark: _ETM_Q1_1899651]
[bookmark: ET_yor_6360_120] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1903401][bookmark: _ETM_Q1_1905902][bookmark: _ETM_Q1_1921902][bookmark: _ETM_Q1_1920402][bookmark: _ETM_Q1_1923402]בסוף, הם צריכים להרוויח יותר או לשלם פחות. הם נצמדים לכך כי זה נמצא אצלם בחקיקה, שעובד לא ישלם באופן מצרפי יותר משכר המינימום במדינה שממנה הוא מגיע.
[bookmark: _ETM_Q1_1933652][bookmark: _ETM_Q1_1933902]
[bookmark: ET_speaker_מאיה_בנדס_121] << דובר >> מאיה בנדס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1935902][bookmark: _ETM_Q1_1936152][bookmark: _ETM_Q1_1937402]במדינת ישראל, לא?
[bookmark: _ETM_Q1_1937902][bookmark: _ETM_Q1_1932902][bookmark: _ETM_Q1_1935151]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_122] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1935402][bookmark: _ETM_Q1_1942902]לא, החקיקה היא כמו שהיושב-ראש אמר. אסור שהסכום יעלה על שכר המינימום - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1944902]
[bookmark: ET_yor_6360_123] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1945402]מה קורה עם ענפים אחרים?
[bookmark: _ETM_Q1_1947652]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_124] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1949152][bookmark: _ETM_Q1_1950902]מאיזו בחינה?
[bookmark: _ETM_Q1_1951652][bookmark: _ETM_Q1_1951902][bookmark: _ETM_Q1_1947152]
[bookmark: ET_yor_6360_125] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1948151]ענפים אחרים שאליהם יכולים להגיע עובדים מהפיליפינים.
[bookmark: _ETM_Q1_1955402][bookmark: _ETM_Q1_1950652][bookmark: _ETM_Q1_1951402][bookmark: _ETM_Q1_1952652]
[bookmark: ET_speaker_שושנה_שטראוס_126] << דובר >> שושנה שטראוס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1957901][bookmark: _ETM_Q1_1960401][bookmark: _ETM_Q1_1966401][bookmark: _ETM_Q1_1965651][bookmark: _ETM_Q1_1971402]אין להם, יש תשלום ללשכה פרטית רק בסיעוד הביתי ובחקלאות, העובדים הזרים האחרים מגיעים בלי צורך לשלם. לכן, היו מגיעים הפיליפינים למלונאות בלי הצורך לשלם עמלה, ואז הגיעו עד שהפיליפינים אמרו שבגלל המלחמה יש אזהרת מסע לישראל.
[bookmark: _ETM_Q1_1977402]
[bookmark: ET_yor_6360_127] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1978902][bookmark: _ETM_Q1_1980151][bookmark: _ETM_Q1_1977902][bookmark: _ETM_Q1_1985152]אם היו מלונאים יודעים למצוא עובדים פיליפינים שמעוניינים לבוא לעבוד בארץ, אין להם מניעה לעשות כך?
[bookmark: _ETM_Q1_1988902][bookmark: _ETM_Q1_1983902][bookmark: _ETM_Q1_1985151]
[bookmark: ET_speaker_שושנה_שטראוס_128] << דובר >> שושנה שטראוס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1985402]העובדים מגיעים בהסכם.
[bookmark: _ETM_Q1_1988652]
[bookmark: ET_yor_6360_129] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1989401]כלומר?
[bookmark: _ETM_Q1_1990651]
[bookmark: ET_speaker_שושנה_שטראוס_130] << דובר >> שושנה שטראוס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1991402][bookmark: _ETM_Q1_1993902][bookmark: _ETM_Q1_2001652]יש לנו הסכם עם הפיליפינים שישלחו לפה עובדים זרים למלונאות שעברו קורסים ועומדים בתנאים מסוימים, ועד המלחמה הם המשיכו לשלוח אותם.
[bookmark: _ETM_Q1_2009402]
[bookmark: ET_yor_6360_131] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2010651][bookmark: _ETM_Q1_2006152][bookmark: _ETM_Q1_2007902]כמה פיליפינים יצאו מהארץ מאז 7 באוקטובר?
[bookmark: _ETM_Q1_2011902][bookmark: _ETM_Q1_2013652][bookmark: _ETM_Q1_2014152][bookmark: _ETM_Q1_2021402]

[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_133] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

צריך לבדוק את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2017152]
[bookmark: ET_yor_6360_134] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2017652][bookmark: _ETM_Q1_2019402][bookmark: _ETM_Q1_2016652][bookmark: _ETM_Q1_2023402][bookmark: _ETM_Q1_2020902]שאלתי את זה כחלק מהשאלות בתחילת הדיון כלפי כלל העובדים, אני מבקש לדעת כמה מהם פיליפינים על פי אותם האפיונים.
[bookmark: _ETM_Q1_2025152][bookmark: _ETM_Q1_2020652][bookmark: _ETM_Q1_2025402]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_135] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2025901][bookmark: _ETM_Q1_2028652][bookmark: _ETM_Q1_2032402][bookmark: _ETM_Q1_2034152]כלשכה שמנהלת סניף באשקלון, אני יכול להגיד לך שאחוז העזיבה היה אפסי, לא עזבו הרבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2036652][bookmark: _ETM_Q1_2039152][bookmark: _ETM_Q1_2040652]
[bookmark: ET_speaker_שמחה_בניטה_136] << דובר >> שמחה בניטה: << דובר >>   

אני יודעת על הרבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2032902]
[bookmark: ET_yor_6360_137] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2033652]פיליפינים?
[bookmark: _ETM_Q1_2036152][bookmark: _ETM_Q1_2037902]
[bookmark: ET_speaker_שמחה_בניטה_138] << דובר >> שמחה בניטה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2038152][bookmark: _ETM_Q1_2045652][bookmark: _ETM_Q1_2048901][bookmark: _ETM_Q1_2050151][bookmark: _ETM_Q1_2050902][bookmark: _ETM_Q1_2053152][bookmark: _ETM_Q1_2059401][bookmark: _ETM_Q1_2058402][bookmark: _ETM_Q1_2063151]כן.  אוטובוסים שלמים נסעו, השגרירות שילמה להם כרטיסי טיסה ועזבו את הארץ. עכשיו הם מעודדים אותם שוב, הם מודיעים לפיליפינים שהם ישלמו להם כרטיסי טיסה ושילכו, כי יש מלחמה בישראל. יש לי נכים שכבר הודיעו שהמטפלים עוזבים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2171402][bookmark: _ETM_Q1_2166902][bookmark: _ETM_Q1_2175652][bookmark: _ETM_Q1_2179152][bookmark: _ETM_Q1_2179402][bookmark: _ETM_Q1_2178402][bookmark: _ETM_Q1_2187901]כעיקרון, אנחנו מאפשרים להביא עובדים, ממדינות שיש לנו ניסיון משמעותי מולן, וששולחים עובדים לענף הסיעוד הביתי בצורה טובה. הם צריכים גם להיות דוברי אנגלית או רוסית בדרך כלל. יש ניסיונות להביא עובדים ממדינות נידחות פה ושם שאין איתן ניסיון.
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[bookmark: ET_yor_6360_156] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2222902][bookmark: _ETM_Q1_2226652]לא משרד השיכון, רשות האוכלוסין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2304152][bookmark: _ETM_Q1_2306402][bookmark: _ETM_Q1_2305902][bookmark: _ETM_Q1_2308651][bookmark: _ETM_Q1_2308902][bookmark: _ETM_Q1_2315902][bookmark: _ETM_Q1_2313401][bookmark: _ETM_Q1_2319652][bookmark: _ETM_Q1_2319651][bookmark: _ETM_Q1_2323652][bookmark: _ETM_Q1_2320651][bookmark: _ETM_Q1_2325902][bookmark: _ETM_Q1_2330152]אפשר להגיד את זה, אבל חשוב להגיד דבר נוסף – בעקבות המצב נדרשנו לתת פתרונות מחוץ לקופסה, ולכן פרסמנו את הודעת אי-האכיפה, יריב יגיד לך שהוא בעצמו נדרש להזמנה פחותה של עובדים זרים מחו"ל, כי רשות האוכלוסין וההגירה הודיעה על אי-אכיפה. אנחנו רואים עלייה של 61% אחוזים בכמות הבקשות לוועדה הומניטרית, שאלמלא הודעת אי-האכיפה לא יכלו לגשת, כי הם לא עמדו בתנאי הסף.
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[bookmark: _ETM_Q1_2861652]
[bookmark: ET_yor_6360_205] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2862151][bookmark: _ETM_Q1_2866651][bookmark: _ETM_Q1_2873652]מי מבין הנוכחים פה מעורב בהחלטה על יצירת הסכם יישום להבאת עובדים מנפאל לסיעוד ביתי?
[bookmark: _ETM_Q1_2874152][bookmark: _ETM_Q1_2880902]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_206] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

רשות האוכלוסין, כל מי שחבר בצוות הבין-משרדי.
[bookmark: _ETM_Q1_2880903]
[bookmark: ET_yor_6360_207] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2881902]מי נמצא פה?
[bookmark: _ETM_Q1_2883152][bookmark: _ETM_Q1_2883901]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_208] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2884152][bookmark: _ETM_Q1_2884902][bookmark: _ETM_Q1_2890152][bookmark: _ETM_Q1_2885652][bookmark: _ETM_Q1_2889152][bookmark: _ETM_Q1_2886652]אני חלק מזה, אני לא יודעת לגבי שאר הנציגים, כל משרד והנציגים שלו. אני חושבת שבימים הקרובים תתקבל החלטה ונכין הסדר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2891902]
[bookmark: ET_yor_6360_209] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2892152][bookmark: _ETM_Q1_2892651][bookmark: _ETM_Q1_2897902][bookmark: _ETM_Q1_2895652][bookmark: _ETM_Q1_2899652][bookmark: _ETM_Q1_2899152][bookmark: _ETM_Q1_2901402][bookmark: _ETM_Q1_2901652][bookmark: _ETM_Q1_2902902][bookmark: _ETM_Q1_2903152][bookmark: _ETM_Q1_2897651][bookmark: _ETM_Q1_2904902][bookmark: _ETM_Q1_2910652][bookmark: _ETM_Q1_2906402][bookmark: _ETM_Q1_2910402][bookmark: _ETM_Q1_2904402][bookmark: _ETM_Q1_2900402][bookmark: _ETM_Q1_2897652][bookmark: _ETM_Q1_2912401]מה זה בימים הקרובים? אתם מכירים את הצורך? אתם מכירים את המצוקה? בזמן שאנחנו יושבים פה במקום ממוזג ונעים, כל אחד ברוב חשיבותו אומר שהוא ידון בימים הקרובים, ובאיזהו שלב תקבל החלטה ותתכנס ועדה, אתם מודעים לכך שיש כאלה שאין מי שמחליף להם טיטול? יש כאלה שאין מי שמטפל להם בפצעי הלחץ, אתם יודעים את זה? 

[bookmark: _ETM_Q1_2919902][bookmark: _ETM_Q1_2923902][bookmark: _ETM_Q1_2924152][bookmark: _ETM_Q1_2932402][bookmark: _ETM_Q1_2929152][bookmark: _ETM_Q1_2933402][bookmark: _ETM_Q1_2935902][bookmark: _ETM_Q1_2931902][bookmark: _ETM_Q1_2940402][bookmark: _ETM_Q1_2940902][bookmark: _ETM_Q1_2947652]הישיבה הזחוחה הזו בחוסר מעש שורפת לי את אמות הסיפים. תקומי בבוקר ותשאלי את עצמך, "מה אני עשיתי כדי שיהיו פה יותר עובדים זרים בסיעוד ביתי?", ועוד שאלה, "מה לא עשיתי כי לא יכולתי לעשות?", כל אחד ואחת מכם צריכים לשאול את השאלות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2948652]
[bookmark: _ETM_Q1_2949402][bookmark: _ETM_Q1_2946651][bookmark: _ETM_Q1_2952902][bookmark: _ETM_Q1_2953152][bookmark: _ETM_Q1_2958402][bookmark: _ETM_Q1_2969902][bookmark: _ETM_Q1_2970402][bookmark: _ETM_Q1_2967652][bookmark: _ETM_Q1_2974401][bookmark: _ETM_Q1_2969401]מה זה "אנחנו צריכים להתכנס", "אנחנו עלולים להכריז", "אנחנו חושבים להחליט", "אנחנו נבחן את זה בעתיד", "אנחנו נחכה לספטמבר". הרי, המצוקה ידועה כבר מזמן. כל אחד צריך לשאול את עצמו מה הוא יכול לעשות. אני פה כבר שמונה שעות בדיון שלישי, אני שומע רק תירוצים של כיתה ב'.
[bookmark: _ETM_Q1_2974652][bookmark: _ETM_Q1_2976152]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_210] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2976402][bookmark: _ETM_Q1_2976902]אני כל היום עובדת על להכין הסכמים.

[bookmark: ET_yor_6360_211] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2981153][bookmark: _ETM_Q1_2978152][bookmark: _ETM_Q1_2980902][bookmark: _ETM_Q1_2977152]מתי ישבת להכין הסכם יישום להבאת עובדים מנפאל?
[bookmark: _ETM_Q1_2983901]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_212] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2984652]ברגע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2985902]
[bookmark: ET_yor_6360_213] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2986652][bookmark: _ETM_Q1_2982152][bookmark: _ETM_Q1_2982401][bookmark: _ETM_Q1_2979902]מתי ישבת להכין?
[bookmark: _ETM_Q1_2986402][bookmark: _ETM_Q1_2990402]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_214] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2990902][bookmark: _ETM_Q1_2991402]ברגע שיש החלטה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2992652]
[bookmark: ET_yor_6360_215] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2993401][bookmark: _ETM_Q1_2988652]הוועדה להסכמים בילטרליים.
[bookmark: _ETM_Q1_2993901][bookmark: _ETM_Q1_2995151]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_216] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2995401]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2995652]
[bookmark: ET_yor_6360_217] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2996152][bookmark: _ETM_Q1_2992401][bookmark: _ETM_Q1_2995402]מתי ביקשת לכנס אותה בשביל לקבל את ההחלטה הזו?
[bookmark: _ETM_Q1_2997402][bookmark: _ETM_Q1_2993152][bookmark: _ETM_Q1_2993902]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_218] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2994152]הבקשה כבר יצאה לכל המשרדים בשבוע שעבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2999652]
[bookmark: ET_yor_6360_219] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3000402]שמה?
[bookmark: _ETM_Q1_3001152][bookmark: _ETM_Q1_3002402]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_220] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3002901][bookmark: _ETM_Q1_3003152][bookmark: _ETM_Q1_2998652][bookmark: _ETM_Q1_2997652]אם אפשר לקדם הסכם לענף הסיעוד הביתי עם נפאל.
[bookmark: _ETM_Q1_3006402]
[bookmark: ET_yor_6360_221] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3007651]שבוע שעבר?
[bookmark: _ETM_Q1_3008652]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_222] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3009652][bookmark: _ETM_Q1_3004652][bookmark: _ETM_Q1_3007402]שבוע שעבר, וברגע שהוועדה מחליטה, אנחנו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3011402]
 << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

מתי מתכנסת הוועדה הזו?
[bookmark: _ETM_Q1_3015402][bookmark: _ETM_Q1_3016651]
[bookmark: ET_speaker_רחל_אוברמן_224] << דובר >> רחל אוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3016902][bookmark: _ETM_Q1_3011902][bookmark: _ETM_Q1_3012152][bookmark: _ETM_Q1_3015401][bookmark: _ETM_Q1_3018152]לדעתי זו לא התכנסות פיזית, בגלל הדחיפות היא יכולה להתכנס בצורה אחרת - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3020651][bookmark: _ETM_Q1_3020904]
 << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3021402][bookmark: _ETM_Q1_3018652][bookmark: _ETM_Q1_3023902][bookmark: _ETM_Q1_3022151][bookmark: _ETM_Q1_3029901]הבנתי, הוועדה יוצאת ל-20 דקות הפסקה, תתכנסו עכשיו טלפונית, תספרו לי את ההחלטה שלכם.

[bookmark: ET_meetingbreak_222]<< הפסקה >> (הישיבה נפסקה בשעה 16:05 ונתחדשה בשעה 16:25.) << הפסקה >>

[bookmark: ET_yor_6360_223] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_9902][bookmark: _ETM_Q1_22652][bookmark: _ETM_Q1_28902][bookmark: _ETM_Q1_24651][bookmark: _ETM_Q1_31151][bookmark: _ETM_Q1_32402][bookmark: _ETM_Q1_35652][bookmark: _ETM_Q1_44652][bookmark: _ETM_Q1_69402][bookmark: _ETM_Q1_65152][bookmark: _ETM_Q1_60401][bookmark: _ETM_Q1_57402][bookmark: _ETM_Q1_52902][bookmark: _ETM_Q1_49651][bookmark: _ETM_Q1_62652][bookmark: _ETM_Q1_73152]יש לנו פגישה ב-19:00, אז עדכנתי את הלשכה שהתמלא לנו הלו"ז עד 19:00. מסתבר שאנחנו לא צריכים להישאר פה עד 19:00. אני מבקש לשלוח את תודתי ואת הערכתי לכל הגורמים המעורבים במהלך היעיל שהתקבל, נתנו 20 דקות ואפילו לא היינו צריכים 20 דקות.

[bookmark: _ETM_Q1_76152][bookmark: _ETM_Q1_71651][bookmark: _ETM_Q1_75652][bookmark: _ETM_Q1_73151][bookmark: _ETM_Q1_78401][bookmark: _ETM_Q1_76401][bookmark: _ETM_Q1_78152][bookmark: _ETM_Q1_82652][bookmark: _ETM_Q1_87152][bookmark: _ETM_Q1_88902][bookmark: _ETM_Q1_99152][bookmark: _ETM_Q1_110401]אני מבקש להעביר את הערכתי ותודתי למר אייל סיסו, יו"ר רשות האוכלוסין על החלטה מנהיגותית, ניהולית, מהירה ויעילה. תוך כדי ההפסקה התקיימו שיחות, התייעצויות וקבלת אישורים. אין התנגדות לאף משרד. אני מבשר שיש החלטה לכתיבת הסכם יישום להבאת עובדים זרים מנפאל לסיעוד ביתי.
[bookmark: _ETM_Q1_111401]
[bookmark: _ETM_Q1_111652][bookmark: _ETM_Q1_102901][bookmark: _ETM_Q1_119902][bookmark: _ETM_Q1_117652][bookmark: _ETM_Q1_120402][bookmark: _ETM_Q1_128902][bookmark: _ETM_Q1_132902][bookmark: _ETM_Q1_133652]עורכת הדין אוברמן התחייבה לפנות את לוח הזמנים שלה בימים הקרובים משאר העיסוקים, כדי לכתוב את ההסדר יישום ולשלוח אותו לשאר המשרדים הרלוונטיים. אנחנו קובעים עכשיו דיון נוסף ליום ראשון הבא, דיון מעקב - - -
[bookmark: _ETM_Q1_144402][bookmark: _ETM_Q1_145151]
[bookmark: ET_speaker_יריב_שוריאן_224] << דובר >> יריב שוריאן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_145401][bookmark: _ETM_Q1_140401][bookmark: _ETM_Q1_137152][bookmark: _ETM_Q1_138152]יום ראשון הוא היום הכי בעייתי ללשכות הפרטיות.
[bookmark: _ETM_Q1_142652]
[bookmark: ET_yor_6360_225] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_143152][bookmark: _ETM_Q1_145402][bookmark: _ETM_Q1_155901][bookmark: _ETM_Q1_152901][bookmark: _ETM_Q1_150402][bookmark: _ETM_Q1_160402][bookmark: _ETM_Q1_167902][bookmark: _ETM_Q1_175152][bookmark: _ETM_Q1_166401][bookmark: _ETM_Q1_173152]אל תבואו, נספר לכם מה עשינו. ביום ראשון הבא אני רוצה לקבל אינדקציה, קודם כל על מה נחתם בהסכם היישום, מי הם המשרדים המעורבים ומה הייתה תגובתם. אני רוצה גם לדעת מתי העדכונים הנדרשים, ככל שיהיו, יבוצעו, יוטמעו ויועברו הלאה למדינה המדוברת, כדי שהסכם היישום ייכנס לתוקף.
[bookmark: _ETM_Q1_187652]
[bookmark: _ETM_Q1_187902][bookmark: _ETM_Q1_183151][bookmark: _ETM_Q1_179402][bookmark: _ETM_Q1_191152][bookmark: _ETM_Q1_192652][bookmark: _ETM_Q1_195902] אני מעריך את זה מאוד, ואני מצפה שכך יהיה. אני מצפה שלהבא לא נצטרך לבצע כאלה מהלכים חדים, ולהתערב עד כדי כך כדי שפעולות נדרשות יבוצעו.

[bookmark: _ETM_Q1_214902][bookmark: _ETM_Q1_216902][bookmark: _ETM_Q1_225651][bookmark: _ETM_Q1_233902][bookmark: _ETM_Q1_245902][bookmark: _ETM_Q1_260651][bookmark: _ETM_Q1_272402][bookmark: _ETM_Q1_278152] אני מבקש להביא לכאן עוד נושא, נמצא איתנו מר איתן וקס, שמגיע לפה רבות ונמצא בקשר עם הוועדה, הוועדה ביקרה אותו בסיור שערכה בבית הלוחם בתל-אביב. איתן מעסיק עובד פיליפיני, התלות שלו בו היא בלתי ניתנת להגדרה, היא מוחלטת. איתן הקריב את בריאותו ושינה את אורח חייו בעת היותו לוחם קרבי מוכשר ומצטיין שהפך להיות מוגבל ניידות ותלוי 24 שעות ביממה בעזרה של עובד זר. הוא מחויב להעסיק לפחות שני עובדים.

[bookmark: _ETM_Q1_289652][bookmark: _ETM_Q1_285152][bookmark: _ETM_Q1_287652][bookmark: _ETM_Q1_291902][bookmark: _ETM_Q1_296403][bookmark: _ETM_Q1_303902][bookmark: _ETM_Q1_312652][bookmark: _ETM_Q1_313401][bookmark: _ETM_Q1_315402][bookmark: _ETM_Q1_325401][bookmark: _ETM_Q1_336402][bookmark: _ETM_Q1_334152][bookmark: _ETM_Q1_334401][bookmark: _ETM_Q1_332652][bookmark: _ETM_Q1_339151]באופן ראוי להערצה ולחיקוי, איתן משמש מודל לחיקוי לטובי בנינו ובנותינו שנפצעים ומקריבים את חייהם בקרב בימים אלו, הוא משמש להם כמנטור ומראה להם שניתן להיות מצטיין, מלומד, בעל משפחה וקריירה, ובעל חדוות חיים עם כל המגבלות. כדי שהוא יוכל להיות כזה ולשמש כמודל לחיקוי והערצה, אנחנו צריכים באופן יצירתי לייצר לו את מינימום התנאים, וזה לאפשר לו להיות אזרח שומר חוק שמעסיק את העובד שלו באופן חוקי. על לא עוול בכפו הוא כבר לא חוקי, אבל אין לו אפשרות כרגע לוותר עליו.

[bookmark: _ETM_Q1_347152][bookmark: _ETM_Q1_344902][bookmark: _ETM_Q1_354902][bookmark: _ETM_Q1_357152][bookmark: _ETM_Q1_357902][bookmark: _ETM_Q1_362401][bookmark: _ETM_Q1_363652][bookmark: _ETM_Q1_359902][bookmark: _ETM_Q1_371152]לא הייתי מדבר על זה אם לא הייתי מקבל על זה אישור מקדים. אני פונה לרשות האוכלוסין, מה ניתן לעשות כדי לבנות מנגנון שונה וחריג לנפגעי מערכות הביטחון ופעולות האיבה?
[bookmark: _ETM_Q1_374402]
[bookmark: ET_speaker_שושנה_שטראוס_226] << דובר >> שושנה שטראוס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_378152][bookmark: _ETM_Q1_379402][bookmark: _ETM_Q1_375402][bookmark: _ETM_Q1_381402][bookmark: _ETM_Q1_392651][bookmark: _ETM_Q1_399401]אני זוכרת שבישיבה שקיימת לפני זמן מה, חשבת להגיש הצעת חוק פרטית בנושא הזה. הסברנו שכדי לתת עדיפות לנכי צה"ל על פני הנכים האחרים, יהיה צורך לחוקק חקיקה ראשית.
[bookmark: _ETM_Q1_401152]
[bookmark: ET_yor_6360_227] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_401652][bookmark: _ETM_Q1_410902][bookmark: _ETM_Q1_417902][bookmark: _ETM_Q1_414152][bookmark: _ETM_Q1_419902][bookmark: _ETM_Q1_423401][bookmark: _ETM_Q1_426652][bookmark: _ETM_Q1_426902][bookmark: _ETM_Q1_428152][bookmark: _ETM_Q1_435902][bookmark: _ETM_Q1_436652][bookmark: _ETM_Q1_439402]ובמסגרת אי-האכיפה וההלבנה, ניתן לעשות משהו במנגנון הזה כדי לסייע לו? הרי, אי-אכיפה קיימת, אף אחד לא יבוא וייקח לו את העובד, אבל הוא לא רוצה להתנהג כך. בגלל החששות שעלו לו, הוא נאלץ ליצור מנגנוני העסקה מקבילים, כי העובד חושש שהוא לא ייתלש באמצע הלילה, ואז הם עובדים כגנבים, אבל מדובר פה בגיבור ישראל. מה הדרך היצירתית שבה אתם יכולים לסייע למצב חריג כזה בלי שנידרש להליכי חקיקה?
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[bookmark: _ETM_Q1_448402][bookmark: _ETM_Q1_450152][bookmark: _ETM_Q1_458152][bookmark: _ETM_Q1_466153]אנחנו חייבים לפעול לפי החוק ובשוויון. אולי ההצעה של אדוני לקדם הצעת חוק פרטית יכולה לקדם את הנושא. מבחינתנו, יש חקיקה שנבחנה בבג"ץ, היא תופסת בצורה שוויונית לכלל הנכים לפי חתך גילים. - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_480652][bookmark: _ETM_Q1_496151][bookmark: _ETM_Q1_495652][bookmark: _ETM_Q1_500402][bookmark: _ETM_Q1_507902][bookmark: _ETM_Q1_507652][bookmark: _ETM_Q1_511152][bookmark: _ETM_Q1_518402][bookmark: _ETM_Q1_517902][bookmark: _ETM_Q1_515152][bookmark: _ETM_Q1_524401][bookmark: _ETM_Q1_533652]חשבנו להיות יצירתיים יותר, אבל זה מחזיר אותנו לסיכום הביניים שלנו, שבו קבענו שיושב-ראש ארגון נכי צה"ל יסיים לסגנן את הצעת החוק שהוא הציע, כדי שתוכל לאפשר לכם פלטפורמה חריגה נוספת. אני מתחייב שברגע הראשון שזה יגיע, אני מכניס את זה לתהליכים הבירוקרטיים, ואפעל בכל הכלים הפרלמנטריים שעומדים לצידי כדי לבקש פטור מחובת הגשה. הכול כדי שהנושא הזה יוסדר אחת ולתמיד בחקיקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_556402][bookmark: _ETM_Q1_559152][bookmark: _ETM_Q1_566402][bookmark: _ETM_Q1_566651][bookmark: _ETM_Q1_566151][bookmark: _ETM_Q1_571151][bookmark: _ETM_Q1_581902][bookmark: _ETM_Q1_584652][bookmark: _ETM_Q1_582152][bookmark: _ETM_Q1_590152][bookmark: _ETM_Q1_585402][bookmark: _ETM_Q1_592652][bookmark: _ETM_Q1_597152][bookmark: _ETM_Q1_597652][bookmark: _ETM_Q1_596152][bookmark: _ETM_Q1_592902][bookmark: _ETM_Q1_596151][bookmark: _ETM_Q1_606652][bookmark: _ETM_Q1_615402][bookmark: _ETM_Q1_615652]תודה רבה יושב-הראש. אני מטופלת על ידי שלושה עובדים זרים במשמרות. יש לי מטפלת שעבדה אצלי עשר וחצי שנים ועזבה את הארץ. לפני שהיא עזבה, היא הביאה לי עובדת שהתפנתה מחולה אחרת שנפטרה, ועבדה איתה בחפיפה חודש ימים ולימדה אותה את העבודה, מכיוון שהעבודה אצלי היא מאוד מיוחדת, צריך לעשות לי צינתורים וחוקנים. העבודה היא לא סימפטית, אנחנו עוברים השפלות כדי להראות להם את החלקים האינטימיים שלנו, כדי שיצטרכו ללמוד לעשות את הדברים האישיים האלה.

[bookmark: _ETM_Q1_619652][bookmark: _ETM_Q1_621652][bookmark: _ETM_Q1_630152][bookmark: _ETM_Q1_633151][bookmark: _ETM_Q1_638152][bookmark: _ETM_Q1_643902][bookmark: _ETM_Q1_656402][bookmark: _ETM_Q1_657652][bookmark: _ETM_Q1_655152][bookmark: _ETM_Q1_659403][bookmark: _ETM_Q1_665901][bookmark: _ETM_Q1_673402]למזלי, הגיעה אליי עובדת שהיא אחות במקצועה, היא למדה את העבודה מהר מאוד, היא מעולה. מכיוון שאני בת 72 ואני מעל גיל 62 שזה גיל זקנה, אני לא יכולה לקבל עבורה ויזה, כי אני נקראת "מעסיקה לא חוקית", ואני לא יכולה לוותר על העובדת. אני צריכה ללכת לדיאליזה, ואני לא אלך לדיאליזה, ואני אעשה שביתת רעב עד שאמות, אם ייקחו לי את העובדת. אני לא יכולה להחליף את העובדת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_679902][bookmark: _ETM_Q1_675902][bookmark: _ETM_Q1_671151][bookmark: _ETM_Q1_676151][bookmark: _ETM_Q1_678151][bookmark: _ETM_Q1_683402][bookmark: _ETM_Q1_688901][bookmark: _ETM_Q1_689151][bookmark: _ETM_Q1_696152][bookmark: _ETM_Q1_705652][bookmark: _ETM_Q1_711402][bookmark: _ETM_Q1_709152][bookmark: _ETM_Q1_708652]אני קשישה אבל אני נכה מגיל אפס. אני נחשבת בביטוח לאומי מעל 88% נכות, ולפי הקריטריונים שלהם, לנכה עם 88% מגיע עובד זר, אבל מכיוון שאני מעל גיל 62 לא מגיע לי את העובדת. יש פה דבר שהוא פשוט לא אנושי עיוות חוקי, כי דווקא הקשישים הם אלה שצריכים לעובדים המנוסים והמקצועיים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_714651][bookmark: _ETM_Q1_714901][bookmark: _ETM_Q1_718902][bookmark: _ETM_Q1_726651][bookmark: _ETM_Q1_719651][bookmark: _ETM_Q1_728152][bookmark: _ETM_Q1_732152][bookmark: _ETM_Q1_729901][bookmark: _ETM_Q1_736652][bookmark: _ETM_Q1_745401][bookmark: _ETM_Q1_750902]אנחנו נכי פוליו, הוכרנו על ידי המדינה וקיבלנו פיצויים מהמדינה, כי הם יודעים שלא חיסנו אותנו כשנולדנו פה, ובעיני רשות האוכלוסין אנחנו לא מוכרים כנכים, אלא כקשישים, ואני נלחמת על העובדת שלי. אם ייקחו לי אותה לא שווה לי לחיות, אנחנו לא מבקשים לא כסף ולא זהב, בסך הכל למות בכבוד. אני לא מחפשת שום דבר אחר.

[bookmark: _ETM_Q1_762401][bookmark: _ETM_Q1_763901][bookmark: _ETM_Q1_763902][bookmark: _ETM_Q1_767401][bookmark: _ETM_Q1_771902][bookmark: _ETM_Q1_776402][bookmark: _ETM_Q1_781152][bookmark: _ETM_Q1_780403][bookmark: _ETM_Q1_782401][bookmark: _ETM_Q1_786151][bookmark: _ETM_Q1_791402][bookmark: _ETM_Q1_800652][bookmark: _ETM_Q1_797152]הם אומרים לי, "תמצאי מישהי אחרת", איפה אני יכולה למצוא מישהי? לפתוח את הרגליים שלי וללמד אותה? זה לא עובד ככה. יש לנו קצת כבוד לשמור עליו, והם לא מוכנים לשמוע אותנו. הם חולקים עם החוק וחוק זה בני אדם, זה לא "תורה מסיני". הם הכינו את החוק הזה, והם הגבילו אותנו בגיל. מצד אחד אמרו לנו שאנחנו מעל 88% אחוזי נכות ומשם שני הגבילו אותנו בגיל.
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[bookmark: _ETM_Q1_801902][bookmark: _ETM_Q1_805402][bookmark: _ETM_Q1_808402][bookmark: _ETM_Q1_815652][bookmark: _ETM_Q1_826652][bookmark: _ETM_Q1_832903][bookmark: _ETM_Q1_839152][bookmark: _ETM_Q1_845903][bookmark: _ETM_Q1_843402][bookmark: _ETM_Q1_841402][bookmark: _ETM_Q1_838652][bookmark: _ETM_Q1_843152][bookmark: _ETM_Q1_850152]כבוד היושב-ראש, חייבים לעשות את השינוי הזה ולהגיד שהעובדים הזרים האלה נועדו לטפל בקשישים ובנכים, בחולים של המדינה. אף אחד לא רוצה להיות נכה, תאמין לי שהייתי מעדיפה למות. אני מנסה לשרוד כל יום, ואני מנסה לטפל בנכים אחרים כדי להרגיש שאני עושה משהו למען החברה, ולא להישאר בדל"ת אמותיי עם כל הבעיות שלי. הם רואים אותי חיצונית ולא יודעים כמה אני כלום מבפנים.
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[bookmark: _ETM_Q1_851901][bookmark: _ETM_Q1_858652][bookmark: _ETM_Q1_866902][bookmark: _ETM_Q1_873652][bookmark: _ETM_Q1_882152][bookmark: _ETM_Q1_888151][bookmark: _ETM_Q1_886152]לכן הם חייבים לעשות את זה בשבילנו, להביא לנו עובדים זרים, כל מה שהם עושים לרעתנו, שום דבר לא לטובתנו. אתה לא מרגיש שיש מישהו ברשות גוף שבאמת מטפל באנשים כמונו ושאכפת להם מאיתנו. כל דבר וכל חוק שהם מוציאים הוא נגדנו, אתה לא מרגיש שבא לקראתך מישהו, מישהו שרואה אותך ודואג לך.
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[bookmark: _ETM_Q1_891401][bookmark: _ETM_Q1_895402][bookmark: _ETM_Q1_903152][bookmark: _ETM_Q1_898402][bookmark: _ETM_Q1_895651][bookmark: _ETM_Q1_902151][bookmark: _ETM_Q1_908902][bookmark: _ETM_Q1_915151][bookmark: _ETM_Q1_923152][bookmark: _ETM_Q1_918652][bookmark: _ETM_Q1_925902][bookmark: _ETM_Q1_935901][bookmark: _ETM_Q1_948652]איך אפשר לחיות במדינה כזאת? אתה מרגיש שהכול לרעתך, אני כבר לא יכולה לחיות. כמה נשאר לי לחיות ולהילחם ככה? כל החיים שלי אני נלחמת בשביל הדברים האלה, רק כדי לשרוד. אני מתחננת שתעזור לנו עם החוק המטופש הזה, תעזור לי עם הויזה למטופלת שלי, אני לא מוכנה לוותר עליה.
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[bookmark: _ETM_Q1_974401][bookmark: _ETM_Q1_969651][bookmark: _ETM_Q1_964901][bookmark: _ETM_Q1_966402][bookmark: _ETM_Q1_967653][bookmark: _ETM_Q1_971152][bookmark: _ETM_Q1_973152][bookmark: _ETM_Q1_977652]את נכנסת תחת הגדרת הוראת השעה שהוציאו הרשות. את לא צריכה להיות בהיסטריה, לא ייקחו לך את העובדת, הסברתי לך את זה. אני אעשה לך את העבודה הזו, זה לא מסובך.
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[bookmark: _ETM_Q1_984901][bookmark: _ETM_Q1_985151][bookmark: _ETM_Q1_986151][bookmark: _ETM_Q1_985652][bookmark: _ETM_Q1_989152][bookmark: _ETM_Q1_993901][bookmark: _ETM_Q1_1002902]אתה לא מבין באיזה מתח אני, יש לי סכרת ויש לי לחץ דם גבוה, יש לי מיליון מחלות אחרות. אני עושה גם דיאליזה והכול, כל המחלות מגיעות אלינו עם הגיל. אנחנו עייפים מהחיים ומלהילחם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1015152][bookmark: _ETM_Q1_1016652][bookmark: _ETM_Q1_1023652][bookmark: _ETM_Q1_1023651][bookmark: _ETM_Q1_1030901][bookmark: _ETM_Q1_1038901][bookmark: _ETM_Q1_1048902][bookmark: _ETM_Q1_1044152][bookmark: _ETM_Q1_1043653][bookmark: _ETM_Q1_1052401][bookmark: _ETM_Q1_1063402]גברת בניטה, אני מתחייב בפנייך שאין מי שנשאר אדיש למשמע דברייך המרגשים והכואבים. אם הקירות היו יכולים לדבר, גם הם היו מדברים עד כמה הם נזעקים ומזועזעים. כמו שנאמר לך ושאת יודעת, את נכללת בהחלטת אי-האכיפה, אני פונה מכאן לידידי אייל סיסו, יו"ר רשות האוכלוסין, שיפעיל שיקול דעת מלווה ברגש לנוכח המקרה הרגיש והקיצוני הזה, כדי לכנס ועדת חריגים שתדון במקרה הפרטני שלך.
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[bookmark: _ETM_Q1_1066651][bookmark: _ETM_Q1_1079402][bookmark: _ETM_Q1_1076151][bookmark: _ETM_Q1_1083402][bookmark: _ETM_Q1_1086151][bookmark: _ETM_Q1_1087152][bookmark: _ETM_Q1_1093651]לאחרים שנקשרים בקשרי העבודה עם עובדים לא חוקיים, והקשרים האלה הופכים להיות תלותיים ואישיים, אני מבקש בכל לשון של בקשה, אנחנו לא רוצים להגיע ל"משפט שלמה", אל תיקשרו לעובד שאחרי זה תצטרכו להתחנן כדי שהוא יוכשר.

[bookmark: _ETM_Q1_1094651][bookmark: _ETM_Q1_1101902][bookmark: _ETM_Q1_1115150][bookmark: _ETM_Q1_1111903][bookmark: _ETM_Q1_1111651][bookmark: _ETM_Q1_1113651][bookmark: _ETM_Q1_1118653][bookmark: _ETM_Q1_1112902][bookmark: _ETM_Q1_1113152][bookmark: _ETM_Q1_1111901][bookmark: _ETM_Q1_1116151][bookmark: _ETM_Q1_1118651][bookmark: _ETM_Q1_1126901][bookmark: _ETM_Q1_1127152] במקביל לזה, אני פונה לרשויות ואומר שאחת הדרכים שבחנתי עם איתן, שתינתן אפשרות ויזה במידה שהמעסיק והמועסק יהיו מוכנים לחתום ולהפריש חלק למוטב מהשכר כפיקדון ערבות שהוא יקבל אותו רק ברגע שיצא מהארץ בזמן שנקבע לו.

[bookmark: _ETM_Q1_1132402][bookmark: _ETM_Q1_1134652][bookmark: _ETM_Q1_1128401][bookmark: _ETM_Q1_1118902][bookmark: _ETM_Q1_1118401][bookmark: _ETM_Q1_1123651][bookmark: _ETM_Q1_1134151][bookmark: _ETM_Q1_1140402][bookmark: _ETM_Q1_1148402][bookmark: _ETM_Q1_1150901][bookmark: _ETM_Q1_1154901][bookmark: _ETM_Q1_1161651][bookmark: _ETM_Q1_1164652] כך נילחם בתופעת ההשתקעות ונדע שעובד מחויב בתקשורת ובתלות שלו במעסיקו, אין לו לאן ללכת, כי ברגע שחלילה הוא נוטש ועובר לעיסוק אחר אצל מעסיק אחר, הפיקדון שהוא תוצאה של הפרשה מחלק לא מבוטל מהשכר שהוא הרוויח אצל אותו מעסיק פשוט ירדו לטמיון מבחינתו.
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