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[bookmark: _ETM_Q1_21852][bookmark: _ETM_Q1_58101][bookmark: _ETM_Q1_70102][bookmark: _ETM_Q1_81101][bookmark: _ETM_Q1_91102][bookmark: _ETM_Q1_94601][bookmark: _ETM_Q1_90601][bookmark: _ETM_Q1_100351]צוהריים טובים ושבוע טוב. דיון קצר וענייני, סקירה. בשולי הדיון משבוע שעבר עלה הצורך בהרחבת הסכם יישום עם נפאל בעניין הבאת עובדים זרים לענף הסיעוד הביתי. אתגרתי את משרד החוץ שיאתגר את שאר המשרדים בדבר הרחבת הסכם היישום הפעולה הזו הצריכה כתיבת טיוטה לטובת הסכם יישום והתייחסות המשרדים הרלוונטיים לאותה טיוטה.

[bookmark: _ETM_Q1_102102][bookmark: _ETM_Q1_127352]הישיבה הזו תעסוק בקצרה בסטטוס, אתן את רשות הדיבור לגב' רחל אוברמן ממשרד החוץ, אם אפשר בבקשה את התייחסותך.
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[bookmark: _ETM_Q1_153102][bookmark: _ETM_Q1_158601][bookmark: _ETM_Q1_153601][bookmark: _ETM_Q1_159851][bookmark: _ETM_Q1_173602][bookmark: _ETM_Q1_182101][bookmark: _ETM_Q1_177101][bookmark: _ETM_Q1_172101][bookmark: _ETM_Q1_178601][bookmark: _ETM_Q1_192601]ראשית יישר כוח עצום. המאמץ, ההתגייסות והקשב, שלך קודם כל, ראויים לשבח, ושל שאר המשרדים הרלוונטיים על התגובה בפינג-פונג הבריא הזה, הם נותנים את אותותיהם. הוועדה יכולה לצפות ולייחל שתהליכים כאלה בעתיד יתרבו ויהיו פרי יוזמה של משרד החוץ ושל הצפה של שאר המשרדים הרלוונטיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_200851][bookmark: _ETM_Q1_204601][bookmark: _ETM_Q1_214601][bookmark: _ETM_Q1_223851][bookmark: _ETM_Q1_231851][bookmark: _ETM_Q1_226851][bookmark: _ETM_Q1_223102][bookmark: _ETM_Q1_230351][bookmark: _ETM_Q1_230352][bookmark: _ETM_Q1_226352][bookmark: _ETM_Q1_242601][bookmark: _ETM_Q1_237601][bookmark: _ETM_Q1_246601][bookmark: _ETM_Q1_241601][bookmark: _ETM_Q1_236851][bookmark: _ETM_Q1_232601][bookmark: _ETM_Q1_240851]ברור לי ולוועדה כולה שעם כוח האדם החסר במשרד החוץ יהיה קשה לצפות שיהיה לכם פנאי וליזום כאלה מהלכים ולחשוב עליהם ולאפיין אותם, אבל כל זמן שאתם לא משקפים את זה למקבלי ההחלטות אצלכם כדי שישקפו את זה הלאה לוועדת המנכ"לים הבין-משרדית ומהם בחזרה לגורמים הרלוונטיים, בדבר הפוטנציאל הגלום והזמן היקר החולף בשל מצוקת כוח האדם - יש לכם מעין אחריות שילוחית. 

[bookmark: _ETM_Q1_260351][bookmark: _ETM_Q1_260101][bookmark: _ETM_Q1_255101][bookmark: _ETM_Q1_250101][bookmark: _ETM_Q1_245101][bookmark: _ETM_Q1_241851][bookmark: _ETM_Q1_272601][bookmark: _ETM_Q1_268601][bookmark: _ETM_Q1_263601][bookmark: _ETM_Q1_258601][bookmark: _ETM_Q1_272353][bookmark: _ETM_Q1_277601][bookmark: _ETM_Q1_281351][bookmark: _ETM_Q1_276351][bookmark: _ETM_Q1_272101]כי אם עובד מסור ככל שיהיה, לא אומר, "בואו, נעצור רגע, נקדיש זמן, מחשבה ודיון לפוטנציאל לצרכים, לאפשרויות, למגבלות, ליעדים, כי אם לא נעשה את זה לא יהיה לנו לאן לשאוף כי אנחנו נהיה כל הזמן עסוקים בכיבוי שריפות.
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[bookmark: _ETM_Q1_274102][bookmark: _ETM_Q1_277851][bookmark: _ETM_Q1_286601][bookmark: _ETM_Q1_294851][bookmark: _ETM_Q1_299101][bookmark: _ETM_Q1_294101][bookmark: _ETM_Q1_289101][bookmark: _ETM_Q1_299601][bookmark: _ETM_Q1_298852][bookmark: _ETM_Q1_295351][bookmark: _ETM_Q1_310101][bookmark: _ETM_Q1_320851][bookmark: _ETM_Q1_322101][bookmark: _ETM_Q1_317101][bookmark: _ETM_Q1_312101][bookmark: _ETM_Q1_325602][bookmark: _ETM_Q1_331852][bookmark: _ETM_Q1_326852][bookmark: _ETM_Q1_331601][bookmark: _ETM_Q1_341851][bookmark: _ETM_Q1_339601][bookmark: _ETM_Q1_334601]המערכות רגילות שאפשר לעבוד וזה בסדר להסתדר גם עם כוח אדם חסר אבל אנחנו מדיון לדיון מגלים עד כמה חוסר בכוח אדם גורם להתנוונות. ראינו את זה בדיון הקודם שניהלנו היום אל מול מינהל האכיפה ועובדים זרים ברשות האוכלוסין, שעם השנים המשרד רגיל שזה מינהל קטן חסר תקנים, חסר איוש בתקנים הקיימים, כתוצאה מזה יש חוסר יוזמה של המנהלים שאמונים על אותו מינהל וכתוצאה מחוסר היוזמה קל לנווט אותם ולנתב אותם לפעולות - חשובות ככל שיהיו - אבל הן אחרות, הן לא במינהל וכך הורגים מינהלים וכך יש חוסר יוזמה וחוסר חדשנות וחוסר הישגיות.
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[bookmark: _ETM_Q1_346851][bookmark: _ETM_Q1_347851][bookmark: _ETM_Q1_359851][bookmark: _ETM_Q1_354851][bookmark: _ETM_Q1_349851][bookmark: _ETM_Q1_367851][bookmark: _ETM_Q1_363351][bookmark: _ETM_Q1_359351][bookmark: _ETM_Q1_358851][bookmark: _ETM_Q1_373101][bookmark: _ETM_Q1_375852][bookmark: _ETM_Q1_370852][bookmark: _ETM_Q1_365852][bookmark: _ETM_Q1_375601][bookmark: _ETM_Q1_385102][bookmark: _ETM_Q1_385351][bookmark: _ETM_Q1_380351][bookmark: _ETM_Q1_386351][bookmark: _ETM_Q1_398352]אני מצפה מכל משרד, ודאי שבכל הנוגע לעובדים זרים, שישקף את המצוקות ואת ההפסדים שהמדינה מפסידה אל מול הפוטנציאל הגלום כתוצאה מאיזו תוכנית אופרטיבית, שתמחיש מה אפשר לעשות אם יהיו תקנים מורחבים יותר וכדי שיהיו תקנים מה צריך לעשות, שכר הולם, תנאים וכן הלאה. בסוף לא נחפש את החור שבגרוש אלא נסתכל בראייה רוחבית יותר, כפי שמצופה ממי שאמון על כך למען התושבים, למען הכלכלה, למען הביטחון, למען החוסן הלאומי שלנו, בפרט בימים אלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_397601][bookmark: _ETM_Q1_392601][bookmark: _ETM_Q1_402351][bookmark: _ETM_Q1_418351][bookmark: _ETM_Q1_415852][bookmark: _ETM_Q1_410852][bookmark: _ETM_Q1_405852][bookmark: _ETM_Q1_400852][bookmark: _ETM_Q1_419601][bookmark: _ETM_Q1_420851][bookmark: _ETM_Q1_415851][bookmark: _ETM_Q1_423351][bookmark: _ETM_Q1_432101][bookmark: _ETM_Q1_440351][bookmark: _ETM_Q1_435351][bookmark: _ETM_Q1_437352]אני שוב מודה ומעריך ומוקיר ומקווה שלהבא כאשר אשאל על נושאים, תגידו לי שכבר חשבתם על זה ושאתם כבר עושים את זה ואם לא, לכל הפחות להתחיל להניע באותו רגע, אני מבטיח לכם ומתחייב בפניכם, שאם באותו קצב ובאותה יעילות תמשיכו להתקדם ונחתום על הסכם יישום כמו זה, בטווח המיידי אנחנו נראה רוח רעננה שמנשבת בתחום הסיעוד הביתי וזה ישליך ויקרין על הפוטנציאל בשאר הענפים.

[bookmark: _ETM_Q1_442852][bookmark: _ETM_Q1_443352][bookmark: _ETM_Q1_450602][bookmark: _ETM_Q1_459851][bookmark: _ETM_Q1_454851][bookmark: _ETM_Q1_449851][bookmark: _ETM_Q1_460601][bookmark: _ETM_Q1_455601][bookmark: _ETM_Q1_461101][bookmark: _ETM_Q1_471101][bookmark: _ETM_Q1_467601][bookmark: _ETM_Q1_462601][bookmark: _ETM_Q1_481351][bookmark: _ETM_Q1_477101][bookmark: _ETM_Q1_472351]אני מבקש לפני שאני מתקדם לשאר הדוברים לקבל ממך גב' אוברמן מה זה "הימים הקרובים"? בואו נגדור את זה בסד זמנים עם ציפיות, שנוכל להתקדם. אני משתף אתכם שהחלטתי לדגום את נפאל בכל עניין מרכז ההכשרות המקצועי בסיעוד ביתי ובדרך יישום הסכם היישום שבדרך ובכוונתי להגיע לשם לסיור עבודה. 

[bookmark: _ETM_Q1_489851][bookmark: _ETM_Q1_489601][bookmark: _ETM_Q1_484601][bookmark: _ETM_Q1_479851][bookmark: _ETM_Q1_477601][bookmark: _ETM_Q1_472601][bookmark: _ETM_Q1_494102][bookmark: _ETM_Q1_496851][bookmark: _ETM_Q1_491851][bookmark: _ETM_Q1_501352][bookmark: _ETM_Q1_498101][bookmark: _ETM_Q1_493101][bookmark: _ETM_Q1_509351][bookmark: _ETM_Q1_505851][bookmark: _ETM_Q1_501101][bookmark: _ETM_Q1_518351][bookmark: _ETM_Q1_516601][bookmark: _ETM_Q1_511851][bookmark: _ETM_Q1_526351][bookmark: _ETM_Q1_535351]זה משהו שנולד ממש בימים האחרונים ואני מתכוון לתת לזה ביטוי כדי שמצד אחד נראה שההסכם באמת מחלחל ונחתם, שנית שהעובדים שמגיעים הם באמת מיומנים, שלישית, לוודא שבאותם הסכמים בהמשך לדיון הקודם מלפני חצי שעה שהסתיים, יוכנסו כתנאים מתלים מאותו חוזה התקשרות, סעיפים שיבהירו מה נכלל כהפרה יסודית בהסכם ההתקשרות בין המעסיק למועסק עם מנגנון החזרה וחבות העלות על אותו עובד. וזה מה שייתן לנו את המענה ההוליסטי להתמודדות עם כל האתגרים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_543851][bookmark: _ETM_Q1_546101]נעבור לשמוע את מר צורי זנזורי שהוא מנהל תחום במשרד העבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_554851][bookmark: _ETM_Q1_564602]ממונה על זכויות עובדים זרים במשרד העבודה, צורי זנזורי. עברנו על הסדר היישום שנשלח אלינו והעברנו את ההערות שלנו, מבחינתנו אפשר להמשיך הלאה.
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