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[bookmark: _ETM_Q1_792151][bookmark: _ETM_Q1_794902][bookmark: _ETM_Q1_795402][bookmark: _ETM_Q1_796152][bookmark: _ETM_Q1_793901][bookmark: _ETM_Q1_796652][bookmark: _ETM_Q1_796401][bookmark: _ETM_Q1_802402][bookmark: _ETM_Q1_798651][bookmark: _ETM_Q1_802152][bookmark: _ETM_Q1_805652][bookmark: _ETM_Q1_806152][bookmark: _ETM_Q1_806902][bookmark: _ETM_Q1_813152][bookmark: _ETM_Q1_813902][bookmark: _ETM_Q1_817651][bookmark: _ETM_Q1_818902]"ביום 16 באפריל, התכנס הצוות בשנית ורשימת משלחי היד הוסכמה על ידי הצוות ונקבעו שתי רמות שונות של שכר למשלחי היד. התקבלה הסכמה של כלל חברי הצוות ונקבע כי משרד התחבורה יציג את הצרכים לצורך הקצאת מכסה פנימית לקבוצות. נשלח סיכום על בסיס ההסכמות לחברי הצוות, לצורך האישור". חבר'ה, אנחנו מדברים על אפריל.

[bookmark: _ETM_Q1_823652][bookmark: _ETM_Q1_824151][bookmark: _ETM_Q1_820402][bookmark: _ETM_Q1_820652][bookmark: _ETM_Q1_824402][bookmark: _ETM_Q1_826402][bookmark: _ETM_Q1_824152][bookmark: _ETM_Q1_825152][bookmark: _ETM_Q1_830902][bookmark: _ETM_Q1_836151][bookmark: _ETM_Q1_833902][bookmark: _ETM_Q1_838902][bookmark: _ETM_Q1_847651]"ביום 30 באפריל, התקבלה התייחסות של משרד התחבורה כי על אף ההסכמה שניתנה בדיון הקודם, השכר שנקבע על ידי הצוות לא מייצג את השכר בענף והם מבקשים לחזור לדיון בצוות". זאת אומרת, אחרי שנציגים שאתם שלחתם הסכימו למשהו, ביקשתם לאחר מכן לגרוס את כל העבודה ולחזור להתחלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_852402][bookmark: _ETM_Q1_860401][bookmark: _ETM_Q1_857402][bookmark: _ETM_Q1_855902][bookmark: _ETM_Q1_864902][bookmark: _ETM_Q1_863403][bookmark: _ETM_Q1_870652][bookmark: _ETM_Q1_868152][bookmark: _ETM_Q1_875902][bookmark: _ETM_Q1_872902][bookmark: _ETM_Q1_879652][bookmark: _ETM_Q1_875402][bookmark: _ETM_Q1_876901][bookmark: _ETM_Q1_878652][bookmark: _ETM_Q1_883401][bookmark: _ETM_Q1_881402][bookmark: _ETM_Q1_883652][bookmark: _ETM_Q1_885901][bookmark: _ETM_Q1_886402][bookmark: _ETM_Q1_892153]"לאור זאת, נתבקשו נציגי משרד התחבורה לדייק את משלחי היד כדי שישקפו את המקצועות הנדרשים ואת השכר בהתאם. ביום 12 במאי, התקיים דיון נוסף של הצוות הבין-משרדי, ומשלא התקבלו ממשרד התחבורה נתונים אחרים אשר מצריכים עיון מחודש, הוסכם על ידי כלל חברי הצוות כי הסיכום יעמוד בעינו. לאור הסיכום, נשלחה על ידי משרדנו טיוטת המלצות לאישור חברי הצוות, כך שביום 3 ביוני, נשלחו המלצות מוסכמות של הצוות למנכ"ל רשות האוכלוסין וההגירה, מצורף לזאת מייל".

[bookmark: _ETM_Q1_895153][bookmark: _ETM_Q1_899901][bookmark: _ETM_Q1_895651][bookmark: _ETM_Q1_900152][bookmark: _ETM_Q1_903152][bookmark: _ETM_Q1_906153][bookmark: _ETM_Q1_908652][bookmark: _ETM_Q1_907652][bookmark: _ETM_Q1_907902][bookmark: _ETM_Q1_912152][bookmark: _ETM_Q1_912402][bookmark: _ETM_Q1_913152][bookmark: _ETM_Q1_913902][bookmark: _ETM_Q1_918153][bookmark: _ETM_Q1_916403][bookmark: _ETM_Q1_916401][bookmark: _ETM_Q1_915652]אם אתם שלחתם נציגים ואתם סומכים את ידיכים עליהם, תאפשרו להם לבוא לידי ביטוי. חזרתם בכם? ביקשתם לגרוס את הסיכומים? נתנו לכם זמן? תגיבו. לא הגבתם ופירסמו את הטיוטות, לא הכחשתם גם אותן, הסכמתם להן. זאת אומרת, הבקשה לביטול היא בקשה שלא באה לידי ביטוי על ידיכם, ואתם אלה שביקשתם לזה בדיעבד, כשהייתם שותפים מלאים לגבייה.
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[bookmark: _ETM_Q1_973152][bookmark: _ETM_Q1_975652][bookmark: _ETM_Q1_977152][bookmark: _ETM_Q1_987652][bookmark: _ETM_Q1_997652]אנחנו נותנים למשרדי הממשלה לעשות את העבודה המקצועית שלהם, היה ואחד המשרדים יפנה לוועדה, כפי שעשינו בסוגיות במשרדים אחרים, אנחנו ניכנס לאירוע. זאת אומרת, אני בקשר עם עופר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_999152][bookmark: _ETM_Q1_994152][bookmark: _ETM_Q1_1001152][bookmark: _ETM_Q1_1003902][bookmark: _ETM_Q1_1009401][bookmark: _ETM_Q1_1007652][bookmark: _ETM_Q1_1013652][bookmark: _ETM_Q1_1010402]קיבלתי פה הערת ביניים מהלשכה שלי ואני אסביר. לא היו צריכים להזדקק לצוות מנכ"לים כדי לתכלל עבודה, "פינג פונג" זריז ויעיל כמו שהיה לנו בדיון הקודם, לגבש הבנה, לאתר צרכים, לתת מענה ולהתקדם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1236151]
[bookmark: ET_speaker_דניאל_איטח_35] << דובר >> דניאל איטח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1237152][bookmark: _ETM_Q1_1234401][bookmark: _ETM_Q1_1237653][bookmark: _ETM_Q1_1238653][bookmark: _ETM_Q1_1241902][bookmark: _ETM_Q1_1240652][bookmark: _ETM_Q1_1246652][bookmark: _ETM_Q1_1242901][bookmark: _ETM_Q1_1242152][bookmark: _ETM_Q1_1246902]אני אעבור לדבר השני ואני חושב שזה מתייחס לאמירה שלך בדיון הקודם. אין לי תשובה טובה להגיד למה הדבר הזה לא מתקדם, אבל יש לי תשובה אחרת שאומרת שנקבע דיון בשבועיים או שלושה הקרובים עם משרד התחבורה, ניתן להם זמן - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1634403][bookmark: _ETM_Q1_1630401][bookmark: _ETM_Q1_1631402][bookmark: _ETM_Q1_1632902][bookmark: _ETM_Q1_1634652][bookmark: _ETM_Q1_1638402][bookmark: _ETM_Q1_1636402][bookmark: _ETM_Q1_1642401]אפשר להסביר ולהבין מה ההיגיון שעומד מאחורי שכר גבוה יותר שעובד א' מקבל לעומת עובד ב' שעובד באותו תחום אצל אותו המעסיק.
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[bookmark: _ETM_Q1_2214151][bookmark: _ETM_Q1_2209401]
[bookmark: ET_yor_6360_106] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2209902][bookmark: _ETM_Q1_2210651][bookmark: _ETM_Q1_2211151][bookmark: _ETM_Q1_2214652][bookmark: _ETM_Q1_2217151][bookmark: _ETM_Q1_2220652][bookmark: _ETM_Q1_2225651]אני מציע לדייק טיפה את עניין הממשק של משרד התחבורה עם עובדים זרים, שכן כל עבודות המטרו והתשתיות החיוניות מבוצעות על ידי עובדים זרים, וזה חלק מפעילות משרד התחבורה, אז חשוב לדייק בנתונים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2297151][bookmark: _ETM_Q1_2308902][bookmark: _ETM_Q1_2310902][bookmark: _ETM_Q1_2311402]מי יודע להסביר? התפקיד שלי כיושב-ראש הוועדה היא לבקר את התהליכים של משרדי הממשלה, וזה מה שאני מנסה לעשות כרגע. למה העבודה לא מתבצעת במקביל?
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אז איך אתה אומר שאתם עובדים במקביל?
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[bookmark: _ETM_Q1_2358152][bookmark: _ETM_Q1_2364902][bookmark: _ETM_Q1_2362402][bookmark: _ETM_Q1_2368652][bookmark: _ETM_Q1_2372652][bookmark: _ETM_Q1_2382902][bookmark: _ETM_Q1_2380402][bookmark: _ETM_Q1_2388402][bookmark: _ETM_Q1_2388902][bookmark: _ETM_Q1_2402902][bookmark: _ETM_Q1_2403152][bookmark: _ETM_Q1_2407401]תודיע את זה גם למנכ"ל שלך. זאת המשמעות של אחריות שילוחית, אתם "האח הגדול", אתה שומע תשובות כאלה. ואתה לא צריך לבוא לפה בשביל לשמוע את התשובות האלה, כי אתה יודע שכל התהליכים המקבילים לא מתקיימים. "רק אחרי שנדון בגובה השכר, נתפנה בהליכי רישוי, ביטוחים, גיוס, במיון, באתרים, בשיכון". אתה שומע את זה בדיוק כמוני, אז מה זה "קשה לי"? יש קשה בלחם וגם אותו אוכלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2610903][bookmark: _ETM_Q1_2616653][bookmark: _ETM_Q1_2620402][bookmark: _ETM_Q1_2621652][bookmark: _ETM_Q1_2623652][bookmark: _ETM_Q1_2625902][bookmark: _ETM_Q1_2627151]בעלי התפקידים צריכים לדעת שהם חשופים לביקורת ציבורית, הם יישאלו שאלות קשות והם יובכו. מעבר לזה, אתם צריכים גם לקבוע סד זמנים לתת התייחסות ומענה לאותם צרכים. אני רוצה שתבינו, דברים בסיסיים עדיין לא בוצעו.
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