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[bookmark: ET_yor_6360_11] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_563874][bookmark: _ETM_Q1_563904][bookmark: _ETM_Q1_564693][bookmark: _ETM_Q1_563068][bookmark: _ETM_Q1_561725][bookmark: _ETM_Q1_563971][bookmark: _ETM_Q1_564707]מי שנדחה נעזוב את זה בצד, הוא לא עבר את התבחין. 
[bookmark: _ETM_Q1_564748]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_12] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_565750][bookmark: _ETM_Q1_565776][bookmark: _ETM_Q1_566075]זו התמונה הכללית. 
[bookmark: _ETM_Q1_567755][bookmark: _ETM_Q1_567792][bookmark: _ETM_Q1_568308]
[bookmark: ET_yor_6360_13] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_568561][bookmark: _ETM_Q1_568590][bookmark: _ETM_Q1_566961][bookmark: _ETM_Q1_566259]אין בעיה, אני רוצה להקל עליך. 
[bookmark: _ETM_Q1_567381][bookmark: _ETM_Q1_567419][bookmark: _ETM_Q1_568020]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_14] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_568266][bookmark: _ETM_Q1_568292][bookmark: _ETM_Q1_566675][bookmark: _ETM_Q1_567954][bookmark: _ETM_Q1_566714][bookmark: _ETM_Q1_576284]בשורה התחתונה 6,452 נכנסו כבר לישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_576319][bookmark: _ETM_Q1_576931]
[bookmark: ET_yor_6360_15] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_577178][bookmark: _ETM_Q1_577206][bookmark: _ETM_Q1_576442]באיזה מסלול?
[bookmark: _ETM_Q1_577676][bookmark: _ETM_Q1_577715]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_16] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_579143][bookmark: _ETM_Q1_579171][bookmark: _ETM_Q1_581931][bookmark: _ETM_Q1_583756][bookmark: _ETM_Q1_583246]במסלול הראשון, שעברו מיונים פרטי, b2b.
[bookmark: _ETM_Q1_587170][bookmark: _ETM_Q1_587215][bookmark: _ETM_Q1_585337][bookmark: _ETM_Q1_586578]
[bookmark: ET_yor_6360_17] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_586847][bookmark: _ETM_Q1_586872][bookmark: _ETM_Q1_585209][bookmark: _ETM_Q1_588607]יש 9,000 בסך הכול פרטי?
[bookmark: _ETM_Q1_588657][bookmark: _ETM_Q1_589199]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_18] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_589456][bookmark: _ETM_Q1_589484]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_588126][bookmark: _ETM_Q1_588349][bookmark: _ETM_Q1_588378][bookmark: _ETM_Q1_589054]
[bookmark: ET_yor_6360_19] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_589312][bookmark: _ETM_Q1_589340][bookmark: _ETM_Q1_588388][bookmark: _ETM_Q1_589255][bookmark: _ETM_Q1_594430][bookmark: _ETM_Q1_594160][bookmark: _ETM_Q1_592997]מתוכם כ-6,500 פרטי מיונים וכ-2,500 על סמך ניסיון תעסוקתי. נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_598266][bookmark: _ETM_Q1_598311][bookmark: _ETM_Q1_596418][bookmark: _ETM_Q1_597548]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_20] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_597802][bookmark: _ETM_Q1_597829]נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_598596][bookmark: _ETM_Q1_598638][bookmark: _ETM_Q1_599309]
[bookmark: ET_yor_6360_21] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_599580][bookmark: _ETM_Q1_599607][bookmark: _ETM_Q1_599932][bookmark: _ETM_Q1_598565][bookmark: _ETM_Q1_599650][bookmark: _ETM_Q1_600834][bookmark: _ETM_Q1_603027]אני מבקש לדעת, קודם כל מסרת לי נתון שהוא יותר גבוה מ-6,500. 
[bookmark: _ETM_Q1_603069][bookmark: _ETM_Q1_601483][bookmark: _ETM_Q1_602622]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_22] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_602880][bookmark: _ETM_Q1_602907][bookmark: _ETM_Q1_602661]לא, שניהם, תחבר אותם ביחד זה 9,000. 
[bookmark: _ETM_Q1_606502][bookmark: _ETM_Q1_606548][bookmark: _ETM_Q1_607230]
[bookmark: ET_yor_6360_23] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_607492][bookmark: _ETM_Q1_607520][bookmark: _ETM_Q1_608598][bookmark: _ETM_Q1_606661][bookmark: _ETM_Q1_605774][bookmark: _ETM_Q1_606660][bookmark: _ETM_Q1_610113][bookmark: _ETM_Q1_610733]אוקיי, אין בעיה. פרטי מיונים 6,500, מתוך כמה שעברו בהצלחה את המיונים? 
[bookmark: _ETM_Q1_613198][bookmark: _ETM_Q1_613242][bookmark: _ETM_Q1_614215]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_24] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_614484][bookmark: _ETM_Q1_614516][bookmark: _ETM_Q1_614973][bookmark: _ETM_Q1_615608]משרד השיכון יגיד לך, כמה עברו את המבחנים?
[bookmark: _ETM_Q1_617928][bookmark: _ETM_Q1_617974][bookmark: _ETM_Q1_616478][bookmark: _ETM_Q1_615444][bookmark: _ETM_Q1_616489][bookmark: _ETM_Q1_619668]
[bookmark: ET_guest_מיכל_ארן_25] << אורח >> מיכל ארן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_619953][bookmark: _ETM_Q1_619982][bookmark: _ETM_Q1_617994][bookmark: _ETM_Q1_620319]13,000 בערך. 
[bookmark: _ETM_Q1_620365][bookmark: _ETM_Q1_620991]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_26] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_621235][bookmark: _ETM_Q1_621264]משהו כזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_622271][bookmark: _ETM_Q1_622313]
[bookmark: ET_yor_6360_27] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_623240][bookmark: _ETM_Q1_623266][bookmark: _ETM_Q1_621621][bookmark: _ETM_Q1_624238][bookmark: _ETM_Q1_622486][bookmark: _ETM_Q1_630987][bookmark: _ETM_Q1_633179][bookmark: _ETM_Q1_633615][bookmark: _ETM_Q1_636796][bookmark: _ETM_Q1_640604][bookmark: _ETM_Q1_642645]זאת אומרת שיש מתוך 100% שעברו בהצלחה זה אומר שהם גם מעוניינים, גם מתאימים וגם היה מי שביקש לבחון אותם. השקיע משאבים לטובת העניין, מתחייב בהתאם לזה כלפי קבלנים שמזמינים. אבל בפועל 50% נכנסו. 
[bookmark: _ETM_Q1_642879][bookmark: _ETM_Q1_642921][bookmark: _ETM_Q1_643495]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_28] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_643701][bookmark: _ETM_Q1_643724][bookmark: _ETM_Q1_643158][bookmark: _ETM_Q1_648489]נכנסו. אבל כמו שאמרתי, יש מעל 10,000 בקשות שהוגשו. שורה תחתונה נכנסו, זה המספר. 
[bookmark: _ETM_Q1_652914][bookmark: _ETM_Q1_652955][bookmark: _ETM_Q1_653490]
[bookmark: ET_yor_6360_29] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_653720][bookmark: _ETM_Q1_653748][bookmark: _ETM_Q1_651849][bookmark: _ETM_Q1_653870][bookmark: _ETM_Q1_653725]אני מבקש לדעת מה הסיבה ל-50% כניסה בפועל?
[bookmark: _ETM_Q1_654756][bookmark: _ETM_Q1_654798][bookmark: _ETM_Q1_655452]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_30] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_655656][bookmark: _ETM_Q1_655684][bookmark: _ETM_Q1_659379][bookmark: _ETM_Q1_659926]אז אמרתי, חלק מהם אושרו ועדיין לא נכנסו. 
[bookmark: _ETM_Q1_659975][bookmark: _ETM_Q1_660803]
[bookmark: ET_yor_6360_31] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_661027][bookmark: _ETM_Q1_661052][bookmark: _ETM_Q1_660530]לא נכנסו מבחירה שלהם?
[bookmark: _ETM_Q1_661616][bookmark: _ETM_Q1_661669][bookmark: _ETM_Q1_662177]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_32] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_662431][bookmark: _ETM_Q1_662459][bookmark: _ETM_Q1_663767][bookmark: _ETM_Q1_664103][bookmark: _ETM_Q1_665326][bookmark: _ETM_Q1_665272][bookmark: _ETM_Q1_665500]חלקם מבחירה של העובדים. לא יודע, הם מתארגנים, הם בדרך, אישורי עלייה למטוס. 
[bookmark: _ETM_Q1_665553]
[bookmark: ET_yor_6360_33] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_666338][bookmark: _ETM_Q1_666365][bookmark: _ETM_Q1_668149][bookmark: _ETM_Q1_668557][bookmark: _ETM_Q1_671275][bookmark: _ETM_Q1_671210]לא, בואו תראו, גם אם הם היו מגיעים עם סוס ועגלה, בחלוף כל החודשים האלה הם אמורים להיות פה כבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_673264][bookmark: _ETM_Q1_673307][bookmark: _ETM_Q1_673929]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_34] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_674170][bookmark: _ETM_Q1_674205][bookmark: _ETM_Q1_673423][bookmark: _ETM_Q1_674045][bookmark: _ETM_Q1_675585][bookmark: _ETM_Q1_675849]בסדר. עוד פעם, אנחנו מטפלים בבקשות שאנחנו מקבלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_675890]
[bookmark: ET_yor_6360_35] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_676704][bookmark: _ETM_Q1_676730][bookmark: _ETM_Q1_678992][bookmark: _ETM_Q1_686401][bookmark: _ETM_Q1_690112][bookmark: _ETM_Q1_690551]לכן אני מבקש רגע לאפיין את זה. 13,000 עברו בהצלחה. בסדר? מי שעבר בהצלחה זה אומר שהוא עבר את המיון בהצלחה, רפואי בהצלחה ותעודת יושר בהצלחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_690744][bookmark: _ETM_Q1_690790]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_36] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_691582][bookmark: _ETM_Q1_691610][bookmark: _ETM_Q1_691256][bookmark: _ETM_Q1_693971][bookmark: _ETM_Q1_693987][bookmark: _ETM_Q1_692639][bookmark: _ETM_Q1_696753][bookmark: _ETM_Q1_697739]לא. זה אומר שהוא עבר את המיון בהצלחה. את השלבים של תעודת יושר וזה הם עושים בדרך כלל או במקביל או אחרי. 
[bookmark: _ETM_Q1_697782][bookmark: _ETM_Q1_698338]
[bookmark: ET_yor_6360_37] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_698616][bookmark: _ETM_Q1_698646][bookmark: _ETM_Q1_699480][bookmark: _ETM_Q1_703484][bookmark: _ETM_Q1_712812][bookmark: _ETM_Q1_714540][bookmark: _ETM_Q1_715447]אוקיי. כי בטופסי המיונים המאוד מושחרים שנחשפתי אליהם. תצחקו, נתייחס לזה. יש כבר התייחסות מושחרת לתהליך הוצאת אישור רפואי ותעודת יושר. 
[bookmark: _ETM_Q1_717589][bookmark: _ETM_Q1_717639]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_38] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_716590][bookmark: _ETM_Q1_716620][bookmark: _ETM_Q1_718217][bookmark: _ETM_Q1_717311][bookmark: _ETM_Q1_718564][bookmark: _ETM_Q1_719442][bookmark: _ETM_Q1_721435]חלקם הביאו מראש, חלקם עשו את זה אחר כך. בסמוך, מקביל, אחר כך. 
[bookmark: _ETM_Q1_721485]
[bookmark: ET_yor_6360_39] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_722638][bookmark: _ETM_Q1_722667][bookmark: _ETM_Q1_727818][bookmark: _ETM_Q1_730546][bookmark: _ETM_Q1_732231][bookmark: _ETM_Q1_733941][bookmark: _ETM_Q1_741116][bookmark: _ETM_Q1_746179][bookmark: _ETM_Q1_745843][bookmark: _ETM_Q1_744998][bookmark: _ETM_Q1_744558][bookmark: _ETM_Q1_746168][bookmark: _ETM_Q1_744797][bookmark: _ETM_Q1_745133][bookmark: _ETM_Q1_744697][bookmark: _ETM_Q1_744117][bookmark: _ETM_Q1_749053][bookmark: _ETM_Q1_747933][bookmark: _ETM_Q1_748148]נאמר שמדובר ב-300 שגם אם עברו את התהליך בהצלחה, של המיון, הם לא כשירים מבחינה רפואית ו/או תעודת יושר. כי זה בערך המספרים. אם אמרת 13,000 שלא הגישו. אני מנסה רגע לפלח, להגיע לאיזה שהוא נתון שיסביר לי מה הסיבה שיש שפיל כל כך גבוה בין אלה שעברו תהליכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_748193][bookmark: _ETM_Q1_749368]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_40] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_749610][bookmark: _ETM_Q1_749635][bookmark: _ETM_Q1_749278]אני לא חושב שהוא כל כך גבוה. 
[bookmark: _ETM_Q1_750477][bookmark: _ETM_Q1_750520][bookmark: _ETM_Q1_751037]
[bookmark: ET_yor_6360_41] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_751291][bookmark: _ETM_Q1_751316][bookmark: _ETM_Q1_752119][bookmark: _ETM_Q1_752773]הוא גבוה מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_752814][bookmark: _ETM_Q1_751366]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_42] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_751621][bookmark: _ETM_Q1_751649][bookmark: _ETM_Q1_752388][bookmark: _ETM_Q1_754057][bookmark: _ETM_Q1_754400][bookmark: _ETM_Q1_759697][bookmark: _ETM_Q1_759657]לא, אז אני אגיד. גם אם עברו 13,000 את המבחנים, בסופו של דבר אנחנו קיבלנו בקשות ל-10,135. ומשם אנחנו מתחילים את הספירה. מה שלא קיבלנו, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_761679][bookmark: _ETM_Q1_761721][bookmark: _ETM_Q1_762303]
[bookmark: ET_yor_6360_43] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_762566][bookmark: _ETM_Q1_762594][bookmark: _ETM_Q1_763510][bookmark: _ETM_Q1_773102][bookmark: _ETM_Q1_774958][bookmark: _ETM_Q1_777883][bookmark: _ETM_Q1_783610][bookmark: _ETM_Q1_789314][bookmark: _ETM_Q1_793514][bookmark: _ETM_Q1_793983]קודם כל אני אשמח שמשרד השיכון ידאג להמציא לי איזה שהוא פילוח. לא, לא, לפני מדינות. הלא כאשר בן אדם נבחן בהעברה פרטית היה לו דורש מישראל. הרי מישהו גרם להתאחדות בוני הארץ לעלות על מטוס ולנסוע לפגוש בן אדם שעזב את הכפר שלו ונסע מרחק רב כדי להיבחן. מישהו גרם לו לעשות את זה. אוקיי?
[bookmark: _ETM_Q1_795899][bookmark: _ETM_Q1_795954][bookmark: _ETM_Q1_794795]
[bookmark: ET_guest_מיכל_ארן_44] << אורח >> מיכל ארן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_795090][bookmark: _ETM_Q1_795121][bookmark: _ETM_Q1_795818][bookmark: _ETM_Q1_797878]אנחנו ניתן את המספר של הביטולים שהתאגידים אחר כך יגישו. 
[bookmark: _ETM_Q1_799583][bookmark: _ETM_Q1_799629][bookmark: _ETM_Q1_800159]
[bookmark: ET_yor_6360_45] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_800429][bookmark: _ETM_Q1_800456][bookmark: _ETM_Q1_799478][bookmark: _ETM_Q1_800202][bookmark: _ETM_Q1_800245][bookmark: _ETM_Q1_806280][bookmark: _ETM_Q1_807975][bookmark: _ETM_Q1_807166][bookmark: _ETM_Q1_806122][bookmark: _ETM_Q1_806879][bookmark: _ETM_Q1_808383][bookmark: _ETM_Q1_808647][bookmark: _ETM_Q1_807692][bookmark: _ETM_Q1_807026][bookmark: _ETM_Q1_806998][bookmark: _ETM_Q1_811471][bookmark: _ETM_Q1_810447][bookmark: _ETM_Q1_816194]מעולה, מעולה. אז בואו נאמר ש-3,000 מראש אני לא פונה אליכם, מר נקש. לגביהם אני ממתין לנתונים האלה. עוד מעט אתם תבינו רגע לאן אני מנסה להגיע. 
[bookmark: _ETM_Q1_816238]
[bookmark: _ETM_Q1_816329][bookmark: _ETM_Q1_816371][bookmark: _ETM_Q1_817105][bookmark: _ETM_Q1_825368][bookmark: _ETM_Q1_830025]נשארנו עם 10,000. 10,000 בפרטי שנבחנו, אל מול 6,500 שכבר פה. זה אומר שיש לנו 65% מימוש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_939951]
[bookmark: ET_guest_מיכל_ארן_60] << אורח >> מיכל ארן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_941024][bookmark: _ETM_Q1_941054][bookmark: _ETM_Q1_942956][bookmark: _ETM_Q1_941604][bookmark: _ETM_Q1_942357][bookmark: _ETM_Q1_945153]לא, מאה אחוז. אני רק אומרת, זה לא שנעשו עוד מבחנים מעשיים ולא דרשנו את זה מראש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1161035]
[bookmark: ET_yor_6360_72] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1162008][bookmark: _ETM_Q1_1162040][bookmark: _ETM_Q1_1163878][bookmark: _ETM_Q1_1163435][bookmark: _ETM_Q1_1168964][bookmark: _ETM_Q1_1174795][bookmark: _ETM_Q1_1179916][bookmark: _ETM_Q1_1182027][bookmark: _ETM_Q1_1184222][bookmark: _ETM_Q1_1182997][bookmark: _ETM_Q1_1189545][bookmark: _ETM_Q1_1188522][bookmark: _ETM_Q1_1187422][bookmark: _ETM_Q1_1187609][bookmark: _ETM_Q1_1193415][bookmark: _ETM_Q1_1193446][bookmark: _ETM_Q1_1192367][bookmark: _ETM_Q1_1196472][bookmark: _ETM_Q1_1202127][bookmark: _ETM_Q1_1204231][bookmark: _ETM_Q1_1202979][bookmark: _ETM_Q1_1204137][bookmark: _ETM_Q1_1210290]מר לוי, אני מודה לך על הנתונים ועל הדרך שאתה גם מציג אותם. ועדיין אני מבקש לדעת, בטוח יש לכם פילוח איזה מועמדים להגיע לעבודה בישראל בענף הבניין עדיין לא הגיעו והם עשו את כל מה שאתם ביקשתם מהם. זאת אומרת שזה עדיין בתהליכים אצלכם. אני מבקש לדעת כמה כאלה יש, כמה זמן, אנחנו יודעים הרי מתי היו המיונים ההם. ומה הסיבה שזה עדיין תקוע. והשאלה האחרונה האם אתם יודעים לומר לי מתי אתם מסיימים את חלקכם בטיפול? כדי שלא יהיה עוד מצב שבו תאגיד אומר עד שכבר קיבלתי את כל האישור הוא לא מעוניין או שאני כבר מצאתי לי אפיק העסקה אחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1272025][bookmark: _ETM_Q1_1272075][bookmark: _ETM_Q1_1272336][bookmark: _ETM_Q1_1270937]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_77] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1271894][bookmark: _ETM_Q1_1271925][bookmark: _ETM_Q1_1274746][bookmark: _ETM_Q1_1276187]לא. אגרה שנתית זה 1 חלקי 12. 
[bookmark: _ETM_Q1_1276235][bookmark: _ETM_Q1_1276849]
[bookmark: ET_yor_6360_78] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1277166][bookmark: _ETM_Q1_1277196][bookmark: _ETM_Q1_1276073][bookmark: _ETM_Q1_1276221][bookmark: _ETM_Q1_1276894]לא, לא. יש אגרה שנתית שהיא 1 חלקי 12. ויש אגרת בקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1280703][bookmark: _ETM_Q1_1280753][bookmark: _ETM_Q1_1279489]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_79] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1279768][bookmark: _ETM_Q1_1279800][bookmark: _ETM_Q1_1282472][bookmark: _ETM_Q1_1284130][bookmark: _ETM_Q1_1284181][bookmark: _ETM_Q1_1285330]אגרת בקשה שולמה כבר בתחילת השנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1414307][bookmark: _ETM_Q1_1414793]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_97] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1415065][bookmark: _ETM_Q1_1415092][bookmark: _ETM_Q1_1415280][bookmark: _ETM_Q1_1414699][bookmark: _ETM_Q1_1416493][bookmark: _ETM_Q1_1418618][bookmark: _ETM_Q1_1416858][bookmark: _ETM_Q1_1417151][bookmark: _ETM_Q1_1419354][bookmark: _ETM_Q1_1421436][bookmark: _ETM_Q1_1420516][bookmark: _ETM_Q1_1419397][bookmark: _ETM_Q1_1422459][bookmark: _ETM_Q1_1423671]יכול להיות. אבל אתה יכול לספור את זה שיש 195 תאגידים שהתחילו פעילות וכפול העובדים שהם שילמו את האגרות. יש פה דלתא גם בלי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1441246][bookmark: _ETM_Q1_1441279][bookmark: _ETM_Q1_1441419][bookmark: _ETM_Q1_1441920][bookmark: _ETM_Q1_1443100][bookmark: _ETM_Q1_1448299][bookmark: _ETM_Q1_1448355][bookmark: _ETM_Q1_1451010][bookmark: _ETM_Q1_1452314]סליחה אייל, סליחה שנייה. אני מבין את הנקודה שאתה רוצה לחתור אליה, שאתה אומר רגע, יש פה אגרה שמשולמת מראש. לא משנה אם יגיעו בסוף העובדים או לא יגיעו העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1480695]
[bookmark: ET_guest_אליעזר_חביב_111] << אורח >> אליעזר חביב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1481808][bookmark: _ETM_Q1_1481841][bookmark: _ETM_Q1_1482051][bookmark: _ETM_Q1_1482880][bookmark: _ETM_Q1_1481101]אני כלכלן באגף כלכלה ותשתיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1509749][bookmark: _ETM_Q1_1509782][bookmark: _ETM_Q1_1510488][bookmark: _ETM_Q1_1515360][bookmark: _ETM_Q1_1516400][bookmark: _ETM_Q1_1518964][bookmark: _ETM_Q1_1527635][bookmark: _ETM_Q1_1529875]לא באופן מלא. עם כניסת העובד, פר עובד, ביחס לחודש שאליו הוא הגיע או שאתה מחייב אותו על פי המכסה הפוטנציאלית שלו בתחשיב שנתי בלי שום קשר לחלק של השנה שאיתו מגיע העובד בפועל לארץ. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1930567][bookmark: _ETM_Q1_1930619][bookmark: _ETM_Q1_1929267]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_155] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1929619][bookmark: _ETM_Q1_1929647][bookmark: _ETM_Q1_1931304][bookmark: _ETM_Q1_1931545]מ-g2g. 
[bookmark: _ETM_Q1_1931586]
[bookmark: ET_yor_6360_156] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1932477][bookmark: _ETM_Q1_1932519][bookmark: _ETM_Q1_1931111]יופי. למה אתה לא יכול לקבל עוד?
[bookmark: _ETM_Q1_1934013][bookmark: _ETM_Q1_1934057][bookmark: _ETM_Q1_1932284]
[bookmark: ET_guest_אייל_מוסט_157] << אורח >> אייל מוסט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1933440][bookmark: _ETM_Q1_1933470][bookmark: _ETM_Q1_1935290][bookmark: _ETM_Q1_1933450][bookmark: _ETM_Q1_1936583][bookmark: _ETM_Q1_1937795][bookmark: _ETM_Q1_1937483][bookmark: _ETM_Q1_1938762][bookmark: _ETM_Q1_1941788][bookmark: _ETM_Q1_1941579][bookmark: _ETM_Q1_1941738]כי כשאני מגיש בקשה אני מקבל עכשיו חזרה לא ממשה וישי, אלא מהאגף הבילטרלי. רשום לי אתה תאגיד מעל 200 עובדים, אתה לא מקבל. על פי החלטת שר הפנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2038681][bookmark: _ETM_Q1_2038731][bookmark: _ETM_Q1_2039354]
[bookmark: ET_yor_6360_173] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2039692][bookmark: _ETM_Q1_2039724][bookmark: _ETM_Q1_2041792][bookmark: _ETM_Q1_2039903][bookmark: _ETM_Q1_2047718][bookmark: _ETM_Q1_2048421][bookmark: _ETM_Q1_2052077][bookmark: _ETM_Q1_2052499][bookmark: _ETM_Q1_2059052][bookmark: _ETM_Q1_2057899][bookmark: _ETM_Q1_2058847][bookmark: _ETM_Q1_2058719][bookmark: _ETM_Q1_2058843][bookmark: _ETM_Q1_2061081]ואני חוזר עם זה אליך. זה מצב אבסורדי, שלא יכול להתקיים. המדינה רוצה להכניס עוד כסף כי היא בגירעון, שתואיל למצוא דרכים יותר יצירתיות מאשר ליפול על חברות שרק הרגע עומדות, מנסות לעמוד על הרגליים ואנחנו לא בועטים להם ברגליים, אלא מרסקים אותם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2083484][bookmark: _ETM_Q1_2083539][bookmark: _ETM_Q1_2084109]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_174] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2084446][bookmark: _ETM_Q1_2084479][bookmark: _ETM_Q1_2086965][bookmark: _ETM_Q1_2086627][bookmark: _ETM_Q1_2087944][bookmark: _ETM_Q1_2092983][bookmark: _ETM_Q1_2092062][bookmark: _ETM_Q1_2096637][bookmark: _ETM_Q1_2094440][bookmark: _ETM_Q1_2095436][bookmark: _ETM_Q1_2096462][bookmark: _ETM_Q1_2099340][bookmark: _ETM_Q1_2099675][bookmark: _ETM_Q1_2101424][bookmark: _ETM_Q1_2101065][bookmark: _ETM_Q1_2101277][bookmark: _ETM_Q1_2106292][bookmark: _ETM_Q1_2105876][bookmark: _ETM_Q1_2105736][bookmark: _ETM_Q1_2107680][bookmark: _ETM_Q1_2114808][bookmark: _ETM_Q1_2109988][bookmark: _ETM_Q1_2108304][bookmark: _ETM_Q1_2106673][bookmark: _ETM_Q1_2106161][bookmark: _ETM_Q1_2106265][bookmark: _ETM_Q1_2109318][bookmark: _ETM_Q1_2109774][bookmark: _ETM_Q1_2111138]יש לנו, ישי ידייק אותי, אלה נתונים שהועברו אליי הבוקר. 910 בקשות למעבר של עובדים כאלה, לפי ארבעה פרמטרים שאפשרנו לעבור או למפעל תעשייה חיוני או לענף שיפוצים או לענף תשתיות ועבודות ארכיאולוגיות. ואושרו מתוכם 471 עובדים. סורבו 186 ועוד 253 בתהליכים השלמות כאלה ואחרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2224153][bookmark: _ETM_Q1_2224203]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_194] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2224987][bookmark: _ETM_Q1_2225019][bookmark: _ETM_Q1_2224928][bookmark: _ETM_Q1_2225151]עד 24.9 אם אני זוכר נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2226815][bookmark: _ETM_Q1_2226863][bookmark: _ETM_Q1_2227358]
[bookmark: ET_yor_6360_195] << יור >> היו"ר אליהו רביבו: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2227652][bookmark: _ETM_Q1_2227687][bookmark: _ETM_Q1_2231948][bookmark: _ETM_Q1_2233020][bookmark: _ETM_Q1_2235752][bookmark: _ETM_Q1_2234832][bookmark: _ETM_Q1_2237964][bookmark: _ETM_Q1_2238908][bookmark: _ETM_Q1_2241436][bookmark: _ETM_Q1_2242586][bookmark: _ETM_Q1_2246099][bookmark: _ETM_Q1_2246179][bookmark: _ETM_Q1_2248496][bookmark: _ETM_Q1_2255535][bookmark: _ETM_Q1_2255263][bookmark: _ETM_Q1_2261844][bookmark: _ETM_Q1_2267069][bookmark: _ETM_Q1_2271653][bookmark: _ETM_Q1_2273100][bookmark: _ETM_Q1_2276637][bookmark: _ETM_Q1_2276997][bookmark: _ETM_Q1_2277474][bookmark: _ETM_Q1_2278840][bookmark: _ETM_Q1_2281052][bookmark: _ETM_Q1_2281457][bookmark: _ETM_Q1_2283680][bookmark: _ETM_Q1_2285184][bookmark: _ETM_Q1_2283483][bookmark: _ETM_Q1_2281787][bookmark: _ETM_Q1_2280055][bookmark: _ETM_Q1_2278446][bookmark: _ETM_Q1_2276864][bookmark: _ETM_Q1_2275903][bookmark: _ETM_Q1_2277689][bookmark: _ETM_Q1_2276879][bookmark: _ETM_Q1_2293629]סתם נקבתי, סתם. עד ה-1.8. היה צריך להגיע אליי עובד ב-20.7. 10 ימים הייתי אמור לדעת אם הוא מקצועי או לא. אם הוא מקצועי אני לא אוותר עליו בחיים. אבל הוא לא מקצועי, אני לא רוצה להפסיד בגינו. אשתמש בנוהל לנייד אותו, לשנות לו סיווג העסקה. בשל אילוצים שלא תלויים בי או בעובד, משמע הייתה מניעה ביטחונית להגיע לארץ, העובד הגיע ב-15 באוגוסט. אחרי חמישה ימים הבנתי שהוא יכול להיות הרבה דברים, בנאי הוא לא. לכן אני מבקש להשתמש בזכות שעמדה לי ואני לא יכול לממש אותה כי לא באשמתי הוא לא הגיע באותה תקופה ולא אני בחנתי אותו, אתה הבאת לי אותו ב-g2g. אם אני בחנתי אותו, אחריות שלי על מלא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2825376][bookmark: _ETM_Q1_2825412][bookmark: _ETM_Q1_2825884][bookmark: _ETM_Q1_2826099][bookmark: _ETM_Q1_2832090][bookmark: _ETM_Q1_2832354][bookmark: _ETM_Q1_2834139][bookmark: _ETM_Q1_2833289][bookmark: _ETM_Q1_2834417][bookmark: _ETM_Q1_2834905][bookmark: _ETM_Q1_2836760][bookmark: _ETM_Q1_2837933][bookmark: _ETM_Q1_2839125][bookmark: _ETM_Q1_2839162][bookmark: _ETM_Q1_2840755][bookmark: _ETM_Q1_2845442][bookmark: _ETM_Q1_2845683][bookmark: _ETM_Q1_2847274][bookmark: _ETM_Q1_2850296][bookmark: _ETM_Q1_2849704][bookmark: _ETM_Q1_2853801][bookmark: _ETM_Q1_2852737][bookmark: _ETM_Q1_2853279][bookmark: _ETM_Q1_2856402][bookmark: _ETM_Q1_2854656][bookmark: _ETM_Q1_2857087][bookmark: _ETM_Q1_2856107][bookmark: _ETM_Q1_2856990][bookmark: _ETM_Q1_2858609][bookmark: _ETM_Q1_2857783][bookmark: _ETM_Q1_2858892][bookmark: _ETM_Q1_2859494][bookmark: _ETM_Q1_2861351][bookmark: _ETM_Q1_2860047]בסוף גם אני לא רק פונה אליכם, אני פונה מפה גם לקבלנים. בסופו של דבר מדינת ישראל פה הייתה ועדיין במצוקה קשה בענף הבניין. ואנחנו עושים מצדנו את כל המאמצים להביא לפה כמה שיותר עובדים והתאגידים מבקשים להביא כמה שיותר עובדים והקבלנים צריכים כמה שיותר עובדים. חלק מהגופים פה, כולם, גם אנחנו, גם התאגידים, צריכים רגע להיכנס מתחת לאלונקה ולהבין שלפעמים יש קשיים וזה חבלי לידה של תהליכים וזה תהליכים ראשוניים וכן, אם צריך להכשיר את העובד וקצת יותר סבלנות. ואני אומר לך, פנו אליי גם קבלנים וגם תאגידים אמרו לי ראינו בסבלנות, הכשרנו עובד שלכאורה מלכתחילה לא היה נראה מתאים והוא בסוף מתאים והוא אחלה עובד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2887582][bookmark: _ETM_Q1_2887627][bookmark: _ETM_Q1_2889094][bookmark: _ETM_Q1_2894502][bookmark: _ETM_Q1_2898165][bookmark: _ETM_Q1_2899109][bookmark: _ETM_Q1_2901533][bookmark: _ETM_Q1_2900508][bookmark: _ETM_Q1_2902811]אתה לא מייעץ לו, אתה יכול לבקש מהוועדה, אתה יכול להציע לוועדה ואנחנו נחשוב ביחד. אתה לוקח את זה למקום של הבא. אני רוצה לטפל ב-היום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2904155][bookmark: _ETM_Q1_2904189][bookmark: _ETM_Q1_2902635][bookmark: _ETM_Q1_2902425][bookmark: _ETM_Q1_2903987]ברור. כי יש לנו עוד מאות אנשים שאנחנו תקועים איתם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2908104][bookmark: _ETM_Q1_2908137][bookmark: _ETM_Q1_2911491][bookmark: _ETM_Q1_2911986][bookmark: _ETM_Q1_2917701][bookmark: _ETM_Q1_2928172][bookmark: _ETM_Q1_2935740][bookmark: _ETM_Q1_2936708][bookmark: _ETM_Q1_2939055][bookmark: _ETM_Q1_2937928][bookmark: _ETM_Q1_2945613][bookmark: _ETM_Q1_2947874][bookmark: _ETM_Q1_2951440][bookmark: _ETM_Q1_2957040][bookmark: _ETM_Q1_2958841]לפני שאני מעביר את רשות הדיבור וההתייחסות לגב' ארן, משרד השיכון, אני עונה לך, ליאור. ההבדל בין סקר למחקר הוא שסקר כשמו כן הוא. בוחן תנודות באופן סטטיסטי. הוא לא יודע לבנות דוח שמי. ואתה מדבר פה על מספרים באופן מדויק. אתה לא אומר בערך כמה מאות. אתה מדבר 900 ומשהו. אני מבקש מכם לאתר את כל מי שאליו הגיעו, אותם 900 הבלתי משויכים, הבלתי מקצועיים או כל כמות שלא תהיה, למטה או למעלה. ולהכניס אותם לאותו דוח שאני ביקשתי קודם מאייל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2967911][bookmark: _ETM_Q1_2967964][bookmark: _ETM_Q1_2968983][bookmark: _ETM_Q1_2968998][bookmark: _ETM_Q1_2974013][bookmark: _ETM_Q1_2975185][bookmark: _ETM_Q1_2977897][bookmark: _ETM_Q1_2976126][bookmark: _ETM_Q1_2984888][bookmark: _ETM_Q1_2993720][bookmark: _ETM_Q1_3002169][bookmark: _ETM_Q1_3016658][bookmark: _ETM_Q1_3024808][bookmark: _ETM_Q1_3033250][bookmark: _ETM_Q1_3038864][bookmark: _ETM_Q1_3038840][bookmark: _ETM_Q1_3043011][bookmark: _ETM_Q1_3042067][bookmark: _ETM_Q1_3048954]לך מר נקש אני אומר, ואני חוזר ומזכיר שוב פעם, בכל תהליך הבאת העובדים, בוודאי בענף הבניין, נפלו כשלים. חלקם תוך כדי ניסוי כלים, חלקם בשל העומס והמצוקה שהמדינה נכנסה אליה בכלל הרבדים. חלקם עם עקומת למידה וטיוב תהליכים. חלקם מסיבות שצריך לבדוק אותן. לגישתי ומהבדיקות שאני עשיתי, חלק לא קטן מהכשלים הם בהבאת העובדים לבניין באזורים מסוימים, בזמנים מסוימים, במסלול g2g. ורוב הבעיה לא חונה אצלכם. גם אם היא עוברת אצלכם ואתם כלי הקיבול ועם זה אתם צריכים להתמודד, היא לא חונה אצלכם בכלל. אתם לא הסיבה. אתם מחזיקים ומתמודדים ומתנהלים עם התוצאה. אבל זה לא אומר שבגלל שזה המצב אנחנו נטאטא את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3803649][bookmark: _ETM_Q1_3803707][bookmark: _ETM_Q1_3804505]
[bookmark: ET_guest_מיכל_ארן_303] << אורח >> מיכל ארן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3804853][bookmark: _ETM_Q1_3804888][bookmark: _ETM_Q1_3806944][bookmark: _ETM_Q1_3805936][bookmark: _ETM_Q1_3809162][bookmark: _ETM_Q1_3810555][bookmark: _ETM_Q1_3809345][bookmark: _ETM_Q1_3811540][bookmark: _ETM_Q1_3815780][bookmark: _ETM_Q1_3815076][bookmark: _ETM_Q1_3818466][bookmark: _ETM_Q1_3824595][bookmark: _ETM_Q1_3823555][bookmark: _ETM_Q1_3827412]בעצם מראש ביקשנו, אני אזכיר רגע, היה 10,000 במסלול הראשון ואז הייתה בקשה לאורכה. ואז הייתה בקשה להגדלה ב-10,000 נוספים. וכל מה שביקשנו זה בעצם לשמר את המצב הקיים הזה. וכיוון שפג פרק הזמן האפשרי אז לקחנו את אותו מספר במכסה הקיימת וביקשנו את הדלתא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5077087][bookmark: _ETM_Q1_5077149][bookmark: _ETM_Q1_5077896]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_442] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5078289][bookmark: _ETM_Q1_5078323][bookmark: _ETM_Q1_5076414][bookmark: _ETM_Q1_5075049][bookmark: _ETM_Q1_5077813][bookmark: _ETM_Q1_5080453][bookmark: _ETM_Q1_5078759][bookmark: _ETM_Q1_5077670][bookmark: _ETM_Q1_5082729][bookmark: _ETM_Q1_5083737]אבל לא שילמת על החודשים שהעובדים לא היו. שילמת בהתחלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5206475][bookmark: _ETM_Q1_5206544][bookmark: _ETM_Q1_5205382]
[bookmark: ET_guest_איציק_בן_ישי_461] << אורח >> איציק בן ישי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5205791][bookmark: _ETM_Q1_5205831][bookmark: _ETM_Q1_5206206][bookmark: _ETM_Q1_5207009][bookmark: _ETM_Q1_5214973][bookmark: _ETM_Q1_5215023]ואנחנו עדיין משלמים עליהם אגרות והם עדיין רשומים על התאגיד שלנו. מה עושים איתם?
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