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[bookmark: _ETM_Q1_263051][bookmark: _ETM_Q1_262302][bookmark: _ETM_Q1_266802][bookmark: _ETM_Q1_271051][bookmark: _ETM_Q1_272301][bookmark: _ETM_Q1_281052]יש את כל המפגינים והמפגינות, הפגנות מכל הסוגים, ויש לנו, בייחוד למוסדות הרווחה, הרבה מאוד אתגרים ובעיות, ומגיעים לירושלים כל הזמן, אבל עכשיו במיוחד, ילדים מכל הסביבה. ילד נושר מתוך העיר ומחוצה לה.
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[bookmark: _ETM_Q1_310051][bookmark: _ETM_Q1_310301][bookmark: _ETM_Q1_313802][bookmark: _ETM_Q1_318302][bookmark: _ETM_Q1_317053][bookmark: _ETM_Q1_323551][bookmark: _ETM_Q1_322802][bookmark: _ETM_Q1_329301][bookmark: _ETM_Q1_332302][bookmark: _ETM_Q1_334552][bookmark: _ETM_Q1_340302]שמעתי את ההסברים למה רוצים לקצץ, לשנות, להוציא את המסגרות מהעיר, יוכלו לחסוך בשכירות ולמקם את המסגרות במקום אחר, אבל הנוער לא יגיע לשם. הכול מתנקז מעיריית ירושלים, והמסגרות, האנשים שעובדים בתוך העיר, עובדים לילות כימים כדי לטפל בהם, והם לא מסוג האנשים שיצאו מהרחוב שהם ישנים בו, לא ייקחו אוטובוס לבית שמש או לשום מקום אחר.

[bookmark: _ETM_Q1_342552][bookmark: _ETM_Q1_343051][bookmark: _ETM_Q1_343801][bookmark: _ETM_Q1_346552][bookmark: _ETM_Q1_349051][bookmark: _ETM_Q1_354301][bookmark: _ETM_Q1_355051][bookmark: _ETM_Q1_358052][bookmark: _ETM_Q1_353301][bookmark: _ETM_Q1_356551][bookmark: _ETM_Q1_354802][bookmark: _ETM_Q1_357802][bookmark: _ETM_Q1_363052][bookmark: _ETM_Q1_364552][bookmark: _ETM_Q1_370302]אם לא נמשיך לטפח ולהשקיע במסגרות שקיימות, שידועות גם – נאבד אותם, נאבד את הילדים ונהיה בצרות. אפשר לדבר על הביטוי של מכפילי כוח. הוצאת המסגרות האלה מכפיל צרות, זאת אומרת אנחנו גם לא נטפל באלה שיש, גם נפקיר אותם וגם יהיה לזה אפקט בהמשך.
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[bookmark: _ETM_Q1_525802][bookmark: _ETM_Q1_528051][bookmark: _ETM_Q1_530552][bookmark: _ETM_Q1_533801][bookmark: _ETM_Q1_538802][bookmark: _ETM_Q1_539051][bookmark: _ETM_Q1_538801][bookmark: _ETM_Q1_544803][bookmark: _ETM_Q1_549301][bookmark: _ETM_Q1_553302][bookmark: _ETM_Q1_554551][bookmark: _ETM_Q1_563552][bookmark: _ETM_Q1_561301]אני אחזק את זה. היה פה דיון על אוכלוסיית יוצאים בשאלה, יוצאי החברה החרדית, ובמקרה הסוגיה הזאת עלתה שם מקרב אותם צעירים שהם גם בוגרי מסגרות או שהם יודעים מה קורה, וממש העלו את זה. הדיון לא היה על זה בכלל. הם אמרו שחד-משמעית בירושלים המסגרות הללו הן אבן שואבת חיובית לאותו נוער להגיע למסגרת בטוחה ומיטיבה ואם היא יוצאת זה יהיה רע.

[bookmark: _ETM_Q1_561552][bookmark: _ETM_Q1_562051][bookmark: _ETM_Q1_562301][bookmark: _ETM_Q1_567802][bookmark: _ETM_Q1_566301][bookmark: _ETM_Q1_564552][bookmark: _ETM_Q1_568302][bookmark: _ETM_Q1_572552][bookmark: _ETM_Q1_571802][bookmark: _ETM_Q1_569552][bookmark: _ETM_Q1_576801][bookmark: _ETM_Q1_578802][bookmark: _ETM_Q1_583552][bookmark: _ETM_Q1_581802][bookmark: _ETM_Q1_584051][bookmark: _ETM_Q1_587551]היו פה גם נציגות רווחה כי זה דן באוכלוסיית יוצאי החברה החרדית, ית"ד, אם אני לא טועה היו פה נציגים. זה נאמר כאן. זה ממש נוכח ויש חרדה גדולה מאוד מההשלכות של ההוצאה מהעיר המטרופולינית, העיר הקולטת, העיר שמטבע הווייתה היא מהווה מקום נגיש לאותו נוער להגיע אליו וצריך להגיד את זה ביושר.
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[bookmark: _ETM_Q1_641052][bookmark: _ETM_Q1_638801][bookmark: _ETM_Q1_643552][bookmark: _ETM_Q1_646801][bookmark: _ETM_Q1_645552][bookmark: _ETM_Q1_652802][bookmark: _ETM_Q1_658051][bookmark: _ETM_Q1_659802]אני רוצה לתת את רשות הדיבור לארגון העובדים המייצג שנמצא כאן. תחליטו אתם מי ידבר מכוח לעובדים. אני פותחת בגילוי נאות שהתנדבתי בארגון כמה שנים אז חשוב לי להגיד את זה לפני. מי שתחליטו שיציג את כל הסוגיות כדי שנוכל להרחיב.
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[bookmark: _ETM_Q1_655051][bookmark: _ETM_Q1_658802][bookmark: _ETM_Q1_667802][bookmark: _ETM_Q1_668052][bookmark: _ETM_Q1_674802][bookmark: _ETM_Q1_675551][bookmark: _ETM_Q1_674551][bookmark: _ETM_Q1_675801][bookmark: _ETM_Q1_679552][bookmark: _ETM_Q1_677301][bookmark: _ETM_Q1_686052][bookmark: _ETM_Q1_683802][bookmark: _ETM_Q1_686051][bookmark: _ETM_Q1_688552][bookmark: _ETM_Q1_688052][bookmark: _ETM_Q1_693302][bookmark: _ETM_Q1_691302][bookmark: _ETM_Q1_694052][bookmark: _ETM_Q1_696302]אני אדבר. אני מרטין וילר מכוח לעובדים, ראש ענף רווחה. הרבה עובדים ועובדות בתחום הרווחה, עמותות שמפעילות שירות עבור משרד הרווחה, מאוגדים אצלנו בכוח לעובדים. אני מרכז את הענף הזה. אנחנו נמצאים פה בפעם המי-יודע-כמה. בעינינו זה מייצג את העובדה שקודם כל, ואני אגיד את זה כאמירה כללית וגורפת, אנחנו רואים ומזהים ומסמנים ואומרים שוב ושוב שיש בעיה עם המכרזים, עם כל המדיניות.
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[bookmark: _ETM_Q1_725302][bookmark: _ETM_Q1_728302][bookmark: _ETM_Q1_732302][bookmark: _ETM_Q1_736303]שאין לנו על זה מידע רשמי, נכון? זאת אומרת אין לנו את השמות הספציפיים?
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[bookmark: _ETM_Q1_742052][bookmark: _ETM_Q1_739052][bookmark: _ETM_Q1_738552][bookmark: _ETM_Q1_741302][bookmark: _ETM_Q1_740052]אנחנו מבינים מקריאה של מכרז ההוסטלים שהוסטל אינו נכלל במכרז, דינו להיסגר.
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[bookmark: _ETM_Q1_756301][bookmark: _ETM_Q1_753802][bookmark: _ETM_Q1_758552][bookmark: _ETM_Q1_756052][bookmark: _ETM_Q1_758802][bookmark: _ETM_Q1_762052][bookmark: _ETM_Q1_762301][bookmark: _ETM_Q1_764301][bookmark: _ETM_Q1_767053][bookmark: _ETM_Q1_764803][bookmark: _ETM_Q1_766052]יפה. כל האמירות האלה וכל הדוגמאות האלה הן ביטוי להתעלמות כואבת וקשה שאנחנו מתריעים עליה זמן רב מאוד ממי שמקבלים את השירות, ובסוגריים אגיד שיש מגמה כבר שנים רבות של סגירה של מסגרות לנוער בסיכון.
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[bookmark: _ETM_Q1_801301][bookmark: _ETM_Q1_808302][bookmark: _ETM_Q1_811552][bookmark: _ETM_Q1_812303][bookmark: _ETM_Q1_814801][bookmark: _ETM_Q1_816302]מבחינת המכרזים אנחנו מזהים שלוש בעיות עיקריות – האחת הם לא בדיאלוג עם העובדים או עם מקבלי השירות, ואז יש פערים שאנחנו מצביעים עליהם ונדרשים להגיע שוב ושוב לדיונים בכנסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_843052][bookmark: _ETM_Q1_845552][bookmark: _ETM_Q1_846801][bookmark: _ETM_Q1_850052][bookmark: _ETM_Q1_847801][bookmark: _ETM_Q1_852552][bookmark: _ETM_Q1_851302][bookmark: _ETM_Q1_855553][bookmark: _ETM_Q1_856802][bookmark: _ETM_Q1_852052][bookmark: _ETM_Q1_855052]אנחנו נאלצים גם להביא את הקול הזה, למרות שאנחנו ארגון עובדים, וזה לא במנדט שלנו, אבל להתריע כמו שלורה אומרת, ולורה היא חברת מועצת העיר ירושלים הרבה מאוד שנים ויש לה ניסיון לא מבוטל בסיפור הזה של נוער בסיכון.

[bookmark: _ETM_Q1_853802][bookmark: _ETM_Q1_859552][bookmark: _ETM_Q1_857302][bookmark: _ETM_Q1_860302][bookmark: _ETM_Q1_861052][bookmark: _ETM_Q1_861802][bookmark: _ETM_Q1_865551][bookmark: _ETM_Q1_864802][bookmark: _ETM_Q1_863302][bookmark: _ETM_Q1_866051]אם תוציאו את זה מהערים הגדולות, אתם תרוקנו את העיר הגדולה מהשירות הזה. בני הנוער ימשיכו להסתובב בערים האלה, פשוט לא יהיה להם מענה. אפשר לפנטז ולספר כל מיני סיפורים.
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[bookmark: _ETM_Q1_861301][bookmark: _ETM_Q1_864552][bookmark: _ETM_Q1_868052][bookmark: _ETM_Q1_870801][bookmark: _ETM_Q1_870552][bookmark: _ETM_Q1_875302][bookmark: _ETM_Q1_878052]למשל בני נוער מהקהילה הגאה שבית דרור מהווה עבורם מקום מאוד חשוב. זה עלה כאן בפעם הקודמת שהיה דיון.
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[bookmark: _ETM_Q1_873052][bookmark: _ETM_Q1_876302][bookmark: _ETM_Q1_879552][bookmark: _ETM_Q1_878302][bookmark: _ETM_Q1_880551][bookmark: _ETM_Q1_880801][bookmark: _ETM_Q1_886802][bookmark: _ETM_Q1_884553][bookmark: _ETM_Q1_888802][bookmark: _ETM_Q1_890552][bookmark: _ETM_Q1_897802][bookmark: _ETM_Q1_900552][bookmark: _ETM_Q1_892803][bookmark: _ETM_Q1_896051][bookmark: _ETM_Q1_894053][bookmark: _ETM_Q1_891553][bookmark: _ETM_Q1_896301][bookmark: _ETM_Q1_895303][bookmark: _ETM_Q1_895802]לגבי בית דרור יש שני עובדים בדרך שאמורים להצטרף, והם יעידו עדות ראשונה למה המיקום המאוד ספציפי של בית דרור באזור התחנה המרכזית, אזור רכבת ההגנה, הוא במילותיהם מאפשר להם "להגיע ראשונים לבני הנוער האלה לפני הסרסורים, לפני סוחרי הסמים" – את זה אומרים העובדים.

[bookmark: _ETM_Q1_897803][bookmark: _ETM_Q1_901552][bookmark: _ETM_Q1_898802][bookmark: _ETM_Q1_900052][bookmark: _ETM_Q1_900802][bookmark: _ETM_Q1_905303][bookmark: _ETM_Q1_903552][bookmark: _ETM_Q1_906802][bookmark: _ETM_Q1_907801][bookmark: _ETM_Q1_909811][bookmark: _ETM_Q1_911551][bookmark: _ETM_Q1_913551][bookmark: _ETM_Q1_915552][bookmark: _ETM_Q1_918052][bookmark: _ETM_Q1_921802]כיוון שלא מקשיבים לעובדים, כי זה סקטור שקוף כזה, אז לא לוקחים את כל האלמנטים האלה בחשבון כשכותבים את המכרז ואז זה נראה הגיוני להרחיב את הטווח הגאוגרפי של ההפעלה מעיר מסוימת למחוז, שמחוז ירושלים מגיע עד אשקלון ואשדוד, מחוז תל-אביב מגיע לאלוהים יודע איפה, וכל הסיפור הזה בסוף פוגע במקבלי השירות ובעובדים.

[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_18] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_917052][bookmark: _ETM_Q1_920052][bookmark: _ETM_Q1_923802][bookmark: _ETM_Q1_921302][bookmark: _ETM_Q1_923051][bookmark: _ETM_Q1_927802][bookmark: _ETM_Q1_928052][bookmark: _ETM_Q1_930551][bookmark: _ETM_Q1_936302][bookmark: _ETM_Q1_937552][bookmark: _ETM_Q1_938552][bookmark: _ETM_Q1_942303][bookmark: _ETM_Q1_941552][bookmark: _ETM_Q1_939552][bookmark: _ETM_Q1_946801][bookmark: _ETM_Q1_952551][bookmark: _ETM_Q1_957553][bookmark: _ETM_Q1_962552][bookmark: _ETM_Q1_962052][bookmark: _ETM_Q1_965052]ויותר מזה, למה לפגוע במשהו מתפקד? אנחנו יודעים שבערי מטרופולין המקומות הללו מתפקדים ועובדים בצורה שהיא ממש, סליחה על הדימוי, אבל זה סרט נע. אנחנו שם כל חג חנוכה, למשל בבית דרור. אני ועוד כמה חברי כנסת מגיעים כל הזמן להדלקת הנרות, וזה אחד מהאירועים הכי מחממי הלב שאני חווה בכנסת כל שנה. זה ממש לראות את המדינה עושה את הדבר הנכון עם קבוצת קצה ויכולה לעשות שינוי. לראות את זה בעיניים כל שנה מעבר לסיורים אחרים, לראות את זה כל הזמן.

[bookmark: _ETM_Q1_966552][bookmark: _ETM_Q1_967051][bookmark: _ETM_Q1_964551][bookmark: _ETM_Q1_971302][bookmark: _ETM_Q1_968802][bookmark: _ETM_Q1_970301][bookmark: _ETM_Q1_972302][bookmark: _ETM_Q1_978553]איך אפשר לפגוע במשהו שעובד? כשהמדינה, עם כל הבעיות של השכר למדריכים והכול ואי אפשר לא לקחת את הבעיות, אבל הדבר הזה קורה ומסייע ומושיט יד ומציל נפשות. איך אפשר?
[bookmark: _ETM_Q1_983802][bookmark: _ETM_Q1_984302]
[bookmark: ET_speaker_מרטין_וילר_19] << דובר >> מרטין וילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_984801][bookmark: _ETM_Q1_982051][bookmark: _ETM_Q1_980552][bookmark: _ETM_Q1_984552][bookmark: _ETM_Q1_979801][bookmark: _ETM_Q1_982801][bookmark: _ETM_Q1_983551][bookmark: _ETM_Q1_988801][bookmark: _ETM_Q1_990052][bookmark: _ETM_Q1_996552][bookmark: _ETM_Q1_993052][bookmark: _ETM_Q1_992051][bookmark: _ETM_Q1_987302][bookmark: _ETM_Q1_990302][bookmark: _ETM_Q1_991552][bookmark: _ETM_Q1_994802][bookmark: _ETM_Q1_995802][bookmark: _ETM_Q1_999052][bookmark: _ETM_Q1_1001051][bookmark: _ETM_Q1_1005302][bookmark: _ETM_Q1_1004802][bookmark: _ETM_Q1_1005801][bookmark: _ETM_Q1_1008304][bookmark: _ETM_Q1_1007051][bookmark: _ETM_Q1_1009802][bookmark: _ETM_Q1_1011051][bookmark: _ETM_Q1_1013053][bookmark: _ETM_Q1_1016051][bookmark: _ETM_Q1_1023052][bookmark: _ETM_Q1_1022052]שאלה טובה. אני רוצה להתייחס. היה לנו חשוב להגיע לוועדה גם כדי שייאמר הדבר הבא לפרוטוקול ושיופיע בפרוטוקולים שנים קדימה. המכרז של קורות הגג, בטח שהסיפור של ההוסטלים, שלא נכנסו למכרז של ההוסטלים, אבל כל האלמנטים שמופיעים במכרז הזה, החל מהתקצוב בחסר, דרך העובדה שלא מתייחסים להסכמים הקיבוציים שלנו, דבר שהולך לגרוע לפחות 30% בשכר העובדים דרך ההזזה של קורות הגג לערים אחרות, כל צבר האלמנטים הזה הולך להביא לעזיבה של 100% מהעובדים, או קרוב לזה. שזה יהיה ברור.
[bookmark: _ETM_Q1_1025052]
[bookmark: _ETM_Q1_1025801][bookmark: _ETM_Q1_1026051][bookmark: _ETM_Q1_1026302][bookmark: _ETM_Q1_1029802][bookmark: _ETM_Q1_1029301][bookmark: _ETM_Q1_1034802][bookmark: _ETM_Q1_1032301][bookmark: _ETM_Q1_1035302][bookmark: _ETM_Q1_1038552][bookmark: _ETM_Q1_1037052][bookmark: _ETM_Q1_1039552][bookmark: _ETM_Q1_1039802][bookmark: _ETM_Q1_1040302][bookmark: _ETM_Q1_1045301][bookmark: _ETM_Q1_1044302][bookmark: _ETM_Q1_1048552][bookmark: _ETM_Q1_1040801][bookmark: _ETM_Q1_1041801][bookmark: _ETM_Q1_1044801][bookmark: _ETM_Q1_1049052]אם משרד הרווחה בסדר עם זה – מעולה, תגידו. כל הדיבור הזה שחשוב לשמר רצף תעסוקתי והעובדים חשובים ורואים את העובדים לנגד עיניהם ועושים עבודה קדושה ושליחות, כל הסיסמאות ששומעים שנים על גבי שנים – לא עולות בקנה אחד עם איך שהמכרז כתוב. שיהיה רשום לפרוטוקול – הולכת להיות פה עזיבה של רוב הצוותים, אם לא כולם.
[bookmark: _ETM_Q1_1049301]
[bookmark: _ETM_Q1_1047802][bookmark: _ETM_Q1_1049551][bookmark: _ETM_Q1_1050551][bookmark: _ETM_Q1_1052051][bookmark: _ETM_Q1_1049302][bookmark: _ETM_Q1_1053051][bookmark: _ETM_Q1_1057052][bookmark: _ETM_Q1_1059052][bookmark: _ETM_Q1_1058801][bookmark: _ETM_Q1_1062802][bookmark: _ETM_Q1_1065551][bookmark: _ETM_Q1_1064301][bookmark: _ETM_Q1_1069551]זה קורה תמיד במכרזים, זה קורה תמיד בתחלופת מעסיקים. זה קרה במכרז של מעונות ממשלתיים לנוער בסיכון ב-2017 עם תחלופת הזכיין עוד מבלי שנדרשנו לשאלת השכר – עזבו 50% מהעובדים ואנחנו מדברים על קבוצה של מאות עובדים. היתר עזבו בשנה שלאחר מכן, אגב.
[bookmark: _ETM_Q1_1071302]
[bookmark: _ETM_Q1_1071801][bookmark: _ETM_Q1_1073051][bookmark: _ETM_Q1_1074551][bookmark: _ETM_Q1_1075301][bookmark: _ETM_Q1_1079052][bookmark: _ETM_Q1_1077051][bookmark: _ETM_Q1_1082552][bookmark: _ETM_Q1_1087802][bookmark: _ETM_Q1_1086302][bookmark: _ETM_Q1_1089301][bookmark: _ETM_Q1_1087302][bookmark: _ETM_Q1_1088052]זה קורה באופן מובנה בגלל השיטה. ועכשיו, לא רק שתהיה תחלופה של המעסיקים, גם לא תקצבו את ההסכמים הקיבוציים שלנו, שאנחנו עמלנו עליהם שנים רבות עם העובדים בכדי לשפר ולו במעט את השכר שלהם, זה הולך להתבטל והשכר שלהם הולך לרדת, הולכים להעביר את המסגרות לערים אחרות.

[bookmark: _ETM_Q1_1090303][bookmark: _ETM_Q1_1090801][bookmark: _ETM_Q1_1094552][bookmark: _ETM_Q1_1097052][bookmark: _ETM_Q1_1097302][bookmark: _ETM_Q1_1099801][bookmark: _ETM_Q1_1102302][bookmark: _ETM_Q1_1102051][bookmark: _ETM_Q1_1106552][bookmark: _ETM_Q1_1105052][bookmark: _ETM_Q1_1106802][bookmark: _ETM_Q1_1108802][bookmark: _ETM_Q1_1109802]כל זה, שיהיה ברור, יוביל לעזיבת הצוותים. משרד הרווחה בסדר עם זה? מעולה. בואו נשים את הדברים על השולחן ונפסיק לספר לעצמנו סיפורים כאילו אכפת לנו מנותני השירות. תגידו את זה. את זה המשרד אף פעם לא אומר, ואז השיח נורא לא קוהרנטי ומלא סתירות פנימיות, אבל אני חושב שהמציאות נורא ברורה.

[bookmark: _ETM_Q1_1113052][bookmark: _ETM_Q1_1116052][bookmark: _ETM_Q1_1114302][bookmark: _ETM_Q1_1119801][bookmark: _ETM_Q1_1118552][bookmark: _ETM_Q1_1117302][bookmark: _ETM_Q1_1123802][bookmark: _ETM_Q1_1122802][bookmark: _ETM_Q1_1120552][bookmark: _ETM_Q1_1125301][bookmark: _ETM_Q1_1130301][bookmark: _ETM_Q1_1125551][bookmark: _ETM_Q1_1128551]יש לנו דרישות קונקרטיות לגבי הסיפור של מכרז ההוסטלים, מכרז קורות הגג. אפשר לדבר על זה, אני חושב שזה גם בסדר שנפתח את זה לאנשים אחרים שרוצים להתייחס ואולי נחזור לזה אחר כך.
[bookmark: _ETM_Q1_1128802][bookmark: _ETM_Q1_1126303][bookmark: _ETM_Q1_1127051]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1127551][bookmark: _ETM_Q1_1130052][bookmark: _ETM_Q1_1127802][bookmark: _ETM_Q1_1134301][bookmark: _ETM_Q1_1132052][bookmark: _ETM_Q1_1137552][bookmark: _ETM_Q1_1137803][bookmark: _ETM_Q1_1139052][bookmark: _ETM_Q1_1145052][bookmark: _ETM_Q1_1140301][bookmark: _ETM_Q1_1143301][bookmark: _ETM_Q1_1145051][bookmark: _ETM_Q1_1151566][bookmark: _ETM_Q1_1149802][bookmark: _ETM_Q1_1147302][bookmark: _ETM_Q1_1144802][bookmark: _ETM_Q1_1148052][bookmark: _ETM_Q1_1150301][bookmark: _ETM_Q1_1151552]בסדר גמור. בסוף נצטרך גם לענות על השאלות הקונקרטיות וצריך שנהיה ממוקדים גם בזה. תודה רבה, מרטין. משרד המשפטים ביקשו לדבר בזום, נעבור אליהם. תמאם סמרי, ממונה על ייצוג קטינים בסיוע משפחתי. תמאם, תודה שאת איתנו.

 << דובר >> תמאם סמרי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1146802][bookmark: _ETM_Q1_1150051][bookmark: _ETM_Q1_1153802][bookmark: _ETM_Q1_1156302][bookmark: _ETM_Q1_1155553][bookmark: _ETM_Q1_1158058][bookmark: _ETM_Q1_1158801][bookmark: _ETM_Q1_1165551][bookmark: _ETM_Q1_1167801][bookmark: _ETM_Q1_1170551][bookmark: _ETM_Q1_1175051][bookmark: _ETM_Q1_1177052]שלום. אני תמאם, אני עורכת דין בסיוע משפטי, מייצגת קטינים, ממונה על ייצוג קטינים במחוז ירושלים. אני מייצגת פה את מערך ייצוג הקטינים של הסיוע המשפטי. היה לי חשוב מאוד להשתתף בוועדה הזאת לפי שאנחנו מייצגים למעלה מ-80% מהילדים שנמצאים במסגרות חוץ-ביתיות ושהתיקים שלהם מטופלים על ידי בית המשפט לנוער.

[bookmark: _ETM_Q1_1180802][bookmark: _ETM_Q1_1183052][bookmark: _ETM_Q1_1183302][bookmark: _ETM_Q1_1182552][bookmark: _ETM_Q1_1187052][bookmark: _ETM_Q1_1190801][bookmark: _ETM_Q1_1189302][bookmark: _ETM_Q1_1191052][bookmark: _ETM_Q1_1193051][bookmark: _ETM_Q1_1199552][bookmark: _ETM_Q1_1201302][bookmark: _ETM_Q1_1205059][bookmark: _ETM_Q1_1206051][bookmark: _ETM_Q1_1208551][bookmark: _ETM_Q1_1203802][bookmark: _ETM_Q1_1206802][bookmark: _ETM_Q1_1213051][bookmark: _ETM_Q1_1217554][bookmark: _ETM_Q1_1218051][bookmark: _ETM_Q1_1219802][bookmark: _ETM_Q1_1220552][bookmark: _ETM_Q1_1227052]אנחנו פוגשים את בני הנוער במקומות הכי רגישים והיה חשוב לנו להתריע שני דברים – אחד, אני שומעת את נציג ארגון כוח לעובדים שבצדק מזהיר בפני סכנה של עזיבת צוותים ועובדים, ואנחנו חושבים שמדריכים זה הכוח הכי משמעותי עובר נוער בסיכון שנמצא במסגרות חוץ-ביתיות. חייב להיות כוח אדם יציב ותחלופה זה דבר גרוע ומובן לכולנו, אני לא צריכה להוסיף. זה אחד הדברים שמביאים אותנו שוב ושוב לבעיות בתוך המסגרות. 

[bookmark: _ETM_Q1_1229302][bookmark: _ETM_Q1_1232552][bookmark: _ETM_Q1_1233052][bookmark: _ETM_Q1_1234801][bookmark: _ETM_Q1_1235553][bookmark: _ETM_Q1_1236552][bookmark: _ETM_Q1_1238802][bookmark: _ETM_Q1_1239802][bookmark: _ETM_Q1_1243071][bookmark: _ETM_Q1_1250052][bookmark: _ETM_Q1_1247552][bookmark: _ETM_Q1_1255551][bookmark: _ETM_Q1_1252801][bookmark: _ETM_Q1_1256551][bookmark: _ETM_Q1_1251801][bookmark: _ETM_Q1_1254801]הדבר השני שאני רוצה להתריע בפניו זה רשימות ההמתנה שהולכות ומתרחבות. הייתה לנו העתירה לבג"ץ ב-2017, היה מעט שיפור ואנחנו שוב רואים שהרשימות הולכות ומתרחבות. אני יכולה להצביע על מספר מסגרות שיש שם רשימות המתנה מטורפות, בכלל בחברה הערבית יש מסגרות שאין על מה לדבר.

[bookmark: _ETM_Q1_1255051][bookmark: _ETM_Q1_1255301][bookmark: _ETM_Q1_1263302][bookmark: _ETM_Q1_1270551][bookmark: _ETM_Q1_1272304][bookmark: _ETM_Q1_1275552][bookmark: _ETM_Q1_1277051][bookmark: _ETM_Q1_1280803][bookmark: _ETM_Q1_4698602][bookmark: _ETM_Q1_1282052][bookmark: _ETM_Q1_1284552][bookmark: _ETM_Q1_1286052][bookmark: _ETM_Q1_1292052][bookmark: _ETM_Q1_1290301][bookmark: _ETM_Q1_1293052][bookmark: _ETM_Q1_1293802][bookmark: _ETM_Q1_1296051][bookmark: _ETM_Q1_1297801]הקיצוץ הזה וסגירת המסגרות יביא אותנו שוב לאותה נקודה שאנחנו עם פחות אופציות. אין לנו הרבה לאן ואין הרבה מה להציע עבור ילדים שנמצאים בסכנה. אנחנו מתכוונים גם לפנות למשרד הרווחה, במטרה לקבל הסברים, תוכנית עבודה בקשר לילדים שנמצאים במסגרות, אומנם, אין עכשיו משהו רשמי לגבי הרשימה שהולכת להיסגר אבל אני יודעת מעורכי הדין שלי, שנמצאים בתוך המסגרות האלה ועושים ביקורים לילדים על בסיס יומי, שיש כבר רשימות. 

[bookmark: _ETM_Q1_1298302][bookmark: _ETM_Q1_1300801][bookmark: _ETM_Q1_1301052][bookmark: _ETM_Q1_1302552][bookmark: _ETM_Q1_1307302][bookmark: _ETM_Q1_1307802][bookmark: _ETM_Q1_1308551][bookmark: _ETM_Q1_1307301][bookmark: _ETM_Q1_1314051][bookmark: _ETM_Q1_1312552][bookmark: _ETM_Q1_1314801][bookmark: _ETM_Q1_1315052][bookmark: _ETM_Q1_1320302]יש לנו רשימה של מסגרות שהולכות להיסגר ואנחנו לא יודעים מה יעלה בעתיד אותם ילדים שנמצאים שם. זה מאוד מטריד אותנו ואנחנו מוטרדים מסגירת המסגרות. אנחנו מתכוונים לפנות. הייתה לנו פנייה קודמת גם בתחילת המלחמה שבה התרענו מפני ילדים שנמצאים בסיכון בלי מסגרות - - -

[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_20] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1311302][bookmark: _ETM_Q1_1314552][bookmark: _ETM_Q1_1318054][bookmark: _ETM_Q1_1321302][bookmark: _ETM_Q1_1326802][bookmark: _ETM_Q1_1324302][bookmark: _ETM_Q1_1327802][bookmark: _ETM_Q1_1328801][bookmark: _ETM_Q1_1331552][bookmark: _ETM_Q1_1332551][bookmark: _ETM_Q1_1334302][bookmark: _ETM_Q1_1335802][bookmark: _ETM_Q1_1336552][bookmark: _ETM_Q1_1337552][bookmark: _ETM_Q1_1340302][bookmark: _ETM_Q1_1341802][bookmark: _ETM_Q1_1344052][bookmark: _ETM_Q1_1347552][bookmark: _ETM_Q1_1347802]עו"ד סמרי, את יכולה להגיד לנו על מה פניתם עד כה בסוגיות המכרזים? על הפנייה הנוכחית אני מבינה שאת מדברת על צמצום המכרזים וסגירת ההוסטלים, זו הפנייה שאתם מתכוונים לעשות, שזה ממש חשוב שאתם עושים את זה ואני מברכת על זה. אם תוכלי רק לעדכן על מה בדיוק פניתם עד כה כדי שנדע להבין איפה משרד המשפטים היה לאורך כל הציר? זה ממש חשוב. אני מברכת על זה שאתם מעורבים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1487551][bookmark: _ETM_Q1_1488302]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_24] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1488552][bookmark: _ETM_Q1_1490302][bookmark: _ETM_Q1_1493052][bookmark: _ETM_Q1_1492802][bookmark: _ETM_Q1_1497051][bookmark: _ETM_Q1_1496552][bookmark: _ETM_Q1_1499552][bookmark: _ETM_Q1_1503303][bookmark: _ETM_Q1_1506552][bookmark: _ETM_Q1_1509052][bookmark: _ETM_Q1_1512551][bookmark: _ETM_Q1_1516302][bookmark: _ETM_Q1_1516552][bookmark: _ETM_Q1_1514802]כן. קודם כל אני אשמח ממש שבפנייה שלכם תנסו גם להסתכל לא רק על מה קורה עם בני הנוער אלא מהן הנסיבות. כלומר, בסוף יש כאן מסגרות שהן תפעוליות ושמשרד הרווחה אמון על הסעיפים של המכרז ושל המפעיל וכיצד הוא אמור להפעיל את המסגרת הזאת. לא פעם המציאות של בני הנוער היא התכתבות ישירה עם המדיניות והסעיפים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1613802][bookmark: _ETM_Q1_1618302][bookmark: _ETM_Q1_1617301][bookmark: _ETM_Q1_1621052][bookmark: _ETM_Q1_1622552][bookmark: _ETM_Q1_1623552][bookmark: _ETM_Q1_1628302][bookmark: _ETM_Q1_1634802][bookmark: _ETM_Q1_1642802][bookmark: _ETM_Q1_1642302]לבדוק באמת איך כל הרעה בסעיפים השונים בפרשנויות מאוד-מאוד שגויות לאורך השנים – איך אלה משפיעים על נקודת הקצה. נערים ונערות בסיכון בישראל, במסגרות שחלקן פתוחות וולונטריות וחלקן בצו בית משפט, כשהמדינה מחייבת הוצאה מבית אבל לא מחייבת מנגד התאמת צרכים כמו שהיינו רוצים לכל ילד שלנו, אפילו לא באוכל.
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[bookmark: _ETM_Q1_1849301][bookmark: _ETM_Q1_1849552]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_34] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1850302][bookmark: _ETM_Q1_1848052][bookmark: _ETM_Q1_1848552][bookmark: _ETM_Q1_1843802][bookmark: _ETM_Q1_1846802][bookmark: _ETM_Q1_1844551][bookmark: _ETM_Q1_1848302][bookmark: _ETM_Q1_1848802][bookmark: _ETM_Q1_1851301][bookmark: _ETM_Q1_1852051][bookmark: _ETM_Q1_1851552]זה לא המכרז פה, אבל אני אומרת שיש לזה השלכה שהיא בסוף גם מקרינה אל המוסדות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1851802][bookmark: _ETM_Q1_1853052]
[bookmark: ET_speaker_דר_שירן_רייכנברג_35] << דובר >> ד"ר שירן רייכנברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1853552][bookmark: _ETM_Q1_1856052][bookmark: _ETM_Q1_1857302][bookmark: _ETM_Q1_1860302][bookmark: _ETM_Q1_1861802][bookmark: _ETM_Q1_1864052][bookmark: _ETM_Q1_1865801][bookmark: _ETM_Q1_1871302][bookmark: _ETM_Q1_1866552][bookmark: _ETM_Q1_1869552][bookmark: _ETM_Q1_1867553]נכון, כי זו לא רק המסגרת. אלה הסמכויות שלמדריך יש במסגרת, כמו הפעלת כוח וחדר נעול והרבה מאוד דברים שקורים. את לגמרי צודקת וצריך לעשות את זה. זאת סוגיה מהותית ואנחנו מתעסקים איתה ואפילו דיברנו עליה בהקשר של הקליניקות שלנו כולן.
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[bookmark: _ETM_Q1_1958552][bookmark: _ETM_Q1_1961551][bookmark: _ETM_Q1_1966803][bookmark: _ETM_Q1_1968052][bookmark: _ETM_Q1_1969053]חלק מהאנשים שיושבים פה גם מכירים את הילדה הספציפית הזאת. בסוף היא הצליחה למצוא דרך אבל זה לא בזכות מה שקרה עם המסגרת שהיא הייתה בה והאופן שבו קרתה הסגירה ועל זה צריך גם לחשוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_2077801][bookmark: _ETM_Q1_2078302]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_45] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2073551][bookmark: _ETM_Q1_2076551][bookmark: _ETM_Q1_2083302][bookmark: _ETM_Q1_2082052]מתי זה היה? באיזה אירוע? באיזו שנה?
[bookmark: _ETM_Q1_2083552][bookmark: _ETM_Q1_2084052]
[bookmark: ET_speaker_דר_שירן_רייכנברג_46] << דובר >> ד"ר שירן רייכנברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2084801][bookmark: _ETM_Q1_2082803][bookmark: _ETM_Q1_2075051][bookmark: _ETM_Q1_2077302][bookmark: _ETM_Q1_2072552][bookmark: _ETM_Q1_2075801][bookmark: _ETM_Q1_2079302][bookmark: _ETM_Q1_2082801][bookmark: _ETM_Q1_2084553][bookmark: _ETM_Q1_2085302][bookmark: _ETM_Q1_2091552][bookmark: _ETM_Q1_2093801][bookmark: _ETM_Q1_2093051][bookmark: _ETM_Q1_2093302][bookmark: _ETM_Q1_2096802][bookmark: _ETM_Q1_2097302][bookmark: _ETM_Q1_2095802][bookmark: _ETM_Q1_2097051][bookmark: _ETM_Q1_2108802][bookmark: _ETM_Q1_2109553][bookmark: _ETM_Q1_2108052][bookmark: _ETM_Q1_2109802][bookmark: _ETM_Q1_2110053][bookmark: _ETM_Q1_2111551][bookmark: _ETM_Q1_2117802][bookmark: _ETM_Q1_2115552]כשפיצלו את האתנחתות לבנים ובנות ארבע שנים אחורה. זה לא פרה-היסטוריה. יכול להיות שזה לא יקרה עכשיו, אבל אני רק אומרת שאלה דברים שהיו וקרו וזה לא מופרך. המטרה שלנו זה להשמיע את הקול של הילדים כדי שזה לא יקרה שוב. השיקולים אולי מקצועיים, הייתה להם חשיבה וכו', אבל בשורה התחתונה, ועכשיו אנחנו בשורה התחתונה כי המסגרות מסיימות התקשרות ב-30 ביוני בנימוקים האלה, הילדים לא יודעים מה קורה איתם.

[bookmark: _ETM_Q1_2116802][bookmark: _ETM_Q1_2117301][bookmark: _ETM_Q1_2120301][bookmark: _ETM_Q1_2124052][bookmark: _ETM_Q1_2124552][bookmark: _ETM_Q1_2128301][bookmark: _ETM_Q1_2129802][bookmark: _ETM_Q1_2130552][bookmark: _ETM_Q1_2135051][bookmark: _ETM_Q1_2134052][bookmark: _ETM_Q1_2135802][bookmark: _ETM_Q1_2145301][bookmark: _ETM_Q1_2143051][bookmark: _ETM_Q1_2144801][bookmark: _ETM_Q1_2145802][bookmark: _ETM_Q1_2147802][bookmark: _ETM_Q1_2151802][bookmark: _ETM_Q1_2154051][bookmark: _ETM_Q1_2156302][bookmark: _ETM_Q1_2156052][bookmark: _ETM_Q1_2160801][bookmark: _ETM_Q1_2160802]זה עוד דבר שחשוב לשים עליו דגש. גם בהקשר השני זה שיש כל כך הרבה חסמים לבני נוער להגיע למסגרות לפעמים, במיוחד כשמדובר במסגרות קצה או החירומיות. הרי עצם זה שהם יודעים שלוקחים להם את הטלפון וצריך לדווח להורים, כל כך הרבה חסמים. צריך להקל כמה שיותר את כל החסמים שכבר קיימים בשביל שהילדים ירצו לבוא למסגרות, שהם ירצו שנעזור להם. שידעו שיש את המענה הזה במקומות שמתאימים להם, שמונגשים להם, שהם יכולים להגיע בכל שעה ובכל יום, וזה משהו שחייבים לשים עליו דגש.

[bookmark: _ETM_Q1_2163552][bookmark: _ETM_Q1_2165052][bookmark: _ETM_Q1_2165802][bookmark: _ETM_Q1_2169802][bookmark: _ETM_Q1_2170052][bookmark: _ETM_Q1_2170051][bookmark: _ETM_Q1_2173802][bookmark: _ETM_Q1_2171802][bookmark: _ETM_Q1_2177052][bookmark: _ETM_Q1_2174802][bookmark: _ETM_Q1_2178552][bookmark: _ETM_Q1_2179052][bookmark: _ETM_Q1_2186302][bookmark: _ETM_Q1_2186052][bookmark: _ETM_Q1_2190802][bookmark: _ETM_Q1_2189552]הסיפור הוא שההליך המכרזי לא מתאים. אפשר להסתכל – הוסטל אורנים, הוסטל בית אריאל – אני לא יודעת מה קורה איתם במכרז הנוכחי אם המפעילים שלהם ימשיכו או לא. הייתה מסגרת, היא עבדה, היו שם תשע נערות. החליטו לסגור אותה. הגשנו את העתירה. אבל תוך כדי המסגרת הייתה צריכה להיערך לסגירה ופיזרו את הבנות ונסגרה המסגרת.
[bookmark: _ETM_Q1_2189801]
[bookmark: _ETM_Q1_2190051][bookmark: _ETM_Q1_2191801][bookmark: _ETM_Q1_2192053][bookmark: _ETM_Q1_2192802][bookmark: _ETM_Q1_2195302][bookmark: _ETM_Q1_2197052][bookmark: _ETM_Q1_2197802][bookmark: _ETM_Q1_2201301][bookmark: _ETM_Q1_2201053][bookmark: _ETM_Q1_2200801]הוחלט בעתירה שממשיכים להפעיל את המסגרת. המשיכו להפעיל את המסגרת והיה צריך למצוא צוות חדש. ואז היה מכרז והפסידו את המכרז. ועכשיו עברו חמש שנים, שזה זמן עד שמתחילים להכיר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2201051][bookmark: _ETM_Q1_2201302]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_47] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2201801][bookmark: _ETM_Q1_2201552][bookmark: _ETM_Q1_2203802]אני זוכרת את המקרה של בית אריאל.
[bookmark: _ETM_Q1_2204052]
[bookmark: ET_speaker_דר_שירן_רייכנברג_48] << דובר >> ד"ר שירן רייכנברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2204552][bookmark: _ETM_Q1_2203552][bookmark: _ETM_Q1_2203801][bookmark: _ETM_Q1_2202551][bookmark: _ETM_Q1_2199051][bookmark: _ETM_Q1_2202051][bookmark: _ETM_Q1_2205552][bookmark: _ETM_Q1_2207552][bookmark: _ETM_Q1_2211553][bookmark: _ETM_Q1_2212051][bookmark: _ETM_Q1_2217052][bookmark: _ETM_Q1_2215052][bookmark: _ETM_Q1_2219301][bookmark: _ETM_Q1_2224052][bookmark: _ETM_Q1_2228302][bookmark: _ETM_Q1_2226303]- - - מתחילים להכיר את המשמעות של להיות מטפלים ומפעילים מסגרות. שוב יוצא המכרז. אנחנו באותו מעגל. יכול להיות שצריך חשיבה מחוץ לקופסה. יש לי כמה פתרונות ורעיונות, אני לא בטוחה שזה המקום, אבל לשנות את השיטה. זה פשוט לא עובד ובטח לא לטובת האינטרסים של בני הנוער, שבסופו של דבר, המדינה אחראית עליהם כי היא הוציאה אותם מהבית.
[bookmark: _ETM_Q1_2228552]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2223801][bookmark: _ETM_Q1_2227054][bookmark: _ETM_Q1_2229802][bookmark: _ETM_Q1_2232802][bookmark: _ETM_Q1_2235052][bookmark: _ETM_Q1_2230301][bookmark: _ETM_Q1_2233301][bookmark: _ETM_Q1_2236303][bookmark: _ETM_Q1_2231552][bookmark: _ETM_Q1_2234552][bookmark: _ETM_Q1_2233052][bookmark: _ETM_Q1_2237552][bookmark: _ETM_Q1_2235302][bookmark: _ETM_Q1_2241552][bookmark: _ETM_Q1_2242051][bookmark: _ETM_Q1_2241051][bookmark: _ETM_Q1_2243553]תודה. אני אעבור לבועז הרמן, מנכ"ל עמותת אותות, ולאחר מכן טל קיויתי מהוסטל בית אושרית. תודה בועז וטל שאתם פה.

[bookmark: ET_speaker_בועז_הרמן_50] << דובר >> בועז הרמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2238802][bookmark: _ETM_Q1_2241802][bookmark: _ETM_Q1_2244302][bookmark: _ETM_Q1_2250051][bookmark: _ETM_Q1_2256552][bookmark: _ETM_Q1_2262052][bookmark: _ETM_Q1_2260302][bookmark: _ETM_Q1_2265052][bookmark: _ETM_Q1_2263051][bookmark: _ETM_Q1_2268802][bookmark: _ETM_Q1_2266802][bookmark: _ETM_Q1_2269051][bookmark: _ETM_Q1_2271802][bookmark: _ETM_Q1_2270302]תודה רבה לכם. תודה על הדיון הזה. עיקרי הדברים נאמרו. אני רוצה להוסיף את המקום שלי כמנהל ארגון שמייצג גם את העובדים וגם את השליחות שלנו וגם את הנוער. אני חושב שאין כאן אנשים רעים באולם, אף אחד לא רע. כל אחד מייצג איזו פרדיגמה או איזו קונספציה והקונספציה הזאת קרסה. אנחנו רואים את זה, אני חושב שכולם רואים את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2272051]
[bookmark: _ETM_Q1_2272552][bookmark: _ETM_Q1_2273051][bookmark: _ETM_Q1_2275301][bookmark: _ETM_Q1_2280803][bookmark: _ETM_Q1_2279302][bookmark: _ETM_Q1_2285052][bookmark: _ETM_Q1_2285302][bookmark: _ETM_Q1_2286803][bookmark: _ETM_Q1_2290301][bookmark: _ETM_Q1_2287803][bookmark: _ETM_Q1_2289052][bookmark: _ETM_Q1_2293052][bookmark: _ETM_Q1_2297552][bookmark: _ETM_Q1_2294552][bookmark: _ETM_Q1_2293553][bookmark: _ETM_Q1_2293803][bookmark: _ETM_Q1_2299051][bookmark: _ETM_Q1_2296302][bookmark: _ETM_Q1_2297051][bookmark: _ETM_Q1_2301551][bookmark: _ETM_Q1_2303051][bookmark: _ETM_Q1_2303552][bookmark: _ETM_Q1_2304301][bookmark: _ETM_Q1_2308303][bookmark: _ETM_Q1_2311303][bookmark: _ETM_Q1_2314052][bookmark: _ETM_Q1_2312052]אני רוצה גם להפתיע אתכם, יש לי שיח עם גורמים בכירים מאוד במשרד הרווחה, וגורם בכיר מאוד במשרד הרווחה אמר לי "אתה צודק. תפנה מכתב לחשכ"ל. תפנה מכתב למשרד רוה"מ". כי אמרתי גם לכם, למשרד הרווחה, הדבר הזה הוא לא נכון. אני שואל אם יש פה מישהו מהחשכ"ל, כי אם החשכ"ל הוא זה שמייצר את המדיניות הזאת וכולם אומרים לנו שזה החשכ"ל, מישהו צריך להזמין את החשכ"ל, לשמוע את הדברים, להביא אותו להוסטלים, לשמוע את הנערים ואת המדריכים ואת הקליניקות המשפטיות ולהבין שגם הקונספציה הזאת קרסה וצריך לחשוב אחרת.

[bookmark: _ETM_Q1_2314307][bookmark: _ETM_Q1_2314551][bookmark: _ETM_Q1_2317052][bookmark: _ETM_Q1_2321302][bookmark: _ETM_Q1_2322802][bookmark: _ETM_Q1_2329552][bookmark: _ETM_Q1_2326552][bookmark: _ETM_Q1_2333817][bookmark: _ETM_Q1_2330817][bookmark: _ETM_Q1_2335302][bookmark: _ETM_Q1_2337802][bookmark: _ETM_Q1_2337052][bookmark: _ETM_Q1_2338302][bookmark: _ETM_Q1_2339051][bookmark: _ETM_Q1_2340052][bookmark: _ETM_Q1_2339802]בסופו של דבר הבעיה תהיה של המדינה. אחרי שהארגונים לא יצליחו והמדריכים לא יגיעו, הבעיה תחזור לפתחה של המדינה. שנייה לפני שזה קורה בואו תקשיבו ונעשה שינוי. אני עושה זום אאוט, צריך פה ראיה מעט יותר ממלכתית ולא השיח הישראלי הדיכוטומי – תוקפים אותנו, עכשיו אנחנו נראה לכם, אמרתם לנו, עכשיו אנחנו נעלבנו ונחזיר לכם.

[bookmark: _ETM_Q1_2342303][bookmark: _ETM_Q1_2342802][bookmark: _ETM_Q1_2345802][bookmark: _ETM_Q1_2350052][bookmark: _ETM_Q1_2352553][bookmark: _ETM_Q1_2356053][bookmark: _ETM_Q1_2363302][bookmark: _ETM_Q1_2367553][bookmark: _ETM_Q1_2366802][bookmark: _ETM_Q1_2373552][bookmark: _ETM_Q1_2375802][bookmark: _ETM_Q1_2378552][bookmark: _ETM_Q1_2382552]שיח מעט אחר. המדינה כורתת את הענף שעליה היא יושבת ושעליו היא מושיבה גם את הנוער בסיכון. אני מסכים עם מה שמרטין אמר פה, אני רואה את זה כבר קורה. למה שמדריכים ועובדים סוציאליים יבואו לארגון שכל שנתיים מחליפים בו את המכרז? וגם בתוך השנתיים האלה השכר הוא מהנמוך במשק והתדמית היא הנמוכה במשק, ושכבר משרד הרווחה כגוף מדינתי נותן איזשהו פיצוי למדריכים כדי לתגמל מדריכים, הוא נותן את זה רק באגף אחד ובאגף השני.

[bookmark: _ETM_Q1_2377552][bookmark: _ETM_Q1_2380552][bookmark: _ETM_Q1_2387302][bookmark: _ETM_Q1_2387551][bookmark: _ETM_Q1_2388051][bookmark: _ETM_Q1_2394051][bookmark: _ETM_Q1_2395052][bookmark: _ETM_Q1_2390052][bookmark: _ETM_Q1_2388802][bookmark: _ETM_Q1_2385802][bookmark: _ETM_Q1_2389302][bookmark: _ETM_Q1_2390802][bookmark: _ETM_Q1_2392051][bookmark: _ETM_Q1_2395553][bookmark: _ETM_Q1_2394804][bookmark: _ETM_Q1_2401801][bookmark: _ETM_Q1_2401802][bookmark: _ETM_Q1_2404052][bookmark: _ETM_Q1_2406054][bookmark: _ETM_Q1_2409552][bookmark: _ETM_Q1_2407552][bookmark: _ETM_Q1_2407551][bookmark: _ETM_Q1_2411802][bookmark: _ETM_Q1_2411051][bookmark: _ETM_Q1_2414302][bookmark: _ETM_Q1_2415802][bookmark: _ETM_Q1_2416051][bookmark: _ETM_Q1_2421302][bookmark: _ETM_Q1_2419302]בא אליי מדריך ואומר "אני רוצה לעבור להוסטל של חסות הנוער כי שם יש לי בונוס ופה לא". אני מדבר על מענקים. זה פשוט אחד הסיפורים המובילים של חכמי חלם. אנחנו מדינה אחת, בואו נחשוב יחד. גם בתוך הבית אנחנו מפילים אחד את השני. זה בדיוק משל הסוס הרעב מכל הכיוונים. אנחנו עכשיו נמצאים בבג"ץ, ואסור לי לדבר על זה כנראה, אבל גם בבג"ץ הזה של נושא ההשכלה ששם לא רק שאנחנו מפסידים מאות אלפי שקלים והנערים מפסידים שוב ומופלים לרעה, גם כאן בתוך משרד הרווחה והחינוך יש פנימיות שכן נותנים ויש פנימיות שלא.

[bookmark: _ETM_Q1_2422301][bookmark: _ETM_Q1_2425051][bookmark: _ETM_Q1_2429052][bookmark: _ETM_Q1_2424052][bookmark: _ETM_Q1_2427052][bookmark: _ETM_Q1_2427553][bookmark: _ETM_Q1_2427302][bookmark: _ETM_Q1_2429552][bookmark: _ETM_Q1_2432052][bookmark: _ETM_Q1_2432802][bookmark: _ETM_Q1_2439801][bookmark: _ETM_Q1_2438552][bookmark: _ETM_Q1_2443552][bookmark: _ETM_Q1_2445801]די עם המשחק הזה. גם כאן משרד הרווחה ובכיריו אומרים "אתם צודקים", "אנחנו צודקים", "כולנו צודקים". ואז נותנים איזושהי תגובה של המשיבים שאף אחד לא יודע. מספיק עם המשחק הזה. גם בהשכלה וגם בשכר דירה שעמותת אותות מוסיפה למדינה מהגירעונות שלנו מאות אלפי שקלים בשנה שאתם יודעים מה שכר הדירה.

[bookmark: _ETM_Q1_2450552][bookmark: _ETM_Q1_2453556][bookmark: _ETM_Q1_2451802][bookmark: _ETM_Q1_2458552][bookmark: _ETM_Q1_2461053][bookmark: _ETM_Q1_2462552][bookmark: _ETM_Q1_2463553][bookmark: _ETM_Q1_2468301][bookmark: _ETM_Q1_2466802][bookmark: _ETM_Q1_2472801][bookmark: _ETM_Q1_2476551][bookmark: _ETM_Q1_2478052][bookmark: _ETM_Q1_2478803][bookmark: _ETM_Q1_2481552][bookmark: _ETM_Q1_2482552][bookmark: _ETM_Q1_2482551][bookmark: _ETM_Q1_2484053][bookmark: _ETM_Q1_2486302][bookmark: _ETM_Q1_2487052]פה העניין של משל הסוס הרעב אנחנו כבר רואים אותו כאן. כל חוסר היציבות התעסוקתית וחוסר היציבות שלנו לא מאפשרים לנוער שבא מרקע לא יציב ומחפש את הבית, ובדיוק הסיפור הזה של פעמיים הוצאתם אותנו מהבית, בואו נייצב להם את הבית. כשהולכים כבר למכרז, ואגב משתמשים במונחים כל כך הזויים, באים ואומרים "אתם מונופוליים" עמותות קטנות שבאות לעשות את השליחות שלהן עבור המדינה, שהוקמו עבור המדינה, אתם מדברים איתנו על מונופולים? לא התבלבלתם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2515302][bookmark: _ETM_Q1_2515051][bookmark: _ETM_Q1_2516803]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_50] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2517301][bookmark: _ETM_Q1_2514551][bookmark: _ETM_Q1_2518301][bookmark: _ETM_Q1_2515802][bookmark: _ETM_Q1_2517552]ולמה המשרד עובד עם תפיסת החור בגרוש הזאת?
[bookmark: _ETM_Q1_2520302][bookmark: _ETM_Q1_2521301]
[bookmark: ET_speaker_בועז_הרמן_51] << דובר >> בועז הרמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2521551][bookmark: _ETM_Q1_2521801][bookmark: _ETM_Q1_2518801][bookmark: _ETM_Q1_2517302][bookmark: _ETM_Q1_2521053][bookmark: _ETM_Q1_2521302][bookmark: _ETM_Q1_2525802][bookmark: _ETM_Q1_2527552][bookmark: _ETM_Q1_2529552][bookmark: _ETM_Q1_2532053][bookmark: _ETM_Q1_2533301][bookmark: _ETM_Q1_2534802]אז עיקרון התחרותיות של החשכ"ל הפך להיות אחת מעשרת הדברות, אולי לפני "אל תרצח". אבל אומרים לי בכירי משרד הרווחה "תעזור לנו, תפנה אתה לחשכ"ל". כמו שכתב לי שר "תפנה אתה לשר הזה, אתה צודק". 
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[bookmark: _ETM_Q1_2983551][bookmark: _ETM_Q1_2984052][bookmark: _ETM_Q1_2988802][bookmark: _ETM_Q1_2993801][bookmark: _ETM_Q1_3001052][bookmark: _ETM_Q1_2999052][bookmark: _ETM_Q1_3001305][bookmark: _ETM_Q1_3002553][bookmark: _ETM_Q1_3005552]חוץ מזה שהן באמת עוברות תהליכים מדהימים ומגיעות מבית מפורק ומצליחות לבנות לעצמן חיים נורמטיביים, שזה חשוב מאוד. לכן חשוב להגיד פה, שאסור שהוסטלים ייסגרו. אם אנחנו מבינים שיש צמצום של הצורך בהוסטלים, צריך להבין כמה הוסטלים צריכים להישאר ולהשקיע בהם את מלוא הכוח.

[bookmark: _ETM_Q1_3005801][bookmark: _ETM_Q1_3007302][bookmark: _ETM_Q1_3012552][bookmark: _ETM_Q1_3009552][bookmark: _ETM_Q1_3015552][bookmark: _ETM_Q1_3016552][bookmark: _ETM_Q1_3016802][bookmark: _ETM_Q1_3022052][bookmark: _ETM_Q1_3019802][bookmark: _ETM_Q1_3020802][bookmark: _ETM_Q1_3022803]אבל אם יישארו רק מסגרות כוללניות ונעולות, זה אומר שבגיל 18 נערות יצאו ממסגרת נעולה ישר לעתיד, וזו עוד בעיה. בוועדה הבאה אולי צריך לדבר עליה, על המעבר, אבל ההוסטל זו מסגרת ממש ייחודית שעושה את המעבר בין לבין והיא חייבת להישאר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3054802][bookmark: _ETM_Q1_3055301][bookmark: _ETM_Q1_3052301][bookmark: _ETM_Q1_3054552][bookmark: _ETM_Q1_3055802]אני חושבת שיש לנו המון מה לתרום להחלטות שמשפיעות בסוף על כולם.
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מגלים על זה.
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כן. 
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[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_73] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3208552][bookmark: _ETM_Q1_3207552][bookmark: _ETM_Q1_3205552][bookmark: _ETM_Q1_3206302][bookmark: _ETM_Q1_3208553][bookmark: _ETM_Q1_3206552][bookmark: _ETM_Q1_3207052][bookmark: _ETM_Q1_3207802]ברור, אבל לפני שאת בכלל שומעת את הצד השני?
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[bookmark: _ETM_Q1_3223801][bookmark: _ETM_Q1_3221302][bookmark: _ETM_Q1_3226552][bookmark: _ETM_Q1_3225053][bookmark: _ETM_Q1_3229553][bookmark: _ETM_Q1_3228802][bookmark: _ETM_Q1_3232302][bookmark: _ETM_Q1_3230801][bookmark: _ETM_Q1_3231801][bookmark: _ETM_Q1_3233052][bookmark: _ETM_Q1_3235052][bookmark: _ETM_Q1_3237801][bookmark: _ETM_Q1_3236052]אני שמעתי מעובדים על סגירת מסגרת ולא מכם. אתם לא עניתם לי על אף מכתב בנושא הזה, אז אני אנסח סעיף, ואם צריך שאני אמחק אותו – אני אמחק אותו. הייתם מתכבדים ועונים לי על זה. חודש ימים הבקשה ממתינה, לא היה פה לא דיון על זה ולא ניסוח סעיף.
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[bookmark: _ETM_Q1_3240551][bookmark: _ETM_Q1_3237551][bookmark: _ETM_Q1_3240052]למיטב הבנתי, המכתב כבר נשלח ללשכתה של גברתי, אבל בסדר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3242051][bookmark: _ETM_Q1_3242302][bookmark: _ETM_Q1_3247302][bookmark: _ETM_Q1_3249802]אני לא קיבלתי שום דבר. אני אבדוק למה לא קיבלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3250802][bookmark: _ETM_Q1_3254552][bookmark: _ETM_Q1_3255301][bookmark: _ETM_Q1_3257302][bookmark: _ETM_Q1_3259802][bookmark: _ETM_Q1_3260052][bookmark: _ETM_Q1_3262551][bookmark: _ETM_Q1_3262802][bookmark: _ETM_Q1_3265051][bookmark: _ETM_Q1_3267302][bookmark: _ETM_Q1_3268052][bookmark: _ETM_Q1_3273552][bookmark: _ETM_Q1_3271802][bookmark: _ETM_Q1_3273302][bookmark: _ETM_Q1_3276552][bookmark: _ETM_Q1_3274051][bookmark: _ETM_Q1_3278051][bookmark: _ETM_Q1_3279052][bookmark: _ETM_Q1_3281051][bookmark: _ETM_Q1_3284052]חוץ מזה שזו באמת התנהלות לא אנושית ולא הגיונית ככה לא לתת את הפרטים ולא לדעת את כל הסיבות, חשוב לי להגיד שזה משחזר אצל הנערות שלנו את כל הדברים שעבדנו מאוד קשה כדי ללמד אותן אחרת, שיש מבוגרים בעולם שלא משקרים להן, שיש יציבות, שאנחנו לא נוטשים אותן, אלא אנחנו עושים תהליכי פרידה, וכשאנחנו צריכים להודיע לנערות שלנו שההוסטל נסגר ולהגיד להן "בכנות אנחנו עדיין לא יודעות מתי נפתח, וברגע שנדע נגיד לכן", זה מעורר חרדה מאוד גדולה ואיתה אנחנו מתמודדים עכשיו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3287551][bookmark: _ETM_Q1_3287802][bookmark: _ETM_Q1_3283051][bookmark: _ETM_Q1_3286301][bookmark: _ETM_Q1_3292052][bookmark: _ETM_Q1_3294302][bookmark: _ETM_Q1_3295301][bookmark: _ETM_Q1_3298801][bookmark: _ETM_Q1_3299302][bookmark: _ETM_Q1_3302552][bookmark: _ETM_Q1_3303052][bookmark: _ETM_Q1_3306302][bookmark: _ETM_Q1_3306551][bookmark: _ETM_Q1_3310302][bookmark: _ETM_Q1_3310552][bookmark: _ETM_Q1_3311302]חשוב לציין את קולן של הנערות שלא נמצאות פה. בהינתן שהטענה לפיה פחות נערות צריכות הוסטלים נכונה ורוצים לעשות הסבה של מסגרות ולהקים יותר מסגרות כוללניות, במקום לסגור מסגרת ולפתוח מסגרת חדשה, בואו ניקח את המסגרות הקיימות ונשנה אותן ותוך כדי נגיד לצוות "אנחנו רוצים שתהיו פה בתהליך השינוי, תישארו".
[bookmark: _ETM_Q1_3313051]
[bookmark: _ETM_Q1_3312801][bookmark: _ETM_Q1_3312302][bookmark: _ETM_Q1_3313301][bookmark: _ETM_Q1_3310803][bookmark: _ETM_Q1_3320802][bookmark: _ETM_Q1_3324801][bookmark: _ETM_Q1_3325051][bookmark: _ETM_Q1_3320301][bookmark: _ETM_Q1_3323301][bookmark: _ETM_Q1_3329301][bookmark: _ETM_Q1_3330051][bookmark: _ETM_Q1_3334052][bookmark: _ETM_Q1_3332802]אמרו פה אינספור אנשים כל כך הרבה ידע, כל כך הרבה ניסיון, התמחות בעבודה מוכוונת טראומה, פשוט הולכים לפח וזה עצוב. זה חבל. זה בעיקר מאוד לא מקצועי. בהרבה מקצועות אחרים לא היו נותנים לדבר כזה לקרות אבל בעבודה סוציאלית ורווחה, ידע יכול ללכת ולקום. 

[bookmark: _ETM_Q1_3333803][bookmark: _ETM_Q1_3337051][bookmark: _ETM_Q1_3337552][bookmark: _ETM_Q1_3338551][bookmark: _ETM_Q1_3341302][bookmark: _ETM_Q1_3338552]אנחנו עובדים קשה מאוד עם אוכלוסייה נזקקת מאוד וקשה וגם יש תוצאות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3339551][bookmark: _ETM_Q1_3340551][bookmark: _ETM_Q1_3342301][bookmark: _ETM_Q1_3347814][bookmark: _ETM_Q1_3346051][bookmark: _ETM_Q1_3355802][bookmark: _ETM_Q1_3361302][bookmark: _ETM_Q1_3359552][bookmark: _ETM_Q1_3358302][bookmark: _ETM_Q1_3362301][bookmark: _ETM_Q1_3363302][bookmark: _ETM_Q1_3365302][bookmark: _ETM_Q1_3366552][bookmark: _ETM_Q1_3370301][bookmark: _ETM_Q1_3372552][bookmark: _ETM_Q1_3376552][bookmark: _ETM_Q1_3386552][bookmark: _ETM_Q1_3381801][bookmark: _ETM_Q1_3384801][bookmark: _ETM_Q1_3388552][bookmark: _ETM_Q1_3385801][bookmark: _ETM_Q1_3383051][bookmark: _ETM_Q1_3380302][bookmark: _ETM_Q1_3377802][bookmark: _ETM_Q1_3375051][bookmark: _ETM_Q1_3372802][bookmark: _ETM_Q1_3370302][bookmark: _ETM_Q1_3368302][bookmark: _ETM_Q1_3370802][bookmark: _ETM_Q1_3371051][bookmark: _ETM_Q1_3376302][bookmark: _ETM_Q1_3374801]צריך להגיד שזו גם אוכלוסייה שאין לה גב, לנערות הללו אין גב מאחוריהן, ולכן זה אפילו - - - יותר. תודה לך על הדברים החשובים. אני רוצה שניתן לרווחה, הם רוצים לדבר. אני אשמח שהרווחה ידברו ואנחנו ניתן לכולם להמשיך. נעשה פינג פונג עם הרשויות. ידברו גם כל השאר לאחר מכן. אולי גם חלק מהדברים שלכם יושפעו - - - תרצה רגע לדבר קודם? שירן סימנה לי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3377551][bookmark: _ETM_Q1_3378802]כי יש לו דברים חשובים להגיד.
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אני יכול, אין בעיה.
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בסדר, אז רק תציג את עצמך.
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[bookmark: _ETM_Q1_3374302][bookmark: _ETM_Q1_3377302][bookmark: _ETM_Q1_3380802][bookmark: _ETM_Q1_3384052][bookmark: _ETM_Q1_3385552]שמי נתי גורביץ. נעים מאוד. אני בפעם הראשונה היום בכנסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_3395551][bookmark: _ETM_Q1_3392551][bookmark: _ETM_Q1_3393551][bookmark: _ETM_Q1_3392801][bookmark: _ETM_Q1_3396302][bookmark: _ETM_Q1_3395552][bookmark: _ETM_Q1_3405801][bookmark: _ETM_Q1_3403051][bookmark: _ETM_Q1_3400554][bookmark: _ETM_Q1_3401553]תודה רבה. אני לא קשור לשום ארגון כזה או אחר, אני רק אזרח שבא להשמיע את הקול שלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3407551][bookmark: _ETM_Q1_3408801][bookmark: _ETM_Q1_3407553][bookmark: _ETM_Q1_3409052][bookmark: _ETM_Q1_3417801][bookmark: _ETM_Q1_3424552][bookmark: _ETM_Q1_3425301][bookmark: _ETM_Q1_3429802][bookmark: _ETM_Q1_3428552]קשה לי לקרוא לעצמי בוגר מסגרת כי אחד הנושאים שהקליניקה העלתה זה בדיוק הנושא של הילדים השקופים, אלה שאף אחד לא מכיר ולא מודע לקיומם והם פשוט מסתדרים עם החיים. זה המקרה שלי. הייתי שמח להקריא את מה שכתבתי. הכנתי דברים במהלך החג האחרון.

[bookmark: _ETM_Q1_3431052][bookmark: _ETM_Q1_3432802][bookmark: _ETM_Q1_3434301][bookmark: _ETM_Q1_3436051][bookmark: _ETM_Q1_3437052][bookmark: _ETM_Q1_3439051][bookmark: _ETM_Q1_3439801][bookmark: _ETM_Q1_3446302][bookmark: _ETM_Q1_3444052][bookmark: _ETM_Q1_3446052][bookmark: _ETM_Q1_3448802][bookmark: _ETM_Q1_3447802][bookmark: _ETM_Q1_3452552][bookmark: _ETM_Q1_3451052]קראתי את כל המסמכים שסופקו על ידי הוועדה וגם כתבתי מסמך קצר שמעלה את הבעיות שעולות ממנו, אבל הקליניקות העלו את רוב הבעיות, כולל הבעיה העיקרית שאין כל כך התחשבות בנערים עצמם. המכרז מכיל קרוב ל-200 עמודים ובעיניי יש שם הרבה יותר בירוקרטיה מאשר רצון לפתור ולעזור לנערים עצמם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3455052][bookmark: _ETM_Q1_3457801][bookmark: _ETM_Q1_3455551][bookmark: _ETM_Q1_3460051][bookmark: _ETM_Q1_3462551][bookmark: _ETM_Q1_3464051][bookmark: _ETM_Q1_3464801][bookmark: _ETM_Q1_3468802][bookmark: _ETM_Q1_3467301][bookmark: _ETM_Q1_3470051][bookmark: _ETM_Q1_3473051][bookmark: _ETM_Q1_3474551]בגלל זה אני לא רוצה להעלות את הבעיות כי כבר העלו, אני פשוט אשמח לספר את הסיפור שלי ואיך הילדים חווים את זה. אני בן להורים שעלו בעלייה של שנות התשעים מברית המועצות. גדלתי בעיר בפריפריה, מעמד סוציו-אקונומי נמוך. במהלך כל שנות לימודיי סומנתי כנער מחונן ואף צורפתי לכיתות המחוננים בבית הספר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3519552][bookmark: _ETM_Q1_3520302][bookmark: _ETM_Q1_3521052][bookmark: _ETM_Q1_3524052][bookmark: _ETM_Q1_3526552][bookmark: _ETM_Q1_3525302][bookmark: _ETM_Q1_3529801][bookmark: _ETM_Q1_3530052][bookmark: _ETM_Q1_3534301][bookmark: _ETM_Q1_3536052][bookmark: _ETM_Q1_3535052][bookmark: _ETM_Q1_3538802][bookmark: _ETM_Q1_3541052][bookmark: _ETM_Q1_3541302][bookmark: _ETM_Q1_3545801][bookmark: _ETM_Q1_3544052][bookmark: _ETM_Q1_3548802]עזבתי את הבית שלהם מעט לאחר שחרורי מהצבא, ובמהלך החיים עצמם הייתי במרוץ נגד הזמן להשלים בגרויות, למצוא קריירה ולבנות את העתיד שלי. המזל שלי זה שאני אוטודידקט והיו לא מעט מקומות עבודה שזיהו את הפוטנציאל שבי ולמרות נתוני הפתיחה הלא מזהירים בלשון המעטה, הם נתנו לי את ההזדמנות עד שלבסוף לפני מספר שנים יכולתי לקחת הפסקה קצרה מהחיים וללמוד תכנות לבד מהאינטרנט.
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[bookmark: _ETM_Q1_3566052][bookmark: _ETM_Q1_3569052][bookmark: _ETM_Q1_3571304][bookmark: _ETM_Q1_3576802]קודם כל מרשים. אפשר רגע לעצור ולהגיד מדהים? יישר כוח ממש.
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[bookmark: _ETM_Q1_3581301][bookmark: _ETM_Q1_3585052][bookmark: _ETM_Q1_3590802][bookmark: _ETM_Q1_3592802][bookmark: _ETM_Q1_3598553][bookmark: _ETM_Q1_3598052][bookmark: _ETM_Q1_3600802][bookmark: _ETM_Q1_3600301][bookmark: _ETM_Q1_3604552][bookmark: _ETM_Q1_3606551][bookmark: _ETM_Q1_3609552][bookmark: _ETM_Q1_3612302]תודה. זה רק חלק קטן מהאדם שאני. המרכזים שאמורים להיפתח לא באמת יספקו פתרון לנערים שלא מוכנים לגור בהם, כי אני למשל, לא יכולתי לגור במרכז כזה. הייתי צריך להיות שם עבור האחים שלי, הייתי ליד ההורים שלי. בקהילה מברית המועצות יש עניין של כבוד וכדומה, אתה לומד להסתדר עם מה שיש.

[bookmark: _ETM_Q1_3613302][bookmark: _ETM_Q1_3614302][bookmark: _ETM_Q1_3621051][bookmark: _ETM_Q1_3620551][bookmark: _ETM_Q1_3625052][bookmark: _ETM_Q1_3627552][bookmark: _ETM_Q1_3626551][bookmark: _ETM_Q1_3628052][bookmark: _ETM_Q1_3631552][bookmark: _ETM_Q1_3632052][bookmark: _ETM_Q1_3634802][bookmark: _ETM_Q1_3636302]דבר שני, המגורים באמת מוגבלים לתקופה של שלושה חודשים בלבד ובסוף מדובר על מעורבות ההורים בכל הליך. זה חלק חשוב שעולה במכרז ובעיני זה קצת מוזר. בתור ילד ולמען האמת גם היום בתור מבוגר, ממש קשה לי לסמוך על אנשים או גורמים כאלו ואחרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3654552][bookmark: _ETM_Q1_3652302][bookmark: _ETM_Q1_3654052][bookmark: _ETM_Q1_3656552][bookmark: _ETM_Q1_3653802][bookmark: _ETM_Q1_3660052][bookmark: _ETM_Q1_3658052][bookmark: _ETM_Q1_3655553][bookmark: _ETM_Q1_3657803][bookmark: _ETM_Q1_3657052][bookmark: _ETM_Q1_3658802][bookmark: _ETM_Q1_3658552][bookmark: _ETM_Q1_3657302][bookmark: _ETM_Q1_3662558][bookmark: _ETM_Q1_3664302][bookmark: _ETM_Q1_3666803][bookmark: _ETM_Q1_3667802][bookmark: _ETM_Q1_3667302][bookmark: _ETM_Q1_3670801][bookmark: _ETM_Q1_3668302][bookmark: _ETM_Q1_3670302][bookmark: _ETM_Q1_3672554][bookmark: _ETM_Q1_3672551][bookmark: _ETM_Q1_3678052]לצבור את אמונו של נער שרגיל לסמוך בעיקר על עצמו ורוב חוויותיו ממבוגרים לא היו טובות בלשון המעטה, זה תהליך ארוך, בוודאי לא כזה שלוקח רק שלושה חודשים, ובוודאי לא כזה שמכריח אותו לישון שם. לכל נער יש את הפתרון המתאים לו, לא כל אחד יכול לישון במקום מסוים ופשוט צריך פתרון מותאם לכל נער. 

[bookmark: _ETM_Q1_3679302][bookmark: _ETM_Q1_3681301][bookmark: _ETM_Q1_3685302][bookmark: _ETM_Q1_3684052][bookmark: _ETM_Q1_3689051][bookmark: _ETM_Q1_3688052][bookmark: _ETM_Q1_3691052]בנוגע למעורבות ההורים, לא הייתי מעז לגשת למרכז כזה בידיעה שיידעו את ההורים שלי. זה פשוט לא ריאלי, לא קורה, לא יקרה. גם כיום זה לא היה קורה. 

[bookmark: _ETM_Q1_3691302][bookmark: _ETM_Q1_3691051][bookmark: _ETM_Q1_3695802][bookmark: _ETM_Q1_3696302][bookmark: _ETM_Q1_3698553][bookmark: _ETM_Q1_3701552][bookmark: _ETM_Q1_3699302][bookmark: _ETM_Q1_3707052][bookmark: _ETM_Q1_3707802][bookmark: _ETM_Q1_3705802][bookmark: _ETM_Q1_3710553][bookmark: _ETM_Q1_3709052][bookmark: _ETM_Q1_3710803][bookmark: _ETM_Q1_3708552][bookmark: _ETM_Q1_3716302][bookmark: _ETM_Q1_3714302][bookmark: _ETM_Q1_3717802][bookmark: _ETM_Q1_3719302][bookmark: _ETM_Q1_3720552][bookmark: _ETM_Q1_3724802][bookmark: _ETM_Q1_3724053][bookmark: _ETM_Q1_3727302]הסיבה האחרונה והעיקרית שהגעתי לכאן וביקשתי לספר את הסיפור שלי, אני מאוד טוב בלעשות עבודת מחקר וחלק מהתכונה של אוטודידקטיות, אני יודע לקרוא מחקרים, למצוא דברים ולהבין מה קורה. עשיתי את עבודת המחקר שלי בנוגע לנושא הזה וגיליתי שבממוצע השנים, קיימו המון מחקרים על ילדים שחוו קשיים בילדות והתגברו עליהם. אותם מחקרים הוכיחו, שאותם ילדים יהיו בעלי סיכוי גבוה בהרבה להפוך לאנשים מצליחים ולהיות מובילים בתחומי עיסוקם. בכל זאת הם כבר התגברו על אותם אתגרים.

[bookmark: _ETM_Q1_3727552][bookmark: _ETM_Q1_3728802][bookmark: _ETM_Q1_3730802][bookmark: _ETM_Q1_3733552][bookmark: _ETM_Q1_3738553][bookmark: _ETM_Q1_3739302][bookmark: _ETM_Q1_3740552][bookmark: _ETM_Q1_3746302][bookmark: _ETM_Q1_3744802][bookmark: _ETM_Q1_3748302][bookmark: _ETM_Q1_3749302][bookmark: _ETM_Q1_3751052][bookmark: _ETM_Q1_3752053][bookmark: _ETM_Q1_3757552][bookmark: _ETM_Q1_3759301][bookmark: _ETM_Q1_3762552][bookmark: _ETM_Q1_3760052]אני יכול להעיד על עצמי שהיום אין שום דבר שמרתיע אותי. אין שום אתגר שלא אקח. זה בדיוק מה שאנחנו צריכים לעשות מעבר לכך שזה הדבר הנכון מוסרית, עזרה לאותם נערים תצמיח מבוגרים טובים יותר, מועילים לצבא ולשוק העבודה. מלהיות נטל על החברה הם יהפכו לנכס ואף יתרה מכך אם נעזור להם להתגבר על המציאות שנכפתה עליהם, נזכה לאנשים שמוקירים תודה למדינה ולאלה שעזרו להם ואפילו כאלה שעושים הרבה יותר – יזמים, מנכ"לים או רחמנא לצלן, פוליטיקאים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3780802][bookmark: _ETM_Q1_3781801][bookmark: _ETM_Q1_3781302][bookmark: _ETM_Q1_3779552][bookmark: _ETM_Q1_3781552][bookmark: _ETM_Q1_3786802][bookmark: _ETM_Q1_3788551][bookmark: _ETM_Q1_3798552][bookmark: _ETM_Q1_3796051][bookmark: _ETM_Q1_3797302][bookmark: _ETM_Q1_3802052][bookmark: _ETM_Q1_3802051][bookmark: _ETM_Q1_3804302][bookmark: _ETM_Q1_3805052][bookmark: _ETM_Q1_3811052][bookmark: _ETM_Q1_3810052][bookmark: _ETM_Q1_3811551][bookmark: _ETM_Q1_3813052][bookmark: _ETM_Q1_3811303]אנחנו גם נשמע את כל מי שהגיע לכאן. כולם ידברו. נעבור עכשיו למשרד הרווחה. לאחר מכן לאוצר ואז נחזור לכולם. הגיעו לכאן מיכל אבס, מנהלת השירות מעברים, אבחון והשמה, שירות ושיקום נוער וסוזן דסוקי מנהלת אגף בכיר, טיפול באוכלוסיות קצה חוץ-ביתי. תודה לכן שבאתן לכאן. בנוגע למכתב, לפני 20 דקות הוא הגיע אלינו, מן הסתם, בעיצומו של דיון אין לנו איך לנתח את המכתב הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3820052][bookmark: _ETM_Q1_3815301][bookmark: _ETM_Q1_3818301][bookmark: _ETM_Q1_3822052][bookmark: _ETM_Q1_3825302][bookmark: _ETM_Q1_3830302][bookmark: _ETM_Q1_3835801][bookmark: _ETM_Q1_3841052][bookmark: _ETM_Q1_3841302][bookmark: _ETM_Q1_3850052][bookmark: _ETM_Q1_3852052][bookmark: _ETM_Q1_3857302][bookmark: _ETM_Q1_3862301][bookmark: _ETM_Q1_3860302][bookmark: _ETM_Q1_3864052][bookmark: _ETM_Q1_3866302][bookmark: _ETM_Q1_3864553][bookmark: _ETM_Q1_3866801][bookmark: _ETM_Q1_3869552][bookmark: _ETM_Q1_3874802]אני רוצה להתחיל בלהודות לנתי. אני רוצה ברשותך להתחבר בדיוק לדברים שאתה אומר. אנחנו בשנים האחרונות מקדמים מדיניות של שינוי תפיסה במסגרות החוץ-ביתיות. אנחנו רוצים שכל נער שנכנס אלינו יצא מהמסגרות במצב טוב יותר ולבנות לכל אחד ואחת מהם את התוכנית האישית שמתאימה לו ושתביא אותו למוביליות אישית וחברתית בכל תחומי החיים. גם במישור הטיפולי וגם במישור החינוכי וגם בכל מה שקשור באוכלוסייה הכללית לגיוס לצבא או לשירות לאומי, גם להשכלה גבוהה וגם למעורבות חברתית.
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[bookmark: _ETM_Q1_4424551][bookmark: _ETM_Q1_4427302][bookmark: _ETM_Q1_4429801][bookmark: _ETM_Q1_4441552][bookmark: _ETM_Q1_4442801][bookmark: _ETM_Q1_4445802][bookmark: _ETM_Q1_4446802][bookmark: _ETM_Q1_4453052]הפרופיל של בני הנוער השתנה ומשתנה. הצרכים של בני הנוער משתנים כל הזמן ואנחנו מעודדים תחרות בין העמותות והמפעילים השונים לגשת ולתת שירות כדי לייצר מגוון של מענים. אני לא רוצה מענה אחד שנראה אותו דבר בעשרה מקומות בארץ.
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[bookmark: _ETM_Q1_4484052][bookmark: _ETM_Q1_4485052][bookmark: _ETM_Q1_4488802][bookmark: _ETM_Q1_4486052]סוזן, אין לי טענות אלייך כי פה זו לא האחריות שלך. אני מבינה אותך.
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[bookmark: _ETM_Q1_4489051][bookmark: _ETM_Q1_4487552][bookmark: _ETM_Q1_4488552][bookmark: _ETM_Q1_4488553][bookmark: _ETM_Q1_4492052]להבא אם את רוצה לדון בעניין דיני מכרזים, באמת ובתמים, אנא הזמיני את הגורמים הרלוונטיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4530052][bookmark: _ETM_Q1_4529803][bookmark: _ETM_Q1_4535552][bookmark: _ETM_Q1_4539802][bookmark: _ETM_Q1_4541802][bookmark: _ETM_Q1_4543802]אני אדבר על המכרז של קורות הגג שעלה פה כמה וכמה פעמים. אתייחס לכמה נקודות רלוונטיות. קודם כל, זה לא נכון שמכרז משתנה כל שנתיים. מכרז משתנה כל חמש שנים, וכשצריך בדרך כלל לאור ההליכים הארוכים של המכרזים, זה גם עובר את חמש השנים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4559301][bookmark: _ETM_Q1_4560302]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_136] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4560802]כל מפעיל. כל עוד אנחנו בשיטה. זה לפי השיטה.
[bookmark: _ETM_Q1_4566302]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_137] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4567552][bookmark: _ETM_Q1_4568051][bookmark: _ETM_Q1_4565051][bookmark: _ETM_Q1_4565301][bookmark: _ETM_Q1_4570302][bookmark: _ETM_Q1_4570802][bookmark: _ETM_Q1_4574303][bookmark: _ETM_Q1_4573801][bookmark: _ETM_Q1_4581303][bookmark: _ETM_Q1_4579801][bookmark: _ETM_Q1_4581052][bookmark: _ETM_Q1_4583802][bookmark: _ETM_Q1_4582801][bookmark: _ETM_Q1_4585552][bookmark: _ETM_Q1_4589052][bookmark: _ETM_Q1_4584052][bookmark: _ETM_Q1_4587052][bookmark: _ETM_Q1_4587802][bookmark: _ETM_Q1_4590051][bookmark: _ETM_Q1_4585051][bookmark: _ETM_Q1_4588051][bookmark: _ETM_Q1_4592302][bookmark: _ETM_Q1_4590302][bookmark: _ETM_Q1_4594802][bookmark: _ETM_Q1_4597302][bookmark: _ETM_Q1_4598554]את צודקת. אני רק רוצה לברר. אין לי פה ביקורת עלייך, סוזן. זה לגמרי השיטה. את צודקת בהקשר הזה ספציפית, חד-משמעית. אני פשוט חושבת שמשרד הרווחה, הוא המשרד האמון על הידע ויודע מה הוא רוצה ועל הרצף וזה שבאמת נמצא עם כל רוחב היריעה, ויכול להגדיר לעמותה "אני רוצה את הגיוון הספציפי הזה. אני רוצה את התוספת הזאת. אני רוצה לתקצב את הדיסציפלינה הספציפית הזאת באופן אחר" והעמותה יכולה ליישם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4730052]
[bookmark: _ETM_Q1_4731053][bookmark: _ETM_Q1_4734552][bookmark: _ETM_Q1_4735552][bookmark: _ETM_Q1_4738802][bookmark: _ETM_Q1_4736802][bookmark: _ETM_Q1_4737802][bookmark: _ETM_Q1_4739302][bookmark: _ETM_Q1_4746303][bookmark: _ETM_Q1_4745551][bookmark: _ETM_Q1_4750552]היום אנחנו רואים תופעה של נער שלא מצליח להיות מושם במסגרת ארוכת טווח ולא משנה כרגע מה הסיבה, הוא נודד ממסגרת זמנית אחת למסגרת זמנית אחרת, עוד חודש ועוד חודש ולפעמים עוברים תשעה חודשים ולפעמים שנה, והנער הזה לא באמת מקבל את המענה הראוי לו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4797302][bookmark: _ETM_Q1_4794802][bookmark: _ETM_Q1_4797804][bookmark: _ETM_Q1_4800301][bookmark: _ETM_Q1_4804802][bookmark: _ETM_Q1_4805553][bookmark: _ETM_Q1_4810052][bookmark: _ETM_Q1_4813302][bookmark: _ETM_Q1_4813553][bookmark: _ETM_Q1_4816302][bookmark: _ETM_Q1_4818302][bookmark: _ETM_Q1_4815802]אבל אנחנו לא שינינו את המודל בכך שפגענו במהות שהמסגרות האלה יקלטו כל הזמן וכל נער שצריך. אנחנו גם מרחיבים את אוכלוסיית היעד. פעמים רבות מגיעים ילדים שאינם הפרופיל של המנהל שלנו אבל אני רואה במסגרות האלה כמסגרות שיכולות לקלוט כמעט כל נער.
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[bookmark: _ETM_Q1_4870801][bookmark: _ETM_Q1_4872051]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_144] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4872551][bookmark: _ETM_Q1_4870802]אני באמת לא מבינה את הנקודה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_4872552][bookmark: _ETM_Q1_4873802]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_145] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4874301][bookmark: _ETM_Q1_4874551][bookmark: _ETM_Q1_4872802][bookmark: _ETM_Q1_4874052][bookmark: _ETM_Q1_4874803][bookmark: _ETM_Q1_4877802][bookmark: _ETM_Q1_4879802][bookmark: _ETM_Q1_4882052][bookmark: _ETM_Q1_4882802][bookmark: _ETM_Q1_4888051][bookmark: _ETM_Q1_4886552][bookmark: _ETM_Q1_4891802][bookmark: _ETM_Q1_4892051][bookmark: _ETM_Q1_4889301]אני אסביר. קודם כל, יש לי גם שאלה שאני חייבת לשאול, במיוחד גם כשחבר הכנסת טיבי נמצא כאן. בתוך רשימות המתנה בחברה הערבית, מכרז ההוסטלים החדש סוגר את כל ההוסטלים של החברה הערבית, שיש שניים לנערים ואחד לנערות. אני רוצה גם להבין על זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4904301][bookmark: _ETM_Q1_4907302]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_148] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

לא.
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[bookmark: _ETM_Q1_5089301][bookmark: _ETM_Q1_5086551][bookmark: _ETM_Q1_5089052][bookmark: _ETM_Q1_5091803][bookmark: _ETM_Q1_5098052][bookmark: _ETM_Q1_5096302]אנחנו חושבים שהמבנה עצמו צריך לאפשר הרבה יותר מרחב. אנחנו מסתכלים על המבנה כסביבה טיפולית מודעת-טראומה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5287802][bookmark: _ETM_Q1_5288302][bookmark: _ETM_Q1_5291551][bookmark: _ETM_Q1_5292801][bookmark: _ETM_Q1_5299551][bookmark: _ETM_Q1_5292052][bookmark: _ETM_Q1_5295302][bookmark: _ETM_Q1_5296802][bookmark: _ETM_Q1_5297802][bookmark: _ETM_Q1_5295057][bookmark: _ETM_Q1_5298301][bookmark: _ETM_Q1_5303551][bookmark: _ETM_Q1_5302302][bookmark: _ETM_Q1_5308051][bookmark: _ETM_Q1_5314052][bookmark: _ETM_Q1_5312302][bookmark: _ETM_Q1_5317802]מהנתונים שאספנו היום בעת האחרונה, 3% בלבד מכלל אלה שמגיעים לקורות הגג מגיעים מהרחוב מבלי שיש גורם מפנה, שהוא גורם רווחה שמכיר אותם. כלומר 97% מבני הנוער האלה מגיעים לאחר שעובד סוציאלי שמכיר אותם, הפנה אותם למסגרת הזאת. אגב, אנחנו מדברים על קטינים, על קטינים שאנחנו לא יכולים להחזיק אותם בלי אישור או הורה או עו"ס לחוק.

[bookmark: _ETM_Q1_5319552][bookmark: _ETM_Q1_5327051][bookmark: _ETM_Q1_5327301][bookmark: _ETM_Q1_5331802][bookmark: _ETM_Q1_5339301][bookmark: _ETM_Q1_5339551][bookmark: _ETM_Q1_5341051][bookmark: _ETM_Q1_5343552][bookmark: _ETM_Q1_5349802][bookmark: _ETM_Q1_5347552][bookmark: _ETM_Q1_5347801][bookmark: _ETM_Q1_5355802][bookmark: _ETM_Q1_5354552]לכן כל מסגרת שתשתנה כתובתה, ככל שתשתנה אגב, מאוד יכול להיות שרוב המסגרות לא תשתנה הכתובת שלהן, כל הגורמים הרלוונטיים ידעו. אנחנו פועלים ביחד עם גורמי הרווחה כולם, כל הקליניקות, כל הגורמים המפנים, כל העמותות, כל הארגונים. הדבר הזה יהיה מפורסם בכל מקום. לא יהיה מצב שנער צריך להיות מופנה לאיזושהי מסגרת ואותו גורם מקצוע לא יידע לאן להפנות אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_5358551][bookmark: _ETM_Q1_5359302]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_176] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5360051][bookmark: _ETM_Q1_5357051][bookmark: _ETM_Q1_5358303][bookmark: _ETM_Q1_5365301][bookmark: _ETM_Q1_5362552][bookmark: _ETM_Q1_5366552][bookmark: _ETM_Q1_5366801][bookmark: _ETM_Q1_5369801][bookmark: _ETM_Q1_5370052]אבל גם אם גורם המקצוע הוא זה שמפנה, עדיין הסיפור הוא שהנער הזה נוכח בעיר, שהיא עיר גדולה וזה המרחב שלו, בין אם הוא פונה יזום או בין אם מפנים אותו. זה מרכז החיים שלו כשהוא נפלט מהבית.
[bookmark: _ETM_Q1_5374301][bookmark: _ETM_Q1_5376301]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_177] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5376801][bookmark: _ETM_Q1_5373801][bookmark: _ETM_Q1_5373802][bookmark: _ETM_Q1_5374801][bookmark: _ETM_Q1_5384552][bookmark: _ETM_Q1_5383052][bookmark: _ETM_Q1_5387802][bookmark: _ETM_Q1_5396602][bookmark: _ETM_Q1_5389302][bookmark: _ETM_Q1_5387302][bookmark: _ETM_Q1_5385302][bookmark: _ETM_Q1_5394302][bookmark: _ETM_Q1_5395802]הרציונל להקים מסגרת כזאת חירומית במטרופולין הייתה כי רוב הנערים היו בורחים מהבית, עוזבים את הבית או את המסגרת שלהם, את קורת הגג הקבועה שלהם, ומגיעים לאיזשהו מטרופולין, מגיעים למרכז ושם היו דופקים על הדלת.

[bookmark: _ETM_Q1_5397552][bookmark: _ETM_Q1_5399553][bookmark: _ETM_Q1_5399052][bookmark: _ETM_Q1_5403302][bookmark: _ETM_Q1_5401552][bookmark: _ETM_Q1_5405301][bookmark: _ETM_Q1_5407552][bookmark: _ETM_Q1_5408801][bookmark: _ETM_Q1_5411803][bookmark: _ETM_Q1_5407052][bookmark: _ETM_Q1_5410052][bookmark: _ETM_Q1_5413802][bookmark: _ETM_Q1_5411302][bookmark: _ETM_Q1_5416051][bookmark: _ETM_Q1_5415051]היום התופעה הזאת כמעט ולא קיימת. הלוואי ונקבל יותר. זה לא אומר שאין ילדים ברחובות, זה לא מה שאמרתי. אמרתי שעל הדלתות שלנו מתדפקים כ-3% מסך הילדים, ולא 97%. 97% מגיעים באמצעות אנשי מקצוע.
[bookmark: _ETM_Q1_5415301][bookmark: _ETM_Q1_5415803]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_178] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5416551][bookmark: _ETM_Q1_5425301][bookmark: _ETM_Q1_5423301][bookmark: _ETM_Q1_5437801][bookmark: _ETM_Q1_5443051][bookmark: _ETM_Q1_5438301][bookmark: _ETM_Q1_5441301][bookmark: _ETM_Q1_5440302][bookmark: _ETM_Q1_5437552][bookmark: _ETM_Q1_5443802][bookmark: _ETM_Q1_5445551][bookmark: _ETM_Q1_5447801][bookmark: _ETM_Q1_5453302][bookmark: _ETM_Q1_5460301][bookmark: _ETM_Q1_5458052][bookmark: _ETM_Q1_5463552]יש לי שאלה. עכשיו יש ניידת של עמותה, היא מאתרת נער, מפנה אותו באותו לילה אל ההוסטל. מן הסתם, אפילו להוציא את זה מירושלים לבית שמש הופך להיות אתגר. למה? כי הסיפור הוא אותה נגישות. הליווי, האוזן הקשבת, הידיעה של אותו נער שהוא יכול, באותה מידה גם הנראות שלו, החופש שלו נשמר.

[bookmark: _ETM_Q1_5465052][bookmark: _ETM_Q1_5468052][bookmark: _ETM_Q1_5468551][bookmark: _ETM_Q1_5473051][bookmark: _ETM_Q1_5480301][bookmark: _ETM_Q1_5477551][bookmark: _ETM_Q1_5480302][bookmark: _ETM_Q1_5481802]הרי משבר האמון הוא עצום, החרדה ממסגרת כזאת או כל מיני דברים אחרים. לשלוח אותו לעיר אחרת יכול להיות משהו שלא יהיה עדיף. אותה מידה גם בית דרור למשל.
[bookmark: _ETM_Q1_5472052][bookmark: _ETM_Q1_5472301][bookmark: _ETM_Q1_5473301]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_179] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5473801][bookmark: _ETM_Q1_5479301][bookmark: _ETM_Q1_5478802][bookmark: _ETM_Q1_5489301]הרשי לי לתת את הצד השני. אתייחס גם לזה.

[bookmark: ET_speaker_דפנה_סידסכהן_180] << דובר >> דפנה סידס-כהן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5484552][bookmark: _ETM_Q1_5487552][bookmark: _ETM_Q1_5485052][bookmark: _ETM_Q1_5486552][bookmark: _ETM_Q1_5487051][bookmark: _ETM_Q1_5492552]אם תוכלי להתייחס באותו הקשר לעניין הזמינות באמת של אותו נער למשהו שקיים קרוב אליו.
[bookmark: _ETM_Q1_5494052][bookmark: _ETM_Q1_5495052]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_181] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5495552][bookmark: _ETM_Q1_5494551][bookmark: _ETM_Q1_5496051][bookmark: _ETM_Q1_5496551][bookmark: _ETM_Q1_5497302][bookmark: _ETM_Q1_5503802][bookmark: _ETM_Q1_5502052][bookmark: _ETM_Q1_5510302][bookmark: _ETM_Q1_5505552][bookmark: _ETM_Q1_5506052][bookmark: _ETM_Q1_5506551]אתייחס. כל העמותות האלה ידעו איפה נמצאת המסגרת ככל שהיא תזוז מהמקום שלה. מי שמגיע עצמאית זה 3% מבני הנוער. נדבר עליהם.

[bookmark: ET_speaker_טל_קיויתי_183] << דובר >> טל קיויתי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5504802][bookmark: _ETM_Q1_5505052][bookmark: _ETM_Q1_5506051][bookmark: _ETM_Q1_5501302][bookmark: _ETM_Q1_5504302][bookmark: _ETM_Q1_5506803]היא לא לוקחת אותו באוטו שלה ומביאה אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_5507052][bookmark: _ETM_Q1_5508051]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_184] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5508301][bookmark: _ETM_Q1_5508552][bookmark: _ETM_Q1_5508801][bookmark: _ETM_Q1_5515302][bookmark: _ETM_Q1_5514802]היא שולחת אותו במונית ובמקום שהמונית תגיע לרחוב "גיורא 2", סתם כתובת, אז היא תגיע לרחוב "האשכול 5". זה לא משנה.
[bookmark: _ETM_Q1_5518302][bookmark: _ETM_Q1_5517301][bookmark: _ETM_Q1_5518801]
[bookmark: ET_speaker_טל_קיויתי_185] << דובר >> טל קיויתי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5519052][bookmark: _ETM_Q1_5516052][bookmark: _ETM_Q1_5518552][bookmark: _ETM_Q1_5518802][bookmark: _ETM_Q1_5523552][bookmark: _ETM_Q1_5521802][bookmark: _ETM_Q1_5525302]זה משנה מהותית לנער, שיודע שהוא יכול לבוא וגם ללכת אם הוא רוצה, ולא תקוע פתאום באמצע בית שמש.
[bookmark: _ETM_Q1_5525553][bookmark: _ETM_Q1_5526052]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_186] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5526551][bookmark: _ETM_Q1_5523802][bookmark: _ETM_Q1_5525802][bookmark: _ETM_Q1_5528801][bookmark: _ETM_Q1_5529551][bookmark: _ETM_Q1_5531802][bookmark: _ETM_Q1_5532801][bookmark: _ETM_Q1_5532302][bookmark: _ETM_Q1_5537553][bookmark: _ETM_Q1_5536302][bookmark: _ETM_Q1_5539801][bookmark: _ETM_Q1_5538052][bookmark: _ETM_Q1_5540301][bookmark: _ETM_Q1_5543552][bookmark: _ETM_Q1_5541552][bookmark: _ETM_Q1_5544551][bookmark: _ETM_Q1_5544802][bookmark: _ETM_Q1_5545302][bookmark: _ETM_Q1_5542802][bookmark: _ETM_Q1_5548051][bookmark: _ETM_Q1_5544552][bookmark: _ETM_Q1_5545552]רגע, אני רוצה להגיד משהו. צובעים את השיח הזה על נורא מעט ילדים, למרות שאנחנו נמצאים במסגרות – נאמרה כאן אמירה שאנחנו לא נמצאים. צובעים את זה על מעט מאוד ילדים. אני רוצה להגיד לך שבביקור פתע שערכתי באחת המסגרות שאמורה להיות במרכז העיר, היא הייתה סגורה. ואם אני ה-3% שדופקים בדלת?

[bookmark: _ETM_Q1_5546302][bookmark: _ETM_Q1_5546802][bookmark: _ETM_Q1_5553551][bookmark: _ETM_Q1_5551052][bookmark: _ETM_Q1_5555552][bookmark: _ETM_Q1_5555051][bookmark: _ETM_Q1_5558052][bookmark: _ETM_Q1_5556552][bookmark: _ETM_Q1_5558802][bookmark: _ETM_Q1_5562802][bookmark: _ETM_Q1_5561301]אני רוצה להגיד עוד דבר, כשילד מגיע, הוא תמיד יגיע או עם מישהו או לא לבד. לכן בית שמש קודם כל היא לא עיר נגישה 24/7, ותסתכלו במכרז כתוב "נגיש 24/7 לקליטה" אז בואו נוריד את בית שמש.
[bookmark: _ETM_Q1_5561302]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_187] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5562052]365 ימים בשנה.
[bookmark: _ETM_Q1_5564052][bookmark: _ETM_Q1_5565302]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_188] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5565802][bookmark: _ETM_Q1_5565301][bookmark: _ETM_Q1_5566802][bookmark: _ETM_Q1_5569802][bookmark: _ETM_Q1_5568552][bookmark: _ETM_Q1_5571802][bookmark: _ETM_Q1_5574301][bookmark: _ETM_Q1_5573302][bookmark: _ETM_Q1_5574304][bookmark: _ETM_Q1_5579802][bookmark: _ETM_Q1_5577551][bookmark: _ETM_Q1_5582552][bookmark: _ETM_Q1_5585302][bookmark: _ETM_Q1_5588052]אנחנו מדברים על עיר במדינת ישראל, נכון שהיא לא מטרופולין, אבל עיר מעל 100,000 תושבים, עיר גם כמו רמת גן, גם ברמת גן לדעתי או בנתניה או בערים כאלה שבדקנו, אני בטוחה שגם שם יש ילדים בסיכון ואם נפתח את כל הנוער שמגיע לקורות הגג בערי המטרופולין, תספרי איתי כמה ילדים הם מעיר מטרופולין. מעט מאוד.

[bookmark: _ETM_Q1_5593552][bookmark: _ETM_Q1_5598572][bookmark: _ETM_Q1_5601552][bookmark: _ETM_Q1_5606553][bookmark: _ETM_Q1_5604051][bookmark: _ETM_Q1_5609302][bookmark: _ETM_Q1_5607051][bookmark: _ETM_Q1_5608302][bookmark: _ETM_Q1_5610053]אני מבינה באמת את הצורך, את המהות ואת הרצון. זה טוב שיש בירושלים קורות גג. נכון, אנחנו מסכימים, זה טוב שיהיו בתל-אביב. אני לא רואה את ההבדל אם חס וחלילה יקרה משהו.
[bookmark: _ETM_Q1_5610802]
[bookmark: _ETM_Q1_5611052][bookmark: _ETM_Q1_5616802][bookmark: _ETM_Q1_5613802][bookmark: _ETM_Q1_5619302][bookmark: _ETM_Q1_5617051][bookmark: _ETM_Q1_5620302][bookmark: _ETM_Q1_5622302][bookmark: _ETM_Q1_5621301][bookmark: _ETM_Q1_5629802][bookmark: _ETM_Q1_5629301][bookmark: _ETM_Q1_5633552][bookmark: _ETM_Q1_5638802][bookmark: _ETM_Q1_5637051][bookmark: _ETM_Q1_5639552][bookmark: _ETM_Q1_5634802][bookmark: _ETM_Q1_5635802]יותר מזה, אני לא אשתמש במילה שאת לא אוהבת, כבודה, אבל בלעדיות של מסגרות, זה כן בסדר להעביר לי ילד מצד אחד של המדינה לצד השני של המדינה, זה בסדר? קשה בקורת הגג, וזה הרבה פעמים אותם מפעילים ואותם מנהלים שמכירים אז מעבירים אותו ממקום אחד למקום אחר.

[bookmark: ET_speaker_דר_שירן_רייכנברג_190] << דובר >> ד"ר שירן רייכנברג: << דובר >>   

בלי שום פיקוח?

[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_192] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5631051][bookmark: _ETM_Q1_5634051][bookmark: _ETM_Q1_5632552][bookmark: _ETM_Q1_5630301][bookmark: _ETM_Q1_5635052][bookmark: _ETM_Q1_5638301][bookmark: _ETM_Q1_5638552][bookmark: _ETM_Q1_5640802]נכון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5636051][bookmark: _ETM_Q1_5639051]לא תמיד, כי יש בלעדיות.
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[bookmark: ET_speaker_דר_שירן_רייכנברג_194] << דובר >> ד"ר שירן רייכנברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5642301][bookmark: _ETM_Q1_5644052][bookmark: _ETM_Q1_5643302]זו לא הנקודה, אבל - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_5643801][bookmark: _ETM_Q1_5644301][bookmark: _ETM_Q1_5649552][bookmark: _ETM_Q1_5647552][bookmark: _ETM_Q1_5647302][bookmark: _ETM_Q1_5649551]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_195] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5646551][bookmark: _ETM_Q1_5646552][bookmark: _ETM_Q1_5647801][bookmark: _ETM_Q1_5651302][bookmark: _ETM_Q1_5653802][bookmark: _ETM_Q1_5650552]לא, לא. אני לא הולכת על הנקודה הזאת. זה שלנו, של פיקוח. אני הולכת על היכולת - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5648303]
[bookmark: ET_speaker_שירי_איסרוב_197] << דובר >> שירי איסרוב: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5644802][bookmark: _ETM_Q1_5648302][bookmark: _ETM_Q1_5648551][bookmark: _ETM_Q1_5651051]הדבר הראשון הוא להכניס אותו שיפסיק להיות שקוף ושייכנס לתוך המערכת.
[bookmark: _ETM_Q1_5655302][bookmark: _ETM_Q1_5655801]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_198] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_5897802][bookmark: _ETM_Q1_5894802][bookmark: _ETM_Q1_5899802][bookmark: _ETM_Q1_5903301][bookmark: _ETM_Q1_5898552][bookmark: _ETM_Q1_5901552][bookmark: _ETM_Q1_5899552][bookmark: _ETM_Q1_5907552][bookmark: _ETM_Q1_5907302][bookmark: _ETM_Q1_5911302][bookmark: _ETM_Q1_5919551][bookmark: _ETM_Q1_5920552][bookmark: _ETM_Q1_5925302][bookmark: _ETM_Q1_5922801][bookmark: _ETM_Q1_5925553][bookmark: _ETM_Q1_5924302][bookmark: _ETM_Q1_5925052][bookmark: _ETM_Q1_5932302][bookmark: _ETM_Q1_5932301][bookmark: _ETM_Q1_5931552][bookmark: _ETM_Q1_5935552][bookmark: _ETM_Q1_5934053]לגבי המבנים כמה דברים כלליים – יש כללי נמב"י, יש נהלים חדשים בקשר למיגון, גברתי פה מכירה, יש ענייני חוקים ונגישות. כל אלה מקשים מאוד על מציאת מבנים מתאימים למסגרות שלנו. בשנתיים האחרונות נכשלו מספר מכרזים, כולל מסגרת אחת ללהט"בים בחברה הערבית, שהתעקשנו שהיא תהיה בעיר חיפה ועד עכשיו אנחנו לא מצליחים, המפעיל לא מצליח למצוא מבנה, אף שהחלפנו מפעילים, כלומר זה לא איזשהו משהו של המפעיל עצמו.
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[bookmark: _ETM_Q1_5935801][bookmark: _ETM_Q1_5934803][bookmark: _ETM_Q1_5941051][bookmark: _ETM_Q1_5939052]אבל אין אפשרות למשרד לסבסד חלק מהשיפוץ הראשוני כדי להתאים?
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[bookmark: _ETM_Q1_5941301][bookmark: _ETM_Q1_5939302][bookmark: _ETM_Q1_5942051][bookmark: _ETM_Q1_5942802][bookmark: _ETM_Q1_5940802][bookmark: _ETM_Q1_5947051][bookmark: _ETM_Q1_5947302][bookmark: _ETM_Q1_5949552][bookmark: _ETM_Q1_5950302][bookmark: _ETM_Q1_5957801][bookmark: _ETM_Q1_5955801][bookmark: _ETM_Q1_5955302][bookmark: _ETM_Q1_5956051]בוא נשים שנייה את העניין של השיפוץ בצד, זה לא הסיפור בכלל. זה סיפור של נמב"י, שזה סיפור אחר אבל הוא משליך על העניין. ברגע שאני מתעקשת שזה יהיה רק בירושלים או רק בתל-אביב, אני אומרת לעצמי יכול להיות שהמסגרת הזאת לא - - - בשלוש השנים הקרובות.
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[bookmark: _ETM_Q1_5956802][bookmark: _ETM_Q1_5957052][bookmark: _ETM_Q1_5958052][bookmark: _ETM_Q1_5961802][bookmark: _ETM_Q1_5961052][bookmark: _ETM_Q1_5966552][bookmark: _ETM_Q1_5964802]אבל שאלה על זה, נמב"י השאלה היא למה זה מתקיים. יש נמב"י שהוא לא מחייב, זאת אומרת אוכלוסיות שהן חסויות או שלא צריכים להכיר את - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_5968051][bookmark: _ETM_Q1_5968302][bookmark: _ETM_Q1_5970552][bookmark: _ETM_Q1_5970052][bookmark: _ETM_Q1_5970802]כולן מחייבות. זה כללי הנמב"י שגם אני לא - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5971801][bookmark: _ETM_Q1_5969302][bookmark: _ETM_Q1_5970051]אני מכירה עם נשים שורדות אלימות, שזה לא מחייב.
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[bookmark: _ETM_Q1_5978551][bookmark: _ETM_Q1_5980301][bookmark: _ETM_Q1_5978302][bookmark: _ETM_Q1_5978552][bookmark: _ETM_Q1_5980051][bookmark: _ETM_Q1_5978052][bookmark: _ETM_Q1_5979052]יש לי מסגרות כאלה, מקלטים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5979302][bookmark: _ETM_Q1_5979801][bookmark: _ETM_Q1_5980802]
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[bookmark: _ETM_Q1_5982301][bookmark: _ETM_Q1_5985551][bookmark: _ETM_Q1_5983552][bookmark: _ETM_Q1_5981052][bookmark: _ETM_Q1_5980052][bookmark: _ETM_Q1_5985052][bookmark: _ETM_Q1_5989051][bookmark: _ETM_Q1_5986803][bookmark: _ETM_Q1_5993802][bookmark: _ETM_Q1_5992555][bookmark: _ETM_Q1_5999051][bookmark: _ETM_Q1_5997302][bookmark: _ETM_Q1_6005302][bookmark: _ETM_Q1_6003052][bookmark: _ETM_Q1_6001052][bookmark: _ETM_Q1_6005802][bookmark: _ETM_Q1_6009052][bookmark: _ETM_Q1_6006552][bookmark: _ETM_Q1_6012802][bookmark: _ETM_Q1_6018301][bookmark: _ETM_Q1_6015552][bookmark: _ETM_Q1_6018552][bookmark: _ETM_Q1_6013802][bookmark: _ETM_Q1_6017802][bookmark: _ETM_Q1_6019551]זה לא קשור. אגב זה כולל את מסגרות הרווחה ומסגרות הבריאות. אסור שיהיה מרחק של פחות מ-500 מטר בין מסגרת למסגרת, אלא באישור המועצה המקומית, הרשות המקומית אז אפשר עד 250. בקיצור, מה שאני רוצה להגיד שיש הרבה מאוד כללים והרבה מאוד אסדרה, שלא קשורה אליי כגורם מקצועי ואם אני כגורם מקצועי לא אקח אותה בחשבון ולא אגמיש את הכללים, אני אמצא את עצמי ללא מענים. האם זה המצב שאנחנו רוצים?

[bookmark: _ETM_Q1_6021051][bookmark: _ETM_Q1_6021302][bookmark: _ETM_Q1_6023052][bookmark: _ETM_Q1_6020801][bookmark: _ETM_Q1_6022051][bookmark: _ETM_Q1_6020802][bookmark: _ETM_Q1_6024802][bookmark: _ETM_Q1_6030301][bookmark: _ETM_Q1_6031552][bookmark: _ETM_Q1_6033302][bookmark: _ETM_Q1_6034052][bookmark: _ETM_Q1_6036052]אגב פועלות היום מסגרות, אחת מקורות הגג היום פועלת ללא מיגון והיא נמצאת במקום שברור לנו שאם המלחמה תתרחב מבחינה גאוגרפית אנחנו נצטרך לפזר את הנערים האלה למקומות אחרים. זה לא מצב אידיאלי.
[bookmark: _ETM_Q1_6037051]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_226] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6037301][bookmark: _ETM_Q1_6037551][bookmark: _ETM_Q1_6036302][bookmark: _ETM_Q1_6036552][bookmark: _ETM_Q1_6039301][bookmark: _ETM_Q1_6034551][bookmark: _ETM_Q1_6038802][bookmark: _ETM_Q1_6037052][bookmark: _ETM_Q1_6036801][bookmark: _ETM_Q1_6041051][bookmark: _ETM_Q1_6042552][bookmark: _ETM_Q1_6046802][bookmark: _ETM_Q1_6046801][bookmark: _ETM_Q1_6048052][bookmark: _ETM_Q1_6079852][bookmark: _ETM_Q1_6049551]אבל סוזן, למה לא להכניס - - - אם כבר סעיף אחר שאומר שבמקרה ושני מכרזים נגיד נכשלו ולא נמצאה מסגרת, במקרה הזה תהיה אפשרות להרחיב את היריעה במחוזי?
[bookmark: _ETM_Q1_6050302][bookmark: _ETM_Q1_6051052]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_227] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6051551][bookmark: _ETM_Q1_6052551][bookmark: _ETM_Q1_6055302][bookmark: _ETM_Q1_6056802][bookmark: _ETM_Q1_6057051][bookmark: _ETM_Q1_6058301][bookmark: _ETM_Q1_6061302][bookmark: _ETM_Q1_6062301][bookmark: _ETM_Q1_6062802][bookmark: _ETM_Q1_6065052][bookmark: _ETM_Q1_6065051][bookmark: _ETM_Q1_6063052][bookmark: _ETM_Q1_6063301][bookmark: _ETM_Q1_6064802]כיוון שאנחנו בעניינים משפטיים סביב הדבר הזה והטיעונים, כי אנחנו שמענו ארוכות את כוח לעובדים שהעלה את הסוגיה הזאת ואנחנו באמת דנים בזה, אני רוצה - - - במסגרת החלטה - - -

[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_228] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6060052][bookmark: _ETM_Q1_6065551][bookmark: _ETM_Q1_6078302]אוקיי, אז אני משאירה רגע את קורות הגג בצד. כן, אתה רוצה לשאול? רק שם לפרוטוקול.

[bookmark: ET_speaker_ליאם_אביסרור_229] << דובר >> ליאם אביסרור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6074302][bookmark: _ETM_Q1_6081802][bookmark: _ETM_Q1_6080052][bookmark: _ETM_Q1_6077051][bookmark: _ETM_Q1_6077302][bookmark: _ETM_Q1_6088309][bookmark: _ETM_Q1_6086052][bookmark: _ETM_Q1_6087051][bookmark: _ETM_Q1_6087552][bookmark: _ETM_Q1_6085801][bookmark: _ETM_Q1_6088552][bookmark: _ETM_Q1_6091802][bookmark: _ETM_Q1_6099551][bookmark: _ETM_Q1_6100052][bookmark: _ETM_Q1_6097552][bookmark: _ETM_Q1_6101802][bookmark: _ETM_Q1_6103052][bookmark: _ETM_Q1_6100552][bookmark: _ETM_Q1_6098302][bookmark: _ETM_Q1_6096803][bookmark: _ETM_Q1_6095802][bookmark: _ETM_Q1_6102051][bookmark: _ETM_Q1_6105051][bookmark: _ETM_Q1_6102301][bookmark: _ETM_Q1_6102803][bookmark: _ETM_Q1_6105552]ליאם, אני מדריך בבית דרור ונער עבר. כשאת מדברת על המסגרות שקשה למצוא בערים גדולות, המכרז גם מדבר על להזיז את בית דרור, שכבר קיים בתל-אביב 22 שנה, מתל-אביב. מה היתרונות שמקבלים מהמעבר הזה, מלהוציא את בית דרור מתל-אביב?
[bookmark: _ETM_Q1_6105801][bookmark: _ETM_Q1_6106301]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_230] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6106552][bookmark: _ETM_Q1_6111301][bookmark: _ETM_Q1_6111302][bookmark: _ETM_Q1_6116317][bookmark: _ETM_Q1_6119552][bookmark: _ETM_Q1_6120302][bookmark: _ETM_Q1_6121802][bookmark: _ETM_Q1_6124801][bookmark: _ETM_Q1_6124552][bookmark: _ETM_Q1_6128552][bookmark: _ETM_Q1_6131552][bookmark: _ETM_Q1_6126802][bookmark: _ETM_Q1_6132301][bookmark: _ETM_Q1_6133802][bookmark: _ETM_Q1_6139301][bookmark: _ETM_Q1_6138051][bookmark: _ETM_Q1_6144801][bookmark: _ETM_Q1_6143302][bookmark: _ETM_Q1_6149551][bookmark: _ETM_Q1_6154303][bookmark: _ETM_Q1_6145802][bookmark: _ETM_Q1_6148802]תודה. לא דיברנו על חובה להוציא את המסגרות הקיימות מערי המטרופולין, אנחנו אפשרנו את זה כעוד אפשרות. ככל והמפעיל הקיים הוא זה שיזכה וירצה להמשיך להפעיל את בית דרור באותו מקום, אנחנו לא מתערבים לו ובית דרור ימשיך לפעול באותו מקום. במקרה שלא, אנחנו בשיח עם המפעיל הזוכה ואנחנו במסגרות ייחודיות. אגב במכרז למשל התעקשנו שלאותו מפעיל שמתמודד על מסגרות ייחודיות כמו בית דרור למשל הוא צריך שיהיה בעל ניסיון משמעותי ורלוונטי לעבודה עם בני נוער מהחברה הלהט"בית.

[bookmark: _ETM_Q1_6150302][bookmark: _ETM_Q1_6156052][bookmark: _ETM_Q1_6156301][bookmark: _ETM_Q1_6156552][bookmark: _ETM_Q1_6159302][bookmark: _ETM_Q1_6161552][bookmark: _ETM_Q1_6161802][bookmark: _ETM_Q1_6164803][bookmark: _ETM_Q1_6166551][bookmark: _ETM_Q1_6167802][bookmark: _ETM_Q1_6170552][bookmark: _ETM_Q1_6171801][bookmark: _ETM_Q1_6174052][bookmark: _ETM_Q1_6176802][bookmark: _ETM_Q1_6177552][bookmark: _ETM_Q1_6179052][bookmark: _ETM_Q1_6177802][bookmark: _ETM_Q1_6180552][bookmark: _ETM_Q1_6182552]לכן יש מסגרות שהאישור שלנו את המבנה לא אוטומטי. אני יכולה לתת דוגמה שיש מפעיל שרצה לפתוח מסגרת והוא מצא מבנה מעולה וזה ליד גן ילדים ולא סברנו שזה נכון, אפילו שהוא עמד בכל הכללים ואמרנו שלא. אותו דבר בית דרור. אם יהיה מפעיל אחר שיזכה ונחשוב שבנסיבות העניין לא נכון לפתוח את המסגרת בעיר אחרת שאינה תל-אביב, אנחנו גם נעשה את זה.

[bookmark: _ETM_Q1_6185803][bookmark: _ETM_Q1_6184552][bookmark: _ETM_Q1_6187302][bookmark: _ETM_Q1_6194302][bookmark: _ETM_Q1_6193802][bookmark: _ETM_Q1_6198553]כמו שאומרים, אנחנו לא לאחר מעשה, אנחנו רק בדיונים לפני מעשה. אבל כל האינטרסים האלה מובאים בפנינו ואנחנו לוקחים אותם בחשבון. הדבר האחרון שאנחנו רוצים שאוכלוסיית היעד תיפגע.
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[bookmark: _ETM_Q1_6196301][bookmark: _ETM_Q1_6200051][bookmark: _ETM_Q1_6202802][bookmark: _ETM_Q1_6197802][bookmark: _ETM_Q1_6201051][bookmark: _ETM_Q1_6200302][bookmark: _ETM_Q1_6229552]יש עוד שאלה מפה?

[bookmark: ET_speaker_קים_אברהים_230] << דובר >> קים אברהים: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6219301][bookmark: _ETM_Q1_6219552][bookmark: _ETM_Q1_6215053][bookmark: _ETM_Q1_6208051][bookmark: _ETM_Q1_6209052][bookmark: _ETM_Q1_6213850][bookmark: _ETM_Q1_6255352][bookmark: _ETM_Q1_6207302][bookmark: _ETM_Q1_6214052][bookmark: _ETM_Q1_6223552][bookmark: _ETM_Q1_6230552][bookmark: _ETM_Q1_6237052][bookmark: _ETM_Q1_6243301][bookmark: _ETM_Q1_6240802][bookmark: _ETM_Q1_6241301]אני קים אברהים, גם אני הייתי צעירת עבר באבני דרך וגם מדריכה בבית דרור ורכזת החברה הערבית בבית דרור. לטענה על ה"לא חובה" ורק אם המפעיל משתנה אז המפעיל החדש האינטרס שלו זה להחליף לא להעביר את המסגרת לעיר אחרת או למקום אחר, לאו דווקא עיר, כי זה פחות כסף, כי זה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_6243802][bookmark: _ETM_Q1_6241302][bookmark: _ETM_Q1_6244052][bookmark: _ETM_Q1_6242802][bookmark: _ETM_Q1_6242052][bookmark: _ETM_Q1_6245301][bookmark: _ETM_Q1_6245551]כן, תכף אנחנו נשאל גם על העלויות את האוצר, נבין כמה חיסכון במכרז. אני מקווה שיהיו תשובות גם.

[bookmark: ET_speaker_קים_אברהים_232] << דובר >> קים אברהים: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6240551][bookmark: _ETM_Q1_6245553][bookmark: _ETM_Q1_6249552][bookmark: _ETM_Q1_6247552][bookmark: _ETM_Q1_6253552][bookmark: _ETM_Q1_6251802][bookmark: _ETM_Q1_6258552][bookmark: _ETM_Q1_6266052][bookmark: _ETM_Q1_6266301][bookmark: _ETM_Q1_6272817][bookmark: _ETM_Q1_6279052][bookmark: _ETM_Q1_6277802][bookmark: _ETM_Q1_6286802][bookmark: _ETM_Q1_6286052]אז אם את לא מתחייבת שהמסגרות יישארו במקומות שלהן, אם הן עומדות בתקנים של הבטיחות, אז המפעיל החדש או הקיים ימצא לנכון להעביר את המסגרת וזה לא משהו שאנחנו שואפים אליו כי המסגרת בית דרור וכל המסגרות בתל-אביב ובירושלים נמצאות שם מהסיבה שהן זמינות 24/7 וגם התחבורה זמינה כמעט 24/7, אם זו תחבורה ציבורית, מוניות שירות וכל מיני דברים.

[bookmark: _ETM_Q1_6290052][bookmark: _ETM_Q1_6290302][bookmark: _ETM_Q1_6293301][bookmark: _ETM_Q1_6298302][bookmark: _ETM_Q1_6308302]אז בערים אחרות, אפילו רמת גן, זה לא קיים, וזה לא חמש דקות מתל-אביב. זה לפחות שעה. הטיעון הזה שזו אופציה ולא חובה, לא כל כך תורם.
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[bookmark: _ETM_Q1_6426301][bookmark: _ETM_Q1_6427302]
[bookmark: ET_speaker_בועז_הרמן_243] << דובר >> בועז הרמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6427801][bookmark: _ETM_Q1_6425802][bookmark: _ETM_Q1_6427803][bookmark: _ETM_Q1_6425052][bookmark: _ETM_Q1_6425301][bookmark: _ETM_Q1_6431551][bookmark: _ETM_Q1_6435301][bookmark: _ETM_Q1_6437802][bookmark: _ETM_Q1_6437552][bookmark: _ETM_Q1_6443302][bookmark: _ETM_Q1_6445052]סוזן, אפשר להמשיך אחר כך בפורום יותר קטן, אבל תראו, כשבונים מרכז, קורת גג או הוסטל צריכים כמה דברים – מקום, משאבים פיננסיים, תפיסה מקצועית וכוח אדם. אחר כך מגיעים גם קשרי קהילה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6465551][bookmark: _ETM_Q1_6466302]
[bookmark: ET_speaker_בועז_הרמן_245] << דובר >> בועז הרמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6466552][bookmark: _ETM_Q1_6463802][bookmark: _ETM_Q1_6323101][bookmark: _ETM_Q1_6328850][bookmark: _ETM_Q1_6337100][bookmark: _ETM_Q1_6344853][bookmark: _ETM_Q1_6352100][bookmark: _ETM_Q1_6358601][bookmark: _ETM_Q1_6365101][bookmark: _ETM_Q1_6371850][bookmark: _ETM_Q1_6464302][bookmark: _ETM_Q1_6464552]צריך להגיד, ההשקעה שהעמותה השקיעה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6713802][bookmark: _ETM_Q1_6711301][bookmark: _ETM_Q1_6716302][bookmark: _ETM_Q1_6717052][bookmark: _ETM_Q1_6720802][bookmark: _ETM_Q1_6720553][bookmark: _ETM_Q1_6723553][bookmark: _ETM_Q1_6729052][bookmark: _ETM_Q1_6726802]לא, סוזן, רגע. שכר מבזה, תנאים לא פשוטים, כל הדברים הללו יחד גורמים לנשירה או אי-כניסה בכלל של מדריכים אל תוך המסגרות. עכשיו אנחנו אומרים שכיוון שהם לא שורדים את התקצוב הנמוך ואת התנאים האלה אז אנחנו לא נייצר להם רצף תעסוקתי במכרז?
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[bookmark: _ETM_Q1_6756802][bookmark: _ETM_Q1_6757052][bookmark: _ETM_Q1_6757551]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_256] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6758051][bookmark: _ETM_Q1_6758058][bookmark: _ETM_Q1_6758301][bookmark: _ETM_Q1_6753301][bookmark: _ETM_Q1_6756301][bookmark: _ETM_Q1_6760052]אבל אם הוא לא מספיק טוב, למה לא מפטרים אותו?
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[bookmark: _ETM_Q1_7457051][bookmark: _ETM_Q1_7454301][bookmark: _ETM_Q1_7451803][bookmark: _ETM_Q1_7459301][bookmark: _ETM_Q1_7461552][bookmark: _ETM_Q1_7459801][bookmark: _ETM_Q1_7461802][bookmark: _ETM_Q1_7465551][bookmark: _ETM_Q1_7464802][bookmark: _ETM_Q1_7469303][bookmark: _ETM_Q1_7470552][bookmark: _ETM_Q1_7478302][bookmark: _ETM_Q1_7479302][bookmark: _ETM_Q1_7481552][bookmark: _ETM_Q1_7487302][bookmark: _ETM_Q1_7486553]רגע. כרגע רק פורסם המכרז של המסגרות של ההוסטלים והפנימיות. אנחנו בשלבים מאוד ראשוניים, בשלבים של שאלות ותשובות. עד שהתהליך הזה ייגמר, ייקח כמעט תשעה חודשים. כרגע כל המסגרות האלה מקבלות המשך התקשרות לשנה הקרובה או עד לסיום תקופת המכרז, שבדרך כלל מהניסיון שלנו זה לוקח תשעה חודשים בערך. כרגע אנחנו לא סוגרים אף מסגרת, אין שום מסגרת שהיא בסכנת סגירה בגללנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_7532553][bookmark: _ETM_Q1_7533052]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_339] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7532052]גם לא בדרורים?
[bookmark: _ETM_Q1_7533302]
[bookmark: ET_speaker_ליאם_אביסרור_340] << דובר >> ליאם אביסרור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7533801][bookmark: _ETM_Q1_7535307]הקליטה לדרורים זה תהליך.
[bookmark: _ETM_Q1_7535803][bookmark: _ETM_Q1_7536802]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_341] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7537302][bookmark: _ETM_Q1_7538302][bookmark: _ETM_Q1_7537052]בסדר, אבל הם יוכלו להיות בדרורים?
[bookmark: _ETM_Q1_7537802][bookmark: _ETM_Q1_7539802]
[bookmark: ET_speaker_ליאם_אביסרור_342] << דובר >> ליאם אביסרור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7540301][bookmark: _ETM_Q1_7537301][bookmark: _ETM_Q1_7538552][bookmark: _ETM_Q1_7546052][bookmark: _ETM_Q1_7543801][bookmark: _ETM_Q1_7545552][bookmark: _ETM_Q1_7543052]נער בלי אשרת שהייה לא יכול להיכנס לדרורים. נער פלסטיני מהשטחים לא יכול.
[bookmark: _ETM_Q1_7543302][bookmark: _ETM_Q1_7544051]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_343] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7544551][bookmark: _ETM_Q1_7549052][bookmark: _ETM_Q1_7544301][bookmark: _ETM_Q1_7547301]זה סיפור אחר.
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[bookmark: _ETM_Q1_8226552][bookmark: _ETM_Q1_8223552][bookmark: _ETM_Q1_8222803][bookmark: _ETM_Q1_8223802][bookmark: _ETM_Q1_8224052][bookmark: _ETM_Q1_8225302][bookmark: _ETM_Q1_8225802][bookmark: _ETM_Q1_8230051][bookmark: _ETM_Q1_8230052]תמיד יש ריחוק בין העובדים להנהלה שלהם. אי אפשר לשאול מנהל של עובד איך לעובד בעבודה. צריך לשאול את העובד. זה נראה לי ברור מאליו.
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[bookmark: _ETM_Q1_8234052][bookmark: _ETM_Q1_8231052][bookmark: _ETM_Q1_8231552][bookmark: _ETM_Q1_8232801][bookmark: _ETM_Q1_8235052][bookmark: _ETM_Q1_8233813][bookmark: _ETM_Q1_8235802]אתה יודע מה, אני לוקחת את האחריות, לא כמפקחת אלא כמי שאחראית על המפקחות, לבדוק את הקשר בין מנהלים לזה.
[bookmark: _ETM_Q1_8239052][bookmark: _ETM_Q1_8239802]
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[bookmark: _ETM_Q1_8240301][bookmark: _ETM_Q1_8237552][bookmark: _ETM_Q1_8238301][bookmark: _ETM_Q1_8238302][bookmark: _ETM_Q1_8239552][bookmark: _ETM_Q1_8241802][bookmark: _ETM_Q1_8244802][bookmark: _ETM_Q1_8242802][bookmark: _ETM_Q1_8248802][bookmark: _ETM_Q1_8246301]אני מאוד אוהב את המנהל שלנו. שלא יתפרש שאני אומר משהו אחר. המנהל של בית דרור הוא אדם מאוד ענייני, אני מכיר אותו שנים. יש קשר של עובד-מעביד.
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[bookmark: _ETM_Q1_8248301][bookmark: _ETM_Q1_8248552][bookmark: _ETM_Q1_8250053][bookmark: _ETM_Q1_8251801][bookmark: _ETM_Q1_8254802][bookmark: _ETM_Q1_8258052][bookmark: _ETM_Q1_8255801][bookmark: _ETM_Q1_8258801]אני חייב להגיד שהדיון כאן גולש לכיוונים לא נכונים, פרסונליים, לא מתאימים לא לפרלמנט ולא לסוג הדיון.
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[bookmark: _ETM_Q1_8263052][bookmark: _ETM_Q1_8263801][bookmark: _ETM_Q1_8262301]אני לא חושבת שהוא לא יקבל מענה.
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[bookmark: _ETM_Q1_8260301][bookmark: _ETM_Q1_8266801][bookmark: _ETM_Q1_8264052][bookmark: _ETM_Q1_8267301][bookmark: _ETM_Q1_8264803][bookmark: _ETM_Q1_8263301][bookmark: _ETM_Q1_8260551][bookmark: _ETM_Q1_8259801][bookmark: _ETM_Q1_8257303][bookmark: _ETM_Q1_8260302][bookmark: _ETM_Q1_8266301]הנוכחות של החברים כאן היא נוכחות מטעם עצמם, ולא מטעם הארגון, שזה יהיה ברור.
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[bookmark: _ETM_Q1_8264302][bookmark: _ETM_Q1_8262052][bookmark: _ETM_Q1_8263551][bookmark: _ETM_Q1_8266302][bookmark: _ETM_Q1_8267052][bookmark: _ETM_Q1_8268302][bookmark: _ETM_Q1_8268803]לא, לא יקבל מענה כי לא - - - עכשיו ולכן אין לי בעיה אם זו אמירה עקרונית - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_8272551][bookmark: _ETM_Q1_8273551][bookmark: _ETM_Q1_8275302][bookmark: _ETM_Q1_8281801][bookmark: _ETM_Q1_8279802][bookmark: _ETM_Q1_8286052][bookmark: _ETM_Q1_8286802][bookmark: _ETM_Q1_8282051][bookmark: _ETM_Q1_8285051]אם הן מדברות על שטח אז שיבדקו מי שעובד בשטח מול הנערים בשעות הערב, כשהם נמצאים שם. ולא עם המנהלים שנמצאים שם בבוקר כשהנערים לא שם.
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[bookmark: _ETM_Q1_8287301][bookmark: _ETM_Q1_8285802][bookmark: _ETM_Q1_8285552][bookmark: _ETM_Q1_8288302][bookmark: _ETM_Q1_8290302][bookmark: _ETM_Q1_8291302][bookmark: _ETM_Q1_8296302]אני מציעה אולי לנסות לייצר סקר משרדי, להבין את חוויית העובדים בתוך זה. זה לא מייצר יחסי עובד-מעביד, אבל זה מייצר אינדיקציה - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_8298301][bookmark: _ETM_Q1_8300802][bookmark: _ETM_Q1_8299052][bookmark: _ETM_Q1_8299552][bookmark: _ETM_Q1_8302051][bookmark: _ETM_Q1_8301551][bookmark: _ETM_Q1_8296801][bookmark: _ETM_Q1_8299801][bookmark: _ETM_Q1_8304552][bookmark: _ETM_Q1_8306552][bookmark: _ETM_Q1_8305302][bookmark: _ETM_Q1_8305802][bookmark: _ETM_Q1_8308302][bookmark: _ETM_Q1_8310302][bookmark: _ETM_Q1_8307551][bookmark: _ETM_Q1_8312301][bookmark: _ETM_Q1_8310301][bookmark: _ETM_Q1_8312052][bookmark: _ETM_Q1_8311051][bookmark: _ETM_Q1_8311301][bookmark: _ETM_Q1_8313551]אני מסכימה איתך לגמרי ואמרתי שבלי קשר כי זה לא הדיון לזה כאן, אני מסכימה גם עם בועז - - - אני חושבת שאנחנו יודעים טוב מאוד מה אנחנו רוצים מכולם, לא קשור למכרז, אנחנו באים, ואני באה הרבה לילות למסגרות, ונכון אצלכם באמת אף פעם לא הייתי בלילה.
[bookmark: _ETM_Q1_8317051][bookmark: _ETM_Q1_8312302]
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[bookmark: _ETM_Q1_8315802][bookmark: _ETM_Q1_8318301][bookmark: _ETM_Q1_8321052][bookmark: _ETM_Q1_8321802][bookmark: _ETM_Q1_8322052][bookmark: _ETM_Q1_8319802][bookmark: _ETM_Q1_8324552][bookmark: _ETM_Q1_8324803][bookmark: _ETM_Q1_8324052][bookmark: _ETM_Q1_8331052][bookmark: _ETM_Q1_8353100][bookmark: _ETM_Q1_8349850][bookmark: _ETM_Q1_8331552][bookmark: _ETM_Q1_8333801][bookmark: _ETM_Q1_8332052][bookmark: _ETM_Q1_8335551][bookmark: _ETM_Q1_8335802][bookmark: _ETM_Q1_8340802][bookmark: _ETM_Q1_8337802][bookmark: _ETM_Q1_8338552]מיכל, אפשר הצעת ייעול? הסיפור של סקרים, להיות בשיח עם אנשי השטח, אנחנו רואים לכל אורך השנים שאת השולחנות העגולים, כל תהליכי שיתוף הציבור באמת מקיימים עד דרג מסוים מאוד של שטח, מכל מיני טעמים. אולי עובדות סוציאליות זה קצת הורדה של דרג ניהולי רמה אחת מתחת וזה מעולה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8342301][bookmark: _ETM_Q1_8342552][bookmark: _ETM_Q1_8343301][bookmark: _ETM_Q1_8341301][bookmark: _ETM_Q1_8346302][bookmark: _ETM_Q1_8346802][bookmark: _ETM_Q1_8351052][bookmark: _ETM_Q1_8348302]אבל הסקטור הכי גדול בעולם הזה הוא המדריכים והמדריכות. הוא נושא על כתפיו יחד עם אחרים ואחרות את העבודה וכשאנחנו אומרים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8349301][bookmark: _ETM_Q1_8350802][bookmark: _ETM_Q1_8346052][bookmark: _ETM_Q1_8349052][bookmark: _ETM_Q1_8350052][bookmark: _ETM_Q1_8350302][bookmark: _ETM_Q1_8353052][bookmark: _ETM_Q1_8352052]אגב ברוב הסקרים שאני רואה, מדריכים ומדריכות נעשים מארגונים. חבל שזה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8355552][bookmark: _ETM_Q1_8356051]ממש מעט - - -
[bookmark: _ETM_Q1_8352552][bookmark: _ETM_Q1_8357552][bookmark: _ETM_Q1_8352802][bookmark: _ETM_Q1_8362552][bookmark: _ETM_Q1_8357052][bookmark: _ETM_Q1_8354052][bookmark: _ETM_Q1_8354551]
[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_412] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8354801][bookmark: _ETM_Q1_8352051][bookmark: _ETM_Q1_8355051][bookmark: _ETM_Q1_8355802]אבל פיקוח מחויב, ואני קוראת דוחות - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8359301][bookmark: _ETM_Q1_8356552][bookmark: _ETM_Q1_8356802]
[bookmark: ET_speaker_מרטין_וילר_413] << דובר >> מרטין וילר: << דובר >>   
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[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_414] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8360801][bookmark: _ETM_Q1_8357801][bookmark: _ETM_Q1_8365052]מרטין, בוא תקרא איתי את הדוחות.
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[bookmark: _ETM_Q1_8366051][bookmark: _ETM_Q1_8368551][bookmark: _ETM_Q1_8368552][bookmark: _ETM_Q1_8372850][bookmark: _ETM_Q1_8370102][bookmark: _ETM_Q1_8373551]בשמחה. המפקחים לא, וזה אולי משהו בהגדרת התפקיד - - -

[bookmark: ET_speaker_מיכל_אבס_416] << דובר >> מיכל אבס: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8365801]- - - אולי המדריך בסוף לא אומר את האמת.
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[bookmark: _ETM_Q1_8369801][bookmark: _ETM_Q1_8370051][bookmark: _ETM_Q1_8373301][bookmark: _ETM_Q1_8371556][bookmark: _ETM_Q1_8374802][bookmark: _ETM_Q1_8375302][bookmark: _ETM_Q1_8378552][bookmark: _ETM_Q1_8378053][bookmark: _ETM_Q1_8380802][bookmark: _ETM_Q1_8383051][bookmark: _ETM_Q1_8381302][bookmark: _ETM_Q1_8422101]אני אומר לך את זה מהרבה מאוד שנים של נוכחות בזירה הזאת. אולי במקרה קיצון של מאבקי שכר למשל שברור לנו שהמפקחים שמגיעים לשטח, אם הם בכלל יושבים עם המדריכים, אפילו לא פותחים את הסוגיות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_8384051][bookmark: _ETM_Q1_8384301][bookmark: _ETM_Q1_8381802][bookmark: _ETM_Q1_8383052]
[bookmark: ET_speaker_סוזן_דסוקי_418] << דובר >> סוזן דסוקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8383551][bookmark: _ETM_Q1_8383801][bookmark: _ETM_Q1_8389051][bookmark: _ETM_Q1_8390052][bookmark: _ETM_Q1_8390802][bookmark: _ETM_Q1_8391802][bookmark: _ETM_Q1_8392301]אני מקבלת, אבל אני רוצה להגיד שבחסות הנוער כשנעשה כל התהליך האסטרטגי היו גם מדריכים, היו גם בוגרים של מסגרות - - - 
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[bookmark: ET_speaker_מרטין_וילר_419] << דובר >> מרטין וילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8393551][bookmark: _ETM_Q1_8396052][bookmark: _ETM_Q1_8397301][bookmark: _ETM_Q1_8394552][bookmark: _ETM_Q1_8402552][bookmark: _ETM_Q1_8401802][bookmark: _ETM_Q1_8402051]זה לא משתקף במסמך של האסטרטגיה שיש שם רשימה שמית של הנוכחים בשולחנות העגולים וזה נעצר בדרג המנהל או המנהלת של ההוסטל.
[bookmark: _ETM_Q1_8404552][bookmark: _ETM_Q1_8404052][bookmark: _ETM_Q1_8404553]
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[bookmark: _ETM_Q1_8399802][bookmark: _ETM_Q1_8402802][bookmark: _ETM_Q1_8407052][bookmark: _ETM_Q1_8411302][bookmark: _ETM_Q1_8409051][bookmark: _ETM_Q1_8414052][bookmark: _ETM_Q1_8412552]אני חייבת להגיד גם שלפעמים אנחנו יכולים לבוא ולבקש והמפעילים או מנהלי המסגרות יכולים להגיד "זה הגבול שאנחנו מוכנים לתת". יש פה גם איזשהו - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8414801][bookmark: _ETM_Q1_8415302]
[bookmark: ET_speaker_מרטין_וילר_420] << דובר >> מרטין וילר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8406552][bookmark: _ETM_Q1_8410552][bookmark: _ETM_Q1_8416051][bookmark: _ETM_Q1_8426551][bookmark: _ETM_Q1_8427552][bookmark: _ETM_Q1_8422552][bookmark: _ETM_Q1_8425552][bookmark: _ETM_Q1_8431052][bookmark: _ETM_Q1_8429303][bookmark: _ETM_Q1_8430303][bookmark: _ETM_Q1_8425303][bookmark: _ETM_Q1_8428303][bookmark: _ETM_Q1_8429052][bookmark: _ETM_Q1_8433802][bookmark: _ETM_Q1_8435052][bookmark: _ETM_Q1_8435552][bookmark: _ETM_Q1_8435802][bookmark: _ETM_Q1_8436802][bookmark: _ETM_Q1_8438552][bookmark: _ETM_Q1_8439552]סליחה, סוזן. בואו נשים רגע בצד את השיח הפורמלי. הם מביעים פה מצוקה. אנחנו לא פה כי בא לנו, לא בא לי לקום ב-05:00 לנסוע לירושלים, תאמיני לי, ולא לאף אחד מהם, וגם לא בא לנו להתנצח וחבל שזה מגיע לכדי זה, כי אנחנו שנים דופקים על הדלתות ומבקשים שתקשיבו לנו ולעובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_8440551][bookmark: _ETM_Q1_8440801][bookmark: _ETM_Q1_8441052]
[bookmark: _ETM_Q1_8441803][bookmark: _ETM_Q1_8442301][bookmark: _ETM_Q1_8441802][bookmark: _ETM_Q1_8446301][bookmark: _ETM_Q1_8441301][bookmark: _ETM_Q1_8444301][bookmark: _ETM_Q1_8446802][bookmark: _ETM_Q1_8448051][bookmark: _ETM_Q1_8448302][bookmark: _ETM_Q1_8447803][bookmark: _ETM_Q1_8452563][bookmark: _ETM_Q1_8451302][bookmark: _ETM_Q1_8456301][bookmark: _ETM_Q1_8453552][bookmark: _ETM_Q1_8455302]יש פה מצוקה אמיתית. לא באנו להתנגח. אנחנו לא רוצים להתנגח. נהפוך הוא, הלוואי וזה לא היה מגיע בכלל לזירה הזאת. תקשיבו להם. הם מפחדים ומפחדות על העבודה שלהם, על כל מה שנעשה בשנים האחרונות. זו לא מניפולציה ואין פה שום אינטרס, לא כלכלי ולא פוליטי.

[bookmark: _ETM_Q1_8458802][bookmark: _ETM_Q1_8457302][bookmark: _ETM_Q1_8458302][bookmark: _ETM_Q1_8462552][bookmark: _ETM_Q1_8458051][bookmark: _ETM_Q1_8461051][bookmark: _ETM_Q1_8463551][bookmark: _ETM_Q1_8464301][bookmark: _ETM_Q1_8465552]כל אחד מאיתנו היה יכול לעבוד במקום אחר ולהרוויח הרבה יותר. אנחנו בוחרים להיות פה מטעמים אידיאולוגיים. אל תזלזלו בזה ותקשיבו לזה. זה כל מה שאנחנו אומרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_8579303][bookmark: _ETM_Q1_8581802][bookmark: _ETM_Q1_8583801][bookmark: _ETM_Q1_8608352][bookmark: _ETM_Q1_8603850][bookmark: _ETM_Q1_8598850][bookmark: _ETM_Q1_8595602][bookmark: _ETM_Q1_8591351][bookmark: _ETM_Q1_8591802][bookmark: _ETM_Q1_8589302][bookmark: _ETM_Q1_8587052][bookmark: _ETM_Q1_8586802][bookmark: _ETM_Q1_8590551][bookmark: _ETM_Q1_8598052][bookmark: _ETM_Q1_8593301][bookmark: _ETM_Q1_8596301]קודם כל אני מסכימה. אבל כיוון שאני צריכה ללכת ללוויה אני רוצה שתאיר תדבר. לצערנו בנסיבות הלאומיות אנחנו גם נאלצים לצאת מהכנסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_8620302][bookmark: _ETM_Q1_8620552][bookmark: _ETM_Q1_8621552][bookmark: _ETM_Q1_8622802][bookmark: _ETM_Q1_8625551][bookmark: _ETM_Q1_8641602][bookmark: _ETM_Q1_8637352][bookmark: _ETM_Q1_8633102][bookmark: _ETM_Q1_8628102][bookmark: _ETM_Q1_8623102][bookmark: _ETM_Q1_8618102][bookmark: _ETM_Q1_8627802][bookmark: _ETM_Q1_8623052][bookmark: _ETM_Q1_8626052][bookmark: _ETM_Q1_8629807][bookmark: _ETM_Q1_8628801][bookmark: _ETM_Q1_8634052][bookmark: _ETM_Q1_8635802][bookmark: _ETM_Q1_8637551][bookmark: _ETM_Q1_8638802]אני רק אעמיד את הדבר על זה על דיוקו. ראשית, יש פסיקת בג"ץ כבר הרבה מאוד שנים בתעריפי משרד הרווחה, נותנת 4% רווח לעמותות ולחברות כאחת. מעבר לכך, אנחנו כן יודעים שעמותות, אמנם לא קוראים לזה "רווח" אבל הן כן צוברות עודפים, שזה דבר שהוא בגדול זהה.
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[bookmark: _ETM_Q1_8717802][bookmark: _ETM_Q1_8718301]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_434] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8718551][bookmark: _ETM_Q1_8718801][bookmark: _ETM_Q1_8718303][bookmark: _ETM_Q1_8717052][bookmark: _ETM_Q1_8718052][bookmark: _ETM_Q1_8721301][bookmark: _ETM_Q1_8724552][bookmark: _ETM_Q1_8722051][bookmark: _ETM_Q1_8722552][bookmark: _ETM_Q1_8722802][bookmark: _ETM_Q1_8724551][bookmark: _ETM_Q1_8725051][bookmark: _ETM_Q1_8727802][bookmark: _ETM_Q1_8743601][bookmark: _ETM_Q1_8739352][bookmark: _ETM_Q1_8734352][bookmark: _ETM_Q1_8729352][bookmark: _ETM_Q1_8727551][bookmark: _ETM_Q1_8730602][bookmark: _ETM_Q1_8726101][bookmark: _ETM_Q1_8721101][bookmark: _ETM_Q1_8731552][bookmark: _ETM_Q1_8729302]אבל ההסכמים הקיבוציים לא מהווים קרקע? זאת אומרת כבר יש איזשהו קיבעון לשכר מסוים ואנחנו רואים שאחוזים מסוימים גם מקבלים יותר, אנחנו לא מתייחסים לזה כאחד - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8844552][bookmark: _ETM_Q1_8843302][bookmark: _ETM_Q1_8843801][bookmark: _ETM_Q1_8845802][bookmark: _ETM_Q1_8846552]סיכום החלטות ועדה מהישיבה בנושא סכנת עתידן של מסגרות לנוער בסיכון. 
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