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בהשוואה לוותיקים, שם נשים נמצאות בנחיתות.
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[bookmark: _ETM_Q1_653779][bookmark: _ETM_Q1_653924][bookmark: _ETM_Q1_664915]
[bookmark: _ETM_Q1_665051][bookmark: _ETM_Q1_671119][bookmark: _ETM_Q1_671254][bookmark: _ETM_Q1_671510][bookmark: _ETM_Q1_673572][bookmark: _ETM_Q1_675415][bookmark: _ETM_Q1_675670][bookmark: _ETM_Q1_681114][bookmark: _ETM_Q1_680851][bookmark: _ETM_Q1_681102][bookmark: _ETM_Q1_684672][bookmark: _ETM_Q1_684193][bookmark: _ETM_Q1_684447]כשאנחנו משווים את הסיכוי להשכלת יתר היום לעומת גל העלייה הגדול של שנות ה-90, אנחנו רואים שהסיכוי להשכלת יתר אצל עולי העולים העשורים גבוה הרבה יותר ממה שהיה בעבר. אנחנו מדברים על פער של יותר מ-10 נקודות האחוז.
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[bookmark: _ETM_Q1_1033298][bookmark: _ETM_Q1_1033385]
[bookmark: _ETM_Q1_1033493][bookmark: _ETM_Q1_1036974][bookmark: _ETM_Q1_1037083][bookmark: _ETM_Q1_1033495][bookmark: _ETM_Q1_1033729][bookmark: _ETM_Q1_1036201][bookmark: _ETM_Q1_1039332][bookmark: _ETM_Q1_1039574][bookmark: _ETM_Q1_1043365][bookmark: _ETM_Q1_1040129][bookmark: _ETM_Q1_1040375][bookmark: _ETM_Q1_1042214][bookmark: _ETM_Q1_1042469][bookmark: _ETM_Q1_1041313][bookmark: _ETM_Q1_1041580][bookmark: _ETM_Q1_1042896][bookmark: _ETM_Q1_1042869][bookmark: _ETM_Q1_1043109][bookmark: _ETM_Q1_1043226][bookmark: _ETM_Q1_1043486][bookmark: _ETM_Q1_1049543][bookmark: _ETM_Q1_1046870][bookmark: _ETM_Q1_1047113]בשנות ה-90, שוק העבודה לא היה רווי בבעלי השכלה אקדמית, מכיוון שלא היה אחוז כל כך ניכר של ותיקים בעלי השכלה גבוהה, מה שאפשר גם לעולים עם השכלה שהגיעה מחו"ל להשתלב ולהתחרות בהצלחה על משרות מתאימות. זה לא המצב היום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1315184][bookmark: _ETM_Q1_1315285]
[bookmark: ET_guest_קלאודיה_כץ_35] << אורח >> קלאודיה כץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1317079][bookmark: _ETM_Q1_1317141][bookmark: _ETM_Q1_1312537][bookmark: _ETM_Q1_1312776][bookmark: _ETM_Q1_1314971][bookmark: _ETM_Q1_1315060][bookmark: _ETM_Q1_1315279][bookmark: _ETM_Q1_1322430][bookmark: _ETM_Q1_1321315][bookmark: _ETM_Q1_1321534][bookmark: _ETM_Q1_1324944][bookmark: _ETM_Q1_1335299][bookmark: _ETM_Q1_1335429][bookmark: _ETM_Q1_1335668][bookmark: _ETM_Q1_1339890][bookmark: _ETM_Q1_1336894][bookmark: _ETM_Q1_1337144][bookmark: _ETM_Q1_1338789][bookmark: _ETM_Q1_1339042][bookmark: _ETM_Q1_1342931][bookmark: _ETM_Q1_1340712][bookmark: _ETM_Q1_1340945]סדנאות לחיפוש עבודה, שכרגע הן בהפסקה בשל בעיה תקציבית. עשינו את זה במשך שנים, וזו פעולה בסיסית ונדרשת מאוד. גם עברית. הבעיה כאן היא אחרת, לדעתי: קודם כול, יש לנו שליטה בשכר; אנחנו יודעים לראות את זה במרכזי תעסוקה, שבהם אנחנו משלמים לחברות אחוז משכר העולה, וגם בקידום העסקה, כשאתה יודע מה העולה מקבל.
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[bookmark: _ETM_Q1_1530718][bookmark: _ETM_Q1_1535874][bookmark: _ETM_Q1_1536139][bookmark: _ETM_Q1_1536370][bookmark: _ETM_Q1_1539191][bookmark: _ETM_Q1_1537364][bookmark: _ETM_Q1_1537607][bookmark: _ETM_Q1_1539121][bookmark: _ETM_Q1_1539362][bookmark: _ETM_Q1_1540491][bookmark: _ETM_Q1_1542366][bookmark: _ETM_Q1_1542599]אני חושב שדווקא בשוק הפרטי זה מוכר יותר מאשר בשוק הציבורי. אם אני צריך מתכנת לחברה, ומגיע מתכנת שאומר לי: "הייתי מתכנת בחברה הזו והזו", ואני רואה שיש לו ניסיון – זה גם בקבלה לעבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1546137][bookmark: _ETM_Q1_1546223]
[bookmark: ET_guest_קלאודיה_כץ_54] << אורח >> קלאודיה כץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1547907][bookmark: _ETM_Q1_1547962][bookmark: _ETM_Q1_1545825][bookmark: _ETM_Q1_1546052][bookmark: _ETM_Q1_1547196][bookmark: _ETM_Q1_1547653][bookmark: _ETM_Q1_1547873][bookmark: _ETM_Q1_1550929]אתה צודק לגבי מתכנתים במיליון אחוזים.
[bookmark: _ETM_Q1_1551020][bookmark: _ETM_Q1_1546574][bookmark: _ETM_Q1_1546806]
[bookmark: ET_yor_5520_55] << יור >> היו"ר עודד פורר: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1547455][bookmark: _ETM_Q1_1554456][bookmark: _ETM_Q1_1549935][bookmark: _ETM_Q1_1550160][bookmark: _ETM_Q1_1559141][bookmark: _ETM_Q1_1561397][bookmark: _ETM_Q1_1561541][bookmark: _ETM_Q1_1554233][bookmark: _ETM_Q1_1554482][bookmark: _ETM_Q1_1558946][bookmark: _ETM_Q1_1559044][bookmark: _ETM_Q1_1560364]הסיפור הוא רק בשירות המדינה, כי רק בשירות המדינה יש לוותק הזה משמעות. עוד מישהו רוצה להתייחס בקצרה?
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[bookmark: _ETM_Q1_1591107][bookmark: _ETM_Q1_1591150][bookmark: _ETM_Q1_1589060][bookmark: _ETM_Q1_1589287][bookmark: _ETM_Q1_1592118][bookmark: _ETM_Q1_1593996][bookmark: _ETM_Q1_1594229][bookmark: _ETM_Q1_1597786][bookmark: _ETM_Q1_1602345]כן. במאי 2024, החלטה 1750 קבעה יעד ייצוג של 3%, ואז הם זכאים גם למשרות ייעודיות בשירות המדינה.
[bookmark: _ETM_Q1_1602433]
[bookmark: ET_yor_5520_59] << יור >> היו"ר עודד פורר: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1603161][bookmark: _ETM_Q1_1598577][bookmark: _ETM_Q1_1598784]כמה משרות ייעודיות פורסמו או יפורסמו?
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[bookmark: ET_guest_קונסטנטין_שוויביש_72] << אורח >> קונסטנטין שוויביש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1629313][bookmark: _ETM_Q1_1629554][bookmark: _ETM_Q1_1629888][bookmark: _ETM_Q1_1630145][bookmark: _ETM_Q1_1633054][bookmark: _ETM_Q1_1632279][bookmark: _ETM_Q1_1632518][bookmark: _ETM_Q1_1629305][bookmark: _ETM_Q1_1626721][bookmark: _ETM_Q1_1626966][bookmark: _ETM_Q1_1629362][bookmark: _ETM_Q1_1629587][bookmark: _ETM_Q1_1592876][bookmark: _ETM_Q1_1592962][bookmark: _ETM_Q1_1635920][bookmark: _ETM_Q1_1636152][bookmark: _ETM_Q1_1638294]רק לגבי מורים עולים. היום הקליטה של מורים עולים היא הרבה יותר טובה מאשר פעם, אבל בשנות ה-90 היה Matching, כאשר חצי משרה - - -
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לא.
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