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כן.
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למה אין הסכמים?
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[bookmark: _ETM_Q1_805102][bookmark: _ETM_Q1_808852][bookmark: _ETM_Q1_808102][bookmark: _ETM_Q1_810602][bookmark: _ETM_Q1_805602][bookmark: _ETM_Q1_808602][bookmark: _ETM_Q1_813102][bookmark: _ETM_Q1_816352][bookmark: _ETM_Q1_819101][bookmark: _ETM_Q1_820352][bookmark: _ETM_Q1_819852][bookmark: _ETM_Q1_821351][bookmark: _ETM_Q1_823102][bookmark: _ETM_Q1_824352][bookmark: _ETM_Q1_827102][bookmark: _ETM_Q1_826103][bookmark: _ETM_Q1_826852][bookmark: _ETM_Q1_830852]לדעתי אני חושב שבמשך שנים, שזה גם היה הניסיון שלנו בשנים 2017-2018, יש לחצים גדולים מאוד מהנציגים של המגזר החקלאי להחריג אותם מחובת הפיקדון. אני חושב שזה מסייע לחקלאים מסוימים. יש חקלאים שמקיימים את החובה, אנחנו מכירים כאלה וזה יפה מאוד. יש גם הרבה שלא. אני חושב שהעדר חובת פיקדון מסייעת להם, ואלה לחצים שמופעלים, לחצים פוליטיים על הממשלה לא לקדם את הדבר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_847352][bookmark: _ETM_Q1_847602][bookmark: _ETM_Q1_848351]
[bookmark: ET_yor_4996_28] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_848601][bookmark: _ETM_Q1_851852][bookmark: _ETM_Q1_849351]טוב, תודה רבה. אני רוצה להקריא את התקנות, בבקשה.
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בבקשה.
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בואו נשמע תשובות. בבקשה.
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[bookmark: ET_speaker_איילת_וולברג_36] << דובר >> איילת וולברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_964351][bookmark: _ETM_Q1_961601][bookmark: _ETM_Q1_962352][bookmark: _ETM_Q1_965102][bookmark: _ETM_Q1_963852][bookmark: _ETM_Q1_966851][bookmark: _ETM_Q1_970101][bookmark: _ETM_Q1_968102][bookmark: _ETM_Q1_969352][bookmark: _ETM_Q1_967102]אבל אם בעתיד ועדת המנכ"לים תחליט להחריג עוד עובדים בענף הזה, אז הם עדיין יהיו כלולים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1258601][bookmark: _ETM_Q1_1261601][bookmark: _ETM_Q1_1267351][bookmark: _ETM_Q1_1268102][bookmark: _ETM_Q1_1273352]אני אתן דוגמה אחרת – יש קבלנים שכל תפקידם הוא לפנות פסולת מאתרי הבניה. אלה עובדים כלליים בענף הבניה וגם הם צריכים לקבל שירות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1609101][bookmark: _ETM_Q1_1606352][bookmark: _ETM_Q1_1612851][bookmark: _ETM_Q1_1612602][bookmark: _ETM_Q1_1616852][bookmark: _ETM_Q1_1616352][bookmark: _ETM_Q1_1621101][bookmark: _ETM_Q1_1618602][bookmark: _ETM_Q1_1621602][bookmark: _ETM_Q1_1622352][bookmark: _ETM_Q1_1629351][bookmark: _ETM_Q1_1632602]בענף המסחר והשירותים אנחנו מחכים לתוצאות של הקול הקורא שהוציא משרד הכלכלה כדי לנסח את ההסכם. נוכל לנסח את ההסכם רק אחרי שנקבל את הנתונים האלה, וזה בגלל שמדובר בסקטורים שמעולם לא הבאנו בהם עובדים זרים במסגרת הסכמים, זה משהו חדש, אז אנחנו צריכים את שיתוף הפעולה של הלקוחות בקצה כדי להבין אילו עובדים צריך בדיוק. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1627852][bookmark: _ETM_Q1_1634101][bookmark: _ETM_Q1_1632352][bookmark: _ETM_Q1_1635852][bookmark: _ETM_Q1_1637851][bookmark: _ETM_Q1_1637352][bookmark: _ETM_Q1_1641852][bookmark: _ETM_Q1_1639601][bookmark: _ETM_Q1_1641352][bookmark: _ETM_Q1_1642852][bookmark: _ETM_Q1_1645352][bookmark: _ETM_Q1_1647601][bookmark: _ETM_Q1_1648101][bookmark: _ETM_Q1_1648851][bookmark: _ETM_Q1_1651352][bookmark: _ETM_Q1_1650602][bookmark: _ETM_Q1_1650101][bookmark: _ETM_Q1_1654102]אדוני יושב-הראש, אני רוצה להשלים כמה דברים. אנחנו משתדלים כממשלה עכשיו לעבוד במקביל. לצערנו אף אחד מאיתנו לא יודע מה יהיה היום ומה יהיה מחר בבוקר, כולנו תקווה שיהיה שלום ושכל החטופים יחזרו ושלא נזדקק לכאלה לחצים. אני יודע שאולי רצנו מהר מדי עם תקנות הפיקדון, אבל זאת הפעם הראשונה שמעירים לי שאני עובד מהר מדי. בדרך כלל אני ננזף למה אנחנו עובדים לאט מדי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1700352][bookmark: _ETM_Q1_1699602][bookmark: _ETM_Q1_1700351][bookmark: _ETM_Q1_1703602][bookmark: _ETM_Q1_1701602][bookmark: _ETM_Q1_1708102][bookmark: _ETM_Q1_1706101]במקום שאתה תבטיח לנו, הוועדה מפקחת על הממשלה, אנחנו נבטיח לכם שברגע שאתם תהיו מוכנים, אנחנו נאשר לכם כל מה שצריך.
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[bookmark: _ETM_Q1_1709352][bookmark: _ETM_Q1_1711602][bookmark: _ETM_Q1_1709852][bookmark: _ETM_Q1_1712351][bookmark: _ETM_Q1_1713852][bookmark: _ETM_Q1_1714616][bookmark: _ETM_Q1_1718351][bookmark: _ETM_Q1_1721603]אנחנו לא יודעים מה יילד יום, ולכן היינו מאוד צריכים לאשר אותם, כי פה כבר אין מחלוקת, אין פה בעיות שצריך לפתור.
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[bookmark: _ETM_Q1_1716851][bookmark: _ETM_Q1_1719851][bookmark: _ETM_Q1_1717852][bookmark: _ETM_Q1_1717601][bookmark: _ETM_Q1_1720352][bookmark: _ETM_Q1_1718851][bookmark: _ETM_Q1_1722102][bookmark: _ETM_Q1_1725601][bookmark: _ETM_Q1_1725352][bookmark: _ETM_Q1_1731352][bookmark: _ETM_Q1_1728352][bookmark: _ETM_Q1_1728852][bookmark: _ETM_Q1_1724101][bookmark: _ETM_Q1_1727101][bookmark: _ETM_Q1_1732352][bookmark: _ETM_Q1_1730102][bookmark: _ETM_Q1_1734852][bookmark: _ETM_Q1_1741101][bookmark: _ETM_Q1_1738852][bookmark: _ETM_Q1_1742101][bookmark: _ETM_Q1_1742852]כבוד יושב-הראש, אבירם אלון, מנכ"ל התאחדות בעלי האולמות וגני האירועים. אנחנו מבחינתנו אתמול צריכים עובדים. אתמול, שלשום, לפני חודש, לפני חודשיים או בתחילת המלחמה ואפילו לפני. כמו שהמשרדים אומרים, ברגע שעובדים בטור, אנחנו לא נדע מתי הוועדה תתכנס, זה יכול להיות יומיים אחרי, זה יכול להיות שבועיים אחרי ואני לא יודע מה יוליד יום.

[bookmark: _ETM_Q1_1751353][bookmark: _ETM_Q1_1749351][bookmark: _ETM_Q1_1754102][bookmark: _ETM_Q1_1752102][bookmark: _ETM_Q1_1755102][bookmark: _ETM_Q1_1763852][bookmark: _ETM_Q1_1761101][bookmark: _ETM_Q1_1758602][bookmark: _ETM_Q1_1756852][bookmark: _ETM_Q1_1754352][bookmark: _ETM_Q1_1759102][bookmark: _ETM_Q1_1757601][bookmark: _ETM_Q1_1757851][bookmark: _ETM_Q1_1753101][bookmark: _ETM_Q1_1756101][bookmark: _ETM_Q1_1759852][bookmark: _ETM_Q1_1760852][bookmark: _ETM_Q1_1763352][bookmark: _ETM_Q1_1758601][bookmark: _ETM_Q1_1761601][bookmark: _ETM_Q1_1760353][bookmark: _ETM_Q1_1764351][bookmark: _ETM_Q1_1766352][bookmark: _ETM_Q1_1769102]אנחנו מאסנו מלחכות, וברגע שעכשיו נותנים עוד איזשהו פרמטר שנצטרך לאשר בעוד שבועיים או בעוד שלושה או בעוד חמישה כאשר המשרדים יהיו מוכנים, אז זה עוד איזשהו סעיף שיגרום לנו להביא לא אתמול אלא עוד שבועיים, ולכן אנחנו מבקשים מהוועדה כמה שיותר לזרז את התהליכים וכמה שיותר לגרום להם להתקיים, כולל אישור התקנות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1807851][bookmark: _ETM_Q1_1808101][bookmark: _ETM_Q1_1813852][bookmark: _ETM_Q1_1814602][bookmark: _ETM_Q1_1817102][bookmark: _ETM_Q1_1825601][bookmark: _ETM_Q1_1824852][bookmark: _ETM_Q1_1827353][bookmark: _ETM_Q1_1829352][bookmark: _ETM_Q1_1824602][bookmark: _ETM_Q1_1827602][bookmark: _ETM_Q1_1837102][bookmark: _ETM_Q1_1837101][bookmark: _ETM_Q1_1836851][bookmark: _ETM_Q1_1839601][bookmark: _ETM_Q1_1844351][bookmark: _ETM_Q1_1845102][bookmark: _ETM_Q1_1845351][bookmark: _ETM_Q1_1851851][bookmark: _ETM_Q1_1857101][bookmark: _ETM_Q1_1854101][bookmark: _ETM_Q1_1854602][bookmark: _ETM_Q1_1858352][bookmark: _ETM_Q1_1861352][bookmark: _ETM_Q1_1856352][bookmark: _ETM_Q1_1859601]לא, בגלל מחסור בעובדים. הפתרון הוא עובדים זרים. ולכן אני חושבת שמאז 7 באוקטובר, כל התפיסה השתנתה, ומה שאפשר לקדם ולזרז לקראת הנעת כל התהליכים לכשזה יקרה, שנוכל לרוץ עם זה.  אי אפשר. זה דחוף לנו ואנחנו חייבים את זה במידי, וגם כל שאר המשרדים, כפי שאתה רואה, מגלים הצטיינות ועבודה על מנת לקדם את התהליכים. יש החלטה של ועדת המנכ"לים. אנחנו מניעים את ההחלטה הזו ליישום אז כל החלטה שתאושר היא פשוט תקדם הרבה יותר מהר ולא אחר ככך נצטרך עוד פעם לבוא ולהתכנס ולדון ולהמתין. תודה.
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	בתוקף סמכותי לפי סעיף 1יא(א) לחוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991 בהסכמת שר האוצר, לאחר התייעצות עם שר הפנים, ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:

	תיקון תקנה 1
	1. 
	בתקנות עובדים זרים (פיקדון לעובדים זרים), התשע"ו-2016 (להלן – התקנות העיקריות) בתקנה 1 –   
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	(2) [bookmark: _ETM_Q1_2336351][bookmark: _ETM_Q1_2339351]אחרי ההגדרה "מעסיק בענף המלונאות" יבוא:

	
	
	
	""מעסיק בענף המסחר והשירותים" – מעסיק בענף המסחר והשירותים, שהוא בעל היתר לפי סעיף 1יג לחוק, להעסקת עובד זר בענף המסחר והשירותים";
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	""מעסיק בענף המסחר והשירותים" – מעסיק בענף המסחר והשירותים, שהוא בעל היתר לפי סעיף 1יג לחוק, ובלבד שהעובד הזר נכנס לראשונה לעבודה בענף המסחר והשירותים עד 1 במרס 2025";

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2383852][bookmark: _ETM_Q1_2379102][bookmark: _ETM_Q1_2382102][bookmark: _ETM_Q1_2380352][bookmark: _ETM_Q1_2378352][bookmark: _ETM_Q1_2382602][bookmark: _ETM_Q1_2394103]"מעסיק בענף המסעדות" – מעסיק בענף המסעדות, שהוא בעל היתר לפי סעיף 1יג לחוק, להעסקת עובד זר בענף המסעדות, ובלבד שהעובד הזר נכנס לראשונה לעבודה בענף המסעדות עד 1 במרס 2025".
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 << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2408102][bookmark: _ETM_Q1_2406101][bookmark: _ETM_Q1_2407851][bookmark: _ETM_Q1_2408351][bookmark: _ETM_Q1_2409602][bookmark: _ETM_Q1_2412101]ועד מרס כבר תדעו מה עושים עם החקלאות. הרי אתם לא תפלו 70,000 עובדים לעומת אחרים.
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	2.
	בתוספת השנייה לתקנות העיקריות, אחרי פרט (4), יבוא:
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	תיקון התוספת השנייה
	2.
	בתוספת השנייה לתקנות העיקריות, אחרי פרט (4), יבוא:

	
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_2446606]"(5) מעסיק בענף המסחר והשירותים;
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