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[bookmark: _ETM_Q1_294529][bookmark: _ETM_Q1_294562][bookmark: _ETM_Q1_311672][bookmark: _ETM_Q1_307536][bookmark: _ETM_Q1_307759]ואנחנו ראינו שהשכר, אנחנו מקבלים דיווח על שכר חודשי, אנחנו יודעים מה השכרים החודשיים, אין שם מינוס של אלפי שקלים ולכן הסקנו את מה שיהודה אמר. וזה שאנחנו משלמים ישירות לעובד, אנחנו לא משלמים, לא מערבים את המעסיק בתשלום של המענק.
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[bookmark: _ETM_Q1_367505][bookmark: _ETM_Q1_368800]
[bookmark: ET_guest_דוריה_גנות_45] << אורח >> דוריה גנות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_369065][bookmark: _ETM_Q1_369093][bookmark: _ETM_Q1_367848][bookmark: _ETM_Q1_368065][bookmark: _ETM_Q1_372316][bookmark: _ETM_Q1_372543][bookmark: _ETM_Q1_380686][bookmark: _ETM_Q1_380916][bookmark: _ETM_Q1_377546][bookmark: _ETM_Q1_378111]מה קרה במענקים אחרים? כאילו, זה לא המענק הראשון שניתן במדינה. אני מודה שאני לא חושבת שיש לנו איזשהו מנגנון לזה, אבל אם ביטוח לאומי מעידים שזו לא סוגיה שצפה, אז אני לא בטוחה שצריך לדאוג לזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_381907][bookmark: _ETM_Q1_382128][bookmark: _ETM_Q1_389575][bookmark: _ETM_Q1_386791][bookmark: _ETM_Q1_387008][bookmark: _ETM_Q1_383650][bookmark: _ETM_Q1_390185][bookmark: _ETM_Q1_390400]יש את דיני העבודה הכלליים. משלמים פחות משכר מינימום, יש את המארג של דיני העבודה הכלליים, אבל אני לא חושבת שיש לביטוח הלאומי איזו סמכות מיוחדת בהקשר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_392308][bookmark: _ETM_Q1_392542][bookmark: _ETM_Q1_396296][bookmark: _ETM_Q1_396505][bookmark: _ETM_Q1_397736][bookmark: _ETM_Q1_397962]כן, הוספנו גם את ענף השיפוצים, זו הייתה הביקורת במענק של המלחמה.
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[bookmark: _ETM_Q1_395856][bookmark: _ETM_Q1_402636][bookmark: _ETM_Q1_402848][bookmark: _ETM_Q1_403757]אבל מה שלא נכלל זה כאלה באמת שהיו במענק הקודם וממשיכים לעבוד, הם לא כלולים.
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[bookmark: _ETM_Q1_404911][bookmark: _ETM_Q1_404944][bookmark: _ETM_Q1_406645][bookmark: _ETM_Q1_411422][bookmark: _ETM_Q1_411648][bookmark: _ETM_Q1_417517][bookmark: _ETM_Q1_417727][bookmark: _ETM_Q1_433076][bookmark: _ETM_Q1_433293][bookmark: _ETM_Q1_452773][bookmark: _ETM_Q1_453008][bookmark: _ETM_Q1_456323][bookmark: _ETM_Q1_459233]נכון. חשוב לי, אני אגיד עוד שני משפטים באמת בהקשר הזה. המענק הקודם היה חלק, הוא היה מענק רחב יותר מבחינת סל הענפים שנכנסו בו, זה לא היה מענק ייעודי רק לענף הבניין, שבאמת ניתן בזמן השיא של מלחמת חרבות ברזל, בתחילת הלחימה, כשהמחסור היה גורף בלא מעט ענפים במשק. אנחנו עכשיו מנסים, אנחנו מטפלים מבחינתנו באירוע קצת שונה עכשיו. ענפים אחרים, חלקם כבר לשמחתי הצליחו להתאושש, אצלנו בענף המצב קצת יותר קשה. היה לנו חשוב לתת מענה גם לענף השיפוצים, כפי שנאמר, היה לנו חשוב לתת מענק יותר משמעותי מהמענק הקודם. אז כן נתנו מענה לקשיים של הענף בעת הנוכחית. לחזור אחורה ולנסות להוסיף רטרואקטיבית על דברים שקרו בשיא המלחמה, כשהצרכים היו קצת שונים, אני חושבת שזה לא נכון. לכן גם לא הארכנו את המענק הקודם, הבאנו הסכם חדש.
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[bookmark: _ETM_Q1_462163][bookmark: _ETM_Q1_462203][bookmark: _ETM_Q1_476983][bookmark: _ETM_Q1_477197][bookmark: _ETM_Q1_457928][bookmark: _ETM_Q1_458164][bookmark: _ETM_Q1_478767][bookmark: _ETM_Q1_478982][bookmark: _ETM_Q1_479830]אבל אם אני מבינה נכון את מה שיושב ראש הוועדה דיבר, הוא דיבר רק בענף הבניין. אגב, גם נשמח שתגידו מילה באמת על הסיפור המשקי, מה הבעיה המשקית, האם הבעיה המשקית כרגע מתמקדת בענף הבניין, לא בענף החקלאות שהיה בהסכם הקודם, לא בענף התשתיות שלא היה, אבל לא משנה. אם תוכלו גם להגיד מילה על המצב המשקי באמת.
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[bookmark: _ETM_Q1_498868][bookmark: _ETM_Q1_498902][bookmark: _ETM_Q1_505115][bookmark: _ETM_Q1_505340][bookmark: _ETM_Q1_505417][bookmark: _ETM_Q1_505626][bookmark: _ETM_Q1_504908][bookmark: _ETM_Q1_505124][bookmark: _ETM_Q1_508495][bookmark: _ETM_Q1_508721][bookmark: _ETM_Q1_516897][bookmark: _ETM_Q1_514985][bookmark: _ETM_Q1_515215]כן. מבחינת כמות העובדים שחסרים, כן, המחסור בענף הבניין הוא הכי קשה במשק. זה לא שאין מענה בכלל לענפים האחרים, יש מגוון מענקים, תוכניות למסלולי תעסוקה, בתעשייה. יש עוד כלים ואף אחד לא מתעלם מהמצוקה של מעסיקים למצוא עובדים, בין אם הם זרים, בין אם הם מקומיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_534756][bookmark: _ETM_Q1_530293][bookmark: _ETM_Q1_530516][bookmark: _ETM_Q1_547668][bookmark: _ETM_Q1_547885][bookmark: _ETM_Q1_549668]זה גם עניין ביטחוני. כי ראיתי כתבה שאנשים מבריחים שב"חים מתוך מצוקה שחסר עובדים וזה ממש הפך לכמעט רשמי. אז ודאי שצריך לעודד ישראלים שיבואו לעבודה. אתה רצית להגיב משהו.
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[bookmark: _ETM_Q1_768725][bookmark: _ETM_Q1_768499][bookmark: _ETM_Q1_768713][bookmark: _ETM_Q1_771121][bookmark: _ETM_Q1_771333][bookmark: _ETM_Q1_779428][bookmark: _ETM_Q1_779655][bookmark: _ETM_Q1_793228][bookmark: _ETM_Q1_793004][bookmark: _ETM_Q1_793219][bookmark: _ETM_Q1_800843][bookmark: _ETM_Q1_801058][bookmark: _ETM_Q1_801895]המענק הזה לא רק בשביל להביא עוד עובדים, כן? הוא גם בשביל להשאיר אותם. אמר פה חגי, זו עבודה פיזית, זו עבודה קשה, זו עבודה בשמש, זו עבודה שקשה מאוד להשאיר ישראלים, אלה עבודות שישראלים לא עשו פה במשך הרבה מאוד מאוד שנים. המענק הזה הוא מאוד מבורך, הוא יכול לעזור לנו, לענף מאוד. אבל אנחנו חייבים למצוא את הדרך להחיל את זה רטרואקטיבי. אז או שנותנים אחורה לכאלו שיכולים להשלים את שלושת החודשים. אני מבינה את הבעייתיות בעניין, אבל כדי לא ליצור אפליה כלפי אנשים שכן עשו את המאמץ וכן הגיעו לענף וכן רוצים לעבוד בו, או לאפשר - - -
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[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_78] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_864587][bookmark: _ETM_Q1_864623][bookmark: _ETM_Q1_896769][bookmark: _ETM_Q1_896234][bookmark: _ETM_Q1_896445]דוד יהלומי, מנכ״ל הקרן לעידוד ופיתוח ענף הבנייה בישראל. אז אני עשיתי הערכה, זו לא מתמטיקה מאוד מסובכת. זה לא יפרוץ את התקציב לדעתי, גם אם האוצר והביטוח הלאומי, תכלילו את מה שאנחנו מבקשים, זה לא יפרוץ את התקציב. אני הבנתי שמדובר פה על סדר גודל של 30 מיליוני שקלים, זה לא יפרוץ את התקציב. נכון להיום, מהנתונים שיש בידינו, הגישו רק 91. עכשיו אני רוצה באמת להגיד עוד דבר מעבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_903786][bookmark: _ETM_Q1_903823][bookmark: _ETM_Q1_901073][bookmark: _ETM_Q1_901296]91 עובדים הגישו למענקים.
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יש לי נתונים, אני יכולה לתת נתונים.
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[bookmark: _ETM_Q1_913835][bookmark: _ETM_Q1_913867][bookmark: _ETM_Q1_926300][bookmark: _ETM_Q1_926516][bookmark: _ETM_Q1_929426][bookmark: _ETM_Q1_927097][bookmark: _ETM_Q1_927319][bookmark: _ETM_Q1_923434][bookmark: _ETM_Q1_923654][bookmark: _ETM_Q1_927076][bookmark: _ETM_Q1_927134][bookmark: _ETM_Q1_927698][bookmark: _ETM_Q1_923499][bookmark: _ETM_Q1_923713][bookmark: _ETM_Q1_925258][bookmark: _ETM_Q1_925309]אנחנו נתנו את התמרוץ לעבודה בבניין ל-483 עובדים. עבור 1,290 חודשים שילמנו 4 מיליון. סך הכול העובדים שהיו זכאים – 483.
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[bookmark: _ETM_Q1_928916][bookmark: _ETM_Q1_928951][bookmark: _ETM_Q1_924866][bookmark: _ETM_Q1_925092][bookmark: _ETM_Q1_920576][bookmark: _ETM_Q1_929715]רק בבניין, נכון? לא ביתר הענפים.
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[bookmark: ET_yor_4996_91] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_929421][bookmark: _ETM_Q1_928218][bookmark: _ETM_Q1_928465]אז זה באמת לא הרבה.
[bookmark: _ETM_Q1_928511]
[bookmark: ET_guest_דוריה_גנות_92] << אורח >> דוריה גנות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_929924][bookmark: _ETM_Q1_929962][bookmark: _ETM_Q1_928281][bookmark: _ETM_Q1_928503][bookmark: _ETM_Q1_931974][bookmark: _ETM_Q1_932024][bookmark: _ETM_Q1_939318][bookmark: _ETM_Q1_939592][bookmark: _ETM_Q1_939630][bookmark: _ETM_Q1_935093][bookmark: _ETM_Q1_935319][bookmark: _ETM_Q1_931857][bookmark: _ETM_Q1_932075][bookmark: _ETM_Q1_932801]רגע, אז אני אתייחס, אני אגיד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_932845]
[bookmark: ET_guest_יוליה_נוביק_אלוש_94] << אורח >> יוליה נוביק אלוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_937114][bookmark: _ETM_Q1_932513][bookmark: _ETM_Q1_932733][bookmark: _ETM_Q1_928719][bookmark: _ETM_Q1_928940][bookmark: _ETM_Q1_943976][bookmark: _ETM_Q1_944186][bookmark: _ETM_Q1_941186]לא מדובר בהרבה עובדים. אני באמת חושבת שבשביל מעט העובדים האלו שכן כבר נכנסו לענף אנחנו חייבים לעשות את המאמץ הזה כדי להשאיר אותם.
[bookmark: _ETM_Q1_941901][bookmark: _ETM_Q1_941962][bookmark: _ETM_Q1_942652]
[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_95] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_942968][bookmark: _ETM_Q1_942998][bookmark: _ETM_Q1_928208][bookmark: _ETM_Q1_928247][bookmark: _ETM_Q1_903357][bookmark: _ETM_Q1_899827][bookmark: _ETM_Q1_900043][bookmark: _ETM_Q1_925370][bookmark: _ETM_Q1_925586][bookmark: _ETM_Q1_922773][bookmark: _ETM_Q1_922992]איך אפשר להסביר את האפליה הזאת? איך אפשר להסביר אותה?

[bookmark: ET_guest_יהודה_הריס_96] << אורח >> יהודה הריס: << אורח >>  

כי הם כבר תומרצו.
[bookmark: _ETM_Q1_946795][bookmark: _ETM_Q1_946841][bookmark: _ETM_Q1_947723]
[bookmark: ET_guest_דוריה_גנות_97] << אורח >> דוריה גנות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_948085][bookmark: _ETM_Q1_948125][bookmark: _ETM_Q1_946434][bookmark: _ETM_Q1_946645][bookmark: _ETM_Q1_947210][bookmark: _ETM_Q1_947421][bookmark: _ETM_Q1_945268][bookmark: _ETM_Q1_945484]כן. קודם כול צריך לשים על השולחן שהעובדים האלה תומרצו, זה לא שהם בלי כלום.
[bookmark: _ETM_Q1_952739][bookmark: _ETM_Q1_952784][bookmark: _ETM_Q1_953627]
[bookmark: ET_guest_יוליה_נוביק_אלוש_98] << אורח >> יוליה נוביק אלוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_953978][bookmark: _ETM_Q1_954019][bookmark: _ETM_Q1_949178][bookmark: _ETM_Q1_949393][bookmark: _ETM_Q1_956852][bookmark: _ETM_Q1_957071][bookmark: _ETM_Q1_960523][bookmark: _ETM_Q1_960736][bookmark: _ETM_Q1_961973][bookmark: _ETM_Q1_962199][bookmark: _ETM_Q1_967521][bookmark: _ETM_Q1_967737][bookmark: _ETM_Q1_943376][bookmark: _ETM_Q1_966355][bookmark: _ETM_Q1_966569]לא, אז אל תתני מענק לעובדים שכבר הגישו, קודם כול, כאלו שהגישו ואת רוצה להשלים להם לשלושה חודשים, זה א'. אבל יש הרבה עובדים שלא יהיו מודעים בכלל למענק הזה. זאת אומרת, יש הרבה עובדים שנכנסו לענף ולא הגישו המעסיקים שלהם בגלל שהם לא ידעו שיש מענק כזה.

[bookmark: ET_guest_דוריה_גנות_99] << אורח >> דוריה גנות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_978746][bookmark: _ETM_Q1_978964]אבל התכנסנו לדבר על תמרוץ כניסת עובדים לענף, לא על כל עובד שלצערי, מפערים שהמדינה צריכה לטפל בהם ברפורמה אחרת לא היה מודע לזכויותיו ולא ניצל את זכויותיו.
[bookmark: _ETM_Q1_979903][bookmark: _ETM_Q1_979965][bookmark: _ETM_Q1_980887]
[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_100] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_981255][bookmark: _ETM_Q1_981290][bookmark: _ETM_Q1_982494][bookmark: _ETM_Q1_989303][bookmark: _ETM_Q1_989515][bookmark: _ETM_Q1_968375][bookmark: _ETM_Q1_1002495][bookmark: _ETM_Q1_1002703][bookmark: _ETM_Q1_1008930][bookmark: _ETM_Q1_1009155][bookmark: _ETM_Q1_1019034][bookmark: _ETM_Q1_1019254]נכון, זה תמרוץ. אני אגיד לכם, זה תמרוץ. עד היום כל הניסיונות להביא עובדים לענף הבנייה, עובדים ישראלים, הניסיונות האלה כשלו. אנחנו ממש נמצאים עכשיו לקראת באמת סיום של הפיילוט שאני חושב שהוא מצליח בפעם הראשונה להכשיר כ-2,000 עובדים ישראלים, ופה אגב המקום כן להגיד תודה מעבר לזה שאתם מבינים את זה שצריך לתת מענק, האוצר וביטוח לאומי, האוצר תקצב את ההכשרות האלה. אני אומר את זה לזכות האוצר, באמצעות משרד הכלכלה, אבל האוצר הבין את גודל האתגר והמשבר ותימרץ.
[bookmark: _ETM_Q1_1020888][bookmark: _ETM_Q1_1020940]
[bookmark: _ETM_Q1_1021064][bookmark: _ETM_Q1_1021100][bookmark: _ETM_Q1_1028607][bookmark: _ETM_Q1_1028831][bookmark: _ETM_Q1_1031269][bookmark: _ETM_Q1_1031491][bookmark: _ETM_Q1_1046192][bookmark: _ETM_Q1_1046412][bookmark: _ETM_Q1_1048614][bookmark: _ETM_Q1_1047352][bookmark: _ETM_Q1_1046367][bookmark: _ETM_Q1_1046583]אני רק אומר, אם עושים איזה משהו, בואו באמת תעשו אותו עד הסוף כי לא מדובר פה בכסף גדול. גם אם יצאו 4 מיליוני שקלים, היתרה התקציבית, אני אומר לכם, בהערכה שלי, אתם לא תפרצו את זה, אתם לא תפרצו, אז חבל, חבל שזה מה שיקרה. עכשיו, אני עשיתי הערכה, אדוני היושב ראש, מה הנזק שנגרם למשק מהיעדר 100,000 העובדים בענף הבנייה.
[bookmark: _ETM_Q1_1050129][bookmark: _ETM_Q1_1050187][bookmark: _ETM_Q1_1050272]
[bookmark: _ETM_Q1_1050308][bookmark: _ETM_Q1_1052927][bookmark: _ETM_Q1_1053149][bookmark: _ETM_Q1_1052698][bookmark: _ETM_Q1_1052917]עד היום, 40 מיליארד שקל היעדר הכנסות לקופת המדינה.
[bookmark: _ETM_Q1_1054389][bookmark: _ETM_Q1_1054435]
[bookmark: ET_yor_4996_101] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1055016][bookmark: _ETM_Q1_1054293][bookmark: _ETM_Q1_1054505]בשנה האחרונה אתה מדבר.
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[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_102] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1055673][bookmark: _ETM_Q1_1055707][bookmark: _ETM_Q1_1057916][bookmark: _ETM_Q1_1058140][bookmark: _ETM_Q1_1070808][bookmark: _ETM_Q1_1071021][bookmark: _ETM_Q1_1078654][bookmark: _ETM_Q1_1076858][bookmark: _ETM_Q1_1079733][bookmark: _ETM_Q1_1079966][bookmark: _ETM_Q1_1084252][bookmark: _ETM_Q1_1084466]אני מדבר על השנה האחרונה, אני מדבר על שמונת החודשים. 40 מיליארד. זה 90 מיליארד שקל בשנה הכנסות, זה ירד ל-50, 40 מיליארד. ועוד הערכה שלי של ה-GDP, של התוצר הלאומי הגולמי, עוד 80 מיליארד. זאת אומרת, אנחנו נמצאים היום בנזק משקי של 120 מיליארד. כל יום שעובר, כל יום שעובר זה חצי מיליארד שקל ביום. אז על מה אנחנו מדברים?
[bookmark: _ETM_Q1_1084700][bookmark: _ETM_Q1_1084748]
[bookmark: ET_yor_4996_103] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1082390][bookmark: _ETM_Q1_1082602][bookmark: _ETM_Q1_1084826]אז זה ממש כסף קטן יחסית.
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[bookmark: _ETM_Q1_1086588][bookmark: _ETM_Q1_1086623][bookmark: _ETM_Q1_1088809][bookmark: _ETM_Q1_1092761][bookmark: _ETM_Q1_1092974][bookmark: _ETM_Q1_1092467][bookmark: _ETM_Q1_1092689]זה כסף קטן, ואני חושב שזו גם לא הוצאה, זאת השקעה, זה יחזיר את עצמו. כל עובד שנכנס, בסוף - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1093645][bookmark: _ETM_Q1_1093695]
[bookmark: ET_yor_4996_105] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1094706][bookmark: _ETM_Q1_1094427][bookmark: _ETM_Q1_1094648]הוא ילמד מקצוע וירצה להמשיך.
[bookmark: _ETM_Q1_1097502][bookmark: _ETM_Q1_1097544][bookmark: _ETM_Q1_1098855]
[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_106] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1099137][bookmark: _ETM_Q1_1099171][bookmark: _ETM_Q1_1097053][bookmark: _ETM_Q1_1097285][bookmark: _ETM_Q1_1109038][bookmark: _ETM_Q1_1106478][bookmark: _ETM_Q1_1106695][bookmark: _ETM_Q1_1107524][bookmark: _ETM_Q1_1107746][bookmark: _ETM_Q1_1109100][bookmark: _ETM_Q1_1109315][bookmark: _ETM_Q1_1113533][bookmark: _ETM_Q1_1114173]ירצה להמשיך. זה מביא הכנסות לקופת המדינה, זה מעלה את התוצר הלאומי הגולמי. אנחנו מדברים על כל יום חצי מיליארד ועל מה אנחנו מתווכחים פה? על 4 מיליוני שקלים? 4-3 מיליוני שקלים שזו הדלתא? תבינו את הפרופורציות, אני חושב שלשיטתכם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1114223]
[bookmark: ET_guest_חגי_רזניק_107] << אורח >> חגי רזניק: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1115865][bookmark: _ETM_Q1_1115901][bookmark: _ETM_Q1_1113933][bookmark: _ETM_Q1_1114153][bookmark: _ETM_Q1_1121661][bookmark: _ETM_Q1_1118165][bookmark: _ETM_Q1_1118372]חוץ מזה, אגף תקציבים קיבלו מחמאה פה, זה כבר.
[bookmark: _ETM_Q1_1122066][bookmark: _ETM_Q1_1122134]
[bookmark: ET_guest_דוד_יהלומי_108] << אורח >> דוד יהלומי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1123764][bookmark: _ETM_Q1_1123806][bookmark: _ETM_Q1_1121834][bookmark: _ETM_Q1_1122043][bookmark: _ETM_Q1_1119723][bookmark: _ETM_Q1_1119928][bookmark: _ETM_Q1_1121918]לא, לגמרי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1122942][bookmark: _ETM_Q1_1122976][bookmark: _ETM_Q1_1123455][bookmark: _ETM_Q1_1123675][bookmark: _ETM_Q1_1122251][bookmark: _ETM_Q1_1123381][bookmark: _ETM_Q1_1123584][bookmark: _ETM_Q1_1124343][bookmark: _ETM_Q1_1124333][bookmark: _ETM_Q1_1124558][bookmark: _ETM_Q1_1125858][bookmark: _ETM_Q1_1126084][bookmark: _ETM_Q1_1127184][bookmark: _ETM_Q1_1127391][bookmark: _ETM_Q1_1131504][bookmark: _ETM_Q1_1131727][bookmark: _ETM_Q1_1137192][bookmark: _ETM_Q1_1134977][bookmark: _ETM_Q1_1135186][bookmark: _ETM_Q1_1150757][bookmark: _ETM_Q1_1150974][bookmark: _ETM_Q1_1159143][bookmark: _ETM_Q1_1156614][bookmark: _ETM_Q1_1156841][bookmark: _ETM_Q1_1122480][bookmark: _ETM_Q1_1162414]בסדר, אני לא ארים ולא אוריד לנו. אני אשמח להתייחס. אני אגיד, שמענו את הטענות גם בוועדה הקודמת, גם בשיחות שניהלנו. אנחנו מבינים שבכל זאת כנראה אנחנו - - - להתגמש ולסייע לבוא גם לכיוון הדרישות שעולות מהארגונים השונים. אנחנו מוכנים להקדים בעצם את מועד הזכאות שיהיה מחודש אפריל ולא רק מחודש יוני כפי שנאמר פה שזה בעייתי, וזה אמור לתת איזשהו מענה באמת לעובדים שאולי נפלו בין הכיסאות, כפי שציינתם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1284781][bookmark: _ETM_Q1_1284820][bookmark: _ETM_Q1_1286135][bookmark: _ETM_Q1_1290997][bookmark: _ETM_Q1_1291224][bookmark: _ETM_Q1_1310091][bookmark: _ETM_Q1_1310318][bookmark: _ETM_Q1_1314601][bookmark: _ETM_Q1_1314815][bookmark: _ETM_Q1_1317724][bookmark: _ETM_Q1_1316700][bookmark: _ETM_Q1_1316915][bookmark: _ETM_Q1_1335654]וצריך גם לקחת בחשבון, והיה חשוב לי להגיע לדיון הזה ולהגיד שקודם כול אנחנו ישראלים, ואם צריך לעודד עבודה עברית ולעודד בענף הכי מסוכן שנדון פה המון שעות בוועדה כתאונות עבודה, ואנשים שלוקחים הכי הרבה סיכון על עצמם יוצאים ועובדים בענף הזה, בענף הבניין, אז מן הראוי שמה שנקרא תתמרצו אותם ותנו להם את ששת החודשים האלה, וזה לא משנה באיזו קונסטלציה, אבל שמקסימום ישלימו. מי שעבד לפני, אחרי, זה לא, מה שמשנה זה שהמסגרת תהיה לשישה חודשים, ואני תומך בכל הארגונים הנפלאים שעוזרים פה בעצם לעובדים ולמשק הישראלי. וזאת לא הוצאה מבחינתנו, לדעתי, זו השקעה והשקעה נבונה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1607698]
[bookmark: ET_yor_4996_194] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1611005][bookmark: _ETM_Q1_1607613][bookmark: _ETM_Q1_1607827][bookmark: _ETM_Q1_1609570][bookmark: _ETM_Q1_1609790][bookmark: _ETM_Q1_1610787][bookmark: _ETM_Q1_1613235][bookmark: _ETM_Q1_1613440][bookmark: _ETM_Q1_1608660][bookmark: _ETM_Q1_1608894][bookmark: _ETM_Q1_1604859][bookmark: _ETM_Q1_1605076][bookmark: _ETM_Q1_1610171][bookmark: _ETM_Q1_1610391][bookmark: _ETM_Q1_1612081]הנה, יש לכם פתרון, אמרתי לכם שהמשפטנית שלנו תביא את הפתרון לכל דבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1651002][bookmark: _ETM_Q1_1651040][bookmark: _ETM_Q1_1655029][bookmark: _ETM_Q1_1655252][bookmark: _ETM_Q1_1671309][bookmark: _ETM_Q1_1671536][bookmark: _ETM_Q1_1675319]אני מקווה, אני מקווה שההצעה תתקבל, זה מה שאנחנו מנסים. אנחנו גם אומרים שזה לא כסף גדול, וגם אומרים שיש פה עניין של שוויוניות, וגם צריך להבין, אנחנו נלחמים כל יום מחדש שהעובדים האלה ישארו. זה לא טריוויאלי שהעובד שהגיע, שאתם מדברים על שימור. אני לא קורא לזה שימור, זו מלחמה יום-יומית להשאיר אותם בעבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1711668][bookmark: _ETM_Q1_1711727][bookmark: _ETM_Q1_1711339][bookmark: _ETM_Q1_1711560][bookmark: _ETM_Q1_1717285][bookmark: _ETM_Q1_1717511][bookmark: _ETM_Q1_1719821][bookmark: _ETM_Q1_1727885][bookmark: _ETM_Q1_1728122][bookmark: _ETM_Q1_1728998][bookmark: _ETM_Q1_1729235][bookmark: _ETM_Q1_1730277]לא יודע מה, אם לא היה זה, לא היה קוצב. אז אני אומר, בואו תקבלו החלטה ובואו נגמור את זה. עכשיו מי העובדים? אנחנו מדברים על עובדים קשי יום שעובדים בשמש במקום פלסטינים, במקום עובדים זרים, עבודה ישראלית. אז בואו נגמור סיפור, למה למתוח עוד פעם ושלא יהיה כלום? אני לא מבין למה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1732092][bookmark: _ETM_Q1_1732151][bookmark: _ETM_Q1_1731771][bookmark: _ETM_Q1_1731996][bookmark: _ETM_Q1_1731393][bookmark: _ETM_Q1_1731626][bookmark: _ETM_Q1_1732885]בגלל שאתם הרגע עשיתם - - -
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[bookmark: ET_guest_חגי_רזניק_209] << אורח >> חגי רזניק: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1734898][bookmark: _ETM_Q1_1734958][bookmark: _ETM_Q1_1731113][bookmark: _ETM_Q1_1730753][bookmark: _ETM_Q1_1730982][bookmark: _ETM_Q1_1734672][bookmark: _ETM_Q1_1734895][bookmark: _ETM_Q1_1739522][bookmark: _ETM_Q1_1739750][bookmark: _ETM_Q1_1736312]אני למדתי מאגף תקציבים מושג: סופיות הדיון. בואו נעשה סופיות הדיון, בואו נגמור את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1739287][bookmark: _ETM_Q1_1739342][bookmark: _ETM_Q1_1745638][bookmark: _ETM_Q1_1756149][bookmark: _ETM_Q1_1756378][bookmark: _ETM_Q1_1758614][bookmark: _ETM_Q1_1758841]אדוני היושב-ראש, יש פה עניין של לוחות זמנים. הנושא של הוודאות לענף ולעובדים ולמעסיקים הוא מאוד מאוד מאוד קריטי, ולכן אני חושש שאם אנחנו נדחה את זה שוב אז אנחנו נגיע לפגרה ואני כבר לא יודע מה יהיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1760554][bookmark: _ETM_Q1_1760606][bookmark: _ETM_Q1_1759685][bookmark: _ETM_Q1_1759912][bookmark: _ETM_Q1_1761948][bookmark: _ETM_Q1_1762174]כל שמבקשים להוסיף דברים נוספים שלא היו בהסכמות איתנו עד לפני שעה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1768484][bookmark: _ETM_Q1_1768528][bookmark: _ETM_Q1_1769618]בסדר, אז אני בא ואומר שהלוחות זמנים הם קריטיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1774172][bookmark: _ETM_Q1_1774208][bookmark: _ETM_Q1_1776492][bookmark: _ETM_Q1_1773027][bookmark: _ETM_Q1_1773239][bookmark: _ETM_Q1_1788140][bookmark: _ETM_Q1_1788359][bookmark: _ETM_Q1_1794473][bookmark: _ETM_Q1_1794700][bookmark: _ETM_Q1_1760279][bookmark: _ETM_Q1_1760519]לצערי אני אומר, הם יותר חשובים מאשר הדלתא הזאת. מבחינתי, אם זה מה שעומד על הכף, אנחנו נאלץ להסכים לזה שזה מ-1 באפריל כדי שכבר נצא לשטח וכבר שתהיה ודאות, כי הוודאות פה היא מרכיב מאוד חשוב בשימור של העובדים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1799295][bookmark: _ETM_Q1_1799351]
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[bookmark: _ETM_Q1_1800047][bookmark: _ETM_Q1_1799278][bookmark: _ETM_Q1_1799501][bookmark: _ETM_Q1_1804030][bookmark: _ETM_Q1_1804247][bookmark: _ETM_Q1_1804209][bookmark: _ETM_Q1_1804425][bookmark: _ETM_Q1_1813411][bookmark: _ETM_Q1_1810586][bookmark: _ETM_Q1_1810808][bookmark: _ETM_Q1_1814187][bookmark: _ETM_Q1_1814399][bookmark: _ETM_Q1_1819455][bookmark: _ETM_Q1_1819682]אני מציע הצעה טכנית. אנחנו, יש לנו פה דיון ב-14:15. אני מוכן לצאת להפסקה עד 14:00, אתם תתייעצו עם האוצר ולראות מה אפשר להתקרב להצעתי, ואז אם אתם מסכימים, אז ב-14:00 אנחנו פותחים שוב את הישיבה, נעשה הפסקה ועד 14:15 נסגור את העניין בשעה טובה מוצלחת. אם לא, אז זה יהיה ביום אחר.
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[bookmark: ET_guest_דוריה_גנות_216] << אורח >> דוריה גנות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1821722][bookmark: _ETM_Q1_1821760][bookmark: _ETM_Q1_1820680][bookmark: _ETM_Q1_1820905]אני בעד הפסקה יותר קצרה, אם זה בסדר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1826234][bookmark: _ETM_Q1_1826313]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_219] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1827790][bookmark: _ETM_Q1_1824162][bookmark: _ETM_Q1_1824392]מצוין, מצוין.
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[bookmark: _ETM_Q1_1830049][bookmark: _ETM_Q1_1830111][bookmark: _ETM_Q1_1825143][bookmark: _ETM_Q1_1825379][bookmark: _ETM_Q1_1829518][bookmark: _ETM_Q1_1827502][bookmark: _ETM_Q1_1827736][bookmark: _ETM_Q1_1835558][bookmark: _ETM_Q1_1833535][bookmark: _ETM_Q1_1833778][bookmark: _ETM_Q1_1834388][bookmark: _ETM_Q1_1834617][bookmark: _ETM_Q1_1834884][bookmark: _ETM_Q1_1835489][bookmark: _ETM_Q1_1835722][bookmark: _ETM_Q1_1837540][bookmark: _ETM_Q1_1837769][bookmark: _ETM_Q1_1833375][bookmark: _ETM_Q1_1833599][bookmark: _ETM_Q1_1830678][bookmark: _ETM_Q1_1830909][bookmark: _ETM_Q1_1827651][bookmark: _ETM_Q1_1827886]לא, אני חושבת שכולנו. בואו, אני אהיה כנה. אני חושבת שאני הבעתי את התנגדותי, אני דבקה בה. יחד עם זאת, אני מוכנה לעשות את החמש או עשר דקות שיחה עם הממונים עליי ולחזור.
[bookmark: _ETM_Q1_1829233][bookmark: _ETM_Q1_1829322][bookmark: _ETM_Q1_1825251][bookmark: _ETM_Q1_1834412][bookmark: _ETM_Q1_1834632][bookmark: _ETM_Q1_1830632][bookmark: _ETM_Q1_1833538]
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[bookmark: _ETM_Q1_1834314][bookmark: _ETM_Q1_1834385][bookmark: _ETM_Q1_1839937][bookmark: _ETM_Q1_1839681][bookmark: _ETM_Q1_1839910]אז בואו נעשה את זה, אנחנו מעריכים את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1841451][bookmark: _ETM_Q1_1841537]
[bookmark: ET_yor_4996_222] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1841241][bookmark: _ETM_Q1_1841480][bookmark: _ETM_Q1_1844068][bookmark: _ETM_Q1_1844312][bookmark: _ETM_Q1_1846036][bookmark: _ETM_Q1_1846275][bookmark: _ETM_Q1_1849092][bookmark: _ETM_Q1_1849324][bookmark: _ETM_Q1_1852902][bookmark: _ETM_Q1_1853820]אתה יודעת מה? אני מודיע לוועדה שאנחנו יוצאים עכשיו להפסקה בלי הגבלה, וברגע שאתם תודיעו לי שיש לכם הסכמות מהאוצר, אני מכנס שוב את הוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_1853916][bookmark: _ETM_Q1_1854786]
[bookmark: ET_guest_דר_שני_בר_טוביה_223] << אורח >> ד"ר שני בר טוביה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1855423][bookmark: _ETM_Q1_1855494][bookmark: _ETM_Q1_1858306][bookmark: _ETM_Q1_1858554][bookmark: _ETM_Q1_1857305][bookmark: _ETM_Q1_1857540][bookmark: _ETM_Q1_1822087][bookmark: _ETM_Q1_1822336][bookmark: _ETM_Q1_1861699][bookmark: _ETM_Q1_1861931][bookmark: _ETM_Q1_1862213][bookmark: _ETM_Q1_1873873][bookmark: _ETM_Q1_1874100][bookmark: _ETM_Q1_1875230]אני אשמח רגע להעלות זווית אחרת שחורגת מהנקודה הזו. דוקטור שני בר טוביה, פורום ארגוני הפליטים ומבקשי המקלט בישראל. רק רוצה לציין, העלינו את זה בפני משרד העבודה בתחילת המלחמה, יש בישראל עשרות אלפי מחזיקי אשרות שישראל היא מרכז חייהם וכרגע מושארים מחוץ לאופציה הזאת פשוט בגלל שהתשלום מועבר דרך ביטוח לאומי, ובסעיף הרלוונטי בחוק ביטוח לאומי כתוב שזה - - -
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[bookmark: ET_interruption_קריאה_224] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1877745][bookmark: _ETM_Q1_1878754][bookmark: _ETM_Q1_1879005]התשלום מיועד לאזרחים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1881271][bookmark: _ETM_Q1_1881339][bookmark: _ETM_Q1_1879353][bookmark: _ETM_Q1_1879584][bookmark: _ETM_Q1_1881435][bookmark: _ETM_Q1_1876391][bookmark: _ETM_Q1_1876619][bookmark: _ETM_Q1_1872440][bookmark: _ETM_Q1_1872685][bookmark: _ETM_Q1_1889173]בדיוק, לתושבי ישראל, בדיוק. אז אני רק אומרת שיש עשרות אלפי מחזיקי אשרות בישראל שהיו יכולים לתרום לפתרון המשבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1891128][bookmark: _ETM_Q1_1892001][bookmark: _ETM_Q1_1892222][bookmark: _ETM_Q1_1894163]אולי זה רלוונטי לוועדת עובדים זרים, כדאי להעלות את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1895079][bookmark: _ETM_Q1_1894939][bookmark: _ETM_Q1_1895179][bookmark: _ETM_Q1_1900125][bookmark: _ETM_Q1_1898812][bookmark: _ETM_Q1_1899049][bookmark: _ETM_Q1_1900345][bookmark: _ETM_Q1_1900568][bookmark: _ETM_Q1_1903415][bookmark: _ETM_Q1_1903646][bookmark: _ETM_Q1_1900352][bookmark: _ETM_Q1_1900578][bookmark: _ETM_Q1_1902492]טוב, אני מודיע לוועדה על הפסקה, אנחנו יוצאים להפסקה ועשר דקות לפני שנחדש את הדיון נודיע לחברי הוועדה שירצו להשתתף. הישיבה הזאת בהפסקה.
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[bookmark: ET_meetingbreak_228] << הפסקה >> (הישיבה נפסקה בשעה 13:00 ונתחדשה בשעה 14:17.) << הפסקה >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_4443][bookmark: _ETM_Q1_4674][bookmark: _ETM_Q1_403][bookmark: _ETM_Q1_622][bookmark: _ETM_Q1_14383][bookmark: _ETM_Q1_12763][bookmark: _ETM_Q1_23929][bookmark: _ETM_Q1_31794]ברוכים הבאים להמשך הדיון בישיבת ועדת העבודה והרווחה לאחר הפסקה. אנחנו מדברים על הסכם בין האוצר לביטוח הלאומי בעניין מתן מענק תמרוץ תעסוקה לענף הבניין. עמדנו פה בדיון על מה קורה עם אלה שממשיכים בבניין עוד מפעמים קודמות ושגם הם יוכלו לקבל לפחות חלק ממענק התמרוץ הזה, את החלק שהם לא קיבלו, והאוצר לא מסכים לזה.

[bookmark: _ETM_Q1_38249][bookmark: _ETM_Q1_44890][bookmark: _ETM_Q1_40721][bookmark: _ETM_Q1_40928][bookmark: _ETM_Q1_46633][bookmark: _ETM_Q1_53921]ורצינו לדעת נתונים, כמה עובדים יש, על כמה אנחנו מדברים, האם יש 100 עובדים כאלה, האם יש אלפי עובדים כאלה שאנחנו הולכים לקפח אותם אם אנחנו ניתן רק למי שנכנס מעכשיו ואלה שממשיכים ומתמידים מהמבצע הקודם לא יקבלו.

[bookmark: _ETM_Q1_53097][bookmark: _ETM_Q1_53312][bookmark: _ETM_Q1_60289][bookmark: _ETM_Q1_56313][bookmark: _ETM_Q1_56534][bookmark: _ETM_Q1_64257][bookmark: _ETM_Q1_66410][bookmark: _ETM_Q1_66613][bookmark: _ETM_Q1_68440][bookmark: _ETM_Q1_68760][bookmark: _ETM_Q1_68973][bookmark: _ETM_Q1_73586][bookmark: _ETM_Q1_73538][bookmark: _ETM_Q1_73761][bookmark: _ETM_Q1_78861]אז קודם כול צריכים לדעת את הנתונים כי למדינה אין כסף מיותר, אבל יש תקציב והתקציב הזה מספיק להרבה אנשים, אבל לצערנו, לא הרבה אנשים ביקשו. עד עכשיו שמענו בסביבות 400 אנשים בסך הכול שביקשו, והמטרה הייתה להביא אלפי עובדים לענף הבנייה ולהביא אותם גם לשיפוצים ולכל העבודות האלה, הנדרשות. 
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