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ייעוץ משפטי: 
נעה בן שבת
דניאל בלמס (מתמחה)

מנהלת הוועדה:
ענת כהן שמואל

רישום פרלמנטרי:
טלי רם


הצעת חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (תיקון - פיצויי פיטורים), התשע"ח-2018 (פ/5180/20), של חה"כ יוליה מלינובסקי, חה"כ רוברט אילטוב, חה"כ חמד עמאר


היו"ר יוליה מלינובסקי:

[bookmark: _ETM_Q1_424703][bookmark: _ETM_Q1_427797][bookmark: _ETM_Q1_433471][bookmark: _ETM_Q1_436409]חברים, שלום, בוקר טוב. אני פותחת את הדיון בהצעת חוק שלי, פיצויי פיטורים לעובדי קבלן. לפי בקשת יושב-ראש הוועדה, הוא יצא לכמה דקות לוועדה אחרת, ואני לא אעשה פה מחטף, אנחנו נתנהל לפי הספר.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

בספר יש גם סעיף המחטפים. 
[bookmark: _ETM_Q1_443907]
היו"ר יוליה מלינובסקי:

[bookmark: _ETM_Q1_446141][bookmark: _ETM_Q1_449792][bookmark: _ETM_Q1_455450]היה לי מאוד חשוב שהוא גם כן ישמע מה יש לי להגיד על הצעת החוק הזאת, אז אני שוקלת איך להתחיל את הדיון. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_457450]הוא היה מבקש ממך להסביר את הצעת החוק, אני חושבת.
[bookmark: _ETM_Q1_459726]
היו"ר יוליה מלינובסקי:

[bookmark: _ETM_Q1_462110][bookmark: _ETM_Q1_461542][bookmark: _ETM_Q1_469235][bookmark: _ETM_Q1_470306]נכון, אבל הייתי רוצה שהוא גם כן ישמע את זה. אז אני אתחיל ואחר כך יכול להיות שאני אחזור על זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_470658]
[bookmark: _ETM_Q1_475005][bookmark: _ETM_Q1_481098][bookmark: _ETM_Q1_486646][bookmark: _ETM_Q1_490156][bookmark: _ETM_Q1_493149][bookmark: _ETM_Q1_500075][bookmark: _ETM_Q1_511103][bookmark: _ETM_Q1_511585][bookmark: _ETM_Q1_512293]היום אנחנו נמצאים במצב שיש לנו כ-400,000 עובדים שהם כביכול, לכאורה, בצורה כזו או אחרת, עובדי קבלן. אנחנו רגילים לחשוב על עובדי קבלן שזה רק עובדי שמירה וניקיון, אבל זה לא ככה. יש היום יותר מ-20,000 מורים שהם עובדי קבלן, כל משרדי הממשלה, מי שמספק להם שירות מחשוב זה לרוב עובדי קבלן, קחו את זה בחשבון, שבעצם המדינה יוצאת למכרז וזה מתן שירות, זה נקרא מכרזי שירות, ואותם אנשים בעצם מספקים לנו הרבה שירותים שאנחנו נהנים מהם בעבודה היומיומית. 
[bookmark: _ETM_Q1_520636]
[bookmark: _ETM_Q1_521160][bookmark: _ETM_Q1_520506]כפי שאמרתי – מורים, אנשי מחשוב, מטפלות, סייעות בגני ילדים, אחיות, עובדות סוציאליות.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_533505]מנקים, מאבטחים.
[bookmark: _ETM_Q1_533782]
היו"ר יוליה מלינובסקי:

[bookmark: _ETM_Q1_537025]זה משהו שכולם חושבים שזה זה, כאילו אלה עובדי קבלן קלסיים, אבל זה לא ככה.
[bookmark: _ETM_Q1_538436]
שי לעדן:

[bookmark: _ETM_Q1_541261]עובדי ועובדות סיעוד. 

היו"ר יוליה מלינובסקי:

[bookmark: _ETM_Q1_543212][bookmark: _ETM_Q1_546218][bookmark: _ETM_Q1_552023]לפי הערכות שונות ומשונות, כשמאוד קשה להגיע למספר, יש היום בישראל כ-400,000 איש שמועסקים בדרך כזאת. 

קריאה:

במגזר הציבורי. 
[bookmark: _ETM_Q1_555403]
היו"ר יוליה מלינובסקי:

דרך המגזר הציבורי. הנה יושב-ראש הוועדה חוזר. 

(היו"ר אלי אלאלוף, 10:20)

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_563412][bookmark: _ETM_Q1_561696]אז אני אתחיל, רציתי שאתה תשמע מה יש לי להגיד. 

היו"ר אלי אלאלוף:

פתחת, לא?

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_575698][bookmark: _ETM_Q1_581852][bookmark: _ETM_Q1_586733][bookmark: _ETM_Q1_593713][bookmark: _ETM_Q1_600624][bookmark: _ETM_Q1_605174]פתחתי, כן. אני אחזור על אותם דברים, אני רוצה שיושב-ראש הוועדה גם ישמע. אדוני היושב-ראש, היום יש לנו בישראל כ-400,000 עובדים שמועסקים בדרך קבלנית. יש כמה וכמה שיטות העסקה, יש מקצועות קלסיים שכולים יודעים שזה עובדי קבלן, כמו שמירה וניקיון, אבל יחד עם זאת, הרבה אנשי מחשוב, גם בכנסת, מועסקים דרך חברה חיצונית.
[bookmark: _ETM_Q1_603537]
[bookmark: _ETM_Q1_604030][bookmark: _ETM_Q1_606444][bookmark: _ETM_Q1_611984][bookmark: _ETM_Q1_620835][bookmark: _ETM_Q1_623499][bookmark: _ETM_Q1_624469][bookmark: _ETM_Q1_632017][bookmark: _ETM_Q1_637816]זאת אומרת, יש לנו משולש – מזמין שירות, חברה קבלנית ועובד. גם כפי שציינתי, עובדי מחשוב,  גם כ-20,000 מורים בישראל שמועסקים דרך חברות צד שלישי והם נמצאים אצלנו בבתי ספר. התוכנית הכי מפורסמת שכולם יודעים זה תוכנית קרן קרב, 3,500 מורים מועסקים דרך החברה למתנ"סים, אבל בעצם הם עובדים בבתי ספר, הם עובדי קבלן לכל דבר ועניין, אחיות, עובדות סוציאליות. 
[bookmark: _ETM_Q1_638920]
היו"ר אלי אלאלוף:

זה אולי התוכנית הכי מפורסמת אבל לא הכי גדולה, לאור הניסיון הקודם שלי. 
[bookmark: _ETM_Q1_639991]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_645025][bookmark: _ETM_Q1_654199][bookmark: _ETM_Q1_663368][bookmark: _ETM_Q1_668897][bookmark: _ETM_Q1_668134][bookmark: _ETM_Q1_676265][bookmark: _ETM_Q1_680759][bookmark: _ETM_Q1_685590]פשוט אנחנו מכירים את השם הזה כשם המוכר. שוב, המספר הוא לא מדויק, כדי להגיע למספר הזה הייתי צריכה להפעיל את הלמ"ס, גם משרדי ממשלה, גם קואליציה להעסקה ישירה, ואני רוצה להגיד לך. כל עוד אנחנו נמצאים במצב של העסקה לא ישירה – וכנראה יש לזה סיבות, למרות שאני לא מצדיקה אותן, ובהחלט היה רצוי לקלוט את העובדים הללו ישירות לאותו מעסיק, לאותו מזמין שירות – אבל כנראה שזה תנאי השוק וכנראה שגם המדינה עשתה צעדים כדי להפריט הרבה שירותים מעצמה.
[bookmark: _ETM_Q1_695232]
[bookmark: _ETM_Q1_695751][bookmark: _ETM_Q1_695522][bookmark: _ETM_Q1_708474][bookmark: _ETM_Q1_714406]אנחנו, חובתנו לדאוג גם לרצף תעסוקתי וגם לתנאים סוציאליים ולרצף כלכלי של אותם עובדים כי כל מספר שנים המדינה או רשות מקומית יוצאת למכרז. היום חברה א' זכתה במכרז ומעסיקה עובדים, בעוד מספר שנים יש מכרז, נכנסת חברה ב'. 
[bookmark: _ETM_Q1_720509]
[bookmark: _ETM_Q1_720923][bookmark: _ETM_Q1_719591][bookmark: _ETM_Q1_722746][bookmark: _ETM_Q1_728721][bookmark: _ETM_Q1_732648][bookmark: _ETM_Q1_735719][bookmark: _ETM_Q1_739321][bookmark: _ETM_Q1_743569][bookmark: _ETM_Q1_747937][bookmark: _ETM_Q1_750743]מה קורה עם אותם עובדים שנמצאים באותו מקום עבודה פיזי? הם לא אשמים שהחברה הפסידה במכרז. מה קורה עם אותו איש מחשוב שעובד בכנסת דרך חברה א', ונכנסת חברה ב'? הרי הוא רוצה להמשיך לעבוד בכנסת – נוח לו, מתאים לו, הוא כבר מכיר את המערכות, מאלף ואחת סיבות. הוא בן אדם בסופו של דבר, הוא לא חבילה עוברת. המעסיק הקודם יגיד לו, עכשיו מהכנסת אתה עובר למשרד האוצר או למשרד אחר, או בכלל לחיפה כי יש לי שם מכרז.

[bookmark: _ETM_Q1_754037][bookmark: _ETM_Q1_759632][bookmark: _ETM_Q1_763682][bookmark: _ETM_Q1_764006][bookmark: _ETM_Q1_765088][bookmark: _ETM_Q1_772507][bookmark: _ETM_Q1_772544]אבל בן אדם, יש לו עצמאות שלו, הוא רוצה להישאר באותו מקום. ומה קורה כשהחברה החדשה שזכתה במכרז גם רוצה אותו? אז יכול להיות שפה, במצב הזה, אנחנו צריכים לאפשר לעובד להחליט את הבחירה שלו ולהישאר באותו מקום, גם כשהחברה החדשה רוצה אותו. 
[bookmark: _ETM_Q1_778034]
[bookmark: _ETM_Q1_779138][bookmark: _ETM_Q1_780770][bookmark: _ETM_Q1_787764][bookmark: _ETM_Q1_792212][bookmark: _ETM_Q1_800008][bookmark: _ETM_Q1_802348][bookmark: _ETM_Q1_809489][bookmark: _ETM_Q1_812205][bookmark: _ETM_Q1_817601][bookmark: _ETM_Q1_823340]ועוד דבר. מה קורה עם קופת הפיצויים שבן אדם צבר במשך אותן שנים שהוא עבד? הוא עבד. מזמין השירות, זה שעשה את המכרז הגדול, הפריש הכול מאה אחוז כי זה החוק. הכספים האלה נמצאים בקופת פיצויים ששייכת לחברה, אז מה קורה בסיטואציה הזאת? החברה הישנה אומרת לעובד – אתה רוצה להישאר בכנסת, אתה רוצה לעבוד דרך החברה החדשה, תתפטר. תתפטר, כל קופת הפיצויים שלך תרד לטמיון כי אתה לא זכאי לפיצויים אם אתה מתפטר ביוזמתך, ולך לכל הרוחות. וזה מה שקורה, אגב.
[bookmark: _ETM_Q1_828505]
[bookmark: _ETM_Q1_829010][bookmark: _ETM_Q1_828293][bookmark: _ETM_Q1_831314][bookmark: _ETM_Q1_831691][bookmark: _ETM_Q1_837775][bookmark: _ETM_Q1_841209][bookmark: _ETM_Q1_844661][bookmark: _ETM_Q1_848178][bookmark: _ETM_Q1_855049][bookmark: _ETM_Q1_860005]אז אנחנו נמצאים בסיטואציה שבן אדם עובד מספר שנים דרך חברות קבלניות למיניהן, וכל קופת הפיצויים שלו באיזשהו שלב נשמטת. הוא יגיע לגיל פנסיה, לא יהיו לו פיצויים כי אין לו העסקה ישירה, כל פעם הוא מחליף – הוא לא מחליף מקום עבודה, יכול להיות ש-30 שנה הוא יעבוד בכנסת, אבל כל פעם דרך חברה אחרת, ואז הוא לא צובר שום קופת פיצויים, והכספים שהם שלו, נשארים באותן חברות. הם לא ממהרים להעביר את זה לבן אדם כי היום על-פי חוק חברה צריכה לתת טופס 164 – תתקנו אותי אם אני טועה.
[bookmark: _ETM_Q1_861328]
רונית כהן:

161.
[bookmark: _ETM_Q1_866420]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_867224][bookmark: _ETM_Q1_867545][bookmark: _ETM_Q1_874237][bookmark: _ETM_Q1_888405]טופס 161, ולשחרר את הקופה. והחברה כבר הפרישה את זה, הכסף כבר ישנו, מזמין השירות כבר שילם. זאת אומרת, מה שנקרא האחרון בשרשרת המזון, אותו עובד שזה הכסף שלו, זה פשוט לא מגיע אליו.
[bookmark: _ETM_Q1_888007]
[bookmark: _ETM_Q1_888415][bookmark: _ETM_Q1_891233][bookmark: _ETM_Q1_897083][bookmark: _ETM_Q1_898568][bookmark: _ETM_Q1_905542][bookmark: _ETM_Q1_912694]אני מבקשת. בענף הניקיון זה כבר סודר בצו הרחבה, בשמירה לא, זאת אומרת היום עובדי ניקיון, בסיטואציה כזאת אם הם עוברים, הם זכאים לכל קופת הפיצויים שלהם. בענף הניקיון זה כבר סודר בצו ההרחבה ויש כבר פסקי דין של בית הדין הארצי לעבודה שמסדרים את העניין.
[bookmark: _ETM_Q1_914383]
[bookmark: _ETM_Q1_914822][bookmark: _ETM_Q1_915709][bookmark: _ETM_Q1_918430][bookmark: _ETM_Q1_924990][bookmark: _ETM_Q1_934142][bookmark: _ETM_Q1_937481][bookmark: _ETM_Q1_945607]בענף השמירה זה עוד לא סודר, אני מבינה שיש הסכמה שגם על ענף השמירה זה יחול, אבל אני חושבת שזה פשוט לא מוסרי שזה לא יתייחס לכל העובדים במשק שמועסקים בצורה קבלנית, מתן שירות כלשהו, במיוחד שהכסף כבר ישנו וזה לא עולה בעצם לאף אחד מהשחקנים בשוק שקל אחד נוסף כי הכספים כבר נמצאים בקופות, רק שזה יגיע לעובד.
[bookmark: _ETM_Q1_946148]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_957361][bookmark: _ETM_Q1_961143][bookmark: _ETM_Q1_970693][bookmark: _ETM_Q1_980945][bookmark: _ETM_Q1_987536][bookmark: _ETM_Q1_993641]אוקיי. לפי מה שקראתי מהחומר שקיבלתי ומהתדרוך שחברת הכנסת יוליה מלינובסקי נתנה לי, אני מבין שההתנגדות היחידה באה ממשרד האוצר. אפשר לדעת למה? בלאו הכי משלמים את זה למעסיק, והכסף נשאר אצל המעסיק. זה לא אמור לעלות לכם כסף, חוץ מאשר לעשות צדק עם המועסקים הזמניים האלה, כשגם השר שלכם וגם יושב-ראש ההסתדרות נלחמים כדי לצמצם את ההיקף בצורה משמעותית. אז מה ההתנגדות שלכם?
[bookmark: _ETM_Q1_967275]
אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_971011][bookmark: _ETM_Q1_1002330][bookmark: _ETM_Q1_1003735][bookmark: _ETM_Q1_1009206][bookmark: _ETM_Q1_1011858]אביעד שוורץ, רפרנט תעסוקה, אגף תקציבים. בחוק המקורי שעלה לוועדת שרים, הדיבור באמת היה על עובדי קבלן בתחום השמירה והניקיון, עליהם גם הסכמנו ואלה היו גם הסיכומים שאנחנו הבנו.

[bookmark: _ETM_Q1_1012155][bookmark: _ETM_Q1_1012942][bookmark: _ETM_Q1_1014734][bookmark: _ETM_Q1_1018868][bookmark: _ETM_Q1_1024457][bookmark: _ETM_Q1_1025460][bookmark: _ETM_Q1_1031218][bookmark: _ETM_Q1_1035666]עכשיו מבינים שהתחולה היא הרבה יותר רחבה, ואת זה צריך לבחון. כמו שהיא אמרה, הרבה התקשרויות שיש גם למדינה, יש להן לא מעט עלויות וזה כן מגדיל את העלויות גם של המדינה. אם לפני כן לא היו מפרישים את אותם פיצויי פיטורים כי זה כסף שהמעסיק לא שילם, לכן גם המדינה לא צריכה לקחת את זה בחשבון.
[bookmark: _ETM_Q1_1035132]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1040407][bookmark: _ETM_Q1_1044402][bookmark: _ETM_Q1_1044686]זאת אומרת, המעסיק שלא משלם את הפיצויים אומר שהכסף חוזר למדינה?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_1046991]לא, אבל המעסיק לא מפריש מראש את כל הכסף של פיצויי פיטורים.

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1044839]אבל זה עבירה על החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_1049769]
נטע ברנר נאור:

אבל הוא חייב להפריש. 
[bookmark: _ETM_Q1_1050479]
קריאות:

- - -
[bookmark: _ETM_Q1_1052861]
אביעד שוורץ:

הוא מפריש 6%. אם הוא רוצה לכסות את כל הפיצוי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1058198]
קריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_1055975]8% ושליש.

נטע ברנר נאור:

6% במקום 2% ושליש.
[bookmark: _ETM_Q1_1058395]
מאיר דוד:

במקום 8% ושליש.

היו"ר אלי אלאלוף:

אבל את ה-6% הוא כן מקבל - -
[bookmark: _ETM_Q1_1066417]
אביעד שוורץ:

את ה-6% הוא מפריש. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1066161]- - ואם הוא לא משלם, זה נשאר לו בקופה הפרטית?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_1069317][bookmark: _ETM_Q1_1077221][bookmark: _ETM_Q1_1078392][bookmark: _ETM_Q1_1082898][bookmark: _ETM_Q1_1084053]לא. זה נשאר אצל העובד. זה מופרש ביחד עם שאר ההפרשות לעובד, זה לא חוזר למעסיק. אבל אם הוא יהיה מחויב לשלם את פיצויי הפיטורים, אז הוא משלם עוד סכום. ה-6% לא מכסה את כל פיצויי הפיטורים. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1086666][bookmark: _ETM_Q1_1097331][bookmark: _ETM_Q1_1106846][bookmark: _ETM_Q1_1114826][bookmark: _ETM_Q1_1119725]לא. אדוני היושב-ראש, ישבתי בפגישה עם יושב-ראש איגוד התעשיינים, שרגא ברוש, ובהתחלה הם טענו את אותה טענה, ושרגא ברוש שאל: יש עובד שיוצא ממקום העבודה בלי פיצויים באופן מלא, 8.3%? התשובה הייתה לא. מעסיק טוב מפריש הכול, ואפילו אם הוא מפריש 6% לקופה הוא אחר כך משלים. זה אל"ף. 
[bookmark: _ETM_Q1_1119299]
[bookmark: _ETM_Q1_1119504][bookmark: _ETM_Q1_1123436]בי"ת, אם הוא לא עושה את זה זאת עבירה על חוק פיצויי פיטורים. 

קריאה:

זה לא נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_1126691]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1131726][bookmark: _ETM_Q1_1134752][bookmark: _ETM_Q1_1138752][bookmark: _ETM_Q1_1145540][bookmark: _ETM_Q1_1152104][bookmark: _ETM_Q1_1153274][bookmark: _ETM_Q1_1156028]גימ"ל, אנחנו מדברים על סיטואציה מאוד ספציפית. לא כל מאה אחוז העובדים ירצו להישאר באותו מקום עבודה אצל המעסיק החדש, ולא כל מעסיק חדש ירצה מאה אחוז אותם עובדים. ואם המעסיק הקודם חפץ בעובד שהוא טוב, שהוא איכותי, שייתן לו תוספת משכורת כמו שמקובל בשוק הפרטי - אם אתה רוצה משהו אתה קונה את זה ביותר כסף - וייקח אותו למקום אחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1158667]
[bookmark: _ETM_Q1_1159121][bookmark: _ETM_Q1_1162696][bookmark: _ETM_Q1_1169080]כשאתה, אדוני, תצא לפנסיה או תעזוב את משרד האוצר, אתה תקבל פיצויים 8.3%. למה מורה, שהוא מועסק על-ידי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1168485]
אביעד שוורץ:

- - -

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1168925][bookmark: _ETM_Q1_1171826]סליחה, כן. כי מפרישים לך מאה אחוז, ואם הפרישו לך פחות, בסוף ישלימו. למה הם שונים במשהו? 

[bookmark: _ETM_Q1_1178709][bookmark: _ETM_Q1_1180422][bookmark: _ETM_Q1_1185782][bookmark: _ETM_Q1_1191200][bookmark: _ETM_Q1_1196456]חוץ מזה, אני בדקתי את הנושא. המדינה בהתקשרויות שלה מפרישה, לוקחת בחשבון עלות מאה אחוז, כולל פיצויי פיטורים, כולל ותק, כולל מחלה, כולל הבראה, כולל כל התנאים הסוציאליים. ואם המדינה לא עושה את זה במכרזים ומחפשת רק בזול, היא גם כן עושה חטא על פשע כי בסוף בסוף, מי שייפגע מהזול הזה זה אותו עובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1210427]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1216862]נשמעת ממש סוציאליסטית, יוליה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

יש דברים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1216384]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1214369]לא, בסדר. עד שאנחנו מסכימות.

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

זהו, אל תדליקי אותי יותר מדי. 
[bookmark: _ETM_Q1_1221879]
היו"ר אלי אלאלוף:

בבקשה.

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1229866][bookmark: _ETM_Q1_1247540][bookmark: _ETM_Q1_1253138][bookmark: _ETM_Q1_1260468][bookmark: _ETM_Q1_1262071][bookmark: _ETM_Q1_1265638][bookmark: _ETM_Q1_1266033][bookmark: _ETM_Q1_1267664]עורכת דין נטע ברנר נאור, לשכה משפטית, משרד העבודה. באמת בתחום השמירה והניקיון אין בעיה, ובגלל זה החוק הזה רק מעגן משהו שקיים. בניקיון, כבר בצו ההרחבה כתוב שגם בחילופי מעסיקים ישולמו פיצויי פיטורים. בצו ההרחבה בשמירה המעסיק צריך לשלם 8% ושליש מלכתחילה. ועדת השרים תמכה בהצעת החוק ולכן זה כאן. 

היו"ר אלי אלאלוף:

אז גם בשמירה זה יהיה מסודר?
[bookmark: _ETM_Q1_1277015]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1278622][bookmark: _ETM_Q1_1272107]את אומרת שתמכתם בהצעה במקום שהיא לא משנה בו את המציאות. 
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

לא, זה לא בדיוק. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1282350]רגע. אני שאלתי שאלה.

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1287440][bookmark: _ETM_Q1_1287558]בשמירה ואבטחה, שניהם קיימים, גם בניקיון וגם בשמירה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

לא, בשמירה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1289612]
נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1295469][bookmark: _ETM_Q1_1298566]זה לא משנה כלום, זאת שאלה משפטית מה מעוגן משפטית בחוק מול צווי הרחבה.
[bookmark: _ETM_Q1_1302561][bookmark: _ETM_Q1_1302888]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1306732]הטענה שלי לא לחוק, הטענה שלי אליכם. 

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1313229][bookmark: _ETM_Q1_1316468][bookmark: _ETM_Q1_1319937][bookmark: _ETM_Q1_1325653][bookmark: _ETM_Q1_1328109]לגבי ההרחבה. כמו שאביעד אמר, בכל מקרה אנחנו כממשלה נצטרך לחזור לוועדת שרים לענייני חקיקה לפני הקריאה במליאה כי ההרחבה לא נכללה בהצעת החוק המקורית שלגביה תמכה ועדת השרים לענייני חקיקה, אבל זה לעניין לכאורה שהוא טכני או לא טכני. 
[bookmark: _ETM_Q1_1332741]
[bookmark: _ETM_Q1_1333122][bookmark: _ETM_Q1_1335006][bookmark: _ETM_Q1_1347060][bookmark: _ETM_Q1_1350469][bookmark: _ETM_Q1_1358332][bookmark: _ETM_Q1_1360526]אני כן חולקת אפריורית על הטענה האפריורית שמעסיקים בכל התחומים משלמים 8% ושליש. את ה-6% בוודאי, זה צו ההרחבה של פנסיה שקובע שאת ה-6% צריך לשלם. ה-2% ושליש הנוספים, לא תמיד זה משולם מראש ולא תמיד מבשילה הזכות גם לקבל אותם. כלומר, כשעובד מתפטר, לכאורה לא מגיעה לו הזכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1362817]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1364232]אנחנו לא מדברים על סיטואציה כזאת. אנחנו מדברים על סיטואציה שבה התחלף - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1363072]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1368653][bookmark: _ETM_Q1_1380152][bookmark: _ETM_Q1_1380149][bookmark: _ETM_Q1_1391196]לא, את לא הבנת את הטענה. אני אומרת שהמעסיק הטוב, על פי חוק זה 6%, אבל המעסיקים שיש להם רמת מוסר גבוהה, הם משלמים הכול. ומשרדי ממשלה, אגב, משלמים 8.3% ושלטון מקומי 8.3%. את לא הבנת אותי נכון, אין לנו מחלוקת. 

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1392332][bookmark: _ETM_Q1_1396165]נכון. אביעד, אתה יכול לתמוך עובדתית בטענה הזאת שהמדינה משלמת מראש?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_1397457][bookmark: _ETM_Q1_1400143][bookmark: _ETM_Q1_1399319][bookmark: _ETM_Q1_1399636][bookmark: _ETM_Q1_1402787][bookmark: _ETM_Q1_1405224][bookmark: _ETM_Q1_1411030][bookmark: _ETM_Q1_1415538][bookmark: _ETM_Q1_1419538][bookmark: _ETM_Q1_1421270]אני לא בטוח, אני צריך לבדוק את הטענה הזאת שהמדינה משלמת 8% ושליש לכלל העובדים מלכתחילה, אני לא בטוח. העניין של לסרב להפריש 8% ושליש זה בעצם סוג של לכסות את עצמך מראש. אתה אומר: אם אני אצטרך לשלם פיצויי פיטורים, אני מפריש אותם מראש. אחרת, בוודאי שאם החברה מפטרת ולא משנה מה, היא תהיה חייבת להשלים את פיצויי הפיטורים, ההפרש בין ה-6% שהיא הפרישה למה שהיא מחויבת לשלם. את זה היא תצטרך לשלם ברגע שיהיו פיטורים בפועל. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1433504][bookmark: _ETM_Q1_1432983]יש לי שאלה פשוטה. אם יש החלפת מפעיל של העובד הזמני הזה?

נטע ברנר נאור:

הקבלן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1434846]
שי לעדן:

[bookmark: _ETM_Q1_1434735]הוא לא תמיד זמני. הרבה פעמים זה הרבה שנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1440257]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1447560]כן, נכון. אם מחליפים את הקבלן, והעובד מחליט להתפטר, אוטומטית אין לו שום פיצויי פיטורים? את ה-6% הוא מקבל?
[bookmark: _ETM_Q1_1451606]
סיגל סודאי:

כן, זה שלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1463836][bookmark: _ETM_Q1_1464086]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

הוא לא תמיד מקבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1464688]
נטע ברנר נאור:

הוא מקבל אותם בפנסיה.
[bookmark: _ETM_Q1_1474576]
קריאות:

- - -
[bookmark: _ETM_Q1_1478400][bookmark: _ETM_Q1_1478683]
היו"ר אלי אלאלוף:

אי אפשר. תשלימי בבקשה את התשובה.
[bookmark: _ETM_Q1_1486009][bookmark: _ETM_Q1_1486285]
נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1493846]את ה-6% שהופרשו הוא מקבל, הוא מקבל אותם בדרך כלל - - -

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1494636]בפרישה המיידית? 
[bookmark: _ETM_Q1_1497710]
נטע ברנר נאור:

בפרישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1495630]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1497875]לא, לא נכון. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

אלא אם המעסיק החתים אותו על חוזה אחר. היינו בדיון בכספים לפני חודש.
[bookmark: _ETM_Q1_1498607]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

- - אם המעסיק שחרר - - -

היו"ר אלי אלאלוף:

רגע, תנו לה לסיים. 

נטע ברנר נאור:

אנחנו דיברנו על התפטרות ודיברנו על ה-6%. את ה-6% הוא יקבל בדרך כלל במועד הפרישה.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_1513080][bookmark: _ETM_Q1_1514826]למה בדרך כלל? 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1523330]זה לא נכון מה שאת אומרת. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1516907][bookmark: _ETM_Q1_1517594]היינו בדיון על זה לפני שבועיים בכספים. אם המעסיק החתים אותו על חוזה שאומר מלכתחילה שבמקרה של התפטרות הוא לא צריך לשלם לו - - -

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אז הוא לא יקבל את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1522989]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

הוא לא יקבל. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

הוא לא יקבל. זה מופרש אבל זה מופיע על השם של החברה. 

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1533795]לא. ה-6% - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1531649]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

ה-6% מופיעים על השם של החברה. 

קריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_1532992]לא. על שם העובד, אין היום חברה. 

נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1541479][bookmark: _ETM_Q1_1543256]ברור שה-6% הם שלו, אני חושבת שעל זה אין שום מחלוקת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1546132]
היו"ר אלי אלאלוף:

ומעשית הוא מקבל את זה, לידיעתכם? 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אבל אתם יודעים שמעסיקים לא משחררים את הכסף הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1549446][bookmark: _ETM_Q1_1549765]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1547819]ברוב המקרים כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1555789][bookmark: _ETM_Q1_1556083]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_1559113]מה שקורה, שהכסף אמור להיחסך לו לפנסיה. עובד, אם הוא זכאי, הוא יכול גם למשוך את הכספים אבל נפגעת לו אז הפנסיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1563602]
היו"ר אלי אלאלוף:

הוא יודע את זה? 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_1566574]אני לא יודעת, צריך לשאול אולי את קופות הגמל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1564816]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1576674][bookmark: _ETM_Q1_1587237]יש מעסיקים שברגע שאתה מתפטר, ואפילו ה-6% האלה, ה-6% האלה רשומים על שמו. כדי לקבל את זה אתה צריך מכתב שחרור ממנו ושאתה מעביר את זה לחברה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1589867]
נעה בן שבת:

זה תיקון שעכשיו עשו בוועדת כספים.
[bookmark: _ETM_Q1_1596635]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1594651]התיקון היה שהוא רק אמר שיש פרק זמן, דד ליין. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_1596655]זה מה שקורה כשוועדת כספים מתקנת משהו, ואז ועדת העבודה והרווחה לא יודעת מה נעשה שם בתיקון. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1598670]ועדת כספים רק נתנה דד ליין – חודשיים או משהו כזה, שהמעסיק צריך להגיד אם הוא כופר בעניין או לא, ואז ברירת המחדל היא שזה נשאר אצל העובד.

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_1614351]- - - בחוק ההסדרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1615232]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_1622004][bookmark: _ETM_Q1_1627610][bookmark: _ETM_Q1_1628448][bookmark: _ETM_Q1_1634754]זאת אומרת, אנחנו כרגע נמצאים בסיטואציה שמה שחסר פה זה 2.3%, שאם בן אדם היה מפוטר, הוא היה מקבל את זה בכל מצב. על מה אתם מתווכחים? והמדינה כבר שילמה את זה. אנחנו מבינים, 6% זה כבר של העובד, ההפרש בין 6% ל-8.3% זה 2.3%. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_1639126]הטענה של האוצר הייתה שאת ה-2.3% המדינה לא מפרישה באופן רגיל. זה מה שהבנתי. 

קריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_1645011]לא תמיד. 

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_1647346]צריך לבחון את ההתקשרויות של המדינה בנושא. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אבל אם המדינה לא עושה את זה, המדינה עוברת על החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_1652767]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

למה באתם לדיון בלי התשובה הזאת, סליחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1651621][bookmark: _ETM_Q1_1651933]
נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_1653046]זה לא היה בהצעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1655031]
אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_1659066]כי ההרחבה הזאת הגיעה לפני הדיון. החוק המקורי של העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח-אדם עוסק רק בעובדי שמירה וניקיון, ואלה היו ההסכמות בוועדת שרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1665911]
היו"ר אלי אלאלוף:

בסדר. בבקשה, בואו נקשיב לנציגת נעמ"ת.
[bookmark: _ETM_Q1_1670907]
מאירה בסוק:

[bookmark: _ETM_Q1_1669301][bookmark: _ETM_Q1_1675985][bookmark: _ETM_Q1_1682875][bookmark: _ETM_Q1_1689342][bookmark: _ETM_Q1_1693305]עורך דין מאירה בסוק, נעמ"ת. אני עוקבת אחרי כל הנושא של העסקה לא ישירה הרבה שנים, דרך האחיות לבריאות הציבור, שהן הראשונות – ב-2004 אני חושבת – שעברו להעסקה לא ישירה דרך משרד הבריאות, ואז מה שקרה שבאותו יום נשאר להן במבטחים סכום מסוים, והכול התחיל מהתחלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1695274]
[bookmark: _ETM_Q1_1695696][bookmark: _ETM_Q1_1699224][bookmark: _ETM_Q1_1706293]במשך שנים מה שאנחנו רואים, חברות כוח-אדם – יש חוק, גם השירותים – יש חוק, אבל אז המדינה התחכמה, ועכשיו יש עמותות. העמותות זה גם חברות כוח-אדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1711746]
[bookmark: _ETM_Q1_1712160][bookmark: _ETM_Q1_1709791][bookmark: _ETM_Q1_1716373][bookmark: _ETM_Q1_1725762][bookmark: _ETM_Q1_1727064][bookmark: _ETM_Q1_1730764][bookmark: _ETM_Q1_1735384][bookmark: _ETM_Q1_1740713][bookmark: _ETM_Q1_1742265]אני קיבלתי כל מיני מקרים כעורך דין לדיני עבודה – מורות או רופאות שיניים שעבדו בעירייה בירושלים אבל לא דרך העירייה אלא דרך עמותת רנה קסין, ואז מתחיל הסיפור הזה של הפיטורים. א. הן לא קיבלו את כל הזכויות שלהן אבל במשך השנים בגלל הצעקות ובכנסת וכל מיני ניסיונות ליישר קו, אז יש מקרים שנותנים, יש מקרים שלא נותנים. מורים מקבלים רק עשרה חודשים בשנה, לא שנים-עשר חודשים. 

[bookmark: _ETM_Q1_1742741][bookmark: _ETM_Q1_1742580][bookmark: _ETM_Q1_1753810][bookmark: _ETM_Q1_1756903][bookmark: _ETM_Q1_1757268][bookmark: _ETM_Q1_1757688][bookmark: _ETM_Q1_1757887]הנושא של הפיצויים הוא קריטי כי אז בן אדם יכול להחליט, אני לא רוצה להתחיל. זה לא רק חברת המתנ"סים. עמותת רנה קסין מוסיפה פסיכולוגים. היא לא מקבלת את המכרז. מה קורה לפסיכולוגים? שמירה וניקיון זה היה הכי קל. הכי קל. את זה המדינה סידרה וגמרה.

קריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_1759934]לא היה קל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1764343]
מאירה בסוק:

[bookmark: _ETM_Q1_1762611][bookmark: _ETM_Q1_1769733][bookmark: _ETM_Q1_1771739]הסיפור של הניקיון זה בכלל דבר מעניין. פתאום המדינה הבינה שבבתי חולים יש את הנושא של הזיהומים, אז היא הסכימה להעביר את עובדי הניקיון להעסקה ישירה. מה קרה? פתאום המדינה כל כך נדיבה? 
[bookmark: _ETM_Q1_1779749]
[bookmark: _ETM_Q1_1780140][bookmark: _ETM_Q1_1781283][bookmark: _ETM_Q1_1784927][bookmark: _ETM_Q1_1785804]וזה הולך ונעשה יותר חמור משנה לשנה. גם אצל אחיות בריאות הציבור, מה אנחנו רואים? אנחנו רואים שיש בעיות בבתי ספר. אז פתאום המדינה אומרת, רגע, אולי אני אחזיר אותן להעסקה ישירה? 
[bookmark: _ETM_Q1_1792176]
[bookmark: _ETM_Q1_1792572][bookmark: _ETM_Q1_1794405][bookmark: _ETM_Q1_1796245][bookmark: _ETM_Q1_1797702][bookmark: _ETM_Q1_1798060]אני לא יודעת אפילו אם זה רק 400,000. אני בטוחה שזה הרבה יותר. פשוט אין ידע, אין ידע. לכן, צריך להכניס פה גם את העמותות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1799470][bookmark: _ETM_Q1_1799771]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_1798940]זו ההצעה, ודאי. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

ההצעה מורחבת, זה כולל את כולם. 

היו"ר אלי אלאלוף:

מיכל, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1808684]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1812734][bookmark: _ETM_Q1_1817133][bookmark: _ETM_Q1_1823046][bookmark: _ETM_Q1_1823862]אני חושבת שההצעה טובה. אני חושבת שבתוך ההתחכמויות שלכם למה צריך להעסיק לא בהעסקה ישירה, בג"ץ כבר מזמן אמר שהסיבה האמיתית היא להתחמק מהאחריות של המדינה כמעסיק. 

[bookmark: _ETM_Q1_1824190][bookmark: _ETM_Q1_1823257][bookmark: _ETM_Q1_1825152]גם אתם כל הזמן באים עם כל מיני תירוצים – זה לא זה, זה נוח, זה גמיש, זה יצירתי – אחלה, סבבה, פשוט תישאו באחריות של הדבר הזה.

[bookmark: _ETM_Q1_1830859]ואדם שהקבלן שמעסיק אותו התחלף, הוא לא התפטר. אין דרך לסובב את זה. הוא לא התפטר. 

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

הוא עובד באותו מקום. 
[bookmark: _ETM_Q1_1837223]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_1841376][bookmark: _ETM_Q1_1847100][bookmark: _ETM_Q1_1849611]הוא עובד באותו מקום. הוא דה פקטו פוטר כי אתם מתעקשים על צורת העסקה פוגענית. אז המינימום של המינימום של המינימום, שאם פיטרתם אותו, דה פקטו אתם תדאגו שהוא יקבל את הזכויות שלו. 

היו"ר אלי אלאלוף:

בבקשה, גברת. 

עדי קוסטה:

[bookmark: _ETM_Q1_1857940]עדי קוסטה, מנהלת חטיבת הסתדרות עובדי האבטחה, ניקיון וכוח אדם בהסתדרות הלאומית. 

היו"ר אלי אלאלוף:

אבל אתם מסודרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1861332]
עדי קוסטה:

[bookmark: _ETM_Q1_1862134]לא, ממש לא. 

קריאה:

יש להם אחריות על כלל ישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1864778][bookmark: _ETM_Q1_1865061]
עדי קוסטה:

[bookmark: _ETM_Q1_1868121][bookmark: _ETM_Q1_1872453]ממש לא, זה העניין. יש לנו כ-40,000 חברים בחטיבה, ואני חייבת לציין כמה אי דיוקים פה.
[bookmark: _ETM_Q1_1874879]
[bookmark: _ETM_Q1_1875207][bookmark: _ETM_Q1_1874462][bookmark: _ETM_Q1_1881422][bookmark: _ETM_Q1_1884047]אחד, בצו ההרחבה של ענף הניקיון מ-2014, נכון, יש סעיף 33 שאומר: בעת חילופי מעסיקים העובד יקבל גם אם הוא התפטר וגם אם פוטר, ובכל הנסיבות, את הפיצויים המלאים – רשום את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1885330]
[bookmark: _ETM_Q1_1885724][bookmark: _ETM_Q1_1888050][bookmark: _ETM_Q1_1888925][bookmark: _ETM_Q1_1900725][bookmark: _ETM_Q1_1902808][bookmark: _ETM_Q1_1904063][bookmark: _ETM_Q1_1908158][bookmark: _ETM_Q1_1908640]בצו ההרחבה של ענף האבטחה זה לא רשום. נכון שיש להפריש את ה-8% ושליש, אבל זה רק מ-2014. יש הרבה מאוד עובדים שקיימים עוד לפני זה, עובדי מוס"ח – עובדי מוסדות חינוך – 4,000 כאלה בארץ, ועוד הרבה מאוד מגזרים אחרים שנמצאים שנים על גבי שנים, הם מחויבים לאותו בית ספר, לאותו מקום עבודה, אבל הם לא יהיו זכאים לפיצויי פיטורים כי זה לא רשום, רק מ-2014. אז צריך לתקן גם את העוולה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1909757]
[bookmark: _ETM_Q1_1910275][bookmark: _ETM_Q1_1910720][bookmark: _ETM_Q1_1919620][bookmark: _ETM_Q1_1922248][bookmark: _ETM_Q1_1925351][bookmark: _ETM_Q1_1930331]לגבי ענף כוח-אדם. בכוח-אדם היה הסכם משותף של ההסתדרות הכללית וההסתדרות הלאומית משנת 2004, מאותה שנה הוא לא תוקן כי פוחדים לגעת בו, וכל התיקונים שנעשו – ושמירה וניקיון שהם תיקונים טובים, חיוביים והכרחיים בענפים האלה – לא נעשו על כוח-אדם. אם זה כל ההפרשות הסוציאליות, קרן השתלמות, הבראה, חודשי ציבורי, ופיצויי פיטורים בעת חילופי מעסיקים.

[bookmark: _ETM_Q1_1931868][bookmark: _ETM_Q1_1935256][bookmark: _ETM_Q1_1942643][bookmark: _ETM_Q1_1942795]עכשיו אנחנו מדברים פה על כחצי מיליון אנשים שמועסקים דרך חברות כוח-אדם בארץ, והכי קל לא להתעסק בעובדים האלה כי אף אחד לא רוצה להיכנס ומה שנקרא לפתוח את תיבת הפנדורה הזאת, אבל צריך וחשוב לעשות את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1950377]
[bookmark: _ETM_Q1_1950754][bookmark: _ETM_Q1_1972332][bookmark: _ETM_Q1_1973843]החוק הזה חייב להיות מוחל גם על כוח-אדם, גם על שמירה – שזה לא קיים היום - ובהמשך, להרחיב את צו ההרחבה של כוח-אדם כמו שהוא נמצא בשמירה וניקיון. לא יודעת למה בחרו רק בשמירה וניקיון, שאלה נדבכים חשובים, זה נכון, אבל כל ענף כוח-אדם צריך להיות מטופל באותה צורה כמו עובדי קבלן לשירותים, באותה מידה בדיוק. זאת העמדה שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1974384]
היו"ר אלי אלאלוף:

תודה. בבקשה

שי לעדן:

[bookmark: _ETM_Q1_1987421][bookmark: _ETM_Q1_1988196][bookmark: _ETM_Q1_1992807][bookmark: _ETM_Q1_1996203][bookmark: _ETM_Q1_1998234][bookmark: _ETM_Q1_1997743][bookmark: _ETM_Q1_2003868][bookmark: _ETM_Q1_2003808]שי לעדן, הקואליציה הארצית להעסקה ישירה. חשוב לנו מאוד להביא את הזווית באמת של עובדי קבלן באופן כללי – גם המורים, גם הסייעות, גם הסיעוד – כעובדים שהזכויות שלהם הרבה פעמים נפגעות באופן כללי, גם שיטות מצליח. גם מדברים כאן על כך שמפרישים להם, לא מפרישים להם. הרבה פעמים גם כשמפרישים והמעסיק עושה הכול בסדר, הקבלן עושה כל מיני שיטות מצליח ועובדים נפגעים, וזה כולל בעניין של פיצויי הפיטורים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2008632]
[bookmark: _ETM_Q1_2009147][bookmark: _ETM_Q1_2010208]ברגע שאין להם את פיצויי הפיטורים בעזיבה, זה המקום שהם לא יכולים אפילו לאתר את הפגיעה בהפרשות שלהם. זה דבר אחד.
[bookmark: _ETM_Q1_2014913]
[bookmark: _ETM_Q1_2015251][bookmark: _ETM_Q1_2016861][bookmark: _ETM_Q1_2017199][bookmark: _ETM_Q1_2020592][bookmark: _ETM_Q1_2025152][bookmark: _ETM_Q1_2025577][bookmark: _ETM_Q1_2024365]דבר נוסף, מדברים כאן הרבה מאוד על עלויות ועל העלויות הנוספות. קודם כול, באמת מעבר לזה שיש עלויות מאוד מינימליות ומבחינה מוסרית עובדים שגם ככה פגועים, גם ככה פוגעים במעמד שלהם, גם ככה לא נותנים להם את הביטחון התעסוקתי שכל כך חיוני - - -

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2030757][bookmark: _ETM_Q1_2029732]תתייחסו בבקשה לחוק, לא לבעיות הכלליות. רק לחוק.

שי לעדן:

[bookmark: _ETM_Q1_2035435][bookmark: _ETM_Q1_2039463][bookmark: _ETM_Q1_2047866][bookmark: _ETM_Q1_2049087]כן, אני מתייחסת בהקשר לחוק הזה, אז הנקודה היא שהחוק הזה גם יחסוך מבחינת חיסכון ציבורי עומס מבתי המשפט. כרגע העובדים האלה צריכים לגשת לבתי המשפט על דברים שיש כבר תקדימים לגביהם. החוק הזה בעצם מעגן פסיקות קיימות כבר, שעובדים ברוב המקרים צריכים ללכת ולהיאבק, רובם בכלל לא יודעים מה מגיע להם, רובם לא מצליחים, ופשוט זה מוסיף להם עוד מאבק.
[bookmark: _ETM_Q1_2052248]
[bookmark: _ETM_Q1_2052741][bookmark: _ETM_Q1_2053347][bookmark: _ETM_Q1_2056267][bookmark: _ETM_Q1_2060767]הדבר הזה מוסיף גם עול למערכת המשפט, שגם ככה עמוסה, שזה עול שבעצם הולך לקופה הציבורית, לכולנו. ועל העלויות האלה לדוגמה, שהולכות להיחסך בזכות החוק הזה, אף אחד בינתיים לא דיבר. 

[bookmark: _ETM_Q1_2062492][bookmark: _ETM_Q1_2065245][bookmark: _ETM_Q1_2067814]וזה מעבר כמובן, באמת למה בעצם לעגן רק חלק מהעובדים ולהפקיר את כל שאר המקצועות להמשך הפגיעה ולא לתת להם את ההגנה הזאת.

היו"ר אלי אלאלוף:

תודה. חבר הכנסת מלכיאלי, בבקשה.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_2073349][bookmark: _ETM_Q1_2086297][bookmark: _ETM_Q1_2091312][bookmark: _ETM_Q1_2096601][bookmark: _ETM_Q1_2098476][bookmark: _ETM_Q1_2101836]תודה, אדוני היושב-ראש, קודם כול אני רוצה להודות לחברת הכנסת יוליה שהעלתה את הנושא, ואני חושב, אדוני היושב-ראש, שיש לנו את הזכות – באמת הזכות בוועדה – לא תמיד אנחנו עוסקים בחוקים שאפשר לומר שאם נצליח להעביר את זה, ובעזרת השם אנחנו קוראים לך היושב-ראש להעלות את זה להצבעה כבר היום ולהעביר את זה.

[bookmark: _ETM_Q1_2102304][bookmark: _ETM_Q1_2100549][bookmark: _ETM_Q1_2106065][bookmark: _ETM_Q1_2114775][bookmark: _ETM_Q1_2117201][bookmark: _ETM_Q1_2122765][bookmark: _ETM_Q1_2126191][bookmark: _ETM_Q1_2126644][bookmark: _ETM_Q1_2127476]אני אומר, כמה אכזריות יש בשיטה היום בנושא עובדי קבלן. אני מקבל פניות אליי מדי פעם, ואתה רואה שהכסף שהמדינה מפרישה – זה לא שמישהו מרוויח פה ומישהו חוסך כסף. בסוף המדינה משלמת הון תועפות על כל שעת עבודה, ואותו מסכן, באמת אומלל, שגם ככה החיים שלו על הפנים, מקבל חצי מזה ואנשים אחרים גוזרים כל כך הרבה קופות. זו בעצם השיטה הרעה והאכזרית הזאת של העבדים, של כוח-אדם. 

[bookmark: _ETM_Q1_2133531][bookmark: _ETM_Q1_2140554][bookmark: _ETM_Q1_2143399][bookmark: _ETM_Q1_2149207][bookmark: _ETM_Q1_2149638][bookmark: _ETM_Q1_2147510][bookmark: _ETM_Q1_2152542]אבל הדבר החמור ביותר בעיניי – שחברת הכנסת יוליה העלתה ואני גם קיבלתי פנייה אישית שכזאת – בן אדם שעובד חמש שנים, רגיל למקום העבודה, הולך למקום העבודה כל יום והוא ממשיך לעוד חמש שנים. הדבר היחיד שהשתנה זה שהמכרז הסתיים ובמקום שהבוס יהיה X, נעשה Y. בסוף אתה אומר לו, כל מה שהפרישו בשבילך – והפרישו, לא ממציאים דבר חדש – כל הדבר הזה הולך לאיבוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2157757]
[bookmark: _ETM_Q1_2158160][bookmark: _ETM_Q1_2161207][bookmark: _ETM_Q1_2164526][bookmark: _ETM_Q1_2168794][bookmark: _ETM_Q1_2169519][bookmark: _ETM_Q1_2176546][bookmark: _ETM_Q1_2180090]כל החלוקה של המדינה, האוצר, בוועדת שרים בין עובדים לעובדים, גם כל כך חלם. מה ההבדל בין מורה לבין עובד ניקיון? מה, הדם שלו יותר אדום משלו? הוא, יש לו חובת פרנסה יותר משלו? המורים, יש להם כל כך הרבה עבודה אחרי כן בשוק, שאין לעובדי הניקיון? זאת אומרת, החלוקה הזאת היא חלוקה רעה ומשונה גם, זה פשוט להבדיל בין איש לאיש, וסתם, בלי שום סיבה.

[bookmark: _ETM_Q1_2184239][bookmark: _ETM_Q1_2187211][bookmark: _ETM_Q1_2191515][bookmark: _ETM_Q1_2192605]אני קורא לך, אדוני היושב-ראש, להתעלות גם ממה שאנחנו שומעים פה וכן להריץ את ההצעה הזאת כי יש כל כך הרבה אנשים – המסכנים ביותר בחברה – שנהיים יותר מסכנים, והחוק הזה יוכל לעזור להם. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2196766]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2201929][bookmark: _ETM_Q1_2204337][bookmark: _ETM_Q1_2211581][bookmark: _ETM_Q1_2212730]תודה. אני חייב להגיד לך, כמעסיק לשעבר של מספרים לא קטנים - בכלל הסוגיה לא עלתה, והסיבה פשוטה. שאוטומטית, כל אחד, ביוזמתו או בגלל המעסיק, פוטר - קיבל אוטומטית את כל הכסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2209702]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אם כל המשק היה - - -

היו"ר אלי אלאלוף:

זה מה שעשינו אצלנו.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_2219100]בשביל זה אתה חתן פרס ישראל ולא אחרים. זו התשובה.
[bookmark: _ETM_Q1_2222123]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_2223805][bookmark: _ETM_Q1_2221492]בשביל זה, אגב, הכנסת עושה את זה עם עוזרים פרלמנטריים כדי לחסוך את כל הוויכוחים והדיונים מי פוטר ומי התפטר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2230979]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2230989]אז אני אומר את זה מפני שככה זה נראה.
[bookmark: _ETM_Q1_2231051]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

לך.
[bookmark: _ETM_Q1_2230480]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2231824][bookmark: _ETM_Q1_2232525][bookmark: _ETM_Q1_2232199][bookmark: _ETM_Q1_2234435][bookmark: _ETM_Q1_2242143]ובמיוחד כמו שאתה אומר, למרות שהשכר, השתדלנו שתמיד יהיה יחסית גבוה יותר. אבל בהחלט, היום העובדים הסוציאליים המועסקים באמצעות קבלן זה עבדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2244597]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

עבדים. עובדים שעות נוספות, משמרות. 

עמיר נאור:

אני מוחה על האמירה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2252113]
היו"ר אלי אלאלוף:

אתה מוחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2251547]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_2253783]בוא תפגוש אותם, נעשה טיול איתם ביחד. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2254780]אני לא מכיר את האיש אבל אתה, מותר לך להגיד ההיפך ממני. 

עמיר נאור:

תן לי הזדמנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2256641]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2259473][bookmark: _ETM_Q1_2263742]אני אתן לך, רק בגלל שאתה מתנגד לי, אז אני אשמח לשמוע אותך. 

עמיר נאור:

אני לא מתנגד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2258962]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_2261383][bookmark: _ETM_Q1_2269242]כל פעם מטפלים בעוד בעיות של זה. העובדים הסוציאליים במשרד הבריאות מנסים להתנער מצו הרחבה וההסכמים. כל פעם עוד משהו.
[bookmark: _ETM_Q1_2267851]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2270808][bookmark: _ETM_Q1_2099565][bookmark: _ETM_Q1_2100041][bookmark: _ETM_Q1_2014637][bookmark: _ETM_Q1_2014957][bookmark: _ETM_Q1_1550181]מיכל. תאפשרי גם לאחרים לדבר בלי ליווי.
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_2270836]אין בעיה. דווקא הייתי יחסית רגועה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2274202]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2281871][bookmark: _ETM_Q1_2286237]אני חוזר ואומר. היום אנחנו רואים אנשים שכשהם מועסקים באמצעות קבלן זה כדי לשלם להם פחות ממה שמגיע להם. זאת אקסיומה. אל תיקחו שום דבר אחר, כל השאר זה בלוף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2287034]
מאירה בסוק:

נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2291146]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2292117][bookmark: _ETM_Q1_2295255]ואל תנסו לשכנע. עובדי קבלן – אתה לא רוצה את המילה עבדים, אבל היא שם. בבקשה, חבר הכנסת דב חנין.
[bookmark: _ETM_Q1_2303006]
דב חנין (הרשימה המשותפת):

[bookmark: _ETM_Q1_2300945][bookmark: _ETM_Q1_2309353]תודה לך, אדוני היושב-ראש, אני מצטרף לדבריך. למרבית הצער והכאב, אתה הגדרת את המציאות כמו שהיא. 
[bookmark: _ETM_Q1_2314056]
[bookmark: _ETM_Q1_2314379][bookmark: _ETM_Q1_2313081][bookmark: _ETM_Q1_2319843][bookmark: _ETM_Q1_2324471]בעניין הצעת החוק הזו, אנחנו נמצאים במציאות שהיא בלתי אפשרית, והיא מציאות שהיא בלתי אפשרית וגם בלתי צודקת ופועלת רק לטובת צד אחד. 

[bookmark: _ETM_Q1_2324806][bookmark: _ETM_Q1_2325880][bookmark: _ETM_Q1_2332788]תראו את המצב. ישנו עובד שנמצא באותו מקום עבודה, והקבלן מתחלף - - -

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_2334612][bookmark: _ETM_Q1_2336533]אני מבקשת שהאוצר יפנים כי בעצם המתנגד היחיד היום בממשלה זה האוצר.

אביעד שוורץ:

אני מנסה לבדוק את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2337694]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

מצטערת. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2339826]
דב חנין (הרשימה המשותפת):

[bookmark: _ETM_Q1_2343633][bookmark: _ETM_Q1_2346220][bookmark: _ETM_Q1_2353800][bookmark: _ETM_Q1_2352255]הקבלן מתחלף, ואז הבן אדם בעצם צריך להתחיל את עבודתו מנקודת האפס כי מבחינה פורמלית הוא עכשיו שייך למעסיק אחר. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אם הוא רוצה להישאר באותו מקום.

דב חנין (הרשימה המשותפת):

[bookmark: _ETM_Q1_2355500]אם הוא בכלל רוצה להישאר באותו מקום ואם הוא יכול להישאר באותו מקום. 

איה דביר:

[bookmark: _ETM_Q1_2354166][bookmark: _ETM_Q1_2355341]זה לא נכון. 

קריאות:

[bookmark: _ETM_Q1_2361260]זה לא נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2360151]
דב חנין (הרשימה המשותפת):

[bookmark: _ETM_Q1_2368007][bookmark: _ETM_Q1_2370147][bookmark: _ETM_Q1_2376234]והצעת החוק הזו מנסה לעשות קצת צדק, קצת צדק גם עם הצד של העובד, ולפחות אומרת – כשאתה סיימת, אותו קבלן סיים את עבודתו באותו מקום, לפחות אתה מקבל סיום מסודר של פיצויי פיטורים וכל מה שמגיע לך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2380441]
[bookmark: _ETM_Q1_2380815][bookmark: _ETM_Q1_2380275][bookmark: _ETM_Q1_2383029][bookmark: _ETM_Q1_2387527][bookmark: _ETM_Q1_2391370][bookmark: _ETM_Q1_2401463][bookmark: _ETM_Q1_2405900][bookmark: _ETM_Q1_2409356][bookmark: _ETM_Q1_2409817][bookmark: _ETM_Q1_2412554]אני רוצה להתייחס לשאלה של ההפרשים המעשיים. קודם כול, גם אם מדובר רק על ה-2% ושליש, אלה 2% ושליש שצריך לתת אותם – בואו נתחיל בזה. אבל מעבר לזה אני רוצה להגיד, לגבי הוויכוח על ה-6%, המציאות היום היא לא חד-משמעית וכדי שהמציאות תהיה חד-משמעית צריך את החוק הזה. צריך שהעיקרון יהיה ברור למה העובד זכאי מבחינת מה שאומר החוק, ולכן הצעת החוק הזו היא כל כך חשובה. היא מאוד חשובה גם בהיבט הזה, בהסרת ספקות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2413367]
[bookmark: _ETM_Q1_2413902][bookmark: _ETM_Q1_2414926][bookmark: _ETM_Q1_2417867][bookmark: _ETM_Q1_2422600][bookmark: _ETM_Q1_2426879][bookmark: _ETM_Q1_2433783][bookmark: _ETM_Q1_2437212]ומשפט אחרון על המקום של החוק הזה בתהליך. אומרים לנו, זה יעלה כסף למעסיקים. האמת היא, זה יעלה מעט כסף. זה יעלה מבחינתי מעט מדי כסף. הייתי שמח שזה יעלה להם קצת יותר כדי שכל השיטה הזו של העסקה באמצעות קבלני שירותים וקבלני כוח-אדם תהיה לא כדאית. הלוואי שזה היה עולה להם יותר, לצערי זה עולה להם מאוד מעט. 

[bookmark: _ETM_Q1_2438678][bookmark: _ETM_Q1_2440760]אני בעד לאשר את הצעת החוק הזאת. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2441311][bookmark: _ETM_Q1_2450230]תודה. אני רק מזכיר, חברים, שגנבנו קצת מהדיון הבא אבל ב-11:15 כמו השוויצרים נפסיק את הדיון. שיהיה ברור לכולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2452662]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2454506]אל תשכח את ההבטחה.
[bookmark: _ETM_Q1_2456266]
היו"ר אלי אלאלוף:

אתה רוצה עכשיו או אחר כך?
[bookmark: _ETM_Q1_2458200]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2456728]לא, אני מחכה בתור, אין לי בעיה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אני יכולה להשלים משהו?
[bookmark: _ETM_Q1_2461275]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2462793]נקשיב לעוד שלושה אנשים ואת תשלימי. בבקשה, אדוני. 

עמאר אבו סמעאן:

[bookmark: _ETM_Q1_2470142][bookmark: _ETM_Q1_2477392][bookmark: _ETM_Q1_2481501][bookmark: _ETM_Q1_2487991]אני עמאר אבו סמעאן, יושב-ראש הוועד בחברת אגד תעבורה. אני עובד כבר הרבה שנים, שש שנים אני עובד בתחבורה ציבורית. יש כמוני כמעט 12,000 נהגים במדינה. כולנו אחרי כל מכרז מחליפים חולצה אבל מאבדים את כל התנאים שלנו – ותק, כל מה שקשור לתנאים, הכול מטפס וחוזר מנקודת האפס. 

[bookmark: _ETM_Q1_2489795][bookmark: _ETM_Q1_2497317][bookmark: _ETM_Q1_2501010]ואני חושב שהחוק הזה מאוד חשוב לנו, מאוד חשוב לכל העובדים במדינה וצריך להיות כולל את כל העובדים במדינה ולא רק חלק מסוים מהעובדים במדינה.

[bookmark: _ETM_Q1_2506676][bookmark: _ETM_Q1_2516722][bookmark: _ETM_Q1_2521538][bookmark: _ETM_Q1_2524882]אנחנו כבר תכננו שביתה ביום חמישי שקשורה לכל הדבר הזה, כל מה שקשור לוותק וכל מה שקשור לשכר וכל מה שקשור לתנאים. באמת, זה דבר שצריך להיות כולל את כל העובדים בישראל ולא רק חלק מסוים. 

[bookmark: _ETM_Q1_2525237][bookmark: _ETM_Q1_2526972]אנחנו בעצם עובדי קבלן שגם קשורים מאוד לחוק הזה, ואני מאוד חושב שהחוק הזה צריך לעבור בהצלחה ולתת כוח לעובדים שאין להם בכלל גב. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2538565]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2542438][bookmark: _ETM_Q1_2544261][bookmark: _ETM_Q1_2545109][bookmark: _ETM_Q1_2545375][bookmark: _ETM_Q1_2542354]תודה. אני רק רוצה להגיד שפה לא מקבלים אישור לשביתה. 

עמאר אבו סמעאן:

שביתה כבר יש. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

אבל רוח גבית. רוח גבית. 
[bookmark: _ETM_Q1_2548232]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2549771]רק שיהיה ברור. אין לנו סמכות בתחום הזה. אדוני, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2557627]
גל גינגס:

[bookmark: _ETM_Q1_2565575][bookmark: _ETM_Q1_2572859][bookmark: _ETM_Q1_2576584][bookmark: _ETM_Q1_2580730][bookmark: _ETM_Q1_2587358]גל גינגס, לשכת עורכי הדין. אני כאן בשביל להביא את המצב גם כפי שאני רואה אותו בשטח, ובהתאם להצעת החוק וגם כפי שעולה מתיקים שבטיפול המשרד שלי, במקרים שעובדי חברות קבלן מעוניינים לשמור על מקום העבודה שלהם, הם נאלצים להילחם על הזכויות שלהם בבתי המשפט, למרות שיש פסיקות תקדימיות פעם אחר פעם אחר פעם אחר פעם כבר שנים ארוכות שקובעות שבמצב כזה של חילופי מעסיקים, עובדים זכאים לקבל את פיצויי הפיטורים. 

[bookmark: _ETM_Q1_2595133][bookmark: _ETM_Q1_2598151][bookmark: _ETM_Q1_2600593][bookmark: _ETM_Q1_2603119]ולמרות זאת, מעסיקים אומרים - לא, בוא נבחן, הפסיקה הזאת היא לא רלוונטית לנו, בוא נבחן את זה עוד פעם. והעובד אומר, אני לא רוצה ללכת לבתי משפט, והעובד מוכן להתפשר והעובד אומר אין לי כוח להליכים משפטיים, אין לי כסף, אני לא רוצה, והם מוותרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2613294]
[bookmark: _ETM_Q1_2613695][bookmark: _ETM_Q1_2612200][bookmark: _ETM_Q1_2617700][bookmark: _ETM_Q1_2623642]ונתקלתי בעובדים כאלה. אני לא אציין את השמות שלהם אבל יש לא מעט עובדים שהסיפור הזה הוא פשוט קורע לב כי זו זכות שמגיעה להם והם לא מקבלים אותה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2624376]
[bookmark: _ETM_Q1_2624734][bookmark: _ETM_Q1_2625107][bookmark: _ETM_Q1_2626479][bookmark: _ETM_Q1_2634785][bookmark: _ETM_Q1_2638140][bookmark: _ETM_Q1_2640514][bookmark: _ETM_Q1_2641565][bookmark: _ETM_Q1_2645190][bookmark: _ETM_Q1_2649243]לכן, אני חושב שמדובר בהצעת חוק טובה שמאזנת את הצורך הכלכלי בהעסקת עובדים דרך חברות קבלן מצד אחד, ומצד שני, את הזכות של עובדים לשמור על מקום העבודה שלהם, לשמור על הכבוד שלהם ולשמור על הפנסיה שלהם. הרי היום גם פיצויי הפיטורים זה חלק גדול מהפנסיה שלהם, וברגע שהם צריכים להיאבק על זה וצריכים להילחם על זה בהליכים משפטיים שעולים להם כסף, הם גם מאבדים מהפנסיה שלהם, וכל זה בחוק וללא הליכים משפטיים מיותרים. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2654156]
היו"ר אלי אלאלוף:

תודה. בבקשה, אחת מכן, תחליטו. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_2660101][bookmark: _ETM_Q1_2660237]אחת מאיגוד לשכות המסחר, ואחת מהתאחדות התעשיינים. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2668622]חשבתי שאתן עובדות ביחד. מתקנים אותי, ובצדק. אז אחת אחת אבל בקיצור רב. בבקשה.

סיגל סודאי:

[bookmark: _ETM_Q1_2671954][bookmark: _ETM_Q1_2678220][bookmark: _ETM_Q1_2678788][bookmark: _ETM_Q1_2680317]עורכת דין סיגל סודאי מאיגוד לשכות המסחר. אנחנו לא מתנגדים להצעת החוק, לעצם העובדה שהעובדים האלה יהיו זכאים לפיצויי פיטורים, השאלה היא רק מתי. 

[bookmark: _ETM_Q1_2680681][bookmark: _ETM_Q1_2684831][bookmark: _ETM_Q1_2691426][bookmark: _ETM_Q1_2694453][bookmark: _ETM_Q1_2700861][bookmark: _ETM_Q1_2701288][bookmark: _ETM_Q1_2701994][bookmark: _ETM_Q1_2702616][bookmark: _ETM_Q1_2708416][bookmark: _ETM_Q1_2712622]הזכות של הפיצויים בוודאי של העובד אבל אי אפשר לשכוח שבחוקי עבודה יש רציפות, יש זיקה למקום העבודה או לאותו מעסיק. זאת אומרת, גם אם יש חילופי מעסיקים, עדיין יש לו את הזיקה לאותו מקום עבודה ולכן יש רציפות לוותק שלו. אז אם מעסיק או מזמין שירות או קבלן שירות לא עושה את זה, הוא עובר על החוק, אז זה לא בסדר, זו עבירה על החוק, זו עבירה על חוקי עבודה. חוקי עבודה מחייבים רציפות או למקום עבודה או למקום - - -

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

לא עומדים בזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2709508]
סיגל סודאי:

[bookmark: _ETM_Q1_2716777][bookmark: _ETM_Q1_2717308][bookmark: _ETM_Q1_2713328][bookmark: _ETM_Q1_2717363][bookmark: _ETM_Q1_2723693]אנחנו לא מתנגדים שעובד יהיה זכאי לפיצויי פיטורים בחילופי מעסיקים, שיהיה ברור, רק אנחנו חושבים שיכולה להיות בעיה לעובד ברגע שהוא מושך את הפיצויים, שהפנסיה שלו תיפגע ואני חושבת שכדאי לתת את הדעת על כך. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

מי אמר שהוא ימשוך אותם?
[bookmark: _ETM_Q1_2730288][bookmark: _ETM_Q1_2731202]
קריאות:

- - -

סיגל סודאי:

[bookmark: _ETM_Q1_2731545]כי כשאתם אומרים זכאות לפיצויים, זה אומר שהוא יכול למשוך אותם. אז רק לתת את הדעת על זה.

מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_2734452][bookmark: _ETM_Q1_2737683]זה שהוא יכול למשוך אותם זה נכון בכל נקודת זמן, גם אם זה בעוד עשר שנים. 

סיגל סודאי:

[bookmark: _ETM_Q1_2741160]לא. זה עוד נקודת יציאה.
[bookmark: _ETM_Q1_2734361]
היו"ר אלי אלאלוף:

סליחה. אני מבקש. מיכל, תאפשרי דיון מסודר. בבקשה.

מוריה ברבי:

[bookmark: _ETM_Q1_2747429][bookmark: _ETM_Q1_2760734][bookmark: _ETM_Q1_2762922][bookmark: _ETM_Q1_2767212]מוריה ברבי, בשם נשיאות הארגונים העסקיים. לאחר בחינת הצעת החוק אנחנו לא מתנגדים. יחד עם זאת, נבקש להבהיר למען הפרוטוקול, שהצעת החוק עוסקת בפיצויי פיטורים והיא לא משנה את הדין הקיים לעניין קליטת עובד. כלומר, קליטת העובד על-ידי הקבלן החדש תיעשה בהסכמת הקבלן החדש.
[bookmark: _ETM_Q1_2766784]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_2769164]ברור.

מוריה ברבי:

ואין כאן שינוי של הדין. אני מקווה שמשרד העבודה מסכים.
[bookmark: _ETM_Q1_2772808][bookmark: _ETM_Q1_2773123]
נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2776039]משרד העבודה בהחלט מסכים עם הטענה הזאת.

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_2776571][bookmark: _ETM_Q1_2776751]ברור. זה צריך להיות רצון חופשי של שני הצדדים. 

מוריה ברבי:

[bookmark: _ETM_Q1_2780880]זה הכול. רק למען הפרוטוקול. 
[bookmark: _ETM_Q1_2781392][bookmark: _ETM_Q1_2781693]
היו"ר אלי אלאלוף:

אדוני, עכשיו התור שלך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2785408][bookmark: _ETM_Q1_2785707]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2787127][bookmark: _ETM_Q1_2793986][bookmark: _ETM_Q1_2794003]תודה. עמיר נאור, מנכ"ל ארגון חברות הניקיון בישראל. דבר ראשון שאני רוצה להגיד שאנחנו מברכים ואנחנו בעד הצעת החוק של חברת הכנסת יוליה מלינובסקי.

היו"ר אלי אלאלוף:

אתם גם מכוסים כבר, מחויבים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2797659]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2801034][bookmark: _ETM_Q1_2802760][bookmark: _ETM_Q1_2805535]אנחנו מכוסים, ולא רק זה, אני רוצה להדגיש כי יש פה כמה משפטים, ואחד מהם שאתה אמרת, ואני לא הייתי משתמש במילה הזאת בעונה הזאת לעניין הזה.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2809017][bookmark: _ETM_Q1_2809838]אתה יודע, אחד הדברים שיש לי עיקרון בסיסי – תרשה לי להגיד.
[bookmark: _ETM_Q1_2811118][bookmark: _ETM_Q1_2811446]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2818794]אני מרשה לך. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2823074]כשאני מבקש ממישהו לעשות עבודה, אני שואל את עצמי האם אני הייתי מוכן לעשות אותה.

עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2822811]מאה אחוז. אני מסכים. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2829677]ולא תמיד הייתי מוכן. ולכן תפקידכם לחפש איך אתם משפרים את המצב של העובדים שלכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2827427]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2836952][bookmark: _ETM_Q1_2837854][bookmark: _ETM_Q1_2845578][bookmark: _ETM_Q1_2851972]זה מה שאנחנו מנסים, ואתה יודע לפחות שחלק מהעניין של עובדי הניקיון שנמצאים בשורה אחת עם מקבלי שכר המינימום זה לא באשמתנו כל כך אלא באשמה אחרת של הממשלה, אבל נעזוב את זה, זה לא לענייננו כרגע. אנחנו בהצעת החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2855358]
[bookmark: _ETM_Q1_2855781][bookmark: _ETM_Q1_2859934][bookmark: _ETM_Q1_2858847][bookmark: _ETM_Q1_2870290]אז אני אומר שעובדי הניקיון – שאמרו סגורים - לא רק זה שהם מקבלים כשיש העברה בין נותן שירות, חברת ניקיון זאת לאחרת, הם עוברים גם עם הוותק. זה לא מוזכר פה, אולי כדאי להכניס את זה גם כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2880056]
[bookmark: _ETM_Q1_2880499][bookmark: _ETM_Q1_2880691][bookmark: _ETM_Q1_2886506][bookmark: _ETM_Q1_2886604]אצלנו בענף הניקיון הם עוברים גם עם הוותק, כלומר הוא לא מתחיל מאפס כמו שאמר נציג הנהגים פה, אלא הוא ממשיך עם הוותק שלו כפי שהוא היה. 

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אתם חברה נורמלית, נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2891379]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2894305]לא, לא. אני ארגון חברות הניקיון, לא חברה.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_2896188]אז הארגון בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2896267]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_2897003]אז אתם נורמליים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2896311]
עמיר נאור:

זה כמה חברות, לא חברה. אנחנו יותר מזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2901336]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אתם עשיתם את זה לפני החוק או רק בגלל החוק? 

קריאה:

בצו ההרחבה ב-2014.

עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2906686]אנחנו חתמנו על צו הרחבה יחד עם מה שצריך היה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2903021]
היו"ר אלי אלאלוף:

ברגע שהחלטנו, זה חייב אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2906437]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2914949]אנחנו לקחנו את ההתחייבות עלינו, זה לא שמישהו - - -

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_2911705]זה לא שהייתם אנשים טובים. אתה כן, אבל הענף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2916154]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2921530][bookmark: _ETM_Q1_2924162][bookmark: _ETM_Q1_2922293]הענף שלנו ברובו – אלה שהם חברי ארגון הניקיון, טובים ומקיימים את החוק ויותר מזה.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

זה ארגון מצוין. 
[bookmark: _ETM_Q1_2923170][bookmark: _ETM_Q1_2923478]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2923152][bookmark: _ETM_Q1_2926176][bookmark: _ETM_Q1_2930197]יותר מזה אני רוצה להגיד לך, ואני הייתי נוכח, אני אתן לך רק דוגמה אחת כדי לקצר מהזמן שהיושב-ראש נתן לי, ואני שמח ותודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2934196]
[bookmark: _ETM_Q1_2934578][bookmark: _ETM_Q1_2940260][bookmark: _ETM_Q1_2941801][bookmark: _ETM_Q1_2948475][bookmark: _ETM_Q1_2949608]אנחנו מרגישים שאנחנו מעסיקים אנשים כחברה בחברה שלנו כמו שאתה העסקת בחברה שלך, שומרים עליהם, מגינים עליהם. אנחנו מקיימים לדוגמה ועדת אכיפה משותפת על החברות שבארגון שלנו כדי שיבדקו אותן שהן שומרות על זכויות העובדים שלהן. 

מיכל בירן (המחנה הציוני):

יפה מאוד.
[bookmark: _ETM_Q1_2951411]
עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2954862]קיים בחוק לפי צו ההרחבה והכול, ואנחנו עושים את זה.  
[bookmark: _ETM_Q1_2963447]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2965880][bookmark: _ETM_Q1_2967066][bookmark: _ETM_Q1_2970483]תפסתם בשנה האחרונה איזו חברה קבלנית של קבלני עבודות ניקיון, שזייפה?

עמיר נאור:

כן. כן.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_2969646]כמה כאלה?

עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2975234][bookmark: _ETM_Q1_2979678][bookmark: _ETM_Q1_2983342]זה היה בבדיקה מדגמית, העברנו אותה לבדיקה מורחבת - שבע שנים, כל העובדים על כל מה שהוא עשה, והוא ישלם את הכול. והמחיר, אתה יודע כמה?
[bookmark: _ETM_Q1_2986653]
היו"ר אלי אלאלוף:

כל הכבוד.

עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_2985944][bookmark: _ETM_Q1_2992147][bookmark: _ETM_Q1_2992384]שלא יצטטו אותי – שני מיליון שקל שהוא צריך לשלם, והוא ישלם את זה. וזה היה אולי טעות, אולי לא, אבל זה היה וזה קרה וזה קורה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2996624]
[bookmark: _ETM_Q1_2997023][bookmark: _ETM_Q1_2995545][bookmark: _ETM_Q1_3003118][bookmark: _ETM_Q1_3002055][bookmark: _ETM_Q1_3002391][bookmark: _ETM_Q1_3004774][bookmark: _ETM_Q1_3011161][bookmark: _ETM_Q1_3011345]ואני אומר שוב. כל הדברים האלה, הם לא שייכים להעסקה ישירה. לא כל העובדים במשק צריכים לעשות עבודה. אני מסכים שהאחיות צריכות לעבוד במרפאה או בבית חולים בהעסקה ישירה, אין לי בעיה עם זה. עובדי ניקיון שעובדים בבית חולים, גם שיעבדו תחת בית החולים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3015681]
[bookmark: _ETM_Q1_3016062][bookmark: _ETM_Q1_3018751][bookmark: _ETM_Q1_3024647]אבל לדוגמה, עובדי בנק, עובדי ניקיון בבנק לא צריכים להיות עובדי הבנק, הם לא נתקלים בעובדי הבנק בכלל – לא שכם לשכם. 

קריאה:

לא נכון. 

עמיר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_3023056][bookmark: _ETM_Q1_3030952][bookmark: _ETM_Q1_3032187][bookmark: _ETM_Q1_3038203][bookmark: _ETM_Q1_3039708][bookmark: _ETM_Q1_3043756]הם באים ב-7:00 בבוקר לפני שבאים הפקידים ומקבלי השירות, והם מנקים את הבנק או את סניפי הבנק ב-20:00 בערב אחרי שהבנק סגור. אין לזה קשר, ואנחנו מרגישים שומרי הסף ששומרים על אותם אנשים, ואמרתי דוגמה אחת, בזה אני אסיים. 

[bookmark: _ETM_Q1_3044406][bookmark: _ETM_Q1_3051581][bookmark: _ETM_Q1_3053639][bookmark: _ETM_Q1_3055784]הייתי נוכח באירוע של משרד ממשלתי שעשה אירוע לעובדים שלו. גם חברת הניקיון שעובדת שם – לא שלי – שיתפה את כל עובדי הניקיון באותו אירוע. 

קריאה:

אחרי ששנים הרגילו אותם שלא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3056670]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3060010]יפה. תברך אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3058315]
עמיר נאור:

תודה רבה. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3062090]דווקא זה סוג השמות שהיית יכול להגיד. 

עמיר נאור:

אני יכול לתת לך שמות כמה שאתה רוצה. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3070528]אנשי האוצר, מה המילה האחרונה שלכם?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_3066336][bookmark: _ETM_Q1_3075796]כמו שאמרתי בהתחלה, אנחנו כרגע מתנגדים להרחבה על כל שאר ההתקשרויות. אנחנו צריכים לבדוק את העלויות שיש לחוק הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_3059070]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3074705][bookmark: _ETM_Q1_3079137][bookmark: _ETM_Q1_3079943]היות וזה לא חוק שנולד אתמול בלילה, אני לא מבין למה לא באתם עם הנתונים. 

אביעד שוורץ:

לא, כי ההרחבה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3082145]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3082889]גם ההרחבה נשלחה אליכם לא אתמול בלילה.
[bookmark: _ETM_Q1_3087289]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3089681][bookmark: _ETM_Q1_3090382]אנחנו אמורים להעביר – ותראה את הנטייה פה – להעביר את החוק היום לקריאה ראשונה.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

חד-משמעית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3094807]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3103959][bookmark: _ETM_Q1_3110116][bookmark: _ETM_Q1_3114736]ויש לכם לקראת השנייה והשלישית, ואז אתם יכולים לבוא ולתקן ולהמליץ לנו לתקן את זה. אז היות ולא נתתם לנו עלויות ולא יודעים כמה זה אמור לעלות, אם בכלל - -
[bookmark: _ETM_Q1_3113041]
מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אם בכלל.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3122911][bookmark: _ETM_Q1_3124792]- - ההרגשה שלנו שזה לא אמור לעלות, אז יש לי הצעה בשבילך. שתבקש את האישור או לא תבקש את האישור, אנחנו נצביע ותמתין לקריאה השנייה והשלישית עד אז כדי לתקן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3129980]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3130544][bookmark: _ETM_Q1_3131529][bookmark: _ETM_Q1_3134844][bookmark: _ETM_Q1_3139109]אני רוצה לציין, אדוני, גם שלא בטוח שהעלויות הן עלויות תקציביות. עלויות של המדינה כמעסיק, גם אם יש עלויות הן של המדינה כמעסיק ולא אוצר המדינה כדברים שהוא חייב לעשות, שהחוק מחייב אותו לעשות או הפחתת הוצאות - - -

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

[bookmark: _ETM_Q1_3142106]איפה יש פה עלויות בחוק הזה?

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3147221][bookmark: _ETM_Q1_3154967][bookmark: _ETM_Q1_3157677]בסדר. אני אומר, זכותם, הם יודעים. דרכים הנסתרות לנו, הן לא להם, אז הם יעשו את העבודה שלהם. יש לכם את הזמן עד הקריאה השנייה והשלישית לעשות את זה. בבקשה.

איה דביר:

[bookmark: _ETM_Q1_3159503][bookmark: _ETM_Q1_2896609][bookmark: _ETM_Q1_2848957][bookmark: _ETM_Q1_2849340][bookmark: _ETM_Q1_3164963]איה דביר, משרד המשפטים. אדוני היושב-ראש, רק לחדד שמבחינת החלטת ועדת שרים אנחנו מתבקשים להחזיר את ההצעה לדיון בוועדת שרים לפני הבאתה במליאה לקריאה ראשונה.
[bookmark: _ETM_Q1_3169693]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3172941][bookmark: _ETM_Q1_3171933]אין לנו בעיה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אנחנו מצביעים עכשיו, אתם מחזירים לוועדת שרים.

מיכאל מלכיאלי (ש"ס):

אחרי זה יהיה דיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3178529]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3177438]אנחנו מצביעים ואחרי ההצבעה אתם מחזירים את זה לוועדת שרים לדיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3177966]
איה דביר:

[bookmark: _ETM_Q1_3184727][bookmark: _ETM_Q1_3187812][bookmark: _ETM_Q1_3193866][bookmark: _ETM_Q1_3201311][bookmark: _ETM_Q1_3198681][bookmark: _ETM_Q1_3205804][bookmark: _ETM_Q1_3206073][bookmark: _ETM_Q1_3207037]ברשותכם, רק לחדד שבסיס ההסכמה שכן הושג בהבנה שהממשלה הבינה ומה שנמצא בתוך חוק קבלני כוח-אדם אמור היה לספק מענה בדיוק לבעיות שהגברת כאן הציגה בענף קבלני כוח-אדם, בענף השמירה ובענף הניקיון ביחס לכל מה שקורה לפני 2014, ובקבלני כוח-אדם באופן רחב בכלל, אז זה אמור לייתר את התופעה של שיטת המצליח של מעסיקים.

נעה בן שבת:

אבל את אומרת רק לגבי התחומים האלה. 

איה דביר:

[bookmark: _ETM_Q1_3213880][bookmark: _ETM_Q1_3218782][bookmark: _ETM_Q1_3218445]בנושא הזה הייתה הסכמה של הממשלה ובעצם מה שמתבקש לבדוק מחדש מול הממשלה על-ידי משרד האוצר זה ההרחבה לכל ספקי השירות האחרים שהם לא לפי חוק קבלני כוח-אדם. 

היו"ר אלי אלאלוף:

אוקיי. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3226588]אז ביום ראשון אני מעלה את זה לוועדת שרים לחקיקה. 

אביעד שוורץ:

אני רק אחדד שעכשיו ביקשתי לבדוק עם חשכ"ל, ולעובדי מדינה מפרישים 6% לפיצויי פיטורים. 

רונית כהן:

נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3234984]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3234866][bookmark: _ETM_Q1_3240990]אבל זה עובדי מדינה, לא עובדי קבלן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3239286]
אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_3246261][bookmark: _ETM_Q1_3245335]לא. עובדי מדינה. מי שמועסק על-ידי הממשלה בפנסיה צוברת. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3250277]אבל כשבן אדם בסוף יוצא, הוא מקבל 8.3%?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_3248785][bookmark: _ETM_Q1_3253889]לא. אם הוא מפוטר, משלימים לו את ה-2% ושליש - - -

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3260626][bookmark: _ETM_Q1_3260261]אבל הוא אומר שלעובדים האלה כנראה המדינה גם כן לא מפרישה 8% ושליש. זו הטענה שלו בעצם ולכן יש פה את הפער הזה. 

קריאה:

אבל יש את סעיף 14, גברתי.
[bookmark: _ETM_Q1_3264769]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

לא. במכרזים זה משהו אחר. מפרישים מאה אחוז עלויות. 

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3273481]אוקיי. ברשותכם, עוברים לקריאת החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3262387]
נעה בן שבת:
[bookmark: LGSName]"הצעת חוק פיצויי פיטורים (תיקון – זכאות לעובד של קבלן בעת חלופי קבלנים במקום העבודה), התשע"ח–2018

	הוספת סעיף 9א
	1.
	בחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג–1963אחרי סעיף 9 יבוא:

	
	
	"זכאות לפיצויי פיטורים במקרה של חילופי קבלנים 
	9א.
	[bookmark: _ETM_Q1_3330951]חדלה התקשרות בין מעסיק בפועל לקבלן כוח אדם או בין מזמין לקבלן שירות ועובדו של קבלן כאמור עבר לעבוד אצל קבלן כוח אדם או קבלן שירות, אחר, אצל אותו מעסיק בפועל או מזמין שירות," – זאת אומרת, היו חילופים של שני קבלנים באותו מקום עבודה, זה מה שאנחנו מתכוונים – "יהיה העובד זכאי לפיצויי פיטורים מהקבלן שההתקשרות עמו חדלה כאילו פיטרו, אף אם הציע לו עבודה חלופית; לעניין סעיף זה "מזמין שירות", "מעסיק בפועל", "קבלן כוח אדם" ו-"קבלן שירות" – כהגדרתם בסעיף 20א לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א–1951." "



[bookmark: _ETM_Q1_3352050][bookmark: _ETM_Q1_3355352][bookmark: _ETM_Q1_3358785][bookmark: _ETM_Q1_3361958][bookmark: _ETM_Q1_3362131]אדוני, יש לי כמה נקודות, אני חושבת שהן מאוד חשובות פה. דבר ראשון, לגבי קבלני כוח-אדם אנחנו יודעים שבחוק העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח-אדם, סעיף 12(א) קובע שאחרי תשעה חודשים העובד של הקבלן אמור להפוך להיות עובדו של המעסיק בפועל. 
[bookmark: _ETM_Q1_3368194]
[bookmark: _ETM_Q1_3368614][bookmark: _ETM_Q1_3369567][bookmark: _ETM_Q1_3376491][bookmark: _ETM_Q1_3377681][bookmark: _ETM_Q1_3384296][bookmark: _ETM_Q1_3387625][bookmark: _ETM_Q1_3388573][bookmark: _ETM_Q1_3390894]זאת אומרת, אנחנו לא היינו אמורים להגיע למצב שבו יש בכלל חבות בפיצויי פיטורים בגלל שאנחנו מדברים על השלמה של פחות משנה. אז יכול להיות שההוראה הזאת תתייחס לאנשים שעובדים – יש עובדי קבלן שמועסקים 15 חודשים, שההוראה הזאת חלה למשך 15 חודשים וההוראה הזאת יכולה להיות רלוונטית אליהם, אבל אולי צריך לכתוב פה שהוראת הסעיף הזה לא גורעת כמובן מסעיף 12(א) לחוק האמור.
[bookmark: _ETM_Q1_3397876]
[bookmark: _ETM_Q1_3398355][bookmark: _ETM_Q1_3401071][bookmark: _ETM_Q1_3403799][bookmark: _ETM_Q1_3410457]נושא נוסף שחשוב אני חושבת להתייחס אליו זה נושא הוותק. זה הוזכר פה כבר על-ידי כמה דוברים, שככל שהוותק – חוץ מנושא פיצויי הפיטורים, ככל שהם שולמו, שאר העניינים של הוותק צריכים להישמר לעובד במעברים האלה.

קריאה:

זה לא נשמר.
[bookmark: _ETM_Q1_3414811]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3416419][bookmark: _ETM_Q1_3416870][bookmark: _ETM_Q1_3419348][bookmark: _ETM_Q1_3424875][bookmark: _ETM_Q1_3423901]הם צריכים להישמר כי בעצם עד היום הפסיקה, מה שהיא עשתה, היא עשתה או פיקציה או אמרה שיראו את המתפטר כאילו הוא פוטר. זה בעצם מה שהיא אמרה, יראו את ההתפטרות כפיטורים, או שאמרה שבפועל זה היה פיטורים. 

[bookmark: _ETM_Q1_3428625][bookmark: _ETM_Q1_3431255][bookmark: _ETM_Q1_3438539][bookmark: _ETM_Q1_3437151]ופה אנחנו בעצם אומרים, לא משנה לנו – זה בעצם אפילו לא פיטורים, אנחנו אפילו לא קוראים לזה פיטורים. אנחנו בעצם קובעים רק את הזכאות, עושים את זה כאילו זה פוטר וזה בעצם רק הזכאות לפיצויי הפיטורים.
[bookmark: _ETM_Q1_3443792]
[bookmark: _ETM_Q1_3444201][bookmark: _ETM_Q1_3448010][bookmark: _ETM_Q1_3451588][bookmark: _ETM_Q1_3454697][bookmark: _ETM_Q1_3459335]ולכן, צריך אולי להוסיף אמירה שהוותק יישמר לכל העניינים האחרים. זה נשמר גם לעניין פיצויי פיטורים אם העובד עבד פחות משנה, זאת אומרת עכשיו בחילופים עדיין לא קמה לו זכות לפיצויי פיטורים, המעסיק החדש יצטרך לקחת את התקופה הקודמת ולשלם גם בעדה.

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

לא, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3462316][bookmark: _ETM_Q1_3462606]
נעה בן שבת:

את לא רוצה?

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3469409]לא, אני לא מתכוונת לזה. אני מתכוונת שזה יהיה רק לעובד שיש לו כבר את הזכות לפיצויים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3470980]
מיכל בירן (המחנה הציוני):

[bookmark: _ETM_Q1_3469638]אבל היא אומרת שאת גורעת מזכות שיש.
[bookmark: _ETM_Q1_3463561]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3467225]אז אני הולכת איתה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3469725]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אני אומרת, מה שאפשר לעשות יותר טוב, כמובן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3474938]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3477882]אבל זה יותר טוב לעובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3479464]
מאירה בסוק:

אבל המדינה לא תסכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3484350]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

המדינה לא תסכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3485691]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3485150]אבל את לא רוצה לגרוע לו מהוותק. 

פנינה תמנו (יש עתיד):

לא, אסור לגרוע מהוותק. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3484991][bookmark: _ETM_Q1_3489943][bookmark: _ETM_Q1_3499530][bookmark: _ETM_Q1_3504633][bookmark: _ETM_Q1_3504381][bookmark: _ETM_Q1_3501691][bookmark: _ETM_Q1_3507387]אני לא נוגעת לו בוותק אבל אני מסבירה מה הייתה כוונת המחוקק מלכתחילה. אם בזמן החלופה של הקבלני, לבן אדם כבר הייתה זכות לפיצויי פיטורים, זה מה שהוא יקבל. אם בן אדם עבד ארבעה חודשים, שלושה חודשים, והתחלף קבלן, אני לא רואה פה זכות לפיצויי פיטורים. זה מה שאני התכוונתי מלכתחילה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3509622]
פנינה תמנו (יש עתיד):

שלא תהיה פגיעה בוותק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3512077][bookmark: _ETM_Q1_3512371]
נטע ברנר נאור:

[bookmark: _ETM_Q1_3517904][bookmark: _ETM_Q1_3517810]השאלה שנעה מעלה היא שאלה אחרת. 
היו"ר אלי אלאלוף:

נתקן את זה לפי ההסבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3524129]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3522960][bookmark: _ETM_Q1_3525763]לדעתי אין לנו מספיק זמן פה להתעמק בנקודה הזאת. אני חושבת שהדבר יפגע בחלק מהעובדים, אולי אפשר לברר את זה לקראת הקריאה השנייה והשלישית, אבל מבחינה זאת את אומרת שזה לא גורע מזכויות ותק אחרות במקום העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_3531981]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3534913][bookmark: _ETM_Q1_3542719][bookmark: _ETM_Q1_3542422][bookmark: _ETM_Q1_3546867][bookmark: _ETM_Q1_3551089]אני מציעה דבר כזה. קודם כול, אני צריכה לעבור את המכשול של ועדת שרים עם האוצר, אני מקווה מאוד שמה שאנחנו שומעים פה זה לרוחו של השר, כי השר בעבר התבטא מאוד בחריפות נגד בכלל העסקה של עובדי קבלן. אני אצטרך לפתור את הבעיה. 

[bookmark: _ETM_Q1_3551503][bookmark: _ETM_Q1_3553061][bookmark: _ETM_Q1_3558155]ולנקודה שאת מדברת, נעה, אנחנו יכולים לגשת – אחרי שנפתור את המחלוקת העיקרית הגדולה  וכבר להיכנס ל - - -

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3561692]אדוני, אני רוצה להבין מה הוועדה מחליטה. דבר ראשון, האם יש עלות תקציבית לפי מה שהוועדה מחליטה עכשיו או שאין עלות תקציבית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3565287]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3568150][bookmark: _ETM_Q1_3573588]אנחנו לא קיבלנו שום אינפורמציה על עלות תקציבית, איך אנחנו יכולים?

נעה בן שבת:

אז אתם קובעים שאין עלות תקציבית? 
[bookmark: _ETM_Q1_3575545]
היו"ר אלי אלאלוף:

שאין עלות תקציבית לפי ראות עינינו כרגע. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3582560][bookmark: _ETM_Q1_3581993]נושא נוסף. אפשר להוסיף הוראה שזה לא גורע מהוראות סעיף 12(א) לחוק העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח-אדם? 
[bookmark: _ETM_Q1_3584185]
נטע ברנר נאור:

שאין בזה לגרוע.

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3588331][bookmark: _ETM_Q1_3594587]שזה לא גורע מההוראה לגבי קבלני כוח-אדם. ולגבי זכויות ותק אחרות במקום העבודה, גם להגיד שזה לא גורע מזכויות הוותק האחרות שצבר העובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3599848]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

זה לא פוגע בשום דבר שכבר קיים. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3601044]אפשר לכתוב את זה? 
[bookmark: _ETM_Q1_3601646]
קריאה:

[bookmark: _ETM_Q1_3600907]כדאי לכתוב את זה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

זה בסדר, מה שנעה עכשיו אמרה?
[bookmark: _ETM_Q1_3600696]
איה דביר:

[bookmark: _ETM_Q1_3604031][bookmark: _ETM_Q1_3607544][bookmark: _ETM_Q1_3610448][bookmark: _ETM_Q1_3617689][bookmark: _ETM_Q1_3623155]זו סוגיה מקצועית שנדונה בישיבה המקדימה אצל היועצת המשפטית של הוועדה, זה פועל לשני הכיוונים. לשריין את זכויות הוותק יוצר בעבור המעסיק הקולט אפקט מצנן מלרצות לקלוט את העובד כי ברור לו מה העלויות הנוספות שיש לעומת קליטת עובד חדש שלא היה מועסק קודם. זו שאלת מדיניות שצריך להכריע בה.
[bookmark: _ETM_Q1_3624798]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3621566][bookmark: _ETM_Q1_3632324]אני חושבת שלא, נעה. אנחנו צריכים להיצמד לאותם צווי הרחבה באותם ענפים שזה כבר קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3635317]
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3633867][bookmark: _ETM_Q1_3637192][bookmark: _ETM_Q1_3643347][bookmark: _ETM_Q1_3644098][bookmark: _ETM_Q1_3645005][bookmark: _ETM_Q1_3647949]אבל סיפרו לנו בענף הניקיון שיש שם הוראה מפורשת שאומרת שעובדים שומרים על הוותק, ובחוק העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח-אדם, כשהעובד עובר מקבלן כוח-האדם למעסיק, הוא עובר עם הוותק שלו. יש שם הוראה מפורשת שהוא עובר עם הוותק. השאלה אם פה צריך. אפשר להשאיר את זה בשאלה לקראת הקריאה השנייה והשלישית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3649783]
היו"ר אלי אלאלוף:

אני מציע שנשאיר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3643875]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

אני אשאיר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3652010]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3656380][bookmark: _ETM_Q1_3661119]בואו נשאיר אותה פתוחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3660357]
רונית כהן:

[bookmark: _ETM_Q1_3660946]עניין נוסף שאני רוצה להעיר או לשאול. רונית כהן, רשות המסים. בנוסח החוק רשום זכאי לפיצויי פיטורים. אנחנו רוצים להוסיף את המילה "השלמת פיצויי פיטורים", יש לזה משמעות גם מבחינה מיסויית. מדובר פה ברצף מעסיקים. מבחינתנו, אנחנו לא רוצים להשוות בין מצב של אדם שממשיך לעבוד דרך חברת כוח-אדם לבין אדם שעובד דרך אותה חברת כוח-אדם, ולדעתי יש מקום להוסיף פה השלמת כספי פיצויים.

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3691729]זה לא מופיע בשום מקום בחוק פיצויי פיטורים. חוק פיצויי פיטורים קובע את הזכאות לפיצויי פיטורים.

רונית כהן:

[bookmark: _ETM_Q1_3695855][bookmark: _ETM_Q1_3697887]אני אגיד לך מה החשש שלי. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3700548][bookmark: _ETM_Q1_3705957]החוק שנדון גם בוועדת הכספים, שזה חוק השירותים הפיננסיים, שם קבוע איך מושכים את פיצויי הפיטורים ומה מפקידים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3708171]
רונית כהן:

ברשותך, אבל המקרה פה הוא שונה. 

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

[bookmark: _ETM_Q1_3709007]זה אותו דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_3710127]
רונית כהן:

[bookmark: _ETM_Q1_3714187][bookmark: _ETM_Q1_3722132][bookmark: _ETM_Q1_3727570][bookmark: _ETM_Q1_3727212][bookmark: _ETM_Q1_3735827]כי מדובר בעובד שעדיין ממשיך לעבוד, אומנם דרך מעסיק אחר אבל ממשיך לעבוד. ולכן, בפקודת מס הכנסה קיימת אפשרות לבצע השלמה של כספי הפיצויים בקופת הגמל. במקרים שבהם המעסיק ישלם לעובד את ה-2% ושליש, זה גם יגרע ממנו את הזכות לקבל בעתיד פנסיה יותר גבוהה, ויש פה גם איזושהי שאלה מיסויית מה דין הכספים שהוא מקבל.

יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

זה אותם פיצויים. הפיצויים היום 8.3%.
[bookmark: _ETM_Q1_3740075]
קריאות:

[bookmark: _ETM_Q1_3744312]- - -
[bookmark: _ETM_Q1_3745472]
רונית כהן:

[bookmark: _ETM_Q1_3749137]יש פה רצף מעסיקים. 

נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3749154]אני מציעה להשאיר הערה בדברי ההסבר ולדון לקראת קריאה שנייה ושלישית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3751750]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3751971][bookmark: _ETM_Q1_3755389]אוקיי. יש פה הצעה ברשותך, אנחנו נבדוק את ההצעה שלך ולקראת קריאה שנייה ושלישית נסכם את הנקודה.

רונית כהן:

אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3761030]
היו"ר אלי אלאלוף:

אתה רוצה עוד הערה?

אביעד שוורץ:

[bookmark: _ETM_Q1_3763286][bookmark: _ETM_Q1_3764801]רק אמרתי לגבי העלויות – שלהערכתנו, כן יש עלויות – אנחנו צריכים לבדוק אותן, לגבי התקשרויות של המדינה.
[bookmark: _ETM_Q1_3766053]
היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3767506][bookmark: _ETM_Q1_3771050][bookmark: _ETM_Q1_3776929]בסדר, אז אין בעיה. אנחנו לא אמרנו שנברח מעלויות, יש לנו גם תשובה. אם יש עלויות גבוהות מדי, אז יהיה גיוס ח"כים. 
נעה בן שבת:

[bookmark: _ETM_Q1_3773200]לא, אבל השאלה מה הוועדה קובעת. הוועדה אומרת, כרגע היא לא רואה עלויות.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3789793][bookmark: _ETM_Q1_3790914][bookmark: _ETM_Q1_3799204][bookmark: _ETM_Q1_3799860]היא לא רואה עלויות, גם לא נמסרו עלויות. אז אנחנו רוצים, כולנו נרוץ, כל אחד יעשה את שיעורי הבית כדי שנגיע לקריאה שנייה ושלישית מוכנים. בסדר? 

[bookmark: _ETM_Q1_3800224]חבריי חברי הכנסת, מוכנים להצביע? 
[bookmark: _ETM_Q1_3798338]
יוליה מלינובסקי (ישראל ביתנו):

כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3801826]
היו"ר אלי אלאלוף:

מי בעד הצעת החוק? מי נגד? מי נמנע?

הצבעה

בעד – 5
נגד – אין
נמנעים – אין
הצעת חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (תיקון – פיצויי פיטורים), התשע"ח-2018, נתקבלה לקריאה ראשונה.

היו"ר אלי אלאלוף:

[bookmark: _ETM_Q1_3807868]עבר פה אחד. אני מודה לכולם ואנחנו עושים את זה באחריות מלאה, לא בפזיזות. 

[bookmark: _ETM_Q1_3811887]תודה רבה, בראבו ליוליה. הישיבה נעולה.
[bookmark: _ETM_Q1_3813486]

הישיבה ננעלה בשעה 11:20.
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