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[bookmark: _ETM_Q1_6524245][bookmark: _ETM_Q1_6529773][bookmark: _ETM_Q1_6534716]מה ההבדל בין עובד זר ועובד ישראלי? גם עובד ישראלי, אתה לוקח לו פיקדון.
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[bookmark: ET_speakercontinue_790600_43] << דובר_המשך >> גאולה צמח: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6535310][bookmark: _ETM_Q1_6537524]אצל עובד ישראלי צריך להפקיד לפנסיה גם את החלק של העובד.
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[bookmark: _ETM_Q1_6535363][bookmark: _ETM_Q1_6540016]ופה אין חלק של עובד.
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לא.
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[bookmark: _ETM_Q1_6537671][bookmark: _ETM_Q1_6551223][bookmark: _ETM_Q1_6553081][bookmark: _ETM_Q1_6562762][bookmark: _ETM_Q1_6570708][bookmark: _ETM_Q1_6578036][bookmark: _ETM_Q1_6585748][bookmark: _ETM_Q1_6592908][bookmark: _ETM_Q1_6595579][bookmark: _ETM_Q1_6597129]אבל מה ההבדל בהורדה? גם עובד ישראלי – זה מצב יותר טוב מעובד ישראלי כי עובד ישראלי לא יכול למשוך את ה-14.8 האלה אלא בגיל פרישה, והוא לא יכול למשוך אותם כהון אלא רק כפנסיה כי אם הוא מושך אותם כהון, הוא משלם עליהם קנס של 35% מס על הקרן. העובד הזר – את אומרת: אני רוצה להחיל עליו את מה שחל על העובד הישראלי ולשפר אותו בזה שאם הוא יעמוד ביעדים שזה נגיד חמש שנים שהייה בארץ, הוא יוכל למשוך את הכסף שלו כהון ולא כקצבה. זה מה שאת אומרת?
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כן.
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דבי, זה מה שהיא אומרת?
[bookmark: _ETM_Q1_6606448][bookmark: _ETM_Q1_6606517]
[bookmark: ET_guest_4073_54] << אורח >> דבורה ספיר אליעזר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6610220][bookmark: _ETM_Q1_6607095]כן, מה שהיא אומרת זה שלוקחים את הסכום - -
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[bookmark: _ETM_Q1_6609221][bookmark: _ETM_Q1_6614366]לא, לא, בואי, את שמעת מה אמרתי? תעשי חשיבה, אל תבואי עם מה שבאת מהבית.
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[bookmark: _ETM_Q1_6617654][bookmark: _ETM_Q1_6619839]זה הוני, לא מקבלים את זה קצבתי, מקבלים את כל הסכום ביחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_6620647][bookmark: _ETM_Q1_6623543][bookmark: _ETM_Q1_6636631]הוני? בניגוד לעובד ישראלי שמקבל קצבתי אם אין לו פנסיה של 4,500. זה ההבדל, כי גם עובד ישראלי, לצורך העניין עושים לו הפקדה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6640520][bookmark: _ETM_Q1_6639188][bookmark: _ETM_Q1_6603041][bookmark: _ETM_Q1_6643781]נכון. יש הבדלים אחרים כי לעובד הישראלי גם מפרישים ואם יש אירוע של נכות הוא מקבל גם - -
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[bookmark: _ETM_Q1_6644934][bookmark: _ETM_Q1_6649074]הוא עושה ביטוח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6649693]אוקי, אבל - -
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[bookmark: _ETM_Q1_6643184][bookmark: _ETM_Q1_6661809][bookmark: _ETM_Q1_6668650][bookmark: _ETM_Q1_6669746][bookmark: _ETM_Q1_6666587][bookmark: _ETM_Q1_6681723][bookmark: _ETM_Q1_6685248][bookmark: _ETM_Q1_6693785][bookmark: _ETM_Q1_6684564]הוא עושה ביטוח, אין קשר בין הביטוח הלאומי לקרנות הפנסיה, אלה שני גופים נפרדים. בקרן הפנסיה שלו, הוא עושה ביטוח. צווארון כחול – כבר לא עושים אובדן כושר עבודה. אם הוא לא צווארון כחול, הוא יודע גם לעשות אובדן כושר עבודה עיסוקי. פה אין לו ביטוח כי הוא לא מקבל פנסיה אבל את כל כספי הפנסיה שהוא צובר ומורידים לו במצב רגיל – את רוצה לתת לעובד זר בלי הפרשת העובד.
[bookmark: _ETM_Q1_6684660]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_62] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6695958][bookmark: _ETM_Q1_6700549][bookmark: _ETM_Q1_6703114]כי החוק קובע. זה בגלל החוק, זה לא בגלל התקנות. החוק קובע שההפרשה היא הפרשת מעסיק ואין ניכוי משכרו של העובד הזר, ולכן - -

[bookmark: ET_yor_4643_63] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6702214]אני לא מבין מה אמרת עד עכשיו.
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[bookmark: _ETM_Q1_6702980]אתה שאלת אותי - - 
[bookmark: _ETM_Q1_6713135][bookmark: _ETM_Q1_6713255]
[bookmark: ET_yor_4643_65] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6713738][bookmark: _ETM_Q1_6715376][bookmark: _ETM_Q1_6720831]זה כמו סטטוס של עובד ישראלי בלי הפרשת העובד. לא קרה כלום, זה אותו דבר כמו כל אחד בישראל שנכנס למעגל העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_6727678][bookmark: _ETM_Q1_6727774]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_66] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6728385][bookmark: _ETM_Q1_6729254][bookmark: _ETM_Q1_6730423]יש כמה שינויים.
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[bookmark: ET_yor_4643_67] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6731158][bookmark: _ETM_Q1_6733436]מה השינויים? לפני שהיא קוראת את התקנות אני רוצה לדעת מה השינויים.
[bookmark: _ETM_Q1_6736910][bookmark: _ETM_Q1_6736998]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_68] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6737714][bookmark: _ETM_Q1_6745852][bookmark: _ETM_Q1_6747664][bookmark: _ETM_Q1_6749533][bookmark: _ETM_Q1_6759640]תן לי שנייה לסיים ולהגיד כמה מילים כדי להמשיך את רצף המחשבה – יש כמה ענפים, ובכל אחד מהענפים יכולים להיות צווי הרחבה והסכמים אחרים, וכל מעסיק חייב לפי אותם צווי הרחבה שחלים לגביו. לא כולם הולכים לפי צו הרחבה לפנסיה כללית.
[bookmark: _ETM_Q1_6765917]
[bookmark: _ETM_Q1_6766050][bookmark: _ETM_Q1_6766071][bookmark: _ETM_Q1_6766123][bookmark: _ETM_Q1_6767189][bookmark: _ETM_Q1_6769544][bookmark: _ETM_Q1_6777015][bookmark: _ETM_Q1_6781955][bookmark: _ETM_Q1_6787667][bookmark: _ETM_Q1_6787744][bookmark: _ETM_Q1_6787795][bookmark: _ETM_Q1_6787870][bookmark: _ETM_Q1_6790036][bookmark: _ETM_Q1_6794728][bookmark: _ETM_Q1_6803194]דבר שני – ההפרשה היא מהיום הראשון, גם אם זה צו הרחבה קבוע שההפרשה היא – מדובר בעובדים חדשים אם הם מגיעים מחו"ל, ואם בצו ההרחבה קבוע שהזכאות לפנסיה היא מהחודש השישי ומעלה, אז כאן ההפרשה תהיה מהיום הראשון. יש הוראות ספציפיות שאולי אין בצווי הרחבה בקשר למה שקורה כשמדובר בעובד שעבר חלק מהחודש ואז משלמים לו ביחסיות את הפיקדון. 
[bookmark: _ETM_Q1_6796362]
[bookmark: _ETM_Q1_6796403][bookmark: _ETM_Q1_6804582][bookmark: _ETM_Q1_6809311][bookmark: _ETM_Q1_6804300][bookmark: _ETM_Q1_6819019]וכמובן,  יש את ההוראות של הניכוי, שאם עובד יוצא את ישראל שלא בזמן, אז מנכים לו מהפיקדון ויכול להיות שהוא לא יקבל את הסכום המלא שהיה מגיע לו אילו הוא היה יוצא את ישראל בזמן. לא כתוב בחוק - -
[bookmark: _ETM_Q1_6820675][bookmark: _ETM_Q1_6820789]
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[bookmark: _ETM_Q1_6821299][bookmark: _ETM_Q1_6818327][bookmark: _ETM_Q1_6818435][bookmark: _ETM_Q1_6820616]מי מחליט אם מורידים לו או לא?
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[bookmark: ET_speakercontinue_4073_70] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6821471][bookmark: _ETM_Q1_6822151][bookmark: _ETM_Q1_6831132]זה כתוב היום בתקנות, זה לא תקנות חדשות ואני רק מסבירה לכם. זו הוראה שקיימת היום בתקנות הפיקדון הקיימות והם יוחלו גם על הענפים - -

[bookmark: ET_yor_4643_71] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6835273][bookmark: _ETM_Q1_6836122]מי מחליט אם מורידים לו או לא?
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[bookmark: ET_speakercontinue_4073_72] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6837197][bookmark: _ETM_Q1_6832468]רשות ההגירה.
[bookmark: _ETM_Q1_6832540]
[bookmark: ET_yor_4643_73] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6833181][bookmark: _ETM_Q1_6839177]זה שכתוב בתקנות – זה בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_6839293]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_74] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6839813][bookmark: _ETM_Q1_6841362]רשות ההגירה היא זו שמתפעלת את המנגנון. 
[bookmark: _ETM_Q1_6844977][bookmark: _ETM_Q1_6845083][bookmark: _ETM_Q1_6846228][bookmark: _ETM_Q1_6844369][bookmark: ET_speakercontinue_4073_75]
[bookmark: ET_yor_4643_77] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6849679][bookmark: _ETM_Q1_6857301][bookmark: _ETM_Q1_6863663][bookmark: _ETM_Q1_6874320]בכל אופן, מה שאת אומרת לי בשביל שאני אבין מה כוונתכם – אנחנו בשורה התחתונה, ואני לא נכנס לצווי הרחבה ולא להיבטים שונים – את אומרת לי שעובד זר שמגיע לארץ לנושא הסיעוד - - 

[bookmark: ET_guest_4073_79] << אורח >> דבורה ספיר אליעזר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6872428][bookmark: _ETM_Q1_6877939]לא, אנחנו מדברים כאן  - יש ענפים שכבר היו בתקנות, אתם תראו אותם עוד פעם עכשיו, כשנקריא, בגלל שעשינו שינוי צורתי לתקנון.
[bookmark: _ETM_Q1_6881832][bookmark: _ETM_Q1_6881920]
[bookmark: ET_yor_4643_80] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6882453][bookmark: _ETM_Q1_6883521][bookmark: _ETM_Q1_6886869]אני רוצה לחדד: לאבא שלי היה עובד זר - - 
[bookmark: _ETM_Q1_6887277][bookmark: _ETM_Q1_6887365]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_81] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6888332]לא, זה לא חל לגבי אבא שלך, התקנות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_6888331][bookmark: _ETM_Q1_6888462]
[bookmark: ET_yor_4643_82] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6889097][bookmark: _ETM_Q1_6890323][bookmark: _ETM_Q1_6894251]אבא שלי כבר נפטר, לא חל לגביו כלום.
[bookmark: _ETM_Q1_6894327]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_83] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6894834]אני מבקשת סליחה...
[bookmark: _ETM_Q1_6894697][bookmark: _ETM_Q1_6894772]
[bookmark: ET_yor_4643_84] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6896580][bookmark: _ETM_Q1_6899072][bookmark: _ETM_Q1_6906667][bookmark: _ETM_Q1_6915029][bookmark: _ETM_Q1_6915544][bookmark: _ETM_Q1_6928338][bookmark: _ETM_Q1_6929016][bookmark: _ETM_Q1_6943144][bookmark: _ETM_Q1_6949604]תקשיבי עד הסוף – כשהעובד הזר סיים את עבודתו, אני הפרשתי לו את מה שאת מדברת פה לפנסיה. בא "קו לעובד" ואמר לי: אתה לא הפרשת לו כל חודש, נכון שהוא לא צבר זכויות פנסיוניות, מגיע לו לקבל 14.8% לחודש משכרו כפול מספר החודשים שהוא עבד אצלך – שלם לו. שילמתי. מה ההבדל בין עובד זר שאני חייב להפריש לו פנסיה לבין עובד שבא לעבוד בתאגיד? אני עשיתי לו פיקדון גם.
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[bookmark: _ETM_Q1_6946774][bookmark: _ETM_Q1_6951813][bookmark: _ETM_Q1_6957359][bookmark: _ETM_Q1_6966975][bookmark: _ETM_Q1_6975470][bookmark: _ETM_Q1_6981590]אני אסביר לכם: כעיקרון, כל חוקי העבודה חלים גם על העובדים הזרים, כך שאם לא נקבעת חובת פיקדון, יש חובה בהפרשה לפנסיה. מכיוון שלא מקימים קרנות לגבי עובדים זרים, אז עושים חלף ההפרשות פיקדון – שמים את ההפרשות בצד אם אין למה להפריש, ובסופו של דבר העובד זכאי לכספים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7201113][bookmark: _ETM_Q1_7204004][bookmark: _ETM_Q1_7208514][bookmark: _ETM_Q1_7208612][bookmark: _ETM_Q1_7218494][bookmark: _ETM_Q1_7215129][bookmark: _ETM_Q1_7221910][bookmark: _ETM_Q1_7226268][bookmark: _ETM_Q1_7227891]אני רוצה להסביר את הסדר הפיקדון: הסדר הפיקדון – הזכאויות הפנסיוניות של העובד מכוח צווי הרחבה, ולא משנה מתי העובד עזב את הארץ, בסדר? הוא יהיה זכאי להן, לא משנה מתי הוא עזב את הארץ. בהסדר הפיקדון, יש פה גם את התכלית של להבטיח את יציאתו של העובד בזמן מהארץ, אז קבעו שהכספים האלה שמופקדים לפיקדון, מתחילים לנכות מהם כעבור כמה זמן מהמועד שהוא היה צריך לצאת מהארץ, ומנכים לו אותם באופן הדרגתי באותו מנגנון שדיברה עליו דבי.
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[bookmark: _ETM_Q1_7247470]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_114] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

מה שנכנס - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7244610][bookmark: _ETM_Q1_7244704]
[bookmark: ET_yor_4643_115] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7245414][bookmark: _ETM_Q1_7247986][bookmark: _ETM_Q1_7249224]לא, תגידי לי כן או לא.
[bookmark: _ETM_Q1_7249306]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_116] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7250062]הפיקדון - -
[bookmark: _ETM_Q1_7251976][bookmark: _ETM_Q1_7252069]
[bookmark: ET_yor_4643_117] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7252930][bookmark: _ETM_Q1_7246822]יש סכומים נוספים? כן או לא?
[bookmark: _ETM_Q1_7246919]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_118] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7253953][bookmark: _ETM_Q1_7262880]כל מה שהמעסיק אמור להפריש לזכויות סוציאליות לעובד אמור להגיע בסופו של דבר לחשבון הפיקדון. הכל צריך להיכנס לשם.
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[bookmark: _ETM_Q1_7265954][bookmark: _ETM_Q1_7270811][bookmark: _ETM_Q1_7278581][bookmark: _ETM_Q1_7281885][bookmark: _ETM_Q1_7284318][bookmark: _ETM_Q1_7295508][bookmark: _ETM_Q1_7301949][bookmark: _ETM_Q1_7304023][bookmark: _ETM_Q1_7309031]תראי, את מבינה טוב ואני מסביר גרוע ואני שואל גרוע. האם מעבר ל-15% האלה, שמעסיק לא מפריש כי לעובד הזה הוא לא נותן קרן השתלמות, אם הוא נותן לו הוצאות רכב, הוא נותן לו אותן מיד. האם יש סכום מסוים נוסף, מעבר לזכויות הנצברות של העובדים? אני לא נכנס אם הוא מושך, לא מושך. לא מעניין אותי עכשיו מושך. האם יש סכומים נוספים כל שהם, מעבר לזכויות הפנסיוניות של העובדים?
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[bookmark: _ETM_Q1_7339971][bookmark: _ETM_Q1_7346998][bookmark: _ETM_Q1_7354821][bookmark: _ETM_Q1_7360070][bookmark: _ETM_Q1_7365741][bookmark: _ETM_Q1_7372014][bookmark: _ETM_Q1_7379861][bookmark: _ETM_Q1_7384509]תשמעי טוב מה שאני אומר לך. דבי, שנייה. הם עובדים כל-כך לאט במשרד העבודה והרווחה אז אני לא צריך למהר לתת לכם את הלאט שאתם עובדים. אני יכול להיות כמוכם ולעשות דיונים שייקחו שנתיים, כמו שאתם עושים תקנות בבנייה למשל, בבטיחות, שייקח שנתיים. תבינו שמי שיודע לתת, צריך לדעת לקבל. מי שיודע לקבל, צריך לדעת לתת. מי שלא עושה יותר מדי במהלך השנה, לא צריך לקבל מדי את התמורה. נכון אבוטבול? זה מה שאמרתי לי להגיד?
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[bookmark: _ETM_Q1_7457334][bookmark: _ETM_Q1_7462585]לפיקדון לא. רק מה שכתוב ומוגדר כזכויות סוציאליות – תגמולים ותכניות חיסכון שהן על-פי דין או צו הרחבה, כמו שכתוב בחוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_7471100][bookmark: _ETM_Q1_7471899][bookmark: _ETM_Q1_7476249][bookmark: _ETM_Q1_7487438][bookmark: _ETM_Q1_7494212][bookmark: _ETM_Q1_7499718]למה לא אומרים בחקיקה ממשלתית: יחולו על עובד זר שמגיע לארץ בכל הענפים, הזכויות הבסיסיות לפחות. היה ועובד בגוף מסוים רוצה לתת הטבות נוספות – יוכל לתת הטבות נוספות כמו קרן השתלמות, כמו גמול השתלמות, כמו עידוד הצמיחה, מה שהוא רוצה. למה אני צריך לעשות פיקדון?
[bookmark: _ETM_Q1_7500843][bookmark: _ETM_Q1_7500941]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_148] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7501985][bookmark: _ETM_Q1_7505147]שוב, החקיקה, לא אנחנו - -
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[bookmark: _ETM_Q1_7504356][bookmark: _ETM_Q1_7513486][bookmark: _ETM_Q1_7512920][bookmark: _ETM_Q1_7522751]המחוקק רצה שזה ימלא שתי מטרות: מטרה אחת זה באמת ההפרשות, וזה קיים ולא צריך להגיד. חוקי עבודה חלים על העובדים הזרים. התכלית השנייה זה שזה יהיה עידוד יציאה את ישראל - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_7524474][bookmark: _ETM_Q1_7527274][bookmark: _ETM_Q1_7538386][bookmark: _ETM_Q1_7543433]הקרן מנוהלת באמצעות רשות ההגירה, שבסופו של דבר אם העובד לא יוצא את ישראל בזמן אז יש ניכויים הדרגתיים מכיוון שרוצים לעודד את היציאה מישראל. בגלל זה, זה נעשה בפיקדון ולא משאירים את זה נקי.
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[bookmark: _ETM_Q1_7591819][bookmark: _ETM_Q1_7594102][bookmark: _ETM_Q1_7596096][bookmark: _ETM_Q1_7605505][bookmark: _ETM_Q1_7607024][bookmark: _ETM_Q1_7613183][bookmark: _ETM_Q1_7617062]מה זה סכומים? יש תנאי עבודה. זה שאת אומרת סכומים, זה אומר לי: רק רגע, שר העבודה יכול לקבוע סכומים. למה? מה זה סכומים? שר העבודה לא יכול לקבוע סכומים. לשר העבודה יש תנאי עבודה מוגדרים שחלים על עובד זר. זאת אומרת, שר העבודה לא יכול לקבוע כלום.
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[bookmark: _ETM_Q1_7630170][bookmark: _ETM_Q1_7634350][bookmark: _ETM_Q1_7640046][bookmark: _ETM_Q1_7647678][bookmark: _ETM_Q1_7652855][bookmark: _ETM_Q1_7655630]בצדק כי תשמעי, כשבאים לפה – לא נעים לי כי אין הנחתום מעיד על עיסתו. מאחר ואני מבין בעניינים האלה לא פחות מאלה שעשו שם, ואני מדבר בצנעה, אז אני לא מבין מה זה לקבוע סכומים. למה לא הגדרות קבועות בחוק?
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[bookmark: _ETM_Q1_7657118][bookmark: _ETM_Q1_7658391][bookmark: _ETM_Q1_7660301]אז בהתחלה היה סכומים. למשל, בענף הבניין קבעו 700 שקלים בהתחלה ואחרי זה שינו ותיקנו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_7668422][bookmark: _ETM_Q1_7664079][bookmark: _ETM_Q1_7669642][bookmark: _ETM_Q1_7674487][bookmark: _ETM_Q1_7683382]- - אבל עכשיו הם עשו יותר מזה. בנוסח שעכשיו מובא הם אומרים שלא רק הסכומים שמגיעים לקצבה, לקופת גמל קצבתית אלא גם כל הסכומים של קרן ההשתלמות. הם הרחיבו את זה לכל מה שצריך להגיע. הם מתקנים פה ומכניסים לתוך המסגרת את כל הזכאות הסוציאלית של העובד.
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[bookmark: _ETM_Q1_7696155][bookmark: _ETM_Q1_7697511][bookmark: _ETM_Q1_7706846]אני מתעדת את סעיף ההסמכה בחוק. משנקבעו סכומים גם בצווי הרחבה, אז זה מה שמביא שר העבודה - -
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[bookmark: _ETM_Q1_7706870][bookmark: _ETM_Q1_7708530][bookmark: _ETM_Q1_7707209][bookmark: _ETM_Q1_7712459]ואז השאלה  הבאה – למה לא לכל העובדים במשק? למה לא לכל הגופים? למה את פורטת את זה לפרוטות? משום שהם לא רוצים לגמור את העבודה שלכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_7718446][bookmark: _ETM_Q1_7720367][bookmark: _ETM_Q1_7728822]מכיוון שזכאות היא לגבי עובדים זרים שמובאים לישראל בהיתר, הם מועסקים בהיתר, נלקחו אותם ענפים שבהם עובדים עובדים זרים בהיתר בסופו של דבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_7733888][bookmark: _ETM_Q1_7734355][bookmark: _ETM_Q1_7736913][bookmark: _ETM_Q1_7741899][bookmark: _ETM_Q1_7741544][bookmark: _ETM_Q1_7747464]אני מדבר רק על עובדים זכאים שבאים בהיתר – למה שלא תהיה הגדרה שכל העובדים הזרים שבאים לישראל בהיתר, יחול עליהם אותו דבר? למה אני צריך ענפי תעשייה? למה אני צריך להסביר - -
[bookmark: _ETM_Q1_7747601][bookmark: ET_yor_4643_174]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_175] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7746963][bookmark: _ETM_Q1_7747139]זה רעיון יפה - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7748134]
[bookmark: ET_yor_4643_176] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_7750247]- - אבל יש טענה - -
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_178] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7751144][bookmark: _ETM_Q1_7754693]הם מתקדמים בכיוון הזה, אגב אבל - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7758044][bookmark: _ETM_Q1_7758161]
[bookmark: ET_guest_4073_179] << אורח >> דבורה ספיר אליעזר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7760804][bookmark: _ETM_Q1_7760668][bookmark: _ETM_Q1_7768314]זה בדיוק הכיוון שנוכל להוסיף ענפים ולא כל הזמן לתקן מחדש ונגיד על הענף הזה יחול - -
[bookmark: _ETM_Q1_7768882][bookmark: _ETM_Q1_7768998]
[bookmark: ET_yor_4643_180] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7769573]למה שתצטרכו להוסיף ענפים? 
[bookmark: _ETM_Q1_7772873][bookmark: _ETM_Q1_7772957]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_181] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7773502][bookmark: _ETM_Q1_7776423][bookmark: _ETM_Q1_7780136][bookmark: _ETM_Q1_7787049][bookmark: _ETM_Q1_7789844]כי בסופו של דבר התקנות לא יכולות להיות תיאורטיות והן מתייחסות לענפים קיימים. אם מחר בבוקר יחליטו שיבואו עובדים זרים לעבוד בענף שעד עכשיו לא נחשב ענף שבו מועסקים עובדים זרים, הוא יתווסף.
[bookmark: _ETM_Q1_7789968]
[bookmark: ET_yor_4643_182] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7790675][bookmark: _ETM_Q1_7792691][bookmark: _ETM_Q1_7798300][bookmark: _ETM_Q1_7809818][bookmark: _ETM_Q1_7817129][bookmark: _ETM_Q1_7818060]בואי, אני אתן לך את הכותרת שלך: כל עובד זר שמגיע באישור למדינת ישראל בהחלטת ממשלת ישראל – להלן זה וזה וזה. למה צריך ענפים? כל עובד זר בהכללה, כמטילים מס הכנסה או מס יסף או מס ערך מוסף – אז אומרים שכל עצמאי שמשלם מס ערך מוסף ישלם במקום 17%, 18%, 16%. אני לא מבין את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_7820788][bookmark: _ETM_Q1_7820887]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_183] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7821630][bookmark: _ETM_Q1_7826076][bookmark: _ETM_Q1_7831003]כי שוקלים באמת האם יש צורך לקבוע את הפיקדון כדי למלא את התכלית של היציאה את ישראל - -
[bookmark: _ETM_Q1_7833244][bookmark: _ETM_Q1_7833327]
[bookmark: ET_yor_4643_184] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7834131][bookmark: _ETM_Q1_7836034]יחוקקו ויגדירו.
[bookmark: _ETM_Q1_7836140]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_185] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7836725]אבל שנייה, יש שאלה בקשר למומחים לדוגמה, האם צריך או לא צריך? בינתיים המומחים לא נכללו.
[bookmark: _ETM_Q1_7840133][bookmark: _ETM_Q1_7840249]
[bookmark: ET_yor_4643_186] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7841342][bookmark: _ETM_Q1_7841695][bookmark: _ETM_Q1_7847278]אני לא שותף לפארסה הזאת. זה יהיה אחרי זמני.
[bookmark: _ETM_Q1_7847360]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_187] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

אני רק רוצה להסביר משהו אחד: - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7852570][bookmark: _ETM_Q1_7852665]
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[bookmark: _ETM_Q1_7853398][bookmark: _ETM_Q1_7849482][bookmark: _ETM_Q1_7854569][bookmark: _ETM_Q1_7861040]את יודעת מה אמא שלי, עליה השלום, אמרה? יש שני סוגי אנשים: יש מסבירים ויש מצליחים. כשאת מסבירה כל-כך הרבה, כנראה שיש בזה הרבה בעיות.
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[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_189] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7862070][bookmark: _ETM_Q1_7863129][bookmark: _ETM_Q1_7872960][bookmark: _ETM_Q1_7872713][bookmark: _ETM_Q1_7880199]המנגנון של הפיקדון, המאמץ להביא אותו להפעלה הוא מאמץ של הרבה מאוד שנים. אני רוצה להזכיר שענפים כגון ענף החקלאות עלה כמה וכמה פעמים בניסיון להכניס את הענף הזה למסגרת של פיקדון בכל מיני צורות, ועד היום, בגלל כל מיני חסמים, הדבר הזה לא עלה יפה.
[bookmark: _ETM_Q1_7885198][bookmark: _ETM_Q1_7885298]
[bookmark: _ETM_Q1_7885324][bookmark: _ETM_Q1_7885387][bookmark: _ETM_Q1_7886855][bookmark: _ETM_Q1_7891164]אנחנו מדברים לפעמים על אנשים שמעסיקים עובד זר סיעודי, אנשים יחידים שמעסיקים עובד זר סיעודי - -
[bookmark: _ETM_Q1_7890282][bookmark: _ETM_Q1_7890375]
[bookmark: ET_yor_4643_190] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7891038]חלה עליהם חובת הפיקדון.
[bookmark: _ETM_Q1_7894378][bookmark: _ETM_Q1_7894458]
[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_191] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7895136][bookmark: _ETM_Q1_7891202]לא חל עליהם - -
[bookmark: _ETM_Q1_7892482][bookmark: _ETM_Q1_7892583]
[bookmark: ET_yor_4643_192] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7893264]חלה עליהם חובת הפיקדון.
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לא חלה עליהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_7895220][bookmark: _ETM_Q1_7897432][bookmark: _ETM_Q1_7905941][bookmark: _ETM_Q1_7911180][bookmark: _ETM_Q1_7917423][bookmark: _ETM_Q1_7926101]כשהבן אדם מסיים את עבודתו, הפיקדון אצלו כי הוא משלם לו. העובד הזר לא נפגע כי אני הייתי, קראו לי, אמרו לי "קו לעובד" – הנה דף החשבון שלך, היית צריך לשלם לו בגין החודש הזה 6% ו-8%, הנה המשכורת, הוא הביא את המשכורות שהוא הרוויח ועשו חשבון.
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[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_195] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7927055][bookmark: _ETM_Q1_7928847][bookmark: _ETM_Q1_7930840]זה בסדר גמור שיש בן אדם מסודר ויכול למסור את זה אבל יכול להיות שהאדם הזה נפטר - -
[bookmark: _ETM_Q1_7934231][bookmark: _ETM_Q1_7934321]
[bookmark: ET_yor_4643_196] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7934841][bookmark: _ETM_Q1_7930936][bookmark: _ETM_Q1_7931616]איזה בן אדם נפטר? העובד הזר?
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[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_197] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7932532]לא, העובד הזר - -
[bookmark: _ETM_Q1_7937192][bookmark: _ETM_Q1_7937270]
[bookmark: ET_yor_4643_198] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7937844]אנחנו מדברים על העובד הזר.
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[bookmark: _ETM_Q1_7938686][bookmark: _ETM_Q1_7940100]- - האדם שהוא טיפל בו - -

[bookmark: ET_yor_4643_200] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7941960]אז העובד הזר מקבל את התנאים שלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_7940319][bookmark: _ETM_Q1_7947817]אבל ממי הוא מקבל ? הוא עכשיו יצטרך ללכת ולתבוע את המשפחה. לא תמיד המשפחה, היו לה האפשרויות לשלם את הדברים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_7949353][bookmark: _ETM_Q1_7949455]
[bookmark: ET_yor_4643_202] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7950328][bookmark: _ETM_Q1_7952480][bookmark: _ETM_Q1_7955184][bookmark: _ETM_Q1_7959818][bookmark: _ETM_Q1_7968858]מאה אחוז. אז מה אמרתי, נעה? שיבואו ויגידו שכל עובד זר שנכנס לישראל ברישיון, כולל העובד של אבא שלי, שיהיה חוק שבמקום לעשות לו בסוף הקדנציה, כשאבא שלי הלך לעולמו, שיפריש לו אחת לשנה או אחת לחודש. שיהיה חוק, לא הוראת שעה.
[bookmark: _ETM_Q1_7967062][bookmark: _ETM_Q1_7967184]
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[bookmark: _ETM_Q1_7967974][bookmark: _ETM_Q1_7970206][bookmark: _ETM_Q1_7970800]בסדר גמור. הוראת הפיקדון נועדה בדיוק לעשות את זה – לחייב הפרשה חודשית ולתמוך אותה ב - -
[bookmark: _ETM_Q1_7977078][bookmark: _ETM_Q1_7977172]
[bookmark: ET_yor_4643_204] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7977729][bookmark: _ETM_Q1_7974565]אז למה לא לכולם?
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[bookmark: _ETM_Q1_7975373][bookmark: _ETM_Q1_7976718][bookmark: _ETM_Q1_7977731][bookmark: _ETM_Q1_7988177][bookmark: _ETM_Q1_7989863]אז למה לא לכולם? באמת המטרה הייתה – כרגע מדובר בשני ענפים חדשים שמביאים בהם ומבקשים להביא עובדים לתעשייה ובנושא של מוסדות סיעוד אבל לאורך השנים, ההכנסה של הענפים הייתה מאוד קשה גם בחקלאות וגם ביישובים שמעסיקים אנשים בסיעוד.
[bookmark: _ETM_Q1_7997723][bookmark: _ETM_Q1_7997818]
[bookmark: ET_yor_4643_206] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7998578][bookmark: _ETM_Q1_7995753]היום יש לי יומולדת לפי התאריך העברי - -
[bookmark: _ETM_Q1_7998611][bookmark: _ETM_Q1_7998691]
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[bookmark: _ETM_Q1_7999548][bookmark: _ETM_Q1_8002610]מזל-טוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_8002192][bookmark: _ETM_Q1_8008465]- - וכנראה שאני מיושן. אני לא מבין את חוכמתם של הצעירים. קשה לי להבין את חוכמתם של הצעירים.
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[bookmark: ET_speakercontinue_נעה_בן_שבת_210] << דובר_המשך >> נעה בן שבת: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8012668]בטח אתה לא מתכוון אלי.
[bookmark: _ETM_Q1_8015425][bookmark: _ETM_Q1_8015500]
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[bookmark: _ETM_Q1_8016261][bookmark: _ETM_Q1_8018727][bookmark: _ETM_Q1_8024992][bookmark: _ETM_Q1_8031711][bookmark: _ETM_Q1_8032603]מולי את צעירה מאוד. מאוד. אני לא מבין את החוכמה שלכם, אני לא מבין למה לא לעשות פשוט. זה אותו עורך-דין שנסע לחו"ל והבן שלו פתר את הבעיה, אז אתם לא תצטרכו תקנות שנים, אתם לא תצטרכו לוועדת העבודה והרווחה - -
[bookmark: _ETM_Q1_8036085][bookmark: _ETM_Q1_8036179]
[bookmark: ET_guest_4073_212] << אורח >> דבורה ספיר אליעזר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8033673][bookmark: _ETM_Q1_8035634]יש התנגדויות עזות בענפים מסוימים.
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[bookmark: ET_yor_4643_213] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8039906][bookmark: _ETM_Q1_8042761][bookmark: _ETM_Q1_8046617][bookmark: _ETM_Q1_8050689]- - בחקיקה ראשית אחת, כל עובד זר שנכנס לישראל באישור הממשלה, כל עובד זר שמקבל רישיון, יחול עליו זה וזה וזה. זאת הדרך, תודה רבה. הישיבה נעולה.
[bookmark: _ETM_Q1_8053681][bookmark: _ETM_Q1_8053778]
[bookmark: ET_speakercontinue_4073_214] << דובר_המשך >> דבורה ספיר אליעזר: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8054491]לא, אתה צריך - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8052517][bookmark: _ETM_Q1_8052601]
[bookmark: ET_yor_4643_215] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   
	
[bookmark: _ETM_Q1_8053199][bookmark: _ETM_Q1_8054565]תודה רבה. את לא מנהלת את הדיון. תודה רבה. הישיבה נעולה.
[bookmark: _ETM_Q1_8060483][bookmark: _ETM_Q1_8060553]

[bookmark: _ETM_Q1_8003646][bookmark: _ETM_Q1_7748376][bookmark: _ETM_Q1_7701281][bookmark: _ETM_Q1_7332711][bookmark: _ETM_Q1_7332799][bookmark: _ETM_Q1_7104783][bookmark: _ETM_Q1_6845902][bookmark: _ETM_Q1_6596072][bookmark: _ETM_Q1_6461048][bookmark: _ETM_Q1_6450007][bookmark: _ETM_Q1_6450106][bookmark: _ETM_Q1_6306424][bookmark: _ETM_Q1_6258805][bookmark: ET_meetingend_5][bookmark: _GoBack]
[bookmark: _ETM_Q1_6258888]
[bookmark: _ETM_Q1_6258941][bookmark: _ETM_Q1_6259018]
[bookmark: _ETM_Q1_6259069][bookmark: _ETM_Q1_6259149] << סיום >> הישיבה ננעלה בשעה 12:29. << סיום >>   


image1.png




