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תודה.   
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אינשאללה.
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	"נקיטת אמצעים בידי המעסיק

	6. 
	(א)	מעסיק חייב לנקוט אמצעים סבירים, בנסיבות העניין, כדי למנוע התעמרות במסגרת עבודה על ידי עובדו, או על ידי ממונה מטעמו אף אם אינו עובדו, ולטפל בכל מקרה כאמור, ולשם כך עליו: 

	
	
	
	(1)	לקבוע דרך יעילה להגשת תלונה בשל התעמרות במסגרת עבודה ולבירור התלונה;

	
	
	
	(2)	לטפל ביעילות ובהקדם האפשרי בנסיבות העניין במקרה של התעמרות במסגרת העבודה שידע אודותיו, וכן לעשות כל שביכולתו כדי למנוע את הישנות ההתעמרות כלפי המתלונן וכלפי אחרים במסגרת העבודה, וכדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן בעקבותיה;"
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[bookmark: _ETM_Q1_1078217][bookmark: _ETM_Q1_1084538][bookmark: _ETM_Q1_1092327]למעשה, יש פה את הדרישות המינימליות שהן נדרשות מכל מעסיק שהוא, ואומרים "אמצעים סבירים בנסיבות העניין", זה לא דבר שהוא מוגדר אבל בין השאר הוא צריך לקבוע את הדרך היעילה להגשת התלונה ולבירורה, וגם לפעול במקרה שהייתה התעמרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1119132][bookmark: _ETM_Q1_1119183][bookmark: _ETM_Q1_1117111][bookmark: _ETM_Q1_1120365][bookmark: _ETM_Q1_1128407]אני רוצה להזכיר שיש לנו פה את סעיף קטן (ב) שדורש דרישות יותר מחמירות מהמעסיק שמעסיק יותר מ-25 עובדים, יש לו דרישות יותר מחמירות כפי שתכף נקרא.
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[bookmark: _ETM_Q1_1133099][bookmark: _ETM_Q1_1133134][bookmark: _ETM_Q1_1132417][bookmark: _ETM_Q1_1140682][bookmark: _ETM_Q1_1143624][bookmark: _ETM_Q1_1149193]צריך להגיד שהצעת משרד הבריאות היא בעיניי מאוד נכונה, דווקא בגלל שמחלק מהמשתתפות והמשתתפים בדיון שוב ושוב עולה השאלה מה זה בעצם התעמרות, ויש כזה דיון נוקב וארוך בנושא ההגדרה.
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לא. הם לא רצו להגיע.     
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[bookmark: _ETM_Q1_1157059][bookmark: _ETM_Q1_1165025][bookmark: _ETM_Q1_1169861][bookmark: _ETM_Q1_1168890]אז בואו נסתדר בלעדיו. כי הנושא של הדרכה זה גם עלויות, אז אני רק מציע שהדרכה תהיה מתוך תקציבי ההדרכה הקיימים במשרדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1168942][bookmark: _ETM_Q1_1170220]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_18] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1170635][bookmark: _ETM_Q1_1170677]אם זה משרד ממשלתי.
[bookmark: _ETM_Q1_1172873]
[bookmark: ET_yor_5299_19] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1173472][bookmark: _ETM_Q1_1177898][bookmark: _ETM_Q1_1181676]או בתוך כל גוף שיש לו 25 עובדים, הוא מחויב, אז זה מתוך תקציבי המשרדים או הגופים השונים. שלא יגידו שפה הוספנו הוצאה מיותרת.
[bookmark: _ETM_Q1_1187649]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_20] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1187972][bookmark: _ETM_Q1_1187992][bookmark: _ETM_Q1_1189377][bookmark: _ETM_Q1_1193409][bookmark: _ETM_Q1_1194505]אני חושבת שאם אנחנו לא כותבים במפורש שאנחנו מוסיפים הוצאה – אגף תקציבים צריך להיות פה בשביל להגיד את הדברים האלה, אני מבינה שהוא זומן - -

[bookmark: ET_speaker_ענת_כהן_שמואל_21] << דובר >> ענת כהן שמואל: << דובר >> 

לא רצו לבוא.   
[bookmark: _ETM_Q1_1198059][bookmark: _ETM_Q1_1198106][bookmark: _ETM_Q1_1199802]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_22] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1200228][bookmark: _ETM_Q1_1200253][bookmark: _ETM_Q1_1197846][bookmark: _ETM_Q1_1200870][bookmark: _ETM_Q1_1206031]- - אגף תקציבים צריך להגיד, אבל אני חושבת שאם אנחנו לא אומרים שום דבר, אז ממילא זה לא מוסיף תקציב. 
[bookmark: _ETM_Q1_1203394]
[bookmark: ET_yor_5299_23] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1203931][bookmark: _ETM_Q1_1206545][bookmark: _ETM_Q1_1210620]אז הוא יכול לבוא בשבוע הבא ולהגיד לנו יש עלות תקציבית ואז לתקוע לנו. אני מציע שנגיד מראש שזה במסגרת תקציבי ההדרכה הקיימים במשרדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1212875][bookmark: _ETM_Q1_1212912]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_24] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1214871][bookmark: _ETM_Q1_1214904][bookmark: _ETM_Q1_1216977]זה לא עושה הסדר שלילי, נעה?
[bookmark: _ETM_Q1_1215144][bookmark: _ETM_Q1_1215198][bookmark: _ETM_Q1_1216813]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_25] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1217271][bookmark: _ETM_Q1_1217302]אני לא יודעת. תלוי מה ההוראות האחרות בתקנון, הדברים האחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_1219448][bookmark: _ETM_Q1_1219496][bookmark: _ETM_Q1_1221252]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_26] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1221636][bookmark: _ETM_Q1_1221674][bookmark: _ETM_Q1_1222043]צריך לבדוק את זה, שלא יצא שכל מקום בחוק שלא כתוב שזה מתוך זה, זה יכול להתהפך עלינו, אדוני. 
[bookmark: _ETM_Q1_1222769][bookmark: _ETM_Q1_1222820]
[bookmark: ET_yor_5299_27] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1223669][bookmark: _ETM_Q1_1226708][bookmark: _ETM_Q1_1230386][bookmark: _ETM_Q1_1233876]אתה חייב להגיד את זה בתוך זה. אם זה בתוך זה, זה לא עלות נוספת. אני רוצה להימנע מדיון שיגידו. אין משרד שאין לו הדרכה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1242670]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_29] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1243088][bookmark: _ETM_Q1_1243117]אני מציעה שנעה תבדוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_1239620][bookmark: _ETM_Q1_1239664]
[bookmark: ET_yor_5299_30] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1240593][bookmark: _ETM_Q1_1243781]אז בבקשה, שיעשו קרמיקה.     
[bookmark: _ETM_Q1_1240268][bookmark: _ETM_Q1_1240318][bookmark: _ETM_Q1_1241803]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_28] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1246951][bookmark: _ETM_Q1_1247000][bookmark: _ETM_Q1_1247383]
[bookmark: _ETM_Q1_1247435][bookmark: _ETM_Q1_1249835]אם אני אוכל גם בבקשה, אדוני, ברשותך, לבדוק נוסחים. אני לא בקיאה בנוסחים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1248741][bookmark: _ETM_Q1_1248789]
[bookmark: ET_yor_5299_31] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1249696][bookmark: _ETM_Q1_1254579][bookmark: _ETM_Q1_1254735][bookmark: _ETM_Q1_1258792]אוקיי. תבדקי. בעיקרון, אנחנו מבקשים שזה יהיה מתוך תקציבי הדרכה, זה גם חלק אינטגרלי.
[bookmark: _ETM_Q1_1258834][bookmark: _ETM_Q1_1260696]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_32] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1261147][bookmark: _ETM_Q1_1261170][bookmark: _ETM_Q1_1263155][bookmark: _ETM_Q1_1266277][bookmark: _ETM_Q1_1269579][bookmark: _ETM_Q1_1273794][bookmark: _ETM_Q1_1272728]צריך לזכור גם שמשרדי הממשלה או גופים גדולים בוודאי יש להם תקציבי הדרכה, אבל בעל עסק שהוא קטן, אני לא יודעת אם תמיד יש לו תקציבי הדרכה – אולי הדרכה לבטיחות בעבודה, אולי יש לו הדרכות כאלה אבל לא תמיד יש לו תקציבי הדרכה.
[bookmark: _ETM_Q1_1275397][bookmark: _ETM_Q1_1275450]
[bookmark: ET_yor_5299_33] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1276292]איך עשו בחוק פגיעות מיניות? 
[bookmark: _ETM_Q1_1277983][bookmark: _ETM_Q1_1278054][bookmark: _ETM_Q1_1280815][bookmark: _ETM_Q1_1280887][bookmark: _ETM_Q1_1277832]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_34] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1278208][bookmark: _ETM_Q1_1278244][bookmark: _ETM_Q1_1281757][bookmark: _ETM_Q1_1291962]אין חובה. יש רשות לעובדים לדרוש ממעסיק, אבל אין חובה לעשות הדרכה. כלומר, זה לא בהכרח נופל, לא על המעסיק, אבל בפועל זה כבר קורה בגופים גדולים, הם מבקשים את ההדרכות האלה. 

[bookmark: _ETM_Q1_1296301]בפועל, גופים גדולים היום כבר עושים הדרכות למניעת התעמרות והם מסתדרים עם התקציב, אין בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1302208][bookmark: _ETM_Q1_1302256]
[bookmark: ET_yor_5299_36] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1303020][bookmark: _ETM_Q1_1300745][bookmark: _ETM_Q1_1304433][bookmark: _ETM_Q1_1312526][bookmark: _ETM_Q1_1315691]אני מציע שנציין את זה לפחות עבור משרדי הממשלה כי השאר זה לא מתוך תקציבי המדינה. האוצר לא יכול לבוא להגיד שזה עלות שתעלה לו. היא לא עולה לו.

[bookmark: ET_speaker_דניאל_בלמס_37] << דובר >> דניאל בלמס: << דובר >> 

	
	
	"(ב)	מעסיק המעסיק יותר מ-25 עובדים חייב, בנוסף לאמור בסעיף קטן (א), לקבוע תקנון שבו יובאו עיקרי הוראות חוק זה בדבר התעמרות בעבודה ויפורטו בו דרכי הגשת התלונות שעניינן התעמרות במסגרת עבודה ודרכי הטיפול בה, כפי שקבע המעסיק (להלן – תקנון); המעסיק יפרסם את התקנון בין עובדיו, ויבצע פעולות הדרכה בנושא במקום העבודה; פעולות הדרכה ראשונות לפי סעיף קטן זה יבוצעו בידי מעסיקים בתוך שנה מתחילת חוק זה."



[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_37] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1361873][bookmark: _ETM_Q1_1367952]אנחנו מדברים פה על המעסיק שמעסיק יותר מ-25 עובדים, זה בדומה לחוק למניעת הטרדה מינית. יש לו כן חובה גם לקבוע תקנון ולפרסם אותו בין עובדיו, וגם יש פה הוראה ייחודית שאומרת שגם הוא יבצע פעולות הדרכה בנושא למקום העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1374522][bookmark: _ETM_Q1_1374575][bookmark: _ETM_Q1_1374651]
[bookmark: _ETM_Q1_1374693][bookmark: _ETM_Q1_1377621][bookmark: _ETM_Q1_1381541][bookmark: _ETM_Q1_1386829]אנחנו צריכים אולי לחשוב. אם אנחנו אומרים שקביעת תוכנית ההדרכה היא ממילא לגבי כל מעסיק, אז ייתכן שצריך להוריד את העניין של לבצע פעולות הדרכה, להוריד את זה מהמעסיק הגדול אל המעסיק הרגיל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1387506][bookmark: _ETM_Q1_1387554][bookmark: _ETM_Q1_1389026]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_38] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1389397][bookmark: _ETM_Q1_1389426][bookmark: _ETM_Q1_1389922]אם זה יהיה במעסיק הרגיל. כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_1390121][bookmark: _ETM_Q1_1390168][bookmark: _ETM_Q1_1391993]
[bookmark: ET_speaker_דניאל_בלמס_39] << דובר >> דניאל בלמס: << דובר >> 

	[bookmark: _ETM_Q1_1392396][bookmark: _ETM_Q1_1392436]
	
	"(ג)	 מעסיק שלא מילא את חובותיו לפי סעיפים קטנים (א) ו-(ב) יהיה אחראי להתעמרות בעבודה שעשה עובדו, או ממונה מטעמו אף אם אינו עובדו, או ספק או לקוח, במסגרת עבודה." 



[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_40] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1409754][bookmark: _ETM_Q1_1413536]הנושאים של ספק או לקוח, סימנתי את זה בטעות אבל זה חלק מהדברים שאדוני - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1411269][bookmark: _ETM_Q1_1411316]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_41] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1413381][bookmark: _ETM_Q1_1413642][bookmark: _ETM_Q1_1413667]ביקש להוריד.
[bookmark: _ETM_Q1_1412553][bookmark: _ETM_Q1_1413926]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_42] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1414324][bookmark: _ETM_Q1_1414353]אמרת שאתה לא מעוניין להכניס אותם לנוסח – עוד לא התקבלה פה החלטה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1422080][bookmark: _ETM_Q1_1422122]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_43] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1415052][bookmark: _ETM_Q1_1425169]ההחלטה הזאת תתקבל לכל הרוחב של החוק. בואו נראה לאיפה אנחנו מגיעות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1426024][bookmark: _ETM_Q1_1426073]
[bookmark: ET_yor_5299_45] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1426873]אוקיי.   
[bookmark: _ETM_Q1_1421467][bookmark: _ETM_Q1_1421511][bookmark: _ETM_Q1_1424475]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_44] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1428819][bookmark: _ETM_Q1_1436003][bookmark: _ETM_Q1_1438019][bookmark: _ETM_Q1_1444259][bookmark: _ETM_Q1_1449097][bookmark: _ETM_Q1_1453365]יש פה משמעות מיוחדת להוראה הזאת, לסעיף קטן (ג), כי למעשה אם המעסיק לא מבצע את החובות שהוא צריך לנקוט כדי למנוע התעמרות, הוא יהיה אחראי למעשה שעשה אדם אחר לחלוטין. זאת אומרת, הוא יישא באחריות – זה קיים בנושא של הטרדה מינית, הוראה כזאת – ובעצם זה נועד לבטא את זה שיש למעסיק חובה להבטיח לעובד סביבה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1452526][bookmark: _ETM_Q1_1452582]
[bookmark: ET_yor_5299_46] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1453525]יש לו אחריות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1453335][bookmark: _ETM_Q1_1454717]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_47] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1455083][bookmark: _ETM_Q1_1455121][bookmark: _ETM_Q1_1456130][bookmark: _ETM_Q1_1457198]לעובד או בכלל לכל מי שנמצא בסביבת העבודה, חובה להבטיח סביבת עבודה נקייה מהתעמרות.
[bookmark: _ETM_Q1_1461590][bookmark: _ETM_Q1_1461636][bookmark: _ETM_Q1_1462983]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_48] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1463293][bookmark: _ETM_Q1_1463318]בטוחה.
[bookmark: _ETM_Q1_1462428][bookmark: _ETM_Q1_1462471][bookmark: _ETM_Q1_1463990]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_49] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1464322][bookmark: _ETM_Q1_1464346]ובטוחה.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_50] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

ולדרבן אותו. זה מוטיבציה חיובית. 

[bookmark: ET_yor_5299_52] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

מישהו מתנגד לעיקרון הזה? אני חושב שזה טוב מאוד.   
[bookmark: _ETM_Q1_1468722][bookmark: _ETM_Q1_1468775][bookmark: _ETM_Q1_1470408]
[bookmark: ET_guest_507257_51] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1473983][bookmark: _ETM_Q1_1474046][bookmark: _ETM_Q1_1474421]
[bookmark: _ETM_Q1_1474481][bookmark: _ETM_Q1_1475490][bookmark: _ETM_Q1_1482231][bookmark: _ETM_Q1_1497343][bookmark: _ETM_Q1_1498596][bookmark: _ETM_Q1_1507837][bookmark: _ETM_Q1_1503768]גם הערה וגם שאלה. איה דביר, משרד המשפטים. לשקף את עמדת המדיניות של משרדנו לגבי פסקה קטנה 6(א)(2), מבקשים שבמקום שזה יהיה "שידע אודותיו", שנציין שהועברה לו תלונה אודותיו כדי שמעסיק יידרש לטפל בהתעמרות שהוא קיבל תלונה עליה, בין מהעובד הנפגע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1508508][bookmark: _ETM_Q1_1508559]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_53] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1507647][bookmark: _ETM_Q1_1507680]אבל אם הוא ידע אודותיו בלי תלונה?
[bookmark: _ETM_Q1_1508193][bookmark: _ETM_Q1_1508238]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_54] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1510314]בהטרדה מינית זה גם לא ככה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1513008][bookmark: _ETM_Q1_1513049]
[bookmark: ET_guest_507257_56]<< אורח >> איה דביר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1514424][bookmark: _ETM_Q1_1514465][bookmark: _ETM_Q1_1513027]בין אם הוא קיבל את התלונה מהעובד הנפגע ובין אם מעובד אחר. 

[bookmark: _ETM_Q1_1514047][bookmark: _ETM_Q1_1514089][bookmark: _ETM_Q1_1515359][bookmark: _ETM_Q1_1519496]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_347] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1524131][bookmark: _ETM_Q1_1524184][bookmark: _ETM_Q1_1515710][bookmark: _ETM_Q1_1515749][bookmark: _ETM_Q1_1517388]ואם זה היה כתוב בעיתון?

[bookmark: ET_yor_5299_59] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1520797]בלי הערות ביניים, זה מפריע לדיון.   
[bookmark: _ETM_Q1_1517279][bookmark: _ETM_Q1_1517336][bookmark: _ETM_Q1_1518954]
[bookmark: ET_guest_507257_58] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1519404][bookmark: _ETM_Q1_1519436][bookmark: _ETM_Q1_1520782][bookmark: _ETM_Q1_1525032][bookmark: _ETM_Q1_1527117][bookmark: _ETM_Q1_1533709]זאת עמדת המדיניות שלנו. אני כן מציינת שאני מבחינה משפטית מכירה את הניסוחים "שידע אודותיו" מחוקים אחרים. לא אמרתי הערה משפטית, אמרתי עמדת מדיניות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1534176][bookmark: _ETM_Q1_1534220]
[bookmark: _ETM_Q1_1534305][bookmark: _ETM_Q1_1534353][bookmark: _ETM_Q1_1544804][bookmark: _ETM_Q1_1550021]השאלה שרציתי לשאול נוגעת לפסקה (ג), למה שאמרה עכשיו נעה, שאנחנו עוד לא יודעים איזה כללים ייקבעו, אז למה הסקת את המסקנה שבהכרח פסקה (ג) יוצרת חבות על ההתעמרות של המעסיק עצמו, גם אם הוא לא זה שהתעמר על העובד מטעמו?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_60] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

למה הסקתי את זה? 
[bookmark: _ETM_Q1_1552408]
[bookmark: ET_guest_507257_61] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1554829][bookmark: _ETM_Q1_1554860][bookmark: _ETM_Q1_1552921]אם הבנתי את הניתוח שלך לגבי פסקה (ג). 
[bookmark: _ETM_Q1_1555502][bookmark: _ETM_Q1_1555563][bookmark: _ETM_Q1_1557341]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_62] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1557773][bookmark: _ETM_Q1_1557823]
[bookmark: _ETM_Q1_1557942][bookmark: _ETM_Q1_1557990][bookmark: _ETM_Q1_1557409][bookmark: _ETM_Q1_1563993][bookmark: _ETM_Q1_1568623]אנחנו יודעים שהוא לא מילא את חובותיו בסעיף קטן (א), זאת אומרת הוא לא קבע דרך להגשת תלונה או לטיפול בתלונה או לא טיפל בתלונה ביעילות, או שהוא לא מילא את חובותיו לקבוע תקנון, אז הוא יהיה אחראי. 

[bookmark: ET_guest_507257_63] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 

צודקת. אני בסעיף הלא נכון. בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_1577104][bookmark: _ETM_Q1_1577175]
[bookmark: ET_yor_5299_64] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

עוד הערות? בבקשה, אדוני. 

[bookmark: ET_guest_509027_65] << אורח >> שלומי לויה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1582693][bookmark: _ETM_Q1_1586753]שלומי לויה, איגוד לשכות המסחר. אני רק מנסה להבין בפסקה (2) מה המשמעות כדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן בעקבותיה. מה מצפים ממעסיק לעשות? 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_66] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

לשלם על פסיכולוג. 
[bookmark: _ETM_Q1_1591859][bookmark: _ETM_Q1_1591907]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_67] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1594387][bookmark: _ETM_Q1_1594634][bookmark: _ETM_Q1_1594681]לא בהכרח. 

[bookmark: ET_knessetmember_5090_68] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

אפשר אולי לשאול את ד"ר מאירי שהוא פה המומחה הגדול להתעמרות בעבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1599367][bookmark: _ETM_Q1_1599407]
[bookmark: ET_yor_5299_70] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1600319]בבקשה, דוקטור.  
[bookmark: _ETM_Q1_1649142][bookmark: _ETM_Q1_1649203]
[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_69] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1605542][bookmark: _ETM_Q1_1612932][bookmark: _ETM_Q1_1614997][bookmark: _ETM_Q1_1617532][bookmark: _ETM_Q1_1623145][bookmark: _ETM_Q1_1634870]  שמי איתן מאירי. מה שמעסיק מצופה לעשות - ואפשר לעשות איזושהי הקבלה בנושא של החוק למניעת הטרדה מינית - וכל השיח השתנה, אנחנו לא יכולים לדמיין עצמנו היום בלי החוק הזה, ועוד כמה שנים לא נוכל לדמיין את עצמנו כי השיח צריך להשתנות. כשיש תלונה צריך שיהיה פרוטוקול איך מבררים את התלונה, צריך למנוע נקמה במישהו שעזר לנפגע, צריך לשים גבולות, צריך ליצור קוד התנהגותי של מה מותר ומה אסור בארגון, זה מאוד עוזר למעסיקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1638626][bookmark: _ETM_Q1_1638682][bookmark: _ETM_Q1_1638729]
[bookmark: _ETM_Q1_1638792][bookmark: _ETM_Q1_1639645][bookmark: _ETM_Q1_1649034][bookmark: _ETM_Q1_1649919][bookmark: _ETM_Q1_1658492][bookmark: _ETM_Q1_1657672]יש פרקטיקה מאוד ברורה, ובוודאי גם בנושאים האלה של מה מעסיק צריך לעשות יצאו דברים גנריים. אורית קמיר ואנחנו עובדים על הדברים האלה שיהיו לטובת הכלל, אבל יש הרבה מה לעשות. מעסיק ידע מה לעשות. היום מעסיק עומד נבוך ואומר – לא שמעתי על כזה דבר, מה עושים, אני לא יודע, זה מוזר - אז הוא ידע. 

[bookmark: ET_interruption_קריאה_71] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1663314]כן, אבל איך מתקנים לדעתך את הפגיעה. זאת השאלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1661263]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_72] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1661706][bookmark: _ETM_Q1_1661752]מחזירים אותו לתפקיד שבו הוא היה לפני שהתחילו להתעמר בו. דברים בסיסיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1667742][bookmark: _ETM_Q1_1667832]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_74] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1670740][bookmark: _ETM_Q1_1670973][bookmark: _ETM_Q1_1671019]למשל, דוגמה.   
[bookmark: _ETM_Q1_1668565][bookmark: _ETM_Q1_1669730]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_73] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1670203][bookmark: _ETM_Q1_1670238][bookmark: _ETM_Q1_1675065][bookmark: _ETM_Q1_1675465][bookmark: _ETM_Q1_1683118][bookmark: _ETM_Q1_1686449][bookmark: _ETM_Q1_1689465][bookmark: _ETM_Q1_1697316]אדוני, ברשותך. אני חושבת שזה יהיה דבר מאוד מאוד מבורך לקיים כאן דיון מקצועי, גם בוועדה וגם בכלל, לקיים דיון מקצועי על הדרכים להתמודדות עם התעמרות בעבודה. ואני רוצה להגיד שהחוק, כשאני כתבתי אותו בעזרת חברותיי וחברי כאן, לא בכדי שמו מניעת התעמרות בעבודה, והכוונה שלו היא לגמרי לאפשר סביבת עבודה מכילה ולא להסלים את הדברים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1699030][bookmark: _ETM_Q1_1699088][bookmark: _ETM_Q1_1699145]
[bookmark: _ETM_Q1_1699183][bookmark: _ETM_Q1_1700872][bookmark: _ETM_Q1_1711024]זאת אומרת, העניין של ללכת לבית המשפט זה מבחינתי מוצא אחרון שלא זאת מטרת החוק. מטרת החוק היא לייצר מקומות עבודה טובים לכל העובדות והעובדים בתוכם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1715336][bookmark: _ETM_Q1_1717442][bookmark: _ETM_Q1_1722174]ולכן, הדבר הראשון שצריך לקרות זה להפסיק את ההתעמרות, ולכן "שידע אודותיו", ודאי הרבה פעמים כולם יודעות ויודעים מה קורה. כולם יודעות ויודעים, אף אחד לא מפסיק את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1727951][bookmark: _ETM_Q1_1728009][bookmark: _ETM_Q1_1728076]
[bookmark: _ETM_Q1_1728129][bookmark: _ETM_Q1_1726072][bookmark: _ETM_Q1_1730533][bookmark: _ETM_Q1_1737583]והיום, מה שהחוק יעשה זה בעצם ייתן אחריות למישהו – במקרה הזה המעסיק – אם באמצעות אחרות ואחרים, להפסיק את ההתעמרות, דבר ראשון, ואחר כך אדרבה ואדרבה.

[bookmark: _ETM_Q1_1740386][bookmark: _ETM_Q1_1745086][bookmark: _ETM_Q1_1749423][bookmark: _ETM_Q1_1753505][bookmark: _ETM_Q1_1755631][bookmark: _ETM_Q1_1760682][bookmark: _ETM_Q1_1766305][bookmark: _ETM_Q1_1769158]אני אשמח שאנחנו נשקיע זמן ומאמץ – אני לא יודעת אם רינת נמצאת פה היום, היא לא – אבל ביקרה בארץ לאחרונה מומחית אוסטרלית להתעמרות בעבודה ויש בהרבה מקומות בעולם הרבה מאוד שיטות מאוד מאוד משוכללות וטובות – של צדק מאחה ושל גישור ושל ריפוי ושל החלמה – אבל הדבר הראשון הוא לקחת אחריות על הדבר הזה, וברגע שכל מעסיק או מעסיקה יודעת שיש לה אחריות, אז יש מספיק טובות לפנות אליהן בשביל לברר איך לעשות את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_1772123][bookmark: _ETM_Q1_1772198]
[bookmark: ET_yor_5299_75] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1781417]לא תמיד המעסיק נמצא בתוך העסק. אז או מעסיק או נציגו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1781498][bookmark: _ETM_Q1_1781579][bookmark: _ETM_Q1_1783134]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_76] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1783649][bookmark: _ETM_Q1_1783684]כן. חד-משמעית.   

[bookmark: ET_yor_5299_77] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

או נציגו. אז כדאי להוסיף את זה כי מי שמחזיק יותר מעסק אחד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1788765][bookmark: _ETM_Q1_1788820][bookmark: _ETM_Q1_1790385]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_78] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1794360][bookmark: _ETM_Q1_1794426][bookmark: _ETM_Q1_1794487]
[bookmark: _ETM_Q1_1794539]לא, זה לא הסעיף הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1792766][bookmark: _ETM_Q1_1792769][bookmark: _ETM_Q1_1794267]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_79] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1794791][bookmark: _ETM_Q1_1794829][bookmark: _ETM_Q1_1797132][bookmark: _ETM_Q1_1800959]כשאנחנו אומרים פה המעסיק אנחנו מדברים למעשה גם על אדם – נניח יש חברה, המעסיק הוא החברה, ויש לנו פה איש שממונה על משאבי אנוש. 

[bookmark: ET_yor_5299_80] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1807449][bookmark: _ETM_Q1_1813747]אז כדאי לציין את זה כי אנחנו כל הזמן מדברים על המעסיק ולא חושבים על נציגו או על מנהל כוח-אדם.
[bookmark: _ETM_Q1_1812303]
[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_81] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1812784][bookmark: _ETM_Q1_1812808]מעסיק או מי מטעמו.
[bookmark: _ETM_Q1_1816806][bookmark: _ETM_Q1_1816863][bookmark: _ETM_Q1_1818585]
[bookmark: ET_guest_4073_82] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1819040][bookmark: _ETM_Q1_1819063][bookmark: _ETM_Q1_1844096][bookmark: _ETM_Q1_1851052][bookmark: _ETM_Q1_1852561]עורכת דין דבי ספיר אליעזר, משרד העבודה. אנחנו כן מעדיפים שבחוקים כן תופיע המילה "מעסיק" כי לו האחריות בעסק שלו. כמו לדוגמה בתשלום שכר עדיין אנחנו מפנים למעסיק ולא לרואה חשבון שלו.

[bookmark: ET_yor_5299_83] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

אז מי זה המעסיק, תסבירי לי, בעסק גדול. 
[bookmark: _ETM_Q1_1861445][bookmark: _ETM_Q1_1861494]
[bookmark: ET_guest_4073_84] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1861342][bookmark: _ETM_Q1_1867642]המעסיק הוא החברה או מעסיק פרטי, והיא המפטרת גם אם בסופו של דבר מי שמפטר במקום העבודה זה בן אדם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1867744][bookmark: _ETM_Q1_1867793]
[bookmark: ET_yor_5299_85] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1868668][bookmark: _ETM_Q1_1868343][bookmark: _ETM_Q1_1875783]אבל זה נושא אנושי. רוצים להפסיק את זה כמה שיותר מהר. מה, יתחילו להעלות משפטית, לחפש?
[bookmark: _ETM_Q1_1877959][bookmark: _ETM_Q1_1878058][bookmark: _ETM_Q1_1876306]
[bookmark: ET_guest_4073_86] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1876842][bookmark: _ETM_Q1_1876867][bookmark: _ETM_Q1_1877042][bookmark: _ETM_Q1_1879546]דווקא בסעיף הזה נראה לי שיש הסכמה בין כולנו שהחובה צריכה להיות מוטלת על המעסיק.

[bookmark: ET_knessetmember_5090_87] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

נכון. חד-משמעית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1881656]
[bookmark: ET_yor_5299_88] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1882329][bookmark: _ETM_Q1_1886425]איזה מעסיק? זה שמחזיק את קוקה קולה?
[bookmark: _ETM_Q1_1885576][bookmark: _ETM_Q1_1885629]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_89] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

הוא מאציל את הסמכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1885719][bookmark: _ETM_Q1_1887064]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_90] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1887550][bookmark: _ETM_Q1_1887590][bookmark: _ETM_Q1_1887099]חברת קוקה קולה היא מעסיק.   
[bookmark: _ETM_Q1_1889738][bookmark: _ETM_Q1_1889869]
[bookmark: ET_yor_5299_93] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1890622]את רוצה התערבות אישית.                 

[bookmark: ET_guest_4073_92] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1890028][bookmark: _ETM_Q1_1894284]חברת קוקה קולה צריכה לנקוט באמצעים כדי להימנע ולמנוע התעמרות במקום העבודה, זו החובה הבסיסית.
[bookmark: _ETM_Q1_1888182][bookmark: _ETM_Q1_1888242]
[bookmark: ET_yor_5299_91] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1898325][bookmark: _ETM_Q1_1898406]
[bookmark: _ETM_Q1_1896212][bookmark: _ETM_Q1_1896256][bookmark: _ETM_Q1_1900070]אז אתם מחפשים משפטים. 

[bookmark: ET_knessetmember_5090_94] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

לא, ממש לא. 

[bookmark: ET_yor_5299_95] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

זו אחת הטענות של משרד המשפטים, שאמרו לי, שאתם מחפשים משפטיזציה גדולה מדי בחוק הזה. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_96] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

לא, לא בנקודה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1907558][bookmark: _ETM_Q1_1907618][bookmark: _ETM_Q1_1909295]
[bookmark: ET_guest_4073_98] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1909732][bookmark: _ETM_Q1_1909765]לא במקרה הספציפי הזה.   
[bookmark: _ETM_Q1_1904561]
[bookmark: ET_yor_5299_97] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_1907326][bookmark: _ETM_Q1_1907404]
[bookmark: _ETM_Q1_1907474][bookmark: _ETM_Q1_1907525][bookmark: _ETM_Q1_1910772][bookmark: _ETM_Q1_1919123][bookmark: _ETM_Q1_1922308]בתי משפט יתעסקו בזה יותר מדי. אני חושב שצריך בסוגים שונים של מפעלים אדם שיהיה במקום. אם לא, אז לך תחפש את מנכ"ל קוקה קולה. בבקשה.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_99] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1930067][bookmark: _ETM_Q1_1935834]זו דווקא נקודה טכנית שנדמה לי שמשרד המשפטים אין לו מדיניות שהוא חייב לייצג כי כשאומרים מעסיק, כל אחד במקום העבודה יודע למי המעסיק האציל את הסמכות בהקשר הספציפי, אז זה לא יוצר בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1940382][bookmark: _ETM_Q1_1940435]
[bookmark: ET_yor_5299_100] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1941241][bookmark: _ETM_Q1_1940053]אז בבקשה, בואו נרשום את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1936866][bookmark: _ETM_Q1_1938434]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_101] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1938878][bookmark: _ETM_Q1_1938904][bookmark: _ETM_Q1_1946802][bookmark: _ETM_Q1_1949445][bookmark: _ETM_Q1_1950937][bookmark: _ETM_Q1_1955617][bookmark: _ETM_Q1_1957894][bookmark: _ETM_Q1_1961544][bookmark: _ETM_Q1_1963725][bookmark: _ETM_Q1_1971658][bookmark: _ETM_Q1_1981141]אבל אם אפשר להגיב לשאלה שהיא קצת מיתממת כי הנוסח הזה, לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן, קיים 20 שנה בחוק למניעת הטרדה מינית, מעולם לא יצר אי הבנה משום סוג שהוא, וזה מאוד ברור. התעמרות בעבודה, לפעמים זה לא לתת למישהו לאכול עם אנשים אחרים בחדר האוכל; זה לפעמים לנדות אותו מפינת העישון; זה כל מיני דברים, ולתקן את הפגיעה זה כל הדברים שההתעמרות גרמה לנזק של המתלונן, פשוט עכשיו כן לתת לו לאכול בחדר האוכל וכן לתת לו להיכנס לשירותים של כולם ולא ללכת לשירותים יותר רחוקים, וכן לתת לו לעשן בפינת העישון. זה מאוד פשוט. 
[bookmark: _ETM_Q1_1980991][bookmark: _ETM_Q1_1981042]
[bookmark: ET_yor_5299_102] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1981821][bookmark: _ETM_Q1_1984897][bookmark: _ETM_Q1_1989046][bookmark: _ETM_Q1_2003338]אני רואה התערבות אנושית ולא מינהלית. אני לא מבין, אתם כל הזמן דואגים לעובד, ובצדק ואני בעד, אני לא מבין. כל הזמן מחפשים את ההתערבות של המעסיק, דהיינו הבוס הישיר. אז בבקשה, אם אתם רוצים במשפטים, אני לא מסכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2003599][bookmark: _ETM_Q1_2003654][bookmark: _ETM_Q1_2005336]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_103] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2005749][bookmark: _ETM_Q1_2005786][bookmark: _ETM_Q1_2004682]לא, אבל זה אי הבנה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2004786][bookmark: _ETM_Q1_2007733]
[bookmark: ET_guest_4073_104] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2008219][bookmark: _ETM_Q1_2008250][bookmark: _ETM_Q1_2008890][bookmark: _ETM_Q1_2014559][bookmark: _ETM_Q1_2016400][bookmark: _ETM_Q1_2023090]אולי אני אוכל לתת דוגמה. כשאנחנו אוכפים לדוגמה בדיני עבודה את חוק הגנת השכר או אי תשלום שכר מינימום, קל מאוד לבוא למעסיק, אלינו, ולומר לנו – זה לא אני, זה היה רואה חשבון. פיטרתי את הרואה חשבון, ביטלתי את הבעיה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2020673][bookmark: _ETM_Q1_2026846][bookmark: _ETM_Q1_2029912]אנחנו רוצים שהאחראי יהיה המעסיק במקרה הזה, כמו בחוקי עבודה אחרים. כמובן שאצל המעסיק יש גם מבצעים את העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2029064][bookmark: _ETM_Q1_2029134]
[bookmark: ET_yor_5299_105] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2030002][bookmark: _ETM_Q1_2036171]זה לא אותו מקרה, אני מצטער להגיד. 
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כן. זה כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2037762][bookmark: _ETM_Q1_2037811]
[bookmark: ET_yor_5299_107] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2038556][bookmark: _ETM_Q1_2042750][bookmark: _ETM_Q1_2048483][bookmark: _ETM_Q1_2052332]אני מסכים איתך במקרים של המינהלה שדורשים לעלות עד למעלה, בבקשה, אבל פה? את רוצה שזה יימשך, עד שיבוא המעסיק האולטימטיבי הלא ידוע? בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2061354][bookmark: _ETM_Q1_2061409]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_108] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2063442][bookmark: _ETM_Q1_2067490][bookmark: _ETM_Q1_2073774][bookmark: _ETM_Q1_2073840][bookmark: _ETM_Q1_2073899][bookmark: _ETM_Q1_2073979][bookmark: _ETM_Q1_2072427][bookmark: _ETM_Q1_2081890]עורכת דין תמר וינטר, משרד אורנה לין. כשמדברים על המעסיק, אז כמו בחוק למניעת הטרדה מינית, בעקבות החוק הותקנו תקנות, ובתקנות נקבע מיהו האחראי מטעם המעסיק. זאת אומרת, כל מעסיק במדינת ישראל צריך למנות בן אדם שהוא עובד אצלו, ואותו בן אדם - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2080649][bookmark: _ETM_Q1_2080720]
[bookmark: ET_yor_5299_109] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

אוקיי, אז תחכי לתקנות. זה לא יהיה בקדנציה שלי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2084882][bookmark: _ETM_Q1_2084938]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_110] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2088745]לא. אין ספק שחלק מהחוק - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2086111][bookmark: _ETM_Q1_2086162]
[bookmark: ET_yor_5299_111] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2087040][bookmark: _ETM_Q1_2089453][bookmark: _ETM_Q1_2095539]התקנות, אני רגיל עם משרד העבודה, הם חושבים הרבה הרבה הרבה הרבה הרבה שנים, אז אין תקנות ואין חוק. את רוצה את זה?
[bookmark: _ETM_Q1_2093792][bookmark: _ETM_Q1_2093880][bookmark: _ETM_Q1_2095214]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_112] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2095758][bookmark: _ETM_Q1_2095792][bookmark: _ETM_Q1_2095830][bookmark: _ETM_Q1_2099276]לא, לא. דווקא בחוק למניעת הטרדה מינית, חודשים ספורים אחרי החוק יצאו גם תקנות, זה לא בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2099957][bookmark: _ETM_Q1_2100053]
[bookmark: ET_yor_5299_113] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2100776]את חושבת.
[bookmark: _ETM_Q1_2100769][bookmark: _ETM_Q1_2100825][bookmark: _ETM_Q1_2102148]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_114] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2102625][bookmark: _ETM_Q1_2102657][bookmark: _ETM_Q1_2100660]לא, לא, זה בדיוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2102408][bookmark: _ETM_Q1_2102457]
[bookmark: ET_yor_5299_115] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2103246]אני חי את העובדות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2106378][bookmark: _ETM_Q1_2106449]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_116] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2108315][bookmark: _ETM_Q1_2108342][bookmark: _ETM_Q1_2104646][bookmark: _ETM_Q1_2109576][bookmark: _ETM_Q1_2114513][bookmark: _ETM_Q1_2118617]יש תקנות שאפשר פשוט להעתיק לתוך הסיטואציה הזאת, ומשרד המשפטים – אם אני מבינה נכון – לא מתנגד בשום צורה לאחריות של המעסיק לבצע בירור של תלונות על התעמרות שמגיעות לפתחו. אם יש משהו שאנחנו לא חלוקים עליו וחבל לייצר מחלוקת איפה שאין, זה בדיוק הנושא הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2127820][bookmark: _ETM_Q1_2127876][bookmark: _ETM_Q1_2127971]
[bookmark: _ETM_Q1_2128017][bookmark: _ETM_Q1_2125931][bookmark: _ETM_Q1_2129406][bookmark: _ETM_Q1_2134217][bookmark: _ETM_Q1_2143240][bookmark: _ETM_Q1_2144578][bookmark: _ETM_Q1_2152317][bookmark: _ETM_Q1_2158858][bookmark: _ETM_Q1_2161377][bookmark: _ETM_Q1_2162680]משרד המשפטים חושש אולי מפניות לערכאות המשפטיות, אבל משרד המשפטים בשום צורה להבנתי לא מתנגד לזה שכשיש התעמרות בעבודה וכשמעסיק מקבל תלונה כלשהי או שנודע לו על התעמרות, יעביר את הנושא לפתחו של אותו ממונה מטעמו, שיקבע המעסיק מי הוא יהיה אותו ממונה, ואותו ממונה ישמע את העובד, ישמע את הבן אדם שנטען שהתעמר נגדו, ישמע את סביבת העבודה והוא, המעסיק, אותו ממונה, יחליט מה יש לעשות. הוא מכיר את סביבת העבודה והוא יודע בהתאם מה הדבר הראוי לעשות. לא בתי המשפט. אנחנו מדברים הכול על טיפול בתוך המעסיק, ומשרד המשפטים מסכים לזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2161906][bookmark: _ETM_Q1_2161968][bookmark: _ETM_Q1_2163187]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_117] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2163692][bookmark: _ETM_Q1_2163727][bookmark: _ETM_Q1_2168415][bookmark: _ETM_Q1_2170832][bookmark: _ETM_Q1_1905185][bookmark: _ETM_Q1_1889072][bookmark: _ETM_Q1_1790787][bookmark: _ETM_Q1_1790831][bookmark: _ETM_Q1_1649685][bookmark: _ETM_Q1_1649749][bookmark: _ETM_Q1_1599904][bookmark: _ETM_Q1_1599951][bookmark: _ETM_Q1_1592322][bookmark: _ETM_Q1_1592371][bookmark: _ETM_Q1_1593618][bookmark: _ETM_Q1_1593673][bookmark: _ETM_Q1_1557724][bookmark: _ETM_Q1_1557775][bookmark: _ETM_Q1_1470810][bookmark: _ETM_Q1_1470840][bookmark: _ETM_Q1_1424793][bookmark: _ETM_Q1_1424825][bookmark: _ETM_Q1_2179787][bookmark: _ETM_Q1_2181785]שזה ברור שהמעסיק הוא לא מוזי ורטהיים, הבעלים של קוקה קולה, אלא שהוא הסמיך או החברה או הדירקטוריון, הסמיכו את ראש אכ"א של החברה לעשות את הדבר הזה. אגב, קוקה קולה זה דוגמה טובה ששם התעמרות מטופלת בצורה מאוד מאוד אינטנסיבית, ואין שאלה מי המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2189417][bookmark: _ETM_Q1_2189471]
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[bookmark: _ETM_Q1_2191393][bookmark: _ETM_Q1_2194834][bookmark: _ETM_Q1_2196986][bookmark: _ETM_Q1_2201293]אני חשבתי שזה טוב שיהיה מעסיק וממונה ישיר על מקום העבודה של העובד. אני חושב שזה יותר קל, למה אתם משאירים שזה יתבצע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2200441][bookmark: _ETM_Q1_2200471]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_119] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

לא, מצוין, כבודו. זה בדיוק מה שאנחנו מדברים, אין לנו התנגדות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2200891]אז תשימו את זה עכשיו, לא בתקנות. 
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אפשר לגמרי להכניס את זה לתוך החוק, כבודו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2205500][bookmark: _ETM_Q1_2205531][bookmark: _ETM_Q1_2206973]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_122] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2207355][bookmark: _ETM_Q1_2207376][bookmark: _ETM_Q1_2210033]אני רוצה להבין. רוצה אדוני שיהיה אחראי כמו שיש בחוק למניעת הטרדה מינית, גם שם זה באמת עניין של יחסים אנושיים - -
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נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2213249][bookmark: _ETM_Q1_2213295][bookmark: _ETM_Q1_2214967]
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[bookmark: _ETM_Q1_2215365][bookmark: _ETM_Q1_2215389][bookmark: _ETM_Q1_2217043][bookmark: _ETM_Q1_2217918][bookmark: _ETM_Q1_2220067]- - וגם אם יש את האחראי על מניעת הטרדה מינית, הוא זה שצריך בפועל לשמוע את התלונות ואחראי לברר אותן, אבל אם לא מינו אותו, זאת אומרת אם לא נתנו לו אמצעים לפעול, הוא לא יהיה אחראי, המעסיק יהיה אחראי.              
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[bookmark: ET_yor_5299_125] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2228855][bookmark: _ETM_Q1_2231600][bookmark: _ETM_Q1_2239070]אז ילכו למעלה, בסדר. אם הוא לא מינה נציג – בבקשה, אבל לדעתי, כדאי שזה יהיה בחוק. כשיבואו התקנות, חנון ורחום, אני אהיה איתכם. אני אשמח. 
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אין לנו בעיה עם זה.  
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[bookmark: _ETM_Q1_2242081][bookmark: _ETM_Q1_2242109][bookmark: _ETM_Q1_2239676][bookmark: _ETM_Q1_2240936]אין בעיה, זה בסדר גמור. אין שום התנגדות, זה נכון. 

[bookmark: ET_yor_5299_128] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

בבקשה, אדוני. 

[bookmark: ET_guest_509027_129] << אורח >> שלומי לויה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2248886][bookmark: _ETM_Q1_2249578]שלומי לויה, לשכת המסחר. אדוני, לא קיבלתי עדיין תשובה כי התייחסו לחלקים הראשונים של הסעיף. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_130] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

קיבלת תשובה.       

[bookmark: ET_guest_509027_131] << אורח >> שלומי לויה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2254978][bookmark: _ETM_Q1_2258845]אני שואל שאלה פשוטה בעניין הזה. יש כאן אמצעים שמעסיק אמור לבצע אותם, כי אם הוא לא ביצע אותם אז הוא אחראי להתעמרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2262345][bookmark: _ETM_Q1_2262387]
[bookmark: _ETM_Q1_2262480][bookmark: _ETM_Q1_2262515][bookmark: _ETM_Q1_2266025][bookmark: _ETM_Q1_2270938][bookmark: _ETM_Q1_2273848][bookmark: _ETM_Q1_2278523]נניח שעובד אחד ביצע התעמרות בעובד אחר, ונניח שלעובד האחר נגרמה פגיעה נפשית. קורה, אנחנו מכירים מחקרים על זה. מה מצפים עכשיו שהמעסיק יעשה כדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן? זה מה שאני שואל. מה גבולות האחריות של המעסיק? והם לא יכולים להיות בלתי סבירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2279108][bookmark: _ETM_Q1_2279144]
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[bookmark: _ETM_Q1_2281076]שאלה ברורה, בוא ניתן זמן לתשובה. בבקשה.

[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_135] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2286481][bookmark: _ETM_Q1_2291288][bookmark: _ETM_Q1_2300057][bookmark: _ETM_Q1_2304475][bookmark: _ETM_Q1_2307396]הנושא של "כדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן בעקבותיה" זה ניסוח כפי שאמרה ד"ר קמיר, שלקוח מחוק שאנחנו מכירים כולנו, זה החוק למניעת הטרדה מינית. קודם כול, אני אומרת את זה מכיוון שאנחנו לא מטילים על מעסיק כרגע לעשות בדיקה שהוא לא מכיר ושהוא לא יודע כיצד לפעול בעקבותיה, בתור התחלה. זאת אומרת, גם אותם מעסיקים שאדוני מייצג, מכירים את הדבר הזה בהקשר אחר, בהקשר של החוק למניעת הטרדה מינית.
[bookmark: _ETM_Q1_2312666][bookmark: _ETM_Q1_2312715][bookmark: _ETM_Q1_2312798][bookmark: _ETM_Q1_2313534]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_136] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2313919][bookmark: _ETM_Q1_2313945]ומעולם לא היה להם קושי עם זה.

[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_137] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2314687][bookmark: _ETM_Q1_2315774][bookmark: _ETM_Q1_2320348][bookmark: _ETM_Q1_2325833][bookmark: _ETM_Q1_2327666][bookmark: _ETM_Q1_2329522]ואכן, בהתחלה היו הרבה שאלות, אבל דווקא העובדה שאנחנו נמצאים היום 20 שנה אחרי החוק למניעת הטרדה מינית, זה כבר לא משהו חדש. המעסיקים אז באמת תהו והעלו את השאלה שאתה העלית היום, אבל היום כבר יודעים מה לעשות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2329563]
[bookmark: _ETM_Q1_2329629][bookmark: _ETM_Q1_2329675][bookmark: _ETM_Q1_2333450][bookmark: _ETM_Q1_2335714][bookmark: _ETM_Q1_2337575][bookmark: _ETM_Q1_2344670][bookmark: _ETM_Q1_2346452][bookmark: _ETM_Q1_2350283][bookmark: _ETM_Q1_2352462]לשאלתך, דוגמאות, מה עושים במקרים של הטרדה מינית ומה יעשו במקרים של התעמרות. לדוגמה, אם יש עובד מסוים שמתעמר – ואני כרגע לא נכנסת לשאלה איזה סוג של התעמרות – בעובד מסוים, אז אותו ממונה, שהוא אדם שמכיר את המפעל ומכיר את יחסי העבודה ולעתים זה יהיה מפעל שיש לו כמה שלוחות ולעתים זה יהיה רק מקום עבודה אחד, ויש רלוונטיות להיכרות של סביבת העבודה, הוא יחליט מה הדבר הנכון לעשות.
[bookmark: _ETM_Q1_2356190][bookmark: _ETM_Q1_2356219]
[bookmark: _ETM_Q1_2356301][bookmark: _ETM_Q1_2356345][bookmark: _ETM_Q1_2359597][bookmark: _ETM_Q1_2360357][bookmark: _ETM_Q1_2371546][bookmark: _ETM_Q1_2377156][bookmark: _ETM_Q1_2382521][bookmark: _ETM_Q1_2387393]במקרה אחד זה יהיה לבצע איזושהי הפרדה, הפרדת כוחות בין שני האנשים כי הם לא יוכלו יותר להמשיך לעבוד יחד. מקרה אחר יהיה להפנות את הנושא לבירור בכלל בהליך משמעתי כי זה סוג התעמרות שיחשוב המעסיק שניתן לתקנה רק באמצעות של הליך משמעתי כזה או אחר. ישנם מקרים שיחשוב המעסיק שהוא צריך לבצע דוגמאות אחרות של מניעות כאלה או אחרות שיהיו הולמות את הסיטואציה בהתאם למקום עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2391218][bookmark: _ETM_Q1_2391267][bookmark: _ETM_Q1_2391342]
[bookmark: _ETM_Q1_2391395][bookmark: _ETM_Q1_2391635][bookmark: _ETM_Q1_2394382][bookmark: _ETM_Q1_2402197][bookmark: _ETM_Q1_2406007]להגיד מראש מה יעשה הממונה, את זה אנחנו לא יכולים להגיד, גם כן את זה אנחנו לא צריכים להכניס לתוך החוק. יעשה המעסיק שמכיר את מקום עבודתו את הדבר הסביר בעיני רוחו. כרגע זאת התשובה הכי פרקטית שאני יכולה לתת לך.

[bookmark: _ETM_Q1_2408552][bookmark: _ETM_Q1_2413682][bookmark: _ETM_Q1_2414410][bookmark: _ETM_Q1_2420325]נכון, ייתכן והדברים יגיעו בהמשך לבחינה בידי ערכאות משפטיות, והן יהיו אלה שייצקו גם כן תוכן למה סביר ומה לא סביר - כמו בכל חוק אחר שאנחנו מכירים - אבל אי אפשר לקבוע כרגע ומראש מהם הדברים ולהכניס לתוך החוק איזה אמצעים יש לטיפול בפגיעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2386012][bookmark: _ETM_Q1_2386074][bookmark: _ETM_Q1_2387474]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_138] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2387842][bookmark: _ETM_Q1_2387880][bookmark: _ETM_Q1_2423220]  אין על זה פסיקה בחוק למניעת הטרדה מינית כי אין בעיה עם זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2426456]
[bookmark: ET_guest_509027_139] << אורח >> שלומי לויה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2426754][bookmark: _ETM_Q1_2426781][bookmark: _ETM_Q1_2429875]מה שאנחנו רוצים למנוע, אנחנו לא רוצים להגיע לבית משפט. מעסיק לא רוצה להיות כל היום בבתי משפט כדי לקבל מה הוא צריך לעשות. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_140] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2435738]זה כבר 20 שנה לא מגיע לבית משפט, למה שזה פתאום יגיע? הנקודה הזאת מעולם לא הגיעה לבית משפט, אין את הבעיה.

[bookmark: ET_guest_509027_142] << אורח >> שלומי לויה: << אורח >> 

יש לו אחריות.   

[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_141] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

דווקא המציאות מלמדת  - - -

[bookmark: ET_yor_5299_143] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

אוקיי. אני מציע, אנחנו לא בבית המשפט פה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2443476][bookmark: _ETM_Q1_2443549][bookmark: _ETM_Q1_2444724]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_144] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2445282][bookmark: _ETM_Q1_2445345][bookmark: _ETM_Q1_2441656][bookmark: _ETM_Q1_2447733]גם יותר מזה. מעסיקים, אם עכשיו יש להם סטנדרט חדש, יפנו לייעוץ מקצועי בעניין הזה, אני לא מבינה מה הבעיה, באמת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2455146][bookmark: _ETM_Q1_2455225]
[bookmark: ET_yor_5299_145] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2456110][bookmark: _ETM_Q1_2452858]בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2453546][bookmark: _ETM_Q1_2453623][bookmark: _ETM_Q1_2455002]
[bookmark: ET_guest_578082_146] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2455716][bookmark: _ETM_Q1_2455764][bookmark: _ETM_Q1_2465444][bookmark: _ETM_Q1_2467654][bookmark: _ETM_Q1_2474050]מיכל וקסמן חילי, התאחדות התעשיינים. עוד לאותו עניין. דווקא מכל הדוגמאות שניתנו פה, אני ראיתי דוגמאות למניעת הישנות ולא ראיתי שיש כוונה ליצוק תוכן כדי לתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן בעקבותיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2478518][bookmark: _ETM_Q1_2478597]
[bookmark: _ETM_Q1_2478645][bookmark: _ETM_Q1_2478716][bookmark: _ETM_Q1_2481033][bookmark: _ETM_Q1_2483146][bookmark: _ETM_Q1_2484060][bookmark: _ETM_Q1_2489929][bookmark: _ETM_Q1_2494842]לכן, אם באמת הכוונה היא למנוע הישנות של המקרים, לעשות ועדת משמעת אם צריך, להפריד כוחות כפי שהוצע פה שיכול בהחלט להיות שזה מה שצריך לעשות בחלק מהמקרים, זה בהחלט נכנס תחת הרישה של הסעיף. התיקון של הפגיעה שנגרמה למתלונן בעקבותיה, יש כאן איזשהו נעלם רחב מדי שהכול למעשה יכול להיכנס פנימה.
[bookmark: _ETM_Q1_2497496][bookmark: _ETM_Q1_2497568][bookmark: _ETM_Q1_2499321]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_147] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2499930][bookmark: _ETM_Q1_2499981][bookmark: _ETM_Q1_2500761][bookmark: _ETM_Q1_2501375]שמעת על בעיה עם החוק למניעת הטרדה מינית? 
[bookmark: _ETM_Q1_2498046][bookmark: _ETM_Q1_2498122][bookmark: _ETM_Q1_2500382]
[bookmark: ET_guest_578082_149] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2501194][bookmark: _ETM_Q1_2501252][bookmark: _ETM_Q1_2499809][bookmark: _ETM_Q1_2507069]רגע. כי כל הדוגמאות שניתנו פה, אף אחת מהן לא נכנסת לתוך התיבה הזאת. 
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אז אני כשלתי במתן הדוגמאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2508746]לא היינו רוצים להשאיר את זה ככה משום שבאמת הכיוונים יכולים להיות כיד הדמיון הטובה על כל אחד מהאנשים שיושבים פה.

[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_151] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2516850][bookmark: _ETM_Q1_2523210][bookmark: _ETM_Q1_2526905]הנקודה שגברתי העלתה לגמרי מובנת. זו אני כנראה שכשלתי בהצגת קשת דוגמאות אפשריות לתיקון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2528330][bookmark: _ETM_Q1_2528399]
[bookmark: ET_yor_5299_152] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2529270][bookmark: _ETM_Q1_2521180]איזה אצילות. להודות בכישלון?
[bookmark: _ETM_Q1_2521250][bookmark: _ETM_Q1_2522348]
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[bookmark: _ETM_Q1_2535780][bookmark: _ETM_Q1_2536030][bookmark: _ETM_Q1_2541503][bookmark: _ETM_Q1_2544831]במקרה שיש התעמרות - ואנחנו מכירות את הסיטואציות האלה מהחוק למניעת הטרדה מינית ואפילו לעתים מחוקים אחרים - שיש הפחתת שכר, שיש שינוי בתפקיד, שיש לקיחת סמכויות. יש מקרים מפורשים שיש להם תוצאה בשטח.
[bookmark: _ETM_Q1_2552143][bookmark: _ETM_Q1_2552216]
[bookmark: _ETM_Q1_2552240][bookmark: _ETM_Q1_2552301][bookmark: _ETM_Q1_2553720][bookmark: _ETM_Q1_2559430][bookmark: _ETM_Q1_2561058][bookmark: _ETM_Q1_2568229]במסגרת הבירור, ככל שנציג המעסיק השתכנע שאכן הדבר הוא תוצר של התעמרות, ישיב את העובד לתפקידו, יחזיר לעובד את הסמכויות שנלקחו ממנו, יחזיר לעובד את השכר או ההטבות האחרות שהיו לו עד לנקודת אותו זמן. זה תיקון של הפגיעה.
[bookmark: _ETM_Q1_2564932][bookmark: _ETM_Q1_2565006]
[bookmark: _ETM_Q1_2565031][bookmark: _ETM_Q1_2565102][bookmark: _ETM_Q1_2573224]צודקת גברתי שקודם התייחסתי יותר למקרים שעשויים ליפול להישנות, אבל שוב, לא הצגתי את כל קשת הדוגמאות.
[bookmark: _ETM_Q1_2573043][bookmark: _ETM_Q1_2573106][bookmark: _ETM_Q1_2574354]
[bookmark: ET_guest_578082_154] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2575017][bookmark: _ETM_Q1_2575069][bookmark: _ETM_Q1_2576082][bookmark: _ETM_Q1_2575025]אז אולי צריך לציין כאן – פגיעה בתנאי עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2575096]
[bookmark: ET_yor_5299_155][bookmark: _ETM_Q1_2578156] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_2578260]
[bookmark: _ETM_Q1_2578302][bookmark: _ETM_Q1_2578351]בבקשה, דבי. 

[bookmark: ET_guest_4073_156] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2586912][bookmark: _ETM_Q1_2589280][bookmark: _ETM_Q1_2590686]כמו בחוקים אחרים, ולא רק בחוק למניעת הטרדה מינית, יש שני סוגים של התנהגות. הסוג הראשון מסתכל לעבר, והסוג השני מסתכל פני עתיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2590761]
[bookmark: _ETM_Q1_2590798][bookmark: _ETM_Q1_2590864][bookmark: _ETM_Q1_2604482][bookmark: _ETM_Q1_2607188]לגבי העבר, התעמרות זו התנהגות שבסופו של דבר היא תהיה התנהגות פוגענית, היא פגעה בעובד. צריך פשוט לתקן את אותה התנהגות. ההתנהגות הזאת לא יכולה להימשך כלפי אותו עובד. זה תיקון.
[bookmark: _ETM_Q1_2610884][bookmark: _ETM_Q1_2610960]
[bookmark: _ETM_Q1_2610996][bookmark: _ETM_Q1_2611072][bookmark: _ETM_Q1_2612639][bookmark: _ETM_Q1_2613225][bookmark: _ETM_Q1_2620306][bookmark: _ETM_Q1_2626172]לגבי מניעת הישנות, אנחנו מדברים לגבי העובד הזה ולגבי עובדים אחרים או עובדות אחרות במערכת, כלומר צריך למנוע, שאותה התנהגות שהייתה בעבר לגבי העובדת הזאת לא תחזור על עצמה כלפי אחרים וכלפי אותו עובד או אותה עובדת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2674760][bookmark: _ETM_Q1_2674827][bookmark: _ETM_Q1_2677785][bookmark: _ETM_Q1_2682265][bookmark: _ETM_Q1_2684368][bookmark: _ETM_Q1_2692019][bookmark: _ETM_Q1_2691637][bookmark: _ETM_Q1_2696509][bookmark: _ETM_Q1_2701165][bookmark: _ETM_Q1_2737309]יש פה הוראה לגבי אישה, זה יותר אני חושבת רלוונטי לגבי מניעת הטרדה מינית. סעיף קטן (ד): נמנע מאחראי למלא את תפקידו מכל סיבה שהיא, ואין אחראי אחר שיכול למלא את מקומו, ימנה לו המעסיק ממלא מקום; ותפקידיו של האחראי הם: 1. קבלת תלונות; 2. קיום בירור לשם מתן המלצות למעסיק בדבר הטיפול במקרה של התעמרות בעבודה; 3. מתן ייעוץ, מידע והדרכה לעובדים הפונים אליו; (ו)   היה אחראי עובדו של המעסיק, ייכללו תפקידיו כאחראי בתפקידו אצל המעסיק; (ז)   מעסיק יביא לידיעת כל עובד את שם האחראי ואת הפרטים הדרושים לשם פניה אליו; כן יקל המעסיק על הגישה לאחראי וייתן לו את התנאים הדרושים למילוי תפקידו; (ח)  על אף האמור בתקנה זו, רשאי מעסיק קטן לקבוע את עצמו כאחראי; קבע מעסיק כאמור, יחולו עליו הוראות תקנות אלה לענין אחראי, בשינויים המחויבים." זה במקרה שהוא לא עסק מדי קטן בשביל למנות אחראי. 

[bookmark: _ETM_Q1_2741779][bookmark: _ETM_Q1_2744320][bookmark: _ETM_Q1_2745754][bookmark: _ETM_Q1_2750418][bookmark: _ETM_Q1_2755274][bookmark: _ETM_Q1_2756271][bookmark: _ETM_Q1_2760940][bookmark: _ETM_Q1_2764728][bookmark: _ETM_Q1_2767214][bookmark: _ETM_Q1_2769599][bookmark: _ETM_Q1_2775000]מה שחשוב פה להדגיש זה שהבירור נותן בסופו של דבר המלצות למעסיק. זאת אומרת, האחראי בעצמו לא יכול לקבוע, לא תיקון במקום העבודה ולא שינוי במקום העבודה, ואם צריך לנזוף בעובד זה לא תפקידו של האחראי. בכל מקרה הוא מעלה את ההמלצות למעסיק. נשמרת פה ההיררכיה כי המעסיק הוא זה שצריך להורות לאדם אחר – לא לאחראי – לפעול. ולכן המעסיק, בכל מקרה הוא יהיה בסופו של דבר אחראי להתעמרות שנעשתה במקום העבודה אם לא נעשו כל הדברים האלה, ואם למשל הוא לא פעל בהתאם להמלצות של האחראי, יכול להיות שהוא יהיה אחראי במקרה כזה. 
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	"(ד)	השר, באישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת, רשאי לקבוע – 

	
	
	
	(1)	כללים לביצוע חובות המעסיק על פי סעיף זה; כללים כאמור יכול שיהיו כלליים או לפי סוגים של מקומות עבודה, ענפי עבודה או מקצועות;

	
	
	
	(2)	תקנון לדוגמה שישמש דוגמה למעסיק (להלן – תקנון לדוגמה). 

	
	
	(ה)	לצורך קיום חובותיו של המעסיק לפי סעיף קטן (ב), יערוך המעסיק בתקנון לדוגמה את ההתאמות הנדרשות."
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[bookmark: _ETM_Q1_2979855][bookmark: _ETM_Q1_2984197][bookmark: _ETM_Q1_2989148][bookmark: _ETM_Q1_2993792]צריך גם לציין שבתקנון לגבי מניעת הטרדה מינית יש פירוט של דוגמאות, יש פה תקנון מאוד מפורט מהי הטרדה מינית. בהטרדה מינית יש ממש הבהרה מה קורה כך, מה קורה אחרת, ובאמת איזושהי פריסה של מידע בצורה יותר בהירה לעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2995798][bookmark: _ETM_Q1_2995869]
[bookmark: ET_yor_5299_194] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2996568][bookmark: _ETM_Q1_2997677][bookmark: _ETM_Q1_3006620]והחוק הזה נשלף מהשלב הראשון שלו כבר עם כל המורכבות הזאת שצוינה? עם הזמן שיפרתם, לא?
[bookmark: _ETM_Q1_3008051][bookmark: _ETM_Q1_3008117]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_195] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

לא, זה היה מהתחלה.

[bookmark: ET_yor_5299_197] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

מהתחלה ככה?
[bookmark: _ETM_Q1_3009941][bookmark: _ETM_Q1_3010002][bookmark: _ETM_Q1_3011477]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_198] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3012164][bookmark: _ETM_Q1_3012228]מהתחלה. כשהחוק נכנס לתוקף התקנות כבר היו בתוקף, והתקנון לדוגמה והכול. 
[bookmark: _ETM_Q1_3011643][bookmark: _ETM_Q1_3011730]
[bookmark: ET_yor_5299_201] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3016800][bookmark: _ETM_Q1_3016869]
[bookmark: _ETM_Q1_3016928][bookmark: _ETM_Q1_3017018][bookmark: _ETM_Q1_3017098][bookmark: _ETM_Q1_3022027]לא, אני סומך, אני לא מטיל ספק. זה נראה לי כל כך מפורט וכל כך מתאים, חשבתי ששיפרו תוך כדי. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_202] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

למה השר רשאי ולא חייב? 
[bookmark: _ETM_Q1_3028171][bookmark: _ETM_Q1_3029152]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_204] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3030038][bookmark: _ETM_Q1_3030121]הם לא רצו "חייב".  
[bookmark: _ETM_Q1_3026208][bookmark: _ETM_Q1_3026306][bookmark: _ETM_Q1_3024275]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_203] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3032813][bookmark: _ETM_Q1_3032900]
[bookmark: _ETM_Q1_3033213][bookmark: _ETM_Q1_3033311][bookmark: _ETM_Q1_3033746][bookmark: _ETM_Q1_3037955]את אומרת למעסיק, תקבע תקנון, ואז אם את אומרת שהשר חייב, יכול להיות שאם אין תקנון לדוגמה אז גם לא תהיה חובה.
[bookmark: _ETM_Q1_3042583][bookmark: _ETM_Q1_3042794]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_205] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

זה לא מה שזה אומר.
[bookmark: _ETM_Q1_3040795][bookmark: _ETM_Q1_3040833][bookmark: _ETM_Q1_3042442]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_207] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3043089][bookmark: _ETM_Q1_3043129]לא, החיוב הוא של השר.  
[bookmark: _ETM_Q1_3040061][bookmark: _ETM_Q1_3040175][bookmark: _ETM_Q1_3042029]
[bookmark: ET_guest_4073_206] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

אני חושבת שגם הייתה הסכמה בקשר ל"רשאי" כאן בשיחות.
[bookmark: _ETM_Q1_3046215][bookmark: _ETM_Q1_3047878]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_208] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3048665][bookmark: _ETM_Q1_3048726]למה?
[bookmark: _ETM_Q1_3046631][bookmark: _ETM_Q1_3046701][bookmark: _ETM_Q1_3048151]
[bookmark: ET_guest_4073_209] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3048895][bookmark: _ETM_Q1_3048980]את יודעת איזה כללים השר צריך לקבוע כאן?

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_210] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

כן. לגמרי אני יודעת.   

[bookmark: ET_guest_4073_211] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

איזה כללים? תגידי לי, שנוכל לדעת, שנוכל לשקול.  
[bookmark: _ETM_Q1_3052918][bookmark: _ETM_Q1_3052985][bookmark: _ETM_Q1_3054341]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_212] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3054997][bookmark: _ETM_Q1_3055045][bookmark: _ETM_Q1_3053160]אני יכולה לתת לך את כל הכללים. יש לנו דוגמה. התעמרות בעבודה זה לא התחיל היום.
[bookmark: _ETM_Q1_3058895]
[bookmark: ET_guest_4073_213] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3059646][bookmark: _ETM_Q1_3059718][bookmark: _ETM_Q1_3058612]זה נושא שצריך לשקול אותו ואנחנו לא רוצים את זה כתקנות. 

[bookmark: ET_knessetmember_5090_216] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

אבל תסבירו למה.   
[bookmark: _ETM_Q1_3062181][bookmark: _ETM_Q1_3062247]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_214] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

אבל בהטרדה מינית עשינו את זה מייד.
[bookmark: _ETM_Q1_3066703][bookmark: _ETM_Q1_3066798]
[bookmark: ET_guest_4073_215] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

אנחנו לא יודעים מה צריך לכתוב שם.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_217] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

בטח שאנחנו יודעים.
[bookmark: _ETM_Q1_3068497][bookmark: _ETM_Q1_3068572]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_218] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3071256][bookmark: _ETM_Q1_3072936]התקנות למניעת הטרדה מינית, חלק גדול מהן קובע חובות של המעסיק שיהיו זהות.
[bookmark: _ETM_Q1_3072672][bookmark: _ETM_Q1_3072712][bookmark: _ETM_Q1_3074608]
[bookmark: ET_guest_4073_219] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3075276][bookmark: _ETM_Q1_3075331][bookmark: _ETM_Q1_3076083]התקנון זה בתקנות. אנחנו מדברים כאן על הכללים הנוספים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3077639][bookmark: _ETM_Q1_3077708][bookmark: _ETM_Q1_3078967]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_220] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3079719][bookmark: _ETM_Q1_3079769]אבל הכללים הנוספים זה התקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3077776][bookmark: _ETM_Q1_3077795][bookmark: _ETM_Q1_3079179]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_221] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3079857][bookmark: _ETM_Q1_3079905][bookmark: _ETM_Q1_3081519]זה התקנות. 

[bookmark: ET_guest_4073_222] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3085926][bookmark: _ETM_Q1_3086073]מלכתחילה, רצינו את התקנון דווקא בתוספת ולא בתקנות. אנחנו עכשיו הולכים על כיוון של תקנות ואין תוספת, אנחנו לא כל כך יודעים מה לכתוב בתקנון כי זה לא - - -

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_223] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3091698]יודעים מצוין. צריך רק לרצות.

[bookmark: ET_guest_4073_224] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3095507]לא, לא יודעים מצוין מכיוון שזה לא בדיוק אותו דבר - -
[bookmark: _ETM_Q1_3096966][bookmark: _ETM_Q1_3097029][bookmark: _ETM_Q1_3098358]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_225] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3099001][bookmark: _ETM_Q1_3099050]זה לא אותו דבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3098869][bookmark: _ETM_Q1_3098937][bookmark: _ETM_Q1_3100485]
[bookmark: ET_guest_4073_226] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3097095][bookmark: _ETM_Q1_3097168][bookmark: _ETM_Q1_3096965][bookmark: _ETM_Q1_3103846]- - הטרדה מינית והתנכלות. הטרדה מינית כשלעצמה היא התנכלות והיא התעמרות, אבל ההתעמרות במובן של החוק הזה היא רחבה יותר, ולכן יכול להיות שצריך לכתוב דברים אחרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3107113][bookmark: _ETM_Q1_3107186][bookmark: _ETM_Q1_3108490]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_227] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3110557][bookmark: _ETM_Q1_3110632]
[bookmark: _ETM_Q1_3110844][bookmark: _ETM_Q1_3110917][bookmark: _ETM_Q1_3110273]לפני 20 שנה לא ידעו על הטרדה מינית ועשו את זה מייד. מייד כשנגמרו הישיבות האלה, ישבנו עוד כמה חודשים ועשינו את התקנות, זה אותו דבר. תקנות אפשר לשנות כשלומדים דברים חדשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3122260]
[bookmark: ET_guest_4073_228] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3123035][bookmark: _ETM_Q1_3123086][bookmark: _ETM_Q1_3123669]אנחנו מבקשים להשאיר את המילה "רשאי" להתקנת התקנות. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_229] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

אבל אז זה לא יקרה לעולם.
[bookmark: _ETM_Q1_3124646]
[bookmark: ET_guest_4073_230] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3125377][bookmark: _ETM_Q1_3125437][bookmark: _ETM_Q1_3126585][bookmark: _ETM_Q1_3132706][bookmark: _ETM_Q1_3131328]זה לא אומר שאנחנו לא נשקול התקנת התקנות. זה לא מה שזה אומר, זה רק אומר שאנחנו מבקשים לא לקבוע את התקנות כתקנות חובה.
[bookmark: _ETM_Q1_3132984][bookmark: _ETM_Q1_3133057]
[bookmark: ET_yor_5299_231] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3134254][bookmark: _ETM_Q1_3132966]ברשותך, דבי, את יכולה להסביר לי למה את מתנגדת ל"חייב" ואת מעדיפה "רשאי"?  
[bookmark: _ETM_Q1_3141479][bookmark: _ETM_Q1_3141570][bookmark: _ETM_Q1_3142774]
[bookmark: ET_guest_4073_232] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3143516][bookmark: _ETM_Q1_3143590][bookmark: _ETM_Q1_3141268][bookmark: _ETM_Q1_3147095][bookmark: _ETM_Q1_3153312][bookmark: _ETM_Q1_3155641][bookmark: _ETM_Q1_3160425]כי אני רוצה שתהיה לנו האפשרות לשקול את הצורך בהתקנת התקנות, בדיוק מה שיהיה שם, ואני לא חושבת שזה יהיה נכון לחייב את השר להתקין תקנות במקרה שלא יימצא הצורך. יכול מאוד להיות שכן יימצא הצורך, כנראה שיימצא הצורך, אבל אני מעדיפה להשאיר את התקנות האלה ברשות ולא בחובה. 

[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_233] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3163532][bookmark: _ETM_Q1_3172550][bookmark: _ETM_Q1_3174998]בהמשך הנוסח פה יש גם הצעה שהתקנות יוגשו לוועדה בתוך חמישה חודשים מתחילתו של חוק זה, זאת אומרת לא רק שיהיו תקנות עם תקנון אלא שגם יוגשו לוועדה תוך חמישה חודשים. זה מהנוסח המקורי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3173468][bookmark: _ETM_Q1_3173550][bookmark: _ETM_Q1_3174926]
[bookmark: ET_guest_4073_234] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3175605][bookmark: _ETM_Q1_3175650][bookmark: _ETM_Q1_3186729][bookmark: _ETM_Q1_3190088]אנחנו נשמח שהתקנון יבוא בתוספת לחוק ושזה לא יהיה בתקנות. שזה לא יהיה בתקנות. שזה יהיה בתוספת לחוק וזה יהיה חלק מחקיקת החוק עכשיו. אנחנו מוכנים לשבת ולהידבר על זה.
[bookmark: _ETM_Q1_3181647][bookmark: _ETM_Q1_3181718][bookmark: _ETM_Q1_3183328]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_235] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

רק מה הסיבה? 
[bookmark: _ETM_Q1_3192384][bookmark: _ETM_Q1_3192448]
[bookmark: ET_yor_5299_236] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3193340]לא הבנתי. מה את אומרת, דבי?

[bookmark: ET_guest_4073_237] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3192920][bookmark: _ETM_Q1_3202551]אני אומרת, מבחינתנו – ואמרנו את זה גם בדיונים הפנימיים – אנחנו היינו מוכנים שהתקנון יבוא כתוספת לחוק וזה חלק מהחוק עצמו, החוק הראשי.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_238] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

אין לנו בעיה.      
[bookmark: _ETM_Q1_3201759][bookmark: _ETM_Q1_3201829][bookmark: _ETM_Q1_3204111]
[bookmark: _ETM_Q1_3205834][bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_240] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3206534][bookmark: _ETM_Q1_3206591]אבל צריך לקצוב את זה בזמן כי אחרת זה לא יקרה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3209580][bookmark: _ETM_Q1_3209652]
[bookmark: ET_yor_5299_241] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3210482]עם המגבלה של הזמן, של חמישה חודשים?
[bookmark: _ETM_Q1_3211922][bookmark: _ETM_Q1_3211999]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_243] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3212286]אבל אתם תסכימו לעשות את זה?  
[bookmark: _ETM_Q1_3208032]
[bookmark: ET_guest_4073_242] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3213458][bookmark: _ETM_Q1_3213538]
[bookmark: _ETM_Q1_3213681][bookmark: _ETM_Q1_3213765]במקום שתהיה חובה להתקין תקנות תוך חמישה חודשים ועל מנת שכן יהיה תקנון אמרנו מלכתחילה שאנחנו היינו מוכנים שזה יבוא כתוספת לחוק, שניתן לתקן אותו בצו.

[bookmark: ET_guest_507257_244] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3223538]אז זה צריך לקרות עכשיו. 

[bookmark: ET_knessetmember_5090_245] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3228209][bookmark: _ETM_Q1_3231867]כן, זה יכול לקרות לשנייה ושלישית. זה כן, אבל זה לא יכול לעכב לנו את הקריאה הראשונה שזה יהיה תוספת בחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_3231534][bookmark: _ETM_Q1_3231645][bookmark: _ETM_Q1_3233006]
[bookmark: ET_guest_507257_246] << אורח >> איה דביר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3233844][bookmark: _ETM_Q1_3233923][bookmark: _ETM_Q1_3236515]אפשר להשאיר נושא פתוח והמשך ליבון לקראת שנייה ושלישית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3239764][bookmark: _ETM_Q1_3239843][bookmark: _ETM_Q1_3241140]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_247] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3241937][bookmark: _ETM_Q1_3241979]זה עלול לדחות את החוק לנצח. 
[bookmark: _ETM_Q1_3244585][bookmark: _ETM_Q1_3244669]
[bookmark: ET_guest_4073_248] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3247858][bookmark: _ETM_Q1_3254342]מה שאיה אומרת זה הדבר הבא. לצורך קריאה ראשונה אנחנו מוכנים שזה יהיה "רשאי" בתקנות, וננסה לבחון אם אנחנו מסוגלים להתקין תוספת לחוק ששם יהיה התקנון ואז לא יהיה צורך בהתקנת תקנות.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_249] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3260575]את אומרת דבר והיפוכו. אם את אומרת שאתם לא יודעים מה צריך להיות, זה אומר שלעולם לא תנסחו את זה והחוק לא יגיע לקריאה שנייה ושלישית. 

[bookmark: ET_guest_4073_250] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3269945][bookmark: _ETM_Q1_3277354][bookmark: _ETM_Q1_3279229][bookmark: _ETM_Q1_3286694]ממש לא. ברגע שכתוב רשאי לקבוע זה אומר שהשר חייב לשקול התקנת תקנות. השר לא יכול לא לשקול את הדבר הזה. יש הבדל אבל בין תקנות חובה שמחייבים אותנו בתוך חמישה חודשים, וזאת לא המשימה היחידה שיש במשרד, לבין זה שהתקנות הן ברשות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3287961][bookmark: _ETM_Q1_3288053][bookmark: _ETM_Q1_3289257]
[bookmark: ET_yor_5299_252] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3288696]אמרתי לכם, הכול בתוך החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3292921][bookmark: _ETM_Q1_3292994]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_253] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

בדיוק. הכול בתוך החוק, התקנון כתוספת והוא צריך להיות מוכן לשנייה ושלישית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3293515][bookmark: _ETM_Q1_3293591][bookmark: _ETM_Q1_3295228]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_254] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3295929][bookmark: _ETM_Q1_3295972]אבל בקדנציה שלך, כבודו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3297301][bookmark: _ETM_Q1_3297383]
[bookmark: ET_yor_5299_255] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3298166]לא, לא. אני מאלה שמתפללים שתהיה קדנציה קצרה יותר.     

[bookmark: ET_knessetmember_5090_256] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

ולכן. בדיוק לכן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3306506][bookmark: _ETM_Q1_3306584]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_257] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

ובכל זאת אפשר להעביר בקריאה שנייה ושלישית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3311542][bookmark: _ETM_Q1_3311627]
[bookmark: ET_yor_5299_259] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

מה סיכמנו?  
[bookmark: _ETM_Q1_3309013][bookmark: _ETM_Q1_3309097][bookmark: _ETM_Q1_3310773]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_258] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3312359][bookmark: _ETM_Q1_3312465][bookmark: _ETM_Q1_3312504]
[bookmark: _ETM_Q1_3312584][bookmark: _ETM_Q1_3316854][bookmark: _ETM_Q1_3319750]להבנתי – ותתקנו אותי אם אני טועה – להבנתי, ההסכמה היא שיהיה מאמץ להביא לשנייה ושלישית במהרה בימינו את התקנון כתוספת לחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_3324666][bookmark: _ETM_Q1_3324773][bookmark: _ETM_Q1_3325866]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_260] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3326604][bookmark: _ETM_Q1_3326654][bookmark: _ETM_Q1_3329221]וכרגע יישאר הנוסח "רשאי לקבוע"?
[bookmark: _ETM_Q1_3327155][bookmark: _ETM_Q1_3327237][bookmark: _ETM_Q1_3328465]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_261] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3329150][bookmark: _ETM_Q1_3329218]וכרגע יישאר הנוסח "רשאי". 
[bookmark: _ETM_Q1_3332501][bookmark: _ETM_Q1_3332577]
[bookmark: ET_guest_תמר_וינטר_262] << אורח >> תמר וינטר: << אורח >> 

וכדאי יהיה להכניס את הנושא של ההדרכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3334441][bookmark: _ETM_Q1_3334519]
[bookmark: ET_yor_5299_263] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3335277][bookmark: _ETM_Q1_3337105]אני חייב להגיד לכם שזה רק מתוך כבוד לשר, אני לא אוהב לחייב שרים. 

[bookmark: ET_speaker_ענת_כהן_שמואל_265] << דובר >> ענת כהן שמואל: << דובר >> 

התקנות הן שני סעיפים.   
[bookmark: _ETM_Q1_3349922][bookmark: _ETM_Q1_3350025]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_264] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3346292][bookmark: _ETM_Q1_3352297][bookmark: _ETM_Q1_3357008][bookmark: _ETM_Q1_3357864][bookmark: _ETM_Q1_3366526]מנהלת הוועדה שואלת – אנחנו מדברים בתקנות האלה גם על הכללים לביצוע חובות המעסיק וגם על התקנון לדוגמה. אני מניחה שהכוונה היא כמו בתקנות למניעת הטרדה מינית שכוללות גם איך מגישים, איך פועלים, איך מטפלים בתלונה, וגם מהי הטרדה מינית, אני מניחה שתהיה הוראה דומה בתוספת לחוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3369648][bookmark: _ETM_Q1_3369734]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_266] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

בדיוק, אנחנו נכניס. 
[bookmark: _ETM_Q1_3369250][bookmark: _ETM_Q1_3369324][bookmark: _ETM_Q1_3370722]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_267] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3371440][bookmark: _ETM_Q1_3371497][bookmark: _ETM_Q1_3369320][bookmark: _ETM_Q1_3372005]אם כי אפשר גם לפצל את זה. אפשר לבוא ולהגיד שהכללים ייקבעו אחר כך.
[bookmark: _ETM_Q1_3372443][bookmark: _ETM_Q1_3372505][bookmark: _ETM_Q1_3373899]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_268] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3374713][bookmark: _ETM_Q1_3374773][bookmark: _ETM_Q1_3375007]לא, אין סיבה. אפשר להכניס גם אותם כתוספת, בדיוק כמו שהציעה עכשיו נעה. זה מצוין.
[bookmark: _ETM_Q1_3378062][bookmark: _ETM_Q1_3378140]
[bookmark: ET_yor_5299_269] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3378986]אוקיי. אני מציע שתשבו ביניכם הצוות המקצועי ותראו מה אתם יכולים. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_270] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3381522]הרי זה יהיה Cut and Paste ממה שיש.
[bookmark: _ETM_Q1_3384143][bookmark: _ETM_Q1_3384145]
[bookmark: ET_yor_5299_271] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3384888][bookmark: _ETM_Q1_3381542][bookmark: _ETM_Q1_3388842]אם אתם מסוגלים להביא את זה גם בתוך החוק, יותר טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_3384731][bookmark: _ETM_Q1_3384743][bookmark: _ETM_Q1_3385974]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_272] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3386734][bookmark: _ETM_Q1_3386795][bookmark: _ETM_Q1_3389018]כללים שעובדים, שמוכיחים את עצמם, שקיימים בחוק, שייכנסו כתוספת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3391593][bookmark: _ETM_Q1_3391663]
[bookmark: ET_yor_5299_273] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3392535]בבקשה, אדוני.
[bookmark: _ETM_Q1_3392288][bookmark: _ETM_Q1_3392376]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_274] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3392524][bookmark: _ETM_Q1_3395937]איתמר גזלה, הסוכנות לעסקים קטנים ובינוניים, משרד הכלכלה. מתנצל על האיחור, הייתי בדיון אחר.

[bookmark: ET_yor_5299_275] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

אגיד לך את האמת, לא הרגשנו. 

[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_276] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3411915][bookmark: _ETM_Q1_3417961][bookmark: _ETM_Q1_3419646][bookmark: _ETM_Q1_3430127]אני חוזר טיפה אחורה, בגלל זה אני מתנצל, אבל תודה. חברי פה אמר שהזכירו את זה אבל אני רוצה לפחות שזה יהיה לפרוטוקול. מדובר פה על עלויות למעסיקים. אני יודע שדיברתם על זה בכל הדיונים הקודמים, שייצגו גם את הסוכנות שלנו – נעמי – עלויות של ממונה ועלויות של הדרכה. 

[bookmark: ET_yor_5299_277] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

לא הקשבת למה שאמרה היועצת המשפטית.
[bookmark: _ETM_Q1_3434263][bookmark: _ETM_Q1_3435760]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_278] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3436579][bookmark: _ETM_Q1_3436632]הקשבתי. 

[bookmark: ET_yor_5299_279] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3436093][bookmark: _ETM_Q1_3443128]שם אין עלויות, אני קובע חד-משמעית. זה מתוך התפקידים של חלק מהעובדים. זהו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3444814][bookmark: _ETM_Q1_3444906][bookmark: _ETM_Q1_3446493]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_280] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3447330][bookmark: _ETM_Q1_3447393][bookmark: _ETM_Q1_3446061]כשיש עסק קטן - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3451309][bookmark: _ETM_Q1_3451392]
[bookmark: ET_yor_5299_281] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3452205][bookmark: _ETM_Q1_3461609]ההסתדרות לא פה, זה לא תפקידה להיות פה במקרה, אבל זה לא תפקידנו. כל משימה שמטילים על עובד, מייד צריכים לספור כמה כסף לשלם? 

[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_282] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3463819]כן, אבל כשיש מעסיק שיש לו שלושה עובדים, אדוני - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3467126][bookmark: _ETM_Q1_3467222]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_283] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3466988]אז שלא יתעמר בהם ולא תהיה לו בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_3471612][bookmark: _ETM_Q1_3471699][bookmark: _ETM_Q1_3473084]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_284] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3473963][bookmark: _ETM_Q1_3474014][bookmark: _ETM_Q1_3467833][bookmark: _ETM_Q1_3475877]אבל מעסיק, זה כן תפקידו שהעובדים שלו יהיו טובים. הוא לא יכול ללמד נימוסים והליכות.

[bookmark: ET_knessetmember_5090_285] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

לא מדובר פה בנימוסים והליכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3483267][bookmark: _ETM_Q1_3483346]
[bookmark: ET_yor_5299_286] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3484670]מי אמר? אני הייתי מעסיק של אלפים. תאמין לי, לימדתי את העובדים שלי איך להתנהג.

[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_287] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

לא כולם כמוך, אדוני.
[bookmark: _ETM_Q1_3487116][bookmark: _ETM_Q1_3487171]
[bookmark: ET_yor_5299_288] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3488009][bookmark: _ETM_Q1_3498250]בגאווה, והחזירו בעבודה נפלאה יותר, ביחס לבוסים. מי אמר לך? הכול, מייד סופרים? אתה לא אגף התקציבים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3499455][bookmark: _ETM_Q1_3499568][bookmark: _ETM_Q1_3500960]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_290] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3503573]אני לא אגף תקציבים. להיפך. אני אגף תקציבים של עסק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3500575][bookmark: _ETM_Q1_3500673]
[bookmark: ET_yor_5299_291] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3501321]בואו נתקדם, ברשותך.
[bookmark: _ETM_Q1_3504853][bookmark: _ETM_Q1_3504937][bookmark: _ETM_Q1_3506276]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_292] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3507137][bookmark: _ETM_Q1_3507193][bookmark: _ETM_Q1_3510682]משפט, ברשות אדוני. העלויות שיש לעסקים הקטנים, כמו הגדולים, מהתעמרות, הן עלויות גדולות בהרבה מאוד.

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_293] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3513846][bookmark: _ETM_Q1_3513934][bookmark: _ETM_Q1_3515302]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_294] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3516283][bookmark: _ETM_Q1_3516357][bookmark: _ETM_Q1_3516441][bookmark: _ETM_Q1_3518122]זה הפסד של מיליונים של ימי עבודה ושל פדיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3515441][bookmark: _ETM_Q1_3515546]
[bookmark: ET_yor_5299_295] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3516198][bookmark: _ETM_Q1_3519011]ופריון העבודה שלו יורד כך. לא רק שלו, של כל המפעל.  לכן, צריך להיות אדם קשור, לא מנגנון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3528459][bookmark: _ETM_Q1_3528578]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_296] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3526083][bookmark: _ETM_Q1_3529655][bookmark: _ETM_Q1_3531577][bookmark: _ETM_Q1_3538279]אני לא מדבר על מהות החוק, אני מדבר על העניין הספציפי פה שמדבר על מינוי של ממונה ועל הדרכה, והדברים האלה נושאים בחובם עליות. אני רק מציין את זה לפרוטוקול. 

[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_299] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 

הנושא דובר.   
[bookmark: _ETM_Q1_3533014][bookmark: _ETM_Q1_3533114]
[bookmark: ET_yor_5299_297] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3534009][bookmark: _ETM_Q1_3534822][bookmark: _ETM_Q1_3534938][bookmark: _ETM_Q1_3540014]אוקיי. אתה אומר, ואני אומר ההיפך. 
[bookmark: _ETM_Q1_3544318][bookmark: _ETM_Q1_3544399]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_300] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3544140]אדוני, גם ההדרכה, היא תוכל להיעשות באמצעות עובדיו.

[bookmark: ET_yor_5299_301] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3552432][bookmark: _ETM_Q1_3554507][bookmark: _ETM_Q1_3562088]ודאי. רעיון נפלא, עוד יותר טוב. למה לא? מי שיודע ללמד, הוא גם מיישם על עצמו את ההתנהגות. זה טוב. מי שרוצה שיהיו עלויות, זה סימן שהוא רוצה לא להעביר את החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3563295]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_302] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3564011][bookmark: _ETM_Q1_3564061]לא, זה עלויות טכניות.
[bookmark: _ETM_Q1_3564629][bookmark: _ETM_Q1_3564702]
[bookmark: ET_yor_5299_303] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3565418][bookmark: _ETM_Q1_3566084]של מה? איזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3567333][bookmark: _ETM_Q1_3567392]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_304] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3570587]מה שנדרש פה בחוק. של ההדרכה ושל מינוי ממונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3575787][bookmark: _ETM_Q1_3575919]
[bookmark: ET_yor_5299_305] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3576691]מסכים. אם זה רק טכני, בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3578067][bookmark: _ETM_Q1_3578134]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_306] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

אבל זה נושא בחובו עלויות. אי אפשר לברוח מזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3577706][bookmark: _ETM_Q1_3577787]
[bookmark: ET_yor_5299_307] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3578636][bookmark: _ETM_Q1_3584292]אז נמשיך להתווכח, אתה ואני. 
[bookmark: _ETM_Q1_3582277][bookmark: _ETM_Q1_3582369][bookmark: _ETM_Q1_3583750]
[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_308] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3584547][bookmark: _ETM_Q1_3584600][bookmark: _ETM_Q1_3584758][bookmark: _ETM_Q1_3584377]לא, אם הוועדה חושבת שהעלויות האלה - - -

[bookmark: ET_yor_5299_309] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

אל תשכח מי בסוף מחליט. 

[bookmark: ET_guest_איתמר_גזלה_310] << אורח >> איתמר גזלה: << אורח >> 

ברור. אני רק רוצה שהעמדה תהיה ברורה.
[bookmark: _ETM_Q1_3587036][bookmark: _ETM_Q1_3587142]
[bookmark: _ETM_Q1_3586864][bookmark: _ETM_Q1_3586963][bookmark: ET_yor_5299_311] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3587631][bookmark: _ETM_Q1_3595893]אז תיכנס קצת למחשבות שלי, אולי תבין את זה גם. בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_3601973][bookmark: _ETM_Q1_3602048]
[bookmark: ET_guest_578082_314] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3602904]מיכל וקסמן חילי, התאחדות התעשיינים. ההצעה באמת טומנת בחובה עלויות – עלויות גבוהות. 

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_315] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

איזה עלויות? 

[bookmark: ET_guest_578082_316] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

עלויות של הדרכה.
[bookmark: _ETM_Q1_3608417][bookmark: _ETM_Q1_3608502][bookmark: _ETM_Q1_3609840]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_317] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3610666][bookmark: _ETM_Q1_3610722]קשקוש.                 
[bookmark: _ETM_Q1_3610108][bookmark: _ETM_Q1_3611447]
[bookmark: ET_guest_578082_318] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3612272][bookmark: _ETM_Q1_3612330]אני אקריא איך זה כתוב כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_3613001][bookmark: _ETM_Q1_3613086][bookmark: _ETM_Q1_3614571]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_319] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3615351][bookmark: _ETM_Q1_3615398][bookmark: _ETM_Q1_3613659]פעם בשנה להביא מדריך זה עלויות? 
[bookmark: _ETM_Q1_3616663][bookmark: _ETM_Q1_3616747]
[bookmark: ET_yor_5299_320] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3617565]הנושא הזה, כבר לא מעבירים אותו יותר. 

[bookmark: ET_guest_578082_321] << אורח >> מיכל וקסמן חילי: << אורח >> 

והעברת ההדרכה לעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3613840][bookmark: _ETM_Q1_3613912]
[bookmark: ET_yor_5299_322] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3614723][bookmark: _ETM_Q1_3622414]בנוסח הזה אין עלויות ואני מבקש לא להתייחס יותר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3628286][bookmark: _ETM_Q1_3628358]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_323] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

בנוסח המקורי האוצר הודיע שאין עלות תקציבית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3638324][bookmark: _ETM_Q1_3638449]
[bookmark: ET_yor_5299_325] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3635634]אוקיי. בואו נמשיך בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3640787][bookmark: _ETM_Q1_3640853][bookmark: _ETM_Q1_3642419]
[bookmark: ET_guest_4073_326] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3643104][bookmark: _ETM_Q1_3643147][bookmark: _ETM_Q1_3645838][bookmark: _ETM_Q1_3649234]אולי אפשר בקשר למעסיקים קטנים לכתוב משהו שיקשר בין הממונה בחוק הזה לבין הממונה לפי החוק למניעת הטרדה מינית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3651764][bookmark: _ETM_Q1_3651835][bookmark: _ETM_Q1_3653140]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_327] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3653943][bookmark: _ETM_Q1_3654032]בוודאי. 

[bookmark: ET_knessetmember_5090_330] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

בכיף.   
[bookmark: _ETM_Q1_3652544][bookmark: _ETM_Q1_3652618]
[bookmark: ET_yor_5299_328] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3653492][bookmark: _ETM_Q1_3655473]את זה המלצנו. זה בדיוק מה שהיא אמרה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3657011][bookmark: _ETM_Q1_3657081]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_329] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3655302][bookmark: _ETM_Q1_3663785]גם אין שום מניעה. אין בחוק מניעה שמי שממונה על הטרדה מינית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3662421][bookmark: _ETM_Q1_3662493]
[bookmark: ET_yor_5299_333] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3663350]אותה הגדרה.   
[bookmark: _ETM_Q1_3664621][bookmark: _ETM_Q1_3664691][bookmark: _ETM_Q1_3666683]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_331] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3667477][bookmark: _ETM_Q1_3667526]להוסיף ממש אמירה?
[bookmark: _ETM_Q1_3665751][bookmark: _ETM_Q1_3665827][bookmark: _ETM_Q1_3667637]
[bookmark: ET_guest_4073_334] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3668398][bookmark: _ETM_Q1_3668442]כן.   

[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_332] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3671702]לא צריך להגיד את זה, זה ברור. לא צריך לכתוב את זה בחוק, הם יעשו את זה ממילא. חוק זה לא בייביסיטר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3672957][bookmark: _ETM_Q1_3673039]
[bookmark: ET_interruption_קריאות_336] << קריאה >> קריאות: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3675423]- - -  
[bookmark: _ETM_Q1_3678065][bookmark: _ETM_Q1_3679962]
[bookmark: ET_guest_4073_335] << אורח >> דבורה אליעזר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3680673][bookmark: _ETM_Q1_3680729]שזה ייכתב מפורשות.  

[bookmark: ET_yor_5299_337] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3678398][bookmark: _ETM_Q1_3679474][bookmark: _ETM_Q1_3683301][bookmark: _ETM_Q1_3686250]אתם יכולים להגיד הרבה דברים ולחזור עליהם, אבל יש לנו שלוש דקות, אני רוצה להתקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3689448][bookmark: _ETM_Q1_3689514][bookmark: _ETM_Q1_3691576]
[bookmark: ET_speaker_דניאל_בלמס_338] << דובר >> דניאל בלמס: << דובר >> 

	[bookmark: _ETM_Q1_3692311][bookmark: _ETM_Q1_3692360]"הרחבת תחולה
	7.
	(א)	הוראות חוק זה לעניין מעסיק ועובד יחולו, בשינויים המחויבים ולפי העניין, גם על מי שמעסיק בפועל אדם באמצעות קבלן כוח אדם ועל אדם המועסק כאמור, וגם על מזמין שירות ועל עובד של קבלן שירות המועסק אצלו." 



[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_339] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3708589]סעיף קטן (ב), אמרנו שהוא לגבי הנושא של מפעילי שירות, משרתי שירות במסגרת השירות, ואני מבינה שהשארנו את זה לסוף. 
[bookmark: _ETM_Q1_3713443][bookmark: _ETM_Q1_3713452][bookmark: _ETM_Q1_3714601]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_340] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3715466][bookmark: _ETM_Q1_3715515][bookmark: _ETM_Q1_3715783]אבל עובדי קבלן זה ממש מחויב המציאות. זה לא לדיון.  
[bookmark: _ETM_Q1_3715521][bookmark: _ETM_Q1_3715599]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_341] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

בוודאי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3721152][bookmark: _ETM_Q1_3721220][bookmark: _ETM_Q1_3718789]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_342] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3719491][bookmark: _ETM_Q1_3719529]זה ממש לא לדיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3722838][bookmark: _ETM_Q1_3722906]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_343] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3723852]זאת אומרת, עובד הקבלן, גם הוא יכול לפנות והמעסיק צריך לדאוג גם לו למניעת התעמרות במסגרת העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3727860][bookmark: _ETM_Q1_3727948][bookmark: _ETM_Q1_3729093]
[bookmark: ET_knessetmember_5090_344] << דובר >> מרב מיכאלי (המחנה הציוני): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3729860][bookmark: _ETM_Q1_3729909]ודאי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3727413][bookmark: _ETM_Q1_3727479][bookmark: _ETM_Q1_3725460]
[bookmark: ET_guest_דר_אורית_קמיר_345] << אורח >> ד"ר אורית קמיר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3726160][bookmark: _ETM_Q1_3726207]כמו בחוק למניעת הטרדה מינית. אותו דבר.
[bookmark: _ETM_Q1_3729261][bookmark: _ETM_Q1_3729380][bookmark: _ETM_Q1_3731292]
[bookmark: ET_speaker_דניאל_בלמס_346] << דובר >> דניאל בלמס: << דובר >> 

	[bookmark: _ETM_Q1_3731998][bookmark: _ETM_Q1_3732041]"זכות תביעה והתערבות בתובענות
	8. 
	(א)	תובענה בשל הפרת הוראות סעיפים 4, 5 או 6 יכול שתוגש בידי – 


	
	
	
	(1)	העובד;  

	
	
	
	(2)	ארגון העובדים היציג במקום העבודה או ארגון העובדים היציג באותו ענף או ארגון עובדים שהעובד חבר בו, והכל בהסכמת העובד;

	
	
	
	(3) 	ארגונים העוסקים בזכויות מי שאסור להתעמר בו – ובלבד שהסכים לכך.

	
	
	(ב)	בתובענות בשל הפרת הוראות חוק זה רשאי בית הדין לעבודה לתת לארגון העוסק בזכויותיו של מי שאסור להתעמר בו, ולארגון מעבידים להשמיע את דברו, בדרך שיורה."



[bookmark: ET_speaker_נעה_בןשבת_347] << דובר >> נעה בן-שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3771491][bookmark: _ETM_Q1_3778648]בסעיף קטן (א), הנוסח המקורי בא מתוך תפיסה שהעובד הוא הנפגע בהתעמרות, ואם אנחנו מניחים שיכול להיות שנפגע בהתעמרות גם המעסיק, כמובן זה צריך להיות מי שהתעמרו בו, זאת אומרת זה לא רק העובד.
[bookmark: _ETM_Q1_3783196][bookmark: _ETM_Q1_3783267]
[bookmark: ET_yor_5299_348] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3784056][bookmark: _ETM_Q1_3787083]אני מציע שנעצור פה, עד סעיף 9. 
[bookmark: _ETM_Q1_3787270][bookmark: _ETM_Q1_3787346][bookmark: _ETM_Q1_3788533]
[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_349] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3789262][bookmark: _ETM_Q1_3789313][bookmark: _ETM_Q1_3798262][bookmark: _ETM_Q1_3803449]הערה לסיום. שמי איתן מאירי, אני מומחה לפסיכולוגיה תעסוקתית ומטפל על בסיס יומיומי בפוסט-טראומתיים ונפגעי התעמרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3804040]
[bookmark: _ETM_Q1_3804170][bookmark: _ETM_Q1_3804257][bookmark: _ETM_Q1_3804304][bookmark: _ETM_Q1_3809806][bookmark: _ETM_Q1_3816022][bookmark: _ETM_Q1_3822533]אני רק רוצה לומר שבשלוש וחצי השנים האלה שהחוק נמצא בהליכים, הצטרפו למשפחת מדינת ישראל מעל 5,000 איש עם פוסט-טראומה מורכבת. מתים כתוצאה ישירה ועקיפה מהתעמרות בעבודה הרבה יותר אנשים מאשר אנחנו חולמים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3830538][bookmark: _ETM_Q1_3830650]
[bookmark: ET_yor_5299_350] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3831539][bookmark: _ETM_Q1_3833018]מאיפה אתה משיג נתונים כאלה, אדוני?

[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_351] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3835208][bookmark: _ETM_Q1_3835288]
[bookmark: _ETM_Q1_3835590][bookmark: _ETM_Q1_3835694][bookmark: _ETM_Q1_3837607]אני אוכל לתת את כל הנתונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3840535][bookmark: _ETM_Q1_3840633]
[bookmark: ET_yor_5299_352] << יור >> היו"ר אלי אלאלוף: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3841499][bookmark: _ETM_Q1_3842011]אני מציע שתפיץ אותם לאנשי המקצוע של המשרדים השונים.  
[bookmark: _ETM_Q1_3841573][bookmark: _ETM_Q1_3841658][bookmark: _ETM_Q1_3842916]
[bookmark: ET_guest_דר_איתן_מאירי_353] << אורח >> ד"ר איתן מאירי: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3843898][bookmark: _ETM_Q1_3843980]
[bookmark: _ETM_Q1_3844011][bookmark: _ETM_Q1_3844082][bookmark: _ETM_Q1_3847896][bookmark: _ETM_Q1_3849522]אני אשמח להפיץ לכל אחד גם את המחקרים. המחקר הגדול בעולם על עובדים סוציאליים, התעמרות in-house, נעשה פה בישראל, על-ידי ועל קולגות שלי. 
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