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[bookmark: _ETM_Q1_479297][bookmark: _ETM_Q1_479405][bookmark: _ETM_Q1_485532][bookmark: _ETM_Q1_498456][bookmark: _ETM_Q1_504509][bookmark: _ETM_Q1_509023][bookmark: _ETM_Q1_514956][bookmark: _ETM_Q1_518716][bookmark: _ETM_Q1_523764][bookmark: _ETM_Q1_530483]בדצמבר 2020 חתמנו עם כל הארגונים היציגים על הסדרים פרטניים, סוג של הוראת שעה בעקבות הקורונה, שקובעים, כאמור, את העדכון של 2.45%. בהתאם, נוספו הצווים והתקנות. אנחנו מדברים על 18 צווים ותקנות, ש-9 מהם בגדר הוראת שעה, שתחול מה-1 באפריל 2020 עד 31 במרס 2021. כאמור, העדכון יהיה של 2.45%. הסט השני של הצווים, עוד 9 צווים, יחול מה-1 באפריל 2021 ואילך, וגם הוא מעדכן את התגמולים בשיעור של 2.45% נוספים. 
[bookmark: _ETM_Q1_530565]
[bookmark: _ETM_Q1_530626][bookmark: _ETM_Q1_530739][bookmark: _ETM_Q1_532073][bookmark: _ETM_Q1_535864][bookmark: _ETM_Q1_542539][bookmark: _ETM_Q1_548426][bookmark: _ETM_Q1_556309][bookmark: _ETM_Q1_556062]במסגרת חובת ההתייעצות קיבלנו את אישור שר האוצר כבר לפני כמה חודשים, וזה היה אישור של שר האוצר הקודם. בעקבות חילופי הממשלה, נדרשנו וביקשנו לקבל אישור משר האוצר הנוכחי. קיבלנו אותו בשבוע שעבר, ומייד העברנו את הצווים לאישור הוועדה. זהו הליך טכני במהותו, ואנחנו מבקשים את אישור הוועדה. תודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_556128]
[bookmark: ET_yor_6158_18] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_556927][bookmark: _ETM_Q1_559804][bookmark: _ETM_Q1_571084][bookmark: _ETM_Q1_574986][bookmark: _ETM_Q1_576738][bookmark: _ETM_Q1_585620]תודה רבה לך, פזית, היועצת המשפטית של אגף השיקום. אני מבינה שהעדכון הזה בא על רקע הפגישות והעדכונים שנעשו בין הצדדים ועם היועץ המשפטי של אגף השיקום, ארגון נכי צה"ל ומשרד האוצר. כולם מרושתים בעדכונים של התגמולים האלה. יונתן, אתה רוצה להגיד משהו בעניין?
[bookmark: _ETM_Q1_585990][bookmark: _ETM_Q1_586087]
[bookmark: ET_guest_יונתן_פלורסהיים_19] << אורח >> יונתן פלורסהיים: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_590432]אין מה להוסיף. 
[bookmark: _ETM_Q1_588890][bookmark: _ETM_Q1_588966]
[bookmark: ET_yor_6158_20] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_589697][bookmark: _ETM_Q1_589742]זה הצליח, אחרי שישבנו פה לפני כשבועיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_593951][bookmark: _ETM_Q1_594056]
[bookmark: ET_speakercontinue_יונתן_פלורסהיים_21] << דובר_המשך >> יונתן פלורסהיים: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_595323][bookmark: _ETM_Q1_594711]זה משהו מאוד טכני, כמו שאמרנו גם לפני שבועיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_597161][bookmark: _ETM_Q1_597246]
[bookmark: ET_yor_6158_22] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_599587][bookmark: _ETM_Q1_603168][bookmark: _ETM_Q1_609398][bookmark: _ETM_Q1_610304]אני שמחה שיכולנו לחבר את הקצוות מכל האגפים. כמו שהבנו, באמת היה מדובר במשהו טכני, שנתקע איפשהו באחד השולחנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_610386]
[bookmark: ET_speakercontinue_יונתן_פלורסהיים_23] << דובר_המשך >> יונתן פלורסהיים: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_611164]אני מסכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_612671][bookmark: _ETM_Q1_612757]
[bookmark: ET_yor_6158_24] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_613484][bookmark: _ETM_Q1_614130][bookmark: _ETM_Q1_620631]אני שמחה שיכולנו להרים את הכפפה, ולגרום לזה לקרות תוך שבוע-שבועיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_620733]
[bookmark: _ETM_Q1_620776][bookmark: _ETM_Q1_620863][bookmark: _ETM_Q1_626073]מישהו בזום רוצה לדבר? ארגון נכי צה"ל? אבנר, בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_614674][bookmark: _ETM_Q1_614772]
[bookmark: _ETM_Q1_629585][bookmark: _ETM_Q1_629660][bookmark: ET_speaker_אבנר_גולן_26] << דובר >> אבנר גולן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_634418][bookmark: _ETM_Q1_640084]בדקנו את הצווים, כפי שאמרה פזית. העבירו אותם בדצמבר 2020, ובדקנו את תקינותם. אנחנו אישרנו אותם וממליצים לוועדה לאשר אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_640604][bookmark: _ETM_Q1_640686]
[bookmark: ET_yor_6158_27] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_641767][bookmark: _ETM_Q1_644571]זה הרושם שקיבלנו. תודה רבה לך, אבנר. 
[bookmark: _ETM_Q1_644876][bookmark: _ETM_Q1_644958]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_28] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_649741][bookmark: _ETM_Q1_650045][bookmark: _ETM_Q1_650129][bookmark: _ETM_Q1_649007][bookmark: _ETM_Q1_652298][bookmark: _ETM_Q1_658204][bookmark: _ETM_Q1_661362][bookmark: _ETM_Q1_664634]אנחנו נעבור לקרוא את הסכומים. אני רק אומר שבאים כל שנה לוועדה ומאשרים את הסכומים, וזה תהליך שקיים עכשיו. בעתיד, כשנתקן את כל ההטבות ונעלה אותן לחוק, נצטרך לתת את דעתנו, כמו שנתנו גם בכנסת העשרים, למנגנון אוטומטי.
[bookmark: _ETM_Q1_664717]
[bookmark: ET_speaker_אבנר_גולן_29] << דובר >> אבנר גולן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_665980][bookmark: _ETM_Q1_666276][bookmark: _ETM_Q1_666355]אנחנו עובדים על זה גם היום, יחד עם ראשת האגף החדשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_669100][bookmark: _ETM_Q1_669212][bookmark: _ETM_Q1_670343]
[bookmark: ET_speaker_יעל_סלנט_31] << דובר >> יעל סלנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_671002][bookmark: _ETM_Q1_669894][bookmark: _ETM_Q1_671364]זה כדי שלא נצטרך להטריח את הוועדה, וגם כדי שהנכים יקבלו בזמן ובמועד את כל מה שמגיע להם. 
[bookmark: _ETM_Q1_673024][bookmark: _ETM_Q1_673105]
[bookmark: ET_yor_6158_32] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_674161][bookmark: _ETM_Q1_675383]לא רטרואקטיבית, ולא ייתקעו העדכונים בכל מיני מקומות. 
[bookmark: _ETM_Q1_677368][bookmark: _ETM_Q1_677464]
[bookmark: _ETM_Q1_678840][bookmark: _ETM_Q1_678923]יעל, איך את מתמודדת עם 18 צווים?
[bookmark: _ETM_Q1_684774][bookmark: _ETM_Q1_684847]
[bookmark: ET_speakercontinue_יעל_סלנט_33] << דובר_המשך >> יעל סלנט: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_685034][bookmark: _ETM_Q1_691614][bookmark: _ETM_Q1_695931][bookmark: _ETM_Q1_699209][bookmark: _ETM_Q1_703389]אני אקריא את המספרים של הוראת הקבע. הכוונה למספרים שיהיו מה-1 באפריל 2021. אחרי כן אני אגיד גם את המספרים של הוראת השעה, שיחולו בתקופה של ה-1 באפריל 2020, עד ה-31 במרס 2021. נעשה את זה בצורה זריזה, ואני רק אציג את המספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_705135][bookmark: _ETM_Q1_705228]
[bookmark: _ETM_Q1_705582][bookmark: _ETM_Q1_705670][bookmark: _ETM_Q1_587878][bookmark: _ETM_Q1_587965]"צו הנכים (תגמולים ושיקום) (העלאת שיעורי השכר הקובע והתגמול לנכה מחוסר פרנסה ונצרך)". נוותר על ההקדמות. 

[bookmark: _ETM_Q1_716088][bookmark: _ETM_Q1_724219][bookmark: _ETM_Q1_728957]"שיעור השכר הקובע – השכר הקובע, כאמור בסעיף 1 לחוק, יהיה 179.3, ובהוראת השעה הוא יהיה 175, מסך כל המשכורת המשתלמת לעובד המדינה, שדרגת משכורתו היא 17 של הדירוג המינהלי, ושאין משתלמת לו תוספת למשכורתו בזכות בן משפחה."
[bookmark: _ETM_Q1_732195]
[bookmark: _ETM_Q1_732445][bookmark: _ETM_Q1_732461][bookmark: _ETM_Q1_732513][bookmark: _ETM_Q1_732723]הסעיף הבא הוא נכה מחוסר פרנסה. 
[bookmark: _ETM_Q1_734056][bookmark: _ETM_Q1_734121]
[bookmark: _ETM_Q1_734215][bookmark: _ETM_Q1_734280]"תגמול מחוסר פרנסה כאמור בסעיף 6(ג) ו-(ד) לחוק יהיה –
[bookmark: _ETM_Q1_739577][bookmark: _ETM_Q1_739683]
(1) [bookmark: _ETM_Q1_750346]לנכה שדרגת נכותו מ-10% עד 18% - 70.9% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 69.2%; ואם יש לנכה ילד – 103.6% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 101.1%.

(2) [bookmark: _ETM_Q1_766208]לנכה שדרגת נכותו מ-19% עד 39% - 103.6% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 101.1; ואם יש לנכה ילד – 147.7% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 144.2%. 

(3) [bookmark: _ETM_Q1_783946]לנכה שדרגת נכותו מ-40% עד 100% - 147.7% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 144.2%; ואם יש לנכה ילד – 191.5% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 186.9%.

[bookmark: _ETM_Q1_805188]התגמול לנכה נצרך כאמור בסעיף 7(א) לחוק יהיה 218.6% מסך כל המשכורת המשתלמת לעובד המדינה שדרגת משכורתו היא 22 של הדירוג המינהלי, ובתקופת הוראת השעה – 213.4%; ואם יש לנכה ילד – 242.7% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 236.9%.
[bookmark: _ETM_Q1_808191][bookmark: _ETM_Q1_808276]
תוספת מיוחדת עקב פרישה מוקדמת כאמור בסעיף 7ד לחוק לא תעלה על 135.3% מן המשכורת המשולמת לעובד המדינה שדרגת משכורתו היא 17 של הדירוג המינהלי, ובתקופת הוראת השעה – 132.1%.

[bookmark: _ETM_Q1_824592]נעבור לצו הבא: צו משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (העלאת שיעורי התגמולים).

התגמול החודשי לעניין סעיף 8(ב) לחוק, הוא 306.67% מהדרגה הקובעת, ובתקופת הוראת השעה – 299.34.
[bookmark: _ETM_Q1_844240][bookmark: _ETM_Q1_844325]
[bookmark: _ETM_Q1_844267][bookmark: _ETM_Q1_844351][bookmark: _ETM_Q1_844197]תגמול לשכולים. התגמול החודשי לעניין סעיף 10(א) לחוק, הוא 122.83%, ובתקופת הוראת השעה – 119.89%. 

[bookmark: _ETM_Q1_856685][bookmark: _ETM_Q1_856751][bookmark: _ETM_Q1_856111][bookmark: _ETM_Q1_872005]דין גרושה שיש איתה יתומים של הנספה. התגמול החודשי לעניין סעיף 13ב(1) לחוק הוא 160.93% מסך כל המשכורת הנהוגה אותה שעה לגבי עובד המדינה שדרגת משכורתו היא 19 של הדירוג המינהלי ושאינה משתלמת לו תוספת שכר בזכות בן משפחה, ובתקופת הוראת השעה – 157.08%.
[bookmark: _ETM_Q1_876409][bookmark: _ETM_Q1_876504]
[bookmark: _ETM_Q1_876857][bookmark: _ETM_Q1_876930][bookmark: _ETM_Q1_882335][bookmark: _ETM_Q1_886909]אני עוברת לצו משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (מענק נישואים ליתום). 
[bookmark: _ETM_Q1_886979][bookmark: _ETM_Q1_887133]
[bookmark: _ETM_Q1_887192][bookmark: _ETM_Q1_888045][bookmark: _ETM_Q1_895158]סכום מענק הנישואין. קצין תגמולים ישלם ליתום לפי סעיף 29(א) לחוק מענק נישואין בסכום 155,382 שקלים חדשים, ובתקופת הוראת השעה - 151,666 שקלים חדשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_903976][bookmark: _ETM_Q1_904068]
[bookmark: _ETM_Q1_902755][bookmark: _ETM_Q1_902845][bookmark: _ETM_Q1_901741][bookmark: _ETM_Q1_912117][bookmark: _ETM_Q1_922589]בתקנת הנכים (טיפול רפואי), בתקנה 14א(א)(1), במקום 140.8% יבוא 147.7%, ובתקופת הוראת השעה –  144.2%. ובמקום 182.4% יבוא 191.5%, ובתקופת הוראת השעה – 186.9%.
[bookmark: _ETM_Q1_923366][bookmark: _ETM_Q1_923487]
[bookmark: _ETM_Q1_923578][bookmark: _ETM_Q1_923646][bookmark: _ETM_Q1_926866][bookmark: _ETM_Q1_933619][bookmark: _ETM_Q1_939343]בתקנות הנכים (תגמולים ושיקום) (לימודים לרכישת מקצוע), בתקנה 17א(3), בפסקת משנה (א), במקום 67.5% יבוא 70.9%; ובתקופת הוראת השעה – 69.2%. ובמקום 98.7, יבוא 103.6, ובתקופת הוראת השעה – 101.1%.
[bookmark: _ETM_Q1_942276][bookmark: _ETM_Q1_942391][bookmark: _ETM_Q1_943773][bookmark: _ETM_Q1_952900]2. בפסקת משנה (ב), במקום 98.7%, יבוא 103.6%, ובתקופת הוראת השעה – 101.1%; ובמקום 140.8, יבוא – 147.7, ובתקופת הוראת השעה – 144.2%.

[bookmark: _ETM_Q1_963578][bookmark: _ETM_Q1_972793]בפסקת משנה (ג), במקום 140.8%, יבוא 147.7%, ובתקופת הוראת השעה – 144.2%; ובמקום 197.2, יבוא 206.9, ובתקופת הוראת השעה – 202%. 
[bookmark: _ETM_Q1_973821][bookmark: _ETM_Q1_973898]
[bookmark: _ETM_Q1_973965][bookmark: _ETM_Q1_974027][bookmark: _ETM_Q1_985004]בתקנות הנכים (תגמולים ושיקום) (תוספת למימון צרכים מיוחדים), התשס"ג-2003, בתקנה 1, בהגדרה משקולת, במקום 90.48%, יבוא 94.97%, ובתקופת הוראת השעה, 92.7%. 
[bookmark: _ETM_Q1_990246][bookmark: _ETM_Q1_990329]
[bookmark: _ETM_Q1_991127][bookmark: _ETM_Q1_991213][bookmark: _ETM_Q1_991706][bookmark: _ETM_Q1_998191][bookmark: _ETM_Q1_1006882]בתקנות משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (הקלות ליתומים להשתלמות במוסדות להשכלה על תיכוניים), התשי"ט-1959, בתקנה 10א(3), במקום 67.91%, יבוא 71.27%, ובתקופת הוראת השעה – 69.57%. 

[bookmark: _ETM_Q1_1017104][bookmark: _ETM_Q1_1025137]בתקנות משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (חינוך יתומים לשם רכישת מקצוע או השלכה כללית או מקצועית), התשי"ט-1959, בתקנה 11א(4), במקום 67.91%, יבוא 71.27%, ובתקופת הוראת השעה – 69.57%.
[bookmark: _ETM_Q1_1026916][bookmark: _ETM_Q1_1026996]
[bookmark: _ETM_Q1_1027764][bookmark: _ETM_Q1_1027841][bookmark: _ETM_Q1_1034285][bookmark: _ETM_Q1_1039538][bookmark: _ETM_Q1_1044375]בתקנות משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (תשלום למימון צרכים מיוחדים) (תיקון), התשפ"א-2021, בתקנות משפחות חיילים שנספו במערכה (תגמולים ושיקום) (תשלום למימון צרכים מיוחדים), התשמ"ד-1984, בתקנה 1, במקום הטבלה יבוא:

[bookmark: _ETM_Q1_1047204][bookmark: _ETM_Q1_1047266][bookmark: _ETM_Q1_1050790]סעיף 7 – 414, ובתקופת הוראת השעה – 404.1
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[bookmark: _ETM_Q1_1223050]בתקנת משנה (א), במקום 1,488, יבוא 1,561, ובתקופת הוראת השעה – 1,524. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1233753][bookmark: _ETM_Q1_1234996][bookmark: _ETM_Q1_1239592][bookmark: _ETM_Q1_1246585][bookmark: _ETM_Q1_1249560]כמובן שכל הסכומים, גם של הוראת הקבע וגם של הוראת השעה, מונחים על השולחן, ואלה הסכומים הקובעים, אם הייתה איזושהי בעיה בהקלדה. על זה אנחנו נצביע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1328869][bookmark: _ETM_Q1_1329175][bookmark: _ETM_Q1_1329238][bookmark: _ETM_Q1_1328680][bookmark: _ETM_Q1_1333825][bookmark: _ETM_Q1_1335585][bookmark: _ETM_Q1_1344462][bookmark: _ETM_Q1_1350318][bookmark: _ETM_Q1_1353486]אני מבקשת לומר קודם כול תודה רבה, וזה לא מובן מאליו. אני שמחה על השלב הזה, ורק רוצה להגיד שיש לנו עוד דרך מאוד ארוכה, ואני מאחלת לשיתוף פעולה עם משרד האוצר, שהוא מבחינתי הדבר המשמעותי והקובע. אני מודה לכולכם, ואני מקווה שלאט-לאט נשיג את כל מה שעבדנו עבורו בכנסות הקודמות, ולצערי לא הצלחנו להשיג. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1356971][bookmark: _ETM_Q1_1360323][bookmark: _ETM_Q1_1368565][bookmark: _ETM_Q1_1373145][bookmark: _ETM_Q1_1377832][bookmark: _ETM_Q1_1378735][bookmark: _ETM_Q1_1387734][bookmark: _ETM_Q1_1394670][bookmark: _ETM_Q1_1402797]תודה גם לך. בנקודה הזאת הרמת לי להנחתה למשרד האוצר. יונתן, אנחנו רוצים לקבוע פגישת מעקב, כמו שדיברנו בדיון הקודם. הבטחנו לכל מי שהשתתף כאן, שמידי חודש נקיים ישיבת מעקב של כשעה, כדי להבין איפה הדברים עומדים. אולי נמצא עוד כמה דברים שנופלים בין הכיסאות, ונוכל להרים אותם. אתם תקבלו זימון מסודר, אבל כבר תרשמו לכם ביומנים שב-14 בספטמבר אנחנו מבקשים לקיים כאן דיון מעקב על הדברים שאתם דנים בהם. באיזה שלב הדיון ביניכם לבין אגף השיקום וארגון נכי צה"ל? האם אתם מדברים ביניכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_1421995][bookmark: _ETM_Q1_1422591]הייתה התקדמות. אנחנו מנהלים שיח גם עם משרד הביטחון, גם עם נציגי ארגון הנכים ועם נציגים נוספים. 
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