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[bookmark: _ETM_Q1_9433][bookmark: _ETM_Q1_19114][bookmark: _ETM_Q1_27850][bookmark: _ETM_Q1_35049][bookmark: _ETM_Q1_40847]בוקר טוב, אני פותחת את ישיבת ועדת העבודה והרווחה. אנחנו דנים הבוקר, יש לנו זמן עד השעה עשר, חמישים דקות לדון בהצעת צו התכנית לסיוע כלכלי נגיף הקורונה החדש הוראת שעה, התשפ"ב-2021.
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[bookmark: _ETM_Q1_41239][bookmark: _ETM_Q1_41291][bookmark: _ETM_Q1_45687][bookmark: _ETM_Q1_51523][bookmark: _ETM_Q1_59254]למעשה משרד האוצר מבקש להרחיב ולהאריך את התוקף של הוראת השעה בחודשיים נוספים, עד סוף דצמבר, ואני רוצה לשמוע ממשרד האוצר ומנציגיו שנמצאים כאן איתנו בדיון את הנתונים והרקע לבקשה להארכת הצו. בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_60700][bookmark: _ETM_Q1_72244][bookmark: _ETM_Q1_79431][bookmark: _ETM_Q1_76405][bookmark: _ETM_Q1_81726][bookmark: _ETM_Q1_87219][bookmark: _ETM_Q1_91880][bookmark: _ETM_Q1_95665][bookmark: _ETM_Q1_100591][bookmark: _ETM_Q1_105528]בוקר טוב לכולם, אורי כץ, הלשכה המשפטית משרד האוצר. בחודש נובמבר שעבר חוקק התיקון מספר שלוש לחוק הסיוע הכלכלי, שזה בעצם התיקון שנתן זכאות לתשלום דמי בידוד עבור עובדים שנעדרו מעבודתם בגלל שהם שהו בבידוד. באותה תקופה גם אם היה ילד בבידוד בבית אז גם ההורה היה צריך להיות בבידוד, ולכן בעצם גם ההורים היו זכאים לדמי בידוד אז. זה היה בעצם חוק חדש, שיצר זכות חדשה לעובד לקבל דמי בידוד, אחרי שבג"צ קבע שבידוד אינו מחלה, ובעצם אי אפשר להשתמש במנגנון של ימי מחלה, היה צריך קטגוריה חדשה, זכות חדשה ביחסי העבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_111131][bookmark: _ETM_Q1_111172][bookmark: _ETM_Q1_113003][bookmark: _ETM_Q1_119155][bookmark: _ETM_Q1_119190][bookmark: _ETM_Q1_123597][bookmark: _ETM_Q1_129517][bookmark: _ETM_Q1_136745][bookmark: _ETM_Q1_143555][bookmark: _ETM_Q1_148526][bookmark: _ETM_Q1_145025][bookmark: _ETM_Q1_150087][bookmark: _ETM_Q1_155199][bookmark: _ETM_Q1_156323][bookmark: _ETM_Q1_163381][bookmark: _ETM_Q1_168851][bookmark: _ETM_Q1_164631]בחודש אוגוסט האחרון עשינו תיקון משמעותי לחוק. החוק המקורי היה הוראת שעה עד סוף חודש מרץ 2020. בעקבות התפזרות הכנסת חל סעיף 38 לחוק יסוד הכנסת, שבעצם האריך אוטומטית את החיקוק עד לחודש יולי 2021. בחודש אוגוסט 2021 חוקק תיקון יחסית משמעותי לחוק הבידוד, שבעצם טיפל בסוגיה של מחוסנים. בעקבות החיסונים מי שמחוסן היה פטור מבידוד, אבל זה יצר קושי עבור הורים לילדים, כאשר ההורה היה מחוסן והילד היה חייב בבידוד, ובעצם היה צריך הורה שייעדר מעבודתו כדי להשגיח על הילד. ולכן בעצם יצרנו גם זכאות בתיקון לדמי בידוד, בדומה לזכאות לדמי מחלה לפי חוק מחלת ילד. זאת אומרת ההורה העובד הוא אינו חולה, ובמקרה שלנו אינו בבידוד, אבל בגלל שהילד צריך השגחה בבית אז ההורה רשאי להיעדר מעבודתו, ולקבל דמי בידוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_174209][bookmark: _ETM_Q1_174255][bookmark: _ETM_Q1_176707][bookmark: _ETM_Q1_183455][bookmark: _ETM_Q1_180597][bookmark: _ETM_Q1_189130][bookmark: _ETM_Q1_193908]התיקון הזה היה בתוקף עד אתמול, עד השלושים ואחד באוקטובר, וכעת אנחנו מבקשים, בגלל שעדיין יש בידודים, אמנם הם יורדים אבל הסיטואציה עדיין קיימת, אנחנו מבקשים להפעיל את הסמכות הקיימת בחוק לשר האוצר להאריך את משך הוראת השעה של החוק, באישור הוועדה. כרגע אנחנו מבקשים למשך חודשיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_191797][bookmark: _ETM_Q1_199542]אז באמת שאלה ראשונה זה ביקשתם רק חודשיים, לעומת פעמים קודמות שהיתה תקופת הארכה ארוכה יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_204622][bookmark: _ETM_Q1_204656][bookmark: _ETM_Q1_206137][bookmark: _ETM_Q1_210976][bookmark: _ETM_Q1_216361][bookmark: _ETM_Q1_220670][bookmark: _ETM_Q1_227837][bookmark: _ETM_Q1_217037]ושנית, ואולי גם תיכף נשמע משלומי מהביטוח הלאומי, אני רוצה לשמוע איך זה בוצע בפועל, בעיות, קשיים שכן נוצרו, אם נוצרו. דיווחים, וכן הלאה. אז אנחנו מדברים על חודשיים נוספים, בכוונה הגבלתם את זה לחודשיים? וזה כולל גם את השוק הציבורי וגם את השוק הפרטי, כל עובד. << אורח >> << אורח >>
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[bookmark: _ETM_Q1_235742][bookmark: _ETM_Q1_235780][bookmark: _ETM_Q1_240129][bookmark: _ETM_Q1_245007][bookmark: _ETM_Q1_241180][bookmark: _ETM_Q1_241082][bookmark: _ETM_Q1_249914][bookmark: _ETM_Q1_247550][bookmark: _ETM_Q1_252859]איציק דניאל, רכז תעסוקה באגף התקציבים. לגבי החודשיים השיקולים שלנו בעצם היו שניים. אחד זה שיקול תקציבי. כרגע אנחנו מסתכלים על שנת הכספים הנוכחית, והכסף, מקור הכסף פה הוא מקופסת הקורונה הישנה. כמו שאתם יודעים הממשלה מתכננת לאשר הגדלה נוספת, בעקבות המשך התחלואה והצורך בחיסונים. ולכן כרגע מאושר רק לחודשיים, מבחינת מגבלות תקציב. זה שיקול אחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_254333][bookmark: _ETM_Q1_254380][bookmark: _ETM_Q1_261245][bookmark: _ETM_Q1_266617][bookmark: _ETM_Q1_265114][bookmark: _ETM_Q1_273286][bookmark: _ETM_Q1_278526][bookmark: _ETM_Q1_282579][bookmark: _ETM_Q1_278918][bookmark: _ETM_Q1_288181][bookmark: _ETM_Q1_286232][bookmark: _ETM_Q1_293372]ושיקול שני זה חיסוני הילדים. אנחנו שומעים ומדווחים שכנראה הולך באיזה שהוא שלב להיות מאושר גם בישראל מצב שיאפשרו לחסן את הילדים, וזה הולך להוריד משמעותית את מספר ימי הבידוד, אם אמרנו קודם שמבחינת החוק המקורי היום הורים, אדם כלשהו שמחוסן לנגיף לא נכנס לבידוד, ולכן לא נכנס לגדרי החוק, יש את אלה שלא מתחסנים, וגם להם יש התייחסות בחוק. אבל עיקר השימוש שאנחנו צריכים בחוק הזה באמת זה בנוגע לילדים, שהילדים ייכנסו לבידוד, וההורים אמורים להשגיח על הילדים ואמורים לעשות שימוש בחוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_295643][bookmark: _ETM_Q1_295677][bookmark: _ETM_Q1_299567][bookmark: _ETM_Q1_304944][bookmark: _ETM_Q1_308784]אני רק רוצה טיפונת לחדד את העניין הזה. היום ילד שנמצא בבידוד, והורה צריך להישאר איתו, יש הבדל אם הוא מחוסן או לא מחוסן, או מחלים או לא מחלים לגבי שאלת דמי הבידוד?
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[bookmark: _ETM_Q1_309325][bookmark: _ETM_Q1_316722]אז נדבר על שני המצבים. קודם כל נדבר על הבנאדם עצמו, ואז נגיד מה קורה כשהילד שלו בבידוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_319272][bookmark: _ETM_Q1_319314][bookmark: _ETM_Q1_316660][bookmark: _ETM_Q1_322921][bookmark: _ETM_Q1_328122]אם האדם עצמו חייב בידוד, סימן שהוא לא התחסן. עשינו אבחנה בחוק. אם הוא לא התחסן הוא מקבל שבעים וחמישה אחוז, זה מצב שהבנאדם עצמו חייב בבידוד. זה מקרה ראשון.
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[bookmark: _ETM_Q1_330334][bookmark: _ETM_Q1_330369][bookmark: _ETM_Q1_327587][bookmark: _ETM_Q1_333897][bookmark: _ETM_Q1_337868][bookmark: _ETM_Q1_337907][bookmark: _ETM_Q1_342349][bookmark: _ETM_Q1_338963][bookmark: _ETM_Q1_344592][bookmark: _ETM_Q1_341349][bookmark: _ETM_Q1_341731][bookmark: _ETM_Q1_351968][bookmark: _ETM_Q1_350356][bookmark: _ETM_Q1_351926]מקרה שני זה כשהילד שלו חייב בבידוד. במקרה הזה אין אבחנה האם ההורה התחסן או לא. שניהם יקבלו מאה אחוזים. יש הסדר מסויים שביום הראשון הוא לא מקבל תשלום ובשאר הימים הוא מקבל מאה אחוזים, ויש חלוקת עלויות בין המדינה לבין המעסיק, והעובד בתמורה נותן מספר ימי מחלה, שלושה ימים בהסדר החדש. בהסדר הזה אין שוני, אם הילד נכנס לבידוד, אם ההורה התחסן או לא התחסן, מחלים או לא. אין הבדל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_360798][bookmark: _ETM_Q1_360836][bookmark: _ETM_Q1_365080][bookmark: _ETM_Q1_370674][bookmark: _ETM_Q1_376833]כי היה נדמה לי לאחרונה באמת שינוי לגבי החובה של הורה להישאר בבידוד כשהילד שלו נאלץ להישאר בבידוד, וזה התחיל אני זוכרת מכך שבעצם הורה היה חייב להישאר איתו, ועכשיו זה שונה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_381436][bookmark: _ETM_Q1_381467][bookmark: _ETM_Q1_383908][bookmark: _ETM_Q1_381297][bookmark: _ETM_Q1_399835][bookmark: _ETM_Q1_405475][bookmark: _ETM_Q1_410852]מה ששונה, קודם כל אנחנו לא עושים אבחנה אם ההורה צריך להיות בבידוד או לא. עצם זה שהילד בבידוד, אוטומטית ההורה זכאי. משרד הבריאות קבע הנחיה שאם הילד חולה מאומת, במקרה זה אין אפשרות באמת לעשות את ההפרדה, אז ההורה חייב להיות בבידוד ביחד איתו. זה היה השינוי שמשרד הבריאות עשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_431523][bookmark: _ETM_Q1_431554][bookmark: _ETM_Q1_432228][bookmark: _ETM_Q1_440036][bookmark: _ETM_Q1_446723][bookmark: _ETM_Q1_444113][bookmark: _ETM_Q1_451892][bookmark: _ETM_Q1_456927][bookmark: _ETM_Q1_455207][bookmark: _ETM_Q1_450965][bookmark: _ETM_Q1_455950][bookmark: _ETM_Q1_457258][bookmark: _ETM_Q1_466939][bookmark: _ETM_Q1_467120][bookmark: _ETM_Q1_467558][bookmark: _ETM_Q1_471315]בחוק הקודם, כפי שתיאר אורי מהלשכה המשפטית אצלנו, אנחנו באנו לפה לוועדה, זה היה בוועדת הכספים, והצגנו איזה שהוא תיקון חקיקה שעושה דיפרנציאציה בין אדם שהתחסן לבין אדם שלא, מתוך הבנה שאדם שלא התחסן יכל להוריד את העלויות למעסיק שלו, ולמשק, למדינה, ולכן אמרנו הוא יהיה זכאי לפחות. זאת היתה ההצעה שלנו, נועה היועצת המשפטית של הוועדה מן הסתם זוכרת את הדיונים שהיו. נכנסנו לוועדה, הוועדה קבעה שאנחנו מוכנים לדיפרנציאציה, אבל בשיעורים קצת אחרים. היא הציעה שבעים וחמש לאדם שלא התחסן, ומאה אחוז לאדם שהתחסן, וזה בעצם אמור, אני לא יודע אם זה יהיה תמריץ מספיק או לא, לעשות את הדיפרנציאציה הזאת, וכן להוות את התמריץ להתחסן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1013868][bookmark: _ETM_Q1_1013901][bookmark: _ETM_Q1_1009733][bookmark: _ETM_Q1_1016499][bookmark: _ETM_Q1_1021412][bookmark: _ETM_Q1_1018630][bookmark: _ETM_Q1_1024340][bookmark: _ETM_Q1_1028901][bookmark: _ETM_Q1_1026266][bookmark: _ETM_Q1_1030102][bookmark: _ETM_Q1_1032094][bookmark: _ETM_Q1_1033889][bookmark: _ETM_Q1_1038936]כמו שאמרנו, זה הגיע לדיון בוועדת הכספים, שתיקנה את החוק בפעם השנייה, והיא קיבלה את ההחלטה. השיקול שהיה כנגד, בהקשר הזה, כשאנחנו הסתכלנו על הדברים, הוא הרצון לשמר תמריץ לאדם להישאר בבידוד. אם לצורך העניין האדם הזה היה מקבל אפס, הרצון שלו לצורך העניין לדווח על עצמו כחייב בבידוד היה פוחת בצורה משמעותית, ואז לא היה לו תמריץ להישאר בבידוד. אז בהקשר הזה נדרשנו לאזן בין התמריץ להתחסן מצד אחד, לבין התמריץ, על אותו אדם שבכל מקרה נחשף לחולה מאומת, וחייב בבידוד, לבוא ולדווח, ובאמת לשמור על עצמו בבידוד. ועל הסביבה. ובהקשר הזה התפשטות המחלה,
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אתה לא יכול.
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[bookmark: _ETM_Q1_1263703][bookmark: _ETM_Q1_1263738][bookmark: _ETM_Q1_1265902][bookmark: _ETM_Q1_1270248][bookmark: _ETM_Q1_1275243][bookmark: _ETM_Q1_1282245][bookmark: _ETM_Q1_1289181][bookmark: _ETM_Q1_1293970][bookmark: _ETM_Q1_1305272][bookmark: _ETM_Q1_1309644][bookmark: _ETM_Q1_1313642][bookmark: _ETM_Q1_1320368][bookmark: _ETM_Q1_1326560][bookmark: _ETM_Q1_1331148][bookmark: _ETM_Q1_1332738]אחוז המבודדים שלא מתחסנים אני חושב שהוא נמוך ביותר. אבל אני גם מסכים עם היושבת ראש, בכל זאת יחסי עובד מעביד, לא צריך כמו דמי אבטלה ולשלול וכל ההצעות המרחיקות לכת האלה. אנחנו כמובן בעד החיסונים ואנחנו קוראים להתחסן, זה ברור. אבל באמת אנחנו אז הגשנו, אני בעצמי הגשתי הצעת חוק, ואני זוכר משה ארבל הגיש הצעת חוק, ועוד אחרים. ובאמת מיזגנו את זה עם הצעת החוק הממשלתית. אמנם לא קיבלנו את כל מה שרצינו, כי בכל זאת היו מספר ימים שזה על חשבון העובד. אבל בהשוואה למצב שהיה קודם זה משופר באופן משמעותי. המעסיקים הגיעו להסכם עם המדינה, ולכן אנחנו אז תמכנו, וגם אני חושב שמברכים על הצעד הזה להמשיך את זה בעוד חודשיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1728979][bookmark: _ETM_Q1_1738445][bookmark: _ETM_Q1_1744578][bookmark: _ETM_Q1_1749981][bookmark: _ETM_Q1_1754628][bookmark: _ETM_Q1_1760331][bookmark: _ETM_Q1_1759085][bookmark: _ETM_Q1_1769209][bookmark: _ETM_Q1_1770796][bookmark: _ETM_Q1_1778829][bookmark: _ETM_Q1_1784209]הבנתי. בואו נעבור רגע לעצמאים, לפני שאני עוברת להסתדרות. משרד האוצר, איציק, נדבר על זה, כי עניין העצמאים איננו קשור באופן ישיר לצו הזה, ועם זאת בכל דיון וכל הארכה, אני זוכרת גם באוגוסט כשהיינו כאן, וגם איתך אורי דיברתי על זה, אי אפשר לנתק את הדילמה ואת הבעיה של העצמאים. אני יודעת שהם גם הגישו בג"צ, זה באיזה שהוא שלב הצטלב עם הימים שלנו כאן, של הוועדה. ונדמה לי, תקנו אותי אם אני טועה, אפילו ביקשתם ארכה כדי להמשיך ולשבת ולנסות לדבר עם העצמאים ונציגיהם, במטרה כן למצוא איזה שהוא פתרון. אני שמעתי נימה חיובית, אבל אולי כי אני בנאדם אופטימי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1868085][bookmark: _ETM_Q1_1872811]אז אפשר לומר שבעוד כעשרה ימים אנחנו נדע לאיזה כיוון מתקדמת המדינה בסוגיה של העצמאים?
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[bookmark: _ETM_Q1_1900121][bookmark: _ETM_Q1_1900164][bookmark: _ETM_Q1_1898061][bookmark: _ETM_Q1_1907963][bookmark: _ETM_Q1_1912426][bookmark: _ETM_Q1_1919204][bookmark: _ETM_Q1_1921950]לצערנו גם חוק הבידוד מתעלם מציבור העצמאים, מעובדיהם של העסקים הקטנים, שהם מרבית העובדים במדינה. אני זוכר את עבודתה של חברת הכנסת קרן ברק, עוד בכובעי הקודם כיועץ שר הכלכלה. עבודה נפלאה, שבאמת הכניסה לחוק שינויים חשובים. אני זוכר גם במשרד שדיברנו על זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1922800][bookmark: _ETM_Q1_1922848][bookmark: _ETM_Q1_1923769][bookmark: _ETM_Q1_1929223][bookmark: _ETM_Q1_1924971][bookmark: _ETM_Q1_1924389][bookmark: _ETM_Q1_1931673][bookmark: _ETM_Q1_1935283][bookmark: _ETM_Q1_1941064][bookmark: _ETM_Q1_1945968]בידוד הוא לא בחירה. הוא הפך לחובה אזרחית, במיוחד במציאות העולמית. אבל אנחנו חייבים למנוע אובדן פרנסה מעצמאים שמחוייבים להיכנס לבידוד. וזאת האחריות של הבית הזה. יש בחוק למעשה מדרגות במקרים של בידוד. מדרגה של שבעים וחמישה אחוז שיפוי, וחמישים אחוז שיפוי מדמי הבידוד שמשלם המעסיק לעובדיו, לפי שווי של יום מחלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1947335][bookmark: _ETM_Q1_1947380][bookmark: _ETM_Q1_1945448][bookmark: _ETM_Q1_1953782][bookmark: _ETM_Q1_1960096][bookmark: _ETM_Q1_1957465][bookmark: _ETM_Q1_1959218][bookmark: _ETM_Q1_1964380]עכשיו אנחנו ההסתדרות ופורום העצמאים חושבים שדרושה מדרגה אחת נוספת של מאה אחוז שיפוי. היא תינתן בשני מקרים. עסק קטן ובינוני שעובדיו נאלצים לצאת לבידוד. ובעל שליטה בעסק שהוא עובד יחיד למעשה, הוא נאלץ לסגור את העסק ולא לעבוד כלל בשל בידוד. זה למעשה שישים ושבעה אחוז מהעסקים בישראל הם כאלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1968704][bookmark: _ETM_Q1_1968748][bookmark: _ETM_Q1_1972223][bookmark: _ETM_Q1_1975962]שישים ושבעה אחוזים לפי המידע שלכם הם עסק של בנאדם אחד? אז אתה אומר שצריך למצוא לזה פתרון של מאה אחוז,
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[bookmark: _ETM_Q1_1974943][bookmark: _ETM_Q1_1981283]נכון. אני רוצה להוסיף גם שהתיקון הזה הוא מינורי, הוא לא יעלה הרבה כסף לאוצר. עסק יחידני, שישים ושבעה אחוז מהעסקים הם כאלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2010140][bookmark: _ETM_Q1_2010196]
[bookmark: _ETM_Q1_2010303][bookmark: _ETM_Q1_2010352][bookmark: _ETM_Q1_2008218][bookmark: _ETM_Q1_2012999][bookmark: _ETM_Q1_2013052][bookmark: _ETM_Q1_2014182][bookmark: _ETM_Q1_2014510][bookmark: _ETM_Q1_2014553][bookmark: _ETM_Q1_2024136][bookmark: _ETM_Q1_2029676][bookmark: _ETM_Q1_2025984][bookmark: _ETM_Q1_2029703]עכשיו אני ארצה לומר שהתיקון הזה הוא מינורי, הוא לא יעלה הרבה כסף לאוצר, ספק אם בכלל יהיה בו שימוש, כי נראה שלא יהיו הרבה בידודים. אי אפשר לדעת. תהיה בו אמירה של הבית הזה שאנחנו סופרים את העצמאים. 

[bookmark: _ETM_Q1_2037563][bookmark: _ETM_Q1_2043316][bookmark: _ETM_Q1_2050651][bookmark: _ETM_Q1_2055186][bookmark: _ETM_Q1_2060619][bookmark: _ETM_Q1_2055892]משפט אחד אחרון שאני ארצה להגיד, אנחנו יומיים שלושה לקראת אישור תקציב המדינה. יש כאלה שרואים בו אמצעי, יש כאלה שרואים בו מטרה. לצערי התחושה היא שהבית הזה סגר את דלתותיו לפני העצמאים, למרות שכל אחת מהמפלגות למעשה הריצו קמפיין בחירות שלם על העצמאים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2078607][bookmark: _ETM_Q1_2078655][bookmark: _ETM_Q1_2080509][bookmark: _ETM_Q1_2085445][bookmark: _ETM_Q1_2082656][bookmark: _ETM_Q1_2086432][bookmark: _ETM_Q1_2089812][bookmark: _ETM_Q1_2090517][bookmark: _ETM_Q1_2090566][bookmark: _ETM_Q1_2098830][bookmark: _ETM_Q1_2094270]אני חייב להגיד שלא כל כך הבנתי את ההצעה לגבי התשלום. זו גם שאלה, כשאומרים דמי בידוד לעצמאים מי זה אותו עצמאי. כי היום יש לי נגיד בעל עסק, ויש לי עשרים עובדים. הם נכנסו לבידוד, אז צריך לראות מי העצמאים שנכנסים לתוך ההגדרה. אתם זוכרים את הדיונים שהיו לנו בעבר, יש סוגי עצמאים שונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2101031][bookmark: _ETM_Q1_2101055][bookmark: _ETM_Q1_2106354][bookmark: _ETM_Q1_2111628]השאלה שלי היתה פשוטה, במסגרת השיחות שלכם כרגע עם ארגוני העובדים, האם עולים על הפרק גם סיטואציות כאלה, של עסקים יחידניים?
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[bookmark: _ETM_Q1_2115829][bookmark: _ETM_Q1_2120198]אני מבקש לחדד, המדינה תגיש עמדה לבג"צ עד העשרים ואחד לנובמבר, ולא עד האחד עשר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2125683][bookmark: _ETM_Q1_2125735][bookmark: _ETM_Q1_2127140]תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2135588][bookmark: _ETM_Q1_2138622][bookmark: _ETM_Q1_2148555][bookmark: _ETM_Q1_2147581][bookmark: _ETM_Q1_2153677][bookmark: _ETM_Q1_2159777][bookmark: _ETM_Q1_2164619][bookmark: _ETM_Q1_2171440]שלום, תודה על ההזדמנות לדבר. אני אתחבר לדבריו של חבר הכנסת יוראי, בנוגע לתימרוץ של הציבור לא להתחסן. החוק הזה נחקק בשנה שעברה, כאשר כידוע לא היתה אפשרות להתחסן, והוא הטיל את העלויות של הבידוד על המעסיקים ועל המדינה. המציאות כידוע השתנתה מאז שחוקק החוק. היום כבר יש חיסון לקורונה, ובזכות החיסון באמת בוטלה חובת הבידוד למי שהתחסן.
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[bookmark: _ETM_Q1_2177974][bookmark: _ETM_Q1_2178025][bookmark: _ETM_Q1_2181531][bookmark: _ETM_Q1_2180012][bookmark: _ETM_Q1_2187500][bookmark: _ETM_Q1_2192755][bookmark: _ETM_Q1_2199682][bookmark: _ETM_Q1_2205127]לכן בנסיבות האלה, כשהעובד יכול למנוע את הבידוד, וזה נתון לבחירתו, אנחנו חוזרים על העמדה שלנו בנושא, לפיה אין סיבה שימי הבידוד ימומנו על חשבון המעסיקים והמדינה לעובדים שבחרו מרצונם לא להתחסן ובכך הם מעמידים בסיכון את עצמם, את החברים שלהם לעבודה וגם את יכולת התפעול של מקום העבודה. צריך לחשוב גם על שרשרת של בידודים בסופו של דבר. 

[bookmark: _ETM_Q1_2210190][bookmark: _ETM_Q1_2208326][bookmark: _ETM_Q1_2204870][bookmark: _ETM_Q1_2213076][bookmark: _ETM_Q1_2218479][bookmark: _ETM_Q1_2225607][bookmark: _ETM_Q1_2231264]בצד הפרקטי, כפי שנאמר בהתחלה, המשך התשלום לעמדתנו רק מעודד את הציבור לא ללכת להתחסן, ולכן אנחנו קוראים לשנות את המצב הקיים ולהפסיק את ההסדר של מימון ימי הבידוד למי שבוחר לא להתחסן, בין השאר בשל התימרוץ, וגם בשל השאלה העקרונית מדוע ציבור המעסיקים צריך לשאת בעלויות האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2228755][bookmark: _ETM_Q1_2234636][bookmark: _ETM_Q1_2239282][bookmark: _ETM_Q1_2244146][bookmark: _ETM_Q1_2249152][bookmark: _ETM_Q1_2253745][bookmark: _ETM_Q1_2259741][bookmark: _ETM_Q1_2264699][bookmark: _ETM_Q1_2268261][bookmark: _ETM_Q1_2273036][bookmark: _ETM_Q1_2279061][bookmark: _ETM_Q1_2285223][bookmark: _ETM_Q1_2289938][bookmark: _ETM_Q1_2294656][bookmark: _ETM_Q1_2299057][bookmark: _ETM_Q1_2303296]תודה רבה. אני רק רוצה שוב להזכיר את הנקודה שדיברנו עליה, שקשורה לדיון על זכויות עובד מעביד, והדבר השני שאנחנו שוב מדברים על הארכת תוקף של חודשיים בלבד, בניגוד לפעמים הקודמות שהיו ארוכות יותר. אני חושבת שזה משך זמן שבו, כפי שאתם אמרתם, גם משרד האוצר, שיתכן שגם חיסוני הילדים יהוו כאן איזה שהוא שינוי, מבחינת ההתנהגות, שישפיע גם על ימי הבידוד. אנחנו לא יודעים, ולכן חודשיים זה נשמע לי כמו תקופה מספקת כדי להגיע לאיזה שהם מסקנות אולי חדשות, כולל באמת לראות את היישום של התיקון, וגם לבדוק את עניין העצמאים, שאני מקווה שיגיע לפתרונו בתקופה הקרובה. ואם אני אחבר את זה גם למה שהצעתי, או יותר נכון ביקשתי מהביטוח הלאומי, וזה לנסות כן להגיש לנו בפעם הבאה איזה שהם נתונים יותר מדוייקים של פילוח התביעות האלה. זה יכול להיות מעניין אני חושבת גם עבור משרד האוצר, גם עבורנו כוועדה, כדי להמשיך לקבל כאן החלטות מושכלות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2323915][bookmark: _ETM_Q1_2323976][bookmark: _ETM_Q1_2324868]

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_101] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2328528]נקרא את הנוסח:
[bookmark: _ETM_Q1_2325006][bookmark: _ETM_Q1_2327465]צו תכנית לסיוע כלכלי נגיף הקורונה החדש, הוראת שעה, תשפ"ב-2021.
[bookmark: _ETM_Q1_2331977][bookmark: _ETM_Q1_2333679][bookmark: _ETM_Q1_2337735][bookmark: _ETM_Q1_2338149][bookmark: _ETM_Q1_2341803][bookmark: _ETM_Q1_2345546]בתוקף סמכותי, לפי סעיף 26.יז.ג. לחוק התכנית לסיוע כלכלי, נגיף הקורונה החדש, הוראת שעה, תש"פ-2020, להלן החוק, ובאישור ועדת העבודה והרווחה של הכנסת, אני מצווה לאמור:
1. [bookmark: _ETM_Q1_2347556][bookmark: _ETM_Q1_2347600][bookmark: _ETM_Q1_2344918][bookmark: _ETM_Q1_2345563][bookmark: _ETM_Q1_2348932][bookmark: _ETM_Q1_2352808]הארכת תוקף הוראת השעה – תקופת הוראת השעה לפי סעיף 26.יז.א לחוק תוארך עד יום כ"ז בטבת התשפ"ב-31.12.2021.
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