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[bookmark: _ETM_Q1_349358][bookmark: _ETM_Q1_349448]
[bookmark: ET_yor_6154_12] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_350410]בלבד?
[bookmark: _ETM_Q1_351447][bookmark: _ETM_Q1_351520][bookmark: _ETM_Q1_353044]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_13] << אורח >> עינבל משש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_353476][bookmark: _ETM_Q1_353507][bookmark: _ETM_Q1_350507][bookmark: _ETM_Q1_353406][bookmark: _ETM_Q1_353079][bookmark: _ETM_Q1_361064][bookmark: _ETM_Q1_358425][bookmark: _ETM_Q1_355439][bookmark: _ETM_Q1_360123][bookmark: _ETM_Q1_363162][bookmark: _ETM_Q1_362999][bookmark: _ETM_Q1_369411]כן, אך ורק מתאילנד, ואך ורק באמצעות הסכמים בילטרליים. היום אנחנו במצב שבו 100 אחוזים מהעובדים ששוהים במדינת ישראל בענף החקלאות הגיעו באמצעות ההסכמים הבילטרליים. כמובן שתקופת ההעסקה של עובד היא לפי הקבוע בחוק, 63 חודשים מקסימום.
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[bookmark: _ETM_Q1_710429][bookmark: _ETM_Q1_710488]
[bookmark: ET_yor_6154_26] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_711254]יופי, ובאיזה שלב המשא ומתן נמצא?
[bookmark: _ETM_Q1_719385][bookmark: _ETM_Q1_719434][bookmark: _ETM_Q1_714681][bookmark: _ETM_Q1_710246][bookmark: _ETM_Q1_712571]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_27] << אורח >> עינבל משש: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_712885][bookmark: _ETM_Q1_712901][bookmark: _ETM_Q1_715258][bookmark: _ETM_Q1_714022][bookmark: _ETM_Q1_712496]הוא בשלב מתקדם, רחל או שושנה, אתן רוצות רגע להתייחס?
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[bookmark: _ETM_Q1_847221][bookmark: _ETM_Q1_847390]
[bookmark: _ETM_Q1_847670][bookmark: _ETM_Q1_847750][bookmark: _ETM_Q1_886427][bookmark: _ETM_Q1_890162][bookmark: _ETM_Q1_889314][bookmark: _ETM_Q1_891555][bookmark: _ETM_Q1_894104][bookmark: _ETM_Q1_901904][bookmark: _ETM_Q1_899235][bookmark: _ETM_Q1_900499][bookmark: _ETM_Q1_901720][bookmark: _ETM_Q1_898277][bookmark: _ETM_Q1_904386][bookmark: _ETM_Q1_909043][bookmark: _ETM_Q1_904686][bookmark: _ETM_Q1_909550][bookmark: _ETM_Q1_905333][bookmark: _ETM_Q1_909407][bookmark: _ETM_Q1_904588][bookmark: _ETM_Q1_908189][bookmark: _ETM_Q1_904292][bookmark: _ETM_Q1_907609][bookmark: _ETM_Q1_909692][bookmark: _ETM_Q1_908646][bookmark: _ETM_Q1_903860][bookmark: _ETM_Q1_913337][bookmark: _ETM_Q1_912139][bookmark: _ETM_Q1_908820][bookmark: _ETM_Q1_917498][bookmark: _ETM_Q1_918252][bookmark: _ETM_Q1_920010]בשנת 2019, לראשונה, העברנו את המפקד לשיטת ה-GIS, יש לנו מיפוי לכל השטחים החקלאיים ברמת ה-GIS והקולטור שלו, אנחנו יודעים את השטח שלו ואנחנו יודעים להכפיל. לקראת המפקד הבא, בעזרת השם, אנחנו עובדים על כך שההגשה תהיה אינטרנטית, אנחנו גם בעד ה-פייפרלס וגם שיהיה הרבה יותר נגיש, אנחנו לאט לאט מתקדמים. אנחנו מטפלים ב-6,000 בקשות, זה 6,000 חוברות, שצריך להיכנס עד לרמת השורה, אבל לאט לאט אנחנו מטייבים יותר ויותר.
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[bookmark: ET_yor_6154_61] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_1738862]
[bookmark: _ETM_Q1_1741181][bookmark: _ETM_Q1_1741257][bookmark: _ETM_Q1_1744380][bookmark: _ETM_Q1_1741415][bookmark: _ETM_Q1_1742268][bookmark: _ETM_Q1_1747783][bookmark: _ETM_Q1_1748156][bookmark: _ETM_Q1_1749566][bookmark: _ETM_Q1_1751202][bookmark: _ETM_Q1_1756494][bookmark: _ETM_Q1_1756290][bookmark: _ETM_Q1_1751576]יש לי נתון כללי, לא רק על החקלאות אבל בכלל. השנה החזרנו 10,000,000 שקלים לעובדים, בכלל, באופן כללי בנושא של שכר, ו- 6,000,000 שקלים מתוך זה הם בנושא הפנסיה, שחלקם זה גם חקלאים. זה לא רק חקלאים, זה בכל המשק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1803072]
[bookmark: _ETM_Q1_1803681][bookmark: _ETM_Q1_1803760][bookmark: _ETM_Q1_1807427][bookmark: _ETM_Q1_1809290][bookmark: _ETM_Q1_1810808][bookmark: _ETM_Q1_1808652][bookmark: _ETM_Q1_1807059][bookmark: _ETM_Q1_1809480][bookmark: _ETM_Q1_1814820][bookmark: _ETM_Q1_1812862][bookmark: _ETM_Q1_1818775][bookmark: _ETM_Q1_1815562][bookmark: _ETM_Q1_1818417][bookmark: _ETM_Q1_1820352][bookmark: _ETM_Q1_1827626][bookmark: _ETM_Q1_1819416][bookmark: _ETM_Q1_1822325][bookmark: _ETM_Q1_1820114][bookmark: _ETM_Q1_1828441][bookmark: _ETM_Q1_1828241][bookmark: _ETM_Q1_1830765]נשאלתי פה לגבי הפיקדון, אז למי שלא יודע, בעבר תקנות הפיקדון אושרו וברגע האחרון נמשכה ההסכמה של האוצר. זה הובא שוב פעם לשרת הכלכלה והיא מתכוונת ממש בקרוב להעביר לשר האוצר את הבקשה להסכמה, ולהתייעצות עם שרת הפנים, ולהביא את זה כמה שיותר מהר לוועדה, כי אנחנו חושבים במשרד שזה נכון שיהיו תקנות פיקדון לעובדים בחקלאות, כדי שמידי חודש בחודשו יובטחו להם הכספים שמגיעים להם בנושא הפיקדון.
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[bookmark: ET_yor_6154_103] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2247839]לא הבנתי, סליחה, למה נכשלתם?
[bookmark: _ETM_Q1_2255604][bookmark: _ETM_Q1_2255695]
[bookmark: ET_guest_741682_104] << אורח >> ישי פולק: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2257409][bookmark: _ETM_Q1_2257445][bookmark: _ETM_Q1_2252473][bookmark: _ETM_Q1_2254973][bookmark: _ETM_Q1_2264725][bookmark: _ETM_Q1_2265694][bookmark: _ETM_Q1_2259962][bookmark: _ETM_Q1_2255850]זה נכשל כי ברגע שהפסיקו את היכולת למיין את העובדים במדינות המקור שלהם, לאנשים שמחזיקים במקצוע של חקלאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2724837][bookmark: _ETM_Q1_2724976]
[bookmark: ET_yor_6154_128] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2726697][bookmark: _ETM_Q1_2734846]נכון, אנחנו נדרוש את זה בסיכום.
[bookmark: _ETM_Q1_2733257][bookmark: _ETM_Q1_2733369]
[bookmark: ET_speaker_נועה_בן_שבת_129] << דובר >> נועה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2734845][bookmark: _ETM_Q1_2734889][bookmark: _ETM_Q1_2728969][bookmark: _ETM_Q1_2729115][bookmark: _ETM_Q1_2742886][bookmark: _ETM_Q1_2739041][bookmark: _ETM_Q1_2741698][bookmark: _ETM_Q1_2747410][bookmark: _ETM_Q1_2743988][bookmark: _ETM_Q1_2749187][bookmark: _ETM_Q1_2744389][bookmark: _ETM_Q1_2740254][bookmark: _ETM_Q1_2736261][bookmark: _ETM_Q1_2733322][bookmark: _ETM_Q1_2729363][bookmark: _ETM_Q1_2751439][bookmark: _ETM_Q1_2746565][bookmark: _ETM_Q1_2750341]אבל זה נושא הרבה יותר פשוט ממה שמנסים להציג פה, ומנסים ככה לטעון כנגד כל התפיסה הפנסיונית, יש פה עניין של זכויות ושוויון זכויות בעצם גם לעובדים ישראלים וגם לעובדים זרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2832584][bookmark: _ETM_Q1_2832680]
[bookmark: _ETM_Q1_2832738][bookmark: _ETM_Q1_2832866][bookmark: _ETM_Q1_2830847][bookmark: _ETM_Q1_2836826][bookmark: _ETM_Q1_2834142][bookmark: _ETM_Q1_2832435][bookmark: _ETM_Q1_2827710][bookmark: _ETM_Q1_2842426][bookmark: _ETM_Q1_2839150][bookmark: _ETM_Q1_2836976][bookmark: _ETM_Q1_2840464][bookmark: _ETM_Q1_2845597][bookmark: _ETM_Q1_2845636][bookmark: _ETM_Q1_2850029][bookmark: _ETM_Q1_2846828][bookmark: _ETM_Q1_2850132][bookmark: _ETM_Q1_2853927]אני מכיר את הנושא מקרוב, אני מכיר את הבעייתיות גם עם המושבים ועם הקיבוצים, פחות בקיבוצים אבל כן במושבים בערבה, בעוטף עזה, במצריים, תכף נשמע פה את האנשים שהגיעו, וגם את המורכבות למרות שגם אני באופן אישי העסקתי סייעת לאמא שלי, כך שאני מכיר את הנתונים מקרוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3316670][bookmark: _ETM_Q1_3316760]
[bookmark: _ETM_Q1_3316790][bookmark: _ETM_Q1_3316856][bookmark: _ETM_Q1_3319259][bookmark: _ETM_Q1_3315516][bookmark: _ETM_Q1_3319671][bookmark: _ETM_Q1_3322055][bookmark: _ETM_Q1_3319143][bookmark: _ETM_Q1_3320399][bookmark: _ETM_Q1_3317130][bookmark: _ETM_Q1_3320105][bookmark: _ETM_Q1_3325192][bookmark: _ETM_Q1_3331199][bookmark: _ETM_Q1_3326567]הדבר הנוסף שאנחנו צריכים לדאוג לו, ואני אשמח לראות את זה פה בדיונים נוספים, ואני גם הולכת לקיים בדצמבר כנס גדול של ארוני החקלאים ושל חקלאים צעירים בכלל, אני רוצה לראות חקלאות מתחדשת, ולראות עוד ועוד צעירים שחוזרים חזרה למקומות שאנחנו זקוקים להם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3335246][bookmark: _ETM_Q1_3335334][bookmark: _ETM_Q1_3331019][bookmark: _ETM_Q1_3604208][bookmark: _ETM_Q1_3604987][bookmark: _ETM_Q1_3600303][bookmark: _ETM_Q1_3595604]אני רוצה לומר עוד שני דברים.
[bookmark: _ETM_Q1_3599730][bookmark: _ETM_Q1_3599920]
[bookmark: _ETM_Q1_3610832][bookmark: _ETM_Q1_3610867][bookmark: _ETM_Q1_3606105][bookmark: _ETM_Q1_3601388][bookmark: _ETM_Q1_3596662][bookmark: _ETM_Q1_3594466][bookmark: _ETM_Q1_3590389][bookmark: _ETM_Q1_3586562][bookmark: _ETM_Q1_3589364][bookmark: _ETM_Q1_3584734][bookmark: _ETM_Q1_3580492][bookmark: _ETM_Q1_3575965][bookmark: _ETM_Q1_3605483][bookmark: _ETM_Q1_3604309][bookmark: _ETM_Q1_3600077][bookmark: _ETM_Q1_3608791][bookmark: _ETM_Q1_3613112][bookmark: _ETM_Q1_3608262][bookmark: _ETM_Q1_3608066][bookmark: _ETM_Q1_3611319][bookmark: _ETM_Q1_3607835][bookmark: _ETM_Q1_3608238][bookmark: _ETM_Q1_3615528][bookmark: _ETM_Q1_3614064][bookmark: _ETM_Q1_3610612][bookmark: _ETM_Q1_3617223][bookmark: _ETM_Q1_3616703][bookmark: _ETM_Q1_3622816][bookmark: _ETM_Q1_3618006][bookmark: _ETM_Q1_3623043][bookmark: _ETM_Q1_3618199][bookmark: _ETM_Q1_3623696][bookmark: _ETM_Q1_3621696][bookmark: _ETM_Q1_3620749][bookmark: _ETM_Q1_3627437][bookmark: _ETM_Q1_3626986][bookmark: _ETM_Q1_3631361][bookmark: _ETM_Q1_3627869][bookmark: _ETM_Q1_3636235][bookmark: _ETM_Q1_3640075]אחד, הוא שהיום זה יום האקלים ואיכות הסביבה, ואנחנו לא מבינים את חומרת העניין כנראה, בעיניי. אני באה מעוד דיונים עכשיו בוועדת החוץ והביטחון על הנושא הזה, ואנחנו נגיע למצב שאנחנו נצטרך לחזור למשקים הקטנים, כי יהיה מאבק על הכל, מהגלובלי והגדול, ואם אני מכניסה את הקטע שלי כוועדת חוץ וביטחון, המלאים שלנו והיכולת שלנו ייפגעו, אתם זוכרים מה קרה בפנדמיה כשפתאום נעצרו ומאיפה מביאים את זה. איך אנחנו בונים את עצמנו לאכול את התוצרת פה, ופחות לייבא ופחות מוצרי מדף, ואת כל הנושא הזה צריך לתכלל ביחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_4626645][bookmark: _ETM_Q1_4626831]
[bookmark: ET_yor_6154_211] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4627862][bookmark: _ETM_Q1_4623381][bookmark: _ETM_Q1_4619611][bookmark: _ETM_Q1_4629478][bookmark: _ETM_Q1_4630644][bookmark: _ETM_Q1_4635137][bookmark: _ETM_Q1_4632505][bookmark: _ETM_Q1_4634381][bookmark: _ETM_Q1_4630079]תודה רבה. הדיון הזה על בריאות בהקשר לעובדים זרים זה נושא שאנחנו בהחלט מקדישות לו בשבוע הבא דיון נרחב, בנושא הזה ספציפית.
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[bookmark: _ETM_Q1_4718843]
[bookmark: _ETM_Q1_4719040][bookmark: _ETM_Q1_4719084][bookmark: _ETM_Q1_4719222][bookmark: _ETM_Q1_4720091][bookmark: _ETM_Q1_4723899][bookmark: _ETM_Q1_4719209][bookmark: _ETM_Q1_4722639][bookmark: _ETM_Q1_4723121][bookmark: _ETM_Q1_4725856][bookmark: _ETM_Q1_4726938][bookmark: _ETM_Q1_4722206][bookmark: _ETM_Q1_4719030][bookmark: _ETM_Q1_4729712][bookmark: _ETM_Q1_4730419][bookmark: _ETM_Q1_4728666]אני יכול להגיד, שבנושא של המכסות, אני לא אחזור על כל מה שאמרו כאן בנושא הפנסיות והמכסות, הכל נכון וצריך לטפל בכל מה שנאמר כאן.
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[bookmark: _ETM_Q1_5390147][bookmark: _ETM_Q1_5376754][bookmark: _ETM_Q1_5375144][bookmark: _ETM_Q1_5380860][bookmark: _ETM_Q1_5379313][bookmark: _ETM_Q1_5382951][bookmark: _ETM_Q1_5381351][bookmark: _ETM_Q1_5387130][bookmark: _ETM_Q1_5384842][bookmark: _ETM_Q1_5390255][bookmark: _ETM_Q1_5387764]אני רוצה שבסוף נצא מפה עם ועדה בין-משרדית שתטפל בהכל, לנו החקלאים אין לנו "קו לעובד", אין לנו מי שדואג לנו, רודפים אותנו כבר שנים ולא נשארו חקלאים. אתם רוצים שנהיה פה ונייצר את המזון או שאתם רוצים לייבא מטורקיה, תראו מה עשה עכשיו הטורקי הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5547052][bookmark: _ETM_Q1_5547202]
[bookmark: ET_yor_6154_242] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5548933][bookmark: _ETM_Q1_5549623][bookmark: _ETM_Q1_5546728][bookmark: _ETM_Q1_5548951][bookmark: _ETM_Q1_5558349][bookmark: _ETM_Q1_5558479]תודה רבה, אני רוצה לתת לאורית אסטרחן את רשות הדיבור, תודה על הסבלנות, שלוש דקות בשבילך.
[bookmark: _ETM_Q1_5558775][bookmark: _ETM_Q1_5558925]
[bookmark: ET_guest_882436_243] << אורח >> אורית אסטרחן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5560952][bookmark: _ETM_Q1_5560982][bookmark: _ETM_Q1_5556026][bookmark: _ETM_Q1_5559088][bookmark: _ETM_Q1_5562503][bookmark: _ETM_Q1_5569823][bookmark: _ETM_Q1_5575764][bookmark: _ETM_Q1_5577074][bookmark: _ETM_Q1_5572896][bookmark: _ETM_Q1_5578476][bookmark: _ETM_Q1_5585801][bookmark: _ETM_Q1_5585693][bookmark: _ETM_Q1_5590763][bookmark: _ETM_Q1_5588894][bookmark: _ETM_Q1_5592854][bookmark: _ETM_Q1_5589726][bookmark: _ETM_Q1_5595043][bookmark: _ETM_Q1_5596440]אני אורית אסטרחן, אני שותפה בחברת כוח אדם לעובדים זרים בחקלאות, ואני עובדת עם עובדים זרים כבר מעל 20 שנה. לפני הכל אני רוצה לציין ולדבר על הדברים שכתבתי, על הנושא של המוות של העובדים הזרים, כי תמיד זה משתמע מכל השיחות והדיונים על הנושא הזה, שכאילו החקלאי אשם באיזושהי צורה בזה שהתאילנדים מתים במשק.
[bookmark: _ETM_Q1_5596585]
[bookmark: ET_yor_6154_244] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5597371][bookmark: _ETM_Q1_5597062][bookmark: _ETM_Q1_5601420][bookmark: _ETM_Q1_5600060]חס וחלילה, לא יצא מפה אפילו שום סימן של האשמה, זאת סוגיה שצריך להציף אותה.
[bookmark: _ETM_Q1_5602741][bookmark: _ETM_Q1_5602865][bookmark: _ETM_Q1_5598174][bookmark: _ETM_Q1_5593484]
[bookmark: ET_guest_882436_245] << אורח >> אורית אסטרחן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5595958][bookmark: _ETM_Q1_5595988][bookmark: _ETM_Q1_5600223][bookmark: _ETM_Q1_5604261][bookmark: _ETM_Q1_5605629][bookmark: _ETM_Q1_5606085]אני יודעת, לא יצא, אבל מה שקורה הוא שהתאילנדים בכל העולם, כולל בתאילנד, יש להם איזשהו סינדרום של מוות בשינה.
[bookmark: _ETM_Q1_5607768][bookmark: _ETM_Q1_5607915]
[bookmark: ET_yor_6154_246] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5609459][bookmark: _ETM_Q1_5605690][bookmark: _ETM_Q1_5607300]באמת?
[bookmark: _ETM_Q1_5607420][bookmark: _ETM_Q1_5609073]
[bookmark: ET_guest_882436_247] << אורח >> אורית אסטרחן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5609607][bookmark: _ETM_Q1_5609643][bookmark: _ETM_Q1_5613738][bookmark: _ETM_Q1_5612788][bookmark: _ETM_Q1_5614988][bookmark: _ETM_Q1_5619302]כן, אם תפתחו גוגל ותבדקו מה קורה עם תאילנדים בכל מיני מדינות, ולא רק בישראל, הרבה מאוד מתים בשינה.
[bookmark: _ETM_Q1_5619449]
[bookmark: ET_yor_6154_248] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5620392][bookmark: _ETM_Q1_5618387][bookmark: _ETM_Q1_5618682][bookmark: _ETM_Q1_5621440]אדוני הרופא רוזנברג, אתה מכיר את הסינדרום הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_5622090][bookmark: _ETM_Q1_5622214][bookmark: _ETM_Q1_5623907]
[bookmark: ET_guest_409894_249] << אורח >> אליהו רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5624457][bookmark: _ETM_Q1_5624503][bookmark: _ETM_Q1_5619528]כן, זה נקרא תסמונת בורגדה, זאת הפרעת קצב.
[bookmark: _ETM_Q1_5627817][bookmark: _ETM_Q1_5627975][bookmark: _ETM_Q1_5624376]
[bookmark: ET_yor_6154_250] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5625840][bookmark: _ETM_Q1_5628013]והיא ייחודית לעובדים התאילנדים?
[bookmark: _ETM_Q1_5629539][bookmark: _ETM_Q1_5629758][bookmark: _ETM_Q1_5625022][bookmark: _ETM_Q1_5626585]
[bookmark: ET_guest_409894_251] << אורח >> אליהו רוזנברג: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5627096][bookmark: _ETM_Q1_5627140][bookmark: _ETM_Q1_5634812][bookmark: _ETM_Q1_5632084][bookmark: _ETM_Q1_5633352][bookmark: _ETM_Q1_5638173][bookmark: _ETM_Q1_5643333][bookmark: _ETM_Q1_5639637][bookmark: _ETM_Q1_5645953][bookmark: _ETM_Q1_5641725][bookmark: _ETM_Q1_5648607]אזור דרום מזרח אסיה, וככל שאני יודע היום, ואפשר לתקן אותי ברשות האוכלוסין או משרד החוץ, יש בדיקות א.ק.ג במיון לפני שהם באים, אז זה לא אמור להיות מאפיין היום. יכולים להיות מקרים שבהם זה לא מופיע בבדיקה בודדת ואז זה כן מופיע כאן, אבל זאת התופעה, זוהי התסמונת.
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[bookmark: _ETM_Q1_5912334][bookmark: _ETM_Q1_5912441][bookmark: _ETM_Q1_5912482]
[bookmark: _ETM_Q1_5912578][bookmark: _ETM_Q1_5914370][bookmark: _ETM_Q1_5912113][bookmark: _ETM_Q1_5913911][bookmark: _ETM_Q1_5919543][bookmark: _ETM_Q1_5920640][bookmark: _ETM_Q1_5921569][bookmark: _ETM_Q1_5924061][bookmark: _ETM_Q1_5924766][bookmark: _ETM_Q1_5927191][bookmark: _ETM_Q1_5928055][bookmark: _ETM_Q1_5934891][bookmark: _ETM_Q1_5931406][bookmark: _ETM_Q1_5939336][bookmark: _ETM_Q1_5934733][bookmark: _ETM_Q1_5936837][bookmark: _ETM_Q1_5943718][bookmark: _ETM_Q1_5943805][bookmark: _ETM_Q1_5945873][bookmark: _ETM_Q1_5949019][bookmark: _ETM_Q1_5957553][bookmark: _ETM_Q1_5954253][bookmark: _ETM_Q1_5951916][bookmark: _ETM_Q1_5954089]בהמשך לדברים של אורית מ"קו לעובד", העבודה בענף החקלאות שופע בסכנות בטיחותיות רבות, אחת מהן כבר דוברה פה, השימוש בחומרי הדברה, אז אני לא אחזור על זה, ואני שמח שבמשרד הבריאות מודעים לבעיה הזאת, אבל הבעיה היא שזה נמשך פשוט המון שנים. כלומר, זה לא דבר חדש, התקנות הן מיושנות, דו"ח מבקר המדינה, אני אזכיר את הדו"ח משנת 2016, דו"ח 67ב', הוא עסק בזה ומבקר בחריפות את הדברים שקיימים בשטח, את היעדר ההדרכות המקצועיות שהעובדים האלה לא עוברים, וגם את היעדר המיגון של העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6260500][bookmark: _ETM_Q1_6262161][bookmark: _ETM_Q1_6262798][bookmark: _ETM_Q1_6269114][bookmark: _ETM_Q1_6267429][bookmark: _ETM_Q1_6270641][bookmark: _ETM_Q1_6274551]אני אגיד יותר מזה, הם עכשיו צריכים להגיד לו שבעצם, הביטוח הרפואי שרכשו עבורו, לא יממן לא את ההשתלה הזאת. זאת כבר בעיה שקשורה בכלל לכל הפוליסות של הביטוח הפרטיות האלה, שמוגדרות על ידי צו עובדים זרים, זה לא קשור רק לעובדי החקלאות.

[bookmark: _ETM_Q1_6274219][bookmark: _ETM_Q1_6277640][bookmark: _ETM_Q1_6286336][bookmark: _ETM_Q1_6284007][bookmark: _ETM_Q1_6282821][bookmark: _ETM_Q1_6290653][bookmark: _ETM_Q1_6292217][bookmark: _ETM_Q1_6294703][bookmark: _ETM_Q1_6302121][bookmark: _ETM_Q1_6304647][bookmark: _ETM_Q1_6306606][bookmark: _ETM_Q1_6308342][bookmark: _ETM_Q1_6303799][bookmark: _ETM_Q1_6312032][bookmark: _ETM_Q1_6314462][bookmark: _ETM_Q1_6316723]עוד נושא אחד קטן, זה יהיה קצר. בריאות הנפש, הזכרתם גם את זה, מהנתונים שלנו, כמעט 50 אחוזים מהעובדים מעידים על עצמם כסובלים מאיזושהי מצוקה נפשית. אני לא צריך להגיד לכם, מדובר בעבודה פיזית קשה, בתנאים קשים ולאורך שעות ממושכות, בלי הפסקה כמעט, הם נדרשים לעמוד בלחץ להספקים גבוהים, במיוחד בעונות מסוימות. מהחומרים שמישהו שלח פה כבר ראיתי שהם עובדים בתנאים של טמפרטורה של 55 מעלות, אין לי מה לומר על זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6562330][bookmark: _ETM_Q1_6564378][bookmark: _ETM_Q1_6568871][bookmark: _ETM_Q1_6568492][bookmark: _ETM_Q1_6574769][bookmark: _ETM_Q1_6572280][bookmark: _ETM_Q1_6578055][bookmark: _ETM_Q1_6584697][bookmark: _ETM_Q1_6579808][bookmark: _ETM_Q1_6587973]אני לא אדבר על עצמי, אבל הייתי במשך חצי שנה כל שבוע לוקח את העובד שלי לבדיקה והולך לרופא ולבדיקות דם כל שבוע בגלל סיבות כאלה ואחרות. אחת הבעיות המרכזיות שיש לנו, היא שהרבה עובדים מגיעים לפה עם הצהרת בריאות מסוימת מתאילנד, עם חתימה של רופא שחלק גדול ממנו משלם כסף והרופא חותם לו.
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[bookmark: _ETM_Q1_6745575][bookmark: _ETM_Q1_6747179][bookmark: _ETM_Q1_6743464][bookmark: _ETM_Q1_6751365]אבל אדוני, אתה מפנה שאלות כאלה גורליות וגדולות, שהן לא בדיוק בתחום ההתמחות והסמכויות של הוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_6755503][bookmark: _ETM_Q1_6755623][bookmark: _ETM_Q1_6751877][bookmark: _ETM_Q1_6747892][bookmark: _ETM_Q1_6749722]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_345] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6750213][bookmark: _ETM_Q1_6750251][bookmark: _ETM_Q1_6755736][bookmark: _ETM_Q1_6763687][bookmark: _ETM_Q1_6763222][bookmark: _ETM_Q1_6762937][bookmark: _ETM_Q1_6765431][bookmark: _ETM_Q1_6772899][bookmark: _ETM_Q1_6769999][bookmark: _ETM_Q1_6772884][bookmark: _ETM_Q1_6774661][bookmark: _ETM_Q1_6781784][bookmark: _ETM_Q1_6783276]אבל הן אלה שקשורות, זה מתחיל בעובדים זרים, יוקר המחייה והיתכנות כלכלית, זה קשור אחד בשני. לי ולמעל 90 אחוזים מהחקלאים במדינת ישראל, אין פנסיה, אז למה אני צריך לשלם פנסיה? מה הוא היה לוחם בגולני, בצנחנים? למה צנחן וגולני וטייס שיבוא לעבוד אצלי זה יותר זול? כל ילד של כל אחד שנמצא פה שהולך לעבוד, הוא משלם שכירות מלאה.
[bookmark: _ETM_Q1_6784178][bookmark: _ETM_Q1_6784297][bookmark: _ETM_Q1_6779488]
[bookmark: ET_yor_6154_346] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6780836][bookmark: _ETM_Q1_6785607][bookmark: _ETM_Q1_6793816][bookmark: _ETM_Q1_6795892][bookmark: _ETM_Q1_6798742]בסדר, אז אנחנו נסיים ככה ונסכם, עובדתית טייסים וגולני ואני ואתה לא עובדים בחקלאות כרגע, אז בסדר, הסוגייה הזאת הובהרה לגבי הפנסיה, הבנתי אותה, אני רוצה להמשיך הלאה. יש לך נקודה אחרונה?
[bookmark: _ETM_Q1_6803644][bookmark: _ETM_Q1_6803797]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_347] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6805069][bookmark: _ETM_Q1_6805103][bookmark: _ETM_Q1_6800144][bookmark: _ETM_Q1_6801817][bookmark: _ETM_Q1_6809287][bookmark: _ETM_Q1_6806917][bookmark: _ETM_Q1_6812668][bookmark: _ETM_Q1_6814710][bookmark: _ETM_Q1_6811171][bookmark: _ETM_Q1_6815873][bookmark: _ETM_Q1_6821474][bookmark: _ETM_Q1_6818824][bookmark: _ETM_Q1_6822795][bookmark: _ETM_Q1_6823693][bookmark: _ETM_Q1_6829243][bookmark: _ETM_Q1_6827247][bookmark: _ETM_Q1_6832600][bookmark: _ETM_Q1_6831571]כן, חגי ישראל, בחירות, למה אני צריך בפסח לשלם לו אקסטרה? למה בבחירות אני צריך לשלם לו 200 אחוזים? אמנם שמעתי שזה עלה עכשיו. כשאני מדבר על חגי ישראל זה כל חגי ישראל. למה לו יש תנאים שהם מצד אחד שכר מינימום, כביכול כחוק, ובשכר מינימום כל אחד משלם את כל שכר הדירה שלו, ביטוח בריאות, מישהו מכיר מישהו במדינת ישראל שלא משלם ביטוח בריאות? למה אני צריך לשלם ביטוח בריאות?
[bookmark: _ETM_Q1_6834030][bookmark: _ETM_Q1_6834171]
[bookmark: ET_yor_6154_348] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6834818][bookmark: _ETM_Q1_6837203]אוקיי, תודה, אתה רוצה שהוא יהיה בריא.
[bookmark: _ETM_Q1_6839398][bookmark: _ETM_Q1_6839506][bookmark: _ETM_Q1_6840886]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_349] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6841365][bookmark: _ETM_Q1_6841397][bookmark: _ETM_Q1_6836454][bookmark: _ETM_Q1_6840477]אז שהוא ישלם.
[bookmark: _ETM_Q1_6840620]
[bookmark: ET_yor_6154_350] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6841217][bookmark: _ETM_Q1_6843942][bookmark: _ETM_Q1_6839393]בסדר גמור, בשבוע הבא יש לנו דיון על הבריאות, ואנחנו נדון בסוגיה הזאת בהרחבה.
[bookmark: _ETM_Q1_6846193][bookmark: _ETM_Q1_6846338]
[bookmark: ET_guest_637214_351] << אורח >> טל שפירא: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6843066][bookmark: _ETM_Q1_6846071][bookmark: _ETM_Q1_6846721][bookmark: _ETM_Q1_6849134][bookmark: _ETM_Q1_6847706][bookmark: _ETM_Q1_6843228]הבעיה היא שרודפים אותנו, האווירה הכללית היא שרודפים אותנו, את צריכה להבין את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_6777974][bookmark: _ETM_Q1_6778096]
[bookmark: ET_yor_6154_352] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6846580][bookmark: _ETM_Q1_6853151][bookmark: _ETM_Q1_6849742][bookmark: _ETM_Q1_6848521][bookmark: _ETM_Q1_6849078][bookmark: _ETM_Q1_6849240][bookmark: _ETM_Q1_6850912][bookmark: _ETM_Q1_6851006][bookmark: _ETM_Q1_6852459][bookmark: _ETM_Q1_6848492]אדוני, אני מאוד מקווה שאף אחד לא רודף אותך, ואם כן אז תבוא ואני אעזור לך.
[bookmark: _ETM_Q1_6849461][bookmark: _ETM_Q1_6849606][bookmark: _ETM_Q1_6850752]
[bookmark: ET_guest_637214_353] << אורח >> טל שפירא: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6851254][bookmark: _ETM_Q1_6851296][bookmark: _ETM_Q1_6853763][bookmark: _ETM_Q1_6852979][bookmark: _ETM_Q1_6856731][bookmark: _ETM_Q1_6860499][bookmark: _ETM_Q1_6855687][bookmark: _ETM_Q1_6856925]אז אני אומר לך שכן, האווירה הכללית של החקלאים היא שרודפים אותנו וצריך להבהיר את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_6857055]
[bookmark: ET_yor_6154_354] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6859250]בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_6860493][bookmark: _ETM_Q1_6860601][bookmark: _ETM_Q1_6855772][bookmark: _ETM_Q1_6857818]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_355] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6858315][bookmark: _ETM_Q1_6858354][bookmark: _ETM_Q1_6862008][bookmark: _ETM_Q1_6863705][bookmark: _ETM_Q1_6868927][bookmark: _ETM_Q1_6870761][bookmark: _ETM_Q1_6873407][bookmark: _ETM_Q1_6874124]היה פה נציג של הכלכלה שאמר משפט שקומם אותי, סליחה. מעסיק שהגיע להסדרה/פשרה עם העובד שלו, מה לא בסדר בזה? הוא אומר לא, שיתלונן ולא יסכים, למה?
[bookmark: _ETM_Q1_6874249]
[bookmark: ET_yor_6154_356] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6875016][bookmark: _ETM_Q1_6873613]בסדר, אני לא אחראית על אף אחד.
[bookmark: _ETM_Q1_6874401][bookmark: _ETM_Q1_6874527][bookmark: _ETM_Q1_6875702]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_357] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6876220][bookmark: _ETM_Q1_6876264][bookmark: _ETM_Q1_6874615]זה מה שהוא אמר.
[bookmark: _ETM_Q1_6875315][bookmark: _ETM_Q1_6875439]
[bookmark: ET_yor_6154_358] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6876418][bookmark: _ETM_Q1_6877168][bookmark: _ETM_Q1_6877764][bookmark: _ETM_Q1_6873776][bookmark: _ETM_Q1_6882070][bookmark: _ETM_Q1_6880593]אוקי, אנחנו ניתן לאדוני שם לדבר, בקצרה ממש ממש, אנחנו חייבות לסיים אחרת יגרשו אותנו מהחדר הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_6884989][bookmark: _ETM_Q1_6885119][bookmark: _ETM_Q1_6886163][bookmark: _ETM_Q1_6886257][bookmark: _ETM_Q1_6882084][bookmark: _ETM_Q1_6880664]
[bookmark: ET_guest_2645_359] << אורח >> אברהם דניאל: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6881193][bookmark: _ETM_Q1_6881232][bookmark: _ETM_Q1_6885266][bookmark: _ETM_Q1_6891290][bookmark: _ETM_Q1_6888670][bookmark: _ETM_Q1_6894244][bookmark: _ETM_Q1_6903575][bookmark: _ETM_Q1_6899179][bookmark: _ETM_Q1_6906043][bookmark: _ETM_Q1_6911964][bookmark: _ETM_Q1_6911110][bookmark: _ETM_Q1_6915080]שמי דניאל אברהם, אני מזכיר איגוד מגדלי הפרחים. אני מסתובב בכנסת משנת 1993, ולהגיד לך את האמת, אני שומע מכל חברי הכנסת ללא יוצא מן הכלל, כמה חשובה להם החקלאות, במשך עשרות שנים, כמה הם אוהבים את החקלאות, אבל כשאני מסתכל על היום, אני שואל לאן הגענו? 
[bookmark: _ETM_Q1_6917425][bookmark: _ETM_Q1_6917549]
[bookmark: _ETM_Q1_6917699][bookmark: _ETM_Q1_6917821][bookmark: _ETM_Q1_6915553][bookmark: _ETM_Q1_6918929][bookmark: _ETM_Q1_6922644][bookmark: _ETM_Q1_6930740][bookmark: _ETM_Q1_6930821][bookmark: _ETM_Q1_6933582][bookmark: _ETM_Q1_6941808][bookmark: _ETM_Q1_6943335][bookmark: _ETM_Q1_6938586][bookmark: _ETM_Q1_6945018][bookmark: _ETM_Q1_6946873][bookmark: _ETM_Q1_6948505][bookmark: _ETM_Q1_6956814][bookmark: _ETM_Q1_6958372]בענף הפרחים בחקלאות, היינו 5,000 חקלאים כשהתחלתי בתפקיד, היום יש בקושי 280. מי שחיסל אותם זה ממשלת ישראל. זה לא רק בענף הפרחים אלא בכל החקלאות כולה. הטילו עלינו מיסים, הטילו עלינו אגרות, ודרך אגב, כל מי שאני שומע פה, תהיי רגע פה במקומי, אני נכנס לחרדה. תשמעי, איך אני אעמוד בהתחייבות הזאת ובהתחייבות הזאת, כל כך הרבה התחייבויות, בריאות, כלכלה, משפטי, זה דבר מטריף וזה לא יעלה על הדעת.
[bookmark: _ETM_Q1_6958526]
[bookmark: _ETM_Q1_6958574][bookmark: _ETM_Q1_6958705][bookmark: _ETM_Q1_6957698][bookmark: _ETM_Q1_6958509][bookmark: _ETM_Q1_6967033][bookmark: _ETM_Q1_6963789][bookmark: _ETM_Q1_6968926][bookmark: _ETM_Q1_6968222][bookmark: _ETM_Q1_6973447]אני אתן לך דוגמה, למה אני צריך לשלם צו הרחבה שעולה לי לשנה על כל עובד 7,500 שקלים. למה אני צריך לשלם? למה לא להחריג אותם? זה הדבר הכי קל שניתן לעשות אותו, בהחלטה פשוטה אפשר לשנות את המצב.
[bookmark: _ETM_Q1_6977102][bookmark: _ETM_Q1_6977253]
[bookmark: _ETM_Q1_6977535][bookmark: _ETM_Q1_6977686][bookmark: _ETM_Q1_6973704][bookmark: _ETM_Q1_6971984][bookmark: _ETM_Q1_6974767][bookmark: _ETM_Q1_6983802][bookmark: _ETM_Q1_6981998][bookmark: _ETM_Q1_6985069][bookmark: _ETM_Q1_6986665][bookmark: _ETM_Q1_6990471][bookmark: _ETM_Q1_6997001][bookmark: _ETM_Q1_6997684][bookmark: _ETM_Q1_7002232][bookmark: _ETM_Q1_7001583][bookmark: _ETM_Q1_7004748][bookmark: _ETM_Q1_7002146][bookmark: _ETM_Q1_7006373][bookmark: _ETM_Q1_7010236][bookmark: _ETM_Q1_7012212][bookmark: _ETM_Q1_7008936]דבר נוסף, כשמדברים על הפיקדון, מה זה פיקדון? זה פנסיה, מדברים על פנסיה למעשה, אבל מה הבלוף פה? זה בלוף גדול ואני אגיד לך גם למה. בפיקדון ניתן לחלט כספים מהעובד אם הוא לא עזב בזמן, זאת אומרת, שלא מדובר רק על פנסיה, למה לא מדובר על פנסיה, כי פנסיה לא ניתן לחלט. לדוגמה, נשיא המדינה לשעבר, כשהוא נכנס לבית הסוהר לקחו לו את הכל, עיתון, גרביים, כל מה שהיה לו לקחו, אבל פנסיה לא יכלו לקחת. אז אם זה פנסיה, אז זה פנסיה עד הסוף.
[bookmark: _ETM_Q1_7012197][bookmark: _ETM_Q1_7012327]
[bookmark: _ETM_Q1_7012527][bookmark: _ETM_Q1_7012640][bookmark: _ETM_Q1_7015848][bookmark: _ETM_Q1_7014046][bookmark: _ETM_Q1_7019476][bookmark: _ETM_Q1_7016580][bookmark: _ETM_Q1_7021182][bookmark: _ETM_Q1_7019053][bookmark: _ETM_Q1_7022093][bookmark: _ETM_Q1_7023952][bookmark: _ETM_Q1_7025576][bookmark: _ETM_Q1_7026836][bookmark: _ETM_Q1_7027560][bookmark: _ETM_Q1_7027681][bookmark: _ETM_Q1_7027757][bookmark: _ETM_Q1_7027880][bookmark: _ETM_Q1_7029337]דבר נוסף, הוא בא לעבוד לתקופה קצובה מראש, לחמש שנים, אז לא מגיע לו פיצויים וגם לא פנסיה, אני לא מבין למה צריך לשלם לו, כשהוא מגיע לתאילנד מה הוא קונה עם הפנסיה? הוא קונה טויוטה. עכשיו, אם את מדברת על פנסיה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_7025929][bookmark: _ETM_Q1_7026042]
[bookmark: ET_yor_6154_361] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7026819][bookmark: _ETM_Q1_7024666][bookmark: _ETM_Q1_7027443]אבל אדוני, אני חייבת לעצור אותך.
[bookmark: _ETM_Q1_7026703][bookmark: _ETM_Q1_7026834][bookmark: _ETM_Q1_7029148]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_362] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7029624][bookmark: _ETM_Q1_7029661][bookmark: _ETM_Q1_7031831][bookmark: _ETM_Q1_7028940][bookmark: _ETM_Q1_7030428]לא, רק שניה, תני לי להגיד את הדברים שלי. 
[bookmark: _ETM_Q1_7032768][bookmark: _ETM_Q1_7032868]
[bookmark: ET_yor_6154_363] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7033755][bookmark: _ETM_Q1_7034520][bookmark: _ETM_Q1_7036539]אבל אני רוצה להגיד לך.
[bookmark: _ETM_Q1_7036679][bookmark: _ETM_Q1_7032341][bookmark: _ETM_Q1_7034164]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_364] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7034737][bookmark: _ETM_Q1_7034777][bookmark: _ETM_Q1_7039070][bookmark: _ETM_Q1_7034190][bookmark: _ETM_Q1_7040750][bookmark: _ETM_Q1_7036988][bookmark: _ETM_Q1_7037631]למה הוא לא מפקיד את זה בקרנות הפנסיה, וכשהוא עוזב את המדינה וירצה לקחת את הכסף שישלם 35 אחוזים מס וייקח את זה, למה לא?
[bookmark: _ETM_Q1_7041611][bookmark: _ETM_Q1_7041762]
[bookmark: ET_yor_6154_365] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7042281][bookmark: _ETM_Q1_7044152][bookmark: _ETM_Q1_7042495][bookmark: _ETM_Q1_7046511][bookmark: _ETM_Q1_7044221][bookmark: _ETM_Q1_7046669]אדוני, הסוגייה של הפנסיה עלתה, אנחנו מיצינו את הסוגייה הזאת ואנחנו נמשיך לדון בסוגייה הזאת.
[bookmark: _ETM_Q1_7047970][bookmark: _ETM_Q1_7048096][bookmark: _ETM_Q1_7048789]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_366] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7049256][bookmark: _ETM_Q1_7049289][bookmark: _ETM_Q1_7050846][bookmark: _ETM_Q1_7048557]אני יכול להגיד לך רק דבר אחד, גברתי.
[bookmark: _ETM_Q1_7049343][bookmark: _ETM_Q1_7049460]
[bookmark: ET_yor_6154_367] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7050710]בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_7051871][bookmark: _ETM_Q1_7051957][bookmark: _ETM_Q1_7053401]
[bookmark: ET_guest_שייקה_שקד_368] << אורח >> שייקה שקד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7053901][bookmark: _ETM_Q1_7053939][bookmark: _ETM_Q1_7049230][bookmark: _ETM_Q1_7055414][bookmark: _ETM_Q1_7051512]תשמעי, החקלאים לא יכולים לעמוד בנטל הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_7052244][bookmark: _ETM_Q1_7052360]
[bookmark: ET_yor_6154_369] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7053145]הבנתי, תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_7214238]
[bookmark: _ETM_Q1_7214538][bookmark: _ETM_Q1_7214675][bookmark: _ETM_Q1_7214948][bookmark: _ETM_Q1_7217660][bookmark: _ETM_Q1_7217931][bookmark: _ETM_Q1_7221056][bookmark: _ETM_Q1_7223893][bookmark: _ETM_Q1_7230983][bookmark: _ETM_Q1_7231597][bookmark: _ETM_Q1_7239736][bookmark: _ETM_Q1_7237484][bookmark: _ETM_Q1_7234505][bookmark: _ETM_Q1_7241075][bookmark: _ETM_Q1_7239595][bookmark: _ETM_Q1_7243137][bookmark: _ETM_Q1_7246831][bookmark: _ETM_Q1_7247392][bookmark: _ETM_Q1_7242898][bookmark: _ETM_Q1_7253080][bookmark: _ETM_Q1_7250557][bookmark: _ETM_Q1_7251890][bookmark: _ETM_Q1_7255324][bookmark: _ETM_Q1_7253331][bookmark: _ETM_Q1_7256834][bookmark: _ETM_Q1_7256898][bookmark: _ETM_Q1_7262014]לצורך הסיפור הזה, אנחנו זקוקים בתקופת שיא הקטיף, שמתחילה ביולי ומסתיימת באמצע אוקטובר, לסדר גודל של כ-60-50 פועלי קטיף. אנחנו מעסיקים את הפועלים כמה שהם רוצים לעבוד, הם עובדים בקבלנות, אנחנו לא אומרים להם לעבוד שמונה שעות או 12 שעות, אנחנו אומרים להם לעבוד כמה שהם רוצים, הם סופרים את הארגזים והם יקבלו את הכסף. הם מקבלים שכר נטו, כי אותם לא מעניין הברוטו, שמתקרב ל-10,000 שקלים לחודש, בין 8,000 ל-10,000 שקלים. עלות הברוטו של העסקת עובד בתקופת הקטיף מגיעה למשהו כמו 17,000 שקלים, עלות שכר שלנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_7263796][bookmark: _ETM_Q1_7263905][bookmark: _ETM_Q1_7271241][bookmark: _ETM_Q1_7268208][bookmark: _ETM_Q1_7275094][bookmark: _ETM_Q1_7271996][bookmark: _ETM_Q1_7278858][bookmark: _ETM_Q1_7278185][bookmark: _ETM_Q1_7279024][bookmark: _ETM_Q1_7281486][bookmark: _ETM_Q1_7290884][bookmark: _ETM_Q1_7298116][bookmark: _ETM_Q1_7296691][bookmark: _ETM_Q1_7292887][bookmark: _ETM_Q1_7303693]עכשיו, אני פונה למשרד החקלאות ולרשות האוכלוסין ואומר להם, רבותיי, אני מבקש עוד תגבור. ביקר אצלי שלמה מור יוסף, מי שהיה מנהל רשות האוכלוסין, עם הצוות של הנהלת רשות האוכלוסין. בהמון כבוד קיבלנו אותם, הם באו, הם ראו, הם שמעו, הם האזינו, והם קיבלו החלטה עקרונית לבדוק איך לעשות שנקבל פועלים זמניים לתקופת שיא העבודה, כי בחקלאות יש 'פיקים', חקלאות זה לא מצב שבו המערכת עובדת בשגרה. לצערנו, זה כשל.
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[bookmark: _ETM_Q1_7386469][bookmark: _ETM_Q1_7386577][bookmark: _ETM_Q1_7386782][bookmark: _ETM_Q1_7391470][bookmark: _ETM_Q1_7399760][bookmark: _ETM_Q1_7394903][bookmark: _ETM_Q1_7398766][bookmark: _ETM_Q1_7402830][bookmark: _ETM_Q1_7409986][bookmark: _ETM_Q1_7416932][bookmark: _ETM_Q1_7413730]כן, אבל מה אני בעצם מנסה לומר, יש לי כאן שולחן עם שלוש רגליים. לכאורה, עם הרגליים תהיינה שוות, השולחן יחזיק מעמד והשולחן יהיה יציב. מים, ברגולציה של המדינה, אדמה, ברגולציה של המדינה, פועלים וכוח אדם זר כי ישראלים לא עובדים בתחומים האלה, זאת הרגל הרופפת שלצערי היא קצרה, וכל מה שעומד על השולחן, מחליק ונופל. 
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