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[bookmark: _ETM_Q1_555607][bookmark: _ETM_Q1_555651][bookmark: _ETM_Q1_558269][bookmark: _ETM_Q1_565548][bookmark: _ETM_Q1_564892][bookmark: _ETM_Q1_573248][bookmark: _ETM_Q1_580367][bookmark: _ETM_Q1_578335][bookmark: _ETM_Q1_583456][bookmark: _ETM_Q1_585543][bookmark: _ETM_Q1_587976][bookmark: _ETM_Q1_594489][bookmark: _ETM_Q1_599240][bookmark: _ETM_Q1_600528][bookmark: _ETM_Q1_602383][bookmark: _ETM_Q1_609872]אני חושבת שאנחנו כאנשי מקצוע, אני גם עובדת סוציאלית, וגם כחברי כנסת שיושבים בבית המחוקקים, אנחנו צריכים להביא למקום שתהיה רווחה לאותם ואותן אנשים ונשים שלכאורה הם במקום מוחלש. שאין להם את היכולת לבקש בשביל עצמם והמציאות כופה עליהם דברים. אני מודעת לדבר הזה. ותאמיני לי, אנחנו יודעים, כולנו יודעים אם מעסיק לא רוצה לקבל לעבודה מישהו או מישהי, הוא ימצא את כל הדברים בעולם וגם יצא כאילו שלא פגע כלום בחוק. אם היא לא גרה בקרבת העבודה, אם היא אם טרייה, אם היא עומדת להתחתן. יש כל מיני דברים. יש ויוצאים מזה בקלות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_612048][bookmark: _ETM_Q1_612133][bookmark: _ETM_Q1_618144][bookmark: _ETM_Q1_621062][bookmark: _ETM_Q1_622852][bookmark: _ETM_Q1_626275][bookmark: _ETM_Q1_628213][bookmark: _ETM_Q1_632884][bookmark: _ETM_Q1_638805][bookmark: _ETM_Q1_643428]אני חושבת שעלינו כמחוקקים, באמת, לדאוג, לשאוף גם להגיע למדיניות רווחה. שמיטיבה עם כלל האוכלוסייה, מה עוד עם האוכלוסייה המוחלשת שאין לה לא ידיים ולא שיניים. את הטענה הזאת אני מודעת לה. אני שמעתי אותה. אני חושבת שהיא תישאר וקיימת בלי שנשים את החוק. ועדיין אנחנו צריכים גם לתת יד לאותו פלח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_646631][bookmark: _ETM_Q1_646693][bookmark: _ETM_Q1_644428][bookmark: _ETM_Q1_645404][bookmark: _ETM_Q1_646425][bookmark: _ETM_Q1_650069][bookmark: _ETM_Q1_656702][bookmark: _ETM_Q1_658302]כן. אז בואי נשמע קצת את העמדות של המשרדים. נתחיל ממשרד הכלכלה והתעשייה. עורכת הדין תמר מתתיהו, בזום? 
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[bookmark: _ETM_Q1_659781][bookmark: _ETM_Q1_659820][bookmark: _ETM_Q1_667088][bookmark: _ETM_Q1_668590][bookmark: _ETM_Q1_670576][bookmark: _ETM_Q1_673685][bookmark: _ETM_Q1_675072][bookmark: _ETM_Q1_676911][bookmark: _ETM_Q1_679090]כן. בוקר טוב. קודם כל, אני רוצה להגיד שהצעת החוק היא סעיף (2) לחוק עבודת נשים שמתייחס לעובדות בלבד. זאת אומרת, אם רוצים, כמו שציינתם, להחיל גם על גברים שהם הורה עצמאי, אז צריך לתקן את ההצעה ואת הסעיף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_691342][bookmark: _ETM_Q1_691381][bookmark: _ETM_Q1_689892][bookmark: _ETM_Q1_693717][bookmark: _ETM_Q1_693148][bookmark: _ETM_Q1_698381][bookmark: _ETM_Q1_704221][bookmark: _ETM_Q1_712781][bookmark: _ETM_Q1_710437][bookmark: _ETM_Q1_713009]כן. אבל צריך לבחון גם את ההשלכות של זה, שזה על העסקת גברים וגם נשים. זאת אומרת, כמו שציינה יושבת הראש, זה עלול להביא לכך שמעסיקים ישקלו האם להעסיק עובדים במשמרות מסוימות. צריך לבחון את זה לפני שמרחיבים את זה גם לגברים, לדעתנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_738095][bookmark: _ETM_Q1_738150][bookmark: _ETM_Q1_741328][bookmark: _ETM_Q1_741834][bookmark: _ETM_Q1_745664][bookmark: _ETM_Q1_746779][bookmark: _ETM_Q1_752187][bookmark: _ETM_Q1_751626]כן. זה מה שאישרה הממשלה, לגבי עובדות בלבד. עכשיו, לגבי ילד, ההצעה מפנה לחוק סיוע למשפחות שבראשן הורה עצמאי ושם מוגדר ילד עד גיל 18. וגם לזה צריך לשים לב, אם רוצים לתקן את זה לגיל 12. 
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[bookmark: _ETM_Q1_758691][bookmark: _ETM_Q1_758763][bookmark: _ETM_Q1_759619]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_43] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_760101][bookmark: _ETM_Q1_760144][bookmark: _ETM_Q1_757905][bookmark: _ETM_Q1_762956][bookmark: _ETM_Q1_769116][bookmark: _ETM_Q1_776427]אז זה גם, שוב, צריך להיות מוכנס להצעה עצמה. כי היא מפנה לחוק הסיוע. חוץ מזה, ועדת שרים החליטה שההצעה תחזור לוועדה לפני קריאה ראשונה. ואישרה אותה לטרומית, ועדת שרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_778565][bookmark: _ETM_Q1_778612][bookmark: _ETM_Q1_777755][bookmark: _ETM_Q1_780763][bookmark: _ETM_Q1_781602]מאה אחוז. זאת אומרת, אנחנו מקיימים היום את הדיון. אפשר להצביע עליה היום והיא חוזרת לוועדת השרים? זאת הכוונה?
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[bookmark: _ETM_Q1_786028][bookmark: _ETM_Q1_786065][bookmark: _ETM_Q1_786463]כן. זה מה שאני הבנתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_789612][bookmark: _ETM_Q1_789653][bookmark: _ETM_Q1_787270][bookmark: _ETM_Q1_789150][bookmark: _ETM_Q1_791749][bookmark: _ETM_Q1_789436][bookmark: _ETM_Q1_791234][bookmark: _ETM_Q1_793979][bookmark: _ETM_Q1_792570][bookmark: _ETM_Q1_793859][bookmark: _ETM_Q1_796950][bookmark: _ETM_Q1_796183][bookmark: _ETM_Q1_797659][bookmark: _ETM_Q1_796533]כמובן זה עניין שבין הכנסת, זאת אומרת הממשלה מחליטה, ועדת שרים מחליטה את ההחלטות שלה. אבל הכנסת יכולה לאשר את ההצעה ולהעלות אותה לקריאה ראשונה. אם יש לה עלות תקציבית המשמעות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_797751][bookmark: _ETM_Q1_797829][bookmark: _ETM_Q1_798551]
[bookmark: ET_yor_6158_47] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_799039][bookmark: _ETM_Q1_799077][bookmark: _ETM_Q1_797591][bookmark: _ETM_Q1_798661][bookmark: _ETM_Q1_801349][bookmark: _ETM_Q1_802939][bookmark: _ETM_Q1_802222][bookmark: _ETM_Q1_807617][bookmark: _ETM_Q1_812032][bookmark: _ETM_Q1_809200][bookmark: _ETM_Q1_813552][bookmark: _ETM_Q1_813850]אלא אם כן הם הגיעו להסכמות. אם חברי הכנסת שהגישו את ההצעה, ועברנו את הסרט הזה, כל אחד מאתנו. אז אם אני הגעתי להסכמות מול ועדת השרים, אם את הגעת להסכמות שהן כלולות ועכשיו תמר אומרת שכן, שהגעתם להסכמות. נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_814585][bookmark: _ETM_Q1_814667][bookmark: _ETM_Q1_815386]
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[bookmark: _ETM_Q1_815883][bookmark: _ETM_Q1_815927][bookmark: _ETM_Q1_814714][bookmark: _ETM_Q1_816613][bookmark: _ETM_Q1_817338]אבל אנחנו לא דיברנו על זה שבאים לכאן ומחזירים אותה לטרומית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_820044][bookmark: _ETM_Q1_820086]לא, לא מחזירים אותה. 
[bookmark: _ETM_Q1_822179][bookmark: _ETM_Q1_822270][bookmark: _ETM_Q1_823027]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_50] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_823531][bookmark: _ETM_Q1_823573][bookmark: _ETM_Q1_824708]לא, זו ההחלטה של ועדת השרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_826164][bookmark: _ETM_Q1_826252][bookmark: _ETM_Q1_823796][bookmark: _ETM_Q1_824892]
[bookmark: ET_yor_6158_51] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_825400][bookmark: _ETM_Q1_825444]לא, לא מחזירים לטרומית. 
[bookmark: _ETM_Q1_828732][bookmark: _ETM_Q1_828818]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_52] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_826931][bookmark: _ETM_Q1_826977][bookmark: _ETM_Q1_829674][bookmark: _ETM_Q1_827770][bookmark: _ETM_Q1_827555][bookmark: _ETM_Q1_832909]לא להחזיר לטרומית. לתמוך בטרומית ולהחזיר לפני קריאה ראשונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_832993][bookmark: _ETM_Q1_830084][bookmark: _ETM_Q1_830876]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_53] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_831447][bookmark: _ETM_Q1_831492][bookmark: _ETM_Q1_833245][bookmark: _ETM_Q1_830644]להביא שוב לדיון בפני ועדת שרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_832060]
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[bookmark: _ETM_Q1_833958][bookmark: _ETM_Q1_834001][bookmark: _ETM_Q1_836174][bookmark: _ETM_Q1_837137][bookmark: _ETM_Q1_841055][bookmark: _ETM_Q1_839387][bookmark: _ETM_Q1_844197][bookmark: _ETM_Q1_844180][bookmark: _ETM_Q1_848649][bookmark: _ETM_Q1_849313]הם אומרים אנחנו רוצים לבחון האם הממשלה תתמוך בהצעת החוק או לא תתמוך. אני רוצה להזכיר, אפשר לקדם הצעות בלי תמיכת ממשלה. אבל אם יש לה עלות תקציבית של מעל 6.2 מיליון שקלים והממשלה מתנגדת, אז יידרשו 50 חברי כנסת בהצבעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_855081][bookmark: _ETM_Q1_855164][bookmark: _ETM_Q1_852808]
[bookmark: ET_yor_6158_56] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_853323][bookmark: _ETM_Q1_853366][bookmark: _ETM_Q1_854296][bookmark: _ETM_Q1_854951][bookmark: _ETM_Q1_858688][bookmark: _ETM_Q1_856232][bookmark: _ETM_Q1_862024][bookmark: _ETM_Q1_868345][bookmark: _ETM_Q1_869576]לא, אבל אנחנו לא נמצאים שם נועה. אנחנו נמצאים בהסכמות קודם כל בין חברת הכנסת שהציעה לבין ועדת השרים והמשרדים עצמם. שוב אני רוצה לחזור, תמר, יש לך את ההסכם בין ועדת השרים לחברי הכנסת שהציעו את ההצעה?
[bookmark: _ETM_Q1_869813][bookmark: _ETM_Q1_869871][bookmark: _ETM_Q1_872338]
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[bookmark: _ETM_Q1_872849][bookmark: _ETM_Q1_872888][bookmark: _ETM_Q1_873586][bookmark: _ETM_Q1_870794]לא, אין לי הסכם. יש לי החלטה של ועדת השרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_874102][bookmark: _ETM_Q1_874854]
[bookmark: ET_yor_6158_58] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_875368][bookmark: _ETM_Q1_875407][bookmark: _ETM_Q1_874142][bookmark: _ETM_Q1_874356]החלטה. מה ההחלטה אומרת?
[bookmark: _ETM_Q1_875126][bookmark: _ETM_Q1_875204]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_59] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_876324][bookmark: _ETM_Q1_876364][bookmark: _ETM_Q1_879421][bookmark: _ETM_Q1_882508]ההחלטה אומרת שהממשלה תומכת בקריאה הטרומית. ומבקשת שההצעה תחזור לפני קריאה ראשונה לבחינה. 
[bookmark: _ETM_Q1_881908][bookmark: _ETM_Q1_882153][bookmark: _ETM_Q1_882255]
[bookmark: ET_yor_6158_60] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_883699][bookmark: _ETM_Q1_883743][bookmark: _ETM_Q1_886683][bookmark: _ETM_Q1_883947][bookmark: _ETM_Q1_886454][bookmark: _ETM_Q1_887171]בסדר. אז אנחנו יכולים להכין את זה לקריאה טרומית, זה מה שאני אומרת. אנחנו יכולים להצביע טרומית. 
[bookmark: _ETM_Q1_887362][bookmark: _ETM_Q1_887440][bookmark: _ETM_Q1_888210]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_61] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_888699][bookmark: _ETM_Q1_888741][bookmark: _ETM_Q1_886722][bookmark: _ETM_Q1_890342]זה עבר קריאה טרומית עד כמה שאני מבינה. 
[bookmark: _ETM_Q1_890425][bookmark: _ETM_Q1_887883][bookmark: _ETM_Q1_889344]
[bookmark: ET_speaker_5918_62] << דובר >> אימאן ח'טיב יאסין (רע"מ – רשימת האיחוד הערבי): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_889898][bookmark: _ETM_Q1_889938]עברה. 
[bookmark: _ETM_Q1_887872][bookmark: _ETM_Q1_888121][bookmark: _ETM_Q1_888188]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_63] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_889819][bookmark: _ETM_Q1_889859][bookmark: _ETM_Q1_890523][bookmark: _ETM_Q1_890507][bookmark: _ETM_Q1_891895]להכין לקריאה ראשונה כמובן. 
[bookmark: _ETM_Q1_894551][bookmark: _ETM_Q1_894636][bookmark: _ETM_Q1_895319]
[bookmark: ET_yor_6158_64] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_895838][bookmark: _ETM_Q1_895879][bookmark: _ETM_Q1_892900][bookmark: _ETM_Q1_896316][bookmark: _ETM_Q1_903259]אז אנחנו היום יכולים להכין את זה לראשונה וזה עובר בחזרה מול המשרדים. בסדר גמור. אז תמר, משהו נוסף את רוצה להעיר לגופו של עניין?
[bookmark: _ETM_Q1_907131][bookmark: _ETM_Q1_907225][bookmark: _ETM_Q1_904508]
[bookmark: ET_guest_תמר_מתתיהו_65] << אורח >> תמר מתתיהו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_906030][bookmark: _ETM_Q1_906092][bookmark: _ETM_Q1_907888]זה הכל מבחינתנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_908047][bookmark: _ETM_Q1_908127]
[bookmark: ET_yor_6158_66] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_909375][bookmark: _ETM_Q1_909427][bookmark: _ETM_Q1_915687][bookmark: _ETM_Q1_915990][bookmark: _ETM_Q1_915431][bookmark: _ETM_Q1_922807]טוב, תודה רבה. משרד המשפטים, עורך הדין עילם שניר, באשכול החברתי בייעוץ וחקיקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_922918][bookmark: _ETM_Q1_919938][bookmark: _ETM_Q1_919502][bookmark: _ETM_Q1_921013]
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[bookmark: _ETM_Q1_921605][bookmark: _ETM_Q1_921645][bookmark: _ETM_Q1_920024]שלום, שומעים אותי?
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[bookmark: _ETM_Q1_923830][bookmark: _ETM_Q1_923892][bookmark: _ETM_Q1_924187]כן. מה שלומך?
[bookmark: _ETM_Q1_925371][bookmark: _ETM_Q1_925449][bookmark: _ETM_Q1_922467][bookmark: _ETM_Q1_923417]
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[bookmark: _ETM_Q1_923943][bookmark: _ETM_Q1_923990][bookmark: _ETM_Q1_930489][bookmark: _ETM_Q1_928929][bookmark: _ETM_Q1_931749][bookmark: _ETM_Q1_931367][bookmark: _ETM_Q1_933475][bookmark: _ETM_Q1_936589][bookmark: _ETM_Q1_940363]בסדר. אני מצטרף לדברים שתמר אמרה. שוב, במסגרת ההכנה לקריאה הראשונה אז באמת כדאי לדון בעניין הגיל, כפי שצוין. האם באמת הגילאים הגדולים באמת רלוונטיים לתכלית שלשמה מדובר. 
[bookmark: _ETM_Q1_941291][bookmark: _ETM_Q1_941379]
[bookmark: _ETM_Q1_941419][bookmark: _ETM_Q1_941519][bookmark: _ETM_Q1_941434][bookmark: _ETM_Q1_942911][bookmark: _ETM_Q1_945594][bookmark: _ETM_Q1_944047][bookmark: _ETM_Q1_949561][bookmark: _ETM_Q1_954616][bookmark: _ETM_Q1_951912][bookmark: _ETM_Q1_958933][bookmark: _ETM_Q1_964101][bookmark: _ETM_Q1_961532][bookmark: _ETM_Q1_963835][bookmark: _ETM_Q1_965526][bookmark: _ETM_Q1_964640][bookmark: _ETM_Q1_969105][bookmark: _ETM_Q1_966857][bookmark: _ETM_Q1_970220][bookmark: _ETM_Q1_971158][bookmark: _ETM_Q1_972231]עוד נקודה שצריך רגע לבחון וזו שאלה גם של נוסח, האם נכון לתקן את ההגדרה של לפי החוק בעצם של הסעיף שמקנה את ההגנה או לסעיף שמגדיר את עבודת הלילה. כי לכאורה אם משנים את ההגדרה של עבודת הלילה ביחס להורה עצמאי, אז זה גם ישית עליו את החובות של עבודת הלילה על מעסיקים גם בשעות הנוספות. וזה לא נראה לי הייתה המטרה להאריך את שעות הלילה, אלא המטרה הייתה שאם הוא לא מוכן לעבוד בשעות שהם כרוכות - - -
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[bookmark: ET_yor_6158_70] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_972721][bookmark: _ETM_Q1_972760][bookmark: _ETM_Q1_970392]בין 5:00 ל-7:30?
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_71] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_972627][bookmark: _ETM_Q1_972667][bookmark: _ETM_Q1_976646][bookmark: _ETM_Q1_977340][bookmark: _ETM_Q1_979837][bookmark: _ETM_Q1_979709]רגע, שנייה אחת. רק רגע. אתה אומר שעבודת לילה פה בחוק עבודת נשים משליכה על עבודת לילה בחוק שעות עבודה ומנוחה? אני לא חושבת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_982832][bookmark: _ETM_Q1_982875][bookmark: _ETM_Q1_981062][bookmark: _ETM_Q1_981604][bookmark: _ETM_Q1_982664]אני אסביר שנייה למה התכוונתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_985603][bookmark: _ETM_Q1_985646][bookmark: _ETM_Q1_983448][bookmark: _ETM_Q1_984948][bookmark: _ETM_Q1_992132][bookmark: _ETM_Q1_991504][bookmark: _ETM_Q1_995749]מה שכן, זה כן מטיל על עובדת שמגיעה לחודש הרביעי להריונה, אי אפשר להמשיך להעסיק אותה בעבודת לילה בלי שיש לה אישור מרופא שאפשר להעסיק אותה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_997558][bookmark: _ETM_Q1_997601][bookmark: _ETM_Q1_999180][bookmark: _ETM_Q1_1000024][bookmark: _ETM_Q1_998618][bookmark: _ETM_Q1_1000504][bookmark: _ETM_Q1_1001895][bookmark: _ETM_Q1_1002130][bookmark: _ETM_Q1_1011280][bookmark: _ETM_Q1_1009606][bookmark: _ETM_Q1_1008198][bookmark: _ETM_Q1_1013590][bookmark: _ETM_Q1_1013654][bookmark: _ETM_Q1_1018351][bookmark: _ETM_Q1_1021038][bookmark: _ETM_Q1_1023159][bookmark: _ETM_Q1_1025300][bookmark: _ETM_Q1_1024075][bookmark: _ETM_Q1_1025787][bookmark: _ETM_Q1_1026241]אני מעלה פשוט מול הוועדה והייעוץ המשפטי של הוועדה אם נכון, שוב, מבחינת הנוסח. כרגע ההצעה מדברת על לתקן את ההגדרה של מהו לילה. ולטעמי יותר נכון בהקשר של התכלית לתקן את סעיף (ג) שמדבר על מקרה שבו בעצם, שלא יסרב מעסיק לקבל לעבודה. ואז אולי צריך לנסח שאם כרוך בעצם בעבודת הלילה את אותו קושי להגיע באותן שעות בוקר שבהן אותו הורה לא יוכל, יתקשה להביא את הילדים שלו למסגרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1179187][bookmark: _ETM_Q1_1179230][bookmark: _ETM_Q1_1211782][bookmark: _ETM_Q1_1215102][bookmark: _ETM_Q1_1215918][bookmark: _ETM_Q1_1219639][bookmark: _ETM_Q1_1222381][bookmark: _ETM_Q1_1227197][bookmark: _ETM_Q1_1233581][bookmark: _ETM_Q1_1239901][bookmark: _ETM_Q1_1237733][bookmark: _ETM_Q1_1242544][bookmark: _ETM_Q1_1242796][bookmark: _ETM_Q1_1250430][bookmark: _ETM_Q1_1248116][bookmark: _ETM_Q1_1252529][bookmark: _ETM_Q1_1252965][bookmark: _ETM_Q1_1254165][bookmark: _ETM_Q1_1258478][bookmark: _ETM_Q1_1257157][bookmark: _ETM_Q1_1262628][bookmark: _ETM_Q1_1260652][bookmark: _ETM_Q1_1268518][bookmark: _ETM_Q1_1267966][bookmark: _ETM_Q1_1270598]אני מעלה סימן שאלה לגבי העניין. אני לא רוצה שיצא מזה איזה שהוא חשש שאנחנו פוגעים באפשרויות שנתונות לנשים לעבוד ולהיות שוות לגברים ושוות גם לנשים אחרות. ויש משהו שהוא נכון באמת, לעשות התאמות לחיים מיוחדים של אנשים מסוגים שונים או מדרכים שונות של חיים. ולסייע להם, דווקא בשביל להשתלב כמו שצריך. אבל אנחנו צריכות, במקרה הזה, לקחת באמת לתשומת הלב ובזהירות רבה שאנחנו לא דווקא נגביל את ההתקדמות שלהן בעבודה, שוויון כספי, השכר שלהן. כי בסוף השוק הוא שוק כל כך תחרותי בכל מיני מקצועות בזה שאנחנו צריכות להבין, אני שמה את זה על השולחן, שגם אולי בניסוח צריך לראות האם הנוסח הנכון הוא לא ניתן לחייב. או מצד שני לתת לה אפשרות. אני לא יודעת, צריך לחשוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1634788][bookmark: _ETM_Q1_1634881]
[bookmark: ET_yor_6158_111] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1633383][bookmark: _ETM_Q1_1633428][bookmark: _ETM_Q1_1636222][bookmark: _ETM_Q1_1637036]מה זה אומר? אם אנחנו עושים כזה תיקון?
[bookmark: _ETM_Q1_1637141]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_112] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1638467][bookmark: _ETM_Q1_1638507][bookmark: _ETM_Q1_1644076][bookmark: _ETM_Q1_1644900][bookmark: _ETM_Q1_1646184]זאת אומרת, השאלה אם אנחנו רוצים להתגבר ולהגיד 'לא, גם במקומות האלה, במלונאות למשל'. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1750189][bookmark: _ETM_Q1_1750239][bookmark: _ETM_Q1_1750763][bookmark: _ETM_Q1_1749282][bookmark: _ETM_Q1_1754559][bookmark: _ETM_Q1_1763135][bookmark: _ETM_Q1_1761202][bookmark: _ETM_Q1_1772600][bookmark: _ETM_Q1_1778457][bookmark: _ETM_Q1_1785017][bookmark: _ETM_Q1_1792969][bookmark: _ETM_Q1_1801241][bookmark: _ETM_Q1_1808073][bookmark: _ETM_Q1_1806417][bookmark: _ETM_Q1_1809668]אני לא חושב. גם כי יש כמה סוגים של עבודה שבעצם אין להם מלבד נשים כאלו שהן רוצות להיות מועסקות. יש חדרניות, משמרות, בתי חרושת וכו' ואגב, יש גם סוגיה שהיא עוד יותר כואבת, שאנחנו גם לא שמים לב אליה. שבהרבה מאוד משפחות, במיוחד במשפחות שיש בהם אחים ואחיות, האחים מובטלים והאחיות מפרנסות. וזה זה גם יש לזה השלכות חברתיות, כי יותר אלימות, כלפי הנשים בתוך המשפחה. ולכן אני דווקא מסכימה עם אימאן בהצעה הזאת, שבעצם זה ממסגר את זה ונותן את האפשרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2054234][bookmark: _ETM_Q1_2054341]
[bookmark: ET_guest_ערן_גולן_132] << אורח >> ערן גולן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2056039][bookmark: _ETM_Q1_2056072][bookmark: _ETM_Q1_2056979][bookmark: _ETM_Q1_2058020][bookmark: _ETM_Q1_2060618][bookmark: _ETM_Q1_2058345][bookmark: _ETM_Q1_2061245][bookmark: _ETM_Q1_2067236][bookmark: _ETM_Q1_2067179][bookmark: _ETM_Q1_2072778][bookmark: _ETM_Q1_2070738][bookmark: _ETM_Q1_2070941][bookmark: _ETM_Q1_2071235]לא, לא, ברור שאנחנו מדברים על משפחות חד הוריות. אבל א', במשפחות חד הוריות לפעמים יש חלוקה בין שני ההורים. בהנחה ששני ההורים לוקחים חלק בנטל.
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[bookmark: _ETM_Q1_2109083][bookmark: _ETM_Q1_2109130][bookmark: _ETM_Q1_2112669][bookmark: _ETM_Q1_2111116][bookmark: _ETM_Q1_2114848][bookmark: _ETM_Q1_2117463][bookmark: _ETM_Q1_2121590][bookmark: _ETM_Q1_2127735][bookmark: _ETM_Q1_2133558][bookmark: _ETM_Q1_2139749][bookmark: _ETM_Q1_2146342][bookmark: _ETM_Q1_2151446][bookmark: _ETM_Q1_2158197][bookmark: _ETM_Q1_2165589]אפשר להגיד משהו? א', אני באמת בסוגיה הזאת של הורה או אמא, הייתי מעדיפה באמת הורה. לגבי הטענה שאמרת שאנחנו מקבעים את התפקיד של נשים ואת האחריות של נשים על ילדים וחוזרים 30-40 שנה, כך אתה אמרת. אני חושבת שאנחנו במצב הזה בהרבה מקומות האוכלוסייה עדיין במקום הזה. אנחנו לא יכולים להתעלם מהעובדה הזאת. אנחנו רוצים באמת לשנות את המציאות הזאת. אבל בנתיים אנחנו צריכים לחשוב על הילדים. ולכן דווקא אני חושבת שאם זה יהיה הורה ולא אישה או אמא, דווקא זה יהיה מקום שוויוני ויגן על הנשים במקומות עבודה. שלא יגידו אנחנו רוצים להעסיק גברים במקום הנשים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2436540][bookmark: _ETM_Q1_2436617]
[bookmark: ET_yor_6158_155] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2435257][bookmark: _ETM_Q1_2435305][bookmark: _ETM_Q1_2437902][bookmark: _ETM_Q1_2439314][bookmark: _ETM_Q1_2436553][bookmark: _ETM_Q1_2437053]מאה אחוז. אז תודה רבה. 
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