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[bookmark: _ETM_Q1_740826][bookmark: _ETM_Q1_743542][bookmark: _ETM_Q1_751435][bookmark: _ETM_Q1_755221][bookmark: _ETM_Q1_756447][bookmark: _ETM_Q1_758367]לא, אבל ברגע שהוא ישנה את התאגיד שלו, ישנה מטרה, אני לא יודעת אם הוא יפתח תאגיד חדש, הרישיון שלו לא יהיה בתוקף לתאגיד החדש. אם הוא תאגיד חדש הרישיון שלו לא רלוונטי בכלל, הוא צריך בעצם לפתוח דף חדש. אז השאלה היא אם אתם רוצים לאפשר איזשהו מרווח או אתם אומרים: לא, הכול ייקטע, הכו ייגדע בבת אחת, בעיה של האנשים, שיסתדרו.
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[bookmark: _ETM_Q1_809533][bookmark: _ETM_Q1_809583][bookmark: _ETM_Q1_812797][bookmark: _ETM_Q1_817391][bookmark: _ETM_Q1_821765][bookmark: _ETM_Q1_825615][bookmark: _ETM_Q1_831950][bookmark: _ETM_Q1_835711][bookmark: _ETM_Q1_836663][bookmark: _ETM_Q1_839132][bookmark: _ETM_Q1_844718][bookmark: _ETM_Q1_847173][bookmark: _ETM_Q1_849365]אבל זה גם תואם פסיקה של בית הדין הארצי לעבודה שהייתה לנו בקשר לקבלני שירות. אומנם לא חשבנו שזה מסגרת הדיון, ובאמת משהו שהעלו בכנסת לקראת - - - אבל כשהבאנו את התיקון של קבלני שירות ושמירה וניקיון, אפילו רצינו לא לתת רישיונות לכאלה שפעלו בלא רישיון אחרי התיקון, ולא היה להם רישיון לפני כי הם לא היו צריכים רישיון, ופעלו והעסיקו. בית הדין הארצי לעבודה העיר למשרד שזה לא סביר לא לתת על בסיס זה שתקופה מסוימת הם פעלו בלא רישיון אחרי שהם פעלו. קיבלנו הערה כזאת מבחינת הסבירות של המהלך.
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[bookmark: _ETM_Q1_849505][bookmark: _ETM_Q1_853989][bookmark: _ETM_Q1_855878][bookmark: _ETM_Q1_860089][bookmark: _ETM_Q1_866327]ולכן לי זה נראה, שאם יהיה כתוב כמו שכתוב גם בקשר לתקנות שכר מינימום מותאם, לצורך העניין, שאם מבקש הרישיון ביום התחילה אפילו פנה לבקש היתר, ועוד לא נתנו את ההיתר מכיוון שאנחנו בוחנים את עמידתו בהיתר החדש, אז שהוא יוכל להמשיך לפעול מכוח הרישיון לתקופה - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_889812][bookmark: _ETM_Q1_892186][bookmark: _ETM_Q1_894048][bookmark: _ETM_Q1_900060][bookmark: _ETM_Q1_906499]אני מציע חודשיים, ובאישור השר. אני אגיד לכם מה מטריד אותי פה. מה שמטריד אותי פה, שאסור ליצור מצב שמישהו יחשוב שהחודשיים האלה ניתנו לו כבר כאילו זה באב אללה מה שנקרא – לא, זה אישור של השר, אני מניח שהשר לא יחלק אישורים כאלה. אנחנו רוצים לעמוד בלוח הזמנים, נותנים פה איזושהי הנחה לאיזשהו crash נוראי.

[bookmark: ET_speaker_גיורא_ואלה_60] << דובר >> גיורא ואלה: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_915485][bookmark: _ETM_Q1_920372]גיורא ואלה, אגף כלכלה בהסתדרות. אני רק רוצה לוודא: בעצם אנחנו מדברים על קבלן בעל רישיון, שהיה בסדר, רצה בתקופה של החצי שנה, הגיש בקשה להיתר, אבל בגלל הפרוצדורות עדיין לא הספיק לקבל.
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רק מפני שבאת במיוחד, ואתה רציני.
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[bookmark: _ETM_Q1_948883][bookmark: _ETM_Q1_954784][bookmark: _ETM_Q1_966467]בשבילך אני אבוא כל הזמן. ורשבסקי דן, יושב-ראש ועד המנופאים הארצי בהסתדרות. אני רק רוצה להגיד, בתור אחד שבשטח ונפגש בזמן האחרון עם מעסיקים רבים, רוב המעסיקים שכבר מעסיקים עובדים ועובדים כחוק, מהרגע שהתחלנו הם כבר מאורגנים, פתחו ח"פ.
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אוקיי. אפשר להצביע? אז מי בעד? מי נגד?

הצבעה

בעד – פה אחד
סעיף 2(ב) נתקבל.
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