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[bookmark: _ETM_Q1_1990726][bookmark: _ETM_Q1_1993286][bookmark: _ETM_Q1_1995906][bookmark: _ETM_Q1_1997696][bookmark: _ETM_Q1_1999296][bookmark: _ETM_Q1_2002216][bookmark: _ETM_Q1_2008246][bookmark: _ETM_Q1_2012436][bookmark: _ETM_Q1_2017016]בסדר גמור. בתחום הבריאות מדובר על תוכנית הוליסטית לצמצום פערים בהיקף תקציבי של 650 מיליון שקל ואחד מחמשת התחומים המרכזיים שהתוכנית תעסוק בהם זה תחום בריאות האישה, ביקשת שאני אחבר את הנקודות שיש בהן התייחסות, אז בנוסף לעולמות כמו בריאות הנפש, תחלואה בסכרת - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2276497][bookmark: _ETM_Q1_2280247][bookmark: _ETM_Q1_2284567][bookmark: _ETM_Q1_2287977][bookmark: _ETM_Q1_2289597][bookmark: _ETM_Q1_2291907][bookmark: _ETM_Q1_2296847][bookmark: _ETM_Q1_2301177][bookmark: _ETM_Q1_2303457][bookmark: _ETM_Q1_2312395][bookmark: _ETM_Q1_2313447][bookmark: _ETM_Q1_2317797][bookmark: _ETM_Q1_2320097][bookmark: _ETM_Q1_2328417][bookmark: _ETM_Q1_2331977][bookmark: _ETM_Q1_2338600][bookmark: _ETM_Q1_2334707][bookmark: _ETM_Q1_2336904][bookmark: _ETM_Q1_2339637][bookmark: _ETM_Q1_2343947][bookmark: _ETM_Q1_2353016][bookmark: _ETM_Q1_2352567][bookmark: _ETM_Q1_2356367]אני רואה שעצם העובדה שהגדלת שיעורי התעסוקה מתמקדת בשיפור ההון האנושי ובהכשרות ובפיתוחים כאלה או אחרים במרכזי רייאן, כאשר הבעיה העיקרית היא בהיצע מקומות העבודה. כלומר מכשירים מכשירים מכשירים ואחר כך יוצאים לשטח ואין איפה לעבוד. השאלה אם לא הגיע הזמן לעשות את השינוי הזה. אנחנו מדברים על תוכנית חומש לחמש השנים הבאות, אם התוכנית הזאת לא תספק תשובות בענין מקומות העבודה ועדיין תשאיר את השאלה כאילו אין הון אנושי מתאים לעבודה, כאשר אנחנו יודעים את אחוזי האקדמאים שאין להם תעסוקה, כאשר אנחנו יודעים את רמת האבטלה וחוסר מקומות העבודה והתקיעות שקיימת בפיתוח איזורי תעשייה וכו', אז מה, נמשיך לייצר עוד קורסים ועוד הכשרות ולא מקומות עבודה? 
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נכון, אז לא בהכרח - - -
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בכל התחומים?
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[bookmark: _ETM_Q1_2707365][bookmark: _ETM_Q1_2709325][bookmark: _ETM_Q1_2714415][bookmark: _ETM_Q1_2717155][bookmark: _ETM_Q1_2722575][bookmark: _ETM_Q1_2725685][bookmark: _ETM_Q1_2728505][bookmark: _ETM_Q1_2730955][bookmark: _ETM_Q1_2734125][bookmark: _ETM_Q1_2704565]אני מקווה שהיא תכלול פריסה של לשכות תעסוקה בנגב. אני בשיח איתם והם עדיין קובעים את הקריטריונים לפריסה של לשכות תעסוקה, כאשר יש ישובים יהודיים בנגב שיש בהם 5,000 תושבים שיש להם לשכת תעסוקה ויש ישובים ערביים שיש בהם 20 אלף תושבים ואין בהם לשכת תעסוקה. ואחר כך אנחנו שואלים את עצמנו למה הציבור לא נהנה מהשירותים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2747055][bookmark: _ETM_Q1_2751435]בעוד כחודש ימים יהיו כבר פניות תקציביות והתקציבים יתחילו לזרום.
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[bookmark: _ETM_Q1_3059865][bookmark: _ETM_Q1_3061235][bookmark: _ETM_Q1_3063625][bookmark: _ETM_Q1_3063445][bookmark: _ETM_Q1_3065125][bookmark: _ETM_Q1_3068666][bookmark: _ETM_Q1_3068135][bookmark: _ETM_Q1_3070455]אני לא רוצה להתווכח איתך על היעדים, אני יודעת בדיוק מה משרד החינוך עושה בענין השיוויון המגדרי, אני יודעת כמה משאבים מושקעים או כמה משאבים לא מושקעים. אז אני לא אתווכח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3072415][bookmark: _ETM_Q1_3074245][bookmark: _ETM_Q1_3080867][bookmark: _ETM_Q1_3076145][bookmark: _ETM_Q1_3078795][bookmark: _ETM_Q1_3080882][bookmark: _ETM_Q1_3087451][bookmark: _ETM_Q1_3082655][bookmark: _ETM_Q1_3087215]אני אתן לך דוגמה לגבי מנהיגות בקרב בנות. היית מאמינה שבשנה הנוכחית הזאת ב-14 ישובים ערביים יושב ראש מועצת התלמידים היישובית היא תלמידה. זה לא היה בעבר גבירתי יושבת ראש הוועדה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3091665][bookmark: _ETM_Q1_3095585][bookmark: _ETM_Q1_3095725]אני יודעת את זה אבל אני מתנצלת, זה לא בגלל שאתם פיתחתם את זה. 
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לא?
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לא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3097335][bookmark: _ETM_Q1_3098315][bookmark: _ETM_Q1_3101045]כל מה שעושים בחינוך הבלתי פורמאלי ובשיעורי החינוך זה לא תורם? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3105585][bookmark: _ETM_Q1_3108575][bookmark: _ETM_Q1_3111925][bookmark: _ETM_Q1_3116725][bookmark: _ETM_Q1_3119355][bookmark: _ETM_Q1_3125235][bookmark: _ETM_Q1_3127675][bookmark: _ETM_Q1_3133890][bookmark: _ETM_Q1_3130385][bookmark: _ETM_Q1_3134155][bookmark: _ETM_Q1_3137815][bookmark: _ETM_Q1_3147574][bookmark: _ETM_Q1_3143395][bookmark: _ETM_Q1_3153466][bookmark: _ETM_Q1_3150365][bookmark: _ETM_Q1_3154715]כל הנושא של לחנך לשיוויון מגדרי לקוי בחסר במשרד החינוך. זאת דעתי. אני חושבת שלא מושקעים תוכניות וזמן ואני לא באה אליך בטענות, אני באה בטענות למשרד עצמו ולחלוקת המשאבים, ושוב, לא רוצה לפתוח את הדיבורים שלי על כישורי חיים ועל התוכניות של כישורי חיים, על היחס שיש מחקרים עליו איך מערכת החינוך מתייחסת לבנים ולבנות בתוך הכיתה עצמה, איך המורים והמורות מתייחסים, אז יש התפתחות אדירה בענין הבנות אבל אני חושבת שזה בעיקר לא בגלל תוכנית מאוד בנויה בתוך המשרד. זה לא תוצר של זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3155035][bookmark: _ETM_Q1_3155525][bookmark: _ETM_Q1_3157395][bookmark: _ETM_Q1_3158995][bookmark: _ETM_Q1_3160145][bookmark: _ETM_Q1_3162375]אני בא מתחום המדעים, אחד הכובעים שלי הוא מפקח על המדעים בחטיבה העליונה. אני מציג לך נתונים על הישגי הבנות והבנים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3170155][bookmark: _ETM_Q1_3173585][bookmark: _ETM_Q1_3179496][bookmark: _ETM_Q1_3174995][bookmark: _ETM_Q1_3179155][bookmark: _ETM_Q1_3179645][bookmark: _ETM_Q1_3182505][bookmark: _ETM_Q1_3185865][bookmark: _ETM_Q1_3190725][bookmark: _ETM_Q1_3192525]אני יודעת. ההישגים של הבנות בבגרויות בנושאים המדעיים, אם זה מתמטיקה פיזיקה, הם יותר טובים משל הבנים. ומספר הסטודנטיות בטכניון הערביות הוא יותר גדול ממספר הבנים בטכניון, הצעירים. אני יודעת את הנתונים האלה. 
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זה בא מחלל ריק?
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[bookmark: _ETM_Q1_3195275][bookmark: _ETM_Q1_3202248][bookmark: _ETM_Q1_3197485][bookmark: _ETM_Q1_3208050][bookmark: _ETM_Q1_3204955][bookmark: _ETM_Q1_3207385][bookmark: _ETM_Q1_3209955][bookmark: _ETM_Q1_3216977][bookmark: _ETM_Q1_3215135][bookmark: _ETM_Q1_3216585][bookmark: _ETM_Q1_3223005][bookmark: _ETM_Q1_3224785][bookmark: _ETM_Q1_3228435][bookmark: _ETM_Q1_3230295][bookmark: _ETM_Q1_3232535][bookmark: _ETM_Q1_3239773][bookmark: _ETM_Q1_3241365]לא מחלל ריק, זאת התפתחות טבעית אני חושבת ואני לא חושבת שיש תוכנית סדורה במשרד בענין של שיוויון מגדרי, יש תוכניות חלקיות שלא כולם משתמשים בהן בתוך בתי הספר הערביים, אני יודעת את זה ולצערי הרב ככל שנוטים לגישה גם ברווחה של סל גמיש וגם בחינוך של תוכנית, של 12 תוכניות וכל מנהל יבחר איזה מתוך התוכניות האלה יעביר בשעה היתומה שיש לענין החינוך, לצערי הרב זה ילך בכיוון ההפוך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3243975][bookmark: _ETM_Q1_3247155][bookmark: _ETM_Q1_3250415][bookmark: _ETM_Q1_3252995][bookmark: _ETM_Q1_3255805][bookmark: _ETM_Q1_3257715][bookmark: _ETM_Q1_3260375][bookmark: _ETM_Q1_3262755][bookmark: _ETM_Q1_3264435][bookmark: _ETM_Q1_3267305]אז אולי אני ארגיע אותך שבמסגרת תוכנית החומש נקבעו ארבע מטרות אסטרטגיות, כאשר המטרה הראשונה מדברת על כך שמערכת החינוך תפעל למיצוי הפוטנציאל של כלל התלמידים מגיל לידה עד 18 ומתן מענה דיפרנציאלי על פי הצרכים של התלמידים והתלמידות. המשרד והאגף הערבי בתוך המשרד כן חשבו על הנושא המגדרי. כאשר מדברים על מיצוי הפוטנציאל - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3269595][bookmark: _ETM_Q1_3272035][bookmark: _ETM_Q1_3273705]אני ארצה לדעת מה המדדים ששמתם לכם כדי לבדוק את הענין המגדרי בתוך היעדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3275005][bookmark: _ETM_Q1_3277485][bookmark: _ETM_Q1_3277775][bookmark: _ETM_Q1_3280295][bookmark: _ETM_Q1_3282325][bookmark: _ETM_Q1_3283395][bookmark: _ETM_Q1_3278725][bookmark: _ETM_Q1_3273955][bookmark: _ETM_Q1_3269185][bookmark: _ETM_Q1_3281855][bookmark: _ETM_Q1_3289977][bookmark: _ETM_Q1_3285835][bookmark: _ETM_Q1_3288385][bookmark: _ETM_Q1_3292095][bookmark: _ETM_Q1_3293345][bookmark: _ETM_Q1_3294425][bookmark: _ETM_Q1_3298085][bookmark: _ETM_Q1_3300245][bookmark: _ETM_Q1_3303515][bookmark: _ETM_Q1_3306715][bookmark: _ETM_Q1_3308245][bookmark: _ETM_Q1_3314382][bookmark: _ETM_Q1_3310405][bookmark: _ETM_Q1_3311315][bookmark: _ETM_Q1_3312935][bookmark: _ETM_Q1_3314805]אני אתן לך דוגמה של הכוון לחיי קריירה. יש לנו פרוייקט שהתחיל ואנחנו ממשיכים אותו ומחזקים אותו, אנחנו מכשירים יועצות ומחנכים איך לכוון תלמידות ותלמידים בתוך מערכת החינוך על פי היכולות שלהם, על פי הנטיות שלהם, לחיי קריירה. היתה לי אתמול ישיבה עם הג'ויינט כי הם שותפים שלנו בפרוייקט הזה, והדגשתי את חשיבות מתן המענה לתלמידות, לא לכוון את התלמידות רק להיות עקרות בית או תופרות או דברים כאלה, הן יכולות להיות רופאות מהנדסות מנכ"ליות, אז שילכו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3316585][bookmark: _ETM_Q1_3318835][bookmark: _ETM_Q1_3320945]תתחילו בלשנות את ספרי הלימוד שמראים את עקרות הבית מבשלות ואת הגבר חוזר מהעבודה. תתחילו משם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3324615][bookmark: _ETM_Q1_3325245][bookmark: _ETM_Q1_3327885][bookmark: _ETM_Q1_3336164][bookmark: _ETM_Q1_3332795][bookmark: _ETM_Q1_3335423][bookmark: _ETM_Q1_3334375][bookmark: _ETM_Q1_3341907][bookmark: _ETM_Q1_3339765]אני מסכים איתך, אני קראתי את המחקר של גברת נועה חש וראיתי שיש ביקורת אבל יש ניצני שינוי, למשל בספרים החדשים יש עריכה מגדרית.
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[bookmark: _ETM_Q1_3338735][bookmark: _ETM_Q1_3341535][bookmark: _ETM_Q1_3344515][bookmark: _ETM_Q1_3346605][bookmark: _ETM_Q1_3349455][bookmark: _ETM_Q1_3352905][bookmark: _ETM_Q1_3356495][bookmark: _ETM_Q1_3363985][bookmark: _ETM_Q1_3367205][bookmark: _ETM_Q1_3373157][bookmark: _ETM_Q1_3370345][bookmark: _ETM_Q1_3373075][bookmark: _ETM_Q1_3376255][bookmark: _ETM_Q1_3379405][bookmark: _ETM_Q1_3381975][bookmark: _ETM_Q1_3383965][bookmark: _ETM_Q1_3390575][bookmark: _ETM_Q1_3389815][bookmark: _ETM_Q1_3393945][bookmark: _ETM_Q1_3399315][bookmark: _ETM_Q1_3401365][bookmark: _ETM_Q1_3403455][bookmark: _ETM_Q1_3405015]עריכה מגדרית של אנשים שהם עורכים לשונית גם ופדגוגית את הזה ולא מומחים מגדריים. גם את זה הבאתי לוועדה ואני יודעת. העורכים המגדריים הם אותם עורכים של הספרים פדגוגית ולא מומחים בענין המגדרי. כשיכניסו מומחים בענייני מגדר, בנושאי מגדר, שיעשו עריכה ובדיקה לספרי הלימוד בנפרד מהעורכים האחרים, אני אתחיל להאמין שהשינוי יקרה. לא יכול להיות לתת לאנשים שאין להם שום הסכמה בענין המגדר לבדוק את הספרים בענין המגדרי. זה עוד נושא. את הרצונות הטובים של עובדים במערכת אני תמיד מכבדת, אבל המטרה שלי והעבודה שלי פה היא לבדוק איך המערכת עובדת ולא איך יחידים בתוכה עובדים. לכן הביקורת שלי היא על המערכת בנושא הזה. 

[bookmark: _ETM_Q1_3411695][bookmark: _ETM_Q1_3414375][bookmark: _ETM_Q1_3411405][bookmark: _ETM_Q1_3421770][bookmark: _ETM_Q1_3419345][bookmark: _ETM_Q1_3423565][bookmark: _ETM_Q1_3426285][bookmark: _ETM_Q1_3433425][bookmark: _ETM_Q1_3435285][bookmark: _ETM_Q1_3437805][bookmark: _ETM_Q1_3445250][bookmark: _ETM_Q1_3444255][bookmark: _ETM_Q1_3452328][bookmark: _ETM_Q1_3447595][bookmark: _ETM_Q1_3451715][bookmark: _ETM_Q1_3458016][bookmark: _ETM_Q1_3454265][bookmark: _ETM_Q1_3459305][bookmark: _ETM_Q1_3462415][bookmark: _ETM_Q1_3465575][bookmark: _ETM_Q1_3468115][bookmark: _ETM_Q1_3475666][bookmark: _ETM_Q1_3474615][bookmark: _ETM_Q1_3477305][bookmark: _ETM_Q1_3483075][bookmark: _ETM_Q1_3483425]והדבר השני הוא, אני מאמינה במדדים ברורים. מדדים ברורים זה אומר לקחת את התוכנית עם כל הסעיפים שלה, ואת זה אני אבקש אחר כך מהצוות המגדרי. שתשים מדדים ברורים ותבקש דיווחים איך עומדים במדדים האלה, המדדים יכולים להיות מספר המשתתפות והמשתתפים, מספר ההכשרות שנעשות, כמה תלמידות הצליחו ולא הצליחו, כלומר שיהיה ברור האם אנחנו עוברים על התוכניות האלה ובודקים אותן בעיניים מגדריות. ולא מסתמכים על הרצון הטוב של מי שמבצע, כי עד עכשיו אני מסתכלת על התכנון, התכנון לא נעשה בעיניים מגדריות. התכנון של תוכנית החומש לא בדק את הענין המגדרי, אמנם רואים בנשים מנוע לצמיחה הכלכלית וכבר מדברים על זה שנים ולצערי הרב לא מצליחים בהצלחה גדולה למנף את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3487775][bookmark: _ETM_Q1_3490535][bookmark: _ETM_Q1_3494085][bookmark: _ETM_Q1_3496195][bookmark: _ETM_Q1_3503377][bookmark: _ETM_Q1_3499945][bookmark: _ETM_Q1_3504415][bookmark: _ETM_Q1_3506995][bookmark: _ETM_Q1_3511175][bookmark: _ETM_Q1_3513725]המשרד קבע יעד מערכתי לכלל המשרד לטפל בנושא המגדרי בכלל המערכת כולל בחברה הערבית ולכן אני רוצה שזה ירשם. ואנחנו במסגרת תוכנית החומש יש לנו סעיף תקציבי במסגרת פיתוח הידע והמיומנויות לפתח חומרי למידה חדשים ואנחנו ניקח בחשבון את ההערה שלך לגבי עורך מגדרי וגם שיוויון מגדרי בתוך חומרי הלמידה העתידיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3713565][bookmark: _ETM_Q1_3708215][bookmark: _ETM_Q1_3710595][bookmark: _ETM_Q1_3717455][bookmark: _ETM_Q1_3719835][bookmark: _ETM_Q1_3723005][bookmark: _ETM_Q1_3724525][bookmark: _ETM_Q1_3730942][bookmark: _ETM_Q1_3726225][bookmark: _ETM_Q1_3730435][bookmark: _ETM_Q1_3733725][bookmark: _ETM_Q1_3735435][bookmark: _ETM_Q1_3738675][bookmark: _ETM_Q1_3741035][bookmark: _ETM_Q1_3741591][bookmark: _ETM_Q1_3742325][bookmark: _ETM_Q1_3743765][bookmark: _ETM_Q1_3745635][bookmark: _ETM_Q1_3748425][bookmark: _ETM_Q1_3750405][bookmark: _ETM_Q1_3751975][bookmark: _ETM_Q1_3755095][bookmark: _ETM_Q1_3756855][bookmark: _ETM_Q1_3758295][bookmark: _ETM_Q1_3760195][bookmark: _ETM_Q1_3762915][bookmark: _ETM_Q1_3767665][bookmark: _ETM_Q1_3770955][bookmark: _ETM_Q1_3773005]אופן העבודה אני חושבת שהוא החשוב פה, אנחנו סכמנו בוועדה שהוועדה תתכנס אחת לבערך חודש, חודש וחצי, זה תלוי בנושאים, לוועדה יוצגו כל הנתונים והמסמכים הרלוונטיים מבעוד מועד, חברי הוועדה יוכלו להגיע לדיון כשהם כבר מכירים את הקשיים, את הנתונים, את הצרכים. בדיון ינכחו מעבר לרשות לפיתוח כמובן וחברי הוועדה והשרה והצוות שלה, גם נציגי המשרדים הרלוונטיים, כאשר בכל דיון יובא אחד הפרקים שסלימה הציגה עכשיו, אחד שניים או שלושה תלוי בהיקף ובגודל שלהם, יש פרקים קטנים יותר פרקים רחבים יותר, וישבו נציגי המשרדים הרלוונטיים כדי שתוכל להיעשות הטמעה, שהידע לא ישאר רק אצלנו ברשות אלא יעבור גם למשרדים שהרי זאת תוכנית שמתכללת את עבודת משרדי הממשלה השונים. כדי שהידע הזה לא ישאר רק אצלנו אלא יעבור ויחולחל לגורמי המקצוע בשטח ובסופו של דבר אנחנו נרכז מסמך המלצות ביחס לכל אחד מהפרקים הרלוונטיים ונראה איך מטמיעים את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3879695][bookmark: _ETM_Q1_3881065][bookmark: _ETM_Q1_3887195][bookmark: _ETM_Q1_3891145][bookmark: _ETM_Q1_3893745][bookmark: _ETM_Q1_3896375][bookmark: _ETM_Q1_3899435]צוותי המשנה יש להם מבנה מוגדר אבל הם רשאים להזמין נציגים בהתאם לצורך ובהחלט זה לא פסול גם שבמידת הצורך, אנחנו רוצים פשוט לשמר את עבודת הוועדה של חשיבה משותפת, של חשיבה ביחד, המטרה היא לא לבוא ולדאוג שיש אישה בכל אחד מהצוותים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_4627605][bookmark: _ETM_Q1_4631735][bookmark: _ETM_Q1_4633385][bookmark: _ETM_Q1_4636315][bookmark: _ETM_Q1_4638195][bookmark: _ETM_Q1_4639615][bookmark: _ETM_Q1_4642455][bookmark: _ETM_Q1_4645775][bookmark: _ETM_Q1_4647105][bookmark: _ETM_Q1_4654453][bookmark: _ETM_Q1_4650635][bookmark: _ETM_Q1_4654815][bookmark: _ETM_Q1_4653955][bookmark: _ETM_Q1_4657255][bookmark: _ETM_Q1_4659715]לגופו של ענין, יש פה כמה דברים שחסרים גם בהצגה של המשרד וזה שני נושאים חשובים. אחד זה הייצוג של נשים במועצות המקומיות. אנחנו יודעות, וזה לפי נתונים של עורכי הדין לקידום מינהל תקין, הם מדברים על זה שיש תת ייצוג של נשים בכלל בתוך הרשויות המקומיות ובתוך המועצות השונות והייצוג למשל של נשים בתוך המועצות היהודיות מגיע, הוא גם בתת ייצוג, הוא מגיע לרבע אבל ברשויות ערביות זה מגיע לשני אחוז, אז השאלה למה התוכנית לא מתייחסת לנושא הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4711885][bookmark: _ETM_Q1_4713305][bookmark: _ETM_Q1_4716195][bookmark: _ETM_Q1_4719335][bookmark: _ETM_Q1_4721805][bookmark: _ETM_Q1_4724215][bookmark: _ETM_Q1_4727965][bookmark: _ETM_Q1_4731965]בואי לא נתעמק יותר מדי בסוגיית היועצות. תגידי מה אתן מציעות מבחינת היועצות כי אחד הדברים שעלו בראשי כאשר סלימה הציגה ודיברה על חיזוק מערך הרשויות המקומיות, אני חושבת באותה מידע שיש לחזק את מחלקת ההנדסה, יש לחזק את היועצת לקידום מעמד האישה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4761615][bookmark: _ETM_Q1_4764055][bookmark: _ETM_Q1_4767025][bookmark: _ETM_Q1_4768935][bookmark: _ETM_Q1_4771385][bookmark: _ETM_Q1_4774225][bookmark: _ETM_Q1_4776785][bookmark: _ETM_Q1_4778175][bookmark: _ETM_Q1_4779515][bookmark: _ETM_Q1_4784825][bookmark: _ETM_Q1_4788155][bookmark: _ETM_Q1_4790595][bookmark: _ETM_Q1_4791805][bookmark: _ETM_Q1_4798716][bookmark: _ETM_Q1_4794765][bookmark: _ETM_Q1_4796705][bookmark: _ETM_Q1_4792745][bookmark: _ETM_Q1_4798975][bookmark: _ETM_Q1_4803225]עוד שני נושאים ממש בקצרה. הנושא של התעסוקה, אני לא זוכרת מי אמר את זה שאנחנו רואות שנשים יותר משכילות, נשים יש להן הישגים יותר טובים, אבל זאת בעיה שהיא קיימת לגבי הנשים הערביות אבל לא רק, היא גם קיימת בעולם, היא קיימת גם בהרבה מדינות ערב שהאובר השכלה שיש לנשים לא מצליחה להיתרגם לאפשרויות תעסוקה, וזה משהו שגם צריך לתת עליו את הדעת. מה קורה לאישה הערבייה שמשכילה ולומדת לתואר ראשון ושני ושלישי והרבה פעמים בסופו של דבר מוצאת את עצמה בלי תעסוקה וזה משהו שצריך לתת עליו את הדעת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4804068][bookmark: _ETM_Q1_4804121][bookmark: _ETM_Q1_4805795][bookmark: _ETM_Q1_4812330][bookmark: _ETM_Q1_4808145][bookmark: _ETM_Q1_4810715][bookmark: _ETM_Q1_4812265][bookmark: _ETM_Q1_4814635][bookmark: _ETM_Q1_4816985][bookmark: _ETM_Q1_4819135][bookmark: _ETM_Q1_4823015][bookmark: _ETM_Q1_4829025][bookmark: _ETM_Q1_4835060][bookmark: _ETM_Q1_4830385][bookmark: _ETM_Q1_4832195][bookmark: _ETM_Q1_4761473][bookmark: _ETM_Q1_4837883][bookmark: _ETM_Q1_4844068][bookmark: _ETM_Q1_4840083][bookmark: _ETM_Q1_4842763]ולבסוף הנושא של אלימות מגדרית, הייתי מצפה, אני יודעת שיש את התוכנית למאבק בפשיעה, אבל הייתי מצפה לראות יותר התייחסות לנושא של אלימות מגדרית מבחינת מענים, מבחינת טיפולים, מבחינת רפואה מונעת וחינוך, אנחנו יודעות, ואת זה אני יודעת ממחקר של נשים נגד אלימות, שנשים ערביות נפגעות יותר ויש להן ייצוג יתר בכל הנושא של אלימות במשפחה, הן יותר נרצחות ושלטון החוק לא מיושם בתוך היישובים הערביים. ועוד פעם, אם אנחנו מדברות על השקעה של 30 מיליארד שקלים אני כן מצפה לראות התייחסות לזה בתוכנית החומש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4881810][bookmark: _ETM_Q1_4877683][bookmark: _ETM_Q1_4880213][bookmark: _ETM_Q1_4887328][bookmark: _ETM_Q1_4888133][bookmark: _ETM_Q1_4897661][bookmark: _ETM_Q1_4895483][bookmark: _ETM_Q1_4899853][bookmark: _ETM_Q1_4903043][bookmark: _ETM_Q1_4909923][bookmark: _ETM_Q1_4913443][bookmark: _ETM_Q1_4915443][bookmark: _ETM_Q1_4920263][bookmark: _ETM_Q1_4922343][bookmark: _ETM_Q1_4931983][bookmark: _ETM_Q1_4934903][bookmark: _ETM_Q1_4938303][bookmark: _ETM_Q1_4942953][bookmark: _ETM_Q1_4944503][bookmark: _ETM_Q1_4952553][bookmark: _ETM_Q1_4955783][bookmark: _ETM_Q1_4960723][bookmark: _ETM_Q1_4965043][bookmark: _ETM_Q1_4966683][bookmark: _ETM_Q1_4975093][bookmark: _ETM_Q1_4971683][bookmark: _ETM_Q1_4977473][bookmark: _ETM_Q1_4980663][bookmark: _ETM_Q1_4985343][bookmark: _ETM_Q1_4984583][bookmark: _ETM_Q1_4987343][bookmark: _ETM_Q1_4996569][bookmark: _ETM_Q1_4996413][bookmark: _ETM_Q1_4998733][bookmark: _ETM_Q1_5002403][bookmark: _ETM_Q1_5005183][bookmark: _ETM_Q1_5011563][bookmark: _ETM_Q1_5018790]תודה רבה שירין. אני מודה לך על הסבת תשומת ליבי לענין, אני גם לא מצליחה להבין למה לקבל החלטה כזאת של להוריד סרטון בגלל השתתפות של אמן מוערך מאוד בחברה הערבית תאמר נפאר והמשרד החליט ובנה את הסרטון הזה ועבד על הסרטון הזה ומפיץ את הסרטון הזה וכאשר עולים קולות הצנזורה הזאת והגישה המצנזרת קולות שיוצאים מתוך החברה היא לא מקובלת עלי. אני פונה לשרה לשקול מחדש, כי כשפנינו בענין הפרסום בתקופת הקורונה שהחפיץ נשים ולגלג על נשים ערביות, לא קיבלנו אוזן קשבת והחלטות מהירות באותה צורה כנראה כאשר הצנזורה היא פוליטית. וחבל שזה ככה. תאמר נפאר, קול אותנטי בא מתוך החברה הערבית, אמן מוערך, הוא מדבר על הכאב של הצעירים. מי שרוצה להשפיע על חיי הצעירים הערביים ויש לכם תוכנית חומש על זה, שיבין שהוא מודל לצעירים הערביים, הצעירים הערביים נוהרים להופעות של תאמר נפאר, אוהבים אותו כי הוא מייצג את הכאב שלהם ואת הבעיות שהם נתקלים בהם וחבל לצנזר אותו בגישה כזאת כאשר המסר שהוא מביא בסרטון נבדק ואושר על ידי המשרד עצמו. אני מקווה שתעבירו את המסר הזה ואני אעביר אותו גם לשרה. אושרה לרר הבנתי שביקשת להתייחס.
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[bookmark: _ETM_Q1_5093223][bookmark: _ETM_Q1_5096033][bookmark: _ETM_Q1_5098853][bookmark: _ETM_Q1_5100603][bookmark: _ETM_Q1_5102143][bookmark: _ETM_Q1_5103793]עד כמה שידוע לי, אני לא באגף ספרי לימוד, אבל אני יודעת שאנחנו מפרסמים קריטריונים וכשמגישים את הספר לאישור אז גם בודקים שהעורך הלשוני הוא עורך לשוני והעורך המגדרי הוא עורך מגדרי. 
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[bookmark: ET_yor_5297_161] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5108813][bookmark: _ETM_Q1_5114043]אז אלה שכותבים את הספרים צריכים לדאוג לעורכים שלהם וככה זה הולך. 
[bookmark: _ETM_Q1_5116220][bookmark: _ETM_Q1_5116277]
[bookmark: ET_speakercontinue_אושרה_לרר_שייב_159] << דובר_המשך >> אושרה לרר שייב: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5117353]ככה זה הולך בכל העריכות. 

[bookmark: ET_yor_5297_162] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5119663]אני לא ידעתי פשוט איך זה עובד. 

[bookmark: ET_guest_אושרה_לרר_שייב_163] << אורח >> אושרה לרר שייב: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_5122133]
[bookmark: _ETM_Q1_5123203][bookmark: _ETM_Q1_5127943][bookmark: _ETM_Q1_5130083][bookmark: _ETM_Q1_5136622][bookmark: _ETM_Q1_5132373][bookmark: _ETM_Q1_5135983][bookmark: _ETM_Q1_5138603][bookmark: _ETM_Q1_5140303][bookmark: _ETM_Q1_5143283][bookmark: _ETM_Q1_5150606][bookmark: _ETM_Q1_5145803][bookmark: _ETM_Q1_5149763][bookmark: _ETM_Q1_5155342][bookmark: _ETM_Q1_5153733][bookmark: _ETM_Q1_5155263][bookmark: _ETM_Q1_5157613][bookmark: _ETM_Q1_5159693][bookmark: _ETM_Q1_5162213][bookmark: _ETM_Q1_5161253][bookmark: _ETM_Q1_5170069]דבר נוסף שחשוב לי להדגיש, דבר נוסף זה שהשרה לראשונה מזה 20 שנה שמה כיעד בתוכנית האסטרטגית שיוויון מגדרי, זה לא היה קיים במשך 20 שנה לצערי, והשרה החדשה עשתה את זה, השרה דוקטור יפעת שאשא ביטון, וזה מניע במערכת הרבה מאוד תהליכים שאני מניחה שאנחנו נמצא זמן לדבר עליהם. וגם בענין של הטמעה בחומש, אני כבר קבעתי עם חוסאם שאנחנו נשב, אנחנו נחשוב, אנחנו נראה, איך מטמיעים חשיבה מגדרית לתוך תוכנית החומש ואני מודה לך מאוד על הדחיפה ועל ההערות המאירות שלך. 

[bookmark: ET_yor_5297_166] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5165263][bookmark: _ETM_Q1_5185523][bookmark: _ETM_Q1_5191443]תודה לך. אני רוצה לתת למר בני צרפתי. אני רוצה קודם כל להבין, אתה היחידי שנמצא מהתוכנית, תחת התוכנית של החברה הבדואית בנגב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5180103][bookmark: _ETM_Q1_5205713][bookmark: _ETM_Q1_5212283][bookmark: _ETM_Q1_5215063][bookmark: _ETM_Q1_5218603][bookmark: _ETM_Q1_5225692][bookmark: _ETM_Q1_5222143][bookmark: _ETM_Q1_5224103][bookmark: _ETM_Q1_5232375][bookmark: _ETM_Q1_5228973][bookmark: _ETM_Q1_5233943][bookmark: _ETM_Q1_5238773][bookmark: _ETM_Q1_5234073][bookmark: _ETM_Q1_5229303][bookmark: _ETM_Q1_5224543][bookmark: _ETM_Q1_5236773]כבוד יושבת ראש הוועדה, אני אשמח אותך. אצלנו בתכנון היה צוות רוחב נשים. מה זה הצוות הזה, צוות שמורכב רק מנשים, אני יכול לשלוח את הרשימה, רק נשים ולא רק ממשרדי הממשלה, נשים בדואיות מהשטח שזה היה צוות אחד ששווה בין חמישה צוותים. ההחלטות שלו היו שוות ערך לצוות לדוגמה שאני ניהלתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5238823][bookmark: _ETM_Q1_5242063]רחבות לכלל הצוותים, מה הצוותים האחרים היו?

[bookmark: ET_guest_בני_צרפתי_169] << אורח >> בני צרפתי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5244913][bookmark: _ETM_Q1_5246333][bookmark: _ETM_Q1_5247663][bookmark: _ETM_Q1_5251183][bookmark: _ETM_Q1_5255373][bookmark: _ETM_Q1_5260983]לדוגמה אני הייתי מוביל את צוות כלכלה ותעסוקה. חוץ מזה שאצלי בצוות הרוב היו נשים, חוץ מזה היה עוד צוות רוחב נשי שהסתכל על הכל בראייה נשית לחלוטין. 
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זה בשלב התכנון? 
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[bookmark: _ETM_Q1_5267637][bookmark: _ETM_Q1_5265963]הצוות הזה ימשיך להתקיים לאחר מכן?
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[bookmark: _ETM_Q1_5270153][bookmark: _ETM_Q1_5271473][bookmark: _ETM_Q1_5270783][bookmark: _ETM_Q1_5272833]אז זה מה שעשו במשרד לשיוויון חברתי קיים אצלכם אתה אומר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5275443][bookmark: _ETM_Q1_5277793]כן. המטרה של הצוות הזה, קודם כל ההחלטה צריכה לעבור ביום ראשון. 

[bookmark: ET_yor_5297_176] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

איזה החלטה?
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[bookmark: _ETM_Q1_5281133][bookmark: _ETM_Q1_5284483][bookmark: _ETM_Q1_5285813][bookmark: _ETM_Q1_5285183]ההחלטה של הבדואים בדרום והממשלה אמורה לאשר ביום ראשון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5291223]ההחלטה עברה, לא? התוכנית צריכה לעבור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5289313][bookmark: _ETM_Q1_5299133][bookmark: _ETM_Q1_5301653][bookmark: _ETM_Q1_5309495][bookmark: _ETM_Q1_5305903]כן. מתוך 550 נגזר לנו 5.2 מיליארד וזה נמצא בטיוטה ואמור לעבור אישור ממשלה. 

[bookmark: ET_yor_5297_183] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5310833][bookmark: _ETM_Q1_5310583]התוכנית עצמה או ההחלטה לגזור 5.2. 
[bookmark: _ETM_Q1_5315012][bookmark: _ETM_Q1_5315073]
[bookmark: ET_speakercontinue_בני_צרפתי_179] << דובר_המשך >> בני צרפתי: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5312353][bookmark: _ETM_Q1_5313293][bookmark: _ETM_Q1_5317543][bookmark: _ETM_Q1_5326363][bookmark: _ETM_Q1_5329203][bookmark: _ETM_Q1_5331813][bookmark: _ETM_Q1_5338353][bookmark: _ETM_Q1_5345886][bookmark: _ETM_Q1_5343083][bookmark: _ETM_Q1_5350787][bookmark: _ETM_Q1_5347633][bookmark: _ETM_Q1_5356823][bookmark: _ETM_Q1_5362613][bookmark: _ETM_Q1_5366493][bookmark: _ETM_Q1_5369743][bookmark: _ETM_Q1_5371183][bookmark: _ETM_Q1_5374583][bookmark: _ETM_Q1_5382959]התוכנית עצמה. ההחלטה לגזור כבר עברה. התוכנית עצמה. יש לנו הנחיות גם מגבוה ברמת השר והמנכ"לית לשים את הדגש על נשים וממשיכים ככה עם הדבר הזה קדימה. שותפה לזה, אני חייב להגיד, גם הוועדה פה שאת עומדת בראשה שכבר שנים יושבת על הענין הזה של לקדם ולעודד כמה שיותר גם בתחום הזה של התעסוקה ותעסוקת נשים. מה שאני בא להגיד פה בכל הדבר הזה, זה שהדברים חדרו, הדברים הופנמו, צוות ספציפי רוחב נשי, אני לא יודע אם היה דבר כזה, צוות רוחב ספציפי לנשים, צוות שווה. 

[bookmark: ET_yor_5297_184] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5380063][bookmark: _ETM_Q1_5382943]אז אני אבקש אם אפשר להעביר לנו קודם כל את הרכב הצוות הזה ואת ההמלצות שלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5388123][bookmark: _ETM_Q1_5395259][bookmark: _ETM_Q1_5390543][bookmark: _ETM_Q1_5391783]אין בעיה. ההמלצות שלו הוטמעו כבר בתוך המסמכים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5392433][bookmark: _ETM_Q1_5392485]
[bookmark: ET_yor_5297_185] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5395553][bookmark: _ETM_Q1_5392893][bookmark: _ETM_Q1_5398613][bookmark: _ETM_Q1_5403863][bookmark: _ETM_Q1_5408783][bookmark: _ETM_Q1_5421736][bookmark: _ETM_Q1_5422383][bookmark: _ETM_Q1_5420403][bookmark: _ETM_Q1_5459513][bookmark: _ETM_Q1_5468963][bookmark: _ETM_Q1_5474643][bookmark: _ETM_Q1_5476833]אבל תשלחו לנו את ההמלצות ואני מבקשת גם, יכול להיות שנזמין אתכם להציג את החלקים המגדריים בתוך התוכנית הכללית של החברה הערבית הבדואית בנגב. תודה רבה. בענין התקציבים וניצול התקציבים, סלימה, אני רואה שההסטות התקציביות וההחלטות התקציביות, איפה מתקבלות, בוועדה המתמדת, הקצאות לכל סעיף בתוכנית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5481823][bookmark: _ETM_Q1_5483383][bookmark: _ETM_Q1_5486543][bookmark: _ETM_Q1_5489933][bookmark: _ETM_Q1_5492393]התוכנית מגדירה כמה כסף יש לכל אחד מהתחומים, לכל אחד מהסעיפים, הוועדה המתמדת מאשרת את התוכנית השנתית, נגיד כמה גוזרים עכשיו בשנה הזאת והיא מאשרת את התוכן. 

[bookmark: ET_yor_5297_192] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5499763]אז ההחלטות התקציביות נעשות בוועדה המתמדת. 
[bookmark: _ETM_Q1_5488361][bookmark: _ETM_Q1_5488424]
[bookmark: ET_speakercontinue_סלימה_מוסטפא_סל_187] << דובר_המשך >> סלימה מוסטפא-סלימאן: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5502443][bookmark: _ETM_Q1_5506303][bookmark: _ETM_Q1_5508543][bookmark: _ETM_Q1_5514603][bookmark: _ETM_Q1_5510343][bookmark: _ETM_Q1_5510053][bookmark: _ETM_Q1_5514703]של התוכנית השנתית. אבל אם עכשיו מוגדר סכום של 9.5 מיליארד שקל לתחום החינוך אז זה משהו שנתון בהחלטה. זה משהו שהוא לא נתון לשינוי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5521587][bookmark: _ETM_Q1_5521645]
[bookmark: ET_yor_5297_193] << יור >> היו"ר עאידה תומא סלימאן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5524061][bookmark: _ETM_Q1_5519743][bookmark: _ETM_Q1_5522203][bookmark: _ETM_Q1_5525043]הבדיקה של הביצוע, איך משרד החינוך מוציא את הכסף הזה, זה נעשה גם בוועדה המתמדת? 
[bookmark: _ETM_Q1_5506063][bookmark: _ETM_Q1_5506125]
[bookmark: ET_speakercontinue_סלימה_מוסטפא_סל_188] << דובר_המשך >> סלימה מוסטפא-סלימאן: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5530863][bookmark: _ETM_Q1_5533543][bookmark: _ETM_Q1_5538993][bookmark: _ETM_Q1_5542273][bookmark: _ETM_Q1_5545663]משרד החינוך מגיש לוועדה את תוכנית העבודה שלו שכוללת מטרות ויעדים ופעולות ואיזה תוכניות יהיו ואיזה קולות קוראים יצאו ובאיזה מנגנונים, והוועדה מאשרת את התוכניות האלה ואז מתקדמים לביצוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5548893][bookmark: _ETM_Q1_5552113][bookmark: _ETM_Q1_5556023]כאשר כותבים שהוועדה המתמדת עושה פיקוח ומעקב, זה אומר שגם פיקוח ומעקב על ניצול תקציבי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5557503][bookmark: _ETM_Q1_5560643][bookmark: _ETM_Q1_5568222][bookmark: _ETM_Q1_5563853][bookmark: _ETM_Q1_5565713]נכון. זה קורה לקראת סוף השנה, הוועדה תתכנס לבדוק את ההתקדמות ביישום תוכנית העבודה שאושרה בתחילת השנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5568693][bookmark: _ETM_Q1_5568443][bookmark: _ETM_Q1_5571793][bookmark: _ETM_Q1_5573433][bookmark: _ETM_Q1_5578213][bookmark: _ETM_Q1_5582363][bookmark: _ETM_Q1_5585283][bookmark: _ETM_Q1_5586473][bookmark: _ETM_Q1_5588933][bookmark: _ETM_Q1_5591243][bookmark: _ETM_Q1_5594723][bookmark: _ETM_Q1_5597333][bookmark: _ETM_Q1_5605756][bookmark: _ETM_Q1_5601073][bookmark: _ETM_Q1_5600473][bookmark: _ETM_Q1_5603663][bookmark: _ETM_Q1_5608897][bookmark: _ETM_Q1_5606593][bookmark: _ETM_Q1_5609493]רק הבהרה גבירתי יושבת הראש, לגבי אי אישור תוכנית החינוך כמו שאמרה סלימה, זה קשור, התוכניות שנבנו, התוכניות שהוצעו על ידי המשרד הן מעבר למכסה שנקבעה 9.5 מיליארד ולכן אנחנו בדיון עם האוצר מה להוריד, אם אפשר להוסיף תקציבים וזאת הסיבה שהתוכנית עדיין לא אושרה סופית. אבל מבחינה רעיונית הכל מסודר ומאושר עם מדדי הצלחה, מדדי תפוקה, הכל נמצא, רק הנושא של התקציבים שאנחנו חרגנו מהמכסה שיועדה לנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5785593][bookmark: _ETM_Q1_5785503][bookmark: _ETM_Q1_5790843][bookmark: _ETM_Q1_5794203][bookmark: _ETM_Q1_5798173][bookmark: _ETM_Q1_5802723][bookmark: _ETM_Q1_5806153][bookmark: _ETM_Q1_5809443][bookmark: _ETM_Q1_5812443][bookmark: _ETM_Q1_5822373][bookmark: _ETM_Q1_5828103][bookmark: _ETM_Q1_5829653][bookmark: _ETM_Q1_5832143][bookmark: _ETM_Q1_5836683][bookmark: _ETM_Q1_5847813][bookmark: _ETM_Q1_5852223][bookmark: _ETM_Q1_5856453][bookmark: _ETM_Q1_5859533][bookmark: _ETM_Q1_5862233][bookmark: _ETM_Q1_5865073][bookmark: _ETM_Q1_5871280][bookmark: _ETM_Q1_5867783][bookmark: _ETM_Q1_5872583][bookmark: _ETM_Q1_5875043][bookmark: _ETM_Q1_5879423][bookmark: _ETM_Q1_5880303][bookmark: _ETM_Q1_5885063][bookmark: _ETM_Q1_5887273][bookmark: _ETM_Q1_5892653][bookmark: _ETM_Q1_5897163][bookmark: _ETM_Q1_5899253][bookmark: _ETM_Q1_5902993][bookmark: _ETM_Q1_5905253][bookmark: _ETM_Q1_5908363][bookmark: _ETM_Q1_5910143][bookmark: _ETM_Q1_5912843][bookmark: _ETM_Q1_5915783][bookmark: _ETM_Q1_5923888]אני אשמח בשלב יותר מתקדם לשמוע על איך העבודה נעשית ונהיה בקשר ונבדוק גם עם רותם וגם איתך וגם עם השרה בנושא הזה. אני שמחתי לשמוע שגם בתוכנית בענין האוכלוסיה הערבית הבדואית בנגב כבר עשיתם את זה ואשמח לקבל את המידע שביקשתי לידיים שלי כולל ההמלצות כדי שנוכל לעקוב אחר כך על יישום ההמלצות האלה. אני מאוד מודאגת בגלל שהבנתי שבשלבי התכנון לא נלקחו בחשבון הצרכים והראייה המגדרית בתוך התוכניות ואני יודעת שחלק גדול מהעוגנים שאתם פיתחתם בתוך התוכנית הזאת הם שייכים וצריכים לענות. אני רוצה גם לדעת מה החלק בפיתוח היכולות או חיזוק המבנה של הרשויות המקומיות, מה החלק ומה התוכניות המיועדות לענין היועצות וגם לתוכניות שהיועצות יכולות להוביל. אם אנחנו מדברים על שיוויון מגדרי ועל שילוב הנשים אז צריך שיהיה תקציב ברור. לא יכול להיות שאין תוכניות מאוד ברורות. אני גם ארצה תשובה בענין זה ואבקש מהשר ומכם להעביר את הנושא של התוכנית הלאומית למאבק במשפחה, למה היא מופיעה בתוך תוכנית החומש של האוכלוסיה הערבית ואיך זה מסתדר מבחינת תקציבים. האם חומש תקצה תקציבים מיוחדים לתוכנית מיוחדת בנושא האלימות בחברה הערבית, האלימות במשפחה, האלימות המגדרית, או היא תסתמך על התקציבים שנמצאים בתוכנית הלאומית הכללית. את ההבהרות האלה אני ארצה לדעת ואם יש תוכנית אני ארצה לקבל אותה. אם יש תוכנית בנושא האלימות. 
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