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[bookmark: ET_subject_619280_5]<< נושא >> 1. דיון מהיר בנושא: "תכנית משרד הכלכלה לטיפול עם גל הפיטורים הצפוי", חה"כ מאיר כהן, חה"כ עוזי דיין, חה"כ מנסור עבאס, (מס' 65). << נושא >>  
[bookmark: ET_subject_618936_6][bookmark: _ETM_Q1_202410] << נושא >> 2. הצעה לסדר היום בנושא: "התרעת שירות התעסוקה מהתגברות משמעותית באבטלה, בעיקר בקרב צעירים, מבוגרים ומיעוטים בחברה", של חה"כ מיקי לוי, חה"כ אנטאנס שחאדה, חה"כ יעקב מרגי, חה"כ אלי אבידר (מס' 43). << נושא >>  


 << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_229764][bookmark: _ETM_Q1_225484][bookmark: _ETM_Q1_231288][bookmark: _ETM_Q1_236897][bookmark: _ETM_Q1_255715][bookmark: _ETM_Q1_253213][bookmark: _ETM_Q1_251639]בוקר טוב לכולם, אני מתכבד לפתוח את ישיבת ועדת הכלכלה של הכנסת, 22 ביולי 2020, א' באב, ראש חודש אב, התש"ף. הנושא על סדר היום – דיון מהיר בנושא: "תכנית משרד הכלכלה לטיפול עם גל הפיטורים הצפוי", חה"כ מאיר כהן, חה"כ עוזי דיין, חה"כ מנסור עבאס. הצעה שנייה – הצעה לסדר היום בנושא: "התרעת שירות התעסוקה מהתגברות משמעותית באבטלה, בעיקר בקרב צעירים, מבוגרים ומיעוטים בחברה", של חה"כ מיקי לוי, חה"כ אנטאנס שחאדה, חה"כ יעקב מרגי, חה"כ אלי אבידר.

[bookmark: _ETM_Q1_282473][bookmark: _ETM_Q1_282537][bookmark: _ETM_Q1_278640][bookmark: _ETM_Q1_279200][bookmark: _ETM_Q1_280864][bookmark: _ETM_Q1_285127][bookmark: _ETM_Q1_283824][bookmark: _ETM_Q1_286380][bookmark: _ETM_Q1_286538][bookmark: _ETM_Q1_288153][bookmark: _ETM_Q1_293320][bookmark: _ETM_Q1_292640][bookmark: _ETM_Q1_295221][bookmark: _ETM_Q1_297190][bookmark: _ETM_Q1_299421][bookmark: _ETM_Q1_302570][bookmark: _ETM_Q1_303050][bookmark: _ETM_Q1_299234][bookmark: _ETM_Q1_310633][bookmark: _ETM_Q1_305045][bookmark: _ETM_Q1_311787][bookmark: _ETM_Q1_311090][bookmark: _ETM_Q1_315559][bookmark: _ETM_Q1_314795][bookmark: _ETM_Q1_315602][bookmark: _ETM_Q1_321056][bookmark: _ETM_Q1_317079][bookmark: _ETM_Q1_324664][bookmark: _ETM_Q1_322414]רבותיי, כיבד אותנו בנוכחותו שר הכלכלה. זה לא מובן מאליו. זה דיון מהיר. זו לא תוכנית שבא המשרד להציג מיוזמתו או מיוזמת הוועדה. הוא ראה את הנושא בחשיבותו. אני יהודי מאמין, לפעמים גם אנחנו הדתיים צריכים להזכיר לעצמנו שיש מישהו שמנהל את העולם, ודווקא במקום הזה נמצא שר הכלכלה הנוכחי, מר עמיר פרץ, אני חושב שזה נכון. אני כתבתי לי דברים לומר, אבל אני כבר נרגעתי בפקק כי הדברים בכתב הם יותר קשים, אז אני אומר את זה בעל פה.
[bookmark: _ETM_Q1_322461]
[bookmark: _ETM_Q1_322969][bookmark: _ETM_Q1_323028][bookmark: _ETM_Q1_326171][bookmark: _ETM_Q1_323695][bookmark: _ETM_Q1_323476][bookmark: _ETM_Q1_330916][bookmark: _ETM_Q1_326556][bookmark: _ETM_Q1_334487][bookmark: _ETM_Q1_330656][bookmark: _ETM_Q1_331602][bookmark: _ETM_Q1_334026][bookmark: _ETM_Q1_333842][bookmark: _ETM_Q1_341800][bookmark: _ETM_Q1_340793][bookmark: _ETM_Q1_347639][bookmark: _ETM_Q1_342847][bookmark: _ETM_Q1_346069][bookmark: _ETM_Q1_344530][bookmark: _ETM_Q1_350235][bookmark: _ETM_Q1_345962][bookmark: _ETM_Q1_341379][bookmark: _ETM_Q1_352915][bookmark: _ETM_Q1_351041][bookmark: _ETM_Q1_354411][bookmark: _ETM_Q1_366085][bookmark: _ETM_Q1_362332][bookmark: _ETM_Q1_364046][bookmark: _ETM_Q1_367432][bookmark: _ETM_Q1_371248][bookmark: _ETM_Q1_375993]משמיים, מבחינתי, – מי שנוח לו עם זה, שיסתדר, ומי שלא, שייקח את זה לסיבות אחרות – נמצא איתנו עמיר פרץ בתפקיד הזה, בתקופה הקשה הזו, כי אני לא חושב שיהיה משבר יותר גדול אחרי משבר הקורונה עם משבר האבטלה. לצערי הרב, המשבר הזה הוכיח לנו שיש הרבה מומחים לכל דבר. הם יודעים את הפתרון, הפתרון שלהם הוא המוחלט, הוא שיצליח, הוא שיהיה, והפכנו להיות כבאי שריפות מקומיות מאשר לראות את הדברים בצורה כוללת ומתכללת, וצריך להתנהל באחריות. ואני חושב שהמשבר הגדול שיהיה אחרי משבר הקורונה זה משבר התעסוקה ומשבר האבטלה. ואם לא נתמודד איתו היום בצורה חכמה, אנחנו נחווה תקופות קשות.
[bookmark: _ETM_Q1_380787][bookmark: _ETM_Q1_380855]
[bookmark: _ETM_Q1_380921][bookmark: _ETM_Q1_380973][bookmark: _ETM_Q1_379082][bookmark: _ETM_Q1_388926][bookmark: _ETM_Q1_385421][bookmark: _ETM_Q1_404995][bookmark: _ETM_Q1_384196][bookmark: _ETM_Q1_389895][bookmark: _ETM_Q1_387710][bookmark: _ETM_Q1_391053][bookmark: _ETM_Q1_396853][bookmark: _ETM_Q1_394532][bookmark: _ETM_Q1_396812][bookmark: _ETM_Q1_393428][bookmark: _ETM_Q1_404190][bookmark: _ETM_Q1_402974][bookmark: _ETM_Q1_402738][bookmark: _ETM_Q1_404837][bookmark: _ETM_Q1_406773][bookmark: _ETM_Q1_407487][bookmark: _ETM_Q1_411840][bookmark: _ETM_Q1_415919][bookmark: _ETM_Q1_415142][bookmark: _ETM_Q1_418660][bookmark: _ETM_Q1_419088][bookmark: _ETM_Q1_427532][bookmark: _ETM_Q1_424537][bookmark: _ETM_Q1_425857][bookmark: _ETM_Q1_427781][bookmark: _ETM_Q1_428093][bookmark: _ETM_Q1_432888][bookmark: _ETM_Q1_430939][bookmark: _ETM_Q1_432368][bookmark: _ETM_Q1_430700][bookmark: _ETM_Q1_433425][bookmark: _ETM_Q1_438772][bookmark: _ETM_Q1_444711][bookmark: _ETM_Q1_443005][bookmark: _ETM_Q1_445891][bookmark: _ETM_Q1_449528]מכובדי השר, אתה זוכר את המאבק על שכר המינימום שהתחלת אותו? כשאמרת 1,000 דולר חשבו שזה הזוי, שהמשק ייפול והשמיים ייפלו, ורעידות אדמה, והגענו בזכות הדחיפה של השר – אנחנו מדברים על 5,000. ומי שמעז היום לומר שהפתרון שלו למשבר האבטלה זה הורדת שכר המינימום, הוא אדם אטום שפשוט לא מבין. אפילו על 100 שקל אני לא מוכן להתפשר, ואסור שחברי הכנסת ייכנסו למשא ומתן, כי מי שחושב שמשפחה שמשתכרת משכר מינימום יכולה להרשות לעצמה לוותר על 100 ש"ח – ממה? על מה 100 ש"ח האלה? הוא יודע מה 100 השקלים האלה, או 200 או 300, עד 400 שקלים מיועדים בכלכלת בית שמשתכרת שכר מינימום? הפכנו להיות חברה הזויה. כלכלנים בעיני עצמם – זה מה שיפתור את משבר האבטלה?!
[bookmark: _ETM_Q1_454073][bookmark: _ETM_Q1_454148]
[bookmark: _ETM_Q1_454792][bookmark: _ETM_Q1_454845][bookmark: _ETM_Q1_461929][bookmark: _ETM_Q1_466616][bookmark: _ETM_Q1_467304][bookmark: _ETM_Q1_471362][bookmark: _ETM_Q1_475587][bookmark: _ETM_Q1_474077][bookmark: _ETM_Q1_469715][bookmark: _ETM_Q1_473403][bookmark: _ETM_Q1_472173][bookmark: _ETM_Q1_474011]מאחר שהיום יום רביעי, ואנחנו עם הרבה דוברים, אלה שתי הצעות לסדר – חשבנו להתחיל ב-9, אבל הפקקים כפו עלינו את לוחות הזמנים – אני מבקש מהדוברים לתמצת את הדברים שלהם לדקתיים. נתחיל לפי הסדר שבו הם רשומים, חבר הכנסת מאיר כהן, בבקשה, אדוני.

[bookmark: ET_speaker_5082_6] << דובר >> מאיר כהן (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_474461][bookmark: _ETM_Q1_483767][bookmark: _ETM_Q1_484479][bookmark: _ETM_Q1_489271][bookmark: _ETM_Q1_488129][bookmark: _ETM_Q1_489998]שלום, בוקר טוב לכולם, אדוני השר, אדוני היושב-ראש. אכן מי שיצא הבוקר מדימונה או מהנגב עבר סללום מדהים. יצאנו ברבע לשבע והגענו עתה.
[bookmark: _ETM_Q1_492981][bookmark: _ETM_Q1_493036]
[bookmark: _ETM_Q1_493149][bookmark: _ETM_Q1_493211][bookmark: _ETM_Q1_496142][bookmark: _ETM_Q1_497357][bookmark: _ETM_Q1_505158][bookmark: _ETM_Q1_506379][bookmark: _ETM_Q1_508027][bookmark: _ETM_Q1_513203][bookmark: _ETM_Q1_512479][bookmark: _ETM_Q1_516163][bookmark: _ETM_Q1_517275][bookmark: _ETM_Q1_519585][bookmark: _ETM_Q1_523927][bookmark: _ETM_Q1_525087][bookmark: _ETM_Q1_527193][bookmark: _ETM_Q1_526170][bookmark: _ETM_Q1_529133][bookmark: _ETM_Q1_529911][bookmark: _ETM_Q1_532354][bookmark: _ETM_Q1_538167][bookmark: _ETM_Q1_532271][bookmark: _ETM_Q1_539327][bookmark: _ETM_Q1_536577][bookmark: _ETM_Q1_538455][bookmark: _ETM_Q1_542474][bookmark: _ETM_Q1_540169][bookmark: _ETM_Q1_542296][bookmark: _ETM_Q1_547029][bookmark: _ETM_Q1_547580]אדוני, שמענו שגם בתעשייה האווירית וגם באמדוקס הולכים להיות מפוטרים 1,900 עובדים; 1,00 כאן ו-900 כאן. אני יודע מה קורה בנגב. אני גר שם. אדוני יודע מה קורה בירוחם. נגב קרמיקה שנסגר. פיניציה, שאני יודע שאתה מטפל אישית, כך אמר לי יושב-ראש הוועדה, אבל בכל זאת הם על כרעי תרנגולת; גם אתה, אדוני, חבר הכנסת מרגי, נמצא שם. ולכן אני רוצה לשאול, האם, הממשלה, נערכים ביחד עם כל משרדי הממשלה, לא רק משרד הכלכלה – האם יש שולחן עבודה היום שחושב מה עושים, כיצד הודפים את גל הפיטורים ומהם הפתרונות?
[bookmark: _ETM_Q1_547772][bookmark: _ETM_Q1_547858]
[bookmark: _ETM_Q1_549412][bookmark: _ETM_Q1_549617][bookmark: _ETM_Q1_556667][bookmark: _ETM_Q1_554028][bookmark: _ETM_Q1_562762][bookmark: _ETM_Q1_564681][bookmark: _ETM_Q1_563757][bookmark: _ETM_Q1_568285][bookmark: _ETM_Q1_582095][bookmark: _ETM_Q1_578767]הדבר השני שאני מבקש, הייתי פעם יושב-ראש הרשות לפיתוח הנגב. זה היה ב-2006, 2007. דיברנו על אזורי התעשייה ביישובים הבדואים. אני מטייל שם, אדוני. להוציא את אזור התעשייה המבורך והמשותף בין להבים לרהט, שאנחנו רואים כשהממשלה מחליטה לקחת יוזמה, שום דבר לא קורה.
[bookmark: _ETM_Q1_578783][bookmark: _ETM_Q1_578871]
[bookmark: _ETM_Q1_578903][bookmark: _ETM_Q1_578971][bookmark: _ETM_Q1_583352][bookmark: _ETM_Q1_580563][bookmark: _ETM_Q1_587766][bookmark: _ETM_Q1_586605][bookmark: _ETM_Q1_589889][bookmark: _ETM_Q1_597970][bookmark: _ETM_Q1_598032][bookmark: _ETM_Q1_602003][bookmark: _ETM_Q1_595688]דיברתי בזמנו על פיתוח אזור תעשייה בערוער, שייתן מענה גם לתושבים מדימונה, מערוער, מכסייפה, לכל האזור הזה, ושום דבר לא קורה. דיברתי על אזור תעשייה בתל שבע שייתן פתרון לתל שבע ולפזורה, ושום דבר לא קורה.
[bookmark: _ETM_Q1_597448][bookmark: _ETM_Q1_597502]
[bookmark: _ETM_Q1_597632][bookmark: _ETM_Q1_597685][bookmark: _ETM_Q1_606408][bookmark: _ETM_Q1_602696][bookmark: _ETM_Q1_605078][bookmark: _ETM_Q1_613444][bookmark: _ETM_Q1_617397][bookmark: _ETM_Q1_618011][bookmark: _ETM_Q1_619996]אדוני, כשמדברים היום בשעת משבר על 21% אבטלה בארץ, זה פחות או יותר, אם לא למעלה מזה, אחוז האבטלה ביישובים הבדואים. כמי שגר שם – כולם האזרחים שלנו. אי אפשר להמשיך לראות את זה. פשוט אי אפשר.
[bookmark: _ETM_Q1_623704][bookmark: _ETM_Q1_623767]
[bookmark: ET_yor_4758_7] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_627126][bookmark: _ETM_Q1_629071][bookmark: _ETM_Q1_629132]תודה.

[bookmark: ET_speakercontinue_5082_8] << דובר_המשך >> מאיר כהן (יש עתיד): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_629663]תודה, אדוני.

[bookmark: ET_yor_4758_9] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_625471]חבר הכנסת עוזי דיין, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_632153][bookmark: _ETM_Q1_632211][bookmark: _ETM_Q1_633664]
[bookmark: ET_speaker_5958_10] << דובר >> עוזי דיין (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_629183][bookmark: _ETM_Q1_629485][bookmark: _ETM_Q1_638057][bookmark: _ETM_Q1_635521][bookmark: _ETM_Q1_635929][bookmark: _ETM_Q1_637046][bookmark: _ETM_Q1_639384][bookmark: _ETM_Q1_643589][bookmark: _ETM_Q1_642006][bookmark: _ETM_Q1_643762][bookmark: _ETM_Q1_646945][bookmark: _ETM_Q1_652144][bookmark: _ETM_Q1_650720][bookmark: _ETM_Q1_654204][bookmark: _ETM_Q1_654348]בוקר טוב, כבוד השר, היושב-ראש, כל החברים הנכבדים. האמת היא שאני באתי להקשיב. רק לראות את התוכנית, ואז אפשר יהיה לומר. בשלב זה אני יכול לתרום לכם רק אמרה של סבתא שלי, כי התחלת עם המומחים – במצבים של אי ודאות כל המומחים, כולל הביטחוניים, שווים לא כל כך הרבה כי לא יודעים מה יהיה באמת, וסבתא שלי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1080434][bookmark: _ETM_Q1_1080521]
[bookmark: _ETM_Q1_1080722][bookmark: _ETM_Q1_1080806][bookmark: _ETM_Q1_1079282][bookmark: _ETM_Q1_1079773][bookmark: _ETM_Q1_1081200][bookmark: _ETM_Q1_1082551][bookmark: _ETM_Q1_1085127][bookmark: _ETM_Q1_1090783][bookmark: _ETM_Q1_1087189][bookmark: _ETM_Q1_1093090][bookmark: _ETM_Q1_1097310][bookmark: _ETM_Q1_1095694][bookmark: _ETM_Q1_1102450][bookmark: _ETM_Q1_1099914]נקודת המוצא הזאת מבהירה שהאוכלוסייה הערבית פגיעה יותר מהמצב הכלכלי. יש לנו בעיה רצינית בענפים כלכליים, בהשתתפות בכוח העבודה, בהרכב המועסקים והמועסקות. ואלה נקודות שצריכות פתרון וטיפול ממשלתי. זה לא פתרון מידי, זה פתרון לאורך זמן, אבל צריכים להתחיל במשהו.
[bookmark: _ETM_Q1_1105018][bookmark: _ETM_Q1_1105089]
[bookmark: _ETM_Q1_1105179][bookmark: _ETM_Q1_1105239][bookmark: _ETM_Q1_1109161][bookmark: _ETM_Q1_1105657][bookmark: _ETM_Q1_1104774][bookmark: _ETM_Q1_1107666][bookmark: _ETM_Q1_1109872][bookmark: _ETM_Q1_1112455][bookmark: _ETM_Q1_1120070][bookmark: _ETM_Q1_1116030][bookmark: _ETM_Q1_1120024][bookmark: _ETM_Q1_1120002][bookmark: _ETM_Q1_1125579][bookmark: _ETM_Q1_1122794][bookmark: _ETM_Q1_1121919][bookmark: _ETM_Q1_1126394][bookmark: _ETM_Q1_1133473][bookmark: _ETM_Q1_1130681][bookmark: _ETM_Q1_1133002][bookmark: _ETM_Q1_1135789]אני אתן לכם כמה מספרים, לסבר את האוזן. אם נסתכל על מועסקים ושכירים לפי ענף כלכלי, אנחנו נראה שבקרב גברים ערבים, כמעט 50% עדיין עובדים בבינוי, מסחר סיטונאי וקמעונאות; בינוי – רבע מאוכלוסיית הגברים, 25%, ו-16% עדיין בתעשייה, כרייה וחציבה, לעומת 10% בחברה היהודית. ובבינוי, רק 3% מהמועסקים בחברה היהודית מועסקים בבנייה, לעומת 25% באוכלוסייה הערבית.
[bookmark: _ETM_Q1_1142654][bookmark: _ETM_Q1_1142754]
[bookmark: _ETM_Q1_1142805][bookmark: _ETM_Q1_1142864][bookmark: _ETM_Q1_1139364][bookmark: _ETM_Q1_1152256][bookmark: _ETM_Q1_1149377][bookmark: _ETM_Q1_1150650][bookmark: _ETM_Q1_1157861][bookmark: _ETM_Q1_1153301][bookmark: _ETM_Q1_1154887][bookmark: _ETM_Q1_1159705][bookmark: _ETM_Q1_1157904][bookmark: _ETM_Q1_1165753][bookmark: _ETM_Q1_1163191][bookmark: _ETM_Q1_1170677][bookmark: _ETM_Q1_1176681][bookmark: _ETM_Q1_1181201][bookmark: _ETM_Q1_1178865][bookmark: _ETM_Q1_1180923][bookmark: _ETM_Q1_1184282][bookmark: _ETM_Q1_1182957][bookmark: _ETM_Q1_1188427]נשים, לעומת זאת, כ-60% עובדות בחינוך, רווחה וסיעוד. זאת אומרת, נשים ערביות מועסקות הן בעלות תואר אקדמי, כי אחרת יתקשו להיכנס לשוק העבודה. נשים ערביות אקדמאיות בעיקר כדי להיכנס לשוק העבודה, 60% בשירות המדינה. זה מה שהנתון הזה מלמד, שהמגזר הציבורי צריך תעסוקת נשים, כי גברים ערבים יודעים להתמודד בתחרות הכלכלית במרכז, לעומת נשים ערביות שמעדיפות, בגלל שוק העבודה ותנאים חברתיים, לעבוד בשוק המקומי.
[bookmark: _ETM_Q1_1189072]
[bookmark: ET_yor_4758_31] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1190095][bookmark: _ETM_Q1_1185372]אנטאנס, אלה נתוני הפתיחה.
[bookmark: _ETM_Q1_1190226][bookmark: _ETM_Q1_1190297]
[bookmark: ET_yor_4758_32] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1191095][bookmark: _ETM_Q1_1188146]אה, עכשיו זה רק נתוני הפתיחה.

[bookmark: ET_speakercontinue_5806_33] << דובר_המשך >> אנטאנס שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

כן.

[bookmark: ET_yor_4758_34] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1187976][bookmark: _ETM_Q1_1191192]הוא מרצה לכלכלה. הוא חושב שהוא נמצא בהרצאה.
[bookmark: _ETM_Q1_1189360][bookmark: _ETM_Q1_1189419][bookmark: _ETM_Q1_1191322][bookmark: _ETM_Q1_1192377]
[bookmark: ET_speaker_5264_36] << דובר >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1193039][bookmark: _ETM_Q1_1193097][bookmark: _ETM_Q1_1194568][bookmark: _ETM_Q1_1194161][bookmark: _ETM_Q1_1195761][bookmark: _ETM_Q1_1196858]ההקדמה יפה.
[bookmark: _ETM_Q1_1196950]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_37] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1192569]אני מאוד נהנה לשמוע.
[bookmark: _ETM_Q1_1192571][bookmark: _ETM_Q1_1192625]
[bookmark: ET_yor_4758_38] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1194324][bookmark: _ETM_Q1_1195236]אתה תורם לו את הזמן שלך?
[bookmark: _ETM_Q1_1195240][bookmark: _ETM_Q1_1195308][bookmark: _ETM_Q1_1196432]
[bookmark: ET_speaker_5264_39] << דובר >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1197149][bookmark: _ETM_Q1_1197199][bookmark: _ETM_Q1_1204104][bookmark: _ETM_Q1_1199966][bookmark: _ETM_Q1_1199807][bookmark: _ETM_Q1_1201940]א', הוא ד"ר לכלכלה, והוא מייצג אותי תמיד. אבל קצר.
[bookmark: _ETM_Q1_1197608][bookmark: _ETM_Q1_1197665][bookmark: _ETM_Q1_1201415]
[bookmark: ET_yor_4758_40] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1202325][bookmark: _ETM_Q1_1202199][bookmark: _ETM_Q1_1204517]אנטאנס, קצר. דקה, שתיים, לא יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_1206222][bookmark: _ETM_Q1_1206315]
[bookmark: ET_speakercontinue_5806_35] << דובר_המשך >> אנטאנס שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1194542][bookmark: _ETM_Q1_1190905][bookmark: _ETM_Q1_1205829][bookmark: _ETM_Q1_1205789][bookmark: _ETM_Q1_1205964][bookmark: _ETM_Q1_1206979][bookmark: _ETM_Q1_1214379][bookmark: _ETM_Q1_1210442][bookmark: _ETM_Q1_1211438][bookmark: _ETM_Q1_1211506][bookmark: _ETM_Q1_1218056][bookmark: _ETM_Q1_1217794][bookmark: _ETM_Q1_1223148][bookmark: _ETM_Q1_1221323][bookmark: _ETM_Q1_1226503][bookmark: _ETM_Q1_1225888][bookmark: _ETM_Q1_1227394][bookmark: _ETM_Q1_1228130][bookmark: _ETM_Q1_1228232][bookmark: _ETM_Q1_1229518][bookmark: _ETM_Q1_1229366][bookmark: _ETM_Q1_1235553][bookmark: _ETM_Q1_1233866][bookmark: _ETM_Q1_1233481][bookmark: _ETM_Q1_1235199][bookmark: _ETM_Q1_1240960][bookmark: _ETM_Q1_1237152]אדוני השר והיושב-ראש, אנחנו חייבים לבנות תוכניות להגברת התעסוקה, בעיקר נשים ביישובים הערביים; מתן אפשרות להתחרות בכלכלה הישראלית, זה אומר פיתוח, זה אומר תחבורה, זה אומר ביטחון אישי. הרי כולנו יודעים מה צריך לעשות כדי לעודד תעסוקה. וגם השקעה באזורי תעשייה ביישובים הערביים. באוכלוסייה הערבית זה תנאי הכרחי לפתח כלכלה ערבית, שוויון וחירות. אי אפשר להפריד, כלכלי, חברתי ופוליטי, הכול הולך ביחד. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1239049][bookmark: _ETM_Q1_1239129]
 << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1240081]תודה. אני מסכים.
[bookmark: _ETM_Q1_1243305][bookmark: _ETM_Q1_1243383]
[bookmark: _ETM_Q1_1243440][bookmark: _ETM_Q1_1243496][bookmark: _ETM_Q1_1244056][bookmark: _ETM_Q1_1242692]רבותיי, עד כאן המציעים. את שלי תרמתי. אלי אבידר גם תרם, לא הגיע.
[bookmark: _ETM_Q1_1243618][bookmark: _ETM_Q1_1243668][bookmark: _ETM_Q1_1245562]
[bookmark: ET_speaker_5264_40] << דובר >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1247178][bookmark: _ETM_Q1_1247207][bookmark: _ETM_Q1_1251667][bookmark: _ETM_Q1_1249202][bookmark: _ETM_Q1_1249830]כל אלה היו המציעים? אני, יש לי הערה לסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_1252838][bookmark: _ETM_Q1_1252909]
[bookmark: ET_yor_4758_41] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1253652][bookmark: _ETM_Q1_1251252][bookmark: _ETM_Q1_1257115][bookmark: _ETM_Q1_1254460][bookmark: _ETM_Q1_1262626][bookmark: _ETM_Q1_1258721][bookmark: _ETM_Q1_1258569][bookmark: _ETM_Q1_1262028][bookmark: _ETM_Q1_1260833][bookmark: _ETM_Q1_1257131]תמיד בכל משפחה יש את הילד שמחפש את תשומת הלב המרבית, ואנחנו ניתן אותה היום לאחמד טיבי, אבל בסוף.
[bookmark: _ETM_Q1_1259142][bookmark: _ETM_Q1_1259206]
[bookmark: _ETM_Q1_1260631][bookmark: _ETM_Q1_1260697][bookmark: _ETM_Q1_1258493][bookmark: _ETM_Q1_1262859]מכובדי השר, אתה או המנכ"ל? מה שתחליטו.
[bookmark: _ETM_Q1_1259165]
[bookmark: ET_speakercontinue_5264_42]<< דובר_המשך >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1263791]משפט. משפט.

[bookmark: ET_speaker_5996_43] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1261242]אני אשמע גם אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_1269244]
[bookmark: ET_speaker_5264_44] << דובר >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1269793][bookmark: _ETM_Q1_1269853][bookmark: _ETM_Q1_1262105][bookmark: _ETM_Q1_1262165][bookmark: _ETM_Q1_1263763][bookmark: _ETM_Q1_1261138][bookmark: _ETM_Q1_1268047][bookmark: _ETM_Q1_1268149][bookmark: _ETM_Q1_1269319][bookmark: _ETM_Q1_1269392][bookmark: _ETM_Q1_1266964][bookmark: _ETM_Q1_1267160][bookmark: _ETM_Q1_1263150][bookmark: _ETM_Q1_1270728][bookmark: _ETM_Q1_1271619][bookmark: _ETM_Q1_1277285][bookmark: _ETM_Q1_1277904][bookmark: _ETM_Q1_1284254][bookmark: _ETM_Q1_1284362][bookmark: _ETM_Q1_1290014][bookmark: _ETM_Q1_1290414][bookmark: _ETM_Q1_1289448][bookmark: _ETM_Q1_1297639][bookmark: _ETM_Q1_1294628]אדוני היושב-ראש, אני מסתפק בדברי כל חבריי שהקדימו אותי. אבל היות ומדובר כאן על תעסוקה, הרי משרד הכלכלה הוא אחד המשרדים החשובים מבחינת יצירת מקומות תעסוקה, במיוחד לאוכלוסיות מוחלשות. ואני מתכוון לבקשה שכולם, מנסור, אנטאנס, אני, איימן, ויש הצעת חוק – א', לפתח אזורי תעשייה.
[bookmark: _ETM_Q1_1296488][bookmark: _ETM_Q1_1296528]
[bookmark: ET_yor_4758_45] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1297152][bookmark: _ETM_Q1_1301811]מאיר כהן אמר את זה ראשון. לא הזכרת אותו.

[bookmark: ET_speakercontinue_5264_46] << דובר_המשך >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

מי?

[bookmark: ET_yor_4758_47] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1298378]מאיר כהן.
[bookmark: _ETM_Q1_1303830][bookmark: _ETM_Q1_1303882][bookmark: _ETM_Q1_1300735]
[bookmark: ET_speakercontinue_5264_48] << דובר_המשך >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1301657][bookmark: _ETM_Q1_1301232][bookmark: _ETM_Q1_1300384]אני לא שמעתי. אני מתנצל.
[bookmark: _ETM_Q1_1302685][bookmark: _ETM_Q1_1302740]
[bookmark: ET_yor_4758_49] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1303350][bookmark: _ETM_Q1_1300727][bookmark: _ETM_Q1_1302383][bookmark: _ETM_Q1_1302176][bookmark: _ETM_Q1_1300104][bookmark: _ETM_Q1_1252052][bookmark: _ETM_Q1_1252127][bookmark: _ETM_Q1_1033439][bookmark: _ETM_Q1_1033487][bookmark: _ETM_Q1_1303667]- - - מקומות אפילו.
[bookmark: _ETM_Q1_1303784][bookmark: _ETM_Q1_1303847]
[bookmark: ET_speakercontinue_5264_50] << דובר_המשך >> אחמד טיבי (הרשימה המשותפת): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1304906][bookmark: _ETM_Q1_1306499]אני מתנצל. גם מאיר.
[bookmark: _ETM_Q1_1310629][bookmark: _ETM_Q1_1310719]
[bookmark: _ETM_Q1_1310781][bookmark: _ETM_Q1_1310837][bookmark: _ETM_Q1_1313687][bookmark: _ETM_Q1_1316849][bookmark: _ETM_Q1_1310501][bookmark: _ETM_Q1_1368342][bookmark: _ETM_Q1_1318538][bookmark: _ETM_Q1_1324308][bookmark: _ETM_Q1_1320465][bookmark: _ETM_Q1_1328979][bookmark: _ETM_Q1_1326129][bookmark: _ETM_Q1_1330011][bookmark: _ETM_Q1_1333868][bookmark: _ETM_Q1_1332739][bookmark: _ETM_Q1_1334393][bookmark: _ETM_Q1_1340683][bookmark: _ETM_Q1_1336243][bookmark: _ETM_Q1_1341939][bookmark: _ETM_Q1_1345555][bookmark: _ETM_Q1_1347341][bookmark: _ETM_Q1_1358346]אגב, שיעור הערבים הוא 20%, שיעור הערבים במגזר הציבורי הוא 12% בלבד. וצריך משרות ייעודיות. זה בשירות המדינה. אבל יש סקטור פרטי, חברות ציבוריות, חברות פרטיות. שירות המדינה פעם עשה תמריץ, קבלו שלושה, התקן השלישי על חשבון המדינה.
[bookmark: _ETM_Q1_1358392]
[bookmark: _ETM_Q1_1358506][bookmark: _ETM_Q1_1358547][bookmark: _ETM_Q1_1351029][bookmark: _ETM_Q1_1349475][bookmark: _ETM_Q1_1351276][bookmark: _ETM_Q1_1354550][bookmark: _ETM_Q1_1363188][bookmark: _ETM_Q1_1359346][bookmark: _ETM_Q1_1363852][bookmark: _ETM_Q1_1364607]ולכן כולנו, הרשימה המשותפת, ביקשנו מהשר ומהמנכ"ל, גם אתה, גם שר האוצר, גם משרדים נוספים, חייבים לעשות משהו כהעדפה מתקנת לציבור הערבי, בעיקר נשים ערביות.
[bookmark: _ETM_Q1_1371846][bookmark: _ETM_Q1_1371907]
[bookmark: ET_speaker_5996_58] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2490567][bookmark: _ETM_Q1_1372862][bookmark: _ETM_Q1_1371941][bookmark: _ETM_Q1_1373738][bookmark: _ETM_Q1_1385838][bookmark: _ETM_Q1_1389770][bookmark: _ETM_Q1_1391498][bookmark: _ETM_Q1_1397030][bookmark: _ETM_Q1_1397586][bookmark: _ETM_Q1_1395140][bookmark: _ETM_Q1_1395314][bookmark: _ETM_Q1_1402960][bookmark: _ETM_Q1_1400401][bookmark: _ETM_Q1_1402156][bookmark: _ETM_Q1_1410303][bookmark: _ETM_Q1_1405815][bookmark: _ETM_Q1_1407165][bookmark: _ETM_Q1_1410468][bookmark: _ETM_Q1_1409068][bookmark: _ETM_Q1_1411225][bookmark: _ETM_Q1_1412352][bookmark: _ETM_Q1_1412658][bookmark: _ETM_Q1_1413083][bookmark: _ETM_Q1_1418898]אדוני היושב-ראש, ראשית, אני רוצה להודות לך על שהזמנת אותנו להופיע בפני הוועדה. אתה כבר כיהנת כיושב-ראש ועדה בכמה ועדות, וכולם מכירים את דרך הניהול שלך, שהיא מאוד עניינית ומאוד אפקטיבית. אני שמח שזאת הוועדה שמפקחת עלינו. אני גם רואה את חברי הוועדה שהגיעו – להגיע ביום רביעי לדיון כלכלי במקום להיות בדיוני הפוליטיים שיש בוועדות אחרות, זה באמת תעודת כבוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1418963][bookmark: _ETM_Q1_1421299]
[bookmark: ET_speaker_5918_52] << דובר >> אימאן ח'טיב יאסין (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1421814][bookmark: _ETM_Q1_1421867][bookmark: _ETM_Q1_1422995][bookmark: _ETM_Q1_1418953][bookmark: _ETM_Q1_2491804]זה הכי פוליטי.
[bookmark: _ETM_Q1_1419540][bookmark: _ETM_Q1_1419610][bookmark: _ETM_Q1_1421740]
[bookmark: ET_speaker_5996_59] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1422323][bookmark: _ETM_Q1_1422377][bookmark: _ETM_Q1_1419955][bookmark: _ETM_Q1_1424771][bookmark: _ETM_Q1_1423122][bookmark: _ETM_Q1_1424522][bookmark: _ETM_Q1_1427792][bookmark: _ETM_Q1_1428617]אני שמח על כך, כי בדרך כלל בימי רביעי המקומות הסוערים יותר נמצאים במקום אחר. ואני באמת מודה ל כל חברי הכנסת שהגיעו למפגש הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_1431352][bookmark: _ETM_Q1_1431436][bookmark: _ETM_Q1_1431486]
[bookmark: _ETM_Q1_1431551][bookmark: _ETM_Q1_1433967][bookmark: _ETM_Q1_1432573][bookmark: _ETM_Q1_1437597][bookmark: _ETM_Q1_1435830][bookmark: _ETM_Q1_1436895][bookmark: _ETM_Q1_1443454][bookmark: _ETM_Q1_1442048]אנחנו נערכנו מאוד למפגש הזה, אבל אני מבין שלא נוכל להציג את כל מה שרצינו מפאת לוח הזמנים, מפאת הנושאים הממוקדים, אבל ככל שיתאפשר לנו, אנחנו נעשה זאת.
[bookmark: _ETM_Q1_1446186]
[bookmark: _ETM_Q1_1446928][bookmark: _ETM_Q1_1446998][bookmark: _ETM_Q1_1447029][bookmark: _ETM_Q1_1449316][bookmark: _ETM_Q1_1445451][bookmark: _ETM_Q1_1445598][bookmark: _ETM_Q1_1447420][bookmark: _ETM_Q1_1448134]ראשית, אני מודה לחבריי מהנהלת המשרד, למנכ"ל דוד לפלר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1448631][bookmark: _ETM_Q1_1448716]
[bookmark: ET_yor_4758_54] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1449567][bookmark: _ETM_Q1_1448982]שאתמול פקד אותנו כאן בדיון חשוב, וישב כל הדיון.

[bookmark: _ETM_Q1_1455252][bookmark: _ETM_Q1_1455333]
[bookmark: ET_speakercontinue_5996_60] << דובר_המשך >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1457132]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_1458331][bookmark: _ETM_Q1_1458371]
[bookmark: _ETM_Q1_1458507][bookmark: _ETM_Q1_1458553][bookmark: _ETM_Q1_1453826][bookmark: _ETM_Q1_1450018][bookmark: _ETM_Q1_1451099][bookmark: _ETM_Q1_1458698][bookmark: _ETM_Q1_1455274][bookmark: _ETM_Q1_1461066][bookmark: _ETM_Q1_1464282][bookmark: _ETM_Q1_1462791][bookmark: _ETM_Q1_1464396][bookmark: _ETM_Q1_1466307][bookmark: _ETM_Q1_1469253][bookmark: _ETM_Q1_1473151][bookmark: _ETM_Q1_1474686][bookmark: _ETM_Q1_1476684][bookmark: _ETM_Q1_1481088][bookmark: _ETM_Q1_1481183][bookmark: _ETM_Q1_1485765][bookmark: _ETM_Q1_1483219][bookmark: _ETM_Q1_1485094][bookmark: _ETM_Q1_1487391][bookmark: _ETM_Q1_1486590][bookmark: _ETM_Q1_1488143][bookmark: _ETM_Q1_1490494][bookmark: _ETM_Q1_1493150][bookmark: _ETM_Q1_1498745][bookmark: _ETM_Q1_1495088][bookmark: _ETM_Q1_1497968][bookmark: _ETM_Q1_1502804][bookmark: _ETM_Q1_1501181]אני רוצה להדגיש. אני פגשתי משרד מאוד מקצועי, מאוד ממוקד. וזה דבר שצריך לציין, כי כל הזמן מנסים לכוון את האש לעבר הפקידות המקצועית, ואני חושב שבמקרה הזה אין שום סיבה. יותר מזה, אני לא שייך לשרים שמיד כשהם מגיעים למשרד, הם מחפשים איך כל מה שהיה לא ראוי, ועכשיו יהיו רק דברים חדשים. אני מוצא הרבה מאוד דברים טובים שאני רוצה לחזק אותם ולהמשיך אותם. ויהיו גם דברים חדשים, שהם לפי תפיסת העולם שלי. למשל, אני בהחלט מדגיש שנושא הפריפריה והעדפת האוכלוסיות המיוחדות, לרבות החברה הערבית ולרבות הפריפריה, זה אחד הנושאים המרכזיים מבחינתי. 

[bookmark: _ETM_Q1_1511128][bookmark: _ETM_Q1_1502751][bookmark: _ETM_Q1_1503992][bookmark: _ETM_Q1_1506264][bookmark: _ETM_Q1_1512790][bookmark: _ETM_Q1_1510470][bookmark: _ETM_Q1_1516895][bookmark: _ETM_Q1_1515023][bookmark: _ETM_Q1_1518687]ולכן ההנחיה שלי לכל האגפים, לכל מי שמופיע בפניי עם תוכנית עבודה, צריך להציג בפניי איפה התרומה שלו הסגולית למשימה המרכזית הזאת, כי ככל שהפריפריה תתחזק, החברה הערבית תתחזק, החברה החרדית תתחזק, האוכלוסיות המוחלשות יתחזקו, החברה כולה תתחזק.
[bookmark: _ETM_Q1_1525605][bookmark: _ETM_Q1_1525678]
[bookmark: _ETM_Q1_1525756][bookmark: _ETM_Q1_1525825][bookmark: _ETM_Q1_1522963][bookmark: _ETM_Q1_1523997][bookmark: _ETM_Q1_1527590][bookmark: _ETM_Q1_1525847][bookmark: _ETM_Q1_1526434][bookmark: _ETM_Q1_1531430][bookmark: _ETM_Q1_1528410][bookmark: _ETM_Q1_1533538][bookmark: _ETM_Q1_1536090][bookmark: _ETM_Q1_1534938][bookmark: _ETM_Q1_1536596][bookmark: _ETM_Q1_1544528][bookmark: _ETM_Q1_1540047][bookmark: _ETM_Q1_1536625][bookmark: _ETM_Q1_1542867][bookmark: _ETM_Q1_1547240][bookmark: _ETM_Q1_1551774][bookmark: _ETM_Q1_1551933][bookmark: _ETM_Q1_1558172][bookmark: _ETM_Q1_1557580][bookmark: _ETM_Q1_1556223][bookmark: _ETM_Q1_1561975]אדוני, לפני שאני ניגש לנושא עצמו, הייתי רוצה שלושה משפטים, ברשותך. אחד, בשם כל הוועדה, אני בטוח שאנחנו מברכים את העובדים והעובדות הסוציאליות על סיום השביתה היום. לפי דעתי, השביתה הזאת - - - מאוד על כל המאמצים של כולם ליצור תוכניות ושיתוף פעולה, כי לא ייתכן שהמטפלים במוחלשים מרגישים לעיתים חלשים יותר מהמטופלים שלהם. ויושב פה חברי מאיר כהן, שר העבודה והרווחה לשעבר, שוודאי יודע דבר או שניים על הדילמות האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_1564552][bookmark: _ETM_Q1_1564620]
[bookmark: _ETM_Q1_1564711][bookmark: _ETM_Q1_1564770][bookmark: _ETM_Q1_1562983][bookmark: _ETM_Q1_1564613][bookmark: _ETM_Q1_1565617][bookmark: _ETM_Q1_1566087][bookmark: _ETM_Q1_1568353][bookmark: _ETM_Q1_1564046][bookmark: _ETM_Q1_1571948][bookmark: _ETM_Q1_1574699][bookmark: _ETM_Q1_1575569][bookmark: _ETM_Q1_1575139]אני מברך את שר האוצר, את יושב-ראש ההסתדרות, את שר העבודה והרווחה, וכמובן את מנהיגת העובדים והעובדות הסוציאליים ענבל חרמוני, שמסיימת את אחד המאבקים החשובים ביותר לדמותה של החברה הישראלית.
[bookmark: _ETM_Q1_1575338][bookmark: _ETM_Q1_1575417][bookmark: _ETM_Q1_1576311]
[bookmark: ET_speaker_5082_56] << דובר >> מאיר כהן (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1576865][bookmark: _ETM_Q1_1576916][bookmark: _ETM_Q1_1577525]שעושה עבודה מצוינת. חשוב להגיד.
[bookmark: _ETM_Q1_1579523][bookmark: _ETM_Q1_1579548][bookmark: _ETM_Q1_1581706]
[bookmark: ET_speaker_5996_61] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1578347]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_1582835][bookmark: _ETM_Q1_1582940]
[bookmark: _ETM_Q1_1582988][bookmark: _ETM_Q1_1583048][bookmark: _ETM_Q1_1581561][bookmark: _ETM_Q1_1584441][bookmark: _ETM_Q1_1581543][bookmark: _ETM_Q1_1589854][bookmark: _ETM_Q1_1585309][bookmark: _ETM_Q1_1586592][bookmark: _ETM_Q1_1586567][bookmark: _ETM_Q1_1597562][bookmark: _ETM_Q1_1592207][bookmark: _ETM_Q1_1588360][bookmark: _ETM_Q1_1588062][bookmark: _ETM_Q1_1589760][bookmark: _ETM_Q1_1594195][bookmark: _ETM_Q1_1590648][bookmark: _ETM_Q1_1596395][bookmark: _ETM_Q1_1593097][bookmark: _ETM_Q1_1596829][bookmark: _ETM_Q1_1602460][bookmark: _ETM_Q1_1598949][bookmark: _ETM_Q1_1601757][bookmark: _ETM_Q1_1605159][bookmark: _ETM_Q1_1609958][bookmark: _ETM_Q1_1616816][bookmark: _ETM_Q1_1612713][bookmark: _ETM_Q1_1621736]אני רוצה להתייחס לדברים שאמרת בנושא שכר מינימום. אני חושב שצריך להתייחס לזה בשני ההיבטים, ההיבט הראשון, שהרעיון להפחית שכר מינימום כדי לסייע לקליטת עובדים עומד בניגוד מוחלט לאתגרים שלנו בחברה הישראלית. מה עוד, שבכל השיחות שלי עם כל המעסיקים, עם כל ארגוני המעסיקים, עם התאחדות התעשיינים, עם לשכת התיאום, עם ארגוני העצמאים, לה"ב ואחרים, הם אומרים במפורש שכדי להצליח לקלוט עובדים צריך להשביח את ההון האנושי, להוסיף לרמת הפריון שלו ולהגדיל את השכר.

[bookmark: _ETM_Q1_1620304][bookmark: _ETM_Q1_1620335][bookmark: _ETM_Q1_1622961][bookmark: _ETM_Q1_1628759][bookmark: _ETM_Q1_1626438][bookmark: _ETM_Q1_1626250][bookmark: _ETM_Q1_1627816][bookmark: _ETM_Q1_1632644][bookmark: _ETM_Q1_1629550][bookmark: _ETM_Q1_1638873][bookmark: _ETM_Q1_1642088][bookmark: _ETM_Q1_1643177][bookmark: _ETM_Q1_1645541]התאחדות התעשיינים ודאי הופיעה בפניכם אתמול, והיא טוענת שיש לה פוטנציאל של 80,000 מקומות עבודה שהיא יכולה לקלוט אם ייווצרו התנאים הנכונים מבחינת שכר, ותיאום בין המקצועיות של העובדים לבין קליטתה. אני חושב שדווקא המשבר הזה הוא הזדמנות טובה מאוד מבחינתנו להשביח את כוח העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1646028][bookmark: _ETM_Q1_1646110]
[bookmark: _ETM_Q1_1646178][bookmark: _ETM_Q1_1646246][bookmark: _ETM_Q1_1650018][bookmark: _ETM_Q1_1647274][bookmark: _ETM_Q1_1654029][bookmark: _ETM_Q1_1651375][bookmark: _ETM_Q1_1659012][bookmark: _ETM_Q1_1654131][bookmark: _ETM_Q1_1654482][bookmark: _ETM_Q1_1662644][bookmark: _ETM_Q1_1660974][bookmark: _ETM_Q1_1662274][bookmark: _ETM_Q1_1669655][bookmark: _ETM_Q1_1665116][bookmark: _ETM_Q1_1665755][bookmark: _ETM_Q1_1666372][bookmark: _ETM_Q1_1670737][bookmark: _ETM_Q1_1667074][bookmark: _ETM_Q1_1665234][bookmark: _ETM_Q1_1668848][bookmark: _ETM_Q1_1673081][bookmark: _ETM_Q1_1678021][bookmark: _ETM_Q1_1675435][bookmark: _ETM_Q1_1685308][bookmark: _ETM_Q1_1684140][bookmark: _ETM_Q1_1692830][bookmark: _ETM_Q1_1687973][bookmark: _ETM_Q1_1695183][bookmark: _ETM_Q1_1696603][bookmark: _ETM_Q1_1695668]אתמול בישרתי על תוכנית קטנה אומנם, אבל שמצביעה על הכיוון שאנחנו מחזקים את מסלולי העבודה בתוך משרד הכלכלה. כי ההבדל בין הכשרה מקצועית למסלולי התעסוקה שיש לנו הוא הבדל ברור וחד. אנחנו מעודדים מעסיקים לקלוט עובדים. התנאי שלנו – אין קליטה בשכר - - -, רק מי שמתחייב לקלוט בשכר, עכשיו הסכמנו לרדת ל-7,000 שקל, אבל בדרך כלל לא פחות מ-8,000 שקל, ואז המשרד מסבסד אוכלוסיות מיוחדות. בחברה הערבית, גבר ערבי שייקלט וייכנס לעבודה, המשרד יסבסד 20% משכרו למשך שנה שלמה. אישה מהחברה הערבית שתיקלט – 30% - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1698530][bookmark: _ETM_Q1_1698607][bookmark: _ETM_Q1_1700351]
[bookmark: ET_speaker_5806_62] << דובר >> אנטאנס שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1700871][bookmark: _ETM_Q1_1700917][bookmark: _ETM_Q1_1697935]בכל הענפים?
[bookmark: _ETM_Q1_1698037][bookmark: _ETM_Q1_1698086][bookmark: _ETM_Q1_1699642]
[bookmark: ET_speaker_5996_63] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1700164][bookmark: _ETM_Q1_1700216][bookmark: _ETM_Q1_1699488][bookmark: _ETM_Q1_1699205][bookmark: _ETM_Q1_1699629][bookmark: _ETM_Q1_1701149][bookmark: _ETM_Q1_1702754][bookmark: _ETM_Q1_1704434][bookmark: _ETM_Q1_1705207][bookmark: _ETM_Q1_1704888]כרגע זה לא מוגבל לענפים. אני אדבר על ההייטק. זה דבר אחר. אני מדבר כרגע על קליטה כללית, על מוטיבציה לקלוט עובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_1706439][bookmark: _ETM_Q1_1706499]
[bookmark: _ETM_Q1_1706599][bookmark: _ETM_Q1_1706668][bookmark: _ETM_Q1_1707344][bookmark: _ETM_Q1_1718344][bookmark: _ETM_Q1_1719223]אישה בחברה הערבית תקבל סבסוד של 30% משכרה למשל תקופה של שנה, בתקווה שהיא תמשיך לעבוד גם אחר כך.

[bookmark: _ETM_Q1_1717788][bookmark: _ETM_Q1_1732080][bookmark: _ETM_Q1_1738335][bookmark: _ETM_Q1_1732065][bookmark: _ETM_Q1_1736919][bookmark: _ETM_Q1_1741189][bookmark: _ETM_Q1_1746146][bookmark: _ETM_Q1_1748954][bookmark: _ETM_Q1_1752601][bookmark: _ETM_Q1_1748345][bookmark: _ETM_Q1_1751511][bookmark: _ETM_Q1_1758867][bookmark: _ETM_Q1_1754553][bookmark: _ETM_Q1_1760497][bookmark: _ETM_Q1_1762682]אין בכלל ספק שהנושאים שהועלו כאן, לרבות גלי הפיטורים שאנחנו צריכים להתמודד איתם – זה לא עולה על דעתי שבחברות ממשלתיות יבחרו דווקא היום את ההזדמנות לעשות עכשיו את ההתייעלות שהם נדרשים לה. ונכון שיש חלקים בתעשייה האווירית שעוסקים בכל מה שקשור לתקופה, בכל מה שקשור לייצור עבור חברות התעופה בישראל, וזה נכון שחברות התעופה במשבר, אז המשבר הזה משליך גם על מי שאמור לשרת אותם. אבל יחד עם זאת, לשלוח אותם היום לשוק העבודה, זה פשוט מעשה שאסור שייעשה בכלל.
[bookmark: _ETM_Q1_1769525][bookmark: _ETM_Q1_1769598]
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[bookmark: _ETM_Q1_2417903][bookmark: _ETM_Q1_2420895][bookmark: _ETM_Q1_2419030][bookmark: _ETM_Q1_2424920][bookmark: _ETM_Q1_2420912]חכה, הוא עוד לא סיים. ואתה יודע מה, יכול להיות שבסוף לא תהיה תשובה.
[bookmark: _ETM_Q1_2421126][bookmark: _ETM_Q1_2421184][bookmark: _ETM_Q1_2422223]
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[bookmark: _ETM_Q1_2422717][bookmark: _ETM_Q1_2422760][bookmark: _ETM_Q1_2421886][bookmark: _ETM_Q1_2421847][bookmark: _ETM_Q1_2421825][bookmark: _ETM_Q1_2422166][bookmark: _ETM_Q1_2423536][bookmark: _ETM_Q1_2423623]יכול להיות. שאלנו על תעסוקת ערבים, נשים ערביות.
[bookmark: _ETM_Q1_2423755]
[bookmark: ET_yor_4758_104] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2425415][bookmark: _ETM_Q1_2427081][bookmark: _ETM_Q1_2426160]בסדר, חכה. יש עוד הרבה הצעות. כולם יקבלו תשובות בסוף.
[bookmark: _ETM_Q1_2427847][bookmark: _ETM_Q1_2429810]
[bookmark: ET_speaker_5996_105] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2432984][bookmark: _ETM_Q1_2433012][bookmark: _ETM_Q1_2428664][bookmark: _ETM_Q1_2432439][bookmark: _ETM_Q1_2433555][bookmark: _ETM_Q1_2436578][bookmark: _ETM_Q1_2438077][bookmark: _ETM_Q1_2441032][bookmark: _ETM_Q1_2442438][bookmark: _ETM_Q1_2446322][bookmark: _ETM_Q1_2442248]א', ברכש גומלין אפשר לייצר המון מקומות עבודה. צריך לעמוד על כך, וזה לא פשוט. האוצר וגורמים אחרים בחשכ"ל טוענים שזה מייקר את המכרזים כשעושים את המכרזים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_2442610][bookmark: _ETM_Q1_2442679][bookmark: _ETM_Q1_2444834]
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[bookmark: _ETM_Q1_2445322][bookmark: _ETM_Q1_2445368][bookmark: _ETM_Q1_2444728][bookmark: _ETM_Q1_2447520][bookmark: _ETM_Q1_2448952][bookmark: _ETM_Q1_2449623][bookmark: _ETM_Q1_2447295]אדוני, הערה. אי אפשר להעביר חוק, והחשכ"ל, עם כל הכבוד, הם אלה שמתנגדים. אי אפשר ככה.
[bookmark: _ETM_Q1_2454019][bookmark: _ETM_Q1_2454081][bookmark: _ETM_Q1_2455556]
[bookmark: ET_speaker_5996_107] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2456087][bookmark: _ETM_Q1_2456144][bookmark: _ETM_Q1_2451169][bookmark: _ETM_Q1_2452518]אבל אתה יודע מה עושים.
[bookmark: _ETM_Q1_2455319][bookmark: _ETM_Q1_2455402][bookmark: _ETM_Q1_2457222]
[bookmark: ET_speaker_5082_108] << דובר >> מאיר כהן (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2457712][bookmark: _ETM_Q1_2457765][bookmark: _ETM_Q1_2452900][bookmark: _ETM_Q1_2451934][bookmark: _ETM_Q1_2453703][bookmark: _ETM_Q1_2454602]מה זה? עובר חוק, אנשים מקדמים חוקים, ואנשי החשכ"ל עוצרים את זה?
[bookmark: _ETM_Q1_2459829][bookmark: _ETM_Q1_2459924][bookmark: _ETM_Q1_2455553][bookmark: _ETM_Q1_2456451][bookmark: _ETM_Q1_2457464]
[bookmark: ET_speaker_5996_109] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2457953][bookmark: _ETM_Q1_2457997][bookmark: _ETM_Q1_2456951]אני אגיד לך מה השיטה.
[bookmark: _ETM_Q1_2457307][bookmark: _ETM_Q1_2457355]
[bookmark: ET_yor_4758_110] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2457990][bookmark: _ETM_Q1_2462010]המשפטנים תולים את זה בהסכמים הבין-לאומיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2459514][bookmark: _ETM_Q1_2462489][bookmark: _ETM_Q1_2468237][bookmark: _ETM_Q1_2463540][bookmark: _ETM_Q1_2465799][bookmark: _ETM_Q1_2470023][bookmark: _ETM_Q1_2466061][bookmark: _ETM_Q1_2470161][bookmark: _ETM_Q1_2466295]לא רק זה. מגדירים את המכרז כמכרז לזיכיון, ואז הם אומרים, אנחנו לא נותנים לו עבודה, אנחנו נותנים לו בכלל זיכיון.
[bookmark: _ETM_Q1_2466308][bookmark: _ETM_Q1_2466342]
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[bookmark: _ETM_Q1_2467009][bookmark: _ETM_Q1_2470175]זיכיון. לא עבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2473527][bookmark: _ETM_Q1_2473581]
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[bookmark: _ETM_Q1_2474424][bookmark: _ETM_Q1_2471425][bookmark: _ETM_Q1_2476078][bookmark: _ETM_Q1_2474373][bookmark: _ETM_Q1_2473728][bookmark: _ETM_Q1_2475157][bookmark: _ETM_Q1_2479881][bookmark: _ETM_Q1_2477604]כל מיני שיטות. אני חושב שבמקום לחפש שיטות איך לעקוף את החוק, צריכים לחפש שיטות איך לממש אותו במלואו, כי זה צו השעה עכשיו. אנחנו לא יכולים להרשות לעצמנו משהו אחר.
[bookmark: _ETM_Q1_2481615][bookmark: _ETM_Q1_2481675]
[bookmark: ET_yor_4758_114] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2482656][bookmark: _ETM_Q1_2481351][bookmark: _ETM_Q1_2484126]מכובדי השר, נתקדם כי יש הרבה שרוצים להתייחס.
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[bookmark: _ETM_Q1_2484373][bookmark: _ETM_Q1_2487832][bookmark: _ETM_Q1_2488327][bookmark: _ETM_Q1_2495985][bookmark: _ETM_Q1_2505803][bookmark: _ETM_Q1_2491615][bookmark: _ETM_Q1_2494804][bookmark: _ETM_Q1_2495565][bookmark: _ETM_Q1_2502155][bookmark: _ETM_Q1_2505552][bookmark: _ETM_Q1_2506695][bookmark: _ETM_Q1_2507248][bookmark: _ETM_Q1_2509096][bookmark: _ETM_Q1_2514207][bookmark: _ETM_Q1_2516159][bookmark: _ETM_Q1_2512381][bookmark: _ETM_Q1_2518429][bookmark: _ETM_Q1_2513763][bookmark: _ETM_Q1_2513089][bookmark: _ETM_Q1_2516577][bookmark: _ETM_Q1_2517484][bookmark: _ETM_Q1_2522859][bookmark: _ETM_Q1_2518085][bookmark: _ETM_Q1_2524014][bookmark: _ETM_Q1_2519799][bookmark: _ETM_Q1_2530125]אני מדלג על דוגמאות רבות, אבל הדוגמה האחרונה היא ההסכם שיש ל נו עם ג'נרל אלקטריק שמתחייבים להשקיע 120 מיליון דולר בעקבות הזכייה שלהם במכרז של חברת חשמל. וזה לבד ייצר לפחות בין 200 ל-500 מקומות עבודה. 200 זה מינימום. וזה הסכם שכולנו מרוויחים בו, כי אם חברת ג'נרל אלקטריק מחר תתחיל לרכוש מחברה בישראל והיא תראה שהמוצר טוב, יכול להיות שהיא תשתמש במוצר הזה גם למכרזים שלה במקומות אחרים בעולם. זה פתוח גם את התעשייה בפני אחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_2531254][bookmark: _ETM_Q1_2531330]
[bookmark: _ETM_Q1_2531413][bookmark: _ETM_Q1_2531474][bookmark: _ETM_Q1_2529884][bookmark: _ETM_Q1_2529830][bookmark: _ETM_Q1_2535213][bookmark: _ETM_Q1_2535165][bookmark: _ETM_Q1_2542272][bookmark: _ETM_Q1_2538000][bookmark: _ETM_Q1_2539139][bookmark: _ETM_Q1_2544700][bookmark: _ETM_Q1_2544403][bookmark: _ETM_Q1_2544323][bookmark: _ETM_Q1_2545931][bookmark: _ETM_Q1_2550465][bookmark: _ETM_Q1_2553178][bookmark: _ETM_Q1_2550929][bookmark: _ETM_Q1_2556695][bookmark: _ETM_Q1_2560427][bookmark: _ETM_Q1_2557532][bookmark: _ETM_Q1_2558635]משפט אחד לגבי פחת מואץ, אני ראיתי שאתם עוסקים בזה. חשוב מאוד בימים האלה להקטין את היקף השנים למחויבות לפחת המואץ. יש מנגנונים של חמש שנים, של עשר שנים. אני חושב שבתקופה הזאת להודיע שהפחת המואץ מבחינת חישובי המס והנטל של המס מול החברות, אפשר להפחית אותו לשנתיים, לחלק אותו 50%-50%, וזה יכול להיות עזרה מאוד גדולה לקידום הפעילות התעשייתית.
[bookmark: _ETM_Q1_2558944][bookmark: _ETM_Q1_2559002]
[bookmark: _ETM_Q1_2559104][bookmark: _ETM_Q1_2559160][bookmark: _ETM_Q1_2566528][bookmark: _ETM_Q1_2561678][bookmark: _ETM_Q1_2564001][bookmark: _ETM_Q1_2572203][bookmark: _ETM_Q1_2569006][bookmark: _ETM_Q1_2574485][bookmark: _ETM_Q1_2571482][bookmark: _ETM_Q1_2570622][bookmark: _ETM_Q1_2575670][bookmark: _ETM_Q1_2575855]הדבר הנוסף זה כמובן חיזוק העצמאים והעסקים הקטנים. אני תומך בחקיקת חוק דמי אבטלה לעצמאים. יהיה על זה ויכוח, אבל אני חושב שזה לא רק עניין של לפצות אותם. זה גם לתת להם תחושה שהם שייכים, גם לתת להם תחושה שהם יכולים לפתוח עסק, שמישהו חושב עליהם.
[bookmark: _ETM_Q1_2582592][bookmark: _ETM_Q1_2582673][bookmark: _ETM_Q1_2582730]
[bookmark: _ETM_Q1_2582804][bookmark: _ETM_Q1_2585634][bookmark: _ETM_Q1_2583424][bookmark: _ETM_Q1_2587067][bookmark: _ETM_Q1_2587993][bookmark: _ETM_Q1_2589799][bookmark: _ETM_Q1_2595013][bookmark: _ETM_Q1_2592146][bookmark: _ETM_Q1_2593312][bookmark: _ETM_Q1_2597022][bookmark: _ETM_Q1_2595283]אני רוצה לסיים ולומר, אני אינני מתכוון, אדוני, חבר הכנסת אחמד טיבי, לחסוך במאמצים שאני עושה לגבי החברה הערבית, לאו דווקא בגלל המינוח הזה, אלא בגלל שככל שנצליח שם, הכלכלה הישראלית תצא נשכרת מהעניין.
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מאה אחוז.
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[bookmark: _ETM_Q1_2596561][bookmark: _ETM_Q1_2603067][bookmark: _ETM_Q1_2598458][bookmark: _ETM_Q1_2601963][bookmark: _ETM_Q1_2607135][bookmark: _ETM_Q1_2603349]ככל שנכניס יותר כוח עבודה מהחברה הערבית, מהחברה החרדית, למשק הישראלי, התל"ג יעלה, כל הפרמטרים רק ישופרו.
[bookmark: _ETM_Q1_2608189][bookmark: _ETM_Q1_2608284]
[bookmark: _ETM_Q1_2608350][bookmark: _ETM_Q1_2608416][bookmark: _ETM_Q1_2613654][bookmark: _ETM_Q1_2611524][bookmark: _ETM_Q1_2617995][bookmark: _ETM_Q1_2615330][bookmark: _ETM_Q1_2618695][bookmark: _ETM_Q1_2622293][bookmark: _ETM_Q1_2626452][bookmark: _ETM_Q1_2629540][bookmark: _ETM_Q1_2626618][bookmark: _ETM_Q1_2633247][bookmark: _ETM_Q1_2641360][bookmark: _ETM_Q1_2638912][bookmark: _ETM_Q1_2640769][bookmark: _ETM_Q1_2644790][bookmark: _ETM_Q1_2641358][bookmark: _ETM_Q1_2642444][bookmark: _ETM_Q1_2644480][bookmark: _ETM_Q1_2645111][bookmark: _ETM_Q1_2643103][bookmark: _ETM_Q1_2646763]אני רוצה להתייחס במשפט למה שאמר פה חבר הכנסת מאיר כהן. אני לקחתי על עצמי משימה. ידעתי מראש שזאת משימה לא פשוטה, מסובכת, עם אתגר עצום, לטפל בחברה הבדואית. לקחתי על עצמי את המינהלת. המינהלת לטיפול בחברה הבדואית נמצאת היום במשרד הכלכלה, וזה אחד הפרויקטים הכי מורכבים שיש. אני דבר ראשון רוצה להחזיר את האמון איתם. בלי שיהיה אמון, אם יהיו רק כיפופי ידיים, בסוף לא יצא מזה כלום, כולם יצאו מפסידים. לשמחתי, אנחנו מצליחים צעד אחד צעד לייצר אמון מחודש.
[bookmark: _ETM_Q1_2653866][bookmark: _ETM_Q1_2653975]
[bookmark: _ETM_Q1_2654018][bookmark: _ETM_Q1_2654095][bookmark: _ETM_Q1_2650376][bookmark: _ETM_Q1_2656850][bookmark: _ETM_Q1_2652695][bookmark: _ETM_Q1_2654785][bookmark: _ETM_Q1_2659935][bookmark: _ETM_Q1_2655366][bookmark: _ETM_Q1_2657047][bookmark: _ETM_Q1_2664632][bookmark: _ETM_Q1_2666954][bookmark: _ETM_Q1_2674725][bookmark: _ETM_Q1_2672078][bookmark: _ETM_Q1_2677936][bookmark: _ETM_Q1_2676079]יחד עם זאת, צריך לדון בתוכניות הגדולות, של אזורי תעשייה מרוכזים, ואם מקימים שם עיר על שבטית, כן או לא. זאת שאלה לא פשוטה. יש רעיונות מאוד מאוד משמעותיים. אני מקווה שתוך זמן קצר אני אגבש תוכנית כוללת, ואביא אותה לממשלה, גם בשאלות של הסדרה, גם בשאלות של הבנות בכל מה שקשור להחלטות מהעבר.
[bookmark: _ETM_Q1_2676160][bookmark: _ETM_Q1_2676217]
[bookmark: _ETM_Q1_2676321][bookmark: _ETM_Q1_2676365][bookmark: _ETM_Q1_2687937][bookmark: _ETM_Q1_2686712][bookmark: _ETM_Q1_2693518][bookmark: _ETM_Q1_2690573][bookmark: _ETM_Q1_2692859][bookmark: _ETM_Q1_2694327][bookmark: _ETM_Q1_2698397][bookmark: _ETM_Q1_2704703][bookmark: _ETM_Q1_2702527][bookmark: _ETM_Q1_2711610][bookmark: _ETM_Q1_2708595][bookmark: _ETM_Q1_2707625]משפט אחרון. המדינה משלמת הון עתק כדי לממש את כל אותם צווים. זה פשוט לא ייאמן. הון עתק. מאות מיליונים כדי לממש את אותם צווי הריסה שאחר כך בונים מחדש. ובסוף, אם לא תהיה הסדרה, לצערנו הרב, יהיה מצב שהעימות הזה בין קיום החוק במלואו לבין היכולת שלנו לאכוף אותו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2717270][bookmark: _ETM_Q1_2712637][bookmark: _ETM_Q1_2715186]רק עוד משפט, אדוני.
[bookmark: _ETM_Q1_2716307][bookmark: _ETM_Q1_2716371]
[bookmark: _ETM_Q1_2716460][bookmark: _ETM_Q1_2716535][bookmark: _ETM_Q1_2717596][bookmark: _ETM_Q1_2713555][bookmark: _ETM_Q1_2717814][bookmark: _ETM_Q1_2725831][bookmark: _ETM_Q1_2724720][bookmark: _ETM_Q1_2731377][bookmark: _ETM_Q1_2732164][bookmark: _ETM_Q1_2732374][bookmark: _ETM_Q1_2731782][bookmark: _ETM_Q1_2733928][bookmark: _ETM_Q1_2735912][bookmark: _ETM_Q1_2742364][bookmark: _ETM_Q1_2740124][bookmark: _ETM_Q1_2742592][bookmark: _ETM_Q1_2747796][bookmark: _ETM_Q1_2743460][bookmark: _ETM_Q1_2746047][bookmark: _ETM_Q1_2751171][bookmark: _ETM_Q1_2750595][bookmark: _ETM_Q1_2752559][bookmark: _ETM_Q1_2756457][bookmark: _ETM_Q1_2756528][bookmark: _ETM_Q1_2752137][bookmark: _ETM_Q1_2756430][bookmark: _ETM_Q1_2759793][bookmark: _ETM_Q1_2760378][bookmark: _ETM_Q1_2761412][bookmark: _ETM_Q1_2763015][bookmark: _ETM_Q1_2766914][bookmark: _ETM_Q1_2770626][bookmark: _ETM_Q1_2769285]היה לנו אירוע מאוד לא פשוט מול אחד הכפרים שם. לשמחתי, בהידברות גם עם מינהל מקרקעי ישראל, גם עם ראשי היישוב שם ובעזרתו של חבר הכנסת סעיד אלחרומי, שהוא מעורב מאוד שם, הוא סייע לנו גם לייצר אווירה יותר טובה, והגענו להסכמות. אני לא לוקח את ההסכמות עכשיו ומנופף בהן. אני לא צריך שעכשיו המינהל יוכיח שהם לא מוותרים וכל אחד יוכיח כמה הוא לא מוותר. הסכמות שקטות, אנחנו מנסים הסדרים בכל מקום, אנחנו מכינים גם תוכנית פיתוח חברתית. ואני אשמח כמובן לעזרתך. אני יודע מה ההשפעה שלך באזור שלך. אני גם מכיר את הרעיון שהסכמת לאזור תעשייה משותף, שלצערך, מישהו אחר טרפד אותו. לכן אני יודע עם מי אני מדבר, ואני אשמח מאוד לעזרה שלך.
[bookmark: _ETM_Q1_2772255]
[bookmark: _ETM_Q1_2773096][bookmark: _ETM_Q1_2773105][bookmark: _ETM_Q1_2773142][bookmark: ET_yor_4758_121] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2773718]תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2777839][bookmark: _ETM_Q1_2777907][bookmark: _ETM_Q1_2778998]
[bookmark: ET_speaker_5082_122] << דובר >> מאיר כהן (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2779567][bookmark: _ETM_Q1_2779630][bookmark: _ETM_Q1_2790573][bookmark: _ETM_Q1_2788046][bookmark: _ETM_Q1_2790002][bookmark: _ETM_Q1_2793224][bookmark: _ETM_Q1_2791031][bookmark: _ETM_Q1_2792669][bookmark: _ETM_Q1_2796384][bookmark: _ETM_Q1_2792720][bookmark: _ETM_Q1_2792745][bookmark: _ETM_Q1_2792953][bookmark: _ETM_Q1_2793969]חצי משפט. מרגי מכיר את זה, כי שר הפנים בוועדות האזוריות שלו עושה עבודה מצוינת בחלוקת הארנונה. כלומר, זה לא רק למצוא מקומות עבודה, זה גם נותן להם ארנונה נהדרת.
[bookmark: _ETM_Q1_2794567][bookmark: _ETM_Q1_2794636]
[bookmark: ET_yor_4758_123] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2795272][bookmark: _ETM_Q1_2800398][bookmark: _ETM_Q1_2798440][bookmark: _ETM_Q1_2799387][bookmark: _ETM_Q1_2797610]תודה. רבותיי, אנחנו היינו צריכים לראות מצגת שתפרט את התוכנית.

[bookmark: ET_speaker_5996_124] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2597764][bookmark: _ETM_Q1_2385669][bookmark: _ETM_Q1_2385730][bookmark: _ETM_Q1_2507872][bookmark: _ETM_Q1_2265845][bookmark: _ETM_Q1_2265948][bookmark: _ETM_Q1_2265861][bookmark: _ETM_Q1_2251104][bookmark: _ETM_Q1_2246129][bookmark: _ETM_Q1_1034797][bookmark: _ETM_Q1_624023][bookmark: _ETM_Q1_624085]עבדנו עליה קשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2801834][bookmark: _ETM_Q1_2801873]
[bookmark: ET_yor_4758_124] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2806874][bookmark: _ETM_Q1_2802861][bookmark: _ETM_Q1_2799287][bookmark: _ETM_Q1_2801976][bookmark: _ETM_Q1_2807176][bookmark: _ETM_Q1_2806719][bookmark: _ETM_Q1_2806633][bookmark: _ETM_Q1_2812156][bookmark: _ETM_Q1_2809219][bookmark: _ETM_Q1_2812160][bookmark: _ETM_Q1_2817252][bookmark: _ETM_Q1_2815498][bookmark: _ETM_Q1_2816659][bookmark: _ETM_Q1_2818916][bookmark: _ETM_Q1_2819196]אני אתן הצעת ייעול. מאחר שנשאר לנו פחות מ-30 דקות, ויש לנו הרבה דוברים גם בזום, שעליהם נסובו ההצעות לסדר, וגם חברי כנסת, אני מציע שניתן סבב התייחסויות, ניתן תגובות, והדיון יהיה יותר תועלתי מאשר נציג עכשיו - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2819923][bookmark: _ETM_Q1_2820003][bookmark: _ETM_Q1_2820802]
[bookmark: _ETM_Q1_2828311][bookmark: _ETM_Q1_2829916][bookmark: ET_speaker_5996_127] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2830372][bookmark: _ETM_Q1_2830415][bookmark: _ETM_Q1_2825678][bookmark: _ETM_Q1_2822818][bookmark: _ETM_Q1_2823000][bookmark: _ETM_Q1_2829957][bookmark: _ETM_Q1_2825036]אני רק מבקש לפחות לתת למיכל פינק להציג את המודל הגרמני.
[bookmark: _ETM_Q1_2823051]
[bookmark: ET_interruption_קריאות_126] << קריאה >> קריאות: << קריאה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2832881][bookmark: _ETM_Q1_2833119][bookmark: _ETM_Q1_2833169][bookmark: _ETM_Q1_2824612][bookmark: _ETM_Q1_2825022][bookmark: _ETM_Q1_2830187]יש לנו את המצגת.
[bookmark: _ETM_Q1_2830619][bookmark: _ETM_Q1_2830684]
[bookmark: ET_yor_4758_128] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2832388][bookmark: _ETM_Q1_2831884][bookmark: _ETM_Q1_2832058][bookmark: _ETM_Q1_2831674][bookmark: _ETM_Q1_2832711][bookmark: _ETM_Q1_2832808][bookmark: _ETM_Q1_2832846]יש לנו את המצגת.
[bookmark: _ETM_Q1_2834512]
[bookmark: ET_speaker_5996_129] << דובר >> שר הכלכלה והתעשייה עמיר פרץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2834894][bookmark: _ETM_Q1_2834933][bookmark: _ETM_Q1_2834190][bookmark: _ETM_Q1_2831023]אתם הולכים לעיין בה בקפידה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2841370][bookmark: _ETM_Q1_2841451][bookmark: _ETM_Q1_2836738]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_130] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2840379][bookmark: _ETM_Q1_2844171][bookmark: _ETM_Q1_2840378]כבר עיינו בה. כבר יש לנו הערות עליה.
[bookmark: _ETM_Q1_2845749][bookmark: _ETM_Q1_2845809]
[bookmark: ET_yor_4758_131] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2846466][bookmark: _ETM_Q1_2844780][bookmark: _ETM_Q1_2846088][bookmark: _ETM_Q1_2846576][bookmark: _ETM_Q1_2853346][bookmark: _ETM_Q1_2850495][bookmark: _ETM_Q1_2853218][bookmark: _ETM_Q1_2853944]אנחנו ננהג ככה. אנחנו ניתן סבב התייחסויות. בסוף מי שיחתום את הדיון זה אתם, המנכ"ל או השר. תשמעו את הדברים, זה לא פחות חשוב.
[bookmark: _ETM_Q1_2864224][bookmark: _ETM_Q1_2864281]
[bookmark: _ETM_Q1_2864438][bookmark: _ETM_Q1_2864494][bookmark: _ETM_Q1_2859622][bookmark: _ETM_Q1_2853569][bookmark: _ETM_Q1_2859005][bookmark: _ETM_Q1_2857540][bookmark: _ETM_Q1_2862286]יאיר כץ, יו"ר ועד עובדי התעשייה האווירית, בבקשה. יש לך דקתיים. תציג את הבעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_2868084][bookmark: _ETM_Q1_2868152][bookmark: _ETM_Q1_2863219][bookmark: _ETM_Q1_2868644][bookmark: _ETM_Q1_2868684]
[bookmark: ET_speaker_יאיר_כץ_132] << דובר >> יאיר כץ: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2872840][bookmark: _ETM_Q1_2868114][bookmark: _ETM_Q1_2863960][bookmark: _ETM_Q1_2864887][bookmark: _ETM_Q1_2866422][bookmark: _ETM_Q1_2866861][bookmark: _ETM_Q1_2867324][bookmark: _ETM_Q1_2871394]קודם כל, אני מברך על הדיון החשוב הזה ואני גם שמח מחלק גדול מהאמירות.

[bookmark: _ETM_Q1_2872892][bookmark: _ETM_Q1_2872913][bookmark: _ETM_Q1_2872957][bookmark: _ETM_Q1_2868393][bookmark: _ETM_Q1_2868415][bookmark: _ETM_Q1_2875335][bookmark: _ETM_Q1_2877975][bookmark: _ETM_Q1_2873366][bookmark: _ETM_Q1_2877084][bookmark: _ETM_Q1_2879023][bookmark: _ETM_Q1_2878273]התעשייה האווירית זה אחד המעסיקים הגדולים במשק הישראלי, למעשה מעסיקה אלפי עובדים באופן ישיר, ועשרות אלפי משפחות ישראליות מתפרנסות מהתעשייה האווירית באופן עקיף דרך נותני שירותים וספקים.
[bookmark: _ETM_Q1_2885191][bookmark: _ETM_Q1_2885264]
[bookmark: _ETM_Q1_2885376][bookmark: _ETM_Q1_2885429][bookmark: _ETM_Q1_2886976][bookmark: _ETM_Q1_2882550][bookmark: _ETM_Q1_2883722][bookmark: _ETM_Q1_2884480][bookmark: _ETM_Q1_2885450][bookmark: _ETM_Q1_2889281][bookmark: _ETM_Q1_2894446][bookmark: _ETM_Q1_2896173][bookmark: _ETM_Q1_2899783][bookmark: _ETM_Q1_2906135]אנחנו חברת ההייטק הכי גדולה במדינת ישראל, אבל אנחנו גם חברה ממשלתית. ושמחתי לשמוע אמירות של השר עמיר פרץ ואמירות נוספות ברוח השמירה על המשק. והחלטת הדירקטוריון אצלנו בחברה בדבר פיטורי מאות עובדים זו החלטה שעומדת בניגוד גמור לרוח הזאת של הדברים.
[bookmark: _ETM_Q1_2907888][bookmark: _ETM_Q1_2907947]
[bookmark: _ETM_Q1_2908021][bookmark: _ETM_Q1_2908072][bookmark: _ETM_Q1_2906575][bookmark: _ETM_Q1_2911499][bookmark: _ETM_Q1_2909019][bookmark: _ETM_Q1_2913084][bookmark: _ETM_Q1_2912300][bookmark: _ETM_Q1_2914638][bookmark: _ETM_Q1_2914613][bookmark: _ETM_Q1_2917843][bookmark: _ETM_Q1_2917736][bookmark: _ETM_Q1_2919871][bookmark: _ETM_Q1_2925702][bookmark: _ETM_Q1_2925111][bookmark: _ETM_Q1_2929710][bookmark: _ETM_Q1_2927956][bookmark: _ETM_Q1_2929398][bookmark: _ETM_Q1_2932195][bookmark: _ETM_Q1_2933266][bookmark: _ETM_Q1_2940097][bookmark: _ETM_Q1_2937679][bookmark: _ETM_Q1_2937351][bookmark: _ETM_Q1_2942437][bookmark: _ETM_Q1_2943510][bookmark: _ETM_Q1_2943024][bookmark: _ETM_Q1_2945441][bookmark: _ETM_Q1_2945736][bookmark: _ETM_Q1_2948085][bookmark: _ETM_Q1_2948761][bookmark: _ETM_Q1_2948295][bookmark: _ETM_Q1_2956105][bookmark: _ETM_Q1_2951752][bookmark: _ETM_Q1_2952147][bookmark: _ETM_Q1_2955367]אני חושב שיש פה מסר שמצד אחד המדינה, הממשלה, הכנסת, מעודדת מקומות פרנסה ותעסוקה, ומתמרצת מעסיקים כדי להחזיר חזרה אנשים למעגל התעסוקה. ומנגד, חברה ממשלתית שהיא בבעלות מלאה של מדינת ישראל, מפטרת עובדים ושולחת אותם למעגל האבטלה, ולא לצורך. אני אומר לא לצורך כי יש לי פה שני ציטוטים חשובים שאומרים שהתעשייה האווירית נמצאת באיתנות פיננסית ונכנסה למשבר הקורונה באיתנות פיננסית טובה. ב-1 ביולי מנכ"ל התעשייה האווירית אומר: אנחנו מציגים ב-2019 את התוצאות הטובות ביותר של החברה מיום הקמתה. במאי האחרון דיווח הדירקטוריון לבורסה אומר: השלכותיו של משבר הקורונה על התוצאות העסקיות, מצבה הכספי של החברה ותזרים המזומנים שלה לתקופת הדיווח לא מהותיות. זאת אומרת, הקורונה פגעה, אבל לא באופן מהותי.
[bookmark: _ETM_Q1_2960104][bookmark: _ETM_Q1_2960184]
[bookmark: _ETM_Q1_2960781][bookmark: _ETM_Q1_2960843][bookmark: _ETM_Q1_2964035][bookmark: _ETM_Q1_2959864][bookmark: _ETM_Q1_2959865][bookmark: _ETM_Q1_2966614][bookmark: _ETM_Q1_2962629][bookmark: _ETM_Q1_2965482][bookmark: _ETM_Q1_2972138][bookmark: _ETM_Q1_2967546][bookmark: _ETM_Q1_2967818][bookmark: _ETM_Q1_2976146][bookmark: _ETM_Q1_2972032][bookmark: _ETM_Q1_2975551][bookmark: _ETM_Q1_2979193][bookmark: _ETM_Q1_2979727][bookmark: _ETM_Q1_2979895]אני יושב-ראש ועד עובדים. ודאי אתם מסתכלים ואומרים, איזה יושב-ראש ועד ייתן יד לפיטורי עובדים? ועד עובדי התעשייה האווירית, בראש ובראשונה, לא שבת למעלה מ-30 שנה, זה ועד אחראי שקשוב לצורכי החברה. ידענו משברים. ידענו מאבקים. אבל תמיד תמיד היינו אחראים ולטובת החברה.
[bookmark: _ETM_Q1_2979956]
[bookmark: ET_yor_4758_133] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2980687]לסיכום.
[bookmark: _ETM_Q1_2982795][bookmark: _ETM_Q1_2982834]
[bookmark: ET_speakercontinue_יאיר_כץ_134] << דובר_המשך >> יאיר כץ: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2984056][bookmark: _ETM_Q1_2981098][bookmark: _ETM_Q1_2987676][bookmark: _ETM_Q1_2983772][bookmark: _ETM_Q1_2985979][bookmark: _ETM_Q1_2990974][bookmark: _ETM_Q1_2987045][bookmark: _ETM_Q1_2995804][bookmark: _ETM_Q1_2991596][bookmark: _ETM_Q1_2994428][bookmark: _ETM_Q1_2997998][bookmark: _ETM_Q1_2999635][bookmark: _ETM_Q1_3000739][bookmark: _ETM_Q1_3003029][bookmark: _ETM_Q1_2999571]סיימנו באוגוסט האחרון תקופה של שלוש שנים שעובדי התעשייה האווירית תרמו מכיסם שני מיליון שקל על חשבון שכרם ותנאי העבודה שלהם כדי להביא את התעשייה האווירית לאיתנות פיננסית. ולכן, חברים, ידענו משברים וידענו גם לתת יד לפיטורי עובדים כשהיה צורך. כאן אין צורך. המאבק הזה הוא לא מאבק על התעשייה האווירית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2999711][bookmark: _ETM_Q1_2999729]
[bookmark: ET_yor_4758_135] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3000534][bookmark: _ETM_Q1_3003325][bookmark: _ETM_Q1_3000655][bookmark: _ETM_Q1_3003571][bookmark: _ETM_Q1_3004746][bookmark: _ETM_Q1_3009845][bookmark: _ETM_Q1_3006610][bookmark: _ETM_Q1_3008007][bookmark: _ETM_Q1_3009768][bookmark: _ETM_Q1_3010567]תודה. אנחנו נשמע גם את הנהלת התעשייה. כמנהגנו, אנחנו עושים לסירוגין, אורח, חבר הכנסת. חברת הכנסת הילה שי וזאן, בקצרה ממש.
[bookmark: _ETM_Q1_3011634][bookmark: _ETM_Q1_3011672]
[bookmark: ET_speaker_6045_136] << דובר >> הילה שי וזאן (כחול לבן): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3011860][bookmark: _ETM_Q1_3013768][bookmark: _ETM_Q1_3012878][bookmark: _ETM_Q1_3015788]תודה רבה, כבוד היושב-ראש וכבוד השר. אני אעשה את זה בקצרה, ולא אחזור על דברים שנאמרו.
[bookmark: _ETM_Q1_3017805][bookmark: _ETM_Q1_3017873]
[bookmark: _ETM_Q1_3017973][bookmark: _ETM_Q1_3018027][bookmark: _ETM_Q1_3022372][bookmark: _ETM_Q1_3020428][bookmark: _ETM_Q1_3019537][bookmark: _ETM_Q1_3020584][bookmark: _ETM_Q1_3023061][bookmark: _ETM_Q1_3025862][bookmark: _ETM_Q1_3024068][bookmark: _ETM_Q1_3033669][bookmark: _ETM_Q1_3027574][bookmark: _ETM_Q1_3030494][bookmark: _ETM_Q1_3035580][bookmark: _ETM_Q1_3037470][bookmark: _ETM_Q1_3036493][bookmark: _ETM_Q1_3039554][bookmark: _ETM_Q1_3038666][bookmark: _ETM_Q1_3039432][bookmark: _ETM_Q1_3048242][bookmark: _ETM_Q1_3044361][bookmark: _ETM_Q1_3042522][bookmark: _ETM_Q1_3044986][bookmark: _ETM_Q1_3045682][bookmark: _ETM_Q1_3050034][bookmark: _ETM_Q1_3050717][bookmark: _ETM_Q1_3056497][bookmark: _ETM_Q1_3057391][bookmark: _ETM_Q1_3057445]אנחנו נמצאים בזמן משבר, וכמו שאמרנו כבר בדיונים קודמים, הוא דורש פתרונות יצירתיים. המובטלים החדשים לא דומים למובטלים שהכרנו עד היום, או לפחות הם מתווספים עליהם. יש צורך כיום בענפים חדשים, בעזרה לעובדים בענפים חדשים, כמו פארא-רפואי, סיעוד, הייטק, מחשבים וכולי, ואנחנו רואים גם את קבוצות הגיל הצעירות – נאמר פה קודם, גם עד 24, גם עד 34, בעצם המשקל שלהם באחוז המובטלים עלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3060913][bookmark: _ETM_Q1_3060990]
[bookmark: _ETM_Q1_3061096][bookmark: _ETM_Q1_3061138][bookmark: _ETM_Q1_3062325][bookmark: _ETM_Q1_3057412][bookmark: _ETM_Q1_3057569][bookmark: _ETM_Q1_3065530][bookmark: _ETM_Q1_3061306][bookmark: _ETM_Q1_3063521][bookmark: _ETM_Q1_3065563][bookmark: _ETM_Q1_3068498][bookmark: _ETM_Q1_3073035][bookmark: _ETM_Q1_3072555][bookmark: _ETM_Q1_3072747]אני רוצה להיות פרקטית. תיכף תעלה פה יושבת-ראש קרן מעגלים. מי שלא מכיר את קרן מעגלים, זו קרן שכבר כיום יש לה בקופה 250 מיליון שקל זמינים עבור הכשרת עובדים. היא לא צריכה כסף מהמדינה, היא לא צריכה עזרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3292597][bookmark: _ETM_Q1_3294890]
[bookmark: ET_yor_4758_145] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3295577][bookmark: _ETM_Q1_3292813]סיכום, תמר.
[bookmark: _ETM_Q1_3289855][bookmark: _ETM_Q1_3289886]
[bookmark: ET_speakercontinue_5949_146] << דובר_המשך >> תמר זנדברג (מרצ): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3290486][bookmark: _ETM_Q1_3299074][bookmark: _ETM_Q1_3295395][bookmark: _ETM_Q1_3297000][bookmark: _ETM_Q1_3302241][bookmark: _ETM_Q1_3301672][bookmark: _ETM_Q1_3302843][bookmark: _ETM_Q1_3304533]השאלה שלי היא איך התוכניות הנפלאות האלה שלכם עולות בקנה אחד עם התוכניות לתקציב הקרוב ולמשרד האוצר, שלא נראה שהוא בכיוון. יש לנו הרגשה של שני עולמות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3333127][bookmark: _ETM_Q1_3333180]
[bookmark: ET_yor_4758_152] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3334136][bookmark: _ETM_Q1_3329392][bookmark: _ETM_Q1_3331807]תודה, תמר.
[bookmark: _ETM_Q1_3331857]
[bookmark: ET_speakercontinue_5949_153] << דובר_המשך >> תמר זנדברג (מרצ): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3332513]תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_3333704][bookmark: _ETM_Q1_3333755]
[bookmark: ET_yor_4758_154] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3334356][bookmark: _ETM_Q1_3331478][bookmark: _ETM_Q1_3331850][bookmark: _ETM_Q1_3334569]הנהלת התעשייה האווירית, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3395436][bookmark: _ETM_Q1_3395547]
[bookmark: _ETM_Q1_3395603][bookmark: _ETM_Q1_3392555][bookmark: _ETM_Q1_3398308][bookmark: _ETM_Q1_3394411][bookmark: _ETM_Q1_3395428][bookmark: _ETM_Q1_3400531][bookmark: _ETM_Q1_3397595][bookmark: _ETM_Q1_3399914][bookmark: _ETM_Q1_3402735][bookmark: _ETM_Q1_3398398][bookmark: _ETM_Q1_3399636][bookmark: _ETM_Q1_3407656][bookmark: _ETM_Q1_3404135][bookmark: _ETM_Q1_3400816][bookmark: _ETM_Q1_3403537][bookmark: _ETM_Q1_3410764][bookmark: _ETM_Q1_3406707][bookmark: _ETM_Q1_3410915][bookmark: _ETM_Q1_3413459][bookmark: _ETM_Q1_3416544][bookmark: _ETM_Q1_3415642][bookmark: _ETM_Q1_3418009][bookmark: _ETM_Q1_3424525][bookmark: _ETM_Q1_3420547][bookmark: _ETM_Q1_3420652][bookmark: _ETM_Q1_3422718][bookmark: _ETM_Q1_3420741]אני רוצה לומר רק דבר אחד. תעשייה אווירית, הבעיה שלה היא שהיא חברה ממשלתית מבחינת הרגולציה. אני לא יכול להתחרות עם גוגל על מהנדס, כשאני צריך לקבל אישור מהממונה על השכר על אחזקת רכב. הגיע הזמן שכאן בבית הזה, תהיה חקיקה שונה לתעשייה האווירית ולרפאל, כי אנחנו חברות עסקיות גלובליות, ואנחנו לא חברת החשמל ולא מקורות. אנחנו מייצאים 80%, והשר יודע, ב-2010 החלטה אומללה של פקידי האוצר שעד היום בתוקף, שלתעשייה אווירית אין חוק עידוד השקעות הון.
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[bookmark: _ETM_Q1_3422971][bookmark: _ETM_Q1_3423019][bookmark: _ETM_Q1_3424795][bookmark: _ETM_Q1_3426491][bookmark: _ETM_Q1_3431701][bookmark: _ETM_Q1_3429061][bookmark: _ETM_Q1_3430025][bookmark: _ETM_Q1_3435991][bookmark: _ETM_Q1_3431806][bookmark: _ETM_Q1_3432657][bookmark: _ETM_Q1_3434793][bookmark: _ETM_Q1_3437659][bookmark: _ETM_Q1_3443792][bookmark: _ETM_Q1_3438967][bookmark: _ETM_Q1_3441978]חוק עידוד השקעות הון ב-1965, למדתי אותן כשהייתי רואה חשבון, הוא על התעשייה האווירית – חברת ההייטק הכי גדולה, התעשייה היחידה במדינת ישראל עם 15,000 עובדים, אנחנו נותנים פה הכי הרבה תעסוקה ואיזה פקידות הלכה ב-2010 והוציאה אותנו מחוק עידוד השקעות הון.
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[bookmark: _ETM_Q1_3442196][bookmark: _ETM_Q1_3442241][bookmark: _ETM_Q1_3448699][bookmark: _ETM_Q1_3443924][bookmark: _ETM_Q1_3443993][bookmark: _ETM_Q1_3446211][bookmark: _ETM_Q1_3449274][bookmark: _ETM_Q1_3449002][bookmark: _ETM_Q1_3448302][bookmark: _ETM_Q1_3453602][bookmark: _ETM_Q1_3451240][bookmark: _ETM_Q1_3452330][bookmark: _ETM_Q1_3459661][bookmark: _ETM_Q1_3454889][bookmark: _ETM_Q1_3461115][bookmark: _ETM_Q1_3458124][bookmark: _ETM_Q1_3460533][bookmark: _ETM_Q1_3466418][bookmark: _ETM_Q1_3461536][bookmark: _ETM_Q1_3464734][bookmark: _ETM_Q1_3461842][bookmark: _ETM_Q1_3485483][bookmark: _ETM_Q1_3466582][bookmark: _ETM_Q1_3469779][bookmark: _ETM_Q1_3470639][bookmark: _ETM_Q1_3470021][bookmark: _ETM_Q1_3468847][bookmark: _ETM_Q1_3473801][bookmark: _ETM_Q1_3478852][bookmark: _ETM_Q1_3474676]אלביט משלמים 6% מס, כשיש להם בעלים פרטי שמקבל את הדיבידנד. אנחנו משלמים 23% מס כשהבעלים הוא תעשייה אווירית ואנחנו צריכים אחרי זה לפטר עובדים, ואומרים לנו למה אנחנו מפטרים עובדים. יש לנו רגולציה של ממונה שהיא מיותרת, רגולציה של רשות החברות שהיא מיותרת. יש לנו פשוט חוק מכרזים שאבד עליו הכלח מזמן, שהוא מיותר. ואם לא יורידו מאיתנו את הרגולציה הזאת – וכאן הנבחרים, מי שקובעים את המדיניות, ולא הפקידים, הגיע הזמן שיבינו שרפאל והתעשייה האווירית הם לא מונופול ממשלתי, וייתנו לנו לעבוד כמו שצריך.
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[bookmark: _ETM_Q1_3480444][bookmark: _ETM_Q1_3480484][bookmark: _ETM_Q1_3477182][bookmark: _ETM_Q1_3478491][bookmark: _ETM_Q1_3478839][bookmark: _ETM_Q1_3482456][bookmark: _ETM_Q1_3487928][bookmark: _ETM_Q1_3485769][bookmark: _ETM_Q1_3485341][bookmark: _ETM_Q1_3488694][bookmark: _ETM_Q1_3486864][bookmark: _ETM_Q1_3490582][bookmark: _ETM_Q1_3494230][bookmark: _ETM_Q1_3495936][bookmark: _ETM_Q1_3497279][bookmark: _ETM_Q1_3498384][bookmark: _ETM_Q1_3500990][bookmark: _ETM_Q1_3503947][bookmark: _ETM_Q1_3503890][bookmark: _ETM_Q1_3504067][bookmark: _ETM_Q1_3510532][bookmark: _ETM_Q1_3506940][bookmark: _ETM_Q1_3506717][bookmark: _ETM_Q1_3515016][bookmark: _ETM_Q1_3510217][bookmark: _ETM_Q1_3517266][bookmark: _ETM_Q1_3512751][bookmark: _ETM_Q1_3513560]תאמינו לי ש-1,000 העובדים שפוטרו ב-2015 בפרה-קורונה, היו לא מפוטרים ולא היינו צריכים היום לדבר על העובדים שאנחנו מדברים עליהם. עדיין יש לנו בעיה. אנחנו מתמודדים עם אלביט ובואינג וחברות עולמיות שמפטרות גם. אנחנו לא רוצים לפטר. מבינים שזה דיני נפשות, ולא דיני ממונות. אנחנו מתעסקים בחיי אדם, ומבינים מה זה, גם בהגנה על גבולות המדינה. אבל התעשייה האווירית, במה שאפשר לדבר, הטכנולוגיות שלה הכי טובות בעולם, אז תחשבו על מה שאסור לדבר ואיפה הטכנולוגיות האלה. אי אפשר לקשור לנו את הידיים ואת הרגליים ולתת לנו רגולציה שהיא לא רלוונטית.
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[bookmark: _ETM_Q1_3552704]בשמחה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3555408][bookmark: _ETM_Q1_3554224][bookmark: _ETM_Q1_3559731][bookmark: _ETM_Q1_3554773][bookmark: _ETM_Q1_3555583][bookmark: _ETM_Q1_3555597][bookmark: _ETM_Q1_3555748][bookmark: _ETM_Q1_3561408][bookmark: _ETM_Q1_3557979][bookmark: _ETM_Q1_3556218][bookmark: _ETM_Q1_3555378][bookmark: _ETM_Q1_3554591][bookmark: _ETM_Q1_3555928][bookmark: _ETM_Q1_3558768][bookmark: _ETM_Q1_3557162][bookmark: _ETM_Q1_3557568][bookmark: _ETM_Q1_3559903][bookmark: _ETM_Q1_3556115][bookmark: _ETM_Q1_3557165][bookmark: _ETM_Q1_3554503][bookmark: _ETM_Q1_3557620][bookmark: _ETM_Q1_3564994][bookmark: _ETM_Q1_3560049][bookmark: _ETM_Q1_3559429]יש חיים אחרי הדיונים בוועדות. נקבל נייר עמדה, נשב בישיבות, שולחנות עגולים, ננסה להביא את זה. אם לא ילך בשולחנות עגולים, נביא את זה בחקיקה.
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בשמחה.
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[bookmark: ET_yor_4758_160] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3562353][bookmark: _ETM_Q1_3563437][bookmark: _ETM_Q1_3564556][bookmark: _ETM_Q1_3569706][bookmark: _ETM_Q1_3566154][bookmark: _ETM_Q1_3567550]תודה רבה. אני רק מקווה שתצא מפה אמירה שאני מבין ממך, שתעשו כל - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3569548][bookmark: _ETM_Q1_3568436][bookmark: _ETM_Q1_3567766][bookmark: _ETM_Q1_3569035][bookmark: _ETM_Q1_3569104]אנחנו נהפוך כל אבן יחד עם ארגון העובדים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3573034][bookmark: _ETM_Q1_3570595][bookmark: _ETM_Q1_3571249][bookmark: _ETM_Q1_3576657][bookmark: _ETM_Q1_3579557][bookmark: _ETM_Q1_3578557][bookmark: _ETM_Q1_3579840][bookmark: _ETM_Q1_3581249]ואתם ידועים בחברה היצירתית שלכם להפנות כוח אדם ליצירות כאלה ואחרות תוך כדי תנועה. תפעילו את כל הכישרון הזה, תעשו הכול כדי לא לפטר עובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3582802][bookmark: _ETM_Q1_3579999][bookmark: _ETM_Q1_3587700]תודה רבה. חברת הכנסת אימאן ח'טיב יאסין, בבקשה.
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[bookmark: ET_speaker_5918_165] << דובר >> אימאן ח'טיב יאסין (הרשימה המשותפת): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3594613][bookmark: _ETM_Q1_3594674][bookmark: _ETM_Q1_3589917][bookmark: _ETM_Q1_3592704][bookmark: _ETM_Q1_3598062][bookmark: _ETM_Q1_3595879][bookmark: _ETM_Q1_3600128][bookmark: _ETM_Q1_3601464][bookmark: _ETM_Q1_3604584][bookmark: _ETM_Q1_3608408][bookmark: _ETM_Q1_3612697][bookmark: _ETM_Q1_3616173][bookmark: _ETM_Q1_3622271][bookmark: _ETM_Q1_3620165][bookmark: _ETM_Q1_3627108][bookmark: _ETM_Q1_3627826][bookmark: _ETM_Q1_3630159]בוקר טוב לכולם. א', אני מברכת על הבשורות הטובות לגבי העובדים והעובדות הסוציאליים. מישהו אמר שהסוד טמון באנשים, ואני רוצה להוסיף שההון העיקרי הוא האנשים. ולכן, כשאנחנו מדברים על האבטלה בחברה הישראלית, אנחנו צריכים להבדיל בין שתי חברות. מה שקורה היום בחברה הישראלית, בעיקר בחברה היהודית, זה תוצר ישיר של השפעות הקורונה. אבל מה שהיה ומה שהתווסף בחברה הערבית זה תוצר של מדיניות מובנית ומתעלמת מהצרכים, וגם מהפוטנציאל הטמון בתוך החברה הערבית.
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[bookmark: _ETM_Q1_3983904][bookmark: _ETM_Q1_3984003]
[bookmark: _ETM_Q1_3984049][bookmark: _ETM_Q1_3984134][bookmark: _ETM_Q1_3985695][bookmark: _ETM_Q1_3986055][bookmark: _ETM_Q1_3986187][bookmark: _ETM_Q1_3985618][bookmark: _ETM_Q1_3987679][bookmark: _ETM_Q1_3991647][bookmark: _ETM_Q1_3990511][bookmark: _ETM_Q1_3990648][bookmark: _ETM_Q1_3996304][bookmark: _ETM_Q1_3994518][bookmark: _ETM_Q1_3995084][bookmark: _ETM_Q1_3999056][bookmark: _ETM_Q1_4000161][bookmark: _ETM_Q1_4004083][bookmark: _ETM_Q1_4006417][bookmark: _ETM_Q1_4004983][bookmark: _ETM_Q1_4006951][bookmark: _ETM_Q1_4006255][bookmark: _ETM_Q1_4008449][bookmark: _ETM_Q1_4010882][bookmark: _ETM_Q1_4013940][bookmark: _ETM_Q1_4012282][bookmark: _ETM_Q1_4019931][bookmark: _ETM_Q1_4014971][bookmark: _ETM_Q1_4017945][bookmark: _ETM_Q1_4022492][bookmark: _ETM_Q1_4020877][bookmark: _ETM_Q1_4020961][bookmark: _ETM_Q1_4027818][bookmark: _ETM_Q1_4027864][bookmark: _ETM_Q1_4034624][bookmark: _ETM_Q1_4031901][bookmark: _ETM_Q1_4032858][bookmark: _ETM_Q1_4032585][bookmark: _ETM_Q1_4032625][bookmark: _ETM_Q1_4037815]נקודה שנייה, ויש לי פה חשש כבד – דווקא לגבי התעשייה האווירית אין חשש כי שם לא מקבלים שכר מינימום – שהרבה מעסיקים ינצלו את המשבר הזה, יורידו את היקף המשרה לאנשים, ושכר המינימום באמת ירד מתחת לשכר המינימום. כי בסיטואציה שבה יש הרבה אנשים בחוץ שרוצים ומחפשים עבודה, לבן אדם פשוט לא תהיה ברירה. אני לא יודע כמה עורכי דין בארץ מתפרנסים מתביעות עובד-מעסיק, אבל זה החשש הכבד. אני מבקש ממך שתשים לב, גם מבחינה משפטית, לתת הגנה לאנשים הכי חלשים שיהיו בפני בחירה, או שהם ייאלצו לקצץ את היקף המשרה כי מן הסתם יהיה קיצוץ בכל התעשייה, או שהמשרד שלך בממשלה ייתן מענה ולא תתאפשר הורדת בשכר בגלל הורדת היקף המשרה. על זה מדברים כשרוצים לקצץ את שכר המינימום.
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[bookmark: _ETM_Q1_4165887]
[bookmark: ET_yor_4758_177] << יור >> היו"ר יעקב מרגי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4166598]תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_4168693][bookmark: _ETM_Q1_4168748]
[bookmark: ET_speakercontinue_שלומי_יחיאב_178] << דובר_המשך >> שלומי יחיאב: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4169332][bookmark: _ETM_Q1_4166350][bookmark: _ETM_Q1_4167489][bookmark: _ETM_Q1_4168428][bookmark: _ETM_Q1_4169827][bookmark: _ETM_Q1_4171965][bookmark: _ETM_Q1_4172282][bookmark: _ETM_Q1_4174816][bookmark: _ETM_Q1_4178027][bookmark: _ETM_Q1_4177695][bookmark: _ETM_Q1_4177040][bookmark: _ETM_Q1_4179357][bookmark: _ETM_Q1_4178114][bookmark: _ETM_Q1_4180630][bookmark: _ETM_Q1_4181865][bookmark: _ETM_Q1_4184273][bookmark: _ETM_Q1_4186048][bookmark: _ETM_Q1_4190537][bookmark: _ETM_Q1_4186687][bookmark: _ETM_Q1_4193157][bookmark: _ETM_Q1_4189546][bookmark: _ETM_Q1_4190885][bookmark: _ETM_Q1_4192021][bookmark: _ETM_Q1_4192017][bookmark: _ETM_Q1_4192104]לקראת סיום, אני רק אגיד שאני שמח שבמצגת שראיתי סוף סוף יש התייחסות במשרד הכלכלה, ואני חושב ששר הכלכלה הציג פה את ההתייחסות לצעירים, אבל אני חושב שאנחנו עוד רחוקים מלהגשים את התוכנית כולה. וכמו שאמרת, אדוני היושב-ראש, יש לנו עוד חודש לתקן. ואני חושב שאם בחודש הקרוב, ואני לא שם את הביקורת רק לפקידים כי קל להגיד את זה לשם – נבחרי הציבור, אתם הפה שלנו שנמצאים שם, וזה הצבעת מדיניות.
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[bookmark: _ETM_Q1_4296712]
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[bookmark: _ETM_Q1_4297342][bookmark: _ETM_Q1_4296865][bookmark: _ETM_Q1_4297245][bookmark: _ETM_Q1_4297361][bookmark: _ETM_Q1_4298635][bookmark: _ETM_Q1_4298855][bookmark: _ETM_Q1_4302317]למיטב היכרותי, הסיפור המרכזי שיפה מדברת עליו, ותתקן אותי יפה אם אני טועה, הוא הגיל.
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[bookmark: _ETM_Q1_4331768][bookmark: _ETM_Q1_4334530][bookmark: _ETM_Q1_4338853][bookmark: _ETM_Q1_4337316][bookmark: _ETM_Q1_4339852][bookmark: _ETM_Q1_4340912][bookmark: _ETM_Q1_4344366][bookmark: _ETM_Q1_4341701][bookmark: _ETM_Q1_4345445][bookmark: _ETM_Q1_4344332][bookmark: _ETM_Q1_4344326]תודה. דפנה אבירם, מהמכון הישראלי לדמוקרטיה. ואנחנו נסכם, וסליחה ממשתתפים נוספים בזום. אם יהיה עוד זמן, ניתן לכם. כרגע אני רוצה לשמוע גם את המשרד אחרי המכון הישראלי לדמוקרטיה. בבקשה.
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