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[bookmark: _ETM_Q1_526738][bookmark: _ETM_Q1_526755][bookmark: _ETM_Q1_526125][bookmark: _ETM_Q1_530531][bookmark: _ETM_Q1_536751]אני מתכבד לפתוח את ישיבת ועדת העלייה, הקליטה והתפוצות. הנושא על סדר היום הוא המשך העסקתם של אוכלוסיות ייעודיות בחברת נמל אשדוד והכוונה ל-26 עובדים מבני העדה האתיופית שהתחילו לעבוד ב-31 בדצמבר 2017. 
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[bookmark: _ETM_Q1_552547][bookmark: _ETM_Q1_552611][bookmark: _ETM_Q1_543342][bookmark: _ETM_Q1_549811][bookmark: _ETM_Q1_557377][bookmark: _ETM_Q1_560845][bookmark: _ETM_Q1_566225][bookmark: _ETM_Q1_569219][bookmark: _ETM_Q1_574862][bookmark: _ETM_Q1_575861]בסך הכול נקלטו 31 עובדים מאוכלוסיות הייעודיות, אתיופים, נשים ובני מיעוטים. כל העובדים נקלטו במחלקת תפעול ועובדים בעבודת כפיים, פריקה וטעינה של כל האוניות שנכנסות ויוצאות מישראל. עובדים אלה אינם עובדים קבועים בנמל, שכן בהסכם 2005 תקופת העבודה עד לקבלת קביעות הוארכה משלוש שנים לארבע שנים, אם כך עובדים אלה אמורים לקבל קביעות ב-2021, מועד תחילת התחרות בנמלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_576029][bookmark: _ETM_Q1_576083][bookmark: _ETM_Q1_580845][bookmark: _ETM_Q1_588349][bookmark: _ETM_Q1_591485][bookmark: _ETM_Q1_593175][bookmark: _ETM_Q1_596065][bookmark: _ETM_Q1_601513][bookmark: _ETM_Q1_601577][bookmark: _ETM_Q1_601977][bookmark: _ETM_Q1_602041][bookmark: _ETM_Q1_603395][bookmark: _ETM_Q1_604803][bookmark: _ETM_Q1_604869][bookmark: _ETM_Q1_604955][bookmark: _ETM_Q1_605014][bookmark: _ETM_Q1_608543][bookmark: _ETM_Q1_615883]העסקתם בנמל היא במסגרת חובת הייצוג ההולם בחברות הממשלתיות. עובדים אלה הם עובדי דור ב', מדובר בעובדים מסורים, בעלי משפחות, שעזבו מקומות עבודה על מנת להתקבל לעבודה בנמל. במסגרת הרפורמה בנמלים העובדים האלה לא נכללו בהסכמה להסדר ביטחון תעסוקתי לכלל העובדים שעבדו עד ל-12 ביוני 2017, לעשר שנים. זאת אומרת הם נקלטו חמישה חודשים אחרי מועד ההסכם? נודע כי במסגרת ההסכם המתגבש העובדים האלה לא כלולים ולפיכך קיימת כוונה לפטרם.
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[bookmark: _ETM_Q1_616144][bookmark: _ETM_Q1_618971][bookmark: _ETM_Q1_628587][bookmark: _ETM_Q1_635443][bookmark: _ETM_Q1_640573][bookmark: _ETM_Q1_642769][bookmark: _ETM_Q1_650545][bookmark: _ETM_Q1_655207][bookmark: _ETM_Q1_659485][bookmark: _ETM_Q1_668533][bookmark: _ETM_Q1_677637]אני רוצה להדגיש את כל הנושא הזה של העסקת עולי אתיופיה במסגרות השונות והצורך לתת להם ביטחון תעסוקתי, לא כל כך כעבודה, אלא בעיקר בגלל השכר. השכר של עובדי נמל אשדוד הוא שכר גבוה. נתקלנו בבעיה כזאת שעובדי אתיופיה עובדים, יש להם עבודה, אין להם בעיה של לאפשר להם לעבוד, העבודה קיימת, פחות צריך לדאוג להם כביכול להיכנס לעבודה, יותר הבעיה מתמצית בשכר. השכר שהם מרוויחים מתקרב לשכר מינימום, ברובם, יש כאלה שלא כמובן, ולכן המגמה צריכה להיות הפוכה עכשיו, לא לדאוג להם לעבודה, אלא להיכנס למסגרות השכר היותר טובות, זה מה שיישר אותם מול האוכלוסייה הכללית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_677082][bookmark: _ETM_Q1_677142][bookmark: _ETM_Q1_679763][bookmark: _ETM_Q1_686163][bookmark: _ETM_Q1_686369][bookmark: _ETM_Q1_692201][bookmark: _ETM_Q1_700361][bookmark: _ETM_Q1_704765][bookmark: _ETM_Q1_713093][bookmark: _ETM_Q1_719069][bookmark: _ETM_Q1_713547][bookmark: _ETM_Q1_724697][bookmark: _ETM_Q1_729713][bookmark: _ETM_Q1_731319][bookmark: _ETM_Q1_738311][bookmark: _ETM_Q1_741023]זה תהליך, זה לא דבר שאפשר לעשות אותו מהר. בנמל אשדוד השכר הוא מאוד גבוה, גם העבודה היא עבודה לא קלה, אבל השכר גבוה, זה מה שחשוב, ולכן להשאיר אותם במסגרת הזאת ולתת להם ביטחון תעסוקתי זה מאוד מאוד חשוב ליישום מטרת החוק של האיזון של האוכלוסיות החלשות. אנחנו בעניין הזה פונים אליכם וגם למשרד האוצר וגם משרד התחבורה, שלמרות שהם לא בהסכם, זאת אומרת ההסכם הוא מזמן, זה לא דבר שנעשה עכשיו, לא חשבו על העניין הזה, אני גם מודע לזה שצריך לשים איזה שהוא קו, כי כל פעם יביאו לכם אנשים ויגידו לכם: הנה, זה לא בקו, תיתן גם אותם. אבל פה יש מטרה חברתית ממדרגה ראשונה וגם חוק, החוק בעצם שדורש את זה ולכן אפשר פה למתוח את החבל קצת, בעיקר בגלל שמדובר במספר חודשים ובאוכלוסייה ייעודית וספציפית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_746279][bookmark: _ETM_Q1_746335][bookmark: _ETM_Q1_751895][bookmark: _ETM_Q1_753977][bookmark: _ETM_Q1_755627][bookmark: _ETM_Q1_761541][bookmark: _ETM_Q1_770029][bookmark: _ETM_Q1_772973][bookmark: _ETM_Q1_774573]כמובן שתהיה התחייבות של ההסתדרות שלא תנצל את העניין הזה על מנת להגיד: הנה, אתם קיבלתם את עולי אתיופיה, הם מחוץ להסכם, אז קבלו גם את 20 העובדים האלה שמחוץ להסכם. צריכה להיות התחייבות של ההסתדרות שלא ינצלו את זה לתקדים מול נמל אשדוד. זו דרישה מההסתדרות.
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[bookmark: _ETM_Q1_774786][bookmark: _ETM_Q1_775567][bookmark: _ETM_Q1_780602][bookmark: _ETM_Q1_785025][bookmark: _ETM_Q1_791850][bookmark: _ETM_Q1_797338][bookmark: _ETM_Q1_804577][bookmark: _ETM_Q1_806994]הדרישה מהאוצר, מכיוון שהאוצר ומשרד התחבורה הם חלק בעניין הזה, צד להסכם הזה, דרישה מהם שלאור הנושא החברתי שיוותרו הפעם, בעיקר כשההסתדרות תתחייב שזה לא תקדים לשום דבר שקשור לנמל אשדוד. אם תהיה התחייבות כזאת אני מאמין שהאוצר לא צריך להתנגד, וגם לא נמל אשדוד, לא צריכים להתנגד ליישר את הקו מול 26 העובדים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_807225][bookmark: _ETM_Q1_807285][bookmark: _ETM_Q1_809761][bookmark: _ETM_Q1_813072]בבקשה, נתחיל קודם עם הנמל. אנחנו מכירים את הסוגיה מהפעם שעברה, אז אנחנו נתחיל ישר עם מנכ"ל הנמל. תודה שהגעת, כיבדת אותנו בעניין הזה, מעכשיו לעכשיו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_814893][bookmark: _ETM_Q1_814907][bookmark: _ETM_Q1_815501][bookmark: _ETM_Q1_819307][bookmark: _ETM_Q1_823781][bookmark: _ETM_Q1_823022]תודה שהזמנתם אותי. אני חייב להגיד, זו פעם ראשונה שאני מגיע לוועדה כזאת ובכלל בכנסת, הייתי בצבא לא מעט שנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_827062][bookmark: _ETM_Q1_827123][bookmark: _ETM_Q1_832879][bookmark: _ETM_Q1_835266][bookmark: _ETM_Q1_843282][bookmark: _ETM_Q1_852117][bookmark: _ETM_Q1_860822][bookmark: _ETM_Q1_869710][bookmark: _ETM_Q1_877382][bookmark: _ETM_Q1_879740][bookmark: _ETM_Q1_884305][bookmark: _ETM_Q1_887593]קודם כל אנחנו מדברים על עובדים שקלטנו, יש לנו 37 עובדים מהעדה האתיופית, עובדים טובים שגם מאוד מרוצים מהעבודה בנמל ואנחנו גם מאוד מרוצים מהם, כך שהבסיס לטענה שאנחנו באים ורוצים לפטר אותם הוא לא נכון והוא לא מדויק. יותר מזה, נמל אשדוד רואה את הנושא של אוכלוסיות מגוונות כחלק מתהליכים משאביים שאנחנו פועלים בהם, לראיה יש לנו 37 עובדים אתיופים, יש לנו 57 עובדים חרדים מהמגזר החרדי, ואני מדבר עוד על נשים, של שילוב נשים, ואנחנו רואים את זה בסוף כחלק מתהליכים נמליים שאנחנו גם מאוד גאים בהם ועם זה אני רציתי להתחיל.

[bookmark: _ETM_Q1_887906][bookmark: _ETM_Q1_887926][bookmark: _ETM_Q1_887984][bookmark: _ETM_Q1_892440][bookmark: _ETM_Q1_901088][bookmark: _ETM_Q1_904250][bookmark: _ETM_Q1_911394][bookmark: _ETM_Q1_915266][bookmark: _ETM_Q1_916582][bookmark: _ETM_Q1_926982][bookmark: _ETM_Q1_932606][bookmark: _ETM_Q1_935206][bookmark: _ETM_Q1_943968][bookmark: _ETM_Q1_943999]יחד עם זאת יש לנו תחרות בפתח. נמל אשדוד בקיץ 2021 ייכנס לנושא של התחרות וכחלק מההכנה לתחרות מתנהלות שיחות רפורמה. בשיחות הרפורמה אנחנו בוחנים את כל הווקטורים, אדוני היושב ראש. כשאני אומר את כל הווקטורים, קודם כל אנחנו רוצים כמה שיותר אנשים להוציא לפנסיה מוקדמת. כשאנחנו מדברים על פנסיה מוקדמת זו חבילת הטבות שלא הייתה כדוגמתה על מנת לעודד פנסיה מוקדמת ובכך לאפשר קליטה של צעירים והשארה של הכוח הצעיר. במקביל לכך אנחנו גם מנסים, דרך הרגולטורים, להכניס עוד עבודה לנמל כי הנושא של המכולות צפוי לרדת לנו בכ-50% ועד 50%, שזה הולך לפגוע מאוד משמעותית בנמל ובמקביל לכך אנחנו מנהלים את השיחות עם ההסתדרות.
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[bookmark: _ETM_Q1_948714][bookmark: _ETM_Q1_954156][bookmark: _ETM_Q1_964116][bookmark: _ETM_Q1_965062][bookmark: _ETM_Q1_976160][bookmark: _ETM_Q1_980048][bookmark: _ETM_Q1_986992][bookmark: _ETM_Q1_987442][bookmark: _ETM_Q1_988274][bookmark: _ETM_Q1_995850][bookmark: _ETM_Q1_988342][bookmark: _ETM_Q1_988442][bookmark: _ETM_Q1_988489][bookmark: _ETM_Q1_997834][bookmark: _ETM_Q1_997892][bookmark: _ETM_Q1_997986][bookmark: _ETM_Q1_998037][bookmark: _ETM_Q1_997786]בסך הכול השיחות עם ההסתדרות הן בתיאום מלא כשהיעד שלנו זה להשאיר את העובדים. דרך אגב, מעולם אשדוד לא פיטרה את עובדיה פיטורי צמצום, ככה היינו גם רוצים להמשיך לנהוג. יחד עם זאת ולאור האחריות שלנו גם כחברה ממשלתית, וכנראה הנמל תחת החברה הממשלתית היחידי שיישאר בישראל בשלב הזה לאור העובדה שנמל חיפה הולך להפרטה, המטרה שלנו זה לדאוג לעובדינו ולהשאיר אותם, זה יהיה חלק מהשיח ברפורמה ונראה איך נעשה את זה בצורה הכי נכונה והכי טובה. כל מה שאני אומר אני גם מתואם עם ההסתדרות. עד כאן, אם יש למישהו שאלות אני אשמח לענות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1009202][bookmark: _ETM_Q1_1009216][bookmark: _ETM_Q1_1008714][bookmark: _ETM_Q1_1016330][bookmark: _ETM_Q1_1020378][bookmark: _ETM_Q1_1023088][bookmark: _ETM_Q1_1022588]שוב, בסוף יש פה נושא של התייעלות. אם הוועדים יעזרו לדחוף את העובדים המבוגרים לצאת לפנסיה – יש איזה שהוא מעגל סגור, יש איזה שהיא חבילה שצריכה לקרות, אם הוועדים יצליחו לשכנע את העובדים המבוגרים, יחד איתנו, על מנת שייצאו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1063070][bookmark: _ETM_Q1_1063128][bookmark: _ETM_Q1_1064494]
[bookmark: ET_yor_5159_13] << יור >> היו"ר דוד ביטן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1064923][bookmark: _ETM_Q1_1064964][bookmark: _ETM_Q1_1066302]תוך כמה זמן? מה תאריך היעד של הוצאת העובדים?
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[bookmark: _ETM_Q1_1069337][bookmark: _ETM_Q1_1069363][bookmark: _ETM_Q1_1069174][bookmark: _ETM_Q1_1074340][bookmark: _ETM_Q1_1074392][bookmark: _ETM_Q1_1077164][bookmark: _ETM_Q1_1077213][bookmark: _ETM_Q1_1082105][bookmark: _ETM_Q1_1084264][bookmark: _ETM_Q1_1092288][bookmark: _ETM_Q1_1096622][bookmark: _ETM_Q1_1100520]התוכנית מתחילה, מרגע החתימה יהיו עובדים שייצאו במיידית. קודם כל תודה רבה שהזמנתם אותי, אני מאוד מודה לכם, זה מאוד מרגש להגיע לוועדה הזאת בשביל לעזור לאותה אוכלוסייה שבאמת עברה הרבה במדינת ישראל. ואם כבר מדברים על הפרישה, אז שתדעו שכרגע מדובר על 110 עובדים שאמורים לפרוש, שהם עומדים בתנאים. יש פרישה מיידית של חלק מהעובדים אם ירצו, זה פרישה מרצון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1104538][bookmark: _ETM_Q1_1104555][bookmark: _ETM_Q1_1108426][bookmark: _ETM_Q1_1113356]יש כרגע 112 עובדים שאמורים לפרוש מהמחלקות שקשורות לעובדים האלה, לאוכלוסייה המתקנת, אותו קורס שנכנס. ביחס לכל הנמל יש מעל 200.
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[bookmark: _ETM_Q1_1118151][bookmark: _ETM_Q1_1118166][bookmark: _ETM_Q1_1119638][bookmark: _ETM_Q1_1126874][bookmark: _ETM_Q1_1132468][bookmark: _ETM_Q1_1131880]מה שגדי אומר זה הפוטנציאל, השאלה כמה נצליח לעודד לפרישה מהפוטנציאל. כשהוא אמר 112, זה הפוטנציאל של העובדים שעומדים בתנאי הפרישה המוקדמת, קרי מעל גיל 50. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1135965][bookmark: _ETM_Q1_1135981][bookmark: _ETM_Q1_1141040][bookmark: _ETM_Q1_1147472][bookmark: _ETM_Q1_1148488][bookmark: _ETM_Q1_1152078]מתוך ה-112 האלה, אם ייצאו 26, לפחות נגיע להסכמה שנאריך את הזמן של הדבר הזה, זאת אומרת אם הם חייבים לפרוש, אני לא יודע, תוך חצי שנה לצורך הרפורמה אז ניתן יותר זמן.
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[bookmark: _ETM_Q1_1172346]
[bookmark: ET_yor_5159_25] << יור >> היו"ר דוד ביטן: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1173655][bookmark: _ETM_Q1_1173678][bookmark: _ETM_Q1_1179066][bookmark: _ETM_Q1_1181266][bookmark: _ETM_Q1_1185854][bookmark: _ETM_Q1_1186628]בסדר, אני חושב שהנושא פשוט. הנמל יתחייב לא לפטר את העובדים האלה כרגע, כי הרי אתם רוצים אותם בעבודה, נכון? הבעיה היא רק בביטחון תעסוקתי, נכון? מבחינת עבודה אין לכם בעיה עם זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1185818][bookmark: _ETM_Q1_1185833][bookmark: _ETM_Q1_1191948][bookmark: _ETM_Q1_1190985][bookmark: _ETM_Q1_1189436]שוב, העובדים האלה, קודם כל אנחנו מדברים על עובדים טובים שאין לנו כוונה ואין לנו במטרה שלנו - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1190600][bookmark: _ETM_Q1_1190662][bookmark: _ETM_Q1_1190340][bookmark: _ETM_Q1_1197726][bookmark: _ETM_Q1_1200680][bookmark: _ETM_Q1_1200860][bookmark: _ETM_Q1_1207988][bookmark: _ETM_Q1_1215108][bookmark: _ETM_Q1_1224756][bookmark: _ETM_Q1_1224116][bookmark: _ETM_Q1_1231316][bookmark: _ETM_Q1_1233662][bookmark: _ETM_Q1_1244550][bookmark: _ETM_Q1_1246760]אז אני אומר, אתה לא מתכוון לפטר אותם, אנחנו מדברים עכשיו על עשר השנים של הביטחון התעסוקתי. תשאיר אותם בינתיים, כי הם טובים. אם הם לא טובים, מי שלא טוב תעיף אותו, אני לא מחפש לעזור לאף אחד שהוא לא בסדר, אבל כל עובד ראשון שיוצא במסגרת ה-112 האלה זה יאפשר לעובד אחד מה-26 להיכנס לביטחון התעסוקתי. וכל עוד הם עובדים אז אין בעיה, מתי תהיה בעיה? כשהם יפוטרו. אוקיי, בוא נגדיר ככה. ואז זה נראה לי הסדר מצוין, זה גם עומד בדרישות ההסכם שיש עם האוצר וגם עומד במחויבויות של הנמל וגם עוזר לאנשים. אני חושב שהנושא פה מאוד פשוט, זה באמת לא מסובך מדי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1252648][bookmark: _ETM_Q1_1254050]לא, זה לא מסובך, אבל אני חושב שזה יהיה מאוד נכון לבוא ולראות את החבילה של האנשים שצריכה לצאת לפנסיה. שוב, כשאני אומר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1257524][bookmark: _ETM_Q1_1257645][bookmark: _ETM_Q1_1261814][bookmark: _ETM_Q1_1263326][bookmark: _ETM_Q1_1268902][bookmark: _ETM_Q1_1270684][bookmark: _ETM_Q1_1278220][bookmark: _ETM_Q1_1280262][bookmark: _ETM_Q1_1284038][bookmark: _ETM_Q1_1289982][bookmark: _ETM_Q1_1294524][bookmark: _ETM_Q1_1297896][bookmark: _ETM_Q1_1299970][bookmark: _ETM_Q1_1307010][bookmark: _ETM_Q1_1311498]אני מדבר באופן כללי. באופן כללי נראה לי שההסדר הטוב ביותר זה שכרגע מכיוון שהם עובדים טובים אף אחד מהם לא יפוטר, זה לא נותן להם לגיטימציה לא להיות עובד טוב, ברגע שעובד לא יהיה טוב אז אותו עובד יפוטר, או לא יודע מה, לפי הסנקציות שאתם נוהגים לעשות. בוא נגיד ככה, הם צריכים להיות עובדים טובים, הביטחון התעסוקתי לא חל עליהם כרגע, ברגע שעובד יוצא לפנסיה אז אחד מה-26 נכנס לתוך הביטחון הזה. הבעיה תהיה להסדיר את הסדר של ה-26, מי נכנס ראשון, מי נכנס שני ומי נכנס שלישי. זה אני משאיר לכם, אני לא יכול להיכנס לזה. זה נותן פתרון, לדעתי, מניח את הדעת גם לזה וגם לזה. כי חלק יפרשו, זה בטוח, נכון? אין על זה ויכוח, גדי, נכון? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1330089][bookmark: _ETM_Q1_1330101][bookmark: _ETM_Q1_1334942][bookmark: _ETM_Q1_1338916][bookmark: _ETM_Q1_1342368]מה שאני רוצה להדגיש פה, מבחינתי אני לא רוצה שההסדר שלהם יותנה בעובדים פורשים, ויש לזה סיבות עיקריות. העובדים שלנו, כפי שאתה אמרת, מרוויחים שכר גבוה - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_1350361][bookmark: _ETM_Q1_1350378][bookmark: _ETM_Q1_1349618][bookmark: _ETM_Q1_1356522][bookmark: _ETM_Q1_1359448][bookmark: _ETM_Q1_1364864]יכול להיות שכן, אבל בוא לא נשכח דבר אחד, עובדי התפעול, כפי שאמרת, מרוויחים שכר גבוה וגם אם תרד העבודה ב-30% או 40%, כפי שאומר המנכ"ל, ואנחנו לא ערבים לזה כי אף אחד לא יכול לחזות את העתיד - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1370594][bookmark: _ETM_Q1_1370606][bookmark: _ETM_Q1_1372442][bookmark: _ETM_Q1_1373070][bookmark: _ETM_Q1_1375322][bookmark: _ETM_Q1_1380864][bookmark: _ETM_Q1_1385738][bookmark: _ETM_Q1_1386646][bookmark: _ETM_Q1_1396166][bookmark: _ETM_Q1_1402895][bookmark: _ETM_Q1_1403410][bookmark: _ETM_Q1_1406262]אז אוקיי, אנחנו נקיים ישיבה נוספת בעוד חצי שנה, אם לא יהיו בחירות כמובן, נקיים ישיבה נוספת ונעקוב אחרי העניין הזה. מה שאני מציע זה שתיכנסו אתם לאיזה שהוא, לא משא ומתן, פה זה לא עניין של משא ומתן, אלא תיאום עם ההנהלה, איך עושים את זה, אתם גם צריכים לדעתי לקבוע, כדי שלא יהיו בעיות עם ה-31, את הסדר של האנשים שמקבלים את הביטחון התעסוקתי, הרי אחר כך יתחיל ויכוח מי מה-31 מגיע לו ראשון. גם בזה אתם צריכים לטפל, אולי לפי כניסה של האנשים, אולי לפי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1417981][bookmark: _ETM_Q1_1417999][bookmark: _ETM_Q1_1419569][bookmark: _ETM_Q1_1424481][bookmark: _ETM_Q1_1427509][bookmark: _ETM_Q1_1428351][bookmark: _ETM_Q1_1431797]לא יודע, אני לא אקבע בעניין הזה ואני גם לא יכול לקבוע, זה לא תפקידי, ואז בעוד חצי שנה נראה מה. אם עזבו חלק אז חלק פתרנו וחלק לא. בינתיים העובדים האלה לא מפוטרים כי הם טובים, נכון? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1460804][bookmark: _ETM_Q1_1460839][bookmark: _ETM_Q1_1468949][bookmark: _ETM_Q1_1477034]אז אני אדגיש לך משהו, בשנת 2005-2004 קלטו עובדים, עשו רפורמה בנמלים, מרשות הנמלים לחברה ממשלתית, קלטו עובדים לפני שנה ואחרי שנה, אחרי שנחתם ההסכם, הכלילו את העובדים האלה בתוך ההסכם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1483640][bookmark: _ETM_Q1_1483674][bookmark: _ETM_Q1_1486935][bookmark: _ETM_Q1_1483305]אתה מדבר על איזה שנה, גדי?
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[bookmark: _ETM_Q1_1490616][bookmark: _ETM_Q1_1490658]אנחנו מדברים על 2017.
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[bookmark: _ETM_Q1_1490086][bookmark: _ETM_Q1_1490126][bookmark: _ETM_Q1_1493485][bookmark: _ETM_Q1_1498770][bookmark: _ETM_Q1_1496652][bookmark: _ETM_Q1_1502961]בסדר, מה שאני מנסה בעצם להדגיש שהמצב שלהם הוא פחות או יותר אותו דבר כמו העובדים של אז, כי ההסכם לא נחתם אז וקלטו את העובדים ועשו טעות באותה קליטה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1503204][bookmark: _ETM_Q1_1503226][bookmark: _ETM_Q1_1503563][bookmark: _ETM_Q1_1507115][bookmark: _ETM_Q1_1512516]אני לא אומר שיש התעקשות, אני בסך הכול אומר שבסופו של יום, נכון, אנחנו מבינים שההסדר שלהם צריך להיכנס לתוך ההסדר הקיבוצי שכרגע - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1508953][bookmark: _ETM_Q1_1508987][bookmark: _ETM_Q1_1511513][bookmark: _ETM_Q1_1512706]בסדר, אז אם הוא ייכנס אז מצוין. אנחנו מדברים על מצב שלא נכנס.
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[bookmark: _ETM_Q1_1514419][bookmark: _ETM_Q1_1514458][bookmark: _ETM_Q1_1517126][bookmark: _ETM_Q1_1518671][bookmark: _ETM_Q1_1523329][bookmark: _ETM_Q1_1525740][bookmark: _ETM_Q1_1526515]הציפייה שלי שבסופו של דבר חברת הנמל, כפי שהיא מדברת היום, ואני מודה לה על זה, שבסוף יכניסו אותם לתוך ההסכם ואיך אומרים? ובא לציון גואל, תודה רבה, על זה אני מודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1526574]
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[bookmark: _ETM_Q1_1527602][bookmark: _ETM_Q1_1527624][bookmark: _ETM_Q1_1534971][bookmark: _ETM_Q1_1534905][bookmark: _ETM_Q1_1539993][bookmark: _ETM_Q1_1541620][bookmark: _ETM_Q1_1546483][bookmark: _ETM_Q1_1547760][bookmark: _ETM_Q1_1557680][bookmark: _ETM_Q1_1559422][bookmark: _ETM_Q1_1560899][bookmark: _ETM_Q1_1565587][bookmark: _ETM_Q1_1573093][bookmark: _ETM_Q1_1579141][bookmark: _ETM_Q1_1583965]על זה שינהלו משא ומתן עם האוצר ועם – אם זה אפשרי אני בעד זה, אין בעיה, אבל אני אומר, אם לא נחתם ואם זה לא נכנס אז מה שאני אמרתי זה הסדר שמניח את הדעת כי זה לא פוגע ב-31 וזה לא פוגע בנמל וזה לא פוגע בשום דבר, רק צריך קצת שיתוף פעולה, זה הכול. ואתם תביאו מכתב מיושב ראש ההסתדרות או מי שאחראי על זה שזה לא מהווה תקדים לשום דבר, שמחר לא יבואו ויגידו שאתם פה, אז תקלטו גם עובדים אחרים, אני לא יודע מה, את ה-100 עובדים האלה. זה הסדר ספציפי ומיוחד. יהיה כתוב במכתב לנמל שמדובר בהסדר ספציפי ומיוחד לאור הוראות החוק שמדבר על קליטת עולי אתיופיה כדי לאזן כל מיני דברים. ממש לכתוב את זה וזה מספק את דעתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1584058][bookmark: _ETM_Q1_1584079][bookmark: _ETM_Q1_1592831][bookmark: _ETM_Q1_1598719][bookmark: _ETM_Q1_1606365][bookmark: _ETM_Q1_1606428][bookmark: _ETM_Q1_1603221][bookmark: _ETM_Q1_1613948][bookmark: _ETM_Q1_1621012][bookmark: _ETM_Q1_1628140][bookmark: _ETM_Q1_1630905]אני חושב שיש עוד טיעון שאפשר, גם ההנהלה יכולה להשתמש בזה על מנת לכלול אותם בתוך ההסכם. למיטב זיכרוני האנשים האלה התחילו את תהליך הקליטה ב-2017, הם עברו הכשרה, ולאחר מכן נקלטו פורמלית. השאלה פה, ברגע שהתחילו את התהליך באישור נאמר שהם עברו הכשרה, תקופת ההכשרה שלהם, אם מכניסים את זה הם יעמדו בתנאים של ההסכם, לכן האם אתם בודקים את האפשרות הזו?
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[bookmark: _ETM_Q1_1632125][bookmark: _ETM_Q1_1632141][bookmark: _ETM_Q1_1630240][bookmark: _ETM_Q1_1633665][bookmark: _ETM_Q1_1642001][bookmark: _ETM_Q1_1640556]כשמדבר גדי על ההסכם, ההסכם דיבר על תחילת ההעסקה, תחילת ההעסקה זה החתימה על ההסכם. זה משפטית, זה לא עניין של פרשנות. זה משפטי לחלוטין, ד"ר נגוסה
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[bookmark: _ETM_Q1_1664064][bookmark: _ETM_Q1_1664122][bookmark: _ETM_Q1_1668458][bookmark: _ETM_Q1_1669432][bookmark: _ETM_Q1_1671720][bookmark: _ETM_Q1_1672814][bookmark: _ETM_Q1_1680134][bookmark: _ETM_Q1_1682390][bookmark: _ETM_Q1_1689382][bookmark: _ETM_Q1_1692338][bookmark: _ETM_Q1_1693488][bookmark: _ETM_Q1_1700080][bookmark: _ETM_Q1_1701406][bookmark: _ETM_Q1_1707142][bookmark: _ETM_Q1_1712486][bookmark: _ETM_Q1_1713741][bookmark: _ETM_Q1_1719201][bookmark: _ETM_Q1_1723050][bookmark: _ETM_Q1_1724655]הסכם ההעסקה שלהם נעשה בדיוק לפני שהם נקלטו לנמל, בדיוק לפני שקראו להם לבוא לעשות את הקורס בנמל, שזה היה ב-31 בדצמבר, אולי שבוע לפני, אולי שבועיים לפני. ההסכם שלהם הוא הסכם העסקה לארבע שנים ואחרי ארבע שנים הם אמורים לקבל מעמד של קבוע. גם בהסכם הקיבוצי שיש לנו, ראוי לציין, חברת הנמל, בלי שום קשר לקליטה הזאת, כל עובד שנקלט לנמל, בתום ארבע שנים יכולה חברת הנמל להמשיך את ההעסקה שלו או לא. במקרה שלנו, של עובדי נמל אשדוד, נהוג היה לתת, מעולם לא היו פיטורין קולקטיביים בחברת נמל אשדוד כי זו חברה ממשלתית שמרוויחה המון המון כסף, המחזור של הנמל מעל מיליארד שקל בשנה, ואנחנו לא רואים כרגע את הסוף כי מבחינתי יש לי איזה שהוא חשש שכאילו בגלל שהם לא נכנסו אז לאותו הסדר, כי הם נקלטו חצי שנה אחרי, אז תיווצר איזה סיטואציה כלפיהם. נכון, חברת הנמל עד היום לא אמרה שהיא תפטר אותם, היא אמרה שכשיגיע הרגע, יש הסכם קיבוצי ושם אנחנו אמורים לדון. בסדר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1880295][bookmark: _ETM_Q1_1880326][bookmark: _ETM_Q1_1886957][bookmark: _ETM_Q1_1892230][bookmark: _ETM_Q1_1898134][bookmark: _ETM_Q1_1900444][bookmark: _ETM_Q1_1902920][bookmark: _ETM_Q1_1912264][bookmark: _ETM_Q1_1915216][bookmark: _ETM_Q1_1915336][bookmark: _ETM_Q1_1921864][bookmark: _ETM_Q1_1926216][bookmark: _ETM_Q1_1927656]אתה לא הבנת אותי כנראה. תמשיכו לעשות מה שאתם צריכים, אני לא מדבר עכשיו להתחיל לאיים בשביתות וזה, תנהלו משא ומתן, תנסו מה שאמרת, שיש איזה שהוא משהו בפרשנות של ההסכם, אני לא יודע מה, שבו איתם. בשביל זה אמרתי בעוד חצי שנה, בעוד חצי שנה נדע מי פרשו לפנסיה, נדע גם מה מצב העובדים הקיימים, כמה נכנסו פנימה וכשנדע בעוד חצי שנה מה המצב אז נוכל או ללחוץ על הסדר אחר, אם נראה, כמו שאתה אומר, שאף אחד לא פרש, אז ההסדר לא תופס, אבל אם כן פרשו 12, 14 וחלק נכנס פנימה אז אפשר להמשיך את זה. לדעתי.
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