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[bookmark: _ETM_Q1_599707][bookmark: _ETM_Q1_599743][bookmark: _ETM_Q1_604246][bookmark: _ETM_Q1_607450][bookmark: _ETM_Q1_610634][bookmark: _ETM_Q1_611836]תודה, סיגל. שי כהן, יו"ר צהרוני המשכיל ואחר כך אני רוצה לתת למשרד האוצר, לאביעד שוורץ. תגידי מתי את רוצה, אורלי, אני אתן לך.
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[bookmark: _ETM_Q1_616606][bookmark: _ETM_Q1_616628][bookmark: _ETM_Q1_618216]אז אחרי שי תהיה חברת הכנסת אורלי פרומן ואחר כך אביעד שוורץ ממשרד האוצר.
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[bookmark: _ETM_Q1_612431][bookmark: _ETM_Q1_612450][bookmark: _ETM_Q1_627976][bookmark: _ETM_Q1_629764][bookmark: _ETM_Q1_632488][bookmark: _ETM_Q1_640912][bookmark: _ETM_Q1_645306][bookmark: _ETM_Q1_650136][bookmark: _ETM_Q1_657552][bookmark: _ETM_Q1_663040][bookmark: _ETM_Q1_662043][bookmark: _ETM_Q1_669123][bookmark: _ETM_Q1_672797][bookmark: _ETM_Q1_674229][bookmark: _ETM_Q1_678789][bookmark: _ETM_Q1_679384][bookmark: _ETM_Q1_679396][bookmark: _ETM_Q1_679454][bookmark: _ETM_Q1_679907][bookmark: _ETM_Q1_686107][bookmark: _ETM_Q1_688201]שלום, בוקר טוב. אני, כמו שהצגת, הבעלים של חברת צהרוני המשכיל והעובדים שלנו הם הבסיס שעליהם אנחנו קיימים, בזכותם אנחנו קיימים, בלעדיהם אנחנו לא שווים כלום. אנחנו נשמח מאוד שהן יהיו מטופלות גם בחודשים יולי ואוגוסט, אבל צריך לזכור שהמדינה קבעה את צהרוני ניצנים והעבירה את זה בחוק תחת משרד החינוך שבעצם הצהרונים מתוקצבים היום מהמדינה והם מתוקצבים אך ורק על חודשי העבודה, זאת אומרת שבחודשים שבהם אין עבודה אז אנחנו גם לא מתוקצבים בעצמנו וגם פעילות המטה שלנו בחודשים יולי ואוגוסט כשאין עבודה בצהרון. בעצם אין הכנסה לחברה וממילא אי אפשר להעסיק אף אחד וגם אי אפשר לשלם לאף אחד את התשלומים הנלווים. אני הייתי שמח מאוד שגם זה ייכנס איפה שהוא ולא רק החל"ת, כי החל"ת זו בעיה אחת שקיימת השנה, בדרך כלל היא לא קיימת, כי חותמים 30 יום ומעלה, השנה היא בעיה שהצטרפה ל בעיות נוספות.

[bookmark: _ETM_Q1_695585][bookmark: _ETM_Q1_698783][bookmark: _ETM_Q1_700825][bookmark: _ETM_Q1_707225][bookmark: _ETM_Q1_708705][bookmark: _ETM_Q1_716105][bookmark: _ETM_Q1_722417][bookmark: _ETM_Q1_723695][bookmark: _ETM_Q1_729591][bookmark: _ETM_Q1_734791] אני שוב מסכם רק את הבעיות, הבעיה השנה החל"ת, שהן לא יכולות לחתום ואם הזמן של ה-30 יום יירד לשבועיים או שלושה אז כמובן שהן יוכלו לחתום השנה. אני חושב שגם לשנים הבאות כדאי מאוד שאנחנו נדאג לעובדים האלה שעליהם אנחנו מתבססים והם אלה שבפועל דואגים לכל הילדים שההורים שלהם יעבדו בשקט והמשק שלנו יעבוד, אז שאנחנו נוכל גם לשלם להם תשלום בחודשים יולי ואוגוסט, וזה לא משנה אם הם מועסקים על ידינו או על ידי מתנ"ס או על ידי רשות עירונית כזו או אחרת.
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[bookmark: _ETM_Q1_731455][bookmark: _ETM_Q1_731474][bookmark: _ETM_Q1_738433][bookmark: _ETM_Q1_742553][bookmark: _ETM_Q1_743663][bookmark: _ETM_Q1_751015][bookmark: _ETM_Q1_756013][bookmark: _ETM_Q1_757487][bookmark: _ETM_Q1_765903][bookmark: _ETM_Q1_768117]תודה, שי. אני אסכם ככה את הפלטפורמה של הדיון הזה שוב, כי הוא קצר. יש כאן שני נושאים, אחד ארוך טווח ומערכתי, והוא העסקת הסייעות בהעסקה פוגענית שאומרים להעסיק אותם עשרה חודשים ולפטר אותם לחודשיים ולקחת אותם לעבודה, כי הרי ברור כשפיטרת אותם שב-1 בספטמבר יצטרכו אותן שוב, זו לא שאלה. זו מדיניות כנראה של משרד האוצר ומשרד החינוך מבחינת תקצוב הנושא הזה. זה הנושא ארוך הטווח, ניגע בו בקצרה כעת, אבל הוא בהחלט משהו שיתחיל ללוות אותנו מעכשיו קדימה.
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[bookmark: _ETM_Q1_773333][bookmark: _ETM_Q1_773386][bookmark: _ETM_Q1_776413][bookmark: _ETM_Q1_777541][bookmark: _ETM_Q1_782017]ויש נושא שהוא דחוף, קריטי ודרמטי וזו העובדה שהצהרונים, בגלל שהפעם הקייטנה עד ה-6 באוגוסט הסייעות יפוטרו והן לא יהיו זכאיות לחל"ת כי החל"ת דורש 30 יום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_783567][bookmark: _ETM_Q1_783585][bookmark: _ETM_Q1_793255][bookmark: _ETM_Q1_801783][bookmark: _ETM_Q1_808303][bookmark: _ETM_Q1_814567]אני מודה על הדיון הזה ואני רוצה לקחת את זה לתמונה היותר רחבה. סייעות חינוכיות, כפי שאני רוצה לקרוא להן, זה אחד התפקידים הכי חשובים בגן הילדים, כי מי ישנו בגן הילדים ביום יום? גננת וסייעות, ובמקרה של הקטנים שתי סייעות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_818603][bookmark: _ETM_Q1_818625][bookmark: _ETM_Q1_819287][bookmark: _ETM_Q1_820725]אני חייב לומר שאני ביקשתי שיהיה נציג של הסתדרות המורים כי הנושא נוגע לגננת והעבודה של הגננות בלי הסייעות לא רלוונטית. לצערי הסתדרות המורים בחרה לא לשלוח נציג.
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[bookmark: _ETM_Q1_827079][bookmark: _ETM_Q1_827098][bookmark: _ETM_Q1_827713][bookmark: _ETM_Q1_834041][bookmark: _ETM_Q1_841265][bookmark: _ETM_Q1_843901][bookmark: _ETM_Q1_847835]במקרה של גילאי שלוש זה גננת ושתי סייעות, זאת אומרת היא מהווה 50% או 60% מכוח העבודה שיש בגן והתפקיד שלה הוא כבר לא התפקיד הקונבנציונלי שהיה פעם, בתפקיד שלה יש הרבה מאוד אלמנטים חינוכיים, היא מבחינתי יד ימינה של הגננת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_850819][bookmark: _ETM_Q1_850886][bookmark: _ETM_Q1_851659][bookmark: _ETM_Q1_854853][bookmark: _ETM_Q1_863389][bookmark: _ETM_Q1_871246][bookmark: _ETM_Q1_875175][bookmark: _ETM_Q1_881561][bookmark: _ETM_Q1_886039][bookmark: _ETM_Q1_893543][bookmark: _ETM_Q1_893365]עודד, נפתח את ספר המקצועות של מדינת ישראל, אין מקצוע כזה שנקרא סייעת או סייעת חינוכית. אין. זאת אומרת אין תהליך הכשרה מחייב, אין תנאי סף לקבלה לתפקיד והן עוסקות ביום יום עם הילדודס הכי הכי יקרים לנו. באמת, אתה שולח את הילד שלך לגן, אתה רוצה להיות בטוח שהוא בידיים נאמנות, מקצועיות, ויש באמת נשים נפלאות שם שעושות את עבודתן נאמנה, אבל אין שום תהליך מחייב שהיא צריכה לעבור, הכשרה ותנאי סף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_893569][bookmark: _ETM_Q1_896748][bookmark: _ETM_Q1_902827][bookmark: _ETM_Q1_905473][bookmark: _ETM_Q1_908087]יש יוזמות מקומיות. אני יכולה לומר שבכפר סבא, כשניהלתי את אגף החינוך, הקמתי בית ספר לסייעות וביחד עם האקדמיה יום בשבוע נתנו להן והן למדו במשך שנתיים כי הן חייבות ללמוד, זה תפקיד מאוד מאוד מאוד משמעותי, רגיש, עדין.
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[bookmark: _ETM_Q1_913147][bookmark: _ETM_Q1_913170][bookmark: _ETM_Q1_915449][bookmark: _ETM_Q1_918513][bookmark: _ETM_Q1_925913][bookmark: _ETM_Q1_926213][bookmark: _ETM_Q1_933357][bookmark: _ETM_Q1_940469][bookmark: _ETM_Q1_941851]כן, יש עוד רשויות שעושות, זו יוזמה שצצה מלמטה, אבל אין שום דבר שמחייב. ניסינו ביחד עם מרכז השלטון המקומי, צריך להניע את זה, צריך לייצר מקצוע כזה עם כל מה שמתלווה למקצוע. כפועל יוצא יכול להיות שאפשר יהיה גם לטפל בשכר, כי השכר שלהן הוא עלוב, הוא בכלל בלי פרופורציה לגודל התפקיד, להיות ביחד עם 35 זאטוטים, חמודים, מתוקים ושובבים במשך כל כך הרבה שעות, זו גם עבודה פיזית קשה וגם מנטלית לא פשוטה.
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[bookmark: _ETM_Q1_949779][bookmark: _ETM_Q1_949838][bookmark: _ETM_Q1_951084][bookmark: _ETM_Q1_957835][bookmark: _ETM_Q1_956629][bookmark: _ETM_Q1_965941][bookmark: _ETM_Q1_972525][bookmark: _ETM_Q1_976821][bookmark: _ETM_Q1_988965][bookmark: _ETM_Q1_993237][bookmark: _ETM_Q1_1000477]הסייעות עובדות או מועסקות, או על ידי העיריות או על ידי זכיינים. בדרך כלל הסייעות של הבוקר עושות גם משמרות של הצהרונים, הן רוצות להרחיב את המשרה שלהן, ובצדק, להרוויח קצת יותר כסף. כשהן מועסקות על ידי העירייה, לפחות ביום לימודים ארוך, גם בתוכנית ניצנים, אז הן עובדות, אגב, גם בקיץ, כיוון שכל ילד ששייך לצהרון במשך השנה זכאי במשך הקיץ לקבל גם את הבקרים והסייעות שם ואז גם בצהרונים וגם בקיץ הן היחידות שמחזיקות את הגן. תבינו את גודל האחריות שיושבת על כתפיהן, הן מחזיקות את הגן.
[bookmark: _ETM_Q1_1002573][bookmark: _ETM_Q1_1002637]
[bookmark: _ETM_Q1_1002789][bookmark: _ETM_Q1_1002848][bookmark: _ETM_Q1_1006741][bookmark: _ETM_Q1_1009615][bookmark: _ETM_Q1_1018543][bookmark: _ETM_Q1_1024367][bookmark: _ETM_Q1_1026649][bookmark: _ETM_Q1_1033165][bookmark: _ETM_Q1_1039925]אז קודם כל צריך לברך שהן ישנן כי יש חסר עצום בסייעות וכשיש היעדרויות רבות הילד יכול להגיע כל יום לגן ולמצוא צוות אחר שם. לכן צריך לטפל מן השורש בתפקיד הזה, זה תפקיד חשוב, צריך לתגמל אותן כמו שצריך, צריך לתת להן את הפיצוי ההולם בטווח הקצר הזה, שדיברת, הנושא של החל"ת מהקורונה, הרי גם הן הושבתו בעל כורחן, וצריך לדעת שהמערכת צריכה אותן וצריכה לטפל בהן ולהכשיר אותן.
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[bookmark: _ETM_Q1_1043770][bookmark: _ETM_Q1_1043785][bookmark: _ETM_Q1_1063659][bookmark: _ETM_Q1_1063714][bookmark: _ETM_Q1_1065563][bookmark: _ETM_Q1_1067064][bookmark: _ETM_Q1_1067084][bookmark: _ETM_Q1_1078707][bookmark: _ETM_Q1_1084615][bookmark: _ETM_Q1_1087577][bookmark: _ETM_Q1_1097777][bookmark: _ETM_Q1_1100817][bookmark: _ETM_Q1_1110591]שלום לכולם. אני אתייחס לסוגיה שציינת כדחופה ואני אגיד שבתוכנית הכלכלית שאושרה אתמול במליאה, אחרי קריאה שנייה ושלישית, אז גם קוצר משך החל"ת המינימלי המאפשר לעובד לקבל דמי אבטלה ל-14 יום. בהיבט הזה נראה לי שזה כן נותן מענה למה שצוין, בין ה-6 באוגוסט עד ל-1 בספטמבר התקופה היא מספיק ארוכה בשביל לזכות בדמי אבטלה לסייעות שיעבדו גם עד ה-6 באוגוסט. בהיבט הזה יש מענה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1115287][bookmark: _ETM_Q1_1115344][bookmark: _ETM_Q1_1112363][bookmark: _ETM_Q1_1121163][bookmark: _ETM_Q1_1127475][bookmark: _ETM_Q1_1131235][bookmark: _ETM_Q1_1136045][bookmark: _ETM_Q1_1140821][bookmark: _ETM_Q1_1141053]אני כן אציין שגם באופן כללי עלתה התופעה של הפיטורים והעסקה מחדש. כיום עובד שעושים לו דבר כזה נהנה מרצף זכויות, כן שומרים לו את רצף הזכויות וברגע שהוא ממשיך לעבוד זה נספר כחודש המשכי. למשל אם הוא עבד עשרה חודשים, פוטר ואחרי שלושה חודשים הועסק מחדש, אז ממשיכים לספור לו מעשרה חודשים, לא מתחילים מחדש מאפס להיבט של הזכויות הסוציאליות של העובד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1147141][bookmark: _ETM_Q1_1147156][bookmark: _ETM_Q1_1145835][bookmark: _ETM_Q1_1153211][bookmark: _ETM_Q1_1156495][bookmark: _ETM_Q1_1164291][bookmark: _ETM_Q1_1170051][bookmark: _ETM_Q1_1172521][bookmark: _ETM_Q1_1178873][bookmark: _ETM_Q1_1180107][bookmark: _ETM_Q1_1187027]מה האינטרס של המדינה? הרי בסוף כשאתה אומר פוטר ומועסק מחדש, הוא פוטר, הוא הלך לביטוח לאומי, הוא קיבל כסף מביטוח לאומי, תמורת הכסף הזה הוא לא עבד. האם לא נכון יותר, הרי ברור לחלוטין שבסוף המערכת הזאת היא מערכת שעובדת כל שנה ודווקא החודשיים האלה, או לפעמים חודש, בגלל הקייטנות, מאפשרת להם את ההיערכות לקראת השנה הבאה. זה החודש שאפשר לעשות בו הכשרות, זה החודש שאפשר לעשות בו רענונים, החל מההכשרות של עזרה ראשונה ועד להכשרות פדגוגיות. למה אתם לא מסתכלים על זה ברמה המערכתית? גם מבחינת העלויות התקציביות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1192557][bookmark: _ETM_Q1_1192578][bookmark: _ETM_Q1_1194600][bookmark: _ETM_Q1_1195639][bookmark: _ETM_Q1_1200685][bookmark: _ETM_Q1_1208239]אני אציין שבנושא ספציפית הסייעות זה לא משהו שאני מתעסק בו בתחום, בצורת ההעסקה, כן צריך לעשות בירור לגבי הנושא ואיך היא נקבעה. כמו שציינת בהתחלה, זה לא נעשה ישירות על ידי משרד החינוך, כל הנושא הזה, אלא הוא דרך הרשויות או אולי דרך גופים נוספים שפועלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1240370][bookmark: _ETM_Q1_1240390][bookmark: _ETM_Q1_1245118][bookmark: _ETM_Q1_1250238][bookmark: _ETM_Q1_1252310][bookmark: _ETM_Q1_1255588][bookmark: _ETM_Q1_1261404][bookmark: _ETM_Q1_1261598]כן, גם אביעד מאגף התקציבים, אבל אנחנו שני רפרנטים בשני נושאים שונים. אני רק אתייחס לכך שהסייעות שמועסקות השנה בצהרונים, זה ממש אירוע חד פעמי לאור הקורונה, זה לא כמו בשנה שעברה, אז בהקשר להתייחסות שזה משהו שקורה כל שנה, זה לא, זה משהו שקורה חד פעמי ולכן יכול להיות שעלו מורכבויות בהמשך הדרך באופן חד פעמי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1318463][bookmark: _ETM_Q1_1318481][bookmark: _ETM_Q1_1333488][bookmark: _ETM_Q1_1338050][bookmark: _ETM_Q1_1342046][bookmark: _ETM_Q1_1351028][bookmark: _ETM_Q1_1353488][bookmark: _ETM_Q1_1358912][bookmark: _ETM_Q1_1359812][bookmark: _ETM_Q1_1366830][bookmark: _ETM_Q1_1369110]אני אומר שבקול קורא שהוצאנו לרשויות המקומיות, שכל מודל ההעסקה של הסייעות הוא מודל שעתי והגדרנו, גם בתיאום עם השלטון המקומי, תהליך שבו ניתן להסב את ההעסקה השעתית להעסקה שנתית מצטברת באופן שבו מי שרוצה להעסיק את הסייעת בתהליך שנתי ולא שעתי יכול לעשות את זה. זה מאוד מוגדר ומאוד ברור, כלומר זה לא משהו שמחייב שיהיה בהכרח הליך של פיטורים אוטומטיים וכו', זה תלוי באמת במודל ההעסקה שהרשות בוחרת להעסיק את הסייעות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1374916][bookmark: _ETM_Q1_1374937][bookmark: _ETM_Q1_1370300][bookmark: _ETM_Q1_1376620][bookmark: _ETM_Q1_1380528][bookmark: _ETM_Q1_1384432][bookmark: _ETM_Q1_1386648][bookmark: _ETM_Q1_1390742][bookmark: _ETM_Q1_1392472][bookmark: _ETM_Q1_1396276][bookmark: _ETM_Q1_1398956][bookmark: _ETM_Q1_1403788]כי יש מודלים שונים של העסקה ברשויות המקומיות. למשל אם רשות מקומית, זה לא עובדים שלה, אז היא מעדיפה שהזכיינים שלה יפעילו את זה במנגנון שנוח להם. לפעמים הם משפים אותם יותר, לפעמים פחות. אנחנו לא נכנסנו לתהליכים הפנימיים האלה כי באמת יש בעיה של שיא כוח אדם - - - השלטון מקומי מוציא - - - אבל עשינו את זה בכוונה באופן הזה שבו עד כמה שאפשר הסייעות, שגם ככה זו אוכלוסייה חלשה, זה כבר נאמר, לא תיפגע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1407468][bookmark: _ETM_Q1_1407488][bookmark: _ETM_Q1_1412612][bookmark: _ETM_Q1_1414724][bookmark: _ETM_Q1_1417090]מה העמדה שלכם לגבי המקצוע הזה? אתם רוצים להפוך את זה למקצוע, אתם רוצים לעשות סדר בנושא הזה, יש לכם תוכניות לגבי הסייעות? או שמבחינתכם המצב הנוהג הוא מצב טוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_1421342][bookmark: _ETM_Q1_1421363][bookmark: _ETM_Q1_1423776][bookmark: _ETM_Q1_1431240][bookmark: _ETM_Q1_1436905][bookmark: _ETM_Q1_1444400][bookmark: _ETM_Q1_1447596][bookmark: _ETM_Q1_1453654][bookmark: _ETM_Q1_1457258][bookmark: _ETM_Q1_1460692][bookmark: _ETM_Q1_1463698][bookmark: _ETM_Q1_1472990][bookmark: _ETM_Q1_1477706][bookmark: _ETM_Q1_1479126]דווקא התחלנו, עכשיו הכול תקוע, אבל התחלנו לבנות יחד עם האגף הקדם יסודי, יחד עם השלטון המקומי, מודל, מה שסיפרה אורלי שקורה בכפר סבא, אנחנו חושבים שצריך לעשות אותו כמודל ארצי, לבנות יחד עם השלטון המקומי תהליך שבו יהיה גם איזה שהוא אופק לסייעת, שהיא לא תחשוב ששכרה יהיה תמיד קבוע והיא לא תקבל עוד אגורה במעבר משנה לשנה. אני מקווה שאנחנו נצליח לבנות תוכנית חומש כזאת שתאפשר גם תהליך שיש בו אלמנטים של השכלה ויכולות וגם שדרוג בשכר. אני חושב שהדברים האלה הם - - - זאת חבורה של נשים מאוד מסורות שרובן הגדול עושות את מלאכתן נאמנה ואין סיבה לא לתת להן את התחושה הזאת שמתייחסים אליהן בהתאם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1499668][bookmark: _ETM_Q1_1499689][bookmark: _ETM_Q1_1514518][bookmark: _ETM_Q1_1520124][bookmark: _ETM_Q1_1527868][bookmark: _ETM_Q1_1537412][bookmark: _ETM_Q1_1544084][bookmark: _ETM_Q1_1550594]כן, שלום, בוקר טוב לכולכם. אני מנהל תחום אבטלה בביטוח הלאומי. מה שקורה באמת, כמו שהחברים הקודמים דיברו כאן, בכל שנה יש אוכלוסיות שמגיעות אלינו לקבל דמי אבטלה במסגרת חל"ת קיץ. בדרך כלל אין בעיה מבחינת הזכאות היות שמדובר באנשים שעובדים במשך רוב השנה ורק בחודשי הקיץ, ביולי-אוגוסט, הם מובטלים, לכן הם צוברים תקופת אכשרה ומקבלים את דמי האבטלה בצורה מחזורית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1577681][bookmark: _ETM_Q1_1562082][bookmark: _ETM_Q1_1568290][bookmark: _ETM_Q1_1576090][bookmark: _ETM_Q1_1581195][bookmark: _ETM_Q1_1589562][bookmark: _ETM_Q1_1598050][bookmark: _ETM_Q1_1605578][bookmark: _ETM_Q1_1607932][bookmark: _ETM_Q1_1614988][bookmark: _ETM_Q1_1621836]השנה באמת בגלל הקורונה הייתה קייטנה שהתארכה עד חל"ת אוגוסט ואז בעצם לא היו להם 30 ימי חל"ת רצופים, כמו שהחוק שלנו דורש, ולכן נתעוררה בעיה. הבעיה הזאת גם התעוררה ממגזרים אחרים, לא רק מהמטפלות, יש עוד הרבה מגזרים אחרים שעכשיו בגלל הקורונה נאלצים להוציא אנשים לחל"ת ולהחזיר אותם לתקופות כאלה ואחרות והייתה דרישה לחל"ת יותר גמיש בגלל הקורונה. לכן באמת, כמו שהנציגים מהאוצר אמרו, אתמול בלילה עברה הוראת שעה שמקצרת את התנאי של החל"ת במקום 30 יום ל-14 יום וזה כן ייתן מענה ויפתור את הבעיה של המטפלות לקיץ הזה. ברור שזה לא חוק קבוע וכשתיגמר הקורונה נחזור לשגרה הרגילה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1634588][bookmark: _ETM_Q1_1634656][bookmark: _ETM_Q1_1635012][bookmark: _ETM_Q1_1640388][bookmark: _ETM_Q1_1648460][bookmark: _ETM_Q1_1657680][bookmark: _ETM_Q1_1665104][bookmark: _ETM_Q1_1674424][bookmark: _ETM_Q1_1685632][bookmark: _ETM_Q1_1692074]אבל באמת בפן האישי, אם יורשה לי, אני חושב שכל צורת ההעסקה הזאת של העסקה לא רציפה שפוגעת בזכויות של עובדים בקטע הפנסיוני, הפרשות לגמל, להשתלמות וזכויות סוציאליות אחרות, היא העסקה בעייתית ונוצר איזה שהוא מצב בשוק העבודה שמתבססים על דמי אבטלה, על חל"ת, שזה לא בהכרח התכלית שלשמו נועד ביטוח אבטלה. יש הרגשה שיותר ויותר גופים במשק מגלים את הדפוס הזה ומתחילים, במרכאות נקרא לזה, לנצל אותו וחבל.
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[bookmark: _ETM_Q1_1679942][bookmark: _ETM_Q1_1679962][bookmark: _ETM_Q1_1698790][bookmark: _ETM_Q1_1700884][bookmark: _ETM_Q1_1703012][bookmark: _ETM_Q1_1708788][bookmark: _ETM_Q1_1711110][bookmark: _ETM_Q1_1718478]אלון, קודם כל העמדה הכלכלית שלי, אמרתי אותה לאגף התקציבים, אמרתי אותה לא פעם בוועדת הכספים, כל הפטנט הזה של החל"ת בזמן הקורונה, כמו שהוא נעשה כרגע, אני רואה בו בכלל, ועכשיו אני לא מדבר ספציפית על העניין הזה, סוג של גלולת רעל שאנחנו מכניסים לתוך האירוע. המנגנון הנכון הוא מתן מענקים לעסקים שימשיכו להעסיק את העובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1723707][bookmark: _ETM_Q1_1723729][bookmark: _ETM_Q1_1726428][bookmark: _ETM_Q1_1731374][bookmark: _ETM_Q1_1736862][bookmark: _ETM_Q1_1737472][bookmark: _ETM_Q1_1739924][bookmark: _ETM_Q1_1747452][bookmark: _ETM_Q1_1749426][bookmark: _ETM_Q1_1753118]ויוכלו להעסיק אותם ב-30%-20% משרה כשהמענק אמור להשלים את שאר התקציב ואז העובד לא נסמך על ביטוח לאומי, העובד לא הופך להיות נזקק ונשמר הקשר שלו לעסק וגם העסק משמר את העובדים, שזה גם חשוב. זה אני אומר ברמה הכללית. אני מכיר גם את העמדה של מנכ"ל הביטוח הלאומי, לפחות בוועדת הכספים הוא אמר שהוא תומך בעמדה הזאת, אני לא מבין למה המדינה מתעקשת לשלוח מיליון אזרחים לביטוח לאומי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1755918][bookmark: _ETM_Q1_1755976][bookmark: _ETM_Q1_1755760][bookmark: _ETM_Q1_1765674][bookmark: _ETM_Q1_1772010][bookmark: _ETM_Q1_1773144][bookmark: _ETM_Q1_1782384][bookmark: _ETM_Q1_1783566][bookmark: _ETM_Q1_1789110][bookmark: _ETM_Q1_1797142][bookmark: _ETM_Q1_1800486][bookmark: _ETM_Q1_1803676][bookmark: _ETM_Q1_1808812]עכשיו לגבי ביטוח לאומי, אתה אמרת פה שישנן אוכלוסיות שאתם מכירים כבר שמגיעות מה שנקרא בתעסוקת קיץ ומגיעות אליכם לדרישת אבטלה. מה שאני אבקש מהביטוח הלאומי זה קצת נתונים על האוכלוסיות האלה. מעניין אותי לדעת האם רוב של האוכלוסייה הזאת שמעסיקה בתעסוקת קיץ זה נשים שבאות לדרוש מכם את אותו חל"ת. אני יודע, אגב, שיש בעיה כזו לא רק בקרב הסייעות, יש בעיה כזו גם בקרב עובדי ההוראה שעובדים בעשרה חודשיים וחודשיים. אנחנו נוציא לכם את זה גם מסודר מהוועדה, אבל אני מבקש מהביטוח הלאומי להעביר לנו מי האוכלוסיות ובאיזה היקפים שנמצאים, אני לא מדבר על השנה הזו, השנהה זו היא לא שנה רגילה, אבל פילוח של האוכלוסיות שיוצאות לאותו חל"ת זמני. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1813773][bookmark: _ETM_Q1_1813794][bookmark: _ETM_Q1_1815098][bookmark: _ETM_Q1_1820539][bookmark: _ETM_Q1_1827578][bookmark: _ETM_Q1_1834106][bookmark: _ETM_Q1_1838374]מי שמגיע בדרך כלל זה באמת כמו שאתה אומר, זה בתחום ההוראה והמשיקים לה, או שומרים בבתי ספר וגנים ובאמת כל מי שקשור להעסקה בתחום ההוראה, אם זה קרן קרב וכל מיני מורות וסייעות פדגוגיות כאלה ואחרות שעובדות עם ילדים במצוקה וגננות וסייעות. זה באמת האוכלוסייה שאתה מדבר עליה, אלה האנשים שמגיעים אלינו כל שנה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1842397][bookmark: _ETM_Q1_1842422][bookmark: _ETM_Q1_1847022][bookmark: _ETM_Q1_1852030][bookmark: _ETM_Q1_1856892][bookmark: _ETM_Q1_1857402]תודה, אנחנו נבקש את זה מסודר מכם על מנת שיהיה לנו מסמך מסודר. מה שכן, אני אבקש שכשאתם פונים לביטוח לאומי שיהיה עם לוח זמנים, מסמך כזה תוך פחות משבעה ימים הם בוודאי יודעים לייצר אותו. זה אני יודע, יש להם מערכות מידע מצוינות. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1865186][bookmark: _ETM_Q1_1865242][bookmark: _ETM_Q1_1866034][bookmark: _ETM_Q1_1872706][bookmark: _ETM_Q1_1873512][bookmark: _ETM_Q1_1880464][bookmark: _ETM_Q1_1888184][bookmark: _ETM_Q1_1889428][bookmark: _ETM_Q1_1893456][bookmark: _ETM_Q1_1897722][bookmark: _ETM_Q1_1900194][bookmark: _ETM_Q1_1902898]הצטרפו אלינו מהסתדרות המורים, מר מאיר אסרף. אני רוצה, מאיר, את ההתייחסות שלכם. נכון שהסייעות לא מאוגדות בהסתדרות המורים, אבל בסוף גננת לא תפתח גן כשאין לה סייעת, הסייעת היא חלק בלתי נפרד מהצוות החינוכי בגנים, לפחות ככה אנחנו רואים את זה, ואני אשמח לשמוע גם מה העמדה שלכם. אני שמח שנפתרה לפחות הסוגיה של הקיץ הזה עם שישה הימים בעקבות זה שקיצרנו את האפשרות לחל"ת ל-14 יום, אבל בכלל הפטנט הזה של הוצאה, גם של מורים ומורות, הוצאה לחל"ת או אבטלה בחודשי הקיץ וגיוס מחדש ב-1 בספטמבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1909410][bookmark: _ETM_Q1_1909446][bookmark: _ETM_Q1_1911542][bookmark: _ETM_Q1_1914734][bookmark: _ETM_Q1_1919382][bookmark: _ETM_Q1_1928384][bookmark: _ETM_Q1_1933032][bookmark: _ETM_Q1_1939816][bookmark: _ETM_Q1_1945328][bookmark: _ETM_Q1_1950252][bookmark: _ETM_Q1_1957924]כמו שציינת, אנחנו לא מייצגים את הסייעות, אבל כן יש לנו עניין רב באיך הסייעות, בתנאי העבודה והשכר שלהן, כי הדבר משליך על איכות הנשים שמגיעות למקצוע. אנחנו כל כך חרדים למעמד עובדי ההוראה והמעמד של הסייעת שנמצאת לצדה זה גם חלק מהדבר הזה. הצרכנים, צרכני החינוך, הילדים וההורים, מאוד חשוב להם שיהיו אנשים איכותיים, לא רק עובדי הוראה איכותיים, אלא גם צוות מסייע חינוכי שהוא צוות איכותי. הסייעת בגני הילדים וגם בצהרונים היא מישהי שהיא חלק בלתי נפרד מהצוות החינוכי ולכן אנחנו גם ביקשנו להשתתף בדיון הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1959496][bookmark: _ETM_Q1_1959555][bookmark: _ETM_Q1_1959808][bookmark: _ETM_Q1_1964928][bookmark: _ETM_Q1_1967972][bookmark: _ETM_Q1_1969404][bookmark: _ETM_Q1_1977524][bookmark: _ETM_Q1_1981234][bookmark: _ETM_Q1_1983790][bookmark: _ETM_Q1_1986192][bookmark: _ETM_Q1_1990616]זה דיון חשוב מאוד ואני חושב, אדוני, שאתה הצפת את הנקודה שאין פה שום בעיה תקציבית כי הרי זה לא משנה מאיזה כיס אתה מוציא את הכסף. אם אותה סייעת עובדת שנה שלמה ואחר כך היא צריכה לחזר כעני על הפתחים, ללכת לביטוח הלאומי, לדרוש עבודה לכאורה כדי לקבל את האבטלה, אז אין פה שום בעיה תקציבית. לכן אם אדוני יציע הצעת חוק אני חושב שניתן יהיה לנמק באמצעות המחלקה בממ"מ, שעוסקת בבקרה תקציבית, שלא מדובר בהצעת חוק תקציבית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1992544][bookmark: _ETM_Q1_1992605][bookmark: _ETM_Q1_1996204][bookmark: _ETM_Q1_2001676][bookmark: _ETM_Q1_2005038][bookmark: _ETM_Q1_2007494][bookmark: _ETM_Q1_2019184][bookmark: _ETM_Q1_2020690][bookmark: _ETM_Q1_2024890][bookmark: _ETM_Q1_2025270][bookmark: _ETM_Q1_2027888][bookmark: _ETM_Q1_2033536]יש עמותות חינוך שמעסיקות עובדי הוראה. אנחנו מתנגדים להעסקה קבלנית, אנחנו דיברנו על זה כמה פעמים ויש לנו עמדה ברורה בנושא, אבל הנקודה שחשוב לי להבהיר בנושא של הסייעות שמועסקות על ידי אותן עמותות, שבעוד שעובדי ההוראה שמאוגדים אצלנו נהנים מהסכמים קיבוציים שמבטיחים תשלום בימי הקיץ עובדי הוראה שהם לא מאוגדים או שהם מועסקים על ידי גורמים קבלניים שההסכם הזה לא חל עליהם, הם לא נהנים מאותם תנאים, שהם תנאים בסיסיים וצודקים. זה גם בכל העולם כך. הרי לא סביר שאתה מעסיק עובד מספר חודשים ואז מפטר אותו כאילו הוא איזה סרח עודף, אין לי מה לעשות איתך, תחפש את עצמך עד שנה הבאה. הדבר הזה לא מקובל ואנחנו מתנגדים לצורת ההעסקה הזאת.
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[bookmark: _ETM_Q1_2036222][bookmark: _ETM_Q1_2036273][bookmark: _ETM_Q1_2037366][bookmark: _ETM_Q1_2040670][bookmark: _ETM_Q1_2048486][bookmark: _ETM_Q1_2052760][bookmark: _ETM_Q1_2057410][bookmark: _ETM_Q1_2061490][bookmark: _ETM_Q1_2065466][bookmark: _ETM_Q1_2068070][bookmark: _ETM_Q1_2075662][bookmark: _ETM_Q1_2081630][bookmark: _ETM_Q1_2092769]אני חושב, אדוני, שהדרישה שלך לקבל תשובות והמודל שהצגת הוא מודל שאנחנו בהחלט יכולים להצטרף אליו. למרות שאנחנו לא מייצגים את העובדות האלה אנחנו חושבים שזה דבר שהוא ראוי ויש לנו קצת ניסיון בנושא של צורות העסקה בעולם החינוך ואני חושב שצריך לאמץ מודל, אפילו בעלות תקציבית אפס, כי אין פה הרי עלות, הרי ממילא הם מקבלים את הכסף מאיפה שהוא, לאמץ מודל שיאמר שתישמר הזיקה למקום העבודה במהלך כל 12 החודשים של העבודה ולא שבמהלך החתימה על אבטלה יזמינו שבועיים להיערכות לשנת הלימודים או לריאיונות עבודה לקראת שנה הבאה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2095445][bookmark: _ETM_Q1_2095463][bookmark: _ETM_Q1_2099495][bookmark: _ETM_Q1_2109231][bookmark: _ETM_Q1_2110761][bookmark: _ETM_Q1_2116284]תודה, מאיר. מרכז השלטון המקומי, יש לנו נציג? כן, עירית. אתם אולי אחד הגורמים הכי משמעותיים באירוע הזה, בסוף זה בחצר של השלטון המקומי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2106106][bookmark: _ETM_Q1_2106125][bookmark: _ETM_Q1_2124197][bookmark: _ETM_Q1_2130044][bookmark: _ETM_Q1_2135972][bookmark: _ETM_Q1_2137864][bookmark: _ETM_Q1_2138492][bookmark: _ETM_Q1_2146404][bookmark: _ETM_Q1_2154356][bookmark: _ETM_Q1_2159796][bookmark: _ETM_Q1_2164994][bookmark: _ETM_Q1_2173018]אני אשמח להתייחס לנושא של העסקת סייעות במהלך שנת הלימודים. בשלטון המקומי למעשה, על פי חוקת העבודה, סייעות בגני הילדים מועסקות 12 חודשים כאשר במסגרת שעות העבודה שלהן הן עובדות משעה שבע וחצי עד שעה ארבע, זאת אומרת שרשות שמקיימת למעשה יום לימודים ארוך הסייעת נהנית מתשלום של 12 חודשים וגם תוספת של יום לימודים ארוך. זה בהיבט התעסוקתי של הסייעות, כך שלמעשה הסייעות האלה מקבלות גם בתקופה הזאת תשלום של 12 חודשים. גם בעקבות נושא של קייטנת קיץ, צהרונים, כל הסייעות שהועסקו במהלך השנה ועובדות עכשיו כל יולי ושישה ימים באוגוסט, הן למעשה מבטיחות לעצמן גם תשלום שכר מלא בחודש אוגוסט.
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[bookmark: _ETM_Q1_2172768][bookmark: _ETM_Q1_2172825][bookmark: _ETM_Q1_2173880][bookmark: _ETM_Q1_2185032][bookmark: _ETM_Q1_2192182][bookmark: _ETM_Q1_2193544]מתי יכולה להתעורר בעיה למעשה? כאשר מדובר בצהרון שהוא חיצוני, צהרון של למשל איזה שהוא גוף חיצוני ואז כמובן חוקת העבודה לא חלה במקרה הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2190254][bookmark: _ETM_Q1_2210620][bookmark: _ETM_Q1_2213400][bookmark: _ETM_Q1_2222040][bookmark: _ETM_Q1_2225272][bookmark: _ETM_Q1_2233304][bookmark: _ETM_Q1_2238256][bookmark: _ETM_Q1_2108177][bookmark: _ETM_Q1_2108357][bookmark: _ETM_Q1_2104121][bookmark: _ETM_Q1_2238102]אני אגיד לך מתי זה קורה. זה קורה כאשר הצהרון נמשך עד שעה חמש, מעבר לשעה ארבע, והרשות המקומית לא יכולה לחייב סייעת לעבוד מעבר לשעה ארבע, כי זו חוקת העבודה, ואז נוצר מצב שהרשות המקומית בלית ברירה בעצם נדרשת להפעיל את הצהרון באמצעות גוף חיצוני שיוכל להעסיק את הסייעות האלה במסגרת שעות הצהרון. זה המצב. רק אם סייעת לעבוד מעוניינת לעבוד אחרי שעה ארבע, זה סיפור אחר, אבל אי אפשר לחייב אותה לעבוד עד שעה ארבע.
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[bookmark: _ETM_Q1_2241995][bookmark: _ETM_Q1_2242015][bookmark: _ETM_Q1_2244374][bookmark: _ETM_Q1_2253014][bookmark: _ETM_Q1_2256266][bookmark: _ETM_Q1_2257526][bookmark: _ETM_Q1_2261286][bookmark: _ETM_Q1_2269502]עירית, לא תמיד. יש רשויות שלקחו את כל יחידת הצהרון ופשוט הוציאו את זה לזכיינים. יכול להיות שמרביתם עדיין הם עובדי עירייה ואז הפורמט שאת אומרת הוא כמעט נכון כיוון שגם בעיר שאני עבדתי הצהרון היה עד רבע לחמש ועדיין סייעות העירייה בחלוקה הנכונה של השעות במשך היום לא עברה את מכסת השעות הרגילה, אבל הסתדרנו עם זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2310679][bookmark: _ETM_Q1_2310695][bookmark: _ETM_Q1_2318809][bookmark: _ETM_Q1_2322065][bookmark: _ETM_Q1_2325403]אהלן, תודה שנתתם לי את האפשרות לדבר. אני באמת גם מברכת, אני חושבת שהיו פה כמה בשורות מאוד חשובות בדיון הזה ובעיקר הבקשה לקבלת מידע על חל"ת הקיץ הקבוע הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2325085][bookmark: _ETM_Q1_2330071][bookmark: _ETM_Q1_2332237][bookmark: _ETM_Q1_2343525][bookmark: _ETM_Q1_2345775][bookmark: _ETM_Q1_2349725][bookmark: _ETM_Q1_2353529][bookmark: _ETM_Q1_2359849][bookmark: _ETM_Q1_2363121][bookmark: _ETM_Q1_2370849]אני אציג את עצמי, ראומה שלזינגר, ראש מטה מרכז בכוח לעובדים. אנחנו כן מאגדים את עובדות הצהרונים שהן תחת המפעילים החיצוניים, העמותות והמרכזים הקהילתיים וכן הלאה, עובדות הצהרונים הן גם סייעות וגם גננות ברחבי הארץ, עדנה מייצגת 900 עובדות צהרונים בירושלים וזה לא פעם ראשונה שהיא מגיעה לוועדה לדבר על הבעיות. כשכולנו התוודענו לעניין החל"ת פתאום בתקופת הקורונה עדנה והחברות שלה מוועד עובדות הצהרונים בכוח העובדים כבר התריעו על בעיית החל"ת התקופתי הזה בקיץ שנים אחורה. אז הדיון העתידי ובקשת המידע שהוועדה ביקשה בהחלט מבורכים ואנחנו מאוד מצפות להמשיך בדיקה של הנושא הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2371843][bookmark: _ETM_Q1_2371897][bookmark: _ETM_Q1_2372971][bookmark: _ETM_Q1_2380823][bookmark: _ETM_Q1_2387383][bookmark: _ETM_Q1_2393051][bookmark: _ETM_Q1_2396253][bookmark: _ETM_Q1_2399765][bookmark: _ETM_Q1_2406797][bookmark: _ETM_Q1_2411001][bookmark: _ETM_Q1_2413443][bookmark: _ETM_Q1_2420539][bookmark: _ETM_Q1_2426315][bookmark: _ETM_Q1_2431143]אז הבשורה של 14 יום הנוכחיים היא מאוד חשובה, אבל הלאה, פתרונות ארוכי טווח לאבטלת הקיץ הזאת הם קריטיים. אני כן רוצה לציין שעובדות הצהרונים שהתאגדו במסגרת כוח לעובדים הצליחו למצוא פתרונות לאבטלת הקיץ, פתרונות מאוד יצירתיים לאבטלת הקיץ, שישמרו לא רק על הזכויות הבסיסיות הכי הכי מינימליות של צבירת זכויות פנסיוניות, אלא דברים מעבר לזה. ניתן להגיע לפתרונות טובים יותר שיאפשרו לא את החל"ת המינימלי הזה של הקיץ, אלא תוספות, אפשרות בחירה אם לעבוד בקייטנה בקיץ או לא, חלק מהעובדות לא מעוניינות לעבוד בקיץ, חלקן כן היו רוצות לשמור על רצף תעסוקה, אני חושבת שאפשר להגיע לפתרונות עדיפים ארוכי טווח לחודשי יולי-אוגוסט, בטח אם מתאגדים ומקימים ועדים והם מוזמנים להצטרף לכוח לעובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2455524][bookmark: _ETM_Q1_2455546][bookmark: _ETM_Q1_2457839][bookmark: _ETM_Q1_2461150][bookmark: _ETM_Q1_2462870][bookmark: _ETM_Q1_2468742][bookmark: _ETM_Q1_2473070][bookmark: _ETM_Q1_2474664][bookmark: _ETM_Q1_2486120][bookmark: _ETM_Q1_2494584][bookmark: _ETM_Q1_2496382]אני חושבת שיש פה נושא, כמו שאמרת, בטווח המיידי שהוא סוג של טיפול אחד, אבל אני חושבת שפה צריך לעשות טיפול שורש בכל הנושא של הסייעות, הן של הבוקר והן של הצהריים, והכי חשוב שיהיה רצף, שלילד בכלל לא יחליפו סייעות בשעות הצהריים, הוא נמצא שמונה שעות בגן, תשע שעות בגן, הוא צריך דמויות קבועות שילוו אותו ובוודאי אנשים שהוכשרו למקצוע, מבינות בחינוך, שהן חלק מהצוות החינוכי. באותה הזדמנות, כדי שיגיעו גם אנשים איכותיים למערכת אז צריך בוודאי לטפל בתנאי ההעסקה שלהם, לרבות השכר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2512659][bookmark: _ETM_Q1_2512679][bookmark: _ETM_Q1_2511588][bookmark: _ETM_Q1_2516312][bookmark: _ETM_Q1_2523120][bookmark: _ETM_Q1_2529128][bookmark: _ETM_Q1_2532476][bookmark: _ETM_Q1_2533224][bookmark: _ETM_Q1_2540056][bookmark: _ETM_Q1_2544948][bookmark: _ETM_Q1_2548104]קבענו אותו ממש כדיון מהיר מרגע שהנושא הזה הוצף. אחת, אני רוצה לברך ואני שמח שהצלחנו ויש באמת פתרון לבעיה הזו של ההעסקה ומתן אפשרות לקבל דמי אבטלה לסייעת גם אם היא עבדה עד ה-6 באוגוסט. אני חושב שבהחלט מבורך הצעד שבאופן כללי מאפשר חל"ת ולא דורש את ה-30 יום, בעיקר במודל התעסוקה שבו אנחנו נמצאים כרגע. ועדיין אני חוזר ואומר לאוצר לגבי משבר הקורונה, תעברו לאותו חל"ת גמיש שאנחנו מדברים עליו, תעשו את ההעסקה הזו דרך העובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2551464][bookmark: _ETM_Q1_2551527][bookmark: _ETM_Q1_2551996][bookmark: _ETM_Q1_2557325][bookmark: _ETM_Q1_2561606][bookmark: _ETM_Q1_2566110][bookmark: _ETM_Q1_2567652][bookmark: _ETM_Q1_2576484][bookmark: _ETM_Q1_2576644][bookmark: _ETM_Q1_2583768]לגבי העניין עצמו כאן, גם כאן הפתרון הוא מאוד פשוט, העסקה רציפה. הפטנט הזה שבו מדינת ישראל, וזה מדינת ישראל, חבר'ה, אפשר להגיד הזכיינים מה-זכיינים, הזכיינים, מישהו בחר אותם, מישהו קבע להם את התנאים, מישהו קובע כמה משלמים לזכיינים האלה. הרי בסוף זה משורשר חזרה למדינה, המדינה צריכה להבין שבמערכת החינוך היא צריכה להסתכל על זה ברמה השנתית. האוכלוסייה הזו של תעסוקת קיץ, כפי שהגדירו אותה בביטוח הלאומי, מדובר במודל תעסוקה פוגעני ופסול שלא יכול להיות כזה שעוד מקבל גיבוי ממדינת ישראל.
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[bookmark: _ETM_Q1_2586148][bookmark: _ETM_Q1_2586205][bookmark: _ETM_Q1_2587924][bookmark: _ETM_Q1_2595604]ברגע שאנחנו נקבל את הנתונים מהביטוח הלאומי אני מרשה לעצמי להניח שנגלה שהרוב המכריע של המועסקות בתעסוקת קיץ הן נשים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2597943][bookmark: _ETM_Q1_2597962][bookmark: _ETM_Q1_2600936][bookmark: _ETM_Q1_2608096]כן, אני גם עוד לא פגשתי ואני כבר עם הבת השלישית במערכת החינוך שהיום שמתי אותה בבוקר אצל הסייעות בקייטנה של הגן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2636537][bookmark: _ETM_Q1_2636558][bookmark: _ETM_Q1_2639284][bookmark: _ETM_Q1_2644556][bookmark: _ETM_Q1_2650000][bookmark: _ETM_Q1_2651214]האירועים החריגים, אבל סייעת שלא מוגדרת כמקצוע זה מתחיל מזה. אני מקבל פה את מה שאמרה חברת הכנסת פורמן. אני לא יודע מי אמון על הגדרת המקצועות, לדעתי זה הביטוח הלאומי או זרוע העבודה במשרד העבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2652651][bookmark: _ETM_Q1_2652671][bookmark: _ETM_Q1_2658692][bookmark: _ETM_Q1_2660614][bookmark: _ETM_Q1_2671222]אז אני אומר לכם, יש דרישה של הוועדה ממשרד העבודה ומשר העבודה להגדיר את הסייעת כמקצוע, סייעת או סייעת חינוכית, ולקבוע מה הן ההכשרות, מה תנאי הסף, מה הם תנאי העבודה המינימליים למקצוע הזה. 
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