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[bookmark: _ETM_Q1_1168200][bookmark: _ETM_Q1_1170999][bookmark: _ETM_Q1_1179039][bookmark: _ETM_Q1_1178589][bookmark: _ETM_Q1_1180885][bookmark: _ETM_Q1_1185135][bookmark: _ETM_Q1_1189750]אני רוצה לומר מילה על גיל הפנסיה. ציינה פה חברתי את הפערים בגובה הפנסיה. אחת הסיבות לפערים בגובה הפנסיה זה באמת שנות הצבירה. לצערי, נשים – ואני עומדת על כך, אני חושבת שצריך להיות שוויון גם בזה – נשים פורשות יותר מוקדם, הן מפרישות פחות חודשים לפנסיה, ולכן הפנסיה שלהן באופן אוטומטי תהיה נמוכה יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1195092][bookmark: _ETM_Q1_1198416][bookmark: _ETM_Q1_1200938][bookmark: _ETM_Q1_1203509][bookmark: _ETM_Q1_1206079][bookmark: _ETM_Q1_1213050][bookmark: _ETM_Q1_1217469][bookmark: _ETM_Q1_1224699]אני חושבת שבהצעת החוק הזאת הרלוונטית שעכשיו אנחנו יושבים פה אנחנו צריכים לדעת לתת את הדעת למשתנים הבלתי תלויים ולבקש מהמעסיקים, כשהם מפרסמים את פערי השכר – שזו באמת הצעה מאוד חשובה ואני מברכת עליה – לפרסם ממה היא נובעת ולחלק את זה כמובן, כמו שציין היושב-ראש, לוותק שעות, לתוספות כאלה ואחרות, להשכלה, לכל המשתנים הבלתי תלויים, על מנת שנוכל באמת ללמוד מזה ולהתקדם.
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אוקיי. תודה. בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1231647][bookmark: _ETM_Q1_1231696][bookmark: _ETM_Q1_1231980][bookmark: _ETM_Q1_1235290][bookmark: _ETM_Q1_1239729]אני רוצה להמשיך את הדברים של חברתי חברת הכנסת שי וזאן. הנושא של שוויון שכר בין נשים לגברים על אותה עבודה הוא נושא חשוב מאוד והצעת החוק שמתמודדת עם הדבר הזה היא חשובה.

[bookmark: _ETM_Q1_1242571][bookmark: _ETM_Q1_1247901][bookmark: _ETM_Q1_1251714][bookmark: _ETM_Q1_1256890][bookmark: _ETM_Q1_1262955]יחד עם זאת, כשאני קורא את זה אני לומד שהנוסח שלה או הדרישות שמבקשות או דורשות או מחייבות מעסיקים הן די כלליות, ואני לא משוכנע שהן עונות על הצורך הזה באופן שיביא לשוויון בין נשים לגברים על אותה עבודה, על אותו שכר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1263115][bookmark: _ETM_Q1_1263177][bookmark: _ETM_Q1_1264891][bookmark: _ETM_Q1_1272257][bookmark: _ETM_Q1_1276665][bookmark: _ETM_Q1_1280560][bookmark: _ETM_Q1_1286534][bookmark: _ETM_Q1_1288113]אני מתרשם שהדרישות או החשיפה של המידע שמבוקשת ממעסיקים, היא גם לא מידתית באיזשהו מקום, גם למול הציבור – באתר האינטרנט כפי שהצעת החוק אומרת – וגם למול העובדים האחרים. אני לא משוכנע שההצדקות נמצאות בפרסום של הנתונים הללו למול מה שאנחנו מבקשים להשיג, שזה שוויון שכר בין נשים לגברים על אותה עבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1291840][bookmark: _ETM_Q1_1291899][bookmark: _ETM_Q1_1289495][bookmark: _ETM_Q1_1297216][bookmark: _ETM_Q1_1298365]להבנתי, נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה כבר דורשת דרישות דומות מהמעסיקים, ובאופן כללי גם במגזר הציבורי, או בעיקר במגזר הציבורי, למסור מידע, חובת מסירת מידע עם האיזונים הנכונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1306173][bookmark: _ETM_Q1_1306230][bookmark: _ETM_Q1_1314175]אדוני היושב-ראש וחברתי חברת הכנסת עטייה, אני מתרשם שמדובר פה ביותר מדי מידע שלא עונה על הצורך החשוב שמציעה המבקשת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1321053][bookmark: _ETM_Q1_1321605][bookmark: _ETM_Q1_1324455]לפיכך, אני אשמח אם תרשה לחברת הכנסת להשיב על הדברים כי אני לא מצליח - - -

[bookmark: ET_yor_4643_28] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

חכה. תן לי לנהל את העסק, יהיה בסדר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1325214][bookmark: _ETM_Q1_1330440][bookmark: _ETM_Q1_1339588][bookmark: _ETM_Q1_1338869]אני מחדד מה אני רוצה להבין. אני מרגיש שחשיפת המידע לא עונה על הדרישה והיא דורשת מהמעסיקים, מעבר למאמץ של איסוף הנתונים, לחשוף דברים שיכולים לפגוע בהם למול המתחרים שלהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1341929][bookmark: _ETM_Q1_1344713]אין לנו שום עניין בזה. לנו אין עניין לפגוע במעסיקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1345210][bookmark: _ETM_Q1_1345281][bookmark: _ETM_Q1_1347785]
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[bookmark: _ETM_Q1_1348333][bookmark: _ETM_Q1_1348389][bookmark: _ETM_Q1_1342142]אבל גם השאלה אם זה משקף את המציאות. השאלה כמה זה משקף את המציאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1355549]סליחה. תני לו, הוא מסתדר יפה לבד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1348612][bookmark: _ETM_Q1_1348677][bookmark: _ETM_Q1_1361157][bookmark: _ETM_Q1_1362876]אני שוב חוזר ואומר. הכוונה של הצעת החוק הזאת היא נכונה, חשוב לוודא שגם בשוק הפרטי יהיה שכר זהה על אותה עבודה בין המגדרים.
[bookmark: _ETM_Q1_1366923][bookmark: _ETM_Q1_1366991]
[bookmark: _ETM_Q1_1367051][bookmark: _ETM_Q1_1367106][bookmark: _ETM_Q1_1366636][bookmark: _ETM_Q1_1370836][bookmark: _ETM_Q1_1377950]יחד עם זאת, אני לא משוכנע שקלענו בדרישות שלנו למול המעסיקים גם בהיקף שלהם, גם בחובה שלהם וגם במערכת היחסים בתוך החברה אל מול העובדים וגם למול המתחרים שלהם, שאנחנו לא עושים נזק כשבאנו לעשות תועלת. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1379192][bookmark: _ETM_Q1_1386445][bookmark: _ETM_Q1_1392220]אוקיי. לך צריכה לענות עכשיו עורכת הדין מיכל וקסמן חילי. בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1406775][bookmark: _ETM_Q1_1407110][bookmark: _ETM_Q1_1411081]תודה, אדוני. שלום לכולם. מיכל וקסמן חילי, אני מנהלת אגף עבודה בהתאחדות התעשיינים ואני מופיעה פה גם על דעת לשכת המסחר בהצעה הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1443811][bookmark: _ETM_Q1_1443865][bookmark: _ETM_Q1_1446147][bookmark: _ETM_Q1_1456181][bookmark: _ETM_Q1_1460468][bookmark: _ETM_Q1_1461625][bookmark: _ETM_Q1_1465581]התאחדות התעשיינים, קודם כול היא מברכת על המטרה החשובה, שזה צמצום פערי השכר המגדריים במשק. מעבר לתועלות האישיות, המגדריות, החברתיות, יש כמובן גם את התועלת הכלכלית, של שוק העבודה. אפליה היא לא כלכלית. גם תגמול יתר וגם תגמול בחסר זה לא כלכלי וזה פוגע בסופו של יום במעסיקים ובשוק העבודה, ככה שמבחינת המטרה, המטרה היא ראויה.
[bookmark: _ETM_Q1_1467021][bookmark: _ETM_Q1_1467067][bookmark: _ETM_Q1_1467166]
[bookmark: _ETM_Q1_1467203][bookmark: _ETM_Q1_1473769][bookmark: _ETM_Q1_1481598][bookmark: _ETM_Q1_1483576][bookmark: _ETM_Q1_1483480][bookmark: _ETM_Q1_1494775][bookmark: _ETM_Q1_1493790][bookmark: _ETM_Q1_1498786][bookmark: _ETM_Q1_1501542][bookmark: _ETM_Q1_1508842]הפער כנראה בינינו לבין חברת הכנסת זה האמצעי שנבחר כאן. האמצעי שנבחר כאן, וקודם כול אני מצטטת מתוך המחקר שנעשה על ידי מרכז המחקר והמידע של הכנסת - לא ברחוב המרד 29 בהתאחדות התעשיינים – שכמובן נעשה לבקשת חברת הכנסת, שם נכתב במפורש שאין בסיס ראייתי בדבר היתרונות והחסרונות של הכלי הזה. גם המודל האיסלנדי – שפה בשיחות עם הממשלה הזכירו לי אותו – זה כלי משנת 2019, נכנס לתוקף בסוף 2019, אנחנו לא באמת יכולים להצביע על היעילות של הכלי הזה, וזה עובר כחוט השני לאורך המחקר, שכמו שאמרתי לא נעשה על ידי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1511626][bookmark: _ETM_Q1_1511666][bookmark: _ETM_Q1_1511076]לצד זאת, אי אפשר להגזים בדבר גודלם של הנזקים כתוצאה מהפרסום הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1517935][bookmark: _ETM_Q1_1518002][bookmark: _ETM_Q1_1518896][bookmark: _ETM_Q1_1523690][bookmark: _ETM_Q1_1538742][bookmark: _ETM_Q1_1547048][bookmark: _ETM_Q1_1545761][bookmark: _ETM_Q1_1551855][bookmark: _ETM_Q1_1557125]למשל, נתחיל בסעיף 2 לחוק. סעיף 2 לחוק מגדיר גמול בצורה מאוד רחבה. אני מדברת על מה זה למעשה גמול. כשאני פותחת את סעיף 2 לחוק שכר שווה, גמול מוגדר בצורה מאוד רחבה. גמול – כל תוספת, טובת הנאה, קצובה, מענק, תנאים נלווים, תשלום לכיסוי הוצאות, תשלומים בשל אחזקת רכב, שימוש בטלפון, מכסת שעות נוספות, רכישת ספרות מקצועית, ביגוד, שימוש ברכב, כל תגמול אחר בכסף או בשווה כסף, במישרין או בעקיפין, והכול - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1563027][bookmark: _ETM_Q1_1569080][bookmark: _ETM_Q1_1572697][bookmark: _ETM_Q1_1574067][bookmark: _ETM_Q1_1575685]מה שאני רוצה לומר זה שאם אני צריכה לקחת עכשיו 1,000 עובדים, ולגבי כל אחד מהם לכתוב את כל זה, ובנוסף לזה לעשות ניתוח עיסוקים ולומר איזה עבודה זהה לאיזה עבודה אחרת ולהוסיף לזה אחר כך את המיומנויות של העובד ואת ההסברים למה העובד הזה זכאי לשכר שהוא גבוה יותר מעובד אחר, אז יש פה שני דברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1587233]הצעת החוק מדברת על דיווח פרטני?
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הצעת החוק – זה הכי גרוע – היא לא אומרת כלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1588737][bookmark: _ETM_Q1_1592886][bookmark: _ETM_Q1_1595893]מאה אחוז. אז היא לא מדברת על דיווח פרטני. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1593421][bookmark: _ETM_Q1_1593470]היא תגיע לתקנות. אבל בסוף היא תגיע – איפשהו, באיזו פלטפורמה, זה יצטרך להיות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1598680][bookmark: _ETM_Q1_1598566][bookmark: _ETM_Q1_1604537]השאלה הראשונה: בכמה מפעלים בארץ יש מעל 100 עובדים? את יודעת להגיד לי?
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לא יודעת לומר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1604994][bookmark: _ETM_Q1_1609012][bookmark: _ETM_Q1_1610877]אני יודע שיש לפחות מיליון עובדים שעובדים במפעלים קטנים של עד עשרה עובדים. בואי נראה למי זה נוגע, לכמה גופים זה נוגע.
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[bookmark: _ETM_Q1_1614653][bookmark: _ETM_Q1_1614704]עכשיו אני אתן לך את התשובה. אני אבדוק את זה עכשיו, אדוני.
[bookmark: _ETM_Q1_1616704][bookmark: _ETM_Q1_1616750]
[bookmark: ET_yor_4643_49] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1617552][bookmark: _ETM_Q1_1627032][bookmark: _ETM_Q1_1634224]מאה אחוז. ועד שתיתני לי את התשובה, יש פה מישהו מהאוצר, ממשרד המשפטים? 
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אדוני, הייתי רוצה רק להשלים עוד כמה דברים.
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סליחה.
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אני אשמח אם תיתן לי להשלים אחר כך.
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[bookmark: _ETM_Q1_1654900][bookmark: _ETM_Q1_1660018][bookmark: _ETM_Q1_1660292]אורלי אלמגור לוטן, ראש צוות בממ"מ. אם כבר התייחסו למה שכתבנו, אז כן, מה שכתבתי, שאין עדיין הרבה ראיות לסיפור הזה, וזה נכון – לא ליתרונות ולא לחסרונות – בגלל שזה כלי שהוא יחסית חדש. 

[bookmark: _ETM_Q1_1662770][bookmark: _ETM_Q1_1668126][bookmark: _ETM_Q1_1672385][bookmark: _ETM_Q1_1679097]אבל, אני רוצה לתת גם את הצד השני כי זה כבר נאמר. זה כן משהו שמתחילים להשתמש בו יותר ויותר בשנים האחרונות. גם האיחוד האירופי, שבפרסום שלו צוין הסיפור הזה שאין בסיס ראייתי לזה, עדיין למרות זאת בחר ללכת לכיוון של להגדיל איסוף, דיווח ושקיפות בחקיקה מחייבת, מה שלא היה עד עכשיו באיחוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1686467]כי חוסר אינפורמציה זה אחד המובילים לטרגדיה. יש לנו אינפורמציה, אנחנו נדע לחיות עם זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1690075][bookmark: _ETM_Q1_1691478][bookmark: _ETM_Q1_1698878]כי הם אומרים שעדיין לא יודעים מה עובד ומה לא עובד, ולכן צריך לנסות ולראות אם זה מצליח, זה מה שנכתב. ה-OECD גם מתחיל להתייחס לזה ככלי מבטיח היום, זה רק כדי לאזן את הצד השני. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1702900][bookmark: _ETM_Q1_1705328][bookmark: _ETM_Q1_1707534][bookmark: _ETM_Q1_1711142][bookmark: _ETM_Q1_1714897][bookmark: _ETM_Q1_1721357][bookmark: _ETM_Q1_1723655][bookmark: _ETM_Q1_1727999][bookmark: _ETM_Q1_1728061][bookmark: _ETM_Q1_1728157][bookmark: _ETM_Q1_1728225][bookmark: _ETM_Q1_1726971][bookmark: _ETM_Q1_1726098]כמה דברים שצריך לומר. הצעת החוק מתייחסת לפרסום. הכלים שיש במדינות אחרות לא בהכרח מתייחסים לפרסום. יש כאן סקאלה שלמה. זה מתחיל מאיסוף, זה עובר לדיווח ורק בקצה יש פרסום. מבין המדינות שאני סקרתי, בשתיים – בבריטניה ובצרפת – יש פרסום, באחרות יש דיווח, אם זה דיווח שהוא פנימי, אם זה לאיגודי עובדים, לוועד עובדים, לפעמים למשרד ממשלתי. צריך להכיר את הסקאלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1726358][bookmark: _ETM_Q1_1727719][bookmark: _ETM_Q1_1733756][bookmark: _ETM_Q1_1739021][bookmark: _ETM_Q1_1740679][bookmark: _ETM_Q1_1747667][bookmark: _ETM_Q1_1752346]דובר פה על מה אוספים. מה אוספים מאוד משתנה בין המדינות. יש מקומות שבהם אמרו שממש צריך להשוות בין עובדים דומים כמו שדובר פה. יש לזה את היתרונות, החיסרון של זה שככל שאתה תדרוש שהניתוח יהיה יותר מעמיק, נכון שהוא יהיה גם יותר אפקטיבי אבל העלות שלו על המעסיקים והעול שהוא מטיל על המעסיקים גם יהיה גדול, ולכן צריך ללכת לאיזשהו איזון.
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[bookmark: _ETM_Q1_1752521][bookmark: _ETM_Q1_1751045][bookmark: _ETM_Q1_1750940][bookmark: _ETM_Q1_1759940][bookmark: _ETM_Q1_1767437][bookmark: _ETM_Q1_1765970][bookmark: _ETM_Q1_1770004]בהתייחס למה שחברת הכנסת שי וזאן אמרה, יש כאן גם דברים שקשורים למאפיינים של שוק העבודה. רואים בחלק מהדרישות של המדינות שמתייחסים לא רק לפערי שכר אלא גם להתפלגות של העובדים – בבריטניה למשל – בין מין ההיררכיה הארגונית, ואז זה נותן תמונה מזווית אחרת אבל נותן עוד תמונה של הסיפור הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1771940][bookmark: _ETM_Q1_1772001][bookmark: _ETM_Q1_1773804][bookmark: _ETM_Q1_1775700][bookmark: _ETM_Q1_1781611][bookmark: _ETM_Q1_1785490][bookmark: _ETM_Q1_1792511][bookmark: _ETM_Q1_1794363][bookmark: _ETM_Q1_1796272][bookmark: _ETM_Q1_1802286]יש גם הבדלים בין המדינות במה צריך לעשות עם המידע. יש מדינות שמסתפקות בזה שצריך לאסוף אותו וזהו, ולהביא את זה לידיעת העובדים או ארגוני העובדים, ויש מדינות שגם דורשות ממעסיקים שהתגלה אצלם איזשהו פער כזה, לעשות משהו. חלקם דורשים ממש לעשות איזושהי תוכנית של הגופים האלה לסגור את הפער בין גברים לנשים, שזה אגב – יש כאן יועצת משפטית – מה שבכל מקרה מחויבים היום לפי חוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_1800251][bookmark: _ETM_Q1_1806102][bookmark: _ETM_Q1_1812953][bookmark: _ETM_Q1_1817762][bookmark: _ETM_Q1_1816849][bookmark: _ETM_Q1_1818342][bookmark: _ETM_Q1_1824386][bookmark: _ETM_Q1_1823933]וזה מביא להערה האחרונה לעניין הנטל על המעסיקים. עוד דבר שהאיחוד האירופי אומר: אנחנו יודעים שיש לזה נטל על המעסיקים, אנחנו חושבים שבגלל שבחלק גדול מהמדינות כבר בכל מקרה מחויבים לשלם שכר שווה לעובד ולעובדת, אנחנו מניחים שהארגונים האלה כבר מלכתחילה, בעיקר הגדולים, היו אמורים לנקוט איזשהם כלים וצעדים כדי לראות שהדבר הזה באמת קורה, ולכן לפחות בארגונים הגדולים אנחנו יוצאים מנקודת הנחה שהעלות תהיה פחות גדולה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1824794][bookmark: _ETM_Q1_1823945]מאה אחוז. יש פה עוד מישהו שרוצה להתבטא? משרד המשפטים? משרד האוצר? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1831598][bookmark: _ETM_Q1_1831645][bookmark: _ETM_Q1_1840988][bookmark: _ETM_Q1_1841022][bookmark: _ETM_Q1_1848624][bookmark: _ETM_Q1_1850683][bookmark: _ETM_Q1_1856725]קודם כול, אני מברך על הדיון הזה, זה חשוב שלא יהיה פער בין אישה לגבר בשכר. אני חושב שזה נמצא גם כן ביחס של ביטוח לאומי - כמעביד עיקרי, כשגבר עובד, האישה פטורה מביטוח לאומי אפילו אם היא לא עובדת כי הגבר נחשב כמעביד עיקרי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1855345][bookmark: _ETM_Q1_1855393][bookmark: _ETM_Q1_1860533][bookmark: _ETM_Q1_1858920][bookmark: _ETM_Q1_1865498][bookmark: _ETM_Q1_1867142]אשר על כן, כשאישה עובדת, ויש לנו אינטרס להוציא את הנשים לעבוד, ועובדות ברוך השם בחלקן הגדול - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1861666][bookmark: _ETM_Q1_1877050][bookmark: _ETM_Q1_1886904][bookmark: _ETM_Q1_1890293][bookmark: _ETM_Q1_1896716]זה היה הדבר הכי מטומטם שאני עשיתי כי שמעתי לפופוליזם. בזמנו, רצו להטיל תשלום לביטוח הלאומי על עקרות בית, 40 שקלים. אני שמעתי את הנשים שהיו פה ולא הלכתי למחשבון, וזה היה צעד מטומטם. למה זה היה צעד מטומטם?
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[bookmark: _ETM_Q1_1897228]כי הן לא מקבלות פנסיה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1902455][bookmark: _ETM_Q1_1902505]קצבת זיקנה. סליחה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1905655][bookmark: _ETM_Q1_1898597][bookmark: _ETM_Q1_1908342][bookmark: _ETM_Q1_1914759][bookmark: _ETM_Q1_1922831][bookmark: _ETM_Q1_1922271][bookmark: _ETM_Q1_1931170][bookmark: _ETM_Q1_1934548]למה זה היה צעד מטומטם? כי אם היא משלמת 40 שקלים לחודש, היא משלמת 500 שקלים לשנה, 40 כפול 12, והיא משלמת 5,000 לעשר שנים. ב-12 שנה היא משלמת 6,000. ואז היא הייתה מקבלת בגיל 62 את הבסיס של 1,500 שקלים, בשמונה חודשים הוא היה מכסה לה את זה, היום היא מקבלת את זה בגיל 70. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1941448][bookmark: _ETM_Q1_1941512][bookmark: _ETM_Q1_1938833]כבוד היושב-ראש, אני הגשתי את ההצעה הזאת שוב. אם אתה רוצה אפשר להרים אותה. זה נכון וצודק.
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[bookmark: _ETM_Q1_1950315][bookmark: _ETM_Q1_1960296]אני חושב שזה בסופו של דבר מראה לנו שבביטוח הלאומי הגבר נחשב כעובד עיקרי שהוא פוטר את האישה, וכשזה הפוך - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1965936][bookmark: _ETM_Q1_1969157][bookmark: _ETM_Q1_1980725][bookmark: _ETM_Q1_1982396]נתקן. זה רע לנשים. זה רע לנשים כי לא הפעלנו מחשבון ארבע פעולות. זו הייתה יכולה להיות ההשקעה הכי נכונה של אישה. ב-6,000 שקל היא הייתה מקבלת 100,000 שקלים. הייתה קונה 100,000 שקל ב-6,000. צעד לא נכון, אבל זה לא נוגע לביטוח הלאומי פה, אנחנו מדברים על פערי שכר.
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[bookmark: _ETM_Q1_1983546]לא, זה מראה לך מה זה עובד עיקרי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1992036]תודה, אדוני. קודם כול, ברכות להצעת החוק המצוינת, החשובה וההכרחית הזאת. אני רוצה להתייחס למה שדיברתם פה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1998507][bookmark: _ETM_Q1_2002515]תצעקי עלינו. יש לך הזדמנות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2001614][bookmark: _ETM_Q1_2001669][bookmark: _ETM_Q1_2001903][bookmark: _ETM_Q1_2012243]אני רוצה להזכיר לאדוני שכשאנחנו הצענו לאוצר שלל מתווים בשביל להתקדם בנושא העלאת גיל פרישה לנשים, אחד המתווים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2013552]היה פה היום דיון לפני שעתיים, העלאת גיל פרישה לנשים, היה דיון מעניין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2022997][bookmark: _ETM_Q1_2026169][bookmark: _ETM_Q1_2026208]אני רק מזכירה שאחת הסמטות האלה הייתה שרצינו להסדיר את סיפור המכונות "עקרות הבית", נשים שלא משלמות ביטוח לאומי, ואז לא הייתה הסכמה לזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2027669][bookmark: _ETM_Q1_2032189][bookmark: _ETM_Q1_2036946][bookmark: _ETM_Q1_2042529][bookmark: _ETM_Q1_2048698][bookmark: _ETM_Q1_2051359][bookmark: _ETM_Q1_2055299][bookmark: _ETM_Q1_2061274]אבל, לענייננו בבקשה בהצעת החוק הזאת. אני רוצה להזכיר שבמדינת ישראל יש חוק שכר שווה לעבודה שווה. הצעת החוק הזאת בסך הכול באה לסייע למקומות העבודה שלא מקיימים את החוק, נותנת להם כלי איך לעשות את זה ולהימנע מצעדים, סנקציות מסנקציות שונות, שהיו מתרגשים עליהם כשמשרד העבודה והרווחה היה מפעיל למשל את סמכותו לעשות פיקוח ואכיפה, ולכן צריך לברך על זה בשתי ידיים.
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הצבעה

בעד – 5
נגד – אין 
נמנעים – אין
הצעת חוק שכר שווה לעובדת ולעובד (תיקון – חובת פרסום דוח שנתי), התש"ף-2020, אושרה בקריאה ראשונה.
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