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[bookmark: _ETM_Q1_152942][bookmark: _ETM_Q1_153008][bookmark: _ETM_Q1_153911]
[bookmark: ET_yor_5110_6] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_154193][bookmark: _ETM_Q1_154214][bookmark: _ETM_Q1_154966][bookmark: _ETM_Q1_157361]מה זה אומר חילוקי הדעות בין משרד המשפטים לבין - - -
[bookmark: _ETM_Q1_158104][bookmark: _ETM_Q1_158161]
[bookmark: ET_guest_איל_זוננפלד_7] << אורח >> איל זוננפלד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_160134][bookmark: _ETM_Q1_160154]סליחה?
[bookmark: _ETM_Q1_161161][bookmark: _ETM_Q1_161215]
[bookmark: ET_yor_5110_8] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_165648][bookmark: _ETM_Q1_165616][bookmark: _ETM_Q1_169352][bookmark: _ETM_Q1_170040]הנקודה הראשונה בליקויים שהעליתם זה חילוקי דעות בין משרד המשפטים לבין המינהל האזרחי בנוגע לפעולות הגזרה ביניהם והקושי במימוש האחריות המקצועית שמביאים לפגיעה בקידום משימות. אתה יכול להגיד מה זה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_530797][bookmark: _ETM_Q1_530858][bookmark: _ETM_Q1_535749][bookmark: _ETM_Q1_540507][bookmark: _ETM_Q1_547045][bookmark: _ETM_Q1_547987][bookmark: _ETM_Q1_551459][bookmark: _ETM_Q1_551515][bookmark: _ETM_Q1_551771][bookmark: _ETM_Q1_551826][bookmark: _ETM_Q1_553091][bookmark: _ETM_Q1_559623][bookmark: _ETM_Q1_565529]הליקויים שאנחנו מצאנו בהקשר הזה, כמו שציינתי קודם, שבאמת השכר שמקבל הפלסטיני שעובד בישראל, חלק ניכר ממנו משולם למתווכים כדמי תיווך, תופעת הסחר בהיתרי התעסוקה שהנפיק קמ"ט תעסוקה גורמת לפגיעה בעובדים הפלסטינים ולפגיעה באמון הציבור במינהל האזרחי ואף עלולה לפגוע בענף הבנייה בישראל. במועד הסיום טרם הוגשו החלטות הממשלה בנוגע לשינוי שיטת ההעסקה ובשל כך עדיין מתקיים אותו סחר שעליו אנחנו מדברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_576541][bookmark: _ETM_Q1_576600]
[bookmark: ET_guest_איל_זוננפלד_15] << אורח >> איל זוננפלד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_578060][bookmark: _ETM_Q1_578078][bookmark: _ETM_Q1_581189][bookmark: _ETM_Q1_584215]המתווך, קודם כל הוא פלסטיני, הוא לא קשור למינהל האזרחי. הוא עובד בשטחים ולצורך העניין הוא - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_586321][bookmark: _ETM_Q1_586340][bookmark: _ETM_Q1_592497][bookmark: _ETM_Q1_594269][bookmark: _ETM_Q1_597991]בדיוק. המעסיק הישראלי יוצר איתו קשר, אומר לו שהוא צריך ככה וככה עובדים בתחום כזה או אחר, בתחום הבניין, הוא מכיר את האנשים שעובדים וכדי להתקבל לרשימה המצומצמת הזאת אנשים משלמים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_601017][bookmark: _ETM_Q1_601075][bookmark: _ETM_Q1_600933][bookmark: _ETM_Q1_608394][bookmark: _ETM_Q1_613911][bookmark: _ETM_Q1_618405]ההמלצה שלנו הייתה, נוכח חשיבותו הרבה של מודל התעסוקה, מהמתפ"ש והמנהא"ז להאיץ את הפעולות שהחלו ליישום החלטת הממשלה בנושא תעסוקת פלסטינים והפעלת מודל התעסוקה החדש אשר עשויות לצמצם את תופעת הסחר בתעסוקה והתשלום עבור היתרים אלה ואשר צפויות להביא תרומה לכלכלה הישראלית והפלסטינית.
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[bookmark: _ETM_Q1_623613][bookmark: _ETM_Q1_623667][bookmark: _ETM_Q1_625589][bookmark: _ETM_Q1_630348][bookmark: _ETM_Q1_634327][bookmark: _ETM_Q1_634111][bookmark: _ETM_Q1_638130][bookmark: _ETM_Q1_643005][bookmark: _ETM_Q1_651805][bookmark: _ETM_Q1_651829]נושא נוסף שנגענו בו זה גם פעילות של מטה תעסוקה בהעסקת פלסטינים ביישובים הישראליים ביהודה ושומרון. שם מצאנו שאין בידי המינהל האזרחי אמצעים לביצוע אכיפה מנהלית נגד מעסיקים ישראלים שאינם מקיימים את הוראות הצו בדבר העסקת עובדים ביהודה ושומרון בכדי להבטיח שהפועלים הפלסטינים יועסקו בהתאם להיתרי ההעסקה שלהם. מסתבר שגם פועלים שמגיעים לעבוד ביישוב כזה או אחר לפעמים עוברים, האישור הוא פר מקום, הם עוברים ליישובים אחרים ולא בהכרח מקיימים את הוראות ההיתר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_658168][bookmark: _ETM_Q1_658226][bookmark: _ETM_Q1_655871][bookmark: _ETM_Q1_660045][bookmark: _ETM_Q1_668117][bookmark: _ETM_Q1_670581][bookmark: _ETM_Q1_671799]לא עודכנו תקנות המחייבות מעסיקים ישראלים לדווח על העסקת עובדים פלסטינים כדי לשפר את יכולת הפיקוח על המעסיקים ולפיכך המעסיקים אינם מדווחים לקצין מטה תעסוקה על העסקת עובדים. ואף שמבקר המדינה התריע בעבר על כך לא נאכף בקפידה החוק בנוגע לשימוש בהיתרי העסקה לעובדים פלסטינים ביישובים הישראליים ולא בוצע שינוי באופן הבקרה בנושא הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_680131][bookmark: _ETM_Q1_680185][bookmark: _ETM_Q1_680931][bookmark: _ETM_Q1_685173][bookmark: _ETM_Q1_689633][bookmark: _ETM_Q1_696343][bookmark: _ETM_Q1_700739]ההמלצה פה הייתה, נוכח העובדה שקצין מטה התעסוקה אינו אוכף את השימוש בהיתרי העסקה בתחומי יהודה ושומרון, אף שהחובה מוטלת עליו על פי דין, על המינהל האזרחי לשפר את הפיקוח על אופן העסקת הפלסטינים ולמצות את כלי האכיפה הנתונים בידיו על בסיס המשאבים המוקצים לו מכיוון שדווח לנו שיש קוצר באנשים כדי לממש את התפקיד שלהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_704439][bookmark: _ETM_Q1_704510][bookmark: _ETM_Q1_707088][bookmark: _ETM_Q1_713888][bookmark: _ETM_Q1_718032][bookmark: _ETM_Q1_719220][bookmark: _ETM_Q1_726786]לסיכום אנחנו מדברים על כל שאר הנושאים שדיברנו עליהם בדוח בנושא של הקשר בין משרדי האם למשרדי הממשלה ובהקשר שלנו, של סחר בהיתרי העסקה של עובדים פלסטינים בתחום הבניין המועסקים בישראל, שפוגע באוכלוסייה הפלסטינית ועלול לפגוע בתדמית מדינת ישראל בעולם ותיקונה עשוי לצמצם את התופעה בסחר בהיתרי העסקה וצפוי להביא תרומה לכלכלת ישראל ולכלכלה הפלסטינית.
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[bookmark: _ETM_Q1_729103][bookmark: _ETM_Q1_729123][bookmark: _ETM_Q1_734672][bookmark: _ETM_Q1_736094]תודה רבה. אני חושב שזה חשוב מאוד שמבקר המדינה עוסק בנושא הזה. אנחנו נתחיל עם חבר הכנסת סעדי שביקש את הדיון, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_737118][bookmark: _ETM_Q1_737135][bookmark: _ETM_Q1_742864][bookmark: _ETM_Q1_751440][bookmark: _ETM_Q1_758200][bookmark: _ETM_Q1_765824][bookmark: _ETM_Q1_766171][bookmark: _ETM_Q1_770334][bookmark: _ETM_Q1_775786][bookmark: _ETM_Q1_778270][bookmark: _ETM_Q1_781548]כן, תודה כבוד היושב ראש, חבריי חברי הכנסת. גם אני מצטרף לברכות ותודות למבקר המדינה על הדוח החשוב הזה בעניין הסחר בהיתרי העבודה ובהיתרי תעסוקה. הדוח הזה למעשה, אדוני היושב ראש, מאשש ומחזק את מה שאמרנו שנים על גבי שנים. אני זוכר שמתחילת הכנסת ה-20, כשאני נכנסתי לכנסת, העלינו את הנושא הזה כמה פעמים בוועדות ואז כולם היו מסתכלים עלינו, על מה אתם מדברים? אני זוכר שפעם מיקי זוהר אמר: לא יכול להיות, לא יעלה על הדעת שיש תופעה כזאת שמשלמים 2,500 שקל תמורת עמלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_793365][bookmark: _ETM_Q1_793384][bookmark: _ETM_Q1_796926][bookmark: _ETM_Q1_802830][bookmark: _ETM_Q1_808358][bookmark: _ETM_Q1_812796][bookmark: _ETM_Q1_819212][bookmark: _ETM_Q1_822368][bookmark: _ETM_Q1_827480]בדיוק. ואז אנחנו העלינו את הנושא הזה שוב ושוב וטוב שיש דוח רשמי של מבקר המדינה ששם את הדברים באמת על השולחן ואומר במפורש שיש תופעה חמורה כזאת. בבוקר בערוץ הכנסת שאלו אותי, מה, זה מאפיה? אמרתי שזה מעין מאפיה, זו מאפיה שגורפת עשרות מיליוני שקלים על גבם של עובדים פלסטינים, חלשים, מוחלשים, שהעמלות האלה אוכלות, כפי שכתב המבקר במפורש, כמחצית מהשכר שלהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_831152][bookmark: _ETM_Q1_831211][bookmark: _ETM_Q1_836472][bookmark: _ETM_Q1_837458][bookmark: _ETM_Q1_846034][bookmark: _ETM_Q1_852866][bookmark: _ETM_Q1_858730][bookmark: _ETM_Q1_861366][bookmark: _ETM_Q1_866790][bookmark: _ETM_Q1_874102][bookmark: _ETM_Q1_878211][bookmark: _ETM_Q1_879681][bookmark: _ETM_Q1_889400][bookmark: _ETM_Q1_897649]זה לא רק מחצית מהשכר, העובד הפלסטיני מקופח. אני הייתי עורך דין במשך 25 שנה והתעסקתי אך ורק כמעט בנושא הזה וייצגתי את ארגוני ואיגודי הפועלים בשטחים ואני יודע כמה העובדים סובלים ושוללים להם את הזכויות ולא משלמים להם את הזכויות ומרמים אותם, גם תלושי שכר פיקטיביים. את כל התופעות האלה אנחנו יודעים וכל הזמן העלינו את זה ויש עשרות אלפי תיקים בבתי דין לעבודה שמוכיחים את זה, אבל פה, לצערנו, זה לא רק שהמעסיק מקפח ושולל את הזכויות ופוגע בזכויות של העובדים, אלא גם המינהל האזרחי, משרד הביטחון, זה היינו הך, זה הממשלה, זה המדינה, פה המדינה, כבוד היושב ראש, המדינה בעצמה היא צד ושותף מרכזי לתופעה הזאת של עידוד סחר בהיתרים ולמעשה מדובר בעבריינות לשמה ועבירות על החוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1124235][bookmark: _ETM_Q1_1124279][bookmark: _ETM_Q1_1127723][bookmark: _ETM_Q1_1131303][bookmark: _ETM_Q1_1135701][bookmark: _ETM_Q1_1138831][bookmark: _ETM_Q1_1145127][bookmark: _ETM_Q1_1153991][bookmark: _ETM_Q1_1160903]זה כבר שנים על גבי שנים. זה מצטרף גם, זה לא רק שהממשלה מתעמרת בעובדים האלה ומתעללת, לא רק שהמעסיקים מתעללים, ראינו גם אתמול סרטון זוועתי, שחבריי דיברו על זה וחברי אחמד טיבי גם העלה את זה במליאה, אבל כולנו דיברנו על זה, סרט זוועתי, מצמרר, וזה צולם ופורסם, אבל אנחנו מקבלים כל יום כמעט על איך שמתעללים בעובדים האלה, במחסומים, גונבים להם את הכספים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1499814]
[bookmark: _ETM_Q1_1499934][bookmark: _ETM_Q1_1499974][bookmark: _ETM_Q1_1496534][bookmark: _ETM_Q1_1506990][bookmark: _ETM_Q1_1511726][bookmark: _ETM_Q1_1517350][bookmark: _ETM_Q1_1518258][bookmark: _ETM_Q1_1524642][bookmark: _ETM_Q1_1535338][bookmark: _ETM_Q1_1540866][bookmark: _ETM_Q1_1544920][bookmark: _ETM_Q1_1547078][bookmark: _ETM_Q1_1552894][bookmark: _ETM_Q1_1552957][bookmark: _ETM_Q1_1553070][bookmark: _ETM_Q1_1553147][bookmark: _ETM_Q1_1556422][bookmark: _ETM_Q1_1563226][bookmark: _ETM_Q1_1563735]אני מקבל המון סוגי תלונות, אבל כשאני מקבל, עפר, תלונה מפועל פלסטיני שמתלונן על זה שמישהו עושק אותו ולרוב הוא לא מוכן את שמו של מי שעושק אותו, כי הוא חושש לאבד את פרנסתו, לרוב הוא לא רוצה למסור. אלה שדיברו איתי דיברו על התופעה, אם אני יכול לטפל בתופעה, ניסינו לטפל בתופעה, אבל כל עוד ממשלת ישראל, שהיא אחראית על המשך השחיתות הזאת, היא האחראית הראשונה, המאכר הפלסטיני צריך להיכנס לכלא, או בצד הפלסטיני או בצד הישראלי אם הוא מבקר כאן, המקום שלו בכלא. ואני מתייחס אל המאכר הפלסטיני יותר קשה מאשר למאכר הישראלי, כי המאכר הישראלי הוא נציג כיבוש, ההוא מנצל את בני העם שלו, הרבה יותר חמור, בזוי. לכן הגיע הזמן למלא אחרי ההחלטות שמכוּונות או מכַוונות כדי להדביר את התופעה הזאת. נורא ואיום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1593201][bookmark: _ETM_Q1_1593222][bookmark: _ETM_Q1_1595331][bookmark: _ETM_Q1_1602964][bookmark: _ETM_Q1_1602951]תודה, אדוני היושב ראש, תודה לחברי אוסאמה על היוזמה לדיון. חברי ד"ר אחמד טיבי תיאר את זה בצורה הכי ברורה והכי טובה, זו תופעה נבזית ומבישה שאי אפשר לסבול אותה יותר. 

[bookmark: _ETM_Q1_1613783][bookmark: _ETM_Q1_1621083][bookmark: _ETM_Q1_1627913][bookmark: _ETM_Q1_1636777][bookmark: _ETM_Q1_1645398][bookmark: _ETM_Q1_1653230][bookmark: _ETM_Q1_1654482][bookmark: _ETM_Q1_1661338][bookmark: _ETM_Q1_1664742]תארו לעצמכם, אנשים שמתעוררים בשתיים לפנות בוקר בכדי להגיע למעבר ובלחץ שהוא נמצא בשבע בבוקר, בשש וחצי בבוקר, הוא עובר את המעבר, ארבע שעות, יוצא מהכפר, מתעורר בשתיים בבוקר, שלוש, ארבע בבוקר כבר בתור, ראינו תורים כמו סרדינים במעברי הגבול, בסוף היום, כשהוא יחזור בשש או בשבע בערב הוא יחזור עם מחצית מהשכר. אנחנו מדברים על 16 שעות עבודה מאז שהוא יוצא מהבית עד שהוא חוזר לבית והתמורה היא 2,500 שקל, אדוני היושב ראש, חבריי חברי הכנסת, או 3,000 שקל במקרה הטוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1706048][bookmark: _ETM_Q1_1706066][bookmark: _ETM_Q1_1707312][bookmark: _ETM_Q1_1708775][bookmark: _ETM_Q1_1720327][bookmark: _ETM_Q1_1728096][bookmark: _ETM_Q1_1736008][bookmark: _ETM_Q1_1735750]ואז הוא נכנס לרשימה השחורה והוא לעולם לא ייכנס לישראל. לכן חשוב מאוד שכל נושא הפועלים הפלסטינים, גם הצפיפות הנוראית במעברים, גם הגניבה לאור יום של שכרם של העובדים האלה וגם מספר האנשים שיוצאים לעבודה. אנשים במצוקה נוראית, אני חושב שכל המכלול הזה צריך בדיקה מחודשת וצריך שיהיו תוצאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1742576][bookmark: _ETM_Q1_1742595][bookmark: _ETM_Q1_1742819][bookmark: _ETM_Q1_1745731]תודה רבה. אני רוצה להתחיל את הסבב שלנו, אני רוצה להתחיל אותו בעורכת דין דינה דומיניץ, מתאמת המאבק בסחר בבני אדם במשרד המשפטים. בבקשה. בוקר טוב לך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1763765][bookmark: _ETM_Q1_1763788][bookmark: _ETM_Q1_1766932][bookmark: _ETM_Q1_1772284][bookmark: _ETM_Q1_1774957]אני חושב שגם מה שתיארו פה נציגי המבקר וגם חברי הכנסת הוא פשוט והוא מביש, הוא מביש לכולנו. אני מבין שבמשרד המשפטים זה נופל תחתכם, שאלה פשוטה, מה אתם עושים? יש החלטות ממשלה בעניין הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1777528][bookmark: _ETM_Q1_1777548][bookmark: _ETM_Q1_1777808][bookmark: _ETM_Q1_1784088][bookmark: _ETM_Q1_1789560][bookmark: _ETM_Q1_1794230][bookmark: _ETM_Q1_1799684][bookmark: _ETM_Q1_1803224][bookmark: _ETM_Q1_1809672][bookmark: _ETM_Q1_1809436][bookmark: _ETM_Q1_1816972][bookmark: _ETM_Q1_1820148][bookmark: _ETM_Q1_1822811][bookmark: _ETM_Q1_1830099]אז תחילה אני רוצה להגיד שאני מתאמת המאבק בסחר בבני אדם במשרד המשפטים ויש פה נציגים אחרים שהם אמונים על הנושא הזה מלבדי וחוץ מזה משרדי הממשלה שכמובן הם אלה שאמונים על יישום החלטת הממשלה שדובר בה. אני חושבת שעדיף לשמוע אותם קודם, אבל אני רק אגיד שבמסגרת תפקידי, כמי שאמונה על תיאום המאבק בסחר בבני אדם, שכולל גם מניעת תופעות שאנחנו רואים בהן, בהחלט אנחנו רואים גם בתופעה הזו, תופעה שיכולה ליצור אקלים שבה נוח לנצל עובדים, להפעיל ולהגיע לרמה של סחר, פשוט להבהיר שסחר בהיתרי העסקה הוא לא סחר בבני אדם, אבל אכן יש בו אלמנטים שבהחלט מעודדים אפילו ומאפשרים את הניצול הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1836417][bookmark: _ETM_Q1_1836438][bookmark: _ETM_Q1_1835821]עורכת דין דומיניץ, מי בנקודת המגע שלנו בשביל לברר את העניין במשרד המשפטים? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1845106][bookmark: _ETM_Q1_1845127][bookmark: _ETM_Q1_1845766][bookmark: _ETM_Q1_1848040][bookmark: _ETM_Q1_1849427][bookmark: _ETM_Q1_1855692][bookmark: _ETM_Q1_1862677][bookmark: _ETM_Q1_1868725][bookmark: _ETM_Q1_1876182][bookmark: _ETM_Q1_1882835]נמצאת פה לינא סאלם, לדעתי. אם אני רק אוכל להשלים משפט, במסגרת הפעילות שלנו אנחנו כן נחשפנו לתופעה הזו ולקשיים שהיא מעוררת ולרצון של כל משרדי הממשלה לטפל בה. קיבלנו פנייה מרשות האוכלוסין שהציפה את הקשיים האלה וגם מארגונים שאנחנו עובדים איתם בשיתוף פעולה והחלטנו במסגרת התוכנית הלאומית הממשלתית למאבק בסחר בבני אדם להקים צוות בין משרדי שיעסוק וינסה לקדם את הנושא הזה. הצוות הזה הוקם ונמצא בראשית דרכו ואנחנו מקווים שזה יסייע בקידום הנושא.
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[bookmark: _ETM_Q1_1886682][bookmark: _ETM_Q1_1886703][bookmark: _ETM_Q1_1887369][bookmark: _ETM_Q1_1890589][bookmark: _ETM_Q1_1895909][bookmark: _ETM_Q1_1898299][bookmark: _ETM_Q1_1904426][bookmark: _ETM_Q1_1906816]אז אני שואל אותך, עורכת דין לינא סאלם, מי שמטפל בזה, לא צריך צוות בין משרדי, יש החלטת ממשלה שהיישום שלה אמנם נדחה, אבל נקודת היישום האחרונה היא כבר לפני עוד מעט שנתיים. אני שואל בפשטות מה נעשה בעניין. את אומרת שלינא סאלם מטפלת בזה, אני אשמח לשמוע ממנה. לינא סאלם, רפרנטית ייעוץ וחקיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1845542][bookmark: _ETM_Q1_1845563][bookmark: _ETM_Q1_1927617][bookmark: _ETM_Q1_1933193][bookmark: _ETM_Q1_1937864][bookmark: _ETM_Q1_1940366][bookmark: _ETM_Q1_1947550][bookmark: _ETM_Q1_1952895][bookmark: _ETM_Q1_1957935][bookmark: _ETM_Q1_1960144][bookmark: _ETM_Q1_1965153]היי, שלום. אני חייבת לציין את מה שדינה אומרת בפתח הדברים, אנחנו לא היינו חלק מהצוות שאחראי על יישום החלטת הממשלה, אבל אני כן יכולה להעיד שבכניסתי לתפקיד אני קיבלתי מספר רב של פניות הן בנוגע לעבודת מטה שנעשתה על ידי המשרדים האמונים, הן על ידי עדכון הנוהל והן על ידי הגשה של הצעת מחליטים שתאריך להם את המועד. אני כן יכולה להגיד שיש עבודה בתוך משרדי הממשלה, אבל הם כאן בדיון ואני בטוחה שהם גם יוכלו להציג את זה בעצמם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2013542][bookmark: _ETM_Q1_2013604][bookmark: _ETM_Q1_2010495][bookmark: _ETM_Q1_2011101]
[bookmark: ET_speaker_5682_54] << דובר >> סעיד אלחרומי (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2011388][bookmark: _ETM_Q1_2011408][bookmark: _ETM_Q1_2010789][bookmark: _ETM_Q1_2010816]בשבוע שעבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2016077][bookmark: _ETM_Q1_2016129]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_55] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2019109][bookmark: _ETM_Q1_2019130][bookmark: _ETM_Q1_2016663][bookmark: _ETM_Q1_2017619]אני רק מנסה להגיד שזו בעצם עבודת מטה שהתחילה כבר - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2017680][bookmark: _ETM_Q1_2018730]
[bookmark: ET_speaker_5761_57] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2019036][bookmark: _ETM_Q1_2019056]אבל זה לא שייך להיתרים.
[bookmark: _ETM_Q1_2021807][bookmark: _ETM_Q1_2021865][bookmark: _ETM_Q1_2018301]
[bookmark: ET_yor_5110_56] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2018630][bookmark: _ETM_Q1_2018649][bookmark: _ETM_Q1_2019309][bookmark: _ETM_Q1_2023979]זה תנאי מגורים, זה לא שייך. לא הבנתי. הצבענו על זה, אני יודע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2022828][bookmark: _ETM_Q1_2022898][bookmark: _ETM_Q1_2026557]
[bookmark: ET_speaker_5682_61] << דובר >> סעיד אלחרומי (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2026862][bookmark: _ETM_Q1_2026884][bookmark: _ETM_Q1_2026709][bookmark: _ETM_Q1_2026731][bookmark: _ETM_Q1_2027572]זה בגלל הסיפור של הקורונה, שהם יישנו פה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2027510][bookmark: _ETM_Q1_2027576]
[bookmark: ET_yor_5110_59] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2028965][bookmark: _ETM_Q1_2028988]כן, אבל זה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2025521][bookmark: _ETM_Q1_2025582][bookmark: _ETM_Q1_2026241]
[bookmark: ET_speaker_5292_60] << דובר >> אוסאמה סעדי (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2026534][bookmark: _ETM_Q1_2026555][bookmark: _ETM_Q1_2028541]הם משלמים 500 שקל על זה, אבל בענף הבנייה לא. רק בענפים אחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_2033029][bookmark: _ETM_Q1_2033094][bookmark: _ETM_Q1_2030671]
[bookmark: ET_yor_5110_62] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2030996][bookmark: _ETM_Q1_2031020][bookmark: _ETM_Q1_2035903][bookmark: _ETM_Q1_2036903]גב' סאלם, זה לא ממש שייך לעניין. 
[bookmark: _ETM_Q1_2036970][bookmark: _ETM_Q1_2038311]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_63] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2038700][bookmark: _ETM_Q1_2038722][bookmark: _ETM_Q1_2044511][bookmark: _ETM_Q1_2046075][bookmark: _ETM_Q1_2048005][bookmark: _ETM_Q1_2052771][bookmark: _ETM_Q1_2054859]בסך הכול אני משקפת מה שלנו ידוע כמשרד המשפטים. שוב, זו לא שאלה משפטית, אם יש שאלה משפטית שאתם רוצים שאנחנו נתייחס אליה, אז אני אשמח להתייחס לזה. איתנו פה כל הגורמים שגם השתתפו בוועדה וגם משרדי הממשלה עצמם.
[bookmark: _ETM_Q1_2054923]
[bookmark: ET_yor_5110_64] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2052205][bookmark: _ETM_Q1_2052230][bookmark: _ETM_Q1_2056571][bookmark: _ETM_Q1_2061285]בסדר גמור, תודה בשלב הזה. אני מבקש להעלות את עורכת דין אפרת לב ארי, ממונה על עובדים זרים ופלסטינים ברשות האוכלוסין. שלום. אצלכם המפתח? 

[bookmark: ET_guest_אפרת_לב_ארי_65] << אורח >> אפרת לב ארי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2056115][bookmark: _ETM_Q1_2056136][bookmark: _ETM_Q1_2071845][bookmark: _ETM_Q1_2077685][bookmark: _ETM_Q1_2081149][bookmark: _ETM_Q1_2087373][bookmark: _ETM_Q1_2094841][bookmark: _ETM_Q1_2098229][bookmark: _ETM_Q1_2102651]המפתח לא אצלנו, אנחנו כמובן שותפים לכל תהליך העבודה, היינו חברים גם בצוות הבין משרדי שהוקם בהחלטת 317 ושהגיש לממשלה את ההמלצות שלו שהתקבלו בהחלטה 2174, אם אני לא טועה. אנחנו בגדול ערוכים ליישום השיטה החדשה, למעשה יישמנו כבר, התחלנו בפיילוט לפני כשנה וחצי של יישום שיטת ההקצאה של ההיתרים שאמור למגר את תופעת הסחר או ל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2102445][bookmark: _ETM_Q1_2102514][bookmark: _ETM_Q1_2103117][bookmark: _ETM_Q1_2103661]
[bookmark: ET_yor_5110_67] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2103932][bookmark: _ETM_Q1_2103951][bookmark: _ETM_Q1_2103755][bookmark: _ETM_Q1_2112331]איך זה אמור לעבוד? זה באמת יהיה ישירות מול משרד העבודה הפלסטיני, כמו שדיבר חבר הכנסת סעדי? 
[bookmark: _ETM_Q1_2112391][bookmark: _ETM_Q1_2114131]
[bookmark: ET_guest_אפרת_לב_ארי_68] << אורח >> אפרת לב ארי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2114442][bookmark: _ETM_Q1_2114462][bookmark: _ETM_Q1_2115785]סליחה, אפשר לחזור על השאלה?
[bookmark: _ETM_Q1_2115843][bookmark: _ETM_Q1_2116769]
[bookmark: ET_yor_5110_69] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2117056][bookmark: _ETM_Q1_2117077][bookmark: _ETM_Q1_2112585]אני שואל איך אמור המודל החדש לעבוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2118409][bookmark: _ETM_Q1_2118466]
[bookmark: ET_guest_אפרת_לב_ארי_70] << אורח >> אפרת לב ארי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2120914][bookmark: _ETM_Q1_2120935][bookmark: _ETM_Q1_2125465][bookmark: _ETM_Q1_2134902][bookmark: _ETM_Q1_2133405][bookmark: _ETM_Q1_2140419][bookmark: _ETM_Q1_2147399][bookmark: _ETM_Q1_2153797][bookmark: _ETM_Q1_2160373][bookmark: _ETM_Q1_2166695][bookmark: _ETM_Q1_2169035][bookmark: _ETM_Q1_2170577]המודל הקיים כיום בכל ענפי ההעסקה של העובדים הפלסטינים למעט הפיילוט שציינתי, שהתחלנו לפני שנה וחצי באזור התעשייה עטרות. נכון להיום המכסה הממשלתית שהממשלה קובעת לכל ענף היא של היתרי העסקה לפי חוק עובדים זרים, זה אומר שאנחנו, רשות האוכלוסין וההגירה, מקצים למעסיקים היתרים להעסיק עובדים פלסטינאים, והמימוש של ההיתרים זה בעצם היתר להעסיק בענף מסוים, מכסה מסוימת, של פלסטינים כשבשביל להעסיק בפועל המעסיק צריך להגיש בקשה להזמנת עובדים. העובדים האלה נכנסים לישראל באמצעות היתרי כניסה למטרת עבודה שמונפקים על ידי המינהל האזרחי ובעצם המכסה היא של המעביד, כלומר המעסיק מקבל מכסה מספרית, הוא לא יכול לחרוג ממנה, הוא יכול להעסיק עובדים פלסטינאים במסגרת המכסה שמאושרת לו.
[bookmark: _ETM_Q1_2167517][bookmark: _ETM_Q1_2167584][bookmark: _ETM_Q1_2168845]
 << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2169134][bookmark: _ETM_Q1_2169155][bookmark: _ETM_Q1_2171109][bookmark: _ETM_Q1_2181541][bookmark: _ETM_Q1_2184873][bookmark: _ETM_Q1_2193005][bookmark: _ETM_Q1_2198069][bookmark: _ETM_Q1_2201293][bookmark: _ETM_Q1_2203861][bookmark: _ETM_Q1_2210341][bookmark: _ETM_Q1_2214431][bookmark: _ETM_Q1_2219151][bookmark: _ETM_Q1_2223127]אז זהו, עורכת דין לב ארי, שכאן קבור הכלב, כפי שהוא הוסבר לנו. אני רוצה לשאול מספר שאלות. אחת, האם כשאתם מעניקים היתר כזה למעסיק ישראלי אתם בודקים שאכן המעסיק הישראלי מעסיק בענף הזה ואכן יש לו צורך ואין לנו את התופעה שהוזכרה פה, או שאלה מעסיקים שהם בעצם מעסיקים פיקטיביים שרק מקבלים מכסה ואחר כך סוחרים בה? ושתיים, האם אתם ערוכים למצב שבו אתם את המכסות האלה תעבירו נגיד למשרד העבודה הפלסטיני ומשרד העבודה הפלסטיני הוא זה שבסופו של דבר יביא את הרשימות של האנשים כמובן לבדיקה ביטחונית וכל מה שצריך, אבל יביא אותם ונחסוך או נייתר את כל המאכרים שעומדים בדרך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2226695][bookmark: _ETM_Q1_2226760]
[bookmark: ET_guest_אפרת_לב_ארי_72] << אורח >> אפרת לב ארי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2228202][bookmark: _ETM_Q1_2228222][bookmark: _ETM_Q1_2230151][bookmark: _ETM_Q1_2240711][bookmark: _ETM_Q1_2236005][bookmark: _ETM_Q1_2241204][bookmark: _ETM_Q1_2244326][bookmark: _ETM_Q1_2249527]אנחנו כמובן לא עובדים עם מאכרים ולא עם (לא שומעים בזום) - - - אנחנו עובדים מול המעסיקים כשההיתרים בכל ענף ניתנים לפי קריטריונים של כמובן התאמה, בענף הבניין קבלן רשום, בענף החקלאות אנחנו בודקים שתהיה המלצה ממועצת הצמחים וכן הלאה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2255172][bookmark: _ETM_Q1_2255216]
[bookmark: _ETM_Q1_2255564][bookmark: _ETM_Q1_2255608][bookmark: _ETM_Q1_2258839][bookmark: _ETM_Q1_2261779][bookmark: _ETM_Q1_2268909][bookmark: _ETM_Q1_2273853][bookmark: _ETM_Q1_2274425][bookmark: _ETM_Q1_2284137][bookmark: _ETM_Q1_2282205][bookmark: _ETM_Q1_2285147][bookmark: _ETM_Q1_2289373][bookmark: _ETM_Q1_2294539]בפועל מבחינת אכיפה שלנו ומשימות ותעדוף האכיפה הוא לא כרגע זה שמאפשר לנו לראות שלכל מעסיק בדיוק אותם עובדים שרשומים במערכת הממוחשבת על שמו. אני כן יכולה להגיד שכשמתקבל אצלנו מידע, ולפעמים מתקבל מידע על מעסיק שסוחר בעובדים או שמעביר את העובדים הלאה תמורת עמלה כזו או אחרת, או גם שלא בתמורה, עדיין להעביר עובדים למעסיק אחר זו הפרה של תנאי ההיתר וגם עבירה פלילית לפי חוק עובדים זרים, אנחנו כן פועלים במסלול של אכיפה מנהלית לפי החוק וכבר יצא לנו לשלול היתרים ממעסיקים כאלה שקיבלנו מידע עליהם שהעבירו עובדים לגורם אחר, שוב, בין אם בתמורה ובין אם שלא בתמורה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2299227][bookmark: _ETM_Q1_2299288]
[bookmark: _ETM_Q1_2299387][bookmark: _ETM_Q1_2299443][bookmark: _ETM_Q1_2300947][bookmark: _ETM_Q1_2301589][bookmark: _ETM_Q1_2311377][bookmark: _ETM_Q1_2313021][bookmark: _ETM_Q1_2325491][bookmark: _ETM_Q1_2326023][bookmark: _ETM_Q1_2333723][bookmark: _ETM_Q1_2342157][bookmark: _ETM_Q1_2348389][bookmark: _ETM_Q1_2352829]אני רק אשלים את מה שהתחלתי להגיד לגבי המודל החדש, שאמור היה להיכנס לתוקף וביחד עם משרדי הממשלה האחרים להפעיל בתוך כמה חודשים, במודל החדש המעסיק אמור לקבל היתר העסקה שהוא לא מספרי, הוא היתר עקרוני להעסקה באותו ענף שאליו הוא שייך, בניין - - - ואז המכסה היא מכסה של עובדים ולא מכסה של היתרים. המכסה במקום שתנוהל על ידינו כמכסת היתרים תנוהל על ידי המינהל האזרחי ש - - - ואז זה מעביר כוח לעובדים והמכסה היא שלהם ולא של המעסיקים. עובד יוכל לעבור בין מעסיקים ללא תלות ברצונו הטוב של המעסיק לשפר לו את תנאי העבודה או לא. כלומר כוח המיקוח יעבור יותר לעובדים ולא למעסיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_2359085][bookmark: _ETM_Q1_2359147]
[bookmark: _ETM_Q1_2359229][bookmark: _ETM_Q1_2359312][bookmark: _ETM_Q1_2360350][bookmark: _ETM_Q1_2360373][bookmark: _ETM_Q1_2364066][bookmark: _ETM_Q1_2368011][bookmark: _ETM_Q1_2376891][bookmark: _ETM_Q1_2379023][bookmark: _ETM_Q1_2382691][bookmark: _ETM_Q1_2383411]אבל אני כן אשמח אם משרד השיכון, שהוביל את הצוות בנושא הזה, יוכל להרחיב, כי אני לא כלכלנית, אני משפטנית, אני חושבת שההסבר פה הוא יותר כלכלי ולא משפטי, על איך הכוח באמת יוכל לעבור לעובדים ואיך המודל החדש ישפר את כל מתכונת ההעסקה ויצמצם משמעותית את תופעת גביית דמי התיווך והסחר שאנחנו עוסקים בו היום.
[bookmark: _ETM_Q1_2383479]
 << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2382128][bookmark: _ETM_Q1_2382148][bookmark: _ETM_Q1_2382319]מאה אחוז, תודה רבה לך. אני מבקש להעלות את נתנאל לפידות, סמנכ"ל אסטרטגיה במשרד הבינוי והשיכון. בוקר טוב, אני מבין שאתה היית יו"ר הצוות לשינוי השיטה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2391335][bookmark: _ETM_Q1_2391435]
[bookmark: ET_guest_נתנאל_לפידות_74] << אורח >> נתנאל לפידות: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2393681][bookmark: _ETM_Q1_2393708][bookmark: _ETM_Q1_2400613][bookmark: _ETM_Q1_2402295][bookmark: _ETM_Q1_2408317][bookmark: _ETM_Q1_2411151][bookmark: _ETM_Q1_2419361][bookmark: _ETM_Q1_2423920][bookmark: _ETM_Q1_2427534][bookmark: _ETM_Q1_2434264][bookmark: _ETM_Q1_2442724][bookmark: _ETM_Q1_2444560][bookmark: _ETM_Q1_2450256][bookmark: _ETM_Q1_2450748]כן, הייתי ראש הצוות, כמו שגם הנציג של מבקר המדינה פירט וגם חברי הכנסת. בעצם ב-2015 כחלק מכל תהליך של משבר הדיור, כשעשינו את כל הניתוחים שלנו, הנושא הזה גם צף עלה, שחלק מעלויות עודפות שיש בענף הבנייה הן מאותם דמי תיווך שמתקיימים משני צדי התיווך, גם בצד הישראלי וגם בצד הפלסטיני. נכנסנו לעבודה משותפת של כל משרדי הממשלה וגיבשנו את מתווה ההעסקה החדש והבסיס של המתווה הזה בא להוציא לפועל שתי תועלות, הראשונה, שמירה על זכויות העובד ולראות שלא גובים דמי תיווך והוא מקבל את כל התנאים הטובים כדי ל עבוד בישראל, והדבר השני זה להוריד עלויות עודפות מעלויות הבנייה שמייקרות בסוף את מחיר הדירה לאזרחים הישראלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2461149][bookmark: _ETM_Q1_2461168][bookmark: _ETM_Q1_2461204][bookmark: _ETM_Q1_2458036][bookmark: _ETM_Q1_2466056][bookmark: _ETM_Q1_2470838][bookmark: _ETM_Q1_2474614][bookmark: _ETM_Q1_2482743][bookmark: _ETM_Q1_2489078]מתוך התהליך הזה, ברגע שהבנו את זה בחנו כל מיני שיטות שאפשר לייתר את אותם שני מתווכים. וחשוב לי להגיד משהו אחד לגבי שאלה ששאלת, אין פה עניין שמשלמים לאיזה שהוא גורם מתווך בתוך המערכת הממשלתית. השיטה עצמה באופן מובנה מייצרת את אותם מתווכים, לא בממשלה, אלא מחוצה לה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2493187][bookmark: _ETM_Q1_2493202][bookmark: _ETM_Q1_2490314][bookmark: _ETM_Q1_2495154][bookmark: _ETM_Q1_2502378][bookmark: _ETM_Q1_2504026][bookmark: _ETM_Q1_2511498]אני אומר במאמר מוסגר שזה גם פרצה הקוראת לגנב כשאני בעניין הזה סוחר במכסות מול הממשלה, אבל זה לא שאני בוודאי מאשים מישהו ברמה הספציפית. אם אתה יכול להגיד לנו, אנחנו מבינים את המודל, אתה יכול להסביר לנו, אחת, למה מ-2018 עד היום הוא לא יושם, ושתיים, איך ומתי זה אמור לעבוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2515637][bookmark: _ETM_Q1_2515669][bookmark: _ETM_Q1_2513164][bookmark: _ETM_Q1_2524588][bookmark: _ETM_Q1_2526876][bookmark: _ETM_Q1_2533085][bookmark: _ETM_Q1_2536568][bookmark: _ETM_Q1_2545594][bookmark: _ETM_Q1_2550762][bookmark: _ETM_Q1_2549295]אני אתייחס לחלק השני ואז לחלק הראשון. יש לנו החלטת ממשלה אחת, שפחות התייחסתם אליה, והיא הנושא הכלכלי. כחלק מהמלצות הצוות שאני הובלתי גם עלה הנושא של תשלום השכר. תשלום השכר של העובדים היום מבוצע בשיטה מאוד מאוד עקומה והיא שהמעסיק משלם במזומן לפועל את השכר ואת כל הנלוות, כל הדברים הסוציאליים ותגמול בריאות, מעביר לרשות האוכלוסין וההגירה שהיא מעבירה את הכסף הלאה למשרד האוצר שאחרי זה אמור לקופת החולים הפלסטינית וכאילו שרשרת באמת לא הגיונית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2559486][bookmark: _ETM_Q1_2559538][bookmark: _ETM_Q1_2556038][bookmark: _ETM_Q1_2564686][bookmark: _ETM_Q1_2567667][bookmark: _ETM_Q1_2572202][bookmark: _ETM_Q1_2580602][bookmark: _ETM_Q1_2584414][bookmark: _ETM_Q1_2586567][bookmark: _ETM_Q1_2588361][bookmark: _ETM_Q1_2601329]במסגרת ההמלצות הוקם צוות בראשות מנכ"ל האוצר שהיה צריך להסדיר את הנושא הפיננסי. הנושא הפיננסי, הייתה שם בעיה שהבנקים הישראליים מסרבים להעביר כסף לבנקים פלסטינים מחשש להיות חשודים במימון טרור ואז חשופים לכל מיני סנקציות אמריקאיות. לכן נעשתה שם גם עבודה, התוצאה שלה שהוקמה חברה ממשלתית לקורספונדנציה ובעצם ממשלת ישראל לוקחת על עצמה את האחריות להעביר את הכסף לבנקים הפלסטינים. הנושא הזה הוסדר, החברה הוקמה, ההנחיות של בנק ישראל כבר יצאו לפועל ובעצם היום קבלנים ישראלים יכולים להעביר דרך הבנק שלהם שמעביר לחברה הזו את הכסף לבנק פלסטיני והבנקים הישראלים לא חשופים לסנקציות אמריקאיות בהיבטים של מימון טרור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2605479][bookmark: _ETM_Q1_2605717][bookmark: _ETM_Q1_2613181][bookmark: _ETM_Q1_2622611][bookmark: _ETM_Q1_2630171][bookmark: _ETM_Q1_2634489][bookmark: _ETM_Q1_2636731][bookmark: _ETM_Q1_2643877][bookmark: _ETM_Q1_2646297][bookmark: _ETM_Q1_2654049][bookmark: _ETM_Q1_2654105][bookmark: _ETM_Q1_2654225][bookmark: _ETM_Q1_2654280][bookmark: _ETM_Q1_2652456][bookmark: _ETM_Q1_2652916]זה לגבי עוד אלמנט משלים שהיה נדרש כדי ליישם את המהלך הזה. הדבר הזה לוקח זמן והוא עיכב את יישום השיטה. עכשיו תבוא ותשאל, למה עכשיו היא לא עובדת? במסגרת כל התהליך הזה נדרשנו לחיבור מערכות טכנולוגיות, גם של מערכות ביטחוניות, גם של הכניסה לישראל, גם אצלנו במשרד לרישום קבלנים, משרד העבודה, יש הרבה גופים שהיינו צריכים לחבר אותם למערכת אחת. הקמת המערכת לא הושלמה בשל בעיות תקצוביות וכוח אדם שהועלו. אני מזכיר שאנחנו שנתיים בלי תקציב ויש לנו קשיים בממשלה להוציא דברים שנתקעו. מי שאחראי על היישום הזה, ואני אעביר אליו את הדברים זה המינהל האזרחי אז אני חושב שהם - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2656748][bookmark: _ETM_Q1_2656776][bookmark: _ETM_Q1_2657377][bookmark: _ETM_Q1_2665057][bookmark: _ETM_Q1_2669389][bookmark: _ETM_Q1_2669543][bookmark: _ETM_Q1_2678401][bookmark: _ETM_Q1_2681307][bookmark: _ETM_Q1_2687116][bookmark: _ETM_Q1_2689721][bookmark: _ETM_Q1_2696041]אנחנו נגיע אליהם בסוף, אבל ברשותך, האם כשהמודל יעבוד מה ייתר? כי עד עכשיו הסברת דברים טכניים שהם פריפריאליים לעניין. איך מעבירים את הכסף זו בעיה אמיתית, אבל היא לא קשורה לעניין שעליו אנחנו מדברים. האם כשהמודל יעבוד ייוּתר מעמד המאכרים משני צדי הגבול? זאת אומרת האם למשל תהיה סיטואציה כמו שהעלו פה חברי הכנסת שזה יהיה מול משרד העבודה הפלסטיני והוא בסופו של דבר ימלא את התפקיד שהיום ממלאים הסוחרים בהיתרים מצד אחד והסוחרים באנשים מצד שני? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2708800][bookmark: _ETM_Q1_2708833][bookmark: _ETM_Q1_2714733][bookmark: _ETM_Q1_2718959]נכון, נכחת בהם והיית חלק. ומשרד העבודה הפלסטיני מוכן לספק רשימות של מחפשי עבודה ולתת את השמות האלה ואז ככה אנחנו חוסכים את כל המאכרים משני הצדדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2721246][bookmark: _ETM_Q1_2721282][bookmark: _ETM_Q1_2721529][bookmark: _ETM_Q1_2728937][bookmark: _ETM_Q1_2736807][bookmark: _ETM_Q1_2739437][bookmark: _ETM_Q1_2749189][bookmark: _ETM_Q1_2752952][bookmark: _ETM_Q1_2757177][bookmark: _ETM_Q1_2759650][bookmark: _ETM_Q1_2767404][bookmark: _ETM_Q1_2768438][bookmark: _ETM_Q1_2774902][bookmark: _ETM_Q1_2774872][bookmark: _ETM_Q1_2782204][bookmark: _ETM_Q1_2782592]אז לגבי הנושא הזה ההחלטה של הממשלה הייתה שאנחנו עובדים ישירות מול העובדים הפלסטינים בצורה בלתי אמצעית. בעצם אותה מערכת שמוקמת מאפשרת לעובד להיכנס לאתר אינטרנט פשוט וידידותי, להגיש בקשה להיתר עבודה בישראל. הוא נבדק אוטומטית, גם ביטחונית, ואם יש לו את הקלירנס הוא עובר ישר, נפתח לו לוח שנה ואומרים לו שיש מבחנים מקצועיים ומבחני בטיחות בתאריכים האלה והאלה, תשתבץ מתי שלך נוח. המבחנים האלה מתקיימים לפי תקופות שמפורסמות מראש, הוא מגיע למבחן, היה והוא עבר אותו, את שני המבחנים, גם את המקצועי וגם את הבטיחות, הוא מקבל רישיון עבודה ונכנס לעבוד בישראל. הרישיון הוא שלו, הוא לא שייך למעסיק, הוא לא שייך למאכר. לאחר תקופה אם הוא לא מוצא עבודה הרישיון מתבטל, כי כנראה הוא לא מספיק מקצועי שלא מעסיקים אותו, אבל אם הוא מצא עבודה והוא רוצה לעבור ממעסיק למעסיק הוא יכול, אין שום בעיה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2788120][bookmark: _ETM_Q1_2788176][bookmark: _ETM_Q1_2788984][bookmark: _ETM_Q1_2789458][bookmark: _ETM_Q1_2796666][bookmark: _ETM_Q1_2798528][bookmark: _ETM_Q1_2805464][bookmark: _ETM_Q1_2805814][bookmark: _ETM_Q1_2814038][bookmark: _ETM_Q1_2814634][bookmark: _ETM_Q1_2821546][bookmark: _ETM_Q1_2827794]מהצד של המעסיק, כל מי שיש לו היתר עקרוני להעסקת עובדים פלסטינים ולא כמו שהיום שזה היתר פרטני להעסקת עובד ספציפי, אז למעסיקים הקבלנים יהיה היתר עקרוני להעסקה, זאת אומרת יהיו כאלה שמותר להם להעסיק ויהיו כאלה שאסור להם להעסיק וזה ייבחן רק בהיבטים של הפרת זכויות עובדים. זאת אומרת מעסיק שיש לו רקורד של הפרת זכויות עובדים לא יקבל היתר עקרוני, מי שאין לו רקורד כזה יקבל. הוא מעסיק את העובד. הוא רוצה לפטר אותו הוא יכול, העובד רוצה להתפטר הוא יכול. השווינו את המעמד של שני הצדדים בדיוק כמו אזרחי ישראל, אין שום הבדלה בהיבטים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2828922][bookmark: _ETM_Q1_2828971][bookmark: _ETM_Q1_2828523][bookmark: _ETM_Q1_2834612][bookmark: _ETM_Q1_2838178][bookmark: _ETM_Q1_2841407]בנקודה הזאת חיזקנו את המעמד של העובד כי בעצם אם מישהו מציע לו שכר יותר גבוה הוא לא כבול למעסיק ספציפי, הוא יכול לבוא למעסיק ולהגיד לו: תעלה לי את השכר או שאני עוזב. הוא יכול לעזוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2839117][bookmark: _ETM_Q1_2839150][bookmark: _ETM_Q1_2849396][bookmark: _ETM_Q1_2848752][bookmark: _ETM_Q1_2859400]נתנאל, מכיוון שזמננו טיפה קצר, אני מבין שיש בעיות תקציב ויש בעיות אחרות, אם אתה יכול לנקוב באיזה שהוא מועד שהוועדה תוכל לראות שסביר מבחינתכם שהמודל החדש הזה ייצא לפועל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2858999][bookmark: _ETM_Q1_2859028][bookmark: _ETM_Q1_2861611]מי שאחראי על הפיתוח והאינטגרציה של כל המחוז הוא המינהל האזרחי, אז אני חושב שנכון שהם - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2864975][bookmark: _ETM_Q1_2865013][bookmark: _ETM_Q1_2868260][bookmark: _ETM_Q1_2869554]אז אני אשאל אותו. תודה רבה. לפני שאנחנו פונים למינהל האזרחי אני מבקש את עורכת הדין מיכל תג'ר מ'קו לעובד'.
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[bookmark: _ETM_Q1_2880756][bookmark: _ETM_Q1_2880784][bookmark: _ETM_Q1_2877378][bookmark: _ETM_Q1_2884874][bookmark: _ETM_Q1_2891906][bookmark: _ETM_Q1_2893316]נשאיר את זה למינהל האזרחי, נשאל את כל השאלות האלה את המינהל האזרחי בסוף. מיכל תג'ר מ'קו לעובד', בבקשה. בוקר טוב, נקודת המבט שלכם, אני מצטער, אבל אם את יכולה לקצר, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2895284][bookmark: _ETM_Q1_2895313][bookmark: _ETM_Q1_2900860][bookmark: _ETM_Q1_2910899][bookmark: _ETM_Q1_2913448][bookmark: _ETM_Q1_2922824][bookmark: _ETM_Q1_2927294][bookmark: _ETM_Q1_2930230][bookmark: _ETM_Q1_2935966][bookmark: _ETM_Q1_2940878][bookmark: _ETM_Q1_2938412][bookmark: _ETM_Q1_2949368][bookmark: _ETM_Q1_2957242][bookmark: _ETM_Q1_2960032][bookmark: _ETM_Q1_2959564][bookmark: _ETM_Q1_2969252]אין בעיה. הכול נאמר מבחינת איך שזה עובד, אני רק רוצה להוסיף שעל הנייר התוכנית נשמעת נהדר, נתנאל לפידות תיאר אותה, זה נשמע טוב, ארבע שנים בדיוק חוגגים לצוות הבין משרדי שהמליץ. עם כל הכבוד לבעיות התקציב, בעיות המדינה, הסיפור של העתירה שלנו על ההלנה וביטוח אלה לא הבעיות ביישום. דוח מבקר המדינה אמר הכול, חברי הכנסת אמרו הכול, אדוני היושב ראש, בלי להכיר את הנושא שם את האצבע על הבעיה. אף אחד לא לוקח אחריות או מגדיר מה הכשלים. אני מרגישה שזה מריחה, הדברים של נתנאל לפידות, סליחה, הסיפור על הצוות הבין משרדי שהוקם לצורך שינוי הסדרי התשלום של השכר, זה משהו אחר, ההמלצות שלו יושבות על המדוכה הרבה מאוד זמן, אין לזה קשר ישיר, זה לא מונע את היישום של הרפורמה בהיבט של הכבילה והסחר בהיתרים. זה לא מונע. יש שם בעיות, אבל אפשר לפתור אותן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3052966][bookmark: _ETM_Q1_3053001][bookmark: _ETM_Q1_3058650][bookmark: _ETM_Q1_3065338][bookmark: _ETM_Q1_3067173][bookmark: _ETM_Q1_3072657][bookmark: _ETM_Q1_3078288][bookmark: _ETM_Q1_3079299][bookmark: _ETM_Q1_3083219][bookmark: _ETM_Q1_3088980][bookmark: _ETM_Q1_3092187]בוקר טוב. אני תיכף אפנה את זכות הדיבור לחבריי במינהל האזרחי, אני רק אומר שאנחנו פועלים כדי כן לאפשר את הקידום של המודל הזה ולהוציא אותו לפועל. מה שנתנאל הזכיר פה, באמת היו פה תהליכים, גם שקשורים למשאבים ותקצוב ואיוש של כוח אדם כדי לאפשר את מימוש המודל. אנחנו מעלים את הרכבת הזאת על הפסים ועל המסילה, אנחנו מבינים שצריך לממש את המודל הזה כמה שיותר מהר כדי באמת למנוע את אותה תופעה שהוצגה פה והוסברה פה. אנחנו יודעים על התופעה הזו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3093115][bookmark: _ETM_Q1_3093173][bookmark: _ETM_Q1_3097791][bookmark: _ETM_Q1_3102363][bookmark: _ETM_Q1_3104245][bookmark: _ETM_Q1_3107967][bookmark: _ETM_Q1_3109811][bookmark: _ETM_Q1_3114892][bookmark: _ETM_Q1_3120940][bookmark: _ETM_Q1_3125927][bookmark: _ETM_Q1_3128610][bookmark: _ETM_Q1_3130677][bookmark: _ETM_Q1_3137157][bookmark: _ETM_Q1_3141157]במקביל אני אגיד שבתפקידי כראש ענף הכלכלה שאחראית על הכלכלה מול הזירה הפלסטינית, לצד המודל אנחנו מדברים גם יחד עם כל משרדי הממשלה השונים, עם רשות האוכלוסין ועם משרד השיכון והבינוי כדי להבין איך המודל הזה לצד הגדלת מכסות, שזה יצטרך לקרות, אנחנו נצטרך להגדיל את המכסות כדי למנוע את אותה תופעה, כי אם המודל יישאר עם מכסות מצומצמות, כמו שהעלו פה חברי הכנסת, המעסיקים ירצו לשמר, ובצדק, את המכסות שניתנות להם כדי שיוכלו להעסיק את ההיקפים שהם נדרשים להם. ברגע שבצד המודל נגדיל גם את היקף המכסות אז יוכל להיות אותו, אני קוראת לזה שוק חופשי כלכלי שאמור להתנהל ולהתקיים כדי שהכוח יהיה בידי העובד והוא יוכל לבחור את המעסיק באופן עצמאי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3143821][bookmark: _ETM_Q1_3143882]
[bookmark: _ETM_Q1_3143966][bookmark: _ETM_Q1_3144024][bookmark: _ETM_Q1_3147799][bookmark: _ETM_Q1_3152670][bookmark: _ETM_Q1_3157285][bookmark: _ETM_Q1_3159289][bookmark: _ETM_Q1_3160775][bookmark: _ETM_Q1_3168335][bookmark: _ETM_Q1_3170827][bookmark: _ETM_Q1_3175533][bookmark: _ETM_Q1_3179978]לצד כל המהלך הזה על מודל התעסוקה אנחנו גם פועלים לרווחת אותו פועל פלסטיני שעובד בישראל וחשוב לי להגיד את זה פה, כי בסוף הדברים האלה מתחברים, בסוף הדברים האלה הם מקשה אחת. אנחנו דואגים לזכויות העובד שלא ייפגעו, אנחנו דואגים שישלמו לו ביטוח בריאות, בין אם זה בתקופת הקורונה ולפני כן את אותו גמול בריאות, אנחנו דואגים שהוא יקבל את תנאי הלינה הראויים והנאותים ודואגים לעשות גם את הדברים כדי לדאוג שהדבר הזה אכן מתקיים ועובד.
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[bookmark: _ETM_Q1_3180145][bookmark: _ETM_Q1_3180219][bookmark: _ETM_Q1_3177241][bookmark: _ETM_Q1_3184705][bookmark: _ETM_Q1_3187371][bookmark: _ETM_Q1_3193007][bookmark: _ETM_Q1_3195528][bookmark: _ETM_Q1_3196489][bookmark: _ETM_Q1_3199745]כאמור, ותיכף המינהל ינקוב פה בפרטים היותר טכניים, אנחנו עושים הכול כדי ליישם את המודל הזה, להוציא אותו כרגע אל הפועל בהקדם כי אנחנו רוצים למנוע את התופעה הזאת ואנחנו מבינים שנדרש למנוע את התופעה הזו ולדאוג לרווחת הפועל הפלסטיני מהבריאות שלו, התנאים שלו, הזכויות שלו וכלה בשכר שלו, שהוא יקבל באמת את השכר שמגיע לו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3200177][bookmark: _ETM_Q1_3200217][bookmark: _ETM_Q1_3208969][bookmark: _ETM_Q1_3209113][bookmark: _ETM_Q1_3219249][bookmark: _ETM_Q1_3223501][bookmark: _ETM_Q1_3226519][bookmark: _ETM_Q1_3227156][bookmark: _ETM_Q1_3230082]גם לגבי סוגיית העומסים במעברים אני יכולה להגיד שהושקעו מיליוני שקלים לא מבוטלים במעברים עצמם, בספיד גייטים, לאפשר להם מעבר מהיר, מעבר בטוח, מעבר ללא דוחק. אנחנו מכירים את סוגיית הגדרות, אנחנו מכירים את התופעה הזו, כמובן לממשלת ישראל זו תופעה לא תקינה ובטח גם לפועל הפלסטיני, אנחנו עושים הכול כדי למנוע את זה. אני מעבירה את רשות הדיבור, ברשותך היושב ראש, לחבריי במינהל האזרחי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3248509][bookmark: _ETM_Q1_3249232][bookmark: _ETM_Q1_3249305]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_89] << דובר >> קריאה: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3243814]אלוף משנה.
[bookmark: _ETM_Q1_3247398][bookmark: _ETM_Q1_3247461]
[bookmark: ET_yor_5110_90] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3248697][bookmark: _ETM_Q1_3248736][bookmark: _ETM_Q1_3252342][bookmark: _ETM_Q1_3253739][bookmark: _ETM_Q1_3256612][bookmark: _ETM_Q1_3256696][bookmark: _ETM_Q1_3257004][bookmark: _ETM_Q1_3257067][bookmark: _ETM_Q1_3261963]הוא כבר הועלה בדרגה מאז שהביאו לי את הנייר? יפה. אני לא ידעתי שיש קידום כזה מהיר בצה"ל. שאלה פשוטה, שי, מתי לבוא לבקר אתכם ושתגידו לנו שזה עובד? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3264084][bookmark: _ETM_Q1_3264114][bookmark: _ETM_Q1_3266629][bookmark: _ETM_Q1_3268143][bookmark: _ETM_Q1_3271394][bookmark: _ETM_Q1_3274422][bookmark: _ETM_Q1_3282358][bookmark: _ETM_Q1_3284894][bookmark: _ETM_Q1_3290789][bookmark: _ETM_Q1_3285798]אני רוצה, ברשותך, לפני זה, כבוד היושב ראש. בוקר טוב לכולם. המודל הזה מדבר על שינוי ממעלה שנייה בכל מה שקשור לקשר של בין המעסיק למועסק. בגדול זה לפתח פה אתר אול-ג'וב לטובת הפועל הפלסטיני בישראל. אנחנו נתחיל בענף הבנייה ואני מקווה, בעזרת ה', אינשאללה, שגם נרחיב את זה לענפים האחרים. יש עוד עשרות אלפי פועלים גם בחקלאות, גם במלונאות, בסיעוד וכן הלאה וכן הלאה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3329573][bookmark: _ETM_Q1_3329630][bookmark: _ETM_Q1_3329554][bookmark: _ETM_Q1_3338377][bookmark: _ETM_Q1_3342485][bookmark: _ETM_Q1_3345855][bookmark: _ETM_Q1_3348246][bookmark: _ETM_Q1_3351194][bookmark: _ETM_Q1_3360026]הציר השני זה המשאבים הארגוניים במינהל האזרחי. כמו שנאמר פה, קיבלנו 11 תקנים לטובת העניין, חמישה מתוכם כבר מאוישים. צריך להגיד בהערת סוגריים, התקנים הגיעו למינהל רק בספטמבר 19', כלומר לא יותר מדי אחורה, אבל אנחנו בתוך התהליך. שאר שישה המכרזים ייצאו למכרז חיצוני ואנחנו נפעיל את רכזי תעסוקה הנפתיים בנפות השונות, גם כדי לקבל קהל וגם לתת מענה בשטח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3362665][bookmark: _ETM_Q1_3362728][bookmark: _ETM_Q1_3363933][bookmark: _ETM_Q1_3369996][bookmark: _ETM_Q1_3376052][bookmark: _ETM_Q1_3379548][bookmark: _ETM_Q1_3380854][bookmark: _ETM_Q1_3385956][bookmark: _ETM_Q1_3387326]בציר השלישי זה אותם מבחני מיון וסיווג עובדים שנתנאל דיבר עליהם. גם שם אנחנו מסייעים למשרד הבינוי והשיכון לפתח את המודל הזה כדי לסווג עובדים פר למקצוע, מי לעבודות בנייה כאלה, מי לעבודות אחרות וכן הלאה. והציר הרביעי שדיברו עליו זה באמת אותו ציר של ביטול המכסות, שאני מאוד מקווה שנצליח להריץ אותו עוד לפני האפליקציה והכול כדי שלא תהיה שליטה של מעסיק בהיבטי המכסות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3388718][bookmark: _ETM_Q1_3388776][bookmark: _ETM_Q1_3399062][bookmark: _ETM_Q1_3402902][bookmark: _ETM_Q1_3406400][bookmark: _ETM_Q1_3408008]מה כבר בוצע? ברשותך. קודם כל כבר קרוב לשנה בעצם הפועל הפלסטיני בישראל לא מחזיק היתר ביד, הכול דיגיטלי, הוא מגיע למעבר, שם כרטיס מגנטי חכם, במהלך של שלוש שניות הוא יכול לעבור. הוא מקבל את ההיתר לטלפון, או כברקוד או כצילום, הכול מוזן בתוך הכרטיס החכם ועובר בשנייה. 
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