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[bookmark: _ETM_Q1_356132][bookmark: _ETM_Q1_354572]
[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_31] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_356949][bookmark: _ETM_Q1_356970][bookmark: _ETM_Q1_358115][bookmark: _ETM_Q1_356851][bookmark: _ETM_Q1_357613][bookmark: _ETM_Q1_361407][bookmark: _ETM_Q1_362263][bookmark: _ETM_Q1_362598][bookmark: _ETM_Q1_363561][bookmark: _ETM_Q1_366014][bookmark: _ETM_Q1_366094][bookmark: _ETM_Q1_367739][bookmark: _ETM_Q1_368481][bookmark: _ETM_Q1_370961]אנחנו מבקשים שהתקנות יותקנו בהסכמת שר העבודה, כפי ששאל יושב-הראש ובצדק, כשיתעוררו שאלות פיטורים או שאלות של אי הסכמות, איפה בסופו של דבר הן מתבררות. לכן אנחנו מבקשים שהתקנות יהיו בהסכמת שר העבודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_399733][bookmark: _ETM_Q1_400665]
[bookmark: ET_guest_שרית_דמרי_דבוש_37] << אורח >> שרית דמרי דבוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_401862][bookmark: _ETM_Q1_401884][bookmark: _ETM_Q1_403015][bookmark: _ETM_Q1_405146][bookmark: _ETM_Q1_406295]לגבי הגנה משפחות שכולות?
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[bookmark: _ETM_Q1_587950][bookmark: _ETM_Q1_587971][bookmark: _ETM_Q1_588616][bookmark: _ETM_Q1_592256][bookmark: _ETM_Q1_594116][bookmark: _ETM_Q1_595892][bookmark: _ETM_Q1_598787][bookmark: _ETM_Q1_597667][bookmark: _ETM_Q1_602395][bookmark: _ETM_Q1_601915][bookmark: _ETM_Q1_606212]אדוני יושב-הראש, החוקים למעשה נקבעו, נפגעי פעולות איבה, היום החוקים ביחד עם משרד הביטחון. לגבי זכויות, משפחות, אין שם שום בעיה. זה אותו חוק. עשו גזור הדבק לאותם חוקים. הנושא של חיילי צה"ל ונפגעי פעולות איבה הוא זהה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_610491][bookmark: _ETM_Q1_610512][bookmark: _ETM_Q1_609003][bookmark: _ETM_Q1_611203][bookmark: _ETM_Q1_612821][bookmark: _ETM_Q1_612725][bookmark: _ETM_Q1_614736][bookmark: _ETM_Q1_616763][bookmark: _ETM_Q1_616179][bookmark: _ETM_Q1_620721][bookmark: _ETM_Q1_620561][bookmark: _ETM_Q1_621006]קודם כל, נראה לי צללנו לדיון של סמכויות לפני שדנו במהות רגע של השינוי שרצינו לעשות בהסדר. יכול להיות שברגע שיתברר גם איזה תקנות, באיזה הקשר רוצים לעשות, אז אולי זה יעזור לדיון הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_621184][bookmark: _ETM_Q1_624902][bookmark: _ETM_Q1_627029][bookmark: _ETM_Q1_629589][bookmark: _ETM_Q1_628877][bookmark: _ETM_Q1_631278][bookmark: _ETM_Q1_632730][bookmark: _ETM_Q1_631619][bookmark: _ETM_Q1_632524][bookmark: _ETM_Q1_633979][bookmark: _ETM_Q1_635643][bookmark: _ETM_Q1_637803][bookmark: _ETM_Q1_640145][bookmark: _ETM_Q1_640681][bookmark: _ETM_Q1_642011]אני רק אגיד שהחוק הזה, חוק משפחות חיילים מה ששונה בו מהמצב של החוק הזה זה שהוא קבע שבתקנות יקבעו את ההסדר עצמו, את הזכאות עצמה. כל החמש שנים וכל מה שכתוב שם, זה כתוב בתקנות. ולכן יש שם את העניין של הסכמה עם שר העבודה, כי ההסדר לגופו קבוע בתקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_660620][bookmark: _ETM_Q1_658949][bookmark: _ETM_Q1_659633][bookmark: _ETM_Q1_662737][bookmark: _ETM_Q1_663608][bookmark: _ETM_Q1_663576][bookmark: _ETM_Q1_668180][bookmark: _ETM_Q1_670060][bookmark: _ETM_Q1_673394][bookmark: _ETM_Q1_671930][bookmark: _ETM_Q1_675588][bookmark: _ETM_Q1_676563][bookmark: _ETM_Q1_677979][bookmark: _ETM_Q1_680559][bookmark: _ETM_Q1_681231][bookmark: _ETM_Q1_683986][bookmark: _ETM_Q1_682922][bookmark: _ETM_Q1_685958][bookmark: _ETM_Q1_686374]ככל ואלה דברים כלליים לביצוע, אני לא בטוח שזה מתחייב, כל מה שקשור להעברות מידע כבר הערנו על זה שזה לא רלוונטי כסעיף נפרד. יש היום בחוק הגנת הפרטיות הסדר שלם איך מקבלים מידע מגופים ציבוריים כאלה ואחרים. כן צריך להגדיר מה התפקיד הסטטוטורי של המשרד כדי שהוא אכן יקבל את המידע שהוא צריך כדי להגיע לאותם עובדים ולהגיד להם שמעו, יכול להיות שאתם זכאים וכו'.
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[bookmark: _ETM_Q1_686558][bookmark: _ETM_Q1_685277][bookmark: _ETM_Q1_686639][bookmark: _ETM_Q1_686243][bookmark: _ETM_Q1_688736][bookmark: _ETM_Q1_687288][bookmark: _ETM_Q1_692224][bookmark: _ETM_Q1_691192][bookmark: _ETM_Q1_692439]אני מציע שאת הוויכוח הזה עם הסמכויות בואו נחדד קודם על איזה תקנות מדובר. ואז נקבל החלטה מושכלת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1088154]
[bookmark: ET_speaker_6149_104] << דובר >> גלית דיסטל אטבריאן (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1089969][bookmark: _ETM_Q1_1089994][bookmark: _ETM_Q1_1088088][bookmark: _ETM_Q1_1088853][bookmark: _ETM_Q1_1091213][bookmark: _ETM_Q1_1093716][bookmark: _ETM_Q1_1093296][bookmark: _ETM_Q1_1093996][bookmark: _ETM_Q1_1099404][bookmark: _ETM_Q1_1098075][bookmark: _ETM_Q1_1099684][bookmark: _ETM_Q1_1103175][bookmark: _ETM_Q1_1103287][bookmark: _ETM_Q1_1103669][bookmark: _ETM_Q1_1105863][bookmark: _ETM_Q1_1106278][bookmark: _ETM_Q1_1106750][bookmark: _ETM_Q1_1107144]לי היה עסק עם יותר מ-25 עובדים והייתי עסק קטן מאוד. אני מכירה את ההתמודדות, אני מכירה את הקשיים, אני מכירה את המאבק. אני חושבת שהאנשים האלה, לפי כל הסטטיסטיקות, מזינים את הכלכלה של ישראל. העסקים הקטנים הם המעסיקים הכי גדולים, יותר מהמגזר הציבורי אפילו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1119620][bookmark: _ETM_Q1_1119652][bookmark: _ETM_Q1_1117869][bookmark: _ETM_Q1_1120829][bookmark: _ETM_Q1_1122490][bookmark: _ETM_Q1_1124801][bookmark: _ETM_Q1_1125734][bookmark: _ETM_Q1_1131622][bookmark: _ETM_Q1_1139070][bookmark: _ETM_Q1_1138214][bookmark: _ETM_Q1_1143202][bookmark: _ETM_Q1_1143621][bookmark: _ETM_Q1_1144438]אני יכולה להסביר רגע הבדל אחד. אם תכלית החוק זה להוקיר את ההקרבה של האדם למען מדינת ישראל זו תכלית אחת. זו לא תכלית החוק הזה. תכלית החוק, החוקים שעוסקים בהוקרה זה הקצבאות, זה הזכויות הכלכליות. החוק הזה תכליתו למנוע הידרדרות תפקודית של אנשים שמגיעים לגיל פנסיה. ובזה אין הבדל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1166214][bookmark: _ETM_Q1_1168506]
[bookmark: ET_guest_תמר_מרסקי_113] << אורח >> תמר מרסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1171667][bookmark: _ETM_Q1_1171686][bookmark: _ETM_Q1_1169699][bookmark: _ETM_Q1_1167916][bookmark: _ETM_Q1_1167476][bookmark: _ETM_Q1_1170367][bookmark: _ETM_Q1_1169750][bookmark: _ETM_Q1_1173438]אני תמר מרסקי, משרד הכלכלה. הסוכנות לעסקים קטנים ובינוניים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1173623][bookmark: _ETM_Q1_1173877][bookmark: _ETM_Q1_1175550][bookmark: _ETM_Q1_1175950][bookmark: _ETM_Q1_1180202][bookmark: _ETM_Q1_1181030][bookmark: _ETM_Q1_1183639][bookmark: _ETM_Q1_1184700]בהגדרות שאנחנו משתמשים בהם, בדרך כלל מעל 20 עובדים ועד 100 זה עסק בינוני. אבל את מדברת על קושי של ניהול עובדים והעומס - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2636897][bookmark: _ETM_Q1_2636284][bookmark: _ETM_Q1_2636721][bookmark: _ETM_Q1_2637599][bookmark: _ETM_Q1_2640035][bookmark: _ETM_Q1_2641003][bookmark: _ETM_Q1_2644815][bookmark: _ETM_Q1_2642841][bookmark: _ETM_Q1_2644927][bookmark: _ETM_Q1_2644528][bookmark: _ETM_Q1_2648353][bookmark: _ETM_Q1_2646817][bookmark: _ETM_Q1_2648668][bookmark: _ETM_Q1_2650806][bookmark: _ETM_Q1_2650622]אלה בעצם התיקונים שביצענו בסעיף 7. זאת אומרת, ביצענו שלושה תיקונים. התיקון הראשון מחקנו את המילה "תוקף". שתיים, מחקנו את המילים "והוא יעמוד בתוקפו שמונה שנים מיום תחילתו". זה אומר שבעצם החוק הזה יהפוך מהוראת שעה להוראת קבע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2681513][bookmark: _ETM_Q1_2683113][bookmark: _ETM_Q1_2681408][bookmark: _ETM_Q1_2683485][bookmark: _ETM_Q1_2684126]כן צריך להסדיר את סוגיית הסכמת שר העבודה לעניין התקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2684516][bookmark: _ETM_Q1_2684540][bookmark: _ETM_Q1_2686108][bookmark: _ETM_Q1_2685660][bookmark: _ETM_Q1_2686550][bookmark: _ETM_Q1_2689604][bookmark: _ETM_Q1_2687907][bookmark: _ETM_Q1_2689650][bookmark: _ETM_Q1_2692599][bookmark: _ETM_Q1_2690655][bookmark: _ETM_Q1_2690238][bookmark: _ETM_Q1_2691980]זה עניין סמכות ביצוע. בעניין סעיף 6 של סמכות ביצוע, ההצעה היא שפשוט אם זה נוגע ליחסי עבודה זה יהיה בהסכמת שר העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2692037][bookmark: _ETM_Q1_2691931]
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[bookmark: _ETM_Q1_2693317][bookmark: _ETM_Q1_2693346][bookmark: _ETM_Q1_2691568][bookmark: _ETM_Q1_2695759]אבל בסעיף ייעודי, לא כחלק מהתקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2695032][bookmark: _ETM_Q1_2695073][bookmark: _ETM_Q1_2697085][bookmark: _ETM_Q1_2697100][bookmark: _ETM_Q1_2698127][bookmark: _ETM_Q1_2699719]נגיד שאם התקנות הן עוסקות ביחסי עבודה הם יהיו בהסכמת שר העבודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2702236][bookmark: _ETM_Q1_2702280][bookmark: _ETM_Q1_2701841][bookmark: _ETM_Q1_2704068][bookmark: _ETM_Q1_2704301][bookmark: _ETM_Q1_2704460]לא, תקנות ביצוע יכולות גם ליידע את העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2705406][bookmark: _ETM_Q1_2705440][bookmark: _ETM_Q1_2705011][bookmark: _ETM_Q1_2705152][bookmark: _ETM_Q1_2705259][bookmark: _ETM_Q1_2707100]ליידע משרד שוויון חברתי יידע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2708855][bookmark: _ETM_Q1_2708882][bookmark: _ETM_Q1_2708060][bookmark: _ETM_Q1_2709678][bookmark: _ETM_Q1_2711254][bookmark: _ETM_Q1_2711660][bookmark: _ETM_Q1_2711765][bookmark: _ETM_Q1_2711908][bookmark: _ETM_Q1_2715602]אני מבקשת, אנחנו מוכנים לזה, אבל רק בלבד ש-(6) יחולק ל-(א) ו-(ב). אוקיי? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2715387][bookmark: _ETM_Q1_2715415][bookmark: _ETM_Q1_2715966][bookmark: _ETM_Q1_2717718]להוסיף בתקנה נפרדת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2717113][bookmark: _ETM_Q1_2717141][bookmark: _ETM_Q1_2716744][bookmark: _ETM_Q1_2718342]כן. שיהיה (6)(ב). 
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[bookmark: _ETM_Q1_2720139][bookmark: _ETM_Q1_2720163][bookmark: _ETM_Q1_2719301][bookmark: _ETM_Q1_2720083][bookmark: _ETM_Q1_2722572][bookmark: _ETM_Q1_2722190]אני לא מבין. בשם מה את מתנה תנאים? אני לא מבין מה התנאים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2723587][bookmark: _ETM_Q1_2723614][bookmark: _ETM_Q1_2723926][bookmark: _ETM_Q1_2722774][bookmark: _ETM_Q1_2724350]בשם ההסכמות בין המשרדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2725272][bookmark: _ETM_Q1_2725301][bookmark: _ETM_Q1_2727845][bookmark: _ETM_Q1_2728064][bookmark: _ETM_Q1_2734320][bookmark: _ETM_Q1_2734542][bookmark: _ETM_Q1_2737291][bookmark: _ETM_Q1_2740235][bookmark: _ETM_Q1_2743360][bookmark: _ETM_Q1_2742104][bookmark: _ETM_Q1_2743112][bookmark: _ETM_Q1_2744201]אם בכל המשרדים, בכל האירועים השר, משרד הביטחון או משרד שעוסק בענייני נפגעי פעולות איבה, משרד הרווחה, כן? הם צריכים את הסכמת משרד העבודה וועדת העבודה והרווחה, זה אותו דבר פה. זה מה שאני אומר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2743454][bookmark: _ETM_Q1_2743478][bookmark: _ETM_Q1_2743790][bookmark: _ETM_Q1_2744197][bookmark: _ETM_Q1_2745266][bookmark: _ETM_Q1_2746154][bookmark: _ETM_Q1_2747018][bookmark: _ETM_Q1_2748790]אבל אדוני, זה לא היה בנוסח שהוצג לוועדת שרים לחקיקה. יש פה מחלוקת פנים ממשלתית שאני מול משרד העבודה - - -
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[bookmark: ET_yor_4996_348] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_2751283][bookmark: _ETM_Q1_2751303][bookmark: _ETM_Q1_2749636][bookmark: _ETM_Q1_2749461][bookmark: _ETM_Q1_2753636][bookmark: _ETM_Q1_2751892][bookmark: _ETM_Q1_2752902][bookmark: _ETM_Q1_2753121][bookmark: _ETM_Q1_2754276][bookmark: _ETM_Q1_2755740][bookmark: _ETM_Q1_2757365]לא, לא מעוניינת למשוך את החוק. אני אומרת שאני מציגה, אני לא מציגה תנאים. אני מציגה הסכמות שהגענו אליהם בתוך הממשלה כדי לאפשר את הדבר הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2757423]
[bookmark: ET_yor_4996_350] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2758244][bookmark: _ETM_Q1_2758267][bookmark: _ETM_Q1_2756748][bookmark: _ETM_Q1_2757781][bookmark: _ETM_Q1_2757893][bookmark: _ETM_Q1_2760340][bookmark: _ETM_Q1_2760404][bookmark: _ETM_Q1_2761380]הגעתם להסכמות שזה לא יהיה בהסכמת שר העבודה?
[bookmark: _ETM_Q1_2761443][bookmark: _ETM_Q1_2760004]
[bookmark: ET_speaker_6149_351] << דובר >> גלית דיסטל אטבריאן (הליכוד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2761003][bookmark: _ETM_Q1_2761038][bookmark: _ETM_Q1_2763038][bookmark: _ETM_Q1_2761454][bookmark: _ETM_Q1_2761873][bookmark: _ETM_Q1_2761609][bookmark: _ETM_Q1_2763385][bookmark: _ETM_Q1_2764433]לא, לא. היא אומרת לחלק את הסעיף ל-(א) ו-(ב). יש לנו התנגדות לדבר הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_2764504]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_352] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2765799][bookmark: _ETM_Q1_2764128][bookmark: _ETM_Q1_2764525][bookmark: _ETM_Q1_2765437]אני אנסה להסביר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2766329][bookmark: _ETM_Q1_2766352][bookmark: _ETM_Q1_2764493][bookmark: _ETM_Q1_2764819]אני לא יודע מה זה לחלק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2767140][bookmark: _ETM_Q1_2767176][bookmark: _ETM_Q1_2768833][bookmark: _ETM_Q1_2770588][bookmark: _ETM_Q1_2771244][bookmark: _ETM_Q1_2774446][bookmark: _ETM_Q1_2774669][bookmark: _ETM_Q1_2776498][bookmark: _ETM_Q1_2776759][bookmark: _ETM_Q1_2777257][bookmark: _ETM_Q1_2777604][bookmark: _ETM_Q1_2780020][bookmark: _ETM_Q1_2781457][bookmark: _ETM_Q1_2780905][bookmark: _ETM_Q1_2782743][bookmark: _ETM_Q1_2784319][bookmark: _ETM_Q1_2783439][bookmark: _ETM_Q1_2784432][bookmark: _ETM_Q1_2785725]אדוני יושב-הראש, אני אנסה להסביר. החוק מאז שהוא נחקק הוא באחריות השר לשוויון חברתי. בדרך כלל בחוקים יש סעיף כללי של תקנות ביצוע. לפעמים צריך תקנות. זה יכול להיות תקנות טכניות, זה יכול להיות כל מיני תקנות. אז התקנות היום קבועות שהם בסמכות השר לשוויון חברתי. בא משרד העבודה ואומר אם זה קשור ליחסי עבודה אני רוצה להיות בתמונה. 
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[bookmark: ET_speaker_מיכאל_קוסאשווילי_359] << דובר >> מיכאל קוסאשווילי: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2797657][bookmark: _ETM_Q1_2797682][bookmark: _ETM_Q1_2799240][bookmark: _ETM_Q1_2799815][bookmark: _ETM_Q1_2801584]אז יש נוסח שאתם רוצים להציע? זאת אומרת תקנה (ב)?
[bookmark: _ETM_Q1_2801638]
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[bookmark: _ETM_Q1_2802792]
[bookmark: ET_guest_אורית_בקר_362] << אורח >> אורית בקר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2803998][bookmark: _ETM_Q1_2804022][bookmark: _ETM_Q1_2802371][bookmark: _ETM_Q1_2805394][bookmark: _ETM_Q1_2812922][bookmark: _ETM_Q1_2814093][bookmark: _ETM_Q1_2813872][bookmark: _ETM_Q1_2814569][bookmark: _ETM_Q1_2816320][bookmark: _ETM_Q1_2817146][bookmark: _ETM_Q1_2820489]אנחנו רוצים להציע נוסח שאומר לעניין התקנת תקנות הנוגעות ליחסי עבודה, שר העבודה בהיוועצות עם השרה יהיה הממונה על התקנת תקנות. 
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