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רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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[bookmark: _ETM_Q1_149103][bookmark: _ETM_Q1_154351][bookmark: _ETM_Q1_165103][bookmark: _ETM_Q1_157601][bookmark: _ETM_Q1_172602][bookmark: _ETM_Q1_164605][bookmark: _ETM_Q1_174601][bookmark: _ETM_Q1_175351][bookmark: _ETM_Q1_182351][bookmark: _ETM_Q1_189352][bookmark: _ETM_Q1_185102]התכנסו כאן לישיבת מעקב. בעבר היו שתי פגישות, ב-7 באפריל 2024 וב-10 ביוני 2024. עברה חצי שנה ואשמח שאחרי הפתיח לדעת מה התקדם והשתנה מאז כי יושב ראש הוועדה הקודם העלה, בסיום הישיבה החליטה הוועדה החלטות, פנתה אליכם לקבל מגורמי המקצוע ואני מקווה שתהיה בשורה שיש תשובות חיוביות לטיעונים שעלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_275355][bookmark: _ETM_Q1_277850][bookmark: _ETM_Q1_283351][bookmark: _ETM_Q1_287355][bookmark: _ETM_Q1_289851][bookmark: _ETM_Q1_294352][bookmark: _ETM_Q1_297102][bookmark: _ETM_Q1_289852][bookmark: _ETM_Q1_301605][bookmark: _ETM_Q1_305351]בישיבה הקודמת שמענו מראשת אגף השיקום במשרד הביטחון שלפני המלחמה היו 62,000 נכי צה"ל במדינת ישראל. מאז 7 באוקטובר ועד יוני 2024 לצערנו הצטרפו כ-8,500 פצועים חדשים, היקפים שמדינת ישראל לא ידעה כמותם מעולם ובכל חודש מצטרפים כ-1,000 פצועים חדשים מחרבות ברזל.
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[bookmark: _ETM_Q1_298354][bookmark: _ETM_Q1_305853][bookmark: _ETM_Q1_308352][bookmark: _ETM_Q1_311603][bookmark: _ETM_Q1_312604][bookmark: _ETM_Q1_316101][bookmark: _ETM_Q1_319602][bookmark: _ETM_Q1_312105][bookmark: _ETM_Q1_323852][bookmark: _ETM_Q1_315352][bookmark: _ETM_Q1_327602][bookmark: _ETM_Q1_329855][bookmark: _ETM_Q1_331354][bookmark: _ETM_Q1_332102]נרצה לשמוע היום נתונים מעודכנים על המספרים הלא נתפסים האלו שלצערנו גדלו מאז שהתקיימה ישיבת הוועדה הקודמת ועל פעולות אגף השיקום וארגון נכי צה"ל וההתמודדות שלהם עם אלפי הפצועים החדשים שלהם הם נדרשים לתת מענה. במצב החוקי הקיים היום אדם שכשיר לקבל החלטות לגבי עצמו רשאי לבחור האם הוא רוצה עובד זר, עובד ישראלי, בן משפחה שעובד דרך חברת סיעוד או אם הוא רוצה לקבל ליווי בכסף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_381853][bookmark: _ETM_Q1_375851][bookmark: _ETM_Q1_378605][bookmark: _ETM_Q1_371352][bookmark: _ETM_Q1_374101][bookmark: _ETM_Q1_385603][bookmark: _ETM_Q1_376101][bookmark: _ETM_Q1_391102]בהמשך אשמח שתרחיבו ותמקדו לגבי עובד צעיר ועובד שהגיע לגיל פרישה. להבנתי כרגע עדיין קיימת מדיניות אי אכיפה ואבקש לשמוע מכך מרשות האוכלוסין וההגירה. בישיבה הקודמת שמענו כי עלות עובד סיעוד לנכה צה"ל עומדת על 33,314 שקלים לחודש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_433605][bookmark: _ETM_Q1_441100][bookmark: _ETM_Q1_441601][bookmark: _ETM_Q1_436353][bookmark: _ETM_Q1_446101][bookmark: _ETM_Q1_439601][bookmark: _ETM_Q1_447353][bookmark: _ETM_Q1_450352][bookmark: _ETM_Q1_451851][bookmark: _ETM_Q1_447605][bookmark: _ETM_Q1_455603][bookmark: _ETM_Q1_456851][bookmark: _ETM_Q1_458354][bookmark: _ETM_Q1_460101][bookmark: _ETM_Q1_461353][bookmark: _ETM_Q1_462104][bookmark: _ETM_Q1_463852]יצא לי להתבונן במצגת הקודמת וראיתי שיש שלוש חברות וחברת נתיב – אם אני לא טועה – שהם הכי הרבה לכן ארצה גם לדעת למה החברה השנייה, נתיב, מובילה. החיילים הפצועים הגיבורים שהשתתפו בישיבה הקודמת סיפרו לנו על צרכיהם המיוחדים של נכי צה"ל כמו עובד זר בעל רישיון נהיגה שיהיה מוכן לנסוע באופן יומיומי עם המטופל לעבודתו, בילויים וכדומה.
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[bookmark: _ETM_Q1_627605][bookmark: _ETM_Q1_632351]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_5] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_632604][bookmark: _ETM_Q1_633850][bookmark: _ETM_Q1_634351][bookmark: _ETM_Q1_634103][bookmark: _ETM_Q1_631353][bookmark: _ETM_Q1_643851][bookmark: _ETM_Q1_634855][bookmark: _ETM_Q1_647601][bookmark: _ETM_Q1_640351][bookmark: _ETM_Q1_649354][bookmark: _ETM_Q1_635603][bookmark: _ETM_Q1_642605][bookmark: _ETM_Q1_644100][bookmark: _ETM_Q1_639600]ליבי זיק, ראש יחידת אפיון שירותי רפואה. נציג את המספרים מהרגע להרגע למרות שאתם מכירים אותם. ערב חרבות ברזל היינו עם כ-62,000 פצועים, נכון להיום אנחנו עם 78,000 פצועים, כלומר עוד 8,000 מהוועדה הקודמת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_741603][bookmark: _ETM_Q1_741851][bookmark: _ETM_Q1_744851][bookmark: _ETM_Q1_741601][bookmark: _ETM_Q1_752353][bookmark: _ETM_Q1_744104][bookmark: _ETM_Q1_755350][bookmark: _ETM_Q1_750350][bookmark: _ETM_Q1_758351][bookmark: _ETM_Q1_765353][bookmark: _ETM_Q1_772602][bookmark: _ETM_Q1_773101]לשם הדוגמה, גם בתוך בתי חולים, הקמנו יחידה של קשרי לקוחות, POC שזה אומר שלכל פצוע חרבות ברזל יש מישהי שנמצאת איתו בקשר טלפוני שיוזמת איתו פניות ומדברת איתו על מנת לקדם את השיקום והטיפול שלו. יש אפשרות למי שרוצה לדחות את הוועדות לאחר כך קודם כל לטפל טיפול, מענקים, סלי סיוע ואחר כך להתחיל את כל תהליך ההכרה למי שיבחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_973102][bookmark: _ETM_Q1_974852]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_21] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_975104][bookmark: _ETM_Q1_975350][bookmark: _ETM_Q1_1009854][bookmark: _ETM_Q1_976851][bookmark: _ETM_Q1_986102][bookmark: _ETM_Q1_982604][bookmark: _ETM_Q1_987850][bookmark: _ETM_Q1_991603][bookmark: _ETM_Q1_985851][bookmark: _ETM_Q1_996350][bookmark: _ETM_Q1_986350][bookmark: _ETM_Q1_993856][bookmark: _ETM_Q1_1001854][bookmark: _ETM_Q1_992351][bookmark: _ETM_Q1_999605][bookmark: _ETM_Q1_999601][bookmark: _ETM_Q1_1008101][bookmark: _ETM_Q1_1000101]נכון, יש ירידה, ראינו ואנחנו יודעים את זה. או שהם שלוקחים יותר בני משפחה או שחלקם העבירו לתגמול, היו גם עניינים עם העובדים הזרים בתקופת המלחמה לכן יכול להיות שזה השפיע בצורה מסוימת. צריך לציין שהפצועים של חרבות ברזל הם עוד לא התבססו. זאת אומרת, עובד זר זה אחרי שהוא מתבסס בשיקום ועובר את כל התהליכים. אנחנו יודעים שהרצון מגיע לאחר מכן. 

[bookmark: _ETM_Q1_1000603][bookmark: _ETM_Q1_1000853][bookmark: _ETM_Q1_1002852][bookmark: _ETM_Q1_1012353][bookmark: _ETM_Q1_1016102][bookmark: _ETM_Q1_1008351][bookmark: _ETM_Q1_1014100][bookmark: _ETM_Q1_1021855][bookmark: _ETM_Q1_1022103][bookmark: _ETM_Q1_1023600][bookmark: _ETM_Q1_1024352][bookmark: _ETM_Q1_1024603][bookmark: _ETM_Q1_1015603][bookmark: _ETM_Q1_1027351][bookmark: _ETM_Q1_1027354]אנחנו כן מאפשרים להם או לקחת תגמול ולהעסיק עובד לבד, או עובד זר או בן משפחה, בן המשפחה יכול להיות גם רשום בחברות הליווי. יש להם את כל האפשרויות לבחור איך נוח להם והם יכולים גם לחלק את זה, נגיד חלק בן משפחה וחלק עובד זר לפי הזכאות ויש גמישות מסוימת גם בתוך זה.

[bookmark: _ETM_Q1_1029354][bookmark: _ETM_Q1_1032100][bookmark: _ETM_Q1_1025354][bookmark: _ETM_Q1_1036351][bookmark: _ETM_Q1_1027103][bookmark: _ETM_Q1_1041601][bookmark: _ETM_Q1_1031605]עובד זר זה 2%, עובד ישראלי או בן משפחה זה 1,654, הרוב אנחנו רואים 4,554 זה ליווי בתגמול. זאת אומרת, הם מקבלים את זה בתגמול ואין לנו שום מידע.
[bookmark: _ETM_Q1_1035102][bookmark: _ETM_Q1_1035350][bookmark: _ETM_Q1_1035850]
[bookmark: ET_yor_5796_22] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1036352][bookmark: _ETM_Q1_1045353]כמה עכשיו ליווי בתגמול? זה היה 3,050 ביוני לפי המצגת. זה עלה?
[bookmark: _ETM_Q1_1052103][bookmark: _ETM_Q1_1052854]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_23] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1053102][bookmark: _ETM_Q1_1055350][bookmark: _ETM_Q1_1055852]כמה אנשים בתגמול?
[bookmark: _ETM_Q1_1053603][bookmark: _ETM_Q1_1054101]
[bookmark: ET_yor_5796_24] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1054603][bookmark: _ETM_Q1_1055853]באחוזים. היו 63% במצגת הקודמת.
[bookmark: _ETM_Q1_1048851][bookmark: _ETM_Q1_1050103]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_25] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1050352][bookmark: _ETM_Q1_1062855]72% שמתוכם 2,760 מתמודדי נפש.
[bookmark: _ETM_Q1_1067103]
[bookmark: ET_yor_5796_26] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

זה עלה פי שתיים.
[bookmark: _ETM_Q1_1057603][bookmark: _ETM_Q1_1058103]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_27] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1058604][bookmark: _ETM_Q1_1065355][bookmark: _ETM_Q1_1070355][bookmark: _ETM_Q1_1078354][bookmark: _ETM_Q1_1068354][bookmark: _ETM_Q1_1075350][bookmark: _ETM_Q1_1082353][bookmark: _ETM_Q1_1072851][bookmark: _ETM_Q1_1077602][bookmark: _ETM_Q1_1084602][bookmark: _ETM_Q1_1077603][bookmark: _ETM_Q1_1093101][bookmark: _ETM_Q1_1096352][bookmark: _ETM_Q1_1089102][bookmark: _ETM_Q1_1106604][bookmark: _ETM_Q1_1109353]רוב מתמודדי הנפש מחרבות ברזל לוקחים תגמול. אחד מהאתגרים הוא שכשלוקחים ליווי בתגמול אין לנו דרך לדעת מה קורה, אם הוא לקח מטפל לבד. זאת אומרת, האם הוא לוקח תגמול ומעסיק מלווה בעצמו. מבחינה תקציבית – העלייה בליווי היא גדולה מאוד ורואים עליות של אחוזים גדולים. בשנת 2020 492 מיליון ש"ח והיום אנחנו 841 מיליון ש"ח בתקציב הליווי, גידול של 71% בהוצאות הכלכליות של המשרד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1111604]
[bookmark: _ETM_Q1_1111853][bookmark: _ETM_Q1_1119102][bookmark: _ETM_Q1_1121101][bookmark: _ETM_Q1_1112352][bookmark: _ETM_Q1_1121852][bookmark: _ETM_Q1_1123102][bookmark: _ETM_Q1_1116103][bookmark: _ETM_Q1_1128852][bookmark: _ETM_Q1_1131852][bookmark: _ETM_Q1_1132850]מבחינת סטטוס הליווי, בדיוק בין הוועדות נעשה רגע היסטורי שיצאנו למכרז חדש, הוא עבר והוכרזו שלושת הזוכים. אותן חברות זכו, אבל הסדרנו את התהליכים, המחויבות, איכות השירות ואת כל הדברים.
[bookmark: _ETM_Q1_1135354][bookmark: _ETM_Q1_1135850]
[bookmark: ET_yor_5796_28] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1136354][bookmark: _ETM_Q1_1136851]אבל המכרז עדיין לא יצא לפועל, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_1128603][bookmark: _ETM_Q1_1129604]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_29] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1130101][bookmark: _ETM_Q1_1131101][bookmark: _ETM_Q1_1146101][bookmark: _ETM_Q1_1147601]המכרז יצא וזכו. ההסכמים עכשיו בחתימה ובמאי אמורים לפעול במכרז החדש לפי כל הנהלים.
[bookmark: _ETM_Q1_1137852]
[bookmark: ET_yor_5796_30] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1138104][bookmark: _ETM_Q1_1150852]זה לא היה בספטמבר? הם לא זכו בספטמבר?
[bookmark: _ETM_Q1_1140852][bookmark: _ETM_Q1_1141352]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_31] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1141601][bookmark: _ETM_Q1_1154103][bookmark: _ETM_Q1_1151600]אני חושבת שהמכרז פורסם בספטמבר, באמצע היו שאלות.
[bookmark: _ETM_Q1_1155850][bookmark: _ETM_Q1_1156851]
[bookmark: ET_yor_5796_32] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1157604]ויש כאן בג"ץ?
[bookmark: _ETM_Q1_1158855][bookmark: _ETM_Q1_1159352]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_33] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1159601][bookmark: _ETM_Q1_1164600][bookmark: _ETM_Q1_1154853][bookmark: _ETM_Q1_1172601][bookmark: _ETM_Q1_1171102][bookmark: _ETM_Q1_1166103][bookmark: _ETM_Q1_1162604][bookmark: _ETM_Q1_1162351][bookmark: _ETM_Q1_1157351]כרגע לא. זה אותן החברות רק שאיכות השירות והבקרה - - זה משמעותי מאוד.
[bookmark: _ETM_Q1_1157350][bookmark: _ETM_Q1_1159604]
[bookmark: ET_yor_5796_34] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1160101][bookmark: _ETM_Q1_1168852][bookmark: _ETM_Q1_1169352][bookmark: _ETM_Q1_1163104]שדרגתם ושיפרתם. את יודעת להגיד למה חברת נתיב מובילה ביותר בפניות?
[bookmark: _ETM_Q1_1165102][bookmark: _ETM_Q1_1165603]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_36] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1165852][bookmark: _ETM_Q1_1174851][bookmark: _ETM_Q1_1177851][bookmark: _ETM_Q1_1169353][bookmark: _ETM_Q1_1180350][bookmark: _ETM_Q1_1185103][bookmark: _ETM_Q1_1175353][bookmark: _ETM_Q1_1187353][bookmark: _ETM_Q1_1179102][bookmark: _ETM_Q1_1192853][bookmark: _ETM_Q1_1195350][bookmark: _ETM_Q1_1197852][bookmark: _ETM_Q1_1198852][bookmark: _ETM_Q1_1196101][bookmark: _ETM_Q1_1202601][bookmark: _ETM_Q1_1203353]בסוף זה שוק חופשי בין שלושת החברות ואין לנו שום מידע. זה מי שבוחר, יכול להיות שהם נותנים שירות טוב יותר או פרוסים טוב יותר, אין לי מושג בתוך הדבר הזה. לפעמים המטופלים גם עוברים בין החברות אם יש חברה שלא מוצאים בה, אז הם עוברים מחברה לחברה. סך הכל נכי צה"ל בנושא הזה מקבלים את הטיפול ויש בקרה רבה על החברות, מנסים לעזור לכל נכה, לפעמים יש בקשות אישיות ודברים כאלו כי חלקם צעירים.
[bookmark: _ETM_Q1_1204601][bookmark: _ETM_Q1_1205351]
[bookmark: ET_yor_5796_37] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1205603][bookmark: _ETM_Q1_1207352][bookmark: _ETM_Q1_1212354]מה הקריטריונים כדי לקבל עובד זר? אמרת אלו שבמצב קשה, אחוזי נכות 100 פלוס.
[bookmark: _ETM_Q1_1213851]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_38] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1215100][bookmark: _ETM_Q1_1217852]הקריטריונים הם קריטריונים רפואיים.
[bookmark: _ETM_Q1_1217104][bookmark: _ETM_Q1_1218102]
[bookmark: ET_yor_5796_39] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1218352][bookmark: _ETM_Q1_1220853]כמה שעות יקבל 100 פלוס?
[bookmark: _ETM_Q1_1212853][bookmark: _ETM_Q1_1214351]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_40] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1214852][bookmark: _ETM_Q1_1221353]יש קריטריונים לליווי, לא לעובד זר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1224352][bookmark: _ETM_Q1_1224855]
[bookmark: ET_yor_5796_41] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1225351][bookmark: _ETM_Q1_1228352][bookmark: _ETM_Q1_1229355]אם אני מקבלת את הליווי זה עובד זר, נכון?
[bookmark: _ETM_Q1_1219601][bookmark: _ETM_Q1_1220105]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_42] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1220353][bookmark: _ETM_Q1_1232854]עובד זר או בן משפחה. הקריטריונים שאנחנו יודעים זה ליווי, יש רפואי.
[bookmark: _ETM_Q1_1236351][bookmark: _ETM_Q1_1238602]
[bookmark: ET_yor_5796_43] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1238850][bookmark: _ETM_Q1_1239102][bookmark: _ETM_Q1_1232100]אז 100 פלוס זה קשה, וכמה שעות מקנה לו ה-100 פלוס? 
[bookmark: _ETM_Q1_1242603][bookmark: _ETM_Q1_1243103]
[bookmark: ET_speaker_אירנה_ישראלי_44] << דובר >> אירנה ישראלי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1252103][bookmark: _ETM_Q1_1243602][bookmark: _ETM_Q1_1245350][bookmark: _ETM_Q1_1247101][bookmark: _ETM_Q1_1252104][bookmark: _ETM_Q1_1252352][bookmark: _ETM_Q1_1252102][bookmark: _ETM_Q1_1260855][bookmark: _ETM_Q1_1261601][bookmark: _ETM_Q1_1267350]אירנה ישראלי, ההחלטה על שעות הליווי היא תלוי המצב הרפואי וזו החלטה של הרופא המחוזי. גם באוכלוסייה של 100 פלוס יש אוכלוסיות שמקבלות שעות מסוימות ואחרים שעות אחרות כי ההחלטה היא רפואית. מי שלוקח עובד זר זה שיקול שלו והקריטריונים הם של הרופאים המחוזיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1257853]
[bookmark: ET_yor_5796_45] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1259351][bookmark: _ETM_Q1_1265603]אני שואלת על הקריטריונים, מי נכנס לקטגוריה?
[bookmark: _ETM_Q1_1267853][bookmark: _ETM_Q1_1268101][bookmark: _ETM_Q1_1268853]
[bookmark: ET_speaker_אירנה_ישראלי_46]<< דובר >> אירנה ישראלי: << דובר >>   
 
[bookmark: _ETM_Q1_1269603][bookmark: _ETM_Q1_1270354]	זו שאלה אחרת.
[bookmark: _ETM_Q1_1260601][bookmark: _ETM_Q1_1262606]
[bookmark: ET_yor_5796_47] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1263353][bookmark: _ETM_Q1_1263603]זה הרופא המחוזי? 
[bookmark: _ETM_Q1_1271103][bookmark: _ETM_Q1_1271353][bookmark: _ETM_Q1_1272102]
[bookmark: ET_speaker_אירנה_ישראלי_48] << דובר >> אירנה ישראלי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1273102][bookmark: _ETM_Q1_1274603][bookmark: _ETM_Q1_1266852][bookmark: _ETM_Q1_1263852][bookmark: _ETM_Q1_1275352]הרופא קובע את שעות הליווי ולאחר מכן הבן אדם עצמו בוחר איך הוא מממש את הליווי.
[bookmark: _ETM_Q1_1281850][bookmark: _ETM_Q1_1282102][bookmark: _ETM_Q1_1282600]
[bookmark: ET_yor_5796_49] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1283102][bookmark: _ETM_Q1_1285354][bookmark: _ETM_Q1_1289104][bookmark: _ETM_Q1_1294353][bookmark: _ETM_Q1_1289103][bookmark: _ETM_Q1_1298601][bookmark: _ETM_Q1_1299103]אתם יכולים לתאר בבקשה את התהליך שעובר נכה מערכת הביטחון לצורך קבלת עובד זר סיעודי ותתייחסו לאפיון הצורך בעובד הזר כבר באשפוז, התאמת המטפל למטופל, תחילת הטיפול, מימונו מולכם ומול כל שאר הרשויות הרלוונטיות?
[bookmark: _ETM_Q1_1305604][bookmark: _ETM_Q1_1306101]
[bookmark: ET_speaker_אירנה_ישראלי_50] << דובר >> אירנה ישראלי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1306602][bookmark: _ETM_Q1_1310353][bookmark: _ETM_Q1_1316351][bookmark: _ETM_Q1_1306351][bookmark: _ETM_Q1_1319850][bookmark: _ETM_Q1_1321104][bookmark: _ETM_Q1_1323101][bookmark: _ETM_Q1_1327852][bookmark: _ETM_Q1_1328851][bookmark: _ETM_Q1_1322351][bookmark: _ETM_Q1_1332354][bookmark: _ETM_Q1_1337601]אנחנו מגיעים לאוכלוסייה של פצועי חרבות ופוגשים אותם כבר בזמן האשפוז, הרופא בוחן את מצבם ובמידה ויש צורך בליווי הוא מציע ומחליט. תמיד הרופא המחוזי הוא זה שייקבע את שעות הליווי ומכאן אנחנו מפנים את זה למטופל עצמו וכפי שציינה ליבי הוא יכול לקבל את זה בתגמול או לבחור להיות מופנה לאחת משלושת החברות ושם הוא יכול להעסיק עובד משפחה או לבקש מהחברה לאתר עבורו מלווה מטעמם. זה שיקול שלו.
[bookmark: _ETM_Q1_1344602][bookmark: _ETM_Q1_1345351]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_51] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2552605][bookmark: _ETM_Q1_2547103][bookmark: _ETM_Q1_2558353][bookmark: _ETM_Q1_2548600][bookmark: _ETM_Q1_2562602][bookmark: _ETM_Q1_2564852]החוק תוקן מספר פעמים והחקיקות תוקנו כבר היום. כיום החוק מאפשר למטופלים מורכבים קשים צעירים עד גיל 67.
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[bookmark: _ETM_Q1_2570352][bookmark: _ETM_Q1_2571604]לפעמים מצבם קשה יותר ואני אומר מתוך ידיעה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2572352][bookmark: _ETM_Q1_2578852][bookmark: _ETM_Q1_2585103][bookmark: _ETM_Q1_2588602][bookmark: _ETM_Q1_2583100][bookmark: _ETM_Q1_2593852][bookmark: _ETM_Q1_2596851][bookmark: _ETM_Q1_2586851][bookmark: _ETM_Q1_2603101][bookmark: _ETM_Q1_2604601][bookmark: _ETM_Q1_2605854][bookmark: _ETM_Q1_2601353][bookmark: _ETM_Q1_2607604][bookmark: _ETM_Q1_2609602][bookmark: _ETM_Q1_2613603][bookmark: _ETM_Q1_2619851][bookmark: _ETM_Q1_2609851]החקיקה תוקנה בשנת 2018 לעניין הזה. עבדנו על החוק הזה רק עשר שנים כי אחרי שביצענו דיונים רבים הייתה את ועדת שושני שבחנה את כל סוגית העסקת העובדים הזרים בשנת 2015 והמלצותיה העיקריות היו ואני עונה לשאלה של גברתי, יושבת הראש, שמטופלים מורכבים, הרי אף אחד לא מבקש עובד זר בשביל לרחוץ זקנים כשמדובר במטופלים בענף הסיעוד, אז מטופלים מורכבים עד גיל פרישה, הצעירים יותר, מתמודדים עם קושי משמעותי יותר. אלו היו מסקנות הוועדה, כן?
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[bookmark: _ETM_Q1_2615354][bookmark: _ETM_Q1_2624854][bookmark: _ETM_Q1_2626100][bookmark: _ETM_Q1_2627351][bookmark: _ETM_Q1_2631602][bookmark: _ETM_Q1_2623352]שהם מתקשים למצוא עובדים זרים כיוון שלרוב הם מנהלים שגרת חיים פעילה ופורייה יותר, יש יותר אנשים בבית, קרובי משפחה, כאלה שצריכים גם יותר סיוע.
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[bookmark: _ETM_Q1_2626351][bookmark: _ETM_Q1_2628851][bookmark: _ETM_Q1_2632102][bookmark: _ETM_Q1_2637352]אז למה מפריע לכם לתת גם לאוכלוסייה המבוגרת שמגיעה לגיל פרישה?
[bookmark: _ETM_Q1_2640850][bookmark: _ETM_Q1_2641602]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_152] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2641851][bookmark: _ETM_Q1_2642102][bookmark: _ETM_Q1_2643851][bookmark: _ETM_Q1_2636354][bookmark: _ETM_Q1_2642355][bookmark: _ETM_Q1_2648852][bookmark: _ETM_Q1_2638852][bookmark: _ETM_Q1_2652604][bookmark: _ETM_Q1_2656354][bookmark: _ETM_Q1_2673404][bookmark: _ETM_Q1_2650102][bookmark: _ETM_Q1_2660351][bookmark: _ETM_Q1_2667154][bookmark: _ETM_Q1_2662152][bookmark: _ETM_Q1_2663851][bookmark: _ETM_Q1_2666100][bookmark: _ETM_Q1_2658102]כי ברגע שיש פול מסוים של כוח אדם שרוצים לייחד אותם או לסייע להם כי הם מתקשים יותר, אז זו הייתה הדרך לבצע את ההבחנה הזו. לגבי השאלה, הדבר הזה נבחן במבחן בג"ץ. היה את מבחן בג"ץ כן לזקן שלדעתנו החזיק והבין שההבחנה הזו נכונה ומותרת. כבר היינו בסוגייה של האם לפתוח את זה יותר.

[bookmark: _ETM_Q1_2658851][bookmark: _ETM_Q1_2671101][bookmark: _ETM_Q1_2663853][bookmark: _ETM_Q1_2674851][bookmark: _ETM_Q1_2669353][bookmark: _ETM_Q1_2681103][bookmark: _ETM_Q1_2671103][bookmark: _ETM_Q1_2682103][bookmark: _ETM_Q1_2689352][bookmark: _ETM_Q1_2691354][bookmark: _ETM_Q1_2685601][bookmark: _ETM_Q1_2687852][bookmark: _ETM_Q1_2688352][bookmark: _ETM_Q1_2693601]אמרתי שהתקופה המרבית היא 63 חודשים. יחד עם זאת, הוועדה ההומניטרית שמגישים אליה רישיונות להארכת רישיונות מטעמים הומניטריים בוחנת בקשות של כלל האוכלוסייה עד שמונה שנים, כלומר פתחנו את זה מעבר. את האקסטרה עד 13 שנה נתנו למטופלים המורכבים הצעירים, אלה שהם 100% פלוס, יש לזה הגדרה מסודרת מאוד בחוק, הם 188 בשר"ם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2700853][bookmark: _ETM_Q1_2701104][bookmark: _ETM_Q1_2701601]כי אני מכירה כאלו שגם 16 שנים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2695852][bookmark: _ETM_Q1_2702851][bookmark: _ETM_Q1_2707350][bookmark: _ETM_Q1_2700102][bookmark: _ETM_Q1_2712600][bookmark: _ETM_Q1_2713602][bookmark: _ETM_Q1_2711601][bookmark: _ETM_Q1_2715352][bookmark: _ETM_Q1_2720605][bookmark: _ETM_Q1_2725353][bookmark: _ETM_Q1_2725854][bookmark: _ETM_Q1_2729104][bookmark: _ETM_Q1_2729350][bookmark: _ETM_Q1_2732103][bookmark: _ETM_Q1_2722854][bookmark: _ETM_Q1_2730851][bookmark: _ETM_Q1_2735352]יש גם 20 שנה. זה קורה כשמטופל סיעודי מתחיל העסקה כדין. יכול להיות שעובד זר ייכנס לעבוד אצל מטופל וזה יסתיים בסיום 120 של העובד הזר או של המטופל הסיעודי. החקיקה השתנתה עם השנים וכיום זו החקיקה לעניין. ההעסקה יכולה להסתיים גם אחרי 30 שנה ברגע שעובד זר מתחיל העסקה כדין אצל מטופל, אך רק כאשר ההעסקה התחילה כדין. אף אחד לא יוציא עובד זר מבית של מטופל סיעודי כשההעסקה היא כדין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2741601][bookmark: _ETM_Q1_2743355][bookmark: _ETM_Q1_2733355]אבל מה היא כדין? כשעוברות 13 שנה זה כבר לא כדין.
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[bookmark: _ETM_Q1_2739354][bookmark: _ETM_Q1_2739602][bookmark: _ETM_Q1_2752353][bookmark: _ETM_Q1_2744101][bookmark: _ETM_Q1_2771602][bookmark: _ETM_Q1_2753604][bookmark: _ETM_Q1_2759101][bookmark: _ETM_Q1_2766353][bookmark: _ETM_Q1_2756602][bookmark: _ETM_Q1_2757853]אצל אותו מטופל. אם ההעסקה התחילה כדין וזה תלוי בסוג ההעסקה, כלומר לפני שמונה שנים או לפני 13 שנה או מגיל 0 של המטופל הסיעודי, ההעסקה תסתיים רק בסיום של אחד מהם, מי שיחליט קודם.
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[bookmark: _ETM_Q1_2776852][bookmark: _ETM_Q1_2777604]רציפות. הרציפות היא עד סוף החיים לזה או לזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2778353][bookmark: _ETM_Q1_2780352][bookmark: _ETM_Q1_2782103]אני חושבת שצריך לעזור גם לאלו שמעל 67.
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[bookmark: ET_speaker_דורון_יהודה_167] << דובר >> דורון יהודה: << דובר >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_2781104][bookmark: _ETM_Q1_2781602]
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[bookmark: _ETM_Q1_2785850][bookmark: _ETM_Q1_2787853][bookmark: _ETM_Q1_2793850][bookmark: _ETM_Q1_2796354][bookmark: _ETM_Q1_2792351][bookmark: _ETM_Q1_2803603]אנחנו מסכימים. זו דרישה שאנחנו נתקלים בה רבות ואנשים לא יודעים מה לעשות ויעלה הרבה יותר לקחת אותם לבית אבות. הגיע הזמן שניקח את נושא המבוגרים ונדאג להם.
[bookmark: _ETM_Q1_2794850][bookmark: _ETM_Q1_2795352]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_170] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2795604][bookmark: _ETM_Q1_2795853][bookmark: _ETM_Q1_2805352][bookmark: _ETM_Q1_2809853][bookmark: _ETM_Q1_2814851][bookmark: _ETM_Q1_2806102][bookmark: _ETM_Q1_2819602][bookmark: _ETM_Q1_2826103][bookmark: _ETM_Q1_2816103][bookmark: _ETM_Q1_2829350][bookmark: _ETM_Q1_2830850]יש לזה השלכות נוספות של מדיניות, השתקעות של עובדים זרים בישראל ובגלל זה הדברים האלו צריכים להיעשות באיזונים הנכונים ובמשורה, ואם ועדת שושני מצאה לנכון להמליץ דווקא על קבוצה זו כקבוצה שמתקשה ביותר - - אנחנו נתקלים בדברים האלו יומיום, אנחנו יורדים אל השטח, עוברים בבתים ושומעים את הדברים האלו ואני עדיין חושבת שיש בזה הרבה הגיוני.
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[bookmark: _ETM_Q1_2821602][bookmark: _ETM_Q1_2832102][bookmark: _ETM_Q1_2838353][bookmark: _ETM_Q1_2838852]צריך לדאוג גם למבוגרים. לא יכול להיות שמבוגר לא יהיה לו עובד זר ויהיה לבד בבית. חייבים לדאוג להם שיוכלו לקבל.
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[bookmark: ET_yor_5796_172] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2832851][bookmark: _ETM_Q1_2843854][bookmark: _ETM_Q1_2845602][bookmark: _ETM_Q1_2849601][bookmark: _ETM_Q1_2855353][bookmark: _ETM_Q1_2853351][bookmark: _ETM_Q1_2859851][bookmark: _ETM_Q1_2852352][bookmark: _ETM_Q1_2857352]יש מבוגרים בני 85 והילדים חסרי אונים, מה הם יעשו? היא בת 85 והם עומדים להיפרד מהעובדת הלא חוקית – איך שמגדירים אותה – ונתנו להם נחמה עד אפריל, הם חיים באי ודאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2851104][bookmark: _ETM_Q1_2853104][bookmark: _ETM_Q1_2863351][bookmark: _ETM_Q1_2863852][bookmark: _ETM_Q1_2867351][bookmark: _ETM_Q1_2869354][bookmark: _ETM_Q1_2863603][bookmark: _ETM_Q1_2874354]אם הבקשה עומדת בתנאי אי האכיפה גם אחרי אפריל, ככל שתועבר הוראת שעה והסברנו שאנחנו מניחים שהיא תעבור – הבקשה גם תאושר ותהפוך להיות כדין וזה יהיה עד 120 של המטופל הסיעודי או העובד הזר, אחד מהשניים. יש מענה לדברים האלו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2877853][bookmark: _ETM_Q1_2878100][bookmark: _ETM_Q1_2886352][bookmark: _ETM_Q1_2894100][bookmark: _ETM_Q1_2885601][bookmark: _ETM_Q1_2890854][bookmark: _ETM_Q1_2904100][bookmark: _ETM_Q1_2904853][bookmark: _ETM_Q1_2900102][bookmark: _ETM_Q1_2909602][bookmark: _ETM_Q1_2916101][bookmark: _ETM_Q1_2918601][bookmark: _ETM_Q1_2911603][bookmark: _ETM_Q1_2926604][bookmark: _ETM_Q1_2929353]דורון יהודה, יושב ראש ארגון נכי פעולות איבה. ברגע שיש עובד זר שהוא בארץ, יש לו מספר שנים והוא גם יודע את השפה העברית וכאשר אומרים לאותו זקן שבקושי יודע שפה ויודע רק עברית, הוא חייב לקבל דווקא עובדים כאלו כי זה יכול לעזור לו להיות מקושר עם העובד ולהתקדם. ברגע שאומרים לא, הוא צריך להביא עובד מחו"ל, להכין אותו ולעשות כל מיני עבודות עד שהוא ישכנע אותו לדעת את כל הפעולות שהוא צריך לבצע לאותו אדם ואז הוא עוזב אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2923850][bookmark: _ETM_Q1_2936104][bookmark: _ETM_Q1_2926852][bookmark: _ETM_Q1_2944850][bookmark: _ETM_Q1_2935854][bookmark: _ETM_Q1_2944854][bookmark: _ETM_Q1_2949854][bookmark: _ETM_Q1_2943102][bookmark: _ETM_Q1_2954356][bookmark: _ETM_Q1_2955601]שוהם כורך, לשכה משפטית, רשות האוכלוסין. אדוני, דבר ראשון, יש הסדר חקיקתי בסעיף 3א(ב)(1) לחוק שקובע שגם עד שמונה שנים יכול כל מטופל להגיש בקשה כמו שהיא אמרה. הם לא נשארו מחוץ לתום. אם העסקה חוקית מסתיימת ב-63 חודשים יש עוד שלוש שנים שהאריכו לכלל האוכלוסייה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2954602][bookmark: _ETM_Q1_2956352][bookmark: _ETM_Q1_2959852][bookmark: _ETM_Q1_2961604][bookmark: _ETM_Q1_2969850][bookmark: _ETM_Q1_2973851][bookmark: _ETM_Q1_2975351][bookmark: _ETM_Q1_2978601][bookmark: _ETM_Q1_2983603][bookmark: _ETM_Q1_2974851][bookmark: _ETM_Q1_2989603][bookmark: _ETM_Q1_2981103]דבר שני, בהתאם להודעת אי אכיפה שקיימת כרגע גם מטופלים שלא עומדים בתנאי של 13 שנים, צעירים עד גיל 67, גם קשישים חוסים תחת הודעת אי האכיפה כרגע ויכול להיות שהם יאושרו בהוראת השעה. לפי מדיניות של מניעת השתכרות בישראל כרגע תנאי הסף הוא 13 שנים ולכלל האוכלוסייה הוא שמונה שנים. חשוב להגיד שלא משאירים אותם בחוץ.
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[bookmark: _ETM_Q1_2984102][bookmark: _ETM_Q1_2996854][bookmark: _ETM_Q1_3000604]כשאת מדברת על מניעת השתכרות, ההנחה היא שמי שנמצא כאן למעלה מ-13 שנה הביא את המשפחה שלו לכאן? הרי ממילא הם לא יכולים לעשות את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3006602][bookmark: _ETM_Q1_3010104]שבני הזוג מגיעים ויולדים כאן בארץ, זה לא בהכרח שלא.
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[bookmark: _ETM_Q1_3016350]אלו סוגיות שאנחנו מתמודדים איתן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3014351][bookmark: _ETM_Q1_3022101][bookmark: _ETM_Q1_3024101][bookmark: _ETM_Q1_3012601][bookmark: _ETM_Q1_3028851][bookmark: _ETM_Q1_3031350][bookmark: _ETM_Q1_3036850][bookmark: _ETM_Q1_3041101][bookmark: _ETM_Q1_3047101][bookmark: _ETM_Q1_3037101][bookmark: _ETM_Q1_3049601][bookmark: _ETM_Q1_3055101][bookmark: _ETM_Q1_3045101]אני רוצה לציין שעובדים שכבר עברו את עשר השנים הם עובדים שמתחננים שמישהו יקלוט אותם כדי שהם יעבדו אצלו ויישארו הלאה ולכן זה לא צריך להיות מוגבל לשנים. יש בן אדם שאנחנו יכולים לקחת אותו לעבודה והוא יודע את השפה ומה לעשות עם אותו מטופל, מדוע יש מניעה לתת לאותם מבוגרים את העובד? אני יושב 20 פעם בישיבות, מדברים על זה ולא עושים כלום. הגיע הזמן שנפתור את הבעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_3058601][bookmark: _ETM_Q1_3059357]
[bookmark: ET_yor_5796_185] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3059601][bookmark: _ETM_Q1_3060101]נכון. זה תיקון חקיקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3052851][bookmark: _ETM_Q1_3053851][bookmark: _ETM_Q1_3065101][bookmark: _ETM_Q1_3070851][bookmark: _ETM_Q1_3076350][bookmark: _ETM_Q1_3080600][bookmark: _ETM_Q1_3072102][bookmark: _ETM_Q1_3085602][bookmark: _ETM_Q1_3086350][bookmark: _ETM_Q1_3081851][bookmark: _ETM_Q1_3089101][bookmark: _ETM_Q1_3091854][bookmark: _ETM_Q1_3094604][bookmark: _ETM_Q1_3096100][bookmark: _ETM_Q1_3102603]ברור שזה תיקון חקיקה, אבל גם לאחר החקיקה שנקבעה היה היגיון רב. כמי שחיה את התחום שנים רבות, כבר 16 שנה, אנחנו מסכימים עם ההחלטה הזו. זאת אומרת, היה בה היגיון רב כי מטופלים סיעודיים בגילים צעירים יותר שיש לעיתים גם ילדים לטפל בהם, גם עין נוספת שמפקחת על העובד הזר בצורה שפחות נעימה לו, יותר עבודה בבית או כאלו שיוצאים לעבודה ולפעמים זה לא רק אנגז'ה עם המטופל הסיעודי המבוגר אלא מורכבות טיפולית קשה יותר. הם אלו שהיו נדרשים לסיוע בחוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_3104351][bookmark: _ETM_Q1_3105603][bookmark: _ETM_Q1_3097351][bookmark: _ETM_Q1_3107352]אנחנו בעד לתת להם את הסיוע, אבל יש עוד אוכלוסייה שנזקקת לסיוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3110351][bookmark: _ETM_Q1_3102354][bookmark: _ETM_Q1_3113353][bookmark: _ETM_Q1_3118103][bookmark: _ETM_Q1_3109852][bookmark: _ETM_Q1_3120851][bookmark: _ETM_Q1_3113105][bookmark: _ETM_Q1_3121853][bookmark: _ETM_Q1_3124854][bookmark: _ETM_Q1_3114854][bookmark: _ETM_Q1_3126352][bookmark: _ETM_Q1_3133353][bookmark: _ETM_Q1_3125101][bookmark: _ETM_Q1_3140100][bookmark: _ETM_Q1_3133601]אם פותחים את זה לגמרי לא מייחדים אף אחד. זו הנקודה. צריכים לייחד אותם אם רוצים לבוא לעזור. כולם באמת מטופלים סיעודיים, אף אחד כאן לא שוטף כלים, זו המנטרה, אבל רוצים מתוך האוכלוסייה הזו להצביע על מי שהכי קשה להם ומה שהוועדה חקרה ובדקה שזו הקבוצה הזו ולכן פתחנו להם את הארכה ל-13 שנים ולא ל-8 שנים. 13 שנה זה אקסטרה וזה מביא איתו בעיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3139101][bookmark: _ETM_Q1_3140352][bookmark: _ETM_Q1_3141100]זו אפליה וצריך לפתור את האפליה הזו.
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[bookmark: _ETM_Q1_3146350][bookmark: _ETM_Q1_3149601][bookmark: _ETM_Q1_3155850][bookmark: _ETM_Q1_3156851][bookmark: _ETM_Q1_3151850][bookmark: _ETM_Q1_3159851][bookmark: _ETM_Q1_3163600][bookmark: _ETM_Q1_3155851][bookmark: _ETM_Q1_3166600][bookmark: _ETM_Q1_3159101][bookmark: _ETM_Q1_3176102][bookmark: _ETM_Q1_3175351][bookmark: _ETM_Q1_3176604]איתן וקס, נכה צה"ל. אני מתייחס למספרים, אמרתם 155 נכי צה"ל עם עובדים זרים ו-2,000 עובדים זרים שזמינים לעבודה, ההיגיון אומר שלפתוח – ואני לא בקבוצת האוכלוסייה של המבוגרים – על סמך הנתונים המספריים – 2,000 עובדים מוכנים לעבוד, 155 שיש, כמה יש שצריכים מהאוכלוסייה המבוגרת יותר? כנראה שיש מספיק עובדים זרים גם לאוכלוסייה המבוגרת.

[bookmark: _ETM_Q1_3178100][bookmark: _ETM_Q1_3184600]אני מבין את המחשבה של לתת קדימות ועדיפות, אבל לפי המספרים שאתם אומרים יש מספיק לכולם. 
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[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_191] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3190603][bookmark: _ETM_Q1_3194350][bookmark: _ETM_Q1_3199353][bookmark: _ETM_Q1_3195850][bookmark: _ETM_Q1_3197351][bookmark: _ETM_Q1_3194102][bookmark: _ETM_Q1_3200606][bookmark: _ETM_Q1_3196351][bookmark: _ETM_Q1_3205351][bookmark: _ETM_Q1_3198604][bookmark: _ETM_Q1_3211104][bookmark: _ETM_Q1_3213603]מבחינת רשות האוכלוסין וההגירה אין חוסר בעובדים זרים כי השמיים פתוחים. מדובר על 2,000 שכרגע נמצאים בארץ והם עד 51 חודשים. לכל מטופל סיעודי יש גם אפשרות להזמין עובד זר מחו"ל וזה עדיין מבלי שנגענו בעובדים הזרים שהם מעל 63 חודשים, זו אוכלוסייה נפרדת לגמרי שלא התייחסנו אליה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3205101][bookmark: _ETM_Q1_3216103][bookmark: _ETM_Q1_3222353][bookmark: _ETM_Q1_3224105][bookmark: _ETM_Q1_3226101][bookmark: _ETM_Q1_3230850][bookmark: _ETM_Q1_3235601][bookmark: _ETM_Q1_3227603][bookmark: _ETM_Q1_3238604][bookmark: _ETM_Q1_3233602]הבנתי. דבר נוסף שרציתי להעיר, הגברת הסבירה מעט על חלק מהקשיים שיש בנושא של אי האכיפה. מהניסיון שלי, יש סוגיות רבות שעולות. לצורך הדוגמה, היה לי עובד זר שהיה תחת הנושא של אי האכיפה ובשלב מסוים רישיון הנהיגה שלו כבר לא היה תוקף ודברים שונים נוספים שמקשים מאוד.

[bookmark: _ETM_Q1_3249103][bookmark: _ETM_Q1_3250350][bookmark: _ETM_Q1_3244853][bookmark: _ETM_Q1_3248103][bookmark: _ETM_Q1_3254100][bookmark: _ETM_Q1_3244352][bookmark: _ETM_Q1_3245105]בעניין נושא הארכת אי האכיפה, ההארכה הזו שמה את העובדים והאמת שזה לא עניין של העובדים אלא של הנכים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3245601][bookmark: _ETM_Q1_3249851][bookmark: _ETM_Q1_3254101]העובדים מרגישים שהם בבית סוהר, לא נוח להם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3246853][bookmark: _ETM_Q1_3253101][bookmark: _ETM_Q1_3256101][bookmark: _ETM_Q1_3265101][bookmark: _ETM_Q1_3272352][bookmark: _ETM_Q1_3273101][bookmark: _ETM_Q1_3266602][bookmark: _ETM_Q1_3277352][bookmark: _ETM_Q1_3282600][bookmark: _ETM_Q1_3288604][bookmark: _ETM_Q1_3291851][bookmark: _ETM_Q1_3284355][bookmark: _ETM_Q1_3297354]הייתי במקום שבו אני לא יודע אם לוקחים לי את העובד, אני לא יודע מה יהיה, אני לא יכול לשלוח את העובד למכולת לקנות לי מצרכים לילדים שלי כי אני לא יודע אם יש אי אכיפה, כן אי אכיפה, מתי יהיה, לא יהיה וכל הדברים האלו. זה נושא כאוב וקשה וצריך להבין שלפעמים יש צורך להסדיר אותו כדי שלא יהיה את המקום הזה כי אם היו לוקחים לי את העובד לא היה לי איך להתקיים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3291602][bookmark: _ETM_Q1_3301353][bookmark: _ETM_Q1_3306854][bookmark: _ETM_Q1_3302603][bookmark: _ETM_Q1_3310352][bookmark: _ETM_Q1_3314352]יש בעיה רצינית יותר עם העובדים הזרים כשיש להם אקדח על הראש והם חייבים לעבוד אצלנו ואין להם רישיון, אז יום אחד היא שואלת אותי אם היא יכולה לנסוע לשבוע כי יש לבת שלה מבחן חשוב והיא רוצה לעזור והיא לא יכולה לעזוב את הארץ. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3633853]
[bookmark: ET_guest_917126_197] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_3635102]
[bookmark: _ETM_Q1_3634351]התכוונתי לאישור הזמני, ההארכה הזמנית לשלושה חודשים.
[bookmark: _ETM_Q1_3630104][bookmark: _ETM_Q1_3631102]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_198] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3631602][bookmark: _ETM_Q1_3632103][bookmark: _ETM_Q1_3634354][bookmark: _ETM_Q1_3633102]אתה מתכוון להודעת אי האכיפה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3637603][bookmark: _ETM_Q1_3638100]
[bookmark: ET_guest_917126_199] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3638600]כן.
[bookmark: _ETM_Q1_3639101][bookmark: _ETM_Q1_3639851]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_200] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3640103][bookmark: _ETM_Q1_3641853][bookmark: _ETM_Q1_3643103][bookmark: _ETM_Q1_3640602][bookmark: _ETM_Q1_3645851][bookmark: _ETM_Q1_3647602][bookmark: _ETM_Q1_3651851][bookmark: _ETM_Q1_3644351]אני מקווה מאוד והפעם יותר מתמיד שאנחנו בסיום הדבר הזה ותעבור הוראת שעה, כל ההודעה הזו תסתיים ונוכל לאשר את כל הבקשות בצורה חוקית כדין.
[bookmark: _ETM_Q1_3646102][bookmark: _ETM_Q1_3647101]
[bookmark: ET_guest_917126_201] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3647354][bookmark: _ETM_Q1_3651102]כרגע ההודעה שלכם היא עד 30 לאפריל. אתם מתכוונים להוציא הודעה חדשה?
[bookmark: _ETM_Q1_3653351][bookmark: _ETM_Q1_3653854]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_202] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3654354][bookmark: _ETM_Q1_3654850][bookmark: _ETM_Q1_3660103]המלצנו לשר להגיש הוראת שעה בעניין.
[bookmark: _ETM_Q1_3652103][bookmark: _ETM_Q1_3652352][bookmark: _ETM_Q1_3652852]
[bookmark: ET_yor_5796_203] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3653352][bookmark: _ETM_Q1_3662850][bookmark: _ETM_Q1_3654851][bookmark: _ETM_Q1_3667852][bookmark: _ETM_Q1_3657852]יאירה, למה הוראת שעה ועוד פעם נתחיל מחדש? למה שלא תהיה הוראה קבועה? מה ההיגיון? יש הוראת שעה ויש הוראה קבועה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3664604][bookmark: _ETM_Q1_3664852][bookmark: _ETM_Q1_3665604]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_204] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3665853][bookmark: _ETM_Q1_3671352][bookmark: _ETM_Q1_3672101]נכון. אבל מדובר בבקשות שלא עומדות בתנאי הסף שנקבעו בחוק ולכן אין אפשרות לאשר.
[bookmark: _ETM_Q1_3672604][bookmark: _ETM_Q1_3673601]
[bookmark: ET_yor_5796_205] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3673850][bookmark: _ETM_Q1_3677101][bookmark: _ETM_Q1_3673604]אז אנחנו נתקן את החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3569850][bookmark: _ETM_Q1_3679101]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_206] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3679603][bookmark: _ETM_Q1_3685850][bookmark: _ETM_Q1_3677603][bookmark: _ETM_Q1_3684603][bookmark: _ETM_Q1_3686103][bookmark: _ETM_Q1_3570102][bookmark: _ETM_Q1_3565351][bookmark: _ETM_Q1_3686353][bookmark: _ETM_Q1_3691603][bookmark: _ETM_Q1_3681854][bookmark: _ETM_Q1_3694353][bookmark: _ETM_Q1_3698350][bookmark: _ETM_Q1_3690603][bookmark: _ETM_Q1_3701353][bookmark: _ETM_Q1_3707353][bookmark: _ETM_Q1_3702603]בהוראת שעה מתקנים ומאשרים את הדברים והמקרים הללו באופן ספציפי נוכח המצב הביטחוני שמשם זה נולד. כרגע זה מה שמונח על שולחנו של שר הפנים, להעביר הוראת שעה בעניין כדי להסדיר את ההעסקה של כל העובדים הזרים שכרגע – אני מזכירה שוב – לא עומדים בחוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3876605][bookmark: _ETM_Q1_3877352]
[bookmark: ET_guest_917126_222] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3877603][bookmark: _ETM_Q1_3879851]אבל הם חיים באי שקט יומיומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3879350][bookmark: _ETM_Q1_3879852]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_223] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3880352][bookmark: _ETM_Q1_3875601][bookmark: _ETM_Q1_3877850]זו המשמעות של העסקת עובד זר לא חוקי.

[bookmark: ET_speaker_הגר_שרן_224] << דובר >> הגר שרן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3889101][bookmark: _ETM_Q1_3895604][bookmark: _ETM_Q1_3893102][bookmark: _ETM_Q1_3905102][bookmark: _ETM_Q1_3896851]הגר שרן, מייצגת את ארגון נכי צה"ל. חברת הכנסת עטייה, צריך להבין שהבעיה היא יומיומית. לדוגמה, למרות שאתם לא אוכפים את זה, אם לעובד זר נגמר רישיון הנהיגה והוא צריך ללכת לבקש רישיון ממשרד התחבורה אומרים לו שהוא לא חוקי כאן.
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[bookmark: _ETM_Q1_3922353][bookmark: _ETM_Q1_3923100]
[bookmark: ET_yor_5796_229] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3923603][bookmark: _ETM_Q1_3928855][bookmark: _ETM_Q1_3930601]אולי תמליצי לשר להעביר את זה בהקדם עד סיום המושב?
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חברת הכנסת עטייה, חייבים להעביר את זה עד 30 באפריל.
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[bookmark: _ETM_Q1_4053353][bookmark: _ETM_Q1_4055102][bookmark: _ETM_Q1_4066353][bookmark: _ETM_Q1_4071602][bookmark: _ETM_Q1_4076851][bookmark: _ETM_Q1_4081103][bookmark: _ETM_Q1_4074601][bookmark: _ETM_Q1_4085353][bookmark: _ETM_Q1_4078602][bookmark: _ETM_Q1_4088103][bookmark: _ETM_Q1_4093352][bookmark: _ETM_Q1_4086853]העובדים הזרים הם חלק מהמשפחה שלנו. למה לעשות להם חיים כאלו? אני לא מבין דבר אחד, חברת הכנסת, אני אומר שהעובדים הזרים הם בני משפחה שלנו, אין לנו משהו אחר. למה להקשות עליהם? היא כבר שנה-שנה וחצי אצלי, בדקנו אותה וכל פעם היא במתח עוד פעם ועוד פעם, למה? למה לעשות את זה? מחכים שאנחנו נמות? יש פגיעות שונות ופגיעת ראש היא הפגיעה הכי קשה. הם לא מבינים את זה?
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[bookmark: _ETM_Q1_4137601][bookmark: _ETM_Q1_4138600][bookmark: _ETM_Q1_4140600][bookmark: _ETM_Q1_4142359][bookmark: _ETM_Q1_4137351][bookmark: _ETM_Q1_4148850]קחי בחשבון שפצועי חרבות ברזל שמשתחררים בשלב הראשון כרגע מסתייעים בהורים ובמשפחה הקרובה, בהמשך יצטרכו להעסיק גם מלווים זרים, המשפחה לא יכולה להיות לעולם ועד מלווה צמוד שלהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4153104][bookmark: _ETM_Q1_4154100][bookmark: _ETM_Q1_4157602][bookmark: _ETM_Q1_4153351][bookmark: _ETM_Q1_4163100][bookmark: _ETM_Q1_4163851][bookmark: _ETM_Q1_4156853][bookmark: _ETM_Q1_4168352][bookmark: _ETM_Q1_4167105]תשימו לב שאנחנו מדברים על עובדים זרים לא חוקיים. זה לא מלכתחילה ללכת ולקחת עובד זר לא חוקי. הסדר הנכון וההיגיון ומי שלא רוצה למצוא את עצמו באי נוחות כזו או אחרת שיתכבד לקחת עובד זר חוקי ויש כאלו, אפשר להזמין מחו"ל וגם בארץ יש עובדים כאלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4172103][bookmark: _ETM_Q1_4173103][bookmark: _ETM_Q1_4177103][bookmark: _ETM_Q1_4169103][bookmark: _ETM_Q1_4180602][bookmark: _ETM_Q1_4190352][bookmark: _ETM_Q1_4194104][bookmark: _ETM_Q1_4184604][bookmark: _ETM_Q1_4188101][bookmark: _ETM_Q1_4197600][bookmark: _ETM_Q1_4191351]יאירה, אף נכה לא לוקח עובד זר לא חוקי בגלל שהוא רוצה לקחת עובד זר לא חוקי. אני יכול לספר על עצמי, לקחתי עובד זר לא חוקי כי הייתה בבחירה בין להיות מאושפז בבית חולים והגעתי למצב הזה לבין להיות עם עובד זר. אף אחד לא בא ולוקח עובד זר לא חוקי כי הוא רוצה לקחת עובד זר לא חוקי אלא כולם רוצים לקחת עובד זר חוקי ולפעמים החיים מכתיבים דברים אחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4267353][bookmark: _ETM_Q1_4302851][bookmark: _ETM_Q1_4316853][bookmark: _ETM_Q1_4308853][bookmark: _ETM_Q1_4320101][bookmark: _ETM_Q1_4313854][bookmark: _ETM_Q1_4318603][bookmark: _ETM_Q1_4323103][bookmark: _ETM_Q1_4326851][bookmark: _ETM_Q1_4328602][bookmark: _ETM_Q1_4334850][bookmark: _ETM_Q1_4336601][bookmark: _ETM_Q1_4339100][bookmark: _ETM_Q1_4342102][bookmark: _ETM_Q1_4334603]כשפרסמנו לראשונה את הודעת אי האכיפה קבענו את התנאים לעניין וביניהם, אקריא מהכתוב "הוגשה בקשה לוועדה ההומניטרית לפי סעיף 3א(ב)(1) לחוק הכניסה". אעבור בזריזות, דבר ראשון הוגשה בקשה לוועדה, הבקשה כאמור נדחתה במכתב דחייה בין התאריכים שנקבעו, במועד הגשת הבקשה לא עברו מעל 13 שנים מיום כניסתו לישראל לראשונה של העובד הזר ולא נמצא כי התקיימו לגבי העובד הזר נסיבות חריגות כגון ביצוע עבירות, ניסיון השתקעות וכדומה.

[bookmark: _ETM_Q1_4347600][bookmark: _ETM_Q1_4348851][bookmark: _ETM_Q1_4355600][bookmark: _ETM_Q1_4356854][bookmark: _ETM_Q1_4351601]זאת אומרת, כל עובד זר שעומד בתנאים האלו וככל ותעבור הוראת שעה ותוגש בקשה במסגרת הוראת השעה, לא אמורה להיות בעיה ובעזרת השם הבקשה תאושר.
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[bookmark: ET_speaker_איילת_וולברג_268] << דובר >> איילת וולברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4363850][bookmark: _ETM_Q1_4365354][bookmark: _ETM_Q1_4357854]למה הכנסתם תנאי שהוגשה בקשה לוועדה ההומניטרית? למה צריך את התנאי הזה?
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[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_269] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4372102][bookmark: _ETM_Q1_4372854]איך נוכל להתייחס לזה?
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[bookmark: ET_speaker_איילת_וולברג_270] << דובר >> איילת וולברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4376104][bookmark: _ETM_Q1_4377856][bookmark: _ETM_Q1_4371101]אז מי שמבוגר יותר מעל גיל פרישה לא נכנס?
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[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_271] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4375100]לא. זה לכלל האוכלוסייה כרגע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4384601][bookmark: _ETM_Q1_4387601][bookmark: _ETM_Q1_4399604][bookmark: _ETM_Q1_4383851][bookmark: _ETM_Q1_4390104][bookmark: _ETM_Q1_4397602]נניח ועברו שמונה שנים לגבי אותו עובד זר, מישהו מבוגר יותר לא היה מגיש בכלל בקשה בגלל שהוא יודע שהוא לא עומד בתנאים כי עברו יותר משמונה שנים, אז הוא לא נכנס לתנאי שהוא הגיש בקשה והוא לא יהיה בתוך ההסדר הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_4391852][bookmark: _ETM_Q1_4392605]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_273] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4393102][bookmark: _ETM_Q1_4393850][bookmark: _ETM_Q1_4405103][bookmark: _ETM_Q1_4406103]נכון. מי שלא יגיש בקשה לא יוכל בסופו של להנות מההטבה הזו.
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[bookmark: ET_speaker_איילת_וולברג_274] << דובר >> איילת וולברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4397854][bookmark: _ETM_Q1_4400854]זו בקשה שתוגש אחרי שהוראת השעה תעבור?
[bookmark: _ETM_Q1_4408103][bookmark: _ETM_Q1_4408603]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_275] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4409103][bookmark: _ETM_Q1_4412852][bookmark: _ETM_Q1_4415853][bookmark: _ETM_Q1_4416603][bookmark: _ETM_Q1_4414604][bookmark: _ETM_Q1_4420104][bookmark: _ETM_Q1_4422853][bookmark: _ETM_Q1_4416351][bookmark: _ETM_Q1_4428853][bookmark: _ETM_Q1_4435351]לא. פרסמנו את זה וזה באוויר. גם בקשה שתידחה על הסף בהתאם לחוק אם היא תעמוד בתנאים שפירטתי לעיל, כרגע יש עליה אי אכיפה. הוראת השעה מדברת על כל הקבוצה הזו שלא עומדת בתנאי סף שנקבעו בחוק ועומדת בתנאים של אי האכיפה שפירטנו, אנחנו ממליצים לשר לאשר את זה במסגרת הוראת השעה ואת הדברים הללו עשינו בדומה בקורונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4445852][bookmark: _ETM_Q1_4448354]
[bookmark: ET_guest_917126_276] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4448852][bookmark: _ETM_Q1_4449103][bookmark: _ETM_Q1_4451604][bookmark: _ETM_Q1_4443602][bookmark: _ETM_Q1_4446100][bookmark: _ETM_Q1_4454102][bookmark: _ETM_Q1_4457354][bookmark: _ETM_Q1_4457851][bookmark: _ETM_Q1_4461353][bookmark: _ETM_Q1_4462851]אני חושב שעדיין מדובר כאן בעניין אקוטי מאוד וכפי שאמרה חברתי, לפני פגרת הקיץ. קחו בחשבון שעדיין אני מניח שזה צריך להיות גם תסקיר תיקון לחוק המפורסם לציבור להתייחסות הציבור שזה גם ייקח שבועיים-שלושה.
[bookmark: _ETM_Q1_4460853][bookmark: _ETM_Q1_4461851]
[bookmark: ET_yor_5796_277] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   
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[bookmark: _ETM_Q1_4465603]אפשר גם בלי התייחסות הציבור תוך שלושה ימים אני מניח.
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[bookmark: _ETM_Q1_4472600][bookmark: _ETM_Q1_4467855][bookmark: _ETM_Q1_4467854][bookmark: _ETM_Q1_4475352][bookmark: _ETM_Q1_4472354][bookmark: _ETM_Q1_4472601]זה עניין ממשלתי, אבל יש אפשרות לזמן הפצה מקוצר במקרים מסוימים, אבל כמובן זה נתון להחלטת הגורם - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_4474853][bookmark: _ETM_Q1_4475101]אנא מכם תפעלו. כבוד יושבת-ראש הוועדה, לכפות להעביר.
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[bookmark: _ETM_Q1_4481351][bookmark: _ETM_Q1_4484855][bookmark: _ETM_Q1_4488852]מבחינת כפייה של הוועדה, הוועדה לא כופה על הממשלה. יש לנו הפרדת רשויות.
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[bookmark: _ETM_Q1_4482102][bookmark: _ETM_Q1_4482352][bookmark: _ETM_Q1_4489854]הכוונה הייתה להשפעה, סמכות.
[bookmark: _ETM_Q1_4479854][bookmark: _ETM_Q1_4480603]
[bookmark: ET_speaker_איילת_וולברג_282] << דובר >> איילת וולברג: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4481101][bookmark: _ETM_Q1_4484603][bookmark: _ETM_Q1_4492604][bookmark: _ETM_Q1_4485602][bookmark: _ETM_Q1_4499603]מבחינת השפעה כמובן, פנייה למשרדים, לחברי הכנסת כמובן יש את הסמכות לחוקק ולהגיש הצעות חוק פרטיות וכמובן לוועדה יש את הסמכות לפנות למשרדים.
[bookmark: _ETM_Q1_4501102][bookmark: _ETM_Q1_4501604]
[bookmark: ET_guest_917126_283] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4502101]ולזרז את כל ההליך.
[bookmark: _ETM_Q1_4504104][bookmark: _ETM_Q1_4504605]
[bookmark: ET_yor_5796_284] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4505101][bookmark: _ETM_Q1_4506352][bookmark: _ETM_Q1_4499105][bookmark: _ETM_Q1_4510850][bookmark: _ETM_Q1_4512601]כפי שאתה יודע החוק שיגיע בעזרת השם הוא לוועדת הפנים ואנחנו נשפר אותו.
[bookmark: _ETM_Q1_4502601][bookmark: _ETM_Q1_4504352]
[bookmark: ET_guest_917126_285] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4504602][bookmark: _ETM_Q1_4513601][bookmark: _ETM_Q1_4514600][bookmark: _ETM_Q1_4515352][bookmark: _ETM_Q1_4512604][bookmark: _ETM_Q1_4516853][bookmark: _ETM_Q1_4514105]אני מאמין שהיא תוקם, בוודאי, יש הערות לציבור גם וצריכים לקחת אותן בחשבון. אני מניח שיהיו הערות, אבל גם בתוך הוועדה יש הסתייגויות.
[bookmark: _ETM_Q1_4514350][bookmark: _ETM_Q1_4514604][bookmark: _ETM_Q1_4515602]
[bookmark: ET_speaker_דורון_יהודה_286] << דובר >> דורון יהודה: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4516104][bookmark: _ETM_Q1_4520352][bookmark: _ETM_Q1_4518851]בוועדת הפנים נהיה כל הנכים ונשפיע שזה יעבור. זה הכל וככה עובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_4521853][bookmark: _ETM_Q1_4523102]
[bookmark: ET_guest_917126_287] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4523351][bookmark: _ETM_Q1_4523851]לכן צריך להוציא את זה לפרסומים לפני פגרת הקיץ.
[bookmark: _ETM_Q1_4517350][bookmark: _ETM_Q1_4517601][bookmark: _ETM_Q1_4518100]
[bookmark: ET_yor_5796_288] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4518604][bookmark: _ETM_Q1_4525852]רק שזה צריך להגיע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4531851][bookmark: _ETM_Q1_4535351][bookmark: _ETM_Q1_4526104][bookmark: _ETM_Q1_4508851][bookmark: _ETM_Q1_4265350][bookmark: _ETM_Q1_4265604][bookmark: _ETM_Q1_4388102][bookmark: _ETM_Q1_4539350][bookmark: _ETM_Q1_4545351][bookmark: _ETM_Q1_4545853]יאירה, אלו הכשרות צריכות להיות לעובדי סיעוד זרים המטפלים בנכה מערכת הביטחון? איזה תפקיד יש ללשכות הפרטיות מול חברות הסיעוד שהתקשרו עם משרד הביטחון ומה סדר העדיפויות שלהן בשיבוץ מטפלים?
[bookmark: _ETM_Q1_4544102][bookmark: _ETM_Q1_4544853]
[bookmark: ET_speaker_יאירה_מרדכי_291] << דובר >> יאירה מרדכי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4545101][bookmark: _ETM_Q1_4551350][bookmark: _ETM_Q1_4553103][bookmark: _ETM_Q1_4553852][bookmark: _ETM_Q1_4559852][bookmark: _ETM_Q1_4558603][bookmark: _ETM_Q1_4551102][bookmark: _ETM_Q1_4551100][bookmark: _ETM_Q1_4556100][bookmark: _ETM_Q1_4566853][bookmark: _ETM_Q1_4570602][bookmark: _ETM_Q1_4564103]בעניין ההכשרה – יש 90 לשכות פרטיות שמפוקחות על ידי רשות האוכלוסין וההגירה ומורשות לתווך ולהביא עובדים זרים לענף סיעוד. כל לשכה שמביאה עובד זר אמורה לבדוק את הכשרתו של העובד הזר בארץ מוצאו וכמובן גם ללוות כאן בארץ על כל שאלה או בעיה שעולה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4576102][bookmark: _ETM_Q1_4576601][bookmark: _ETM_Q1_4578100]אם אני לא טועה, גם כאן בארץ הוא עובר הכשרה?
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[bookmark: _ETM_Q1_4574102][bookmark: _ETM_Q1_4574353][bookmark: _ETM_Q1_4576354][bookmark: _ETM_Q1_4583351][bookmark: _ETM_Q1_4589355][bookmark: _ETM_Q1_4591601][bookmark: _ETM_Q1_4588853][bookmark: _ETM_Q1_4594100][bookmark: _ETM_Q1_4598601][bookmark: _ETM_Q1_4599351][bookmark: _ETM_Q1_4600602][bookmark: _ETM_Q1_4597105][bookmark: _ETM_Q1_4602602][bookmark: _ETM_Q1_4612851][bookmark: _ETM_Q1_4613102][bookmark: _ETM_Q1_4606101]הכשרה מותאמת במידת הצורך והלשכה מלווה גם את העניין הזה. לפני תחילת ההעסקה לשכה פרטית אמורה לשלוח עובד סוציאלי לבית המטופל, לעמוד על צרכי המטופל הסיעודי, על כל המורכבויות, לשקף את זה מול העובד הזר ולעשות את ההתאמה בין העובד הזר למטופל הסיעודי ולראות שהוא באמת מתאים לצרכי המטופל ושהוא יודע לענות על הדרישות. בעניין חברות הסיעוד – הן לא מפוקחות על ידינו ואשמח שיפנו את השאלה למשרד הביטחון.
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[bookmark: _ETM_Q1_4711652][bookmark: _ETM_Q1_4627103][bookmark: _ETM_Q1_4628602][bookmark: _ETM_Q1_4635102][bookmark: _ETM_Q1_4631604]מעבר להכשרות שניתנות, יש לנו מכרז להכשרת מלווים למטופלים מורכבים יותר כמו אנשים מונשמים, 100 פלוס, קוואדריפלגים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4639851][bookmark: _ETM_Q1_4641603][bookmark: _ETM_Q1_4632351][bookmark: _ETM_Q1_4647602][bookmark: _ETM_Q1_4639100][bookmark: _ETM_Q1_4653605][bookmark: _ETM_Q1_4654602][bookmark: _ETM_Q1_4644602]לא. יש שתיים, למורכבים ולפעולות חודרניות. זה מספר שעות ביום, נעשה בשפה העברית וגם בשפה האנגלית אם יש מטפלים שלא יודעים עברית.
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[bookmark: _ETM_Q1_4647352][bookmark: _ETM_Q1_4658102][bookmark: _ETM_Q1_4657600]זה מכרז בפני עצמו האוכלוסייה הזו?
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[bookmark: _ETM_Q1_4650601][bookmark: _ETM_Q1_4652354]והתחלתם כבר?
[bookmark: _ETM_Q1_4648352][bookmark: _ETM_Q1_4650352]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_298] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4650853]זה קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_4664604]
[bookmark: ET_guest_917126_301] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4664853][bookmark: _ETM_Q1_4665601][bookmark: _ETM_Q1_4660852]זו סמכות של חובת המעסיק עצמו להעביר להם את ההשתלמות הזו, נכון? על פי המכרז. 
[bookmark: _ETM_Q1_4660354][bookmark: _ETM_Q1_4660602][bookmark: _ETM_Q1_4662600]
[bookmark: ET_speaker_דיקלה_טקו_302] << דובר >> דיקלה טקו: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4662852][bookmark: _ETM_Q1_4663103]בתקצוב משרד הביטחון?
[bookmark: _ETM_Q1_4666600][bookmark: _ETM_Q1_4667103]
[bookmark: ET_speaker_ליבי_זיק_303] << דובר >> ליבי זיק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4667352][bookmark: _ETM_Q1_4667604]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_4682352][bookmark: _ETM_Q1_4683103]
[bookmark: ET_yor_5796_304] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4683601][bookmark: _ETM_Q1_4686604]נעלה את הדס מגדל בזום, סמנכ"לית נתיב 2.
[bookmark: _ETM_Q1_4712353][bookmark: _ETM_Q1_4712852]
[bookmark: ET_speaker_הדס_מגדל_305] << דובר >> הדס מגדל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4713351][bookmark: _ETM_Q1_4710352][bookmark: _ETM_Q1_4711101][bookmark: _ETM_Q1_4716852][bookmark: _ETM_Q1_4708603][bookmark: _ETM_Q1_4723851]אשמח שתפתחו גם לאושרת דרוקר ואווה מלכה שאחראיות על תחום השיקום אצלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_4725601][bookmark: _ETM_Q1_4726353]
[bookmark: ET_yor_5796_306] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4726853][bookmark: _ETM_Q1_4731101][bookmark: _ETM_Q1_4733601][bookmark: _ETM_Q1_4736102]אשאל קודם את השאלות. מה תפקיד חברת הסיעוד והאם יש הבדל מול מטופל סיעודי שאינו נכה מערכת הביטחון? 
[bookmark: _ETM_Q1_4739102][bookmark: _ETM_Q1_4739603]
[bookmark: ET_speaker_הדס_מגדל_307] << דובר >> הדס מגדל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4740101][bookmark: _ETM_Q1_4758604][bookmark: _ETM_Q1_4762600][bookmark: _ETM_Q1_4766104][bookmark: _ETM_Q1_4758851][bookmark: _ETM_Q1_4766851][bookmark: _ETM_Q1_4771851][bookmark: _ETM_Q1_4761850][bookmark: _ETM_Q1_4765853][bookmark: _ETM_Q1_4778602][bookmark: _ETM_Q1_4768602][bookmark: _ETM_Q1_4781350][bookmark: _ETM_Q1_4783602]קודם כל, חשוב לי להגיד שנתיב 2 מטפלת רק בנושא נכי צה"ל בניגוד לשאר החברות. לי יש כובע גם במנפאואר קר ותכף אושרת תרחיב, אבל בעיקרון בנתיב 2 מטפלים רק בנכי צה"ל וזו לא חברת סיעוד כמו שאר החברות ולכן אם אנחנו בכובע של נתיב 2, ניתן את המענה לגבי נתיב 2. כן חשוב לי שאושרת ואווה ירחיבו.
[bookmark: _ETM_Q1_4791604][bookmark: _ETM_Q1_4792350]
[bookmark: ET_yor_5796_308] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4792852]אפשר לקבל סקירה בבקשה?
[bookmark: _ETM_Q1_4795351][bookmark: _ETM_Q1_4798351][bookmark: _ETM_Q1_4788852]
[bookmark: ET_speaker_אושרת_דרוקר_309] << דובר >> אושרת דרוקר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4789351][bookmark: _ETM_Q1_4791103][bookmark: _ETM_Q1_4802104][bookmark: _ETM_Q1_4795350][bookmark: _ETM_Q1_4805352][bookmark: _ETM_Q1_4798354][bookmark: _ETM_Q1_4807102][bookmark: _ETM_Q1_4811353][bookmark: _ETM_Q1_4818354][bookmark: _ETM_Q1_4810600][bookmark: _ETM_Q1_4816851][bookmark: _ETM_Q1_4824103][bookmark: _ETM_Q1_4815353][bookmark: _ETM_Q1_4828851][bookmark: _ETM_Q1_4820100][bookmark: _ETM_Q1_4832854][bookmark: _ETM_Q1_4839604][bookmark: _ETM_Q1_4841101]כן, בעניין נכי צה"ל כפי שאירנה וליבי הרחיבו קודם, ברגע שיש צורך בעובד זר שעולה מתוך הנכה, לנכה יש חופש עצום לבחור בין גמלה כספית לבין בן משפחה, עובד זר, מלווים חיצוניים ולפעמים שילוב של כל מה שציינתי. אנחנו נכנסים לתמונה, אנחנו צוות של עובדים סוציאליים, מגיעים לבית המטופל, מציירים יחד איתו את הפרופיל, יוצרים קשר עם תאגידים, מספרים על הצורך, משתדלים להרחיב קשר עם כמה שיותר תאגידים כדי שהמענה לנכה יהיה מהיר. 

[bookmark: _ETM_Q1_4847102][bookmark: _ETM_Q1_4846105][bookmark: _ETM_Q1_4850850][bookmark: _ETM_Q1_4851601][bookmark: _ETM_Q1_4852850][bookmark: _ETM_Q1_4858102][bookmark: _ETM_Q1_4864604]לפעמים אלו עובדים שנמצאים כבר בארץ ולפעמים ייבוא מחו"ל על פי כל מה שעלה בוועדה כרגע ועושים זאת יד ביד עם התאגיד כי רק התאגיד מוסמך לנהל את עניין העובדים הזרים, אבל אנחנו בתמונה כל הזמן, בבחירת הפרופיל, גבר או אישה וכל דבר שעולה. אם תרצו שאתמקד במשהו מסוים אשמח לענות.
[bookmark: _ETM_Q1_4870604][bookmark: _ETM_Q1_4871352]
[bookmark: ET_yor_5796_310] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4871853][bookmark: _ETM_Q1_4873351][bookmark: _ETM_Q1_4878352][bookmark: _ETM_Q1_4870105]האם החברה מבצעת הכשרות לעובדים הזרים? האם נכי צה"ל שמוכרים במשרד הביטחון בפעם הראשונה פונים אליכם עצמאית או שאתם פונים אליהם?
[bookmark: _ETM_Q1_4884602][bookmark: _ETM_Q1_4884853][bookmark: _ETM_Q1_4885353]
[bookmark: ET_speaker_אושרת_דרוקר_311] << דובר >> אושרת דרוקר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4885850][bookmark: _ETM_Q1_4886105][bookmark: _ETM_Q1_4890603][bookmark: _ETM_Q1_4891103][bookmark: _ETM_Q1_4897601][bookmark: _ETM_Q1_4899104][bookmark: _ETM_Q1_4901101][bookmark: _ETM_Q1_4904357][bookmark: _ETM_Q1_4900104][bookmark: _ETM_Q1_4911103][bookmark: _ETM_Q1_4915351]ברגע שאנחנו מקבלים פנייה מהמחוז במשרד הביטחון אנחנו מגיעים לביקור בית, פורסים בפני הנכה את כל האפשרויות שלו, אנשים שהוא מכיר ורוצה להביא, חבר מבית הכנסת, שכן, מלווים מטעמנו, עובדים זרים, אם עובד זר גבר או אישה, רישיון נהיגה, כל דבר שנראה לו רלוונטי והוא צריך אותו, רמת האנגלית, לעיתים שפות אחרות ואנחנו אלו שמתחברים לתאגיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_4923602]
[bookmark: _ETM_Q1_4923854][bookmark: _ETM_Q1_4922850][bookmark: _ETM_Q1_4924103][bookmark: _ETM_Q1_4925852][bookmark: _ETM_Q1_4915852][bookmark: _ETM_Q1_4933101]יש למשל תאגידים שמתמחים באוכלוסייה דוברת רומנית אם הוא רוצה רומנית נפנה לתאגיד כזה או אוזבקים שמדברים פרסית ורוסית, כל מקרה לגופו של עניין. 
[bookmark: _ETM_Q1_4937603][bookmark: _ETM_Q1_4938853]
[bookmark: ET_yor_5796_312] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4939103][bookmark: _ETM_Q1_4940853]לא ברור לנו איך הוא פונה אליכם? דרך משרד הביטחון?
[bookmark: _ETM_Q1_4944855][bookmark: _ETM_Q1_4945103][bookmark: _ETM_Q1_4945602]
[bookmark: ET_speaker_אושרת_דרוקר_313] << דובר >> אושרת דרוקר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4946103][bookmark: _ETM_Q1_4948855][bookmark: _ETM_Q1_4952102][bookmark: _ETM_Q1_4951854][bookmark: _ETM_Q1_4949352][bookmark: _ETM_Q1_4954852][bookmark: _ETM_Q1_4947352]כן. לפעמים גם פונים אלינו נכים ששמעו אלינו מפה לאוזן בבית הלוחם, בית החולים או שהם רואים מלווים שלנו ועובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_4955601][bookmark: _ETM_Q1_4956352]
[bookmark: ET_yor_5796_314] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4956601][bookmark: _ETM_Q1_4958851]איך הוא בוחר את החברה?
[bookmark: _ETM_Q1_4948853][bookmark: _ETM_Q1_4949351]
[bookmark: ET_speaker_אירנה_ישראלי_315] << דובר >> אירנה ישראלי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4949601][bookmark: _ETM_Q1_4949850][bookmark: _ETM_Q1_4951103][bookmark: _ETM_Q1_4960605][bookmark: _ETM_Q1_4964352][bookmark: _ETM_Q1_4958852][bookmark: _ETM_Q1_4969103][bookmark: _ETM_Q1_4969854]ברגע שנקבעות שעות הליווי אותה עובדת במרפאה מציגה לו את כל האפשרויות ומעדכנת על שלושת החברות. הוא מייצר את הבחירה ואז יוצרים קשר עם אחד הספקים ומבצעים את החיבור.
[bookmark: _ETM_Q1_4971104][bookmark: _ETM_Q1_4971851]
[bookmark: ET_yor_5796_316] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4972101][bookmark: _ETM_Q1_4979850]הבנתי. מה הרווחים של חברת הסיעוד מההתקשרות מול כל נכה צה"ל?
[bookmark: _ETM_Q1_4982603][bookmark: _ETM_Q1_4983851][bookmark: _ETM_Q1_4974351][bookmark: _ETM_Q1_4979102][bookmark: _ETM_Q1_4988604]
[bookmark: ET_speaker_אושרת_דרוקר_319] << דובר >> אושרת דרוקר: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_4979350]
[bookmark: _ETM_Q1_4974603]שאלה שמופנית אלינו? לספק?
[bookmark: _ETM_Q1_4977353][bookmark: _ETM_Q1_4978103]
[bookmark: ET_yor_5796_318] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4978355][bookmark: _ETM_Q1_4978603]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_4982105][bookmark: _ETM_Q1_4983853]
[bookmark: ET_yor_5796_320] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4984102]הדס את רוצה להתייחס?
[bookmark: _ETM_Q1_4990353][bookmark: _ETM_Q1_4990602][bookmark: _ETM_Q1_4991102]
[bookmark: ET_speaker_הדס_מגדל_321] << דובר >> הדס מגדל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4991351][bookmark: _ETM_Q1_4991602][bookmark: _ETM_Q1_5000104][bookmark: _ETM_Q1_5004351]אני מבינה שהשאלה היא מה הרווחים לחברת הסיעוד?
[bookmark: _ETM_Q1_4994604][bookmark: _ETM_Q1_4997350]
[bookmark: ET_yor_5796_322] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4997852][bookmark: _ETM_Q1_5001851]מהתקשרות מול כל נכה צה"ל.
[bookmark: _ETM_Q1_5004606][bookmark: _ETM_Q1_5005600]
[bookmark: ET_speaker_הדס_מגדל_323] << דובר >> הדס מגדל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5006101][bookmark: _ETM_Q1_5011101][bookmark: _ETM_Q1_5015601][bookmark: _ETM_Q1_5006604][bookmark: _ETM_Q1_5017100][bookmark: _ETM_Q1_5020852][bookmark: _ETM_Q1_5016850][bookmark: _ETM_Q1_5026102][bookmark: _ETM_Q1_5031851][bookmark: _ETM_Q1_5033351]לדעתי כל חברה וזה נושא התחרות ובטח לא המקום שאפשר לדבר עליו, במכרז הקודם זה היה Back2Back שלכל חברה היה אחוז עמלה מסוים שנקבע מהוצאות שנקבעו במסגרת המכרז הקודם. זה לא משהו שנחשף, אם תרצו תוכלו לפנות למשרד הביטחון ולבקש מהם עבור כל ספק. 
[bookmark: _ETM_Q1_5061351]
[bookmark: _ETM_Q1_5061604][bookmark: _ETM_Q1_5039851][bookmark: _ETM_Q1_5030851][bookmark: _ETM_Q1_5043853][bookmark: _ETM_Q1_5051852][bookmark: _ETM_Q1_5056852][bookmark: _ETM_Q1_5049605][bookmark: _ETM_Q1_5063104][bookmark: _ETM_Q1_5065104][bookmark: _ETM_Q1_5067351][bookmark: _ETM_Q1_5074603][bookmark: _ETM_Q1_5064603]זה היה המנגנון שהיה במכרז הקודם ובמכרז החדש זה מנגנון משתנה ואמור להיות פר עמלה שכל אחת מהחברות הציעה ושוב, זה משהו בין החברות לבין משרד הביטחון. אתם יכולים לפנות למשרד הביטחון ולבקש את כל התחשיבים וכל הדברים. בניגוד לביטוח לאומי ששם זה שונה שיש מחיר אחד קבוע לכל החברות, המכרז כאן הוא מכרז פר עמלה והוא מעט שונה לחשיפה בוועדה כאן.
[bookmark: _ETM_Q1_5067102][bookmark: _ETM_Q1_5067602]
[bookmark: ET_yor_5796_324] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5068101][bookmark: _ETM_Q1_5073101]כמה עובדים זרים מועסקים באמצעות החברה שלך?
[bookmark: _ETM_Q1_5082851][bookmark: _ETM_Q1_5083351]
[bookmark: ET_speaker_הדס_מגדל_325] << דובר >> הדס מגדל: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5083852][bookmark: _ETM_Q1_5084602][bookmark: _ETM_Q1_5093103][bookmark: _ETM_Q1_5080103][bookmark: _ETM_Q1_5089600][bookmark: _ETM_Q1_5079600][bookmark: _ETM_Q1_5087852][bookmark: _ETM_Q1_5095853][bookmark: _ETM_Q1_5099352][bookmark: _ETM_Q1_5091852]יש לנו 100 עובדים זרים. חלק מהמשפחות בוחרות מטעמים כאלו או אחרים לקחת גמלה בכסף ואז זה לא עובר דרכינו, חלק משלבים ולוקחים עובד זר בכסף ולמשל עזרה של עובדים ישראליים מטעמנו, לכל נכה יש את זכות הבחירה.

[bookmark: _ETM_Q1_5103101][bookmark: _ETM_Q1_5100356][bookmark: _ETM_Q1_5103103][bookmark: _ETM_Q1_5111350][bookmark: _ETM_Q1_5115600][bookmark: _ETM_Q1_5107853][bookmark: _ETM_Q1_5119852][bookmark: _ETM_Q1_5111100][bookmark: _ETM_Q1_5114603]אני מדברת כאמא לנכה צה"ל מחרבות ברזל ואני חייבת לציין שזאת זכות גדולה מאוד של המשרד וזו הזדמנות אולי גם להגיד שהמשרד עוטף, מחבק ולא משאיר לא את הילדים שלנו ולא אותנו לרגע לבד.
[bookmark: _ETM_Q1_5122602][bookmark: _ETM_Q1_5124603]
[bookmark: ET_yor_5796_326] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5124851][bookmark: _ETM_Q1_5125104][bookmark: _ETM_Q1_5131601][bookmark: _ETM_Q1_5137101]תודה רבה. נעבור לביטוח לאומי בזום. 
[bookmark: _ETM_Q1_5141854][bookmark: _ETM_Q1_5143605]
[bookmark: ET_speaker_משי_סנדרוביץ_327] << דובר >> משי סנדרוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5143852][bookmark: _ETM_Q1_5146850][bookmark: _ETM_Q1_5137352]בוקר טוב. שמי משי סנדרוביץ', אני מנהלת אגף השיקום בביטוח לאומי. 
[bookmark: _ETM_Q1_5148350][bookmark: _ETM_Q1_5149851]
[bookmark: ET_yor_5796_328] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5150104][bookmark: _ETM_Q1_5153351][bookmark: _ETM_Q1_5154604][bookmark: _ETM_Q1_5149854]אני רוצה להפנות לך שתי שאלות. כמה נפגעי מערכת הביטחון מקבלים את התגמול שלהם מביטוח לאומי?  
[bookmark: _ETM_Q1_5158101][bookmark: _ETM_Q1_5158853]
[bookmark: ET_speaker_משי_סנדרוביץ_329] << דובר >> משי סנדרוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5159102][bookmark: _ETM_Q1_5159350]אני מבינה שללא כל קשר למלווים, באופן כללי?
[bookmark: _ETM_Q1_5169352]
[bookmark: ET_yor_5796_330] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5169855][bookmark: _ETM_Q1_5170605][bookmark: _ETM_Q1_5175604]באופן כללי ותתמקדי גם בעובדים הזרים.
[bookmark: _ETM_Q1_5165604][bookmark: _ETM_Q1_5165854]
[bookmark: ET_speaker_משי_סנדרוביץ_331] << דובר >> משי סנדרוביץ': << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_5166100]
[bookmark: _ETM_Q1_5166352][bookmark: _ETM_Q1_5168854][bookmark: _ETM_Q1_5173851]יש לנו 28,000 שמקבלים תגמולים על ידי ביטוח לאומי, נפגעי פעולות איבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5186351][bookmark: _ETM_Q1_5186851]
[bookmark: ET_yor_5796_332] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5187352][bookmark: _ETM_Q1_5188103][bookmark: _ETM_Q1_5196101]ולגבי מערכת הביטחון, נכי צה"ל?
[bookmark: _ETM_Q1_5186101][bookmark: _ETM_Q1_5187350]
[bookmark: ET_speaker_הגר_שרן_334] << דובר >> הגר שרן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5187603][bookmark: _ETM_Q1_5191851][bookmark: _ETM_Q1_5195353]הם לא שייכים. רק פעולות האיבה הם ביטוח לאומי. נכי צה"ל הם למשרד הביטחון.
[bookmark: _ETM_Q1_5199350][bookmark: _ETM_Q1_5200101]
[bookmark: ET_yor_5796_335] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5200351][bookmark: _ETM_Q1_5201602]נכון. אז 28,000.
[bookmark: _ETM_Q1_5190850][bookmark: _ETM_Q1_5191350]
[bookmark: ET_speaker_משי_סנדרוביץ_333] << דובר >> משי סנדרוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5207102][bookmark: _ETM_Q1_5205602][bookmark: _ETM_Q1_5210854]מתוכם כ-17,000 – אפילו יותר כי המספרים עולים כל הזמן – הם רק מחרבות ברזל.
[bookmark: _ETM_Q1_5212102][bookmark: _ETM_Q1_5212601]
[bookmark: ET_yor_5796_336] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5213102][bookmark: _ETM_Q1_5214102][bookmark: _ETM_Q1_5218353][bookmark: _ETM_Q1_5208600]זה הרבה. האם כיום יש הבדל מסוים בין מטופל סיעודי שהוא נכה צה"ל למטופל אחר?
[bookmark: _ETM_Q1_5220103][bookmark: _ETM_Q1_5220852]
[bookmark: ET_speaker_משי_סנדרוביץ_337] << דובר >> משי סנדרוביץ': << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5221100][bookmark: _ETM_Q1_5226605][bookmark: _ETM_Q1_5233600][bookmark: _ETM_Q1_5237602][bookmark: _ETM_Q1_5241354][bookmark: _ETM_Q1_5252351][bookmark: _ETM_Q1_5253102][bookmark: _ETM_Q1_5258103][bookmark: _ETM_Q1_5264104][bookmark: _ETM_Q1_5269852]לא צריך להיות הבדל כי אנחנו פועלים כפי שפועלים במשרד הביטחון, אנחנו גם מפנים לאותן החברות שמשרד הביטחון מפנים. בשנים האחרונות מאז שנכי איבה זכאים לקבל את הסיוע דרך התגמול, רובם המוחלט פונים בערוץ הזה. יש עוד ותיקים שנשארים עם העובד הזר שהיה להם קודם השינוי, אבל מה שרואים היום זה פחות הזדקקות לעובד זר וזה תמיד יהיה מישהו, לרוב בן משפחה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_5278356][bookmark: _ETM_Q1_5279101]
[bookmark: ET_yor_5796_338] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5279350][bookmark: _ETM_Q1_5281852][bookmark: _ETM_Q1_5287850]תודה רבה. מישהו מהנוכחים רוצה לדבר או להגיד משהו לפני שנסכם את הדיון?
[bookmark: _ETM_Q1_5277850][bookmark: _ETM_Q1_5278101]
[bookmark: ET_guest_917126_339] << אורח >> אבנר גולן: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5278600][bookmark: _ETM_Q1_5279853][bookmark: _ETM_Q1_5294853][bookmark: _ETM_Q1_5297103][bookmark: _ETM_Q1_5300101]בשל המלחמה וכמות הפצועים הצעירים לחברות כוח האדם יש משימה חשובה מאוד, לגייס חבר'ה צעירים שישמשו כמלווים לפצועים הצעירים, כי מלווים מבוגרים לא יתאימו להם בכלל וזה צו השעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5307851][bookmark: _ETM_Q1_5308101][bookmark: _ETM_Q1_5308600]
[bookmark: ET_yor_5796_340] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5308854][bookmark: _ETM_Q1_5309100][bookmark: _ETM_Q1_5309351][bookmark: _ETM_Q1_5317853][bookmark: _ETM_Q1_5321600][bookmark: _ETM_Q1_5315102][bookmark: _ETM_Q1_5327603][bookmark: _ETM_Q1_5322353]נכון מאוד. אני רוצה לסכם את הדיון. הוועדה מבקשת מרשות האוכלוסין וההגירה דיווח על תאריך תחילת הפעלת הממשק המחשובי. אני אבחן הגשת הצעת חוק להקלות בוועדה ההומניטרית גם לנכים מעל גיל פרישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5347851]
[bookmark: _ETM_Q1_5348101][bookmark: _ETM_Q1_5337601][bookmark: _ETM_Q1_5342602][bookmark: _ETM_Q1_5330604][bookmark: _ETM_Q1_5345100][bookmark: _ETM_Q1_5345351][bookmark: _ETM_Q1_5346601][bookmark: _ETM_Q1_5337355][bookmark: _ETM_Q1_5350355][bookmark: _ETM_Q1_5353603][bookmark: _ETM_Q1_5345352][bookmark: _ETM_Q1_5359851][bookmark: _ETM_Q1_4668601][bookmark: _ETM_Q1_4666851][bookmark: _ETM_Q1_4670354][bookmark: _ETM_Q1_4615102]הוועדה בדעה כי נקיטת מדיניות אי האכיפה בכל פעם לשלושה חודשים לעובדים הזרים יוצרת חוסר וודאות וחשש לנכים, מבקשים משר הפנים להזדרז ולאשר את הוראת השעה שמונחת על שולחנו כך שתגיע לאישור הכנסת בהקדם. במקביל אדבר גם עם מנכ"ל רשות האוכלוסין. תודה רבה. אני נועלת את הישיבה.
[bookmark: _ETM_Q1_5367603][bookmark: _ETM_Q1_5368101]
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: ET_meetingend_341][bookmark: _ETM_Q1_5376353] << סיום >> הישיבה ננעלה בשעה 11:30. << סיום >> 
image1.png




