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[bookmark: _ETM_Q1_787763][bookmark: _ETM_Q1_787812][bookmark: _ETM_Q1_789893][bookmark: _ETM_Q1_793121][bookmark: _ETM_Q1_799099][bookmark: _ETM_Q1_797888][bookmark: _ETM_Q1_796673][bookmark: _ETM_Q1_801626][bookmark: _ETM_Q1_799625][bookmark: _ETM_Q1_800535][bookmark: _ETM_Q1_801058][bookmark: _ETM_Q1_810437][bookmark: _ETM_Q1_812652][bookmark: _ETM_Q1_818624][bookmark: _ETM_Q1_815509]פה חשוב לציין שביוני 2019 פרסם משרד האוצר תזכיר חוק לתיקון גיל הפרישה. במסגרת התיקון הוצע מתווה להעלאת גיל פרישה לנשים, בשלב ראשון עד 65 באופן הדרגתי, ובשלב שני להכין מנגנון אוטומטי להעלאת גיל הפרישה בהתאם לשינויים בתוחלת החיים. למרבה הצער, בין היתר, הבעיות בהקמת ממשלה ותהליכי הבחירות שחזרו על עצמן, התהליך הזה לא התקדם. בכל מקרה, אנחנו נמצאים באותו מקום שהיינו בו קודם והזמן ממשיך לחלוף ולעבור.
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חברת הכנסת אלהרר, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1628352][bookmark: _ETM_Q1_1628437][bookmark: _ETM_Q1_1623617][bookmark: _ETM_Q1_1624964]
[bookmark: ET_speaker_5068_30] << דובר >> קארין אלהרר (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1625607][bookmark: _ETM_Q1_1625655][bookmark: _ETM_Q1_1627611]אבל יובל, זו בעיה ידועה.
[bookmark: _ETM_Q1_1630555][bookmark: _ETM_Q1_1630608]


[bookmark: ET_yor_5110_31] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1625884][bookmark: _ETM_Q1_1636804][bookmark: _ETM_Q1_1633790][bookmark: _ETM_Q1_1632707][bookmark: _ETM_Q1_1634827][bookmark: _ETM_Q1_1638167][bookmark: _ETM_Q1_1635267][bookmark: _ETM_Q1_1636987]למה צריך עכשיו דיונים קדחתניים? עם כל הכבוד. אנחנו עסקנו בנושא הזה – אני לא יודע בשנים אחרות. כשחברת הכנסת אלהרר ואני היינו חברי ועדת הכספים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1747051][bookmark: _ETM_Q1_1751644][bookmark: _ETM_Q1_1749681][bookmark: _ETM_Q1_1756421][bookmark: _ETM_Q1_1761672][bookmark: _ETM_Q1_1758841][bookmark: _ETM_Q1_1759091][bookmark: _ETM_Q1_1760031][bookmark: _ETM_Q1_1765554]בוא נחזור לרגע למציאות. לא יהיה תקציב ל-2021. אני נותן לך את זה בהבטחה פרלמנטרית, בצער גדול אבל בהבטחה פרלמנטרית. האם מתוכננת מבחינתכם פעולה כלשהי כדי למנוע את הפגיעה בחוסכים בקרנות הפנסיה הוותיקות ב-1 בינואר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2446834][bookmark: _ETM_Q1_2446888]
[bookmark: ET_speakercontinue_803174_68] << דובר_המשך >> יואב פרידמן: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2452065][bookmark: _ETM_Q1_2454050][bookmark: _ETM_Q1_2449296][bookmark: _ETM_Q1_2444876][bookmark: _ETM_Q1_2458158][bookmark: _ETM_Q1_2456885][bookmark: _ETM_Q1_2461769][bookmark: _ETM_Q1_2464789][bookmark: _ETM_Q1_2462989][bookmark: _ETM_Q1_2463885][bookmark: _ETM_Q1_2467717][bookmark: _ETM_Q1_2467186][bookmark: _ETM_Q1_2470561][bookmark: _ETM_Q1_2472354][bookmark: _ETM_Q1_2470248][bookmark: _ETM_Q1_2470576][bookmark: _ETM_Q1_2471170][bookmark: _ETM_Q1_2472309][bookmark: _ETM_Q1_2472904][bookmark: _ETM_Q1_2476056][bookmark: _ETM_Q1_2477580][bookmark: _ETM_Q1_2479169][bookmark: _ETM_Q1_2481832][bookmark: _ETM_Q1_2483517][bookmark: _ETM_Q1_2485649][bookmark: _ETM_Q1_2483339][bookmark: _ETM_Q1_2486275][bookmark: _ETM_Q1_2492024][bookmark: _ETM_Q1_2490941][bookmark: _ETM_Q1_2491647]לגבי הניתוק – הדבר היחידי שנשאר במונחים של גיל הפרישה, של 62, זה קצבת הזקנה, כי נשים אינן חייבות לפרוש בגיל 62. הן יכולות להמשיך לעבוד עד גיל 67. אבל מה שיש לנו בגיל הפרישה זה שלושה דברים: גיל הפרישה שמקבלים בו את קצבת הזקנה, יש גיל פרישת חובה שבו המעסיק יכול לסיים את עבודת העובד בהקשר של הגיל, וישנו הגיל של הזכאים לקרנות הפנסיה הוותיקות, ובוא נשים את זה רגע בצד, זה לא הדבר החשוב כרגע.
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[bookmark: _ETM_Q1_2664881][bookmark: _ETM_Q1_2664946][bookmark: _ETM_Q1_2666231][bookmark: _ETM_Q1_2667505][bookmark: _ETM_Q1_2669166][bookmark: _ETM_Q1_2671501][bookmark: _ETM_Q1_2674988][bookmark: _ETM_Q1_2672132][bookmark: _ETM_Q1_2676914][bookmark: _ETM_Q1_2679441][bookmark: _ETM_Q1_2681575]קבוצה אחרת תגיד, קרנות הפנסיה הוותיקות הן ממילא עם זכויות הרבה יותר טובות, יש כאלה שיגידו, מצבם הרבה יותר טוב מאלה בפנסיה הצוברת, ואין סיבה שעכשיו נמשיך לשמור להם על הזכויות האלה. כמו שאמרתי, זה לא ויכוח בתחום שלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2685351][bookmark: _ETM_Q1_2687218][bookmark: _ETM_Q1_2686285][bookmark: _ETM_Q1_2694843][bookmark: _ETM_Q1_2692231]תודה רבה. אני מבקש להעלות את ד"ר גבריאלה הילברון מהמוסד לביטוח לאומי.
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שלום.
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[bookmark: _ETM_Q1_2703834][bookmark: _ETM_Q1_2699741]שלום. כתוב לי פה שאת מנהלת אגף. איזה אגף?
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[bookmark: _ETM_Q1_2701593][bookmark: _ETM_Q1_2707620][bookmark: _ETM_Q1_2704311][bookmark: _ETM_Q1_2705148][bookmark: _ETM_Q1_2707041]אגף מחקרי גמלאות במינהל במחקר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2708909][bookmark: _ETM_Q1_2710138][bookmark: _ETM_Q1_2714919][bookmark: _ETM_Q1_2713090][bookmark: _ETM_Q1_2715901]הזווית שלכם מול הנושא הזה, מול אי העלאת גיל הפרישה לנשים והמשמעויות שלו.
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[bookmark: ET_speakercontinue_803183_76] << דובר_המשך >> גבריאלה הילברון: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2717373][bookmark: _ETM_Q1_2721441][bookmark: _ETM_Q1_2720681][bookmark: _ETM_Q1_2726701][bookmark: _ETM_Q1_2736830][bookmark: _ETM_Q1_2733088][bookmark: _ETM_Q1_2737469][bookmark: _ETM_Q1_2741777][bookmark: _ETM_Q1_2742711][bookmark: _ETM_Q1_2740351]כמו בנק ישראל, גם אנחנו היינו שותפים בוועדה הבין-משרדית שהייתה בזמנו, וגם אנחנו שותפים להמלצות להעלות את גיל הפרישה, בליווי צעדים משלימים, מה שנקרא, כמו שהגדירו לסיוע לאוכלוסיות שיתקשו מהעלאת גיל הפרישה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2750471][bookmark: _ETM_Q1_2756856]וכמו בנק ישראל או כולנו, אתם פשוט מחכים שיעשו משהו?
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[bookmark: _ETM_Q1_2760584][bookmark: _ETM_Q1_2763987][bookmark: _ETM_Q1_2764734][bookmark: _ETM_Q1_2759901][bookmark: _ETM_Q1_2764799][bookmark: _ETM_Q1_2761211][bookmark: _ETM_Q1_2770653][bookmark: _ETM_Q1_2775588]עלו חלופות שונות לאורך הדרך. נתנו אומדנים להצעות חוק. בזמנו הייתה הצעה של חבר הכנסת גפני. וכן, מאז אנחנו מחכים למחוקק.
[bookmark: _ETM_Q1_2775814][bookmark: _ETM_Q1_2775889]
[bookmark: ET_yor_5110_79] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2777242][bookmark: _ETM_Q1_2775711]קארין, את רוצה? כולנו מחכים למחוקק.
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[bookmark: _ETM_Q1_2779135][bookmark: _ETM_Q1_2779181][bookmark: _ETM_Q1_2781156]גם אנחנו, דרך אגב.
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[bookmark: _ETM_Q1_2782048][bookmark: _ETM_Q1_2787007][bookmark: _ETM_Q1_2782682][bookmark: _ETM_Q1_2791800][bookmark: _ETM_Q1_2788142]בדיוק. תודה. אני מבקש להעלות את ויצו ישראל, עו"ד אבישג שחם. שלום לך.
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[bookmark: ET_guest_799056_82] << אורח >> אבישג שחם חדד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2793183][bookmark: _ETM_Q1_2793238][bookmark: _ETM_Q1_2812251]שלום. אני אשמח לעלות בהמשך. סליחה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2822274][bookmark: _ETM_Q1_2817550][bookmark: _ETM_Q1_2812800][bookmark: _ETM_Q1_2821860][bookmark: _ETM_Q1_2817630][bookmark: _ETM_Q1_2815820][bookmark: _ETM_Q1_2819662][bookmark: _ETM_Q1_2820650][bookmark: _ETM_Q1_2818230][bookmark: _ETM_Q1_2813830][bookmark: _ETM_Q1_2823910]לא. סליחה, אני פשוט אשמח לעלות בהמשך. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2821235][bookmark: _ETM_Q1_2826150][bookmark: _ETM_Q1_2823770][bookmark: _ETM_Q1_2827360][bookmark: _ETM_Q1_2827669][bookmark: _ETM_Q1_2831020][bookmark: _ETM_Q1_2835128][bookmark: _ETM_Q1_2837828][bookmark: _ETM_Q1_2841374]בסדר גמור. נעלה אותך. מתי זה ההמשך? תהיי פה בקשר עם צוות הוועדה ותקבעו מתי המשך. פשוט רציתי לקבל את הזווית שלכם כאחד מארגוני הנשים המובילים לדבר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2841550][bookmark: _ETM_Q1_2841610][bookmark: _ETM_Q1_2844455][bookmark: _ETM_Q1_2841630]אז נעלה אולי את המשמר החברתי, נמרוד פפרני.
[bookmark: _ETM_Q1_2841902][bookmark: _ETM_Q1_2841972][bookmark: _ETM_Q1_2843670]
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[bookmark: _ETM_Q1_2844305][bookmark: _ETM_Q1_2844357][bookmark: _ETM_Q1_2849298][bookmark: _ETM_Q1_2845820][bookmark: _ETM_Q1_2852985][bookmark: _ETM_Q1_2850162][bookmark: _ETM_Q1_2853171][bookmark: _ETM_Q1_2853404]דבר ראשון, תודה שאתה מעלה אותי. אין לי יותר מדי להוסיף בנושא הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2854108][bookmark: _ETM_Q1_2855051][bookmark: _ETM_Q1_2855359][bookmark: _ETM_Q1_2857972][bookmark: _ETM_Q1_2856143][bookmark: _ETM_Q1_2858550][bookmark: _ETM_Q1_2857520][bookmark: _ETM_Q1_2853230][bookmark: _ETM_Q1_2856790]אני מסתכל על הגיל שלך. אני רואה שאין לך הרבה מה להוסיף.
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גיל הפרישה זה לא - - -
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[bookmark: ET_yor_5110_89] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2860979][bookmark: _ETM_Q1_2857490][bookmark: _ETM_Q1_2864720][bookmark: _ETM_Q1_2862500][bookmark: _ETM_Q1_2862581]יש לך שמועה על גיל הפרישה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2864473][bookmark: _ETM_Q1_2862870][bookmark: _ETM_Q1_2862780]לא. האמת היא שאני חוסך לגיל הפרישה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2864911][bookmark: _ETM_Q1_2870265][bookmark: _ETM_Q1_2871290][bookmark: _ETM_Q1_2868750][bookmark: _ETM_Q1_2879313][bookmark: _ETM_Q1_2874553][bookmark: _ETM_Q1_2873420]ביקשתם להשתתף. סליחה על ההתבדחות, אבל ביקשתם להשתתף. אני נותן לך את הבמה, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2877447][bookmark: _ETM_Q1_2877508]
[bookmark: ET_speakercontinue_874221_92] << דובר_המשך >> נמרוד פפרני: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2879168][bookmark: _ETM_Q1_2877267]אין לי משהו להוסיף, אבל תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2884356][bookmark: _ETM_Q1_2885220][bookmark: _ETM_Q1_2883120]מאה אחוז. יש לנו מישהו ממשרד העבודה והרווחה?
[bookmark: _ETM_Q1_2891070][bookmark: _ETM_Q1_2893470]
[bookmark: ET_guest_795793_94] << אורח >> אלה אייל בר דוד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2894038][bookmark: _ETM_Q1_2894099][bookmark: _ETM_Q1_2893050]בוקר טוב, אדוני.
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[bookmark: _ETM_Q1_2895096][bookmark: _ETM_Q1_2900768][bookmark: _ETM_Q1_2898350][bookmark: _ETM_Q1_2899828][bookmark: _ETM_Q1_2903510][bookmark: _ETM_Q1_2909243][bookmark: _ETM_Q1_2913940][bookmark: _ETM_Q1_2909350][bookmark: _ETM_Q1_2919009][bookmark: _ETM_Q1_2915171][bookmark: _ETM_Q1_2915228][bookmark: _ETM_Q1_2915689][bookmark: _ETM_Q1_2921940][bookmark: _ETM_Q1_2919979][bookmark: _ETM_Q1_2922689]בוקר טוב. לכם יש מחקרים או נעשית אצלכם עבודה על המשמעויות שיהיו להעלאת גיל הפרישה לגבי התעסוקה של נשים? כמו שנאמר, ההערכה היא שההעלאה הקודמת מ-60 ל-62, תרמה בכל המובנים כולל בתחום התעסוקה. יש לכם עבודות שנעשות גם על ההצעה הנוכחית שהייתה בתזכיר החוק מ-2018 וגם בכלל?
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[bookmark: _ETM_Q1_2924299][bookmark: _ETM_Q1_2927193][bookmark: _ETM_Q1_2927639][bookmark: _ETM_Q1_2928328][bookmark: _ETM_Q1_2928479][bookmark: _ETM_Q1_2932792][bookmark: _ETM_Q1_2933289][bookmark: _ETM_Q1_2933739][bookmark: _ETM_Q1_2935109][bookmark: _ETM_Q1_2939196][bookmark: _ETM_Q1_2937948][bookmark: _ETM_Q1_2939359][bookmark: _ETM_Q1_2941187][bookmark: _ETM_Q1_2943940][bookmark: _ETM_Q1_2944279][bookmark: _ETM_Q1_2950669][bookmark: _ETM_Q1_2948640][bookmark: _ETM_Q1_2950609]כן, אדוני. אני רק אציין. אני ממינהל תעסוקת אוכלוסיות. אחת העבודות המרכזיות שלנו קשורה לעלייה בתוחלת החיים. וכמובן שאם תידרש תפיסה אסטרטגית והנושא יגיע לחקיקה, אנחנו נגבש מערך מענים מובנה לכל הנשים שייפגעו על פי הפגיעות שלהן מהנושא של העלאת גיל הפרישה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2957140][bookmark: _ETM_Q1_2953029]סליחה, למה לא לגבש את זה מראש?
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[bookmark: _ETM_Q1_2977601][bookmark: _ETM_Q1_2977657]
[bookmark: ET_yor_5110_100] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2978578][bookmark: _ETM_Q1_2975789][bookmark: _ETM_Q1_2982320][bookmark: _ETM_Q1_2978196][bookmark: _ETM_Q1_2980029][bookmark: _ETM_Q1_2985340][bookmark: _ETM_Q1_2981356][bookmark: _ETM_Q1_2983069][bookmark: _ETM_Q1_2989432][bookmark: _ETM_Q1_2986699][bookmark: _ETM_Q1_2991519]אבל לא הבנתי. אם הייתם חלק מהוועדה ומההכנה של החקיקה הקודמת, זאת אומרת שכבר יש לכם ואמורות להיות לכם המסקנות, והן צריכות להיות מוטמעות בכל תהליך חקיקה שיהיה לגבי הפגיעה באוכלוסיות האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2998552][bookmark: _ETM_Q1_2998477][bookmark: _ETM_Q1_3001819][bookmark: _ETM_Q1_3000889][bookmark: _ETM_Q1_3001339][bookmark: _ETM_Q1_3008229][bookmark: _ETM_Q1_3009426][bookmark: _ETM_Q1_3010139][bookmark: _ETM_Q1_3015760][bookmark: _ETM_Q1_3011529]שוב, אנחנו עובדים באופן רוחבי גם על העלאת גיל הפרישה והמענים שיינתנו בהקשר הזה, אבל גם בהחלט סביב כל העלייה בתוחלת החיים ואורך הזמן של אנשים שנמצאים בתוך שוק העבודה וגם לתת מענים בהקשר הזה, בהקשרים של מיומנויות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3080181][bookmark: _ETM_Q1_3080236][bookmark: _ETM_Q1_3083571]
[bookmark: ET_guest_795793_108] << אורח >> אלה אייל בר דוד: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3084037][bookmark: _ETM_Q1_3084100][bookmark: _ETM_Q1_3084264][bookmark: _ETM_Q1_3085421][bookmark: _ETM_Q1_3088552][bookmark: _ETM_Q1_3088815][bookmark: _ETM_Q1_3091211][bookmark: _ETM_Q1_3093574][bookmark: _ETM_Q1_3095537][bookmark: _ETM_Q1_3095364][bookmark: _ETM_Q1_3098141][bookmark: _ETM_Q1_3110988][bookmark: _ETM_Q1_3108327][bookmark: _ETM_Q1_3108629][bookmark: _ETM_Q1_3108688][bookmark: _ETM_Q1_3108535][bookmark: _ETM_Q1_3112017][bookmark: _ETM_Q1_3115154][bookmark: _ETM_Q1_3119041][bookmark: _ETM_Q1_3119645][bookmark: _ETM_Q1_3120027][bookmark: _ETM_Q1_3121041][bookmark: _ETM_Q1_3123115][bookmark: _ETM_Q1_3124357][bookmark: _ETM_Q1_3127809][bookmark: _ETM_Q1_3133530][bookmark: _ETM_Q1_3135027][bookmark: _ETM_Q1_3136168][bookmark: _ETM_Q1_3138008]גברתי מכירה גם את העבודה של מינהל תעסוקת אוכלוסיות. אנחנו פרוסים בכל רחבי הארץ, במרכזי הכוון תעסוקתי, גם לאוכלוסיות הפגיעות ביותר בשוק העבודה, כמו האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, הצ'רקסית, החרדית, אוכלוסיות עם קשיים בתוך שוק העבודה, כמו אוכלוסיות שדורשות קידום, אוכלוסיות רווחה עם מענים שונים. יש לנו פריסה רוחבית ברחבי הארץ. אנחנו נותנים את המיומנויות, את הכישורים ואת ההכשרות, וכמובן את הסיוע בהשתלבות בעבודה דרך קשרי מעסיקים ועבודה קהילתית בכל רחבי הארץ במרכזים שלנו. ואנחנו כמובן נעצים את המענים לטובת אותן נשים שאורח החיים שלהן בשוק העבודה יתארך והן יצטרכו מענים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3329775][bookmark: _ETM_Q1_3329837]
[bookmark: _ETM_Q1_3329943][bookmark: _ETM_Q1_3329999][bookmark: _ETM_Q1_3325842][bookmark: _ETM_Q1_3328702][bookmark: _ETM_Q1_3334205][bookmark: _ETM_Q1_3331442][bookmark: _ETM_Q1_3332752][bookmark: _ETM_Q1_3348583][bookmark: _ETM_Q1_3346722]אנחנו יודעים ששוק התעסוקה הוא לא שוויוני ובעייתי מאוד, ובעצם נוצרה הזדמנות בתוך המשבר הזה לשפר דברים ולקדם זכויות נשים בשוק העבודה, בד בבד עם העלאה עקבית ואיטית של גיל הפרישה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3356540][bookmark: _ETM_Q1_3356602]
[bookmark: _ETM_Q1_3356684][bookmark: _ETM_Q1_3356739][bookmark: _ETM_Q1_3352622][bookmark: _ETM_Q1_3358126][bookmark: _ETM_Q1_3354653][bookmark: _ETM_Q1_3358802][bookmark: _ETM_Q1_3359726][bookmark: _ETM_Q1_3364869][bookmark: _ETM_Q1_3362122][bookmark: _ETM_Q1_3368262][bookmark: _ETM_Q1_3363672]האמירה הראשונה הייתה, אנחנו בעיקרון בעד, אבל תקופת הקורונה ממילא פגעה יותר בנשים, וכולנו יודעים שזה נכון, אז בוא נחכה עם הדבר הזה, אולי נתחיל את זה יותר מאוחר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3666593][bookmark: _ETM_Q1_3668669][bookmark: _ETM_Q1_3665440][bookmark: _ETM_Q1_3673603][bookmark: _ETM_Q1_3670510][bookmark: _ETM_Q1_3676595][bookmark: _ETM_Q1_3674288]אם אני מבין נכון, אתם אומרים, ככל שרמת הכנסתו של אדם, גבר או אישה, נמוכה יותר, ככה הוא יוכל להתחיל לקבל את קצבת הזקנה, ולצורך העניין, את החיסכון הפנסיוני שלו, בגיל מוקדם יותר. נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_3744736][bookmark: _ETM_Q1_3744793]
[bookmark: ET_speakercontinue_874497_124] << דובר_המשך >> אייל פז: << דובר_המשך >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3745462]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_3747600][bookmark: _ETM_Q1_3747651]
[bookmark: ET_yor_5110_125] << יור >> היו"ר עפר שלח: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3748299][bookmark: _ETM_Q1_3745530][bookmark: _ETM_Q1_3747780][bookmark: _ETM_Q1_3749414]זה מודל מעניין. יש לכם חשבון מה העלויות של דבר כזה? איך זה עומד מול האקטואריה הקיימת?
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