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[bookmark: ET_yor_4643_3] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1101000][bookmark: _ETM_Q1_1106000][bookmark: _ETM_Q1_1110000][bookmark: _ETM_Q1_1113000][bookmark: _ETM_Q1_1122000]בוקר טוב. היום יום שני בשבוע, 30 בנובמבר 2020, י"ד בכסלו התשפ"א. אני מתכבד לפתוח את ישיבת ועדת העבודה, הרווחה והבריאות בנושא: הצעת חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות (תיקון – מידע בדבר עמידת מעסיקים פרטיים גדולים ביעד הייצוג ההולם), של חברת הכנסת עינב קאבלה וחבר הכנסת משה ארבל. בבקשה, גברתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1125000][bookmark: _ETM_Q1_1127000][bookmark: _ETM_Q1_1135000][bookmark: _ETM_Q1_1141000][bookmark: _ETM_Q1_1147000]תודה רבה ליושב-ראש הוועדה על קיום הדיון. נקודת המוצא בדיון על הצעת החוק הזו היא שקידום תעסוקת אנשים עם מוגבלות איננה מעשה חסד אלא מעשה שנועד להפוך את החברה הישראלית לחברה מכילה וצודקת יותר, ועל כן זו חובתנו לדאוג לקדם זאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1150000][bookmark: _ETM_Q1_1152000][bookmark: _ETM_Q1_1156000]הצעת החוק נועדה הלכה למעשה לחזק את יכולת היישום של החובה החשובה להעסיק אנשים עם מוגבלות ולעודד כניסה של אנשים עם מוגבלות למעגל העבודה.

[bookmark: _ETM_Q1_1161000][bookmark: _ETM_Q1_1164000][bookmark: _ETM_Q1_1169000][bookmark: _ETM_Q1_1172000]בהתאם להוראות צו ההרחבה לעידוד והגברת התעסוקה של אנשים עם מוגבלות, שהייתה לי הזכות גם להיות שותפה לגיבושו, במקום עבודה במגזר פרטי שיש בו 100 עובדים ומעלה, ייצוג הולם ייחשב אם לפחות 3% מבין העובדים הם אנשים עם מוגבלות.

[bookmark: _ETM_Q1_1176000][bookmark: _ETM_Q1_1179000][bookmark: _ETM_Q1_1180000][bookmark: _ETM_Q1_1186000][bookmark: _ETM_Q1_1191000]כיום, למעסיקים הפרטיים עליהם חלה החובה אין כלים למדוד כמה מעובדיהם הם אנשים עם מוגבלות ולכן אין להם דרך לדעת אם הם עומדים בחובת הייצוג ההולם המוטלת עליהם על פי דין. לעומת זאת, לגבי מעסיק ציבורי גדול, כהגדרתו בחוק, מנגנון המדידה כאמור כן קיים היום לפי החוק.

[bookmark: _ETM_Q1_1195000]תיקון 15 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות שעבר לפני מספר שנים הוא שקבע את כלי המדידה לגבי מעסיק ציבורי גדול בחובת הייצוג ההולם, ובנוסף, קבע את הקריטריונים שעל פיהם נמדד שיעור הייצוג ההולם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1210000][bookmark: _ETM_Q1_1214000][bookmark: _ETM_Q1_1212000][bookmark: _ETM_Q1_1220000][bookmark: _ETM_Q1_1225000][bookmark: _ETM_Q1_1229000]מנגנון המדידה קיים כיום בחוק לגבי מעסיק ציבורי גדול ואותו בעצם אנחנו מבקשים בהצעת החוק להחיל כעת גם על מעסיק פרטי גדול, קובע מיהם הגופים המוסמכים להעביר למוסד לביטוח לאומי נתונים על עובדים עם מוגבלות משמעותית, כלומר אותם עובדים שעומדים בקריטריונים שמנויים כבר היום בתוספת הרביעית לחוק.

[bookmark: _ETM_Q1_1234000][bookmark: _ETM_Q1_1236000][bookmark: _ETM_Q1_1238000][bookmark: _ETM_Q1_1243000][bookmark: _ETM_Q1_1250000][bookmark: _ETM_Q1_1253000][bookmark: _ETM_Q1_1258000]בהצעת החוק אנחנו מבקשים לקבוע כי פעולותיו של המוסד לביטוח לאומי בעניין מעסיק ציבורי יבוצעו גם באשר למעסיק פרטי, כלומר שהמוסד לביטוח לאומי יבחן את הנתונים שהתקבלו מהגופים המוסמכים, כגון: משרד הבריאות, משרד הביטחון, רשות המיסים, והנתונים שברשותו, יצליב אותם עם רשימת המעסיקים הפרטיים הגדולים ויעביר לנציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות הודעה על מידת עמידתם של המעסיקים ביעד הייצוג ההולם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1267000][bookmark: _ETM_Q1_1269000]עוד קובעת הצעת החוק כי הנציבות תפרסם באתר האינטרנט שלה את מידת עמידתו של כל מעסיק פרטי גדול ביעד הייצוג ההולם.

[bookmark: ET_yor_4643_5] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1274000][bookmark: _ETM_Q1_1278000]100 זה גדול?
[bookmark: _ETM_Q1_1277000]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_6] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1279000][bookmark: _ETM_Q1_1280000][bookmark: _ETM_Q1_1288000][bookmark: _ETM_Q1_1289000]היום, לפי קביעת צו ההרחבה שקובעת את חובת הייצוג, הקריטריון הוא 100, זאת אומרת החובה היא לגבי מעסיקים שיש להם 100 עובדים ומעלה, ומכאן נגזר שגם חובת הפרסום חלה על הגופים שממילא חייבים.
[bookmark: _ETM_Q1_1291000]


[bookmark: ET_yor_4643_7] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1292000][bookmark: _ETM_Q1_1298000]כשעשינו את הפרסום לנשים, קבענו 518.
[bookmark: _ETM_Q1_1297000]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_8] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1301000]אני יודעת. אגב, מהלך מבורך שכמובן הצבעתי בעדו ואני מברכת גם אותך וגם את אתי.

[bookmark: ET_yor_4643_9] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1305000]תברכי אותה. אני, זה בסדר.

[bookmark: ET_knessetmember_6043_10] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1304000][bookmark: _ETM_Q1_1309000][bookmark: _ETM_Q1_1313000]בירכתי גם אותה באופן אישי, אבל גם הוועדה הזאת בעצם לקחה חלק מהותי וחשוב. בעניין הזה אני רק אזכיר שנקבע 500 מכיוון שהחובה חלה על כל מעסיק. 

[bookmark: _ETM_Q1_1337000][bookmark: _ETM_Q1_1345000][bookmark: _ETM_Q1_1348000]אני רק אשלים את התשובה שלי. בגלל שהחובה פה קמה כבר היום על מעסיקים מעל 100 עובדים, ממילא החובה, זה במירכאות הדבר המשמעותי. 

[bookmark: ET_yor_4643_15] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

במגזר הציבורי, מעל 100 עובדים.
[bookmark: _ETM_Q1_1351000]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_16] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1352000][bookmark: _ETM_Q1_1359000][bookmark: _ETM_Q1_1364000][bookmark: _ETM_Q1_1366000][bookmark: _ETM_Q1_1371000][bookmark: _ETM_Q1_1374000][bookmark: _ETM_Q1_1380000][bookmark: _ETM_Q1_1318000][bookmark: _ETM_Q1_1382000][bookmark: _ETM_Q1_1387000][bookmark: _ETM_Q1_1390000][bookmark: _ETM_Q1_1395000]גם במגזר הפרטי, כבר היום. ולכן, זה רק טבעי ונכון שגם חובת הפרסום תחול לגבי מי שחלה עליהם החובה. העניין הוא לקיים את החובה. הסיפור של הפרסום הוא נלווה, הוא משני. נכון שבזה עוסקת הצעת החוק שלנו – שלי ושל חברי, חבר הכנסת משה ארבל – אבל זה כמהלך נוסף שנועד להשלים את מה שקיים היום גם למגזר הציבורי כבר כמה שנים וכדי באמת לאפשר, גם לטובת המעסיקים עצמם, שידעו מה קורה אצלם כי ללא ההצלבה הזו בביטוח הלאומי, לא תמיד הם יכולים לדעת בגלל חוסר היכולת לבוא ולשאול את העובד האם יש לך 20% נכות כאלה או 40% כאלה, זה לא משהו שאתה יכול לשאול עובד. הפתרון הוא הפתרון שנקבע כבר לפני מספר שנים לגבי גופים ציבוריים. 

[bookmark: _ETM_Q1_1400000][bookmark: _ETM_Q1_1401000][bookmark: _ETM_Q1_1404000][bookmark: _ETM_Q1_1410000]חשוב לי להגיד שקיים ערך ציבורי גם בפרסום המידע, מעבר לעובדה שזה לדעתי חשוב מאוד גם למעסיקים עצמם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1411000][bookmark: _ETM_Q1_1414000][bookmark: _ETM_Q1_1418000]בנוסף, פרסום המידע יעודד מעסיקים לפעול כדי לעמוד בהוראות הדין בקשר לחובות הייצוג ויגביר את העסקתם של אנשים עם מוגבלות במשק.

[bookmark: _ETM_Q1_1417000][bookmark: _ETM_Q1_1419000][bookmark: _ETM_Q1_1423000][bookmark: _ETM_Q1_1433000]אני רוצה בסיום דבריי להודות לשותפי להצעה, חבר הכנסת משה ארבל, וגם להודות לאדם שהוא מאוד יקר לי, לחברי גיא שמחי, שעוסק רבות בנושא תעסוקת אנשים עם מוגבלות והוא הלב הפועם והנשמה והקטר של הנושא הזה.

[bookmark: ET_yor_4643_17] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

הוא מרגיש טוב?

[bookmark: ET_knessetmember_6043_18] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1441000][bookmark: _ETM_Q1_1446000][bookmark: _ETM_Q1_1449000]הוא ברוך השם מתאושש, עבר עליו אירוע לא פשוט, ואני רוצה לאחל לו מפה באמת רפואה שלמה מכל הלב כי אנחנו באמת זקוקים לו בחברה הישראלית. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_1454000]
[bookmark: ET_yor_4643_19] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1455000]משה ארבל, בתור שותף להצעה.
[bookmark: _ETM_Q1_1457000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_20] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1458000][bookmark: _ETM_Q1_1459000]אדוני היושב-ראש, חברי הכנסת, חברתי חברת הכנסת עינב. אני רוצה באמת לברך אותך.

[bookmark: ET_yor_4643_21] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

אותי?
[bookmark: _ETM_Q1_1466000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_22] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1467000][bookmark: _ETM_Q1_1472000][bookmark: _ETM_Q1_1476000][bookmark: _ETM_Q1_1485000][bookmark: _ETM_Q1_1489000][bookmark: _ETM_Q1_1495000][bookmark: _ETM_Q1_1500000][bookmark: _ETM_Q1_1507000][bookmark: _ETM_Q1_1509000]כן. על העלאת הנושא הזה והכנת החוק לקידומו לקריאה ראשונה. כפי שעינב ציינה, אנחנו לא עושים כאן חסד, אנחנו לא עושים טובה, אנחנו עושים טובה לנו. כל דבר שיאפשר לקדם שוויון הזדמנויות לאנשים עם מוגבלויות עושה אותנו חברה טובה יותר, עושה אותנו חברה מתוקנת יותר, ואני באמת לא אומר את זה מהשפה ואל החוץ. כשאני יודע שהצעת החוק הזאת מונחת כאן בוועדה בראשותך, אני יודע שהיא אמונה בידיים הטובות ביותר. הרגישות החברתית שלך היא שם דבר. אני שמח שאתה מחייך אבל אני באמת אומר את זה ואני מתכוון לדברים, יושב-ראש הוועדה.
[bookmark: _ETM_Q1_1514000]
[bookmark: ET_speaker_5306_23] << דובר >> טלי פלוסקוב (הליכוד): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1512000]צודק.
[bookmark: _ETM_Q1_1516000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_24] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1518000][bookmark: _ETM_Q1_1520000][bookmark: _ETM_Q1_1527000][bookmark: _ETM_Q1_1528000][bookmark: _ETM_Q1_1532000][bookmark: _ETM_Q1_1547000][bookmark: _ETM_Q1_1549000]החשיבות של הנושא הזה, אין ספק שהיא תוכל לייצר מצב שבו במקום שאנשים עם מוגבלויות יתחננו לקבל עבודה, מעסיקים שלא יעמדו ביעד יתחננו לקבל עובדים עם מוגבלויות. ברגע שזה יפורסם, כל אחד ירצה בעצם לקבל את תעודת הכשרות הזו שהוא עסק עם רגישות חברתית וכשהם יפנו לחפש עובדים, כדי לעמוד ביעד הם יעשו הכול כדי שיהיו אצלם יותר עובדים עם מוגבלויות.

[bookmark: _ETM_Q1_1554000][bookmark: _ETM_Q1_1558000][bookmark: _ETM_Q1_1566000]השינוי הזה הופך אותנו לאנשים טובים יותר, רגישים יותר. האיכויות של האנשים הללו, אין ספק שהן איכויות שלא נופלות מהרבה מאוד אנשים אחרים, ולכן אנחנו כחברה חייבים לעשות הכול כדי לקדם את זה, לקדם את זה כמה שיותר מהר. 

[bookmark: _ETM_Q1_1569000][bookmark: _ETM_Q1_1575000][bookmark: _ETM_Q1_1578000]אני שומע רשרושים של הצעות חוק לפיזור הכנסת. היה לא תהיה. אני מקווה שהצעת החוק הזאת באמת תזכה לתעדוף גבוה.

[bookmark: ET_yor_4643_25] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1577000]מקווה שהכנסת תתפזר.
[bookmark: _ETM_Q1_1579000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_26] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1580000][bookmark: _ETM_Q1_1583000]אז אני מקווה מאוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1581000]
[bookmark: ET_yor_4643_27] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

מאוד מקווה שהכנסת תתפזר.
[bookmark: _ETM_Q1_1582000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_28] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1584000]אז אני מאוד מקווה, אדוני יושב-ראש הוועדה, שהצעת החוק הזו - - -

[bookmark: ET_yor_4643_29] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1585000]אני אפילו שוקל להצביע איתכם. 

[bookmark: ET_knessetmember_5763_30] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1586000]איתם. 

[bookmark: ET_yor_4643_31] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

איתם.
[bookmark: _ETM_Q1_1587000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_32] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1589000][bookmark: _ETM_Q1_1590000][bookmark: _ETM_Q1_1593000]אני מקווה מאוד שהצעת החוק הזו תעבור בקריאה שנייה ושלישית לפני פיזורה של הכנסת.

[bookmark: ET_speaker_5793_33] << דובר >> אופיר סופר (ימינה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1592000]אתה לא מצביע איתנו?

[bookmark: ET_yor_4643_34] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1599000][bookmark: _ETM_Q1_1604000]שוקל. אני אומר לך, הייתי מצביע כי הכנסת לא עובדת. לא הכנסת ולא הממשלה, הגופים האלה לא מתפקדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1595000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_35] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1596000][bookmark: _ETM_Q1_1608000][bookmark: _ETM_Q1_1610000][bookmark: _ETM_Q1_1615000][bookmark: _ETM_Q1_1619000][bookmark: _ETM_Q1_1625000][bookmark: _ETM_Q1_1630000][bookmark: _ETM_Q1_1634000][bookmark: _ETM_Q1_1637000][bookmark: _ETM_Q1_1640000][bookmark: _ETM_Q1_1644000][bookmark: _ETM_Q1_1651000]אדוני היושב-ראש, אני בטוח שהרגישות החברתית שלך תתעדף את זה, לקדם את החוק לקריאה שנייה ושלישית לפני שהכנסת תתפזר כי בסוף בסוף, אם אנחנו רוצים באמת להטביע חותם בנושאים הכול כך חשובים של שילוב אנשים עם מוגבלויות בתעסוקה בחברה, זה אחד הכלים המשמעותיים. גם בוועדת הפנים כאשר עכשיו הגיעו תקנות של שר הפנים לגבי השלטון המקומי – השלטון המקומי בשילוב אנשים עם מוגבלויות לוקה בחסר, המצב שם הוא גרוע מאוד, התעקשתי גם כן על הנוסח למרות שאני נמנה על מפלגתו של שר הפנים, לא קיבלנו את נוסח התקנות כפי שהגיעו לוועדת הפנים והתעקשנו על הנושא הזה של שילוב אנשים עם מוגבלויות גם בשלטון המקומי.

[bookmark: ET_yor_4643_36] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1650000][bookmark: _ETM_Q1_1655000]שם זה הכי פשוט כי אתה לא מודד תפוקות. 

[bookmark: ET_knessetmember_5763_37] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1663000][bookmark: _ETM_Q1_1667000][bookmark: _ETM_Q1_1673000]ועדיין, זה לא קורה. אני חושב יותר מזה. גם שילוב אנשים עם מוגבלויות לא פוגע בתפוקה - אני אומר את זה בוודאות מוחלטת - אנשים באים ונותנים את הנשמה ורוצים באמת להוכיח את עצמם, ביכולת ובאתגרים הקשים שהם עומדים מולם. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_1675000]
[bookmark: ET_yor_4643_38] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1676000]אופיר.
[bookmark: _ETM_Q1_1679000]
[bookmark: ET_speaker_5793_39] << דובר >> אופיר סופר (ימינה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1685000]אדוני היושב-ראש, חוק מבורך בעיניי, חשוב מאין כמוהו, ואני רוצה ככה לשדרג את החוק הזה, שדרוג שמגיע למדינת ישראל. 

[bookmark: _ETM_Q1_1689000][bookmark: _ETM_Q1_1692000][bookmark: _ETM_Q1_1700000][bookmark: _ETM_Q1_1704000][bookmark: _ETM_Q1_1708000]יש נכים, אנשים עם מוגבלויות שצריכים להשתלב בצורה מלאה, ויש אנשים עם מוגבלויות בגלל שאנחנו שלחנו אותם למשימה כדי להגן על מדינת ישראל. הייתי רוצה שבפרסום – התייעצתי על כך לפני הדיון עם היועצת המשפטית.

[bookmark: ET_yor_4643_40] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

של מי? של הוועדה?
[bookmark: _ETM_Q1_1712000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_41] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

בחמש דקות לפני הישיבה.

[bookmark: ET_yor_4643_43] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

חמש דקות איתך זה הרבה.
[bookmark: _ETM_Q1_1718356][bookmark: _ETM_Q1_1718399]
[bookmark: ET_speaker_5793_42] << דובר >> אופיר סופר (ימינה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1720193][bookmark: _ETM_Q1_1722582][bookmark: _ETM_Q1_1729486][bookmark: _ETM_Q1_1734235][bookmark: _ETM_Q1_1732881][bookmark: _ETM_Q1_1739840][bookmark: _ETM_Q1_1737505]כן, יש לנו עוד זמן לעבוד על הדברים. אני אומר שוב, הפרסום עומד ביעדים, לא עומד ביעדים; ומעסיק נכי לחימה, נדמה לי סעיף 15(ב), זאת אומרת זה משהו שהוא קיים. אני חושב שלצד ערך השוויון גם צריך להכניס כאן ערך לאומי חשוב.
[bookmark: _ETM_Q1_1737551]
[bookmark: ET_yor_4643_44] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1738353]לזה התכוונו המחוקקים?
[bookmark: _ETM_Q1_1744840][bookmark: _ETM_Q1_1744883]
[bookmark: ET_speaker_5793_45] << דובר >> אופיר סופר (ימינה): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1746420][bookmark: _ETM_Q1_1751493][bookmark: _ETM_Q1_1751301][bookmark: _ETM_Q1_1751353][bookmark: _ETM_Q1_1763282]אנחנו בגלל זה שוחחנו. כשחלקתי את הקשב עם חברת הכנסת קאבלה, גם חלקתי קצת עם חבר הכנסת ארבל. נראה לי שזו נקודה חשובה. צריך להזכיר שהשבוע זה גם יום ההוקרה לפצועי צה"ל ואני חושב שזה הזמן לעשות את השינוי הזה. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1767940][bookmark: _ETM_Q1_1768002]
[bookmark: ET_speaker_5851_49] << דובר >> משה אבוטבול (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1776135][bookmark: _ETM_Q1_1778068][bookmark: _ETM_Q1_1786029][bookmark: _ETM_Q1_1790539][bookmark: _ETM_Q1_1791266][bookmark: _ETM_Q1_1797341]קודם כול, יישר כוח לחברי משה על הקידום של החוק הזה יחד עם יושבת-הראש של מדע וטכנולוגיה, שאני זוכה להיות חבר אצלה. אני חושב שבאמת בעידן שלנו היום יש חשיבות מאוד מאוד גדולה לתת לאותם אלה שבאמת יש להם מוגבלויות כאלה ואחרות אמירה אמיתית שבאים ואומרים להם, אתם לא רק רצויים, אתם אפילו מתועדפים אצלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1797396][bookmark: _ETM_Q1_1797485]
[bookmark: _ETM_Q1_1797602][bookmark: _ETM_Q1_1796170][bookmark: _ETM_Q1_1798385][bookmark: _ETM_Q1_1805742][bookmark: _ETM_Q1_1809956][bookmark: _ETM_Q1_1811980][bookmark: _ETM_Q1_1819449][bookmark: _ETM_Q1_1821494]אני זוכר כראש רשות בעיריית בית שמש היה חוק שחייב אותנו לקבל כמות מסוימת מבין העובדים שהם בעלי מוגבלויות והשתדלנו לאמץ את החוק הזה, לא בגלל ההכרח אלא פשוט מרצון כי אנחנו חושבים שזה ייתן להם גם את האינטגרציה בתוך החברה, זה ייתן להם להבין שאדם שהוא מוגבל, לא צריך בגלל זה לסבול או לאבד מקום עבודה מוצלח, מכל סיבה שהיא.
[bookmark: _ETM_Q1_1824807][bookmark: _ETM_Q1_1824874][bookmark: _ETM_Q1_1824934]
[bookmark: _ETM_Q1_1824981][bookmark: _ETM_Q1_1826015][bookmark: _ETM_Q1_1830025][bookmark: _ETM_Q1_1832485][bookmark: _ETM_Q1_1837534][bookmark: _ETM_Q1_1845053][bookmark: _ETM_Q1_1848466][bookmark: _ETM_Q1_1852692][bookmark: _ETM_Q1_1857462][bookmark: _ETM_Q1_1858251][bookmark: _ETM_Q1_1860219][bookmark: _ETM_Q1_1864234][bookmark: _ETM_Q1_1867570][bookmark: _ETM_Q1_1865235]היום יש חשיבות מאוד גדולה לנושא הזה, מה גם שאנחנו עכשיו מדברים – השבוע יש את יום ההנגשה שאנחנו נדבר עליו גם פה בוועדה, זה יופיע פה בעזרת השם. הנגשה ומוגבלות וכל הדברים האלה, בסופו של דבר זה מין מכלול מסוים שחייבים לעזור לאנשים אלה כי בעצם הם בשר מבשרנו, עצם מעצמנו וזה שכביכול נוצר המצב הזה – כל אחד מהסיבה שלו, חלק זה מום מולד, חלק זה תוך כדי תהליך של פציעה או אפילו בצבא, כמו שהזכיר פה אופיר, כל מיני דברים מהסוג הזה – זה לא סיבה שאותו בן אדם, תיחסם בפניו הדלת לסיוע, אפילו סיוע יתר, לתת מקדם מסוים – גם נשים, גם מוגבלות – אני חושב שיש פה עשיית צדק.
[bookmark: _ETM_Q1_1865294]
[bookmark: _ETM_Q1_1865347][bookmark: _ETM_Q1_1865388][bookmark: _ETM_Q1_1867781][bookmark: _ETM_Q1_1870493]אני מאוד מודה לכם ואני מאמין שחיים, עם הלב הרחב שלך, אתה תעשה את הכול שזה יצליח. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_1879885][bookmark: _ETM_Q1_1879936]
[bookmark: ET_yor_4643_50] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1880769]בבקשה, אדוני.
[bookmark: _ETM_Q1_1878216][bookmark: _ETM_Q1_1878250][bookmark: _ETM_Q1_1879980]
[bookmark: ET_knessetmember_5850_51] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1880390][bookmark: _ETM_Q1_1880436][bookmark: _ETM_Q1_1881068][bookmark: _ETM_Q1_1888443][bookmark: _ETM_Q1_1891060]בוקר טוב, אדוני היושב-ראש, אני מאוד שמח על החוק הזה. אני רוצה לברך את חברתי עינב קאבלה ואת חבר הכנסת משה ארבל על קידום ההצעה המאוד חשובה. 

[bookmark: ET_yor_4643_52] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1892958][bookmark: _ETM_Q1_1895501]הוא לא חברך?
[bookmark: _ETM_Q1_1895550][bookmark: _ETM_Q1_1897181]


[bookmark: ET_knessetmember_5850_53] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1897618][bookmark: _ETM_Q1_1897666]גם הוא חבר שלי, בטח. כולנו. 

[bookmark: ET_yor_4643_54] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1896930]שלא תפלה. אני מקווה שלא תהיה פה אפליה.
[bookmark: _ETM_Q1_1903409][bookmark: _ETM_Q1_1903460]
[bookmark: ET_knessetmember_5850_55] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1910808][bookmark: _ETM_Q1_1912113]להיפך. לא רק חברים. האמת שמשה גם עזר לי כבר בכמה דברים, לא בדבר אחד - -
[bookmark: _ETM_Q1_1918660][bookmark: _ETM_Q1_1918713]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_56] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

סמי, אנחנו לפני בחירות. אל תספר.
[bookmark: _ETM_Q1_1918455][bookmark: _ETM_Q1_1918507]
[bookmark: ET_knessetmember_5850_57] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1923326][bookmark: _ETM_Q1_1924902][bookmark: _ETM_Q1_1933125][bookmark: _ETM_Q1_1936280][bookmark: _ETM_Q1_1942523][bookmark: _ETM_Q1_1949135]- - ואנחנו שמחים תמיד לשתף פעולה. אני חושב שלחוק הזה – כאדם שגם סובל ממוגבלות ראייה מאוד גבוהה – יש חשיבות מאוד גדולה. אני חושב שפוליטיקה הופכת להיות יותר מוסרית, אדוני היושב-ראש, ברגע שהיא עוזרת לאנשים היותר מוחלשים בחברה. ולעזור, דווקא פה בא מהמקום לדעתי שהוא הכי טוב והכי יעיל בזה שאנחנו יכולים לעזור לאנשים עם מוגבלויות להשתלב יותר בשוק העבודה.
[bookmark: _ETM_Q1_1952717][bookmark: _ETM_Q1_1952777][bookmark: _ETM_Q1_1952813]
[bookmark: _ETM_Q1_1952876][bookmark: _ETM_Q1_1955278][bookmark: _ETM_Q1_1960413][bookmark: _ETM_Q1_1959667][bookmark: _ETM_Q1_1965732][bookmark: _ETM_Q1_1971013]אני חושב שאפילו האחוז כאן זה כבר עבודה לחקיקה אחרת כי היום אנחנו יודעים שלצערנו, בעיקר בחברה הערבית אבל גם בחברה בכלל, האחוז שלהם באוכלוסייה הרבה יותר גבוה מהאחוז שאנחנו עובדים עליו עכשיו, אבל זה כבר לחקיקה אחרת.
[bookmark: _ETM_Q1_1972131][bookmark: _ETM_Q1_1972190]
[bookmark: _ETM_Q1_1972275][bookmark: _ETM_Q1_1972328][bookmark: _ETM_Q1_1973947][bookmark: _ETM_Q1_1978969][bookmark: _ETM_Q1_1983035]החוק הזה הוא חוק מאוד חשוב, אני חושב שהוא יעזור להמון אנשים. זה ייתן כלים לנו ולנציבות לבדוק מי מקיים את החוק, מי לא מקיים את החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_1978129][bookmark: _ETM_Q1_1978194][bookmark: _ETM_Q1_1978256]
[bookmark: _ETM_Q1_1978313][bookmark: _ETM_Q1_1986818][bookmark: _ETM_Q1_1987285][bookmark: _ETM_Q1_1993367]יש לנו חוק וזה חשוב. אני חושב שבכל הנושא הזה של אנשים עם מוגבלויות, החקיקה התקדמה מאוד בשנים האחרונות אבל עדיין אין מספיק שיניים לאכוף את החקיקה הזאת, אז זה כלי חשוב ומצוין. 
[bookmark: _ETM_Q1_1998730][bookmark: _ETM_Q1_1998797][bookmark: _ETM_Q1_1998858]
[bookmark: _ETM_Q1_1998994][bookmark: _ETM_Q1_1996003][bookmark: _ETM_Q1_2005752][bookmark: _ETM_Q1_2009120][bookmark: _ETM_Q1_2013472][bookmark: _ETM_Q1_2016587]אני יודע מעינב שהיא כבר המון שנים בעבודה הזאת, עוד הרבה לפני שהייתה בכנסת והיא עבדה על קידום החוק הזה לפני כן בכנסת, אז אני חושב שזה יום טוב וחשוב ואני גם מצטרף לבקשה לנסות לקדם את זה כמה שיותר מהר, שנרגיש שעשינו משהו בכנסת הזאת. תודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2448994][bookmark: _ETM_Q1_2450442][bookmark: _ETM_Q1_2457769][bookmark: _ETM_Q1_2465042][bookmark: _ETM_Q1_2466703][bookmark: _ETM_Q1_2469661][bookmark: _ETM_Q1_2469711][bookmark: _ETM_Q1_2471229][bookmark: _ETM_Q1_2470248]יש לי מפעל עם 100 איש ואני רוצה לקלוט בן אדם עם מוגבלות לעבודה X, ואני לא קולט כי הוא רוצה 30 שקל יותר ואני לא רוצה לתת לו מעבר. הכול לפי החוק. מה קורה? מי מעניש אותי? איך אני מוענש?
[bookmark: _ETM_Q1_2473414][bookmark: _ETM_Q1_2473472][bookmark: _ETM_Q1_2475382]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_87] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2476121][bookmark: _ETM_Q1_2476196][bookmark: _ETM_Q1_2472001]לגבי מעסיק שהוא ציבורי נקבע יעד של ייצוג הולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2482861][bookmark: _ETM_Q1_2482912]
[bookmark: ET_yor_4643_88] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2486047]לא עמדתי ביעד. מה קורה איתי?
[bookmark: _ETM_Q1_2482955][bookmark: _ETM_Q1_2483023]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_89] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2485398][bookmark: _ETM_Q1_2485533][bookmark: _ETM_Q1_2487804]אם לא עמדת ביעד אתה חייב להכין תוכנית שנתית. המעסיק הציבורי חייב להכין תוכנית.
[bookmark: _ETM_Q1_2485295][bookmark: _ETM_Q1_2485343]
[bookmark: ET_yor_4643_90] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2486442][bookmark: _ETM_Q1_2489536]לא עומד ביעד. לא הכנתי תוכנית שנתית.
[bookmark: _ETM_Q1_2487525][bookmark: _ETM_Q1_2487584][bookmark: _ETM_Q1_2489829]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_249] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2490304][bookmark: _ETM_Q1_2490371][bookmark: _ETM_Q1_2493557][bookmark: _ETM_Q1_2450713][bookmark: _ETM_Q1_2249927][bookmark: _ETM_Q1_2249973]אם הוא לא הכין תוכנית שנתית זה כבר אומר שהוא אפילו לא הראה נכונות לעשות צעדים - -

[bookmark: ET_yor_4643_87] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2494000]מה קורה? לא הראית נכונות.

[bookmark: ET_knessetmember_5850_90] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

אין סנקציות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2496000]


[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_88] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2498000][bookmark: _ETM_Q1_2501000][bookmark: _ETM_Q1_2502000][bookmark: _ETM_Q1_2511000][bookmark: _ETM_Q1_2512000][bookmark: _ETM_Q1_2516000]- - ואז אפשר לפנות אליו בהתראה ואז בסוף אפשר לתת צו. המעסיק הציבורי, אם הוא לא הכין תוכנית שנתית, התעלם מהחובה שלו – זה לא אם הוא לא עמד ביעד אלא אפילו הוא לא אמר, מתכוונות להתפנות לי כך וכך משרות השנה ואני אפנה לגורמים שעוסקים בהשמה של אנשים עם מוגבלות - - -

[bookmark: ET_yor_4643_89] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2500000]ממתי החוק הזה?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_91] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2523000]התיקון הזה מ-2017 אני חושבת.

[bookmark: ET_yor_4643_92] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2525000]באיזה משרד עומדים ביעדים?

[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_93] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

אני מציעה שנשאל את נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.

[bookmark: ET_yor_4643_95] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2530000][bookmark: _ETM_Q1_2534000]תגידו לנו באיזה משרדים עומדים ביעדים, מה קרה עם משרדים שלא עומדים ביעדים.
[bookmark: _ETM_Q1_2526000]
[bookmark: ET_guest_676248_94] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2528000][bookmark: _ETM_Q1_2539000][bookmark: _ETM_Q1_2547000][bookmark: _ETM_Q1_2555000][bookmark: _ETM_Q1_2561000][bookmark: _ETM_Q1_2566000][bookmark: _ETM_Q1_2570000][bookmark: _ETM_Q1_2577000][bookmark: _ETM_Q1_2578000]שלום. שמי הדס אגמון, מנציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות. אם יורשה לי, אני אצטרף לאמירות הכלליות שנאמרו על החשיבות של תעסוקת אנשים עם מוגבלות – גם להעצמה של האדם הפרטי, גם ליכולת ההשתלבות שלו בעוד אפיקים של החברה, וגם לחברה שלנו, לחוסן של החברה ולשגשוג הכלכלי שלה – ואני אגיד שאנחנו גם רואים בתקופה האחרונה את המחירים הבלתי פרופורציונאליים שמשלמים אנשים עם מוגבלות ממשבר הקורונה, וזה עוד מחזק את הצורך לנקוט עשייה אקטיבית כדי להעלות את שיעורי התעסוקה.

[bookmark: ET_yor_4643_96] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

את יכולה להסביר יותר?
[bookmark: _ETM_Q1_2589000]
[bookmark: ET_guest_676248_97] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2591000][bookmark: _ETM_Q1_2595000]סקר שאנחנו עשינו הראה שבאופן בלתי פרופורציונאלי, אנשים עם מוגבלות פוטרו או הוצאו לחל"ת בתקופת הקורונה.

[bookmark: ET_yor_4643_98] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

מה זה בלתי פרופורציונאלי?
[bookmark: _ETM_Q1_2605000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_100] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2607000]במספרים. באחוזים.

[bookmark: ET_guest_676248_99] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2612000]במספרים, בשיעורים – אני לא זוכרת עכשיו.



[bookmark: ET_yor_4643_101] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2610000][bookmark: _ETM_Q1_2614000]את באה לוועדה ואת מספרת לנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2617000]
[bookmark: ET_guest_676248_102] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2619000]אין בעיה, אז אני אענה.

[bookmark: ET_yor_4643_103] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2620000][bookmark: _ETM_Q1_2626000]הוא הוציא את כל האנשים עם מוגבלות? לא השאיר אחד? דווקא הוציא אותם?

[bookmark: ET_knessetmember_5763_105] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2622000]הם הראשונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2623000]
[bookmark: ET_guest_676248_104] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2625000][bookmark: _ETM_Q1_2629000][bookmark: _ETM_Q1_2636000]היום למעסיק – וזה חלק ממה שהצעת החוק הזאת באה לעשות – היום למעסיק פרטי אין ידיעה לגבי שיעור האנשים עם מוגבלות שהוא מעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2642000]
[bookmark: ET_yor_4643_106] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2643000][bookmark: _ETM_Q1_2641000][bookmark: _ETM_Q1_2651000]אני הייתי דווקא מעוניין לדבר במגזר הציבורי. המגזר הציבורי, הוא לא מדיד, ויותר קל - -

[bookmark: ET_guest_676248_107] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2650000]הוא כן.

[bookmark: ET_yor_4643_108] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2649000][bookmark: _ETM_Q1_2655000][bookmark: _ETM_Q1_2659000][bookmark: _ETM_Q1_2661000]- - ואני רוצה לראות מה נעשה בחוק במגזר הציבורי, מה עשו עם אנשים שלא עמדו ביעדים, מה עשו עם אנשים שלא קלטו אנשים עם מוגבלות, למרות שמחויבים. אצלנו בבית במגזר הציבורי, בואי נראה מה עשינו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2667000]
[bookmark: ET_knessetmember_5763_110] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

שלטון מקומי, לדוגמה.
[bookmark: _ETM_Q1_2666000]
[bookmark: ET_guest_676248_109] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2668000][bookmark: _ETM_Q1_2674000][bookmark: _ETM_Q1_2684000]במגזר הציבורי, שאנחנו מקבלים נתונים לגביו מאז שנת 2017 כי החוק נכנס ב-2016, כ-60% - זה הפתיע את כולם לטובה אני חושבת – כ-60% מהמעסיקים עומדים בשיעור של 5%.

[bookmark: ET_yor_4643_111] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2691000][bookmark: _ETM_Q1_2693000]מה זה עומדים? הם קלטו אנשים עם מוגבלות או עבדו בהם לפני זה?

[bookmark: ET_guest_676248_112] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2695000]יכול מאוד להיות שעבדו גם לפני זה, וזה בסדר גמור, אנחנו חושבים שצריך לתמרץ מעסיקים לעסוק במה שנקרא שימור עובדים עם מוגבלות.

[bookmark: ET_yor_4643_113] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2707000][bookmark: _ETM_Q1_2714000]ה-60% לא מעניינים אותי. דברי על ה-40% שלא עמדו. מה עשו עם ה-40%?
[bookmark: _ETM_Q1_2709000]
[bookmark: ET_guest_676248_114] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2711000][bookmark: _ETM_Q1_2721000][bookmark: _ETM_Q1_2727000]לגבי מעסיקים שאינם עומדים ביעד, מה שהמחוקק קבע זה שמעסיק שלא עומד ביעד, צריך לייצר תוכנית שנתית.
[bookmark: _ETM_Q1_2728000]
[bookmark: ET_yor_4643_115] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2729000][bookmark: _ETM_Q1_2730000]כמה מעסיקים שלא עמדו ביעד במגזר הציבורי, ייצרו תוכנית?
[bookmark: _ETM_Q1_2735000]
[bookmark: ET_guest_676248_116] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2738000]אנחנו בנציבות מקבלים את הנתונים ומתריעים בפני מעסיקים.

[bookmark: ET_yor_4643_117] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2740000][bookmark: _ETM_Q1_2746000]כמה גופים במגזר הציבורי לא עמדו ביעד? 40%. כמה לא עמדו ביעד?
[bookmark: _ETM_Q1_2753000]
[bookmark: ET_guest_676248_118] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2755000][bookmark: _ETM_Q1_2765000][bookmark: _ETM_Q1_2770000]לא הבנתי את השאלה. 40% לא עומדים ביעד ברמה של 5%, ומתוכם עוד 20% עומדים ברמה בינונית, כלומר הם מעל 3.5%. להם אנחנו הוצאנו ומוציאים התראות וצווי ייצוג הולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2766000]
[bookmark: ET_yor_4643_119] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2767000][bookmark: _ETM_Q1_2772000][bookmark: _ETM_Q1_2778000][bookmark: _ETM_Q1_2786000][bookmark: _ETM_Q1_2791000]כשאנחנו מדברים על אנשים, בואי נדבר על אנשים. לא רבע אחוז, לא חצי אחוז, לא 8%. דברי על אנשים. בגוף מסוים מעסיקים ארבעה אנשים עם מוגבלות, היו צריכים להעסיק ארבעה אנשים. העסיקו, לא העסיקו. מה עשו לבן אדם? אל תדברי איתי על חצי אחוז, על רבע אחוז, אני לא יודע על מה את מדברת, גם את לא יודעת על מה את מדברת. 
[bookmark: _ETM_Q1_2798000]
[bookmark: ET_guest_676248_120] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2796000][bookmark: _ETM_Q1_2803000]סליחה, אדוני, אני לא חושבת שיש מקום לאמירה הזאת. 

[bookmark: ET_yor_4643_121] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

על אנשים. את מדברת על אחוזים.
[bookmark: _ETM_Q1_2804000]
[bookmark: ET_guest_676248_122] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2805000][bookmark: _ETM_Q1_2807000][bookmark: _ETM_Q1_2813000][bookmark: _ETM_Q1_2817000]בכוונת מכוון, המחוקק ביקש שנדבר באחוזים ולא במספרים כדי שהמעסיק, לא תהיה לו הידיעה אם יש לו עובד אחד עם מוגבלות או שניים, ולכן בכוונה דיברו בטווחי אחוזים.
[bookmark: _ETM_Q1_2824000]
[bookmark: ET_yor_4643_123] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

איך הוא ידע כמה הוא צריך לקלוט?
[bookmark: _ETM_Q1_2823000]
[bookmark: ET_guest_676248_124] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

אז הוא יודע - - -

[bookmark: ET_yor_4643_125] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2833000]הוא לא יודע.
[bookmark: _ETM_Q1_2831000]
[bookmark: ET_guest_676248_126] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2832000][bookmark: _ETM_Q1_2837000]הוא יודע שהוא צריך לקלוט בטווח אחוזים, יכול להיות שהוא לא יודע אם הוא צריך לקלוט שניים או שלושה.

[bookmark: ET_yor_4643_127] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2839000][bookmark: _ETM_Q1_2851000][bookmark: _ETM_Q1_2855000][bookmark: _ETM_Q1_2858000][bookmark: _ETM_Q1_2862000]אני בעל עסק. אני לא משחק במשחקים האלה. אני רוצה לדעת כי אני מנהל עסק, אז אני לא במגזר הציבורי. אני רוצה לדעת כמה אני צריך לקלוט, ואני אקלוט אותם או לא אקלוט אותם, אני אדע אם אני מפר או לא מפר. אני לא משחק באחוזים. 

[bookmark: _ETM_Q1_2868000][bookmark: _ETM_Q1_2865000][bookmark: _ETM_Q1_2869000][bookmark: _ETM_Q1_2881000][bookmark: _ETM_Q1_2884000]בהגדרה את שמה אחוזים, אבל את מבינה שאני מדבר איתך על גוף מסוים, אני רוצה לדעת על גוף מסוים, אל תגידי לי חצי אחוז. תגידי לי בגוף X החצי אחוז מתורגם לשמונה אנשים או לבן אדם אחד כי אני לא מבין כלום ממה שאת אומרת.

[bookmark: ET_knessetmember_5763_129] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2892000][bookmark: _ETM_Q1_2893000]כבוד היושב-ראש, ארבע שנים החוק הזה קיים, אנחנו נשארים על 60%, 61% במשך ארבע שנים במגזר הציבורי. ה-60% האלה מלווה אותנו מ-2017, 18', 19', 20'. כלום לא השתנה.

[bookmark: ET_yor_4643_130] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2905000][bookmark: _ETM_Q1_2902000][bookmark: _ETM_Q1_2911000][bookmark: _ETM_Q1_2914000][bookmark: _ETM_Q1_2923000][bookmark: _ETM_Q1_2928000]משה, מאה אחוז. אתה יודע למה? אני אגיד לך למה לא השתנה. כי אתה היית צריך לבוא – אתה, אני, אני אומר אתה כי אני מדבר אליך, וגם אני – למפות את ה-40%, לא את ה-60%, ה-60% לא מעניינים, הם בסדר. למפות את ה-40%, לתת להם בראש. 

[bookmark: ET_knessetmember_5763_131] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

אני עשיתי, פניתי למבקר המדינה בכתב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2930000]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_132] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2929000]אני אשמח להרחיב מה אנחנו עושים. 

[bookmark: ET_knessetmember_5763_133] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2933000][bookmark: _ETM_Q1_2937000]אמרתי למבקר המדינה – ה-40% האלה לא זז. השלטון המקומי, גם חלק ממנו. ביקשתי ממבקר המדינה להיכנס פה לעומק.

[bookmark: ET_yor_4643_134] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2941000]למבקר המדינה אין שיניים, יבדוק את זה שמונה שנים. תקשיב, מה שאני הולך להגיד זה לא יפה. 

[bookmark: ET_knessetmember_5763_135] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2945000]אני אפנה אליך בדיון מהיר.
[bookmark: _ETM_Q1_2946000]
[bookmark: ET_yor_4643_136] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2947000][bookmark: _ETM_Q1_2959000][bookmark: _ETM_Q1_2969000]יש רשתות חברתיות, להגיד – במועצה, אני לא רוצה להגיד יישוב, ביישוב X לא מתייחסים לאנשים עם מוגבלות. המנהל יעקב כהן, למרות החוק, נמנע מלקבל אנשים עם מוגבלות. כמה זמן עד שהוא יקלוט אנשים עם מוגבלות? שבוע?

[bookmark: ET_knessetmember_5763_137] << דובר >> משה ארבל (ש"ס): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2977000]גג. 

[bookmark: ET_yor_4643_138] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2976000]גג. שמעת?



[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_139] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2978000]אבל זה הסעיף שהם יכולים להפעיל. 

[bookmark: _ETM_Q1_2950000][bookmark: _ETM_Q1_2887000][bookmark: ET_guest_676248_128] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2888000][bookmark: _ETM_Q1_2980000]לגבי המעסיקים הציבוריים הנתונים האלה קיימים אצלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2990000]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_140] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

לנציבות יש כלים גם לטפל בזה לפי החוק הקיים.

[bookmark: ET_yor_4643_141] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

כלים בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2993000]
[bookmark: ET_guest_676248_142] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2992000]גם פרסום.
[bookmark: _ETM_Q1_2998000]
[bookmark: ET_yor_4643_143] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3001000]תגידי לי מה טיפלתם. תני לי דוגמה של גוף שלא עמד ביעדים. מה עשיתם איתו? מה התהליך? מה קרה איתו? ארבע שנים הוא לא עומד ביעדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3012000]
[bookmark: ET_guest_676248_144] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3032000]אם רוצים, אפשר להעלות את יונית בזום, היא הממונה על המחלקה. אני יכולה להגיד באופן כללי שאנחנו מתריעים בפני המעסיקים הציבוריים שלא עומדים ומוציאים צווים שמחייבים אותם לבצע את התוכנית השנתית. בדרך כלל, בעקבות ההתראה והצו, המעסיקים מתקנים.

[bookmark: ET_yor_4643_145] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3035000]מה זה מתקנים? קולטים אנשים?
[bookmark: _ETM_Q1_3039000]
[bookmark: ET_guest_676248_146] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3040000]לפחות כותבים את התוכנית השנתית, ואנחנו גם רואים במרוצת השנים

[bookmark: ET_yor_4643_147] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3048000]הדס, המטרה שלנו, שלא יכתבו.

[bookmark: ET_guest_676248_148] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2827000]ודאי, אבל אם תיתן לי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3057000]
[bookmark: ET_yor_4643_149] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3058000][bookmark: _ETM_Q1_3056000][bookmark: _ETM_Q1_3062000][bookmark: _ETM_Q1_3068000][bookmark: _ETM_Q1_3075000]אני בן אדם של תכלס, לא של דיבורים. בשורה התחתונה אנחנו מדברים ולא מביאים תוצאות. אני רוצה לדעת מיונית מה עשו עם יעקב כהן – סתם יעקב כהן – שלא עמד ביעדים במגזר הציבורי, לפני שאני משית הכול גם על המגזר הפרטי. יונית, שמעת מה דיברנו?

[bookmark: ET_guest_738847_150] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3086000][bookmark: _ETM_Q1_3089000][bookmark: _ETM_Q1_3098000]שמעתי, ותודה. תודה על הדיון החשוב וגם על הצעת החוק המאוד מאוד משמעותית. הצעת החוק מדברת על המגזר הפרטי.
[bookmark: _ETM_Q1_3091000]
[bookmark: ET_yor_4643_151] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3092000][bookmark: _ETM_Q1_3094000][bookmark: _ETM_Q1_3129000]מה שאנחנו מבקשים, שתיתנו לנו גוף אחד, קיצוני, שלא עמד ביעדים והתהליכים שעשיתם איתו.
[bookmark: _ETM_Q1_3134000]
[bookmark: ET_guest_738847_152] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3135000][bookmark: _ETM_Q1_3141000][bookmark: _ETM_Q1_3151000][bookmark: _ETM_Q1_3160000][bookmark: _ETM_Q1_3162000][bookmark: _ETM_Q1_3169000]כמו שאמרתי, אנחנו אוכפים את הייצוג ההולם בגופים הציבוריים – כמו שאמרנו, 60% כן עמדו ביעד, לגבי ה-40% שלא עמדו ביעד ולא מינו ממונה תעסוקה ולא עשו תוכנית שנתית אנחנו מתחילים בתהליך אכיפה שכולל בהתחלה מכתב התראה, אחר כך מגיע לצו, ובסופו של דבר הגופים כמעט כולם, למעט ארבעה שמשלימים בימים אלה, השלימו את החובה החוקית שלהם שהיא מינוי ממונה ומינוי תוכנית שנתית. 

[bookmark: _ETM_Q1_3174000][bookmark: _ETM_Q1_3177000]החוק מאפשר לנו לאכוף רק את שני הדברים האלה, של מינוי ממונה ומינוי תוכנית שנתית. וכן, אנחנו רואים כאמור ש-60% כן עומדים ביעד של ה-5%.

[bookmark: _ETM_Q1_3183000][bookmark: _ETM_Q1_3197000][bookmark: _ETM_Q1_3200000][bookmark: _ETM_Q1_3205000][bookmark: _ETM_Q1_3209000]בהתייחס למה שמיכל מהתאחדות התעשיינים אמרה, המגזר הציבורי, יעד הייצוג ההולם שלו 5%, לעומת המגזר הפרטי שאנחנו מדברים בו – כשאנחנו מדברים פה על שינוי חוק עכשיו – עדיין מדובר על 3%, והדגש עכשיו בשינוי החוק שזה באמת ייתן למעסיק את היכולת לדעת איפה הוא עומד ואת היכולת לקדם את ההעסקה.

[bookmark: _ETM_Q1_3214000][bookmark: _ETM_Q1_3216000][bookmark: _ETM_Q1_3219000][bookmark: _ETM_Q1_3224000][bookmark: _ETM_Q1_3228000]כמו שהדס אמרה, אנחנו ראינו במשבר הקורונה שאחוז האנשים עם מוגבלות שנפגעו הוא גדול יותר מאשר בציבור. כאשר בדקנו מול מעסיקים ראינו שכמעט פי ארבעה מעסיקים הוציאו יותר אנשים עם מוגבלות לחל"ת או לחופשה - -

[bookmark: ET_yor_4643_152] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

יונית. יונית.
[bookmark: _ETM_Q1_3232000]
[bookmark: ET_guest_738847_153] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3234000][bookmark: _ETM_Q1_3239710]- - ומבחינת האנשים עצמם, בסקר שאנחנו עשינו בקרב האנשים, מבין אלה שהשיבו לנו - -
[bookmark: _ETM_Q1_3221646][bookmark: _ETM_Q1_3221700]
[bookmark: ET_yor_4643_154] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3223941]יונית. יונית.

[bookmark: ET_guest_738847_155] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3236335]- - 65% הוצאו לחל"ת או - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_3237054][bookmark: _ETM_Q1_3237102]
[bookmark: ET_yor_4643_156] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3237931]את לא עונה למה שאני שואל אותך.

[bookmark: ET_guest_738847_157] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3251202]למה?
[bookmark: _ETM_Q1_3251244]
[bookmark: ET_yor_4643_158] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3252099][bookmark: _ETM_Q1_3255010]כי שאלתי מה עשיתם. 

[bookmark: ET_guest_738847_159] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

אז עניתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3259282][bookmark: _ETM_Q1_3259329]


[bookmark: ET_yor_4643_160] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3259127]ה-60% - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3259180][bookmark: _ETM_Q1_3260582]
[bookmark: ET_guest_738847_161] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3260988][bookmark: _ETM_Q1_3261034][bookmark: _ETM_Q1_3255210][bookmark: _ETM_Q1_3265018]עניתי. יצאנו דבר ראשון במכתב התראה, לאחר מכן צו, ואז הגופים עשו את חובתם - -

[bookmark: ET_yor_4643_162]<< יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3268763]מה עשו?

[bookmark: ET_guest_738847_163] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3266813][bookmark: _ETM_Q1_3273256][bookmark: _ETM_Q1_3280307][bookmark: _ETM_Q1_3283986]- - שהיא מינוי ממונה וכתיבת תוכנית שנתית, שמפרסמת בעצם כיצד הם הולכים לעמוד ביעדים האלה – האם הם מייעדים משרות, האם הם עושים תהליך בתוך הארגון של שינוי עמדות - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3282656][bookmark: _ETM_Q1_3282711]
[bookmark: ET_yor_4643_164] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3283532][bookmark: _ETM_Q1_3267953][bookmark: _ETM_Q1_3268005][bookmark: _ETM_Q1_3292920][bookmark: _ETM_Q1_3301261][bookmark: _ETM_Q1_3301130]יונית, בעוד כמה שנים תדעו אם הוא עמד ביעדים? נתתם לו ממונה. החוק קם לא כדי שיהיה ממונה ולא שיכתבו. החוק קם בשביל שיעסיקו אנשים עם מוגבלות. זאת המטרה.
[bookmark: _ETM_Q1_3306726][bookmark: _ETM_Q1_3306781]
[bookmark: _ETM_Q1_3306854][bookmark: _ETM_Q1_3306897][bookmark: _ETM_Q1_3309063][bookmark: _ETM_Q1_3316402]60% היו בסדר, הם לא מעניינים. 40% מעניינים. איך אנחנו מביאים את ה-40% ל-60%? זאת המטרה שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3318146][bookmark: _ETM_Q1_3318197][bookmark: _ETM_Q1_3319746]
[bookmark: ET_guest_738847_165] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3320128][bookmark: _ETM_Q1_3320183][bookmark: _ETM_Q1_3326216][bookmark: _ETM_Q1_3327586][bookmark: _ETM_Q1_3328043][bookmark: _ETM_Q1_3334027]הכלי שהחוק נתן זה בעצם שלושה דברים. אחד, פרסום ציבורי כי באתר שלנו כתוב איזה רשות עומדת ביעד ואיזה רשות לא עומדת ביעד, ואז זה באמת מאפשר לאותם אנשים של הרשות - - 
[bookmark: _ETM_Q1_3336138][bookmark: _ETM_Q1_3336191]
[bookmark: ET_yor_4643_166] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

איזה רשות לא עומדת ביעד?
[bookmark: _ETM_Q1_3327709][bookmark: _ETM_Q1_3327766]
[bookmark: ET_guest_738847_167] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3329381][bookmark: _ETM_Q1_3329435][bookmark: _ETM_Q1_3337487][bookmark: _ETM_Q1_3339931]- - לגשת לרשות ולהגיד: לא עומדים ביעד, כן עומדים ביעד, כלומר איזשהו כלי לציבור עצמו - -
[bookmark: _ETM_Q1_3340085][bookmark: _ETM_Q1_3340133]
[bookmark: ET_yor_4643_168] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3340898]איזה רשות לא עומדת ביעד?
[bookmark: _ETM_Q1_3346711][bookmark: _ETM_Q1_3346760][bookmark: _ETM_Q1_3343009]
[bookmark: ET_guest_738847_169] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3343396][bookmark: _ETM_Q1_3343438][bookmark: _ETM_Q1_3342344][bookmark: _ETM_Q1_3347672][bookmark: _ETM_Q1_3347759]- - ומעבר לזה, החוק נתן לנו רק את הכלי של לאכוף תוכנית שנתית. חוץ מזה, אנחנו עושים הדרכות לגופים הציבוריים.
[bookmark: _ETM_Q1_3351530][bookmark: _ETM_Q1_3351579]
[bookmark: ET_yor_4643_170] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3352654][bookmark: _ETM_Q1_3351293][bookmark: _ETM_Q1_3362939][bookmark: _ETM_Q1_3368802]יונית. היא לא מקשיבה, היא במונולוג. תסתכלי כשאני מסמן לך. את באה ושמה את המשנה שלך. איזה רשות לא עמדה ביעד? שם של רשות שלא עמדה ביעד.
[bookmark: _ETM_Q1_3373681][bookmark: _ETM_Q1_3373732][bookmark: _ETM_Q1_3375106]
[bookmark: ET_guest_738847_171] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3375511][bookmark: _ETM_Q1_3375556]אני לא רוצה לנקוט כאן בשמות של רשויות.
[bookmark: _ETM_Q1_3375016][bookmark: _ETM_Q1_3375067]


[bookmark: ET_yor_4643_172] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3375906][bookmark: _ETM_Q1_3376553]אז את לא עושה את העבודה שלך. 
[bookmark: _ETM_Q1_3373800][bookmark: _ETM_Q1_3373848]
[bookmark: ET_guest_738847_173] << אורח >> יונית אפרתי: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3373639][bookmark: _ETM_Q1_3377894][bookmark: _ETM_Q1_3381457]זה מופיע אצלנו באתר. אני לא רוצה לפרסם פה שמות של רשויות של מי כן עמד ומי לא עמד.
[bookmark: _ETM_Q1_3381116][bookmark: _ETM_Q1_3381161]
[bookmark: ET_yor_4643_174] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3382013][bookmark: _ETM_Q1_3386128][bookmark: _ETM_Q1_3387093]אני כוועדה רוצה להגיע למטרה. כשאת לא נותנת לי את השמות של מי שלא עמד ביעד, את לא נותנת לי כלים לעזור לאנשים עם מוגבלות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3393605][bookmark: _ETM_Q1_3393653]
[bookmark: ET_guest_676248_175] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3391106][bookmark: _ETM_Q1_3397473][bookmark: _ETM_Q1_3399981][bookmark: _ETM_Q1_3401843]אדוני, אני יכולה להקריא מתוך האתר שלנו. יש את זה, פשוט אני חושבת שיונית לא רוצה עכשיו דווקא לשים את המוקד על זה.
[bookmark: _ETM_Q1_3399965][bookmark: _ETM_Q1_3400031]
[bookmark: ET_yor_4643_176] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3400756]למה?
[bookmark: _ETM_Q1_3403039][bookmark: _ETM_Q1_3403081]
[bookmark: ET_guest_676248_177] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

אבל אני יכולה להקריא לך.
[bookmark: _ETM_Q1_3398610][bookmark: _ETM_Q1_3398667]
[bookmark: ET_yor_4643_178] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3399496]אבל זאת המטרה, שהיא תעשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3407250][bookmark: _ETM_Q1_3407312]
[bookmark: ET_guest_676248_179] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3410003][bookmark: _ETM_Q1_3413248][bookmark: _ETM_Q1_3415961][bookmark: _ETM_Q1_3416527][bookmark: _ETM_Q1_3416579][bookmark: _ETM_Q1_3416639][bookmark: _ETM_Q1_3416688]פתחתי במ': מועצה אזורית דרום השרון עומדת ברמה בינונית; מועצה אזורית גלבוע – עמידה מלאה; מועצה אזורית גליל עליון – עמידה מלאה; מועצה אזורית זבולון – רמה בינונית. יש לנו רשימה.

[bookmark: ET_yor_4643_180] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

מה זה רמה בינונית?
[bookmark: _ETM_Q1_3420696][bookmark: _ETM_Q1_3420737][bookmark: _ETM_Q1_3423256]
[bookmark: ET_guest_676248_181] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3423634][bookmark: _ETM_Q1_3423671][bookmark: _ETM_Q1_3420797][bookmark: _ETM_Q1_3423211]רמה בינונית זה 3%.
[bookmark: _ETM_Q1_3423257]
[bookmark: ET_yor_4643_182] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3424125]אני לא מבין. כמה אנשים?
[bookmark: _ETM_Q1_3422549]
[bookmark: ET_guest_676248_183] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3422935][bookmark: _ETM_Q1_3422979]אבל אדוני, חשוב להבין - - -

[bookmark: ET_yor_4643_184] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

לא חשוב להבין. 
[bookmark: _ETM_Q1_3423728][bookmark: _ETM_Q1_3423774][bookmark: _ETM_Q1_3426000]


[bookmark: ET_guest_676248_185] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3426419][bookmark: _ETM_Q1_3426465][bookmark: _ETM_Q1_3425599]לעשות פה איזון - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3426271][bookmark: _ETM_Q1_3426321]
[bookmark: ET_yor_4643_186] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3427070]תקשיבי, אני המחוקק ואתם הכותבים. 

[bookmark: ET_guest_676248_187] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3431646]אנחנו לא הכותבים, עם כל הכבוד, אנחנו לא המחוקקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3438269][bookmark: _ETM_Q1_3438319]
[bookmark: ET_yor_4643_188] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3439233][bookmark: _ETM_Q1_3437214]אני המחוקק ואני רוצה להביא תוצאה. אתם לא נותנים לי כלים להביא תוצאה.
[bookmark: _ETM_Q1_3442651][bookmark: _ETM_Q1_3442704][bookmark: _ETM_Q1_3439717]
[bookmark: ET_guest_676248_189] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3440107][bookmark: _ETM_Q1_3440151][bookmark: _ETM_Q1_3441158]לא, אנחנו דווקא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3444197][bookmark: _ETM_Q1_3444249][bookmark: _ETM_Q1_3446006]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_190] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3446397][bookmark: _ETM_Q1_3446446][bookmark: _ETM_Q1_3445168][bookmark: _ETM_Q1_3450134][bookmark: _ETM_Q1_3453787][bookmark: _ETM_Q1_3455192]זה מה שמוצע לגבי מעסיקים פרטיים, אותם אחוזים, כששוב, הרעיון של אחוזים היה כדי לא לאפשר למעסיק לזהות בדיוק כמה אנשים יש אצלו כי יכול להיות שהוא מעסיק 7% אנשים עם מוגבלות אבל אם הוא ידע - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3455959][bookmark: _ETM_Q1_3456010]
[bookmark: ET_yor_4643_191] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3456869]אבל הוא לא יפטר.
[bookmark: _ETM_Q1_3457011][bookmark: _ETM_Q1_3457061][bookmark: _ETM_Q1_3454343]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_192] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3454736][bookmark: _ETM_Q1_3454779][bookmark: _ETM_Q1_3454558][bookmark: _ETM_Q1_3463013][bookmark: _ETM_Q1_3474264][bookmark: _ETM_Q1_3478472][bookmark: _ETM_Q1_3478525][bookmark: _ETM_Q1_3478584][bookmark: _ETM_Q1_3478630]לפעמים אנחנו מדברים על אנשים עם נכות נפשית שהם חוששים לגלות אותה, הם לא רוצים שהמעסיק ידע על נכויות אחרות, לקויות אחרות שמפריעות להם בשגרת החיים בגלל מחלות אחרות. לכן אמרו, אנחנו מדברים על אחוזים ואנחנו לא מדברים על מספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3482624][bookmark: _ETM_Q1_3482668]
[bookmark: _ETM_Q1_3482815][bookmark: _ETM_Q1_3482859][bookmark: _ETM_Q1_3476038][bookmark: _ETM_Q1_3482851][bookmark: _ETM_Q1_3486985][bookmark: _ETM_Q1_3488492][bookmark: _ETM_Q1_3489949][bookmark: _ETM_Q1_3498075][bookmark: _ETM_Q1_3501742][bookmark: _ETM_Q1_3503007][bookmark: _ETM_Q1_3503054][bookmark: _ETM_Q1_3503135][bookmark: _ETM_Q1_3503172][bookmark: _ETM_Q1_3501537]את הנושא של התוכנית השנתית עשו דווקא בגלל הקושי להתמודד. החשש היה שאדם רוצה לקלוט אנשים עם מוגבלות אבל הוא לא מסוגל כי אין אנשים מתאימים, ולכן דיברו על תוכנית, אמרו, אתה צריך להראות השתדלות. אתה צריך להראות שאתה מייעד משרות, אתה צריך להראות שאתה פונה לגופי השמה. מתוך ההתמודדות עם האילוצים האלה, אותם אילוצים או אותם קשיים, הדבר נבנה בצורה כזאת. אפשר כמובן לשנות את זה עכשיו ולהוסיף כלים יותר משמעותיים.
[bookmark: _ETM_Q1_3505048][bookmark: _ETM_Q1_3505093]
[bookmark: ET_yor_4643_193] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3505879][bookmark: _ETM_Q1_3503196]זה רע. קודם כול, בן אדם עם מוגבלות לא מתבייש במוגבלות שלו ואין לו סיבה להתבייש.
[bookmark: _ETM_Q1_3510570][bookmark: _ETM_Q1_3510618][bookmark: _ETM_Q1_3512267]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_194] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3512705][bookmark: _ETM_Q1_3512747]נכון.
[bookmark: _ETM_Q1_3513867][bookmark: _ETM_Q1_3513911]
[bookmark: ET_yor_4643_195] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3514649][bookmark: _ETM_Q1_3515163]אין לו סיבה להתבייש.
[bookmark: _ETM_Q1_3512878][bookmark: _ETM_Q1_3512927][bookmark: _ETM_Q1_3514320]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_196] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3514728][bookmark: _ETM_Q1_3514770]אין לו סיבה אבל יכול להיות - -

[bookmark: ET_yor_4643_197] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3512903]אין לו סיבה.
[bookmark: _ETM_Q1_3518152][bookmark: _ETM_Q1_3518200][bookmark: _ETM_Q1_3516528]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_198] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3516957][bookmark: _ETM_Q1_3517005]- - שהוא חושש לגלות אותה. לפעמים.
[bookmark: _ETM_Q1_3521466][bookmark: _ETM_Q1_3521514]
[bookmark: ET_yor_4643_199] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3522225][bookmark: _ETM_Q1_3520641][bookmark: _ETM_Q1_3525073][bookmark: _ETM_Q1_3531847]אני רוצה שיקלטו 3%? מאיפה אני יודע אם המנהל אומר לי שהוא צריך לקלוט לפחות שבעה אנשים? אז תגידי, לפחות 3%. אל תגבילי אותו בתקרה למעלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3531287][bookmark: _ETM_Q1_3531335][bookmark: _ETM_Q1_3532887]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_200] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3533347][bookmark: _ETM_Q1_3533402]ברור. זה לפחות. אתה צודק.
[bookmark: _ETM_Q1_3532534][bookmark: _ETM_Q1_3532587]
[bookmark: ET_yor_4643_201] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3533373][bookmark: _ETM_Q1_3533957][bookmark: _ETM_Q1_3534664]מאה אחוז, אבל הוא לא יודע. 
[bookmark: _ETM_Q1_3534714][bookmark: _ETM_Q1_3536247]
[bookmark: ET_guest_676248_202] << אורח >> הדס אגמון: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3536586][bookmark: _ETM_Q1_3536634]בדיוק בשביל זה נועדה הצעת החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_3539316][bookmark: _ETM_Q1_3539371]
[bookmark: ET_yor_4643_203] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3540278]סליחה. אין לי כלים להביא תוצאה. אין לי כלים.
[bookmark: _ETM_Q1_3550643][bookmark: _ETM_Q1_3550706][bookmark: _ETM_Q1_3547438]
[bookmark: ET_knessetmember_5850_204] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3547859][bookmark: _ETM_Q1_3547906][bookmark: _ETM_Q1_3549247]זה בדיוק העניין. 
[bookmark: _ETM_Q1_3551406][bookmark: _ETM_Q1_3551462]
[bookmark: ET_yor_4643_205] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3552235][bookmark: _ETM_Q1_3550499][bookmark: _ETM_Q1_3560399][bookmark: _ETM_Q1_3560277]אני רוצה להביא תוצאה, אני לא רוצה לחוקק שירשמו "חוקקתי", זה לא מעניין אותי. לא מעניין. אני, אם אני בא לעזור – ואני בא לעזור בידיים נקיות – אני רוצה להביא תוצאה.
[bookmark: _ETM_Q1_3561055][bookmark: _ETM_Q1_3561121][bookmark: _ETM_Q1_3562719]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_206] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3563208][bookmark: _ETM_Q1_3563254][bookmark: _ETM_Q1_3562778][bookmark: _ETM_Q1_3569425][bookmark: _ETM_Q1_3571179][bookmark: _ETM_Q1_3572026]אדוני היושב-ראש, זה בדיוק למה שההצעה נועדה. אתה ממש נגעת בנקודה שהיום חסרה, זה בדיוק זה. אין שום דרך למעסיק לדעת כמה עובדים יש אצלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3572071]
[bookmark: ET_yor_4643_207] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3572889]רבע אחוז, חצי אחוז, שני אחוז, חמישה אחוז.
[bookmark: _ETM_Q1_3568455][bookmark: _ETM_Q1_3568505][bookmark: _ETM_Q1_3570023]
[bookmark: ET_knessetmember_6043_208] << דובר >> עינב קאבלה (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3570394][bookmark: _ETM_Q1_3570440][bookmark: _ETM_Q1_3577288][bookmark: _ETM_Q1_3577266]אבל הוא גם לא יודע מיהם האנשים עם מוגבלות משמעותית לעניין הזה. זה בדיוק זה, מה שאתה אמרת.
[bookmark: _ETM_Q1_3583401][bookmark: _ETM_Q1_3583451]
[bookmark: ET_yor_4643_210] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3584304][bookmark: _ETM_Q1_3586265]את מרימה את היד כל כך הרבה זמן, כל כך יפה.
[bookmark: _ETM_Q1_3581307][bookmark: _ETM_Q1_3581360][bookmark: _ETM_Q1_3583802]


[bookmark: ET_guest_723837_209] << אורח >> שפרה שחר: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3584248][bookmark: _ETM_Q1_3584291][bookmark: _ETM_Q1_3589978][bookmark: _ETM_Q1_3594983][bookmark: _ETM_Q1_3596862][bookmark: _ETM_Q1_3602458][bookmark: _ETM_Q1_3608821][bookmark: _ETM_Q1_3613393]שפרה שחר, מנכ"לית בית חם לכל חייל. קודם כול, אני כמעסיק קטן מאוד מעסיקה למעלה מ-10% בעלי מוגבלויות, נכי צה"ל, חלק מהם הלם קרב, ואני חייבת לומר שכמעסיק – אומנם באתי היום לדבר בשמם ואני אגיד כמה מילים – אבל כמעסיק זה אתגר. זה אתגר לא פשוט להעסיק אנשים עם מוגבלות של הלם קרב, למשל.
[bookmark: _ETM_Q1_3615472][bookmark: _ETM_Q1_3615530][bookmark: _ETM_Q1_3615599]
[bookmark: _ETM_Q1_3615651][bookmark: _ETM_Q1_3618884][bookmark: _ETM_Q1_3621347][bookmark: _ETM_Q1_3625240][bookmark: _ETM_Q1_3634232][bookmark: _ETM_Q1_3642350]בכל הצעת החוק שקראתי אותה היטב, אני לא רואה – אתם מדברים כל הזמן על סנקציות וכו' – אני לא רואה איזה תמריצים יש למעסיקים. יבוא המחוקק ויגיד: מעסיק שיעסיק הלומי קרב, נכי צה"ל, אנשים עם מוגבלויות - כולם שווים בעיניי – יקבל הטבה במס, יקבל סיוע נוסף. הדברים האלה קיימים במדינות אחרות, ואז אולי יהיה תמריץ למעסיק לעשות את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_3640579][bookmark: _ETM_Q1_3640634]
[bookmark: _ETM_Q1_3640706][bookmark: _ETM_Q1_3640754][bookmark: _ETM_Q1_3644387][bookmark: _ETM_Q1_3645383][bookmark: _ETM_Q1_3649473]כל הסנקציות וכל הקשקושים – סליחה אם אני פוגעת פה באנשים, אני שומעת כאן ממש ואני מודה לך, היושב-ראש כץ, שאתה עושה סוף מהיר לכל הקשקושים האלה ולכל האחוזים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3652373][bookmark: _ETM_Q1_3652431]
[bookmark: _ETM_Q1_3652485][bookmark: _ETM_Q1_3652536][bookmark: _ETM_Q1_3655240][bookmark: _ETM_Q1_3659056][bookmark: _ETM_Q1_3665506][bookmark: _ETM_Q1_3666672][bookmark: _ETM_Q1_3671464][bookmark: _ETM_Q1_3670534]מדובר בבני אדם. אני מנהלת ארגון קטן, ולהעסיק שני אנשים עם מוגבלות זה דבר שהוא פוגע בארגון, פוגע בתפוקה, פוגע בעבודה, אבל אני עושה את זה מתוך אידיאולוגיה, ולא הרבה אנשים כאלה. אבל יבוא מעסיק גדול – במעסיק גדול זה פוגע פחות, אבל יבוא המחוקק ויגיד, מה אנחנו עושים למען המעסיקים שיעסיקו אנשים עם מוגבלויות?
[bookmark: _ETM_Q1_3678261][bookmark: _ETM_Q1_3678321]
[bookmark: _ETM_Q1_3678389][bookmark: _ETM_Q1_3678446][bookmark: _ETM_Q1_3674067][bookmark: _ETM_Q1_3677918][bookmark: _ETM_Q1_3686031][bookmark: _ETM_Q1_3685689][bookmark: _ETM_Q1_3689876][bookmark: _ETM_Q1_3694269]ואני פה רוצה עכשיו באמת לדבר בשמם של אלה ששלחו אותי לדיון הזה, אנשים שאני כרגע באמת עוזרת להם במאבק מאוד מאוד צודק, הלומי הקרב, כשכרגע אנחנו צריכים לתקן הרבה מאוד עוולות – גם בהליך ההכרה שלהם, גם בטיפול במשפחות שלהם אבל גם בתעסוקה. הלומי קרב לא מצליחים להשתלב בתעסוקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3700332][bookmark: _ETM_Q1_3697918]יש עוד דבר שהחוק חייב לתת עליו את הדעת, זה מתן הקצבאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3707132][bookmark: _ETM_Q1_3707186][bookmark: _ETM_Q1_3707450]יש במשרד הביטחון. תלוי באחוזי הנכות, אדוני. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3708802][bookmark: _ETM_Q1_3710059][bookmark: _ETM_Q1_3716180][bookmark: _ETM_Q1_3719457][bookmark: _ETM_Q1_3725564][bookmark: _ETM_Q1_3734194][bookmark: _ETM_Q1_3738971][bookmark: _ETM_Q1_3742206][bookmark: _ETM_Q1_3744520][bookmark: _ETM_Q1_3749646]מתן הקצבאות, גם של ביטוח לאומי וגם של אגף השיקום, בעצם מסרס את היכולת שלהם לעבוד כי ברגע שהם מתחילים לעבוד זה פוגע להם בקצבה. ואז, למה שאני אצא לעבודה? צריכים גם על זה לתת את הדעת בניסוח החקיקה לקראת קריאה שנייה ושלישית – אני מקווה שהיא תצלח בכנסת הזאת; אפשר גם אם הכנסת מתפזרת, דרך ועדת ההסכמות, אפשר לעשות הכול, אבל אני אומרת בפירוש שצריכים כאן לראות איך מתמרצים גם מעסיקים וגם את המוגבלים עצמם, שנכנסים לאיזשהו אזור נוחות של לקבל קצבה. אם הם מתחילים לעבוד זה פוגע להם בקצבה, הם מתחילים לפחד. לראות איך עושים גם וגם כי  שיקום אמיתי הוא בסופו של דבר דרך תעסוקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3749513][bookmark: _ETM_Q1_3749557][bookmark: _ETM_Q1_3753239][bookmark: _ETM_Q1_3759387]גברתי, חוק לרון לגבי אנשים עם מוגבלויות התמודד עם מה שאת מציגה. אולי צריך יותר, אבל הוא התמודד עם הדבר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3760350][bookmark: _ETM_Q1_3761662]אני לא רואה - - -
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[bookmark: ET_knessetmember_5850_217] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3760363][bookmark: _ETM_Q1_3760410][bookmark: _ETM_Q1_3766585]העסקת אנשים עם מוגבלות, יש בה הרבה דברים והיא מורכבת מהמון אלמנטים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3770615]אני יודעת, אני מעסיקה אנשים עם מוגבלויות. אני לא יודעת אם אתה, אבל אני כן הרבה שנים כבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3772167][bookmark: _ETM_Q1_3775512]הוא לא מעסיק. אסור לו לעבוד. 
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הוא חבר כנסת. אסור לו לעבוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_3777149]בסדר, אז אני מביאה לידיעתו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3782758][bookmark: _ETM_Q1_3781749]אז האמירה שלך "אני לא יודעת אם אתה" הייתה מיותרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3769750][bookmark: _ETM_Q1_3769791][bookmark: _ETM_Q1_3786390]לא, אבל אני מביאה לידיעתו שזה קשה, שזה קשה, זה מאתגר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3788633]זה בסדר, אבל האמירה שלך "אני לא יודעת אם אתה מעסיק" הייתה מיותרת.
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אני מתנצלת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3795746]הוא בשמחה היה מוכן לעבוד בעבודה נוספת.
[bookmark: _ETM_Q1_3794904][bookmark: _ETM_Q1_3794959][bookmark: _ETM_Q1_3796297]
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[bookmark: _ETM_Q1_3796768][bookmark: _ETM_Q1_3796811][bookmark: _ETM_Q1_3797404][bookmark: _ETM_Q1_3801758]אני מתנצלת ולוקחת את האמירה הזאת חזרה. זה לא כדי להקניט אלא כדי לחדד עד כמה זה קשה ועד כמה המחוקק לא מתייחס בהצעת החוק הזאת.
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[bookmark: ET_yor_4643_230] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3807091][bookmark: _ETM_Q1_3807745]מאה אחוז. תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3812098][bookmark: _ETM_Q1_3812144][bookmark: _ETM_Q1_3815639][bookmark: _ETM_Q1_3814907][bookmark: _ETM_Q1_3822686][bookmark: _ETM_Q1_3827461]א', אני מבין את התפיסה של הקושי, אני לא כל כך מסכים לגביה כי כשאנחנו מדברים על הספקטרום של אנשים עם מוגבלויות, זה דבר ענק, זה אחוז גדול מהאוכלוסייה שלנו, כשלא כל העבודות מחייבות את כל הקשיים האלה.
[bookmark: _ETM_Q1_3830388][bookmark: _ETM_Q1_3830439][bookmark: _ETM_Q1_3830517]
[bookmark: _ETM_Q1_3830612][bookmark: _ETM_Q1_3829769][bookmark: _ETM_Q1_3833552][bookmark: _ETM_Q1_3841987]יש לי תפיסה אחרת לגבי העניין. אני גם חושב שגיוון בתוך מקום עבודה, במיוחד אם הוא גדול, בסוף יש לו גם תוצאות כלכליות טובות. הגיוון בתוך מקומות תעסוקה יכול גם להעשיר את המקום. 
[bookmark: _ETM_Q1_3841229][bookmark: _ETM_Q1_3841281]
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[bookmark: _ETM_Q1_3842095][bookmark: _ETM_Q1_3849043][bookmark: _ETM_Q1_3851259]חברתיות. בכדורגל אומרים: אפילו אם אתה שחקן לא טוב, אם אתה מאחד את חדר ההלבשה, בשורה התחתונה אתה מביא תוצאה. 
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זה גם בפוליטיקה?
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[bookmark: ET_yor_4643_234] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3854835]בש"ס. לא יודע בפוליטיקה. בש"ס.
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[bookmark: _ETM_Q1_3860994][bookmark: _ETM_Q1_3861040]לא ידעתי.
[bookmark: _ETM_Q1_3858155][bookmark: _ETM_Q1_3858205][bookmark: _ETM_Q1_3860123]
[bookmark: ET_knessetmember_5850_236] << דובר >> סמי אבו שחאדה (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3860569][bookmark: _ETM_Q1_3860617][bookmark: _ETM_Q1_3861117][bookmark: _ETM_Q1_3864340]אני מסכים לגבי השאלות המאוד חשובות והנוקבות שלך. אנחנו כמחוקקים, איזה כלים יש לנו ביד כדי לדאוג שאנחנו יכולים לאכוף את החוק הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3870447][bookmark: _ETM_Q1_3870502]
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[bookmark: _ETM_Q1_3871312][bookmark: _ETM_Q1_3874863]אם אין סנקציות אז ברכה לבטלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3876657][bookmark: _ETM_Q1_3876706][bookmark: _ETM_Q1_3881606][bookmark: _ETM_Q1_3881933][bookmark: _ETM_Q1_3889439][bookmark: _ETM_Q1_3892311]מה שמציעה הגברת גם יכול להיות טוב, שיכול גם לעודד אנשים, אבל בינתיים יש לנו אתגר אחד שאפשר לפתור אותו דרך החוק הזה. יש טענה שבמגזר הפרטי, בשונה מהמגזר הציבורי, בעלי העסקים לא יודעים, ואין לנו כלים איך לדעת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3899253][bookmark: _ETM_Q1_3899312][bookmark: _ETM_Q1_3899380]
[bookmark: _ETM_Q1_3899437][bookmark: _ETM_Q1_3898895][bookmark: _ETM_Q1_3904615][bookmark: _ETM_Q1_3908211]אנחנו באנו ואמרנו, עינב וארבל באו ואמרו: בואו ניתן להם כלי כדי לדעת, שאולי גם זה יקדם משהו. זה עוד צעד אחד חשוב בכיוון הנכון.
[bookmark: _ETM_Q1_3911022][bookmark: _ETM_Q1_3911070]
[bookmark: _ETM_Q1_3911150][bookmark: _ETM_Q1_3911242][bookmark: _ETM_Q1_3910817][bookmark: _ETM_Q1_3913161][bookmark: _ETM_Q1_3917606][bookmark: _ETM_Q1_3925485]אני מסכים איתך שאנחנו צריכים לחשוב איך העניין של האכיפה גם ישתפר. אני מסכים איתך לגמרי אבל בינתיים לפחות שיהיה ברור שזה צעד בכיוון הנכון והוא חשוב, וגם ייתן להם מידע שאולי – לפחות אם יש כוונות טובות, זה יכול לעזור להם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3928951]תעלו את הביטוח הלאומי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3929140][bookmark: _ETM_Q1_3929186][bookmark: _ETM_Q1_3930705][bookmark: _ETM_Q1_3936689]אפשר להגיד בהמשך לדברים שאמר חבר הכנסת אבו שחאדה. הצעת החוק כרגע מדברת לא על סנקציות ולא על הטלת חובה על המעסיקים.
[bookmark: _ETM_Q1_3939960][bookmark: _ETM_Q1_3940011]
[bookmark: ET_yor_4643_241] << יור >> היו"ר חיים כץ: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3940823]פרסום.
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[bookmark: _ETM_Q1_3939205][bookmark: _ETM_Q1_3939249][bookmark: _ETM_Q1_3939243][bookmark: _ETM_Q1_3942480][bookmark: _ETM_Q1_3944916][bookmark: _ETM_Q1_3947013][bookmark: _ETM_Q1_3953461][bookmark: _ETM_Q1_3956579][bookmark: _ETM_Q1_3959684][bookmark: _ETM_Q1_3964148][bookmark: _ETM_Q1_3970404][bookmark: _ETM_Q1_3970456][bookmark: _ETM_Q1_3970516][bookmark: _ETM_Q1_3970568]המעסיקים בעצם לא חייבים כלום. הפרסום בא אליהם ובעצם מציג להם, מאפשר להם – לא אישית לכל מעסיק, לא לדבר עם כל מעסיק אבל הוא כן פרסום שאפשר למצוא אותו באתר האינטרנט ואפשר לראות אותו והוא מציב בפניהם מראה. גם הציבור יודע אבל גם מציג בפניהם מראה ולא דורש מהם בעצם שום דבר. אפילו הסנקציות, אפילו הדרישה לתוכנית, אפילו היא לא נמצאת פה כרגע. בעצם, זה מאוד מאוד - - -
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אנמי.
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[bookmark: _ETM_Q1_3977315][bookmark: _ETM_Q1_3977360][bookmark: _ETM_Q1_3972406][bookmark: _ETM_Q1_3979405][bookmark: _ETM_Q1_3982107][bookmark: _ETM_Q1_3987398]היא אנמית במידה מסוימת אבל ראית את תגובת המעסיקים שמתנגדים ואומרים, מה פתאום פרסום ותפנו אליהם. אפילו לזה הם מתנגדים, למרות שבעצם זה חובה מאוד מאוד קלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3986643][bookmark: _ETM_Q1_3993251][bookmark: _ETM_Q1_4006122][bookmark: _ETM_Q1_4010559]אם אנחנו מחוקקים ואנחנו מטילים עול – אנחנו רוצים להטיל עול על המעסיקים; צריך להיזהר בביטויים, אבל אם אנחנו עושים משהו, לפחות שנעשה אותו. אם אנחנו כבר עושים והם לא מרוצים, לפחות שנעשה. ביידיש אומרים "נישט אהין נישט אהער".  
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