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[bookmark: ET_yor_5850_3]
 << יור >> מ"מ היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_292259][bookmark: _ETM_Q1_294855][bookmark: _ETM_Q1_297514][bookmark: _ETM_Q1_301424][bookmark: _ETM_Q1_310164][bookmark: _ETM_Q1_329239]אני פותח את ישיבת ועדת החינוך, התרבות והספורט. על סדר-היום: שביתת הסגל הזוטר. הנושא הזה מלווה אותי מאז שאני סטודנט, לצערי הרב. אנחנו היום מדברים על השבוע החמישי של שביתת הסגל, שכל פעם יש לו שם אחר, פעם, הסגל הזוטר ופעם שמות אחרים. כל פתיחת שנת לימודים אנחנו שומעים על הדרכים השונות שבהם מנסים המוסדות להשכלה גבוהה בארץ לא לתת לאנשים האלה את הזכויות הבסיסיות שמגיעות להם. אלה אנשים שעובדים בתחום ההוראה בהשכלה הגבוהה. 
[bookmark: _ETM_Q1_329503][bookmark: _ETM_Q1_329592]
[bookmark: _ETM_Q1_329664][bookmark: _ETM_Q1_329735][bookmark: _ETM_Q1_336884][bookmark: _ETM_Q1_338287]השביתה כבר בשבוע החמישי. מייד נשמע איפה זה עומד. אני כמובן פותח את הדיון בשמו של ידידי וחברי ד"ר עופר כסיף, שהוא יושב-ראש ועדת המשנה להשכלה גבוהה. 
[bookmark: _ETM_Q1_347087][bookmark: _ETM_Q1_347178]
[bookmark: _ETM_Q1_347224][bookmark: _ETM_Q1_347291]אני אפתח עם חבר הכנסת עופר כסיף ואז נתקדם. 

[bookmark: _ETM_Q1_356583][bookmark: _ETM_Q1_356652][bookmark: _ETM_Q1_356708][bookmark: _ETM_Q1_356773]
[bookmark: ET_speaker_5785_99] << דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_361164][bookmark: _ETM_Q1_361230][bookmark: _ETM_Q1_363296][bookmark: _ETM_Q1_371672][bookmark: _ETM_Q1_379623]  תודה רבה סמי, שלום לכולם. אני מאוד שמח שמשתתפים נציגים מכל המשרדים, הארגונים והגופים שהזמנו. אני רוצה להודות גם למיטל וליהודית ולצוות ועדת החינוך. 
[bookmark: _ETM_Q1_381128][bookmark: _ETM_Q1_381213]
[bookmark: _ETM_Q1_381271][bookmark: _ETM_Q1_381342][bookmark: _ETM_Q1_387288][bookmark: _ETM_Q1_395236][bookmark: _ETM_Q1_402364][bookmark: _ETM_Q1_404592][bookmark: _ETM_Q1_408318][bookmark: _ETM_Q1_419471]אני חייב להגיד שעד היום היתה לי תחושה שהשר להשכלה גבוהה יותר עוסק בתפקיד השני שלו שהוא מיניסטריון המים, משום  שהוא ממלא פיו מים באשר לשביתה. היום סוף סוף שמעתי אותו מתבטא רק חבל שההתבטאות היתה כל-כך קשה, שלא לומר אומללה. למי שלא שמע היום את הריאיון של השר אלקין אצל רינו צרור, היתה שם לטעמי לא פחות מאשר השתלחות בשובתים ובנציגיהם. לא רק שלא היה לכך מקום אלא זה היה פסול. זה היה מביש ובוודאי לא מועיל. 
[bookmark: _ETM_Q1_428118][bookmark: _ETM_Q1_428206]
[bookmark: _ETM_Q1_428270][bookmark: _ETM_Q1_428340][bookmark: _ETM_Q1_433154][bookmark: _ETM_Q1_435748][bookmark: _ETM_Q1_437058][bookmark: _ETM_Q1_444613][bookmark: _ETM_Q1_447819][bookmark: _ETM_Q1_457842][bookmark: _ETM_Q1_460938]אני מאוד מקווה שיש איתנו נציגים של התאחדות הסטודנטים, זה מאוד חשוב. אני רוצה לשים דברים על השולחן בצורה ברורה וחשוב שהסטודנטים יהיו מודעים לזה. חשוב שכולם יהיו מודעים לזה, הציבור כולו אבל בעיקר הסטודנטים. היום האמירה שביכול השביתה היא על גב הסטודנטים והשמצות של השובתים ונציגיהם בכוח לעובדים, זה פשוט עבר כל גבול. 
[bookmark: _ETM_Q1_461044]
[bookmark: _ETM_Q1_461106][bookmark: _ETM_Q1_461194][bookmark: _ETM_Q1_468807][bookmark: _ETM_Q1_476806][bookmark: _ETM_Q1_474831][bookmark: _ETM_Q1_480917][bookmark: _ETM_Q1_487883][bookmark: _ETM_Q1_489578][bookmark: _ETM_Q1_496962][bookmark: _ETM_Q1_508192][bookmark: _ETM_Q1_512670]השביתה היא למען הסטודנטים. תנאי העסקה של המרצים, של הסגל הזוטר – אני יודע שהביטוי הזה לא פוליטיקלי קורקט ויש כאלה שאפילו נפגעים ממנו, אבל אני דווקא, כפי שכבר אמרתי בעבר,  משתמש בו כדי להמחיש כמה המצב עגום. הביטוי הזה הוא ביטוי שמבטא את המציאות, כי היחס אל המרצים הללו הוא יחד כאל זוטרים בכל המובנים של המילה ולא במובנים החיוביים. לומר שהשובתים הם כביכול פועלים נגד הסטודנטים, אין דבר שיותר מנוגד למציאות. השובתים שובתים בסופו של דבר לא רק למען האינטרס המוצדק שלהם אלא למען המערכת האקדמית כולה בכלל, למען המכללות הציבוריות שנפתחו כזכור ב-1993 כדי להנגיש את ההשכלה הגבוהה למה שמכונה הפריפריה. 
[bookmark: _ETM_Q1_518062][bookmark: _ETM_Q1_518164]
[bookmark: _ETM_Q1_518222][bookmark: _ETM_Q1_518293][bookmark: _ETM_Q1_528095][bookmark: _ETM_Q1_530516][bookmark: _ETM_Q1_537435][bookmark: _ETM_Q1_548150][bookmark: _ETM_Q1_554596][bookmark: _ETM_Q1_559062]השביתה הזאת היא למען אלו, למען הסטודנטים מהאוכלוסיות שהוזנחו במשך שנים על-ידי המדינה. אז להאשים דווקא את השובתים שהם כביכול פועלים נגד הסטודנטים זאת השמצה פרועה ואני קורא לשר לחזור בו ולהכניס את עצמו לתוך המשא ומתן כדי לפתור את הבעיה. אנחנו בפני סכנה של ביטול הסמסטר. אנחנו יודעים שצעירים נפגעו בגלל הקורונה במיוחד, למשל, באחוזי האבטלה וכן הלאה. אנחנו יודעים שהנשירה מהמוסדות להשכלה גבוהה גדלה בגלל הקורונה. 
[bookmark: _ETM_Q1_559309][bookmark: _ETM_Q1_559394]
[bookmark: ET_yor_5850_5] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_561162][bookmark: _ETM_Q1_560100]עופר, אני לא רוצה לקטוע אותך אבל אנחנו בדיון קצר של שעה ויש לנו פה הרבה דוברים מהמון מקומות. 
[bookmark: _ETM_Q1_567772][bookmark: _ETM_Q1_567873][bookmark: _ETM_Q1_569944]
<< דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_571272][bookmark: _ETM_Q1_571396][bookmark: _ETM_Q1_572044]אתה צודק. אני אנסה לסיים כמה שיותר מהר אבל הייתי חייב להגיד את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_569987][bookmark: _ETM_Q1_570062]
[bookmark: _ETM_Q1_570123][bookmark: _ETM_Q1_570227][bookmark: _ETM_Q1_578452][bookmark: _ETM_Q1_592007][bookmark: _ETM_Q1_599851][bookmark: _ETM_Q1_607478][bookmark: _ETM_Q1_611111][bookmark: _ETM_Q1_617976][bookmark: _ETM_Q1_624471]כדי לקצר, אני אגע ישר בעיקר. השביתה הזאת היא שביתה שהיא מוצדקת משום שבמשך שנים הסגל הזוטר מופלה לרעה, הן ביחס לסגל הזוטר באוניברסיטאות והן כמובן ביחס לסגל הבכיר בתוך המכללות הציבוריות עצמן. קודם כל, תנאי העסקה, השכר וכל מה שנלווה לזה וקשור בזכויות סוציאליות ואקדמיות, אם זה קרן קשרי מדע, יכולת להשתתף בכנסים, לערוך מחקרים במימון של המוסדות בהם המרצים עובדים, חברות בוועדות שונות שקיימות במכללות. גם זכויות סוציאליות שעד 2008 בכלל לא היו קיימות, גם היום הן ניתנות במשורה.     
[bookmark: _ETM_Q1_624160][bookmark: _ETM_Q1_624255]
[bookmark: _ETM_Q1_624280][bookmark: _ETM_Q1_624371][bookmark: _ETM_Q1_629129][bookmark: _ETM_Q1_634986][bookmark: _ETM_Q1_642264][bookmark: _ETM_Q1_645637][bookmark: _ETM_Q1_649855][bookmark: _ETM_Q1_650326][bookmark: _ETM_Q1_658210][bookmark: _ETM_Q1_660400][bookmark: _ETM_Q1_667664][bookmark: _ETM_Q1_672444][bookmark: _ETM_Q1_677551]מה בעצם טוען האוצר? למרבה הצער והבושה ועד ראשי המכללות מחרה וחוזר אחרי האוצר. הוא אומר שני דברים עיקרים. א', כביכול יש חריגות שכר במשך שנים. הייתי עושה פה פרפראזה לאליהו הנביא ואומר: ההפלתם וגם גזלתם? במשך שנים מפלים את המרצים הללו ועכשיו רוצים לגזול מהם גם את כבשת הרש בטענה שהיו חריגות שכר. לא היה ולא נברא. גם אם היו מתגברים על חריגות שכר, הסכום שמדברים עליו הוא 6 מיליון שקלים לשנה. זה סכום שאי-אפשר למצוא אותו? לא רק בתקציב המדינה. כשאני מדבר על התקציב של המועצה להשכלה גבוהה, אנחנו מדברים על 12 מיליארד שקלים. תקציב ההעסקה במכללות הוא 200 מיליון שקלים בשנה. 6 מיליון, על זה מתווכחים? על זה מונעים מסטודנטים ללמוד ומונעים ממרצים לעבוד בתנאי העסקה נורמליים? 

[bookmark: _ETM_Q1_680972][bookmark: _ETM_Q1_681060][bookmark: _ETM_Q1_682780][bookmark: _ETM_Q1_689436][bookmark: _ETM_Q1_694475][bookmark: _ETM_Q1_700678]הדרישה המקורית של המרצים השובתים היתה להשוות את תנאי העסקה שלהם לתנאים באוניברסיטה. זאת דרישה הוגנת, צודקת, שלא לומר מתבקשת מאליה. שוויה היה צריך להיות 100 מיליון שקלים, כלומר 1% מכל התקציב של המועצה להשכלה גבוהה. את זה לא מוצאים?
[bookmark: _ETM_Q1_707310][bookmark: _ETM_Q1_707394]
[bookmark: _ETM_Q1_707470][bookmark: _ETM_Q1_707561][bookmark: _ETM_Q1_708262][bookmark: _ETM_Q1_712825][bookmark: _ETM_Q1_720217][bookmark: _ETM_Q1_730438][bookmark: _ETM_Q1_732491][bookmark: _ETM_Q1_734578][bookmark: _ETM_Q1_743951][bookmark: _ETM_Q1_747835][bookmark: _ETM_Q1_751492][bookmark: _ETM_Q1_755986][bookmark: _ETM_Q1_760980]עכשיו גם הסכימו המרצים לעבור למסלול של תנאי סגל עמית, כלומר, הם הסכימו לדרוש פחות. לרדת כרגע מהבקשה להשוואה של התנאים באוניברסיטאות. העלות פה היא כ-30 מיליון שקלים. זאת אומרת, שליש האחוז מהתקציב של המועצה להשכלה גבוהה. את זה לא מוצאים? רק אתמול פורסם שיתנה תוכנית סיוע כלכלי לסטודנטים על-סך 800 מיליון שקלים. אני לא נכנס כרגע לתוכנית עצמה. יש לי ביקורת עליה. אני לא מתייחס אליה כי זה לא הנושא. אבל אם אפשר היה למצוא וטוב שימצאו סכום כל-כך גדול לטובת הסטודנטים – אני אומר שזה טוב. בלי קשר לתוכנית עצמה, למצוא תקציב גדול למען הסטודנטים זה טוב, זה הכרחי, זה מבורך. 800 מיליון הצליחו למצוא ולא מצליחים למצוא 30 ומשהו מיליון כדי להחזיר את המרצים לעבוד בתנאים הולמים?
[bookmark: _ETM_Q1_761086]
[bookmark: _ETM_Q1_761124][bookmark: _ETM_Q1_761217][bookmark: _ETM_Q1_762301][bookmark: _ETM_Q1_765292][bookmark: _ETM_Q1_772961][bookmark: _ETM_Q1_778763]משפט אחרון. אמרתי קודם שהמכללות קמו כדי להנגיש את מה שמכונה פריפריה, להנגיש את ההשכלה הגבוהה לפריפריה. הפגיעה במרצים היא פגיעה בסטודנטים, היא פגיעה בכל האקדמיה. האינטרס של השביתה הזאת הוא אינטרס של כל המערכת. הוא אינטרס של הסטודנטים, הוא אינטרס של המכללות, הוא אינטרס של האקדמיה הישראלית. 
[bookmark: _ETM_Q1_786516][bookmark: _ETM_Q1_786588]
[bookmark: _ETM_Q1_786651][bookmark: _ETM_Q1_786761][bookmark: _ETM_Q1_787948][bookmark: _ETM_Q1_796964][bookmark: _ETM_Q1_801073]אני קורא פה לאוצר, לשר לות"ת ולמל"ג, תרדו מהעצים, תגיעו להסכם הולם שיציל את הסמסטר, יציל את הסטודנטים וייתן למרצים תנאי עבודה הולמים כפי שצריך להיות במקום מתוקן. 
[bookmark: _ETM_Q1_801167]
[bookmark: ET_yor_5850_7] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_802938][bookmark: _ETM_Q1_808862][bookmark: _ETM_Q1_815990][bookmark: _ETM_Q1_830822]תודה עופר. פתיחה מאוד חשובה לדיון. לגבי האוצר לא סימנו לי שיש לנו כאן מישהו מהאוצר לצערנו הרב. ברשימת הדוברים פה אין לנו מישהו מהאוצר שיענה לנו.   
[bookmark: _ETM_Q1_289945][bookmark: _ETM_Q1_290017]
[bookmark: _ETM_Q1_290170][bookmark: _ETM_Q1_290237][bookmark: ET_speaker_5787_8] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_840597][bookmark: _ETM_Q1_848554][bookmark: _ETM_Q1_851063][bookmark: _ETM_Q1_857851]אדוני היושב-ראש הגעתי לכאן בעיקר כדי לשמוע את האוצר. אנחנו נציגי הציבור והאוצר הוא אוצר המדינה ששייך לציבור. הגעתי לכאן לשמוע מהאוצר מה הפערים. אני מניח שמתנהל משא ומתן שנמשך כמה שבועות. אם יש פערים אז על כמה הם עומדים?

[bookmark: ET_yor_5850_9] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_856345][bookmark: _ETM_Q1_859663]אנחנו נשמע את המשרד להשכלה גבוהה ואת מי שיש לנו מהמכללות. 
[bookmark: _ETM_Q1_862479][bookmark: _ETM_Q1_862581]
[bookmark: ET_speaker_5787_10] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_864107][bookmark: _ETM_Q1_868265]אני רק אחזור על שתי הדרישות שלהבנתי חשוב לומר בהקשר הזה כי כוח לעובדים מובילים את הדרישה בשם הסגל הזוטר. 

[bookmark: ET_yor_5850_11] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

נשמע גם אותם.
[bookmark: _ETM_Q1_866427][bookmark: _ETM_Q1_866507][bookmark: _ETM_Q1_867711]
[bookmark: ET_speaker_5787_12] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_868975][bookmark: _ETM_Q1_869139][bookmark: _ETM_Q1_874699][bookmark: _ETM_Q1_878901]אני אומר שלושה משפטים ואחר-כך אני אכבד אותך אדוני היושב-ראש כדי שלא תשב לבד מאחר ויתר חברי הכנסת נמצאים איתנו בזום. 
[bookmark: _ETM_Q1_876608][bookmark: _ETM_Q1_876712]
[bookmark: _ETM_Q1_876740][bookmark: _ETM_Q1_876826][bookmark: _ETM_Q1_882749][bookmark: _ETM_Q1_884993]ראשית, אני מצטרף לחברי עופר כסיף באמירה שהסגל אינו זוטר. הכינוי עצמו הוא מטבע לשון שבעיננו מסמל את היחס. 

[bookmark: ET_yor_5850_13] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

הוא צריך להיעלם.

[bookmark: ET_speaker_5787_14] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_894018]לפיכך, הוא צריך להיעלם. 

[bookmark: _ETM_Q1_896767][bookmark: _ETM_Q1_908974][bookmark: _ETM_Q1_909802][bookmark: _ETM_Q1_919682]שנית, אני לא רואה שום סיבה למה על אותה עבודה במוסד שהוא מתוקצב משלמים אחרת? הסגל הזוטר, מתרגלים במכללות המתוקצבות צריכים להרוויח בדיוק כמו המתרגלים באוניברסיטאות. זאת אותה עבודה ולעיתים מדובר באותו קורס ובאותם מרצים בכירים שמלמדים אבל השכר הוא לומד. 

[bookmark: _ETM_Q1_923426][bookmark: _ETM_Q1_924450][bookmark: _ETM_Q1_932501][bookmark: _ETM_Q1_934821][bookmark: _ETM_Q1_942246]בנוסף, כל ההסדרים האלה של שנים של קיפוח צריכים לבוא לידי ביטוי בפתרון שלהערכתי צריך לעשות אותו עכשיו. המדינה משקיעה באמת תקציבי עתק בכל מה שקשור לסקטור הציבורי כדי להציל. מזרימים את זה לטובת הקורונה. למה לא לנצל חלק מהתקציבים האלה כדי לפתור את הבעיה הזאת שגם תחזיר את הלימודים לסדרם בהרבה מאוד מקומות. 
[bookmark: _ETM_Q1_942165][bookmark: _ETM_Q1_942242]
[bookmark: _ETM_Q1_942364][bookmark: _ETM_Q1_942434][bookmark: _ETM_Q1_944373][bookmark: _ETM_Q1_951585][bookmark: _ETM_Q1_953764]לכן אני מצטרף לדרישות של הסגל הזוטר. בעיניי הן סבירות. אני הייתי רוצה לשמוע ממשרד האוצר דווקא, ששם נמצא הפתרון, איפה הדברים עומדים. להבנתי, שם נמצא הפתרון האמיתי כי שם נמצא הכסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_961206][bookmark: _ETM_Q1_961285]
[bookmark: ET_yor_5850_15] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_958987][bookmark: _ETM_Q1_966027]האמת שבסכום שמדובר - אולי גם נשמע פתרון מהמשרד להשכלה גבוהה, כך אני מקווה. אני מודה לך אדוני. 
[bookmark: _ETM_Q1_970266][bookmark: _ETM_Q1_970344]
[bookmark: _ETM_Q1_966569][bookmark: _ETM_Q1_973076][bookmark: _ETM_Q1_980025][bookmark: _ETM_Q1_987376]אני רוצה לפנות למיכל אבן מארגון הסגל הזוטר. בינתיים נשתמש במושגים האלה כדי שנדבר את אותה שפה. נשמח גם שהמושג זוטר ייעלם מהעולם ונמצא שם הרבה יותר מוצלח למתרגלים שעושים עבודה מדהימה. 
[bookmark: _ETM_Q1_987462]
[bookmark: _ETM_Q1_996528][bookmark: _ETM_Q1_996604][bookmark: _ETM_Q1_998208][bookmark: ET_guest_732867_16] << אורח >> מיכל אבן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_999329][bookmark: _ETM_Q1_999479][bookmark: _ETM_Q1_1001001][bookmark: _ETM_Q1_1004714][bookmark: _ETM_Q1_1011085][bookmark: _ETM_Q1_1019423][bookmark: _ETM_Q1_1025536][bookmark: _ETM_Q1_1027769][bookmark: _ETM_Q1_1034290][bookmark: _ETM_Q1_1040733][bookmark: _ETM_Q1_1051021][bookmark: _ETM_Q1_1052954][bookmark: _ETM_Q1_1057239][bookmark: _ETM_Q1_1064446][bookmark: _ETM_Q1_1068471]קודם כל, תודה ליושב-ראש של ועדת המשנה ולאדוני על הפנייה עלי לרשות הדיבור ועל הכינוס של הוועדה החשובה הזאת. אני אגזול פחות מדקה רק כדי להגיד. אני מארגון הסגל האקדמי הזוטר באוניברסיטת חיפה. אנחנו לא קשורים לשביתה של המכללות כמובן, אבל אנחנו כאן בדיוק בגלל מה שאמר חבר הכנסת עופר כסיף. המאבק הזה הוא של כולנו והוא חשוב לכולנו ואנחנו כאן כדי להביע את התמיכה שלנו ואת ההזדהות שלנו בעבודה של הסגל הזוטר במכללות, מרצים, תרגלים. חלקם עובדים גם אצלנו. אין שום הצדק, צידוק, צדק שבעולם, שהתנאים שלהם על אותה עבודה בדיוק תהיה שונה משלנו. אפשר גם להגיד באמירה עמוקה יותר ומוסרית יותר שהעבודה שלהם אולי אפילו חשובה יותר, קשה יותר. הם באמת עושים מלאכה חשובה מאוד עבור הפריפריה. צריך לעודד אותם להמשיך לעשות אותה ולא להקשות עליהם. תודה רבה על הזכות לדבר ובהצלחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1066693][bookmark: _ETM_Q1_1066795]
[bookmark: ET_yor_5850_17] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1068578][bookmark: _ETM_Q1_1071455]תודה רבה לך מיכל. שמחנו לשמוע שזאת גם עמדתכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1076517][bookmark: _ETM_Q1_1076584]
[bookmark: _ETM_Q1_1076653][bookmark: _ETM_Q1_1076752][bookmark: _ETM_Q1_1081069]יש כאן מישהו מכוח לעובדים?
[bookmark: _ETM_Q1_1082925][bookmark: _ETM_Q1_1083025][bookmark: _ETM_Q1_1083829][bookmark: _ETM_Q1_1083937]
[bookmark: ET_guest_856373_18] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1092648][bookmark: _ETM_Q1_1093031][bookmark: _ETM_Q1_1093133][bookmark: _ETM_Q1_1097867]אני מרצה במכללת ספיר וחבר הנהגת איגוד הסגל האקדמי במכללות הציבוריות שתחת כוח לעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1101555][bookmark: _ETM_Q1_1101626]
[bookmark: _ETM_Q1_1101707][bookmark: _ETM_Q1_1101775][bookmark: _ETM_Q1_1109433][bookmark: _ETM_Q1_1113703][bookmark: _ETM_Q1_1116259][bookmark: _ETM_Q1_1123898][bookmark: _ETM_Q1_1129066][bookmark: _ETM_Q1_1132669]קודם כל, אני גם רוצה להצטרף ולהודות לך אדוני היושב-ראש ולחבר הכנסת עופר כסיף על כינוס הוועדה החשובה הזאת. אנחנו נמצאים במאבק הזה כבר שלוש שנים. אנחנו עכשיו אחרי חודש של שביתה והמשא ומתן הזה לא מתקדם בקצב הראוי. גם לא נקבעות מספיק פגישות, למרות שנעשו פגישות בשבועיים האחרונים. השביתה כאמור מתחילה את השבוע החמישי שלה ורק בשבועיים האחרונים התחלנו לדבר בצורה יותר אינטנסיבית ועדיין יש מקום לדבר ולהמשיך לדבר בנושאים אחרים שלא נדונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1133214][bookmark: _ETM_Q1_1133304]
[bookmark: _ETM_Q1_1133358][bookmark: _ETM_Q1_1133456][bookmark: _ETM_Q1_1134878][bookmark: _ETM_Q1_1142798][bookmark: _ETM_Q1_1144280][bookmark: _ETM_Q1_1151471][bookmark: _ETM_Q1_1156331][bookmark: _ETM_Q1_1161932][bookmark: _ETM_Q1_1166902]אנחנו מדברים על הנרטיב הזה של חריגות השכר, אנחנו הסכמנו ללכת לכיוון של הסדרה אף אל פי שאנחנו לא מקבלים אותנו. מבחינתנו לא נעשו חריגות שכר. יש כאן איזה מערב פרוע שהתנהל כאן במשך שנים בגלל חוסר בהירות בהנחיות ועכשיו מנצלים את ההזדמנות לעשות איזה יישור קו ולגזור מהעובדים או לגזול מהמרצים על שכר שהם קיבלו כדין מהמכללות שלהם וכתבי מינוי שנחתמו על-ידי מנהלי המכללות שלהם. שום דבר לא נעשה פה בצורה שחורגת.  אף על פי כן אנחנו מוכנים ללכת למתווה כזה שמסדיר את הדברים אחת ולתמיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1176771][bookmark: _ETM_Q1_1176877]
[bookmark: _ETM_Q1_1176907][bookmark: _ETM_Q1_1176990][bookmark: _ETM_Q1_1180248][bookmark: _ETM_Q1_1180591][bookmark: _ETM_Q1_1191289][bookmark: _ETM_Q1_1195791][bookmark: _ETM_Q1_1201439][bookmark: _ETM_Q1_1211932][bookmark: _ETM_Q1_1216769][bookmark: _ETM_Q1_1218701]עדיין, לאורך כל המשא ומתן, ההצעה היחידה שקיבלנו, גם בהינתן המצב שבו אנחנו נמצאים כיום, היא הצעה שלא זזה מילימטר מההצעה הראשונית. זאת הצעה שהמשמעות שלה היא הפחתת שכר לחלק ניכר מהמרצים. למעלה משליש מהמרצים יחוו ירידת שכר בהסכם הזה. יש בה מרכיב של השבות שכר לפחות שנה לאחור, שהערך שלהן, כפי שחבר הכנסת כסיף ציין, הוא בערך 6 מיליון שקלים מצטברים בשנה. אנחנו לא מוכנים לזה. אנחנו חושבים שאנחנו צריכים לקבל איזו הסדרה שאינה פוגעת בשכר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1218784]
[bookmark: ET_yor_5850_19] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1220640][bookmark: _ETM_Q1_1220493]שגיא, אני רוצה להבין. איפה אנחנו תקועים? מה היתה הדרישה ואיפה אנחנו עומדים? מה הדרישה העיקרית מבחינתכם?

[bookmark: ET_guest_856373_20] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1230026][bookmark: _ETM_Q1_1233851][bookmark: _ETM_Q1_1240359]הדרישה העיקרית מבחינתנו כרגע היא להעביר את כל המרצים מהחוץ למתווה של סגל עמית ללא פגיעה בשכר שיש להם כיום. זאת אומרת שהשכר שלהם לא ייפגע ולא ייקחו מהם - - - 

[bookmark: ET_speaker_5787_21] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1249109]שגיא, מה המשמעות התקציבית של הדרישה הזאת שלכם? על כמה כסף אתם מעריכים שמדובר?
[bookmark: _ETM_Q1_1252688][bookmark: _ETM_Q1_1252770][bookmark: _ETM_Q1_1253944]
[bookmark: ET_guest_856373_22] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1255113][bookmark: _ETM_Q1_1255238][bookmark: _ETM_Q1_1253790]הנתונים הם של האוצר. ההערכה היא שמדובר במשהו כמו 6 מיליון שקלים. 

[bookmark: ET_guest_870266_26] << אורח >> בן אידלברג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1264732][bookmark: _ETM_Q1_1272788][bookmark: _ETM_Q1_1277187][bookmark: _ETM_Q1_1278075][bookmark: _ETM_Q1_1286175]המעבר לסגל עמית זה לפי הערכות של האוצר וזה סביב 34 מיליון שקלים. אלה הערכות שלהם ואנחנו כופרים באיך שהם מחשבים ולהערכתנו המספרים הם יותר נמוכים. אני רואה שנציגי האוצר נמצאים אז אני אשמח שהם יבהירו כמה עולה להעביר את מרבית המרצים לסגל עמית ללא פגיעה בשכר שלהם. 

[bookmark: _ETM_Q1_1293566][bookmark: _ETM_Q1_1297731][bookmark: _ETM_Q1_1304084][bookmark: _ETM_Q1_1307059][bookmark: _ETM_Q1_1307572][bookmark: _ETM_Q1_1307697][bookmark: _ETM_Q1_1310570][bookmark: _ETM_Q1_1314333][bookmark: _ETM_Q1_1319900][bookmark: _ETM_Q1_1323729][bookmark: _ETM_Q1_1329450][bookmark: _ETM_Q1_1330363][bookmark: _ETM_Q1_1338278][bookmark: _ETM_Q1_1349094]אני חושב שחשוב להדגיש שהתחלנו את המאבק הזה באמת מתוך דרישה להשוות את תנאי השכר של העובדים המקופחים האלה עם תנאי השכר של העובדים באוניברסיטאות. מתוך היכרות והסתכלות בעיניים למצב של הקורונה והבנה שזה מצב שהמשק נמצא בבעיה, הסכמנו ללכת להסכם ביניים בשביל לשים את הדרישה ההוגנת, הסבירה והצודקת שלנו בצד ולהגיד לכל הפחות בואו נשים סוף למעמד הפוגעני של מורה מן החוץ. זה מעמד של מפוטרים כל שנה, שבמקום להיות מועסקים 12 חודשים בשנה הם מועסקים 8 חודשים בשנה. אנחנו מבקשים להעביר את כולם לסגל עמית. אבל הדרישה הכלכלית העיקרית שלנו זה לא שיפור שכר ניכר, זה שהעובדים שקיימים במערכת למרות שהם עברו קיפוח במשך שנים ולמרות ששנים המערכת התייחסה אליהם בצורה לא סבירה, אנחנו לא אומרים שחייבים לנו על 30 שנים של הזנחה. אנחנו מבקשים שיעבירו אותם לסגל עמית ללא פגיעה בשכר. השכר שהרווחנו עד עכשיו הוא לא שכר שגנבנו וגם לא רימינו. זה שכר שהמוסדות הבינו שמותר להם לשלם. זה יהיה גובה השכר במעבר לסגל עמית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1348311][bookmark: _ETM_Q1_1348400][bookmark: _ETM_Q1_1351607][bookmark: _ETM_Q1_1351683]
[bookmark: ET_yor_5850_24] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1353412]מי אדוני?

[bookmark: ET_guest_870266_25] << אורח >> בן אידלברג: << אורח >> 

אני מכוח לעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1360427][bookmark: _ETM_Q1_1360531]
[bookmark: ET_yor_5850_27] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1362459][bookmark: _ETM_Q1_1366899]שגיא, יש לך מה להוסיף? הבנתי שהאוצר הצטרפו אלינו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1368022][bookmark: _ETM_Q1_1368106]
[bookmark: ET_guest_856373_28] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1374668][bookmark: _ETM_Q1_1377592][bookmark: _ETM_Q1_1387188][bookmark: _ETM_Q1_1392644][bookmark: _ETM_Q1_1395865]ברשותך, אני רוצה להוסיף שאנחנו נמצאים במשא ומתן הזה כבר כמה שבועות ללא התקדמות. אנחנו חושבים שהגיע הזמן שהבכירים של המערכת ייכנסו לחדר ויתנו את ההחלטות שלהם או את היכולת שלהם להכריע את ההחלטות. מדובר בסכומים לא גדולים. מדובר בפערים שמבחינתנו הם לגמרי עבירים, צודקים והוגנים אבל הבכירים במערכת כרגע לא מתערבים, לא הממונה על השכר, לא השר להשכלה גבוהה, שאדישים לסיטואציה הזאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_1401593][bookmark: _ETM_Q1_1401685]
[bookmark: _ETM_Q1_1401752][bookmark: _ETM_Q1_1401849][bookmark: _ETM_Q1_1406257][bookmark: _ETM_Q1_1415894]גם ועד ראשי המכללות אומרים שהם פועלים בחסות החוק והם לא יכולים להביע את עמדתם. אני חושב שהגיע הזמן שהזמן הזה ישתנה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1420213][bookmark: _ETM_Q1_1420313]
[bookmark: ET_yor_5850_29] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1422224][bookmark: _ETM_Q1_1427482]מוריה חלמיש מהמשרד להשכלה גבוהה ואז נעבור לאוצר ולחברת הכנסת אורלי פרומן. איפה אנחנו עומדים?
[bookmark: _ETM_Q1_1434817][bookmark: _ETM_Q1_1434927]
[bookmark: ET_guest_865407_30] << אורח >> מוריה חלמיש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1437466][bookmark: _ETM_Q1_1437633][bookmark: _ETM_Q1_1444611][bookmark: _ETM_Q1_1447171] אדוני היושב-ראש, אני יועצת של השר אלקין. אני לא מדברת בוועדה, אני פה כדי להעביר לשר את הדברים. יש פה נציגי המשרד המועצה להשכלה גבוהה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1453938][bookmark: _ETM_Q1_1454023]
[bookmark: ET_yor_5850_31] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1455702]תודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1457370][bookmark: _ETM_Q1_1457435]
[bookmark: _ETM_Q1_1457794][bookmark: _ETM_Q1_1457869][bookmark: _ETM_Q1_1461599]חברת הכנסת אורלי פרומן, לפני שנעבור לאוצר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1464151][bookmark: _ETM_Q1_1464232][bookmark: _ETM_Q1_1465031]
[bookmark: ET_speaker_5798_32] << דובר >> אורלי פרומן (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1466197][bookmark: _ETM_Q1_1466355][bookmark: _ETM_Q1_1466272]בואו נשמע את האוצר ואז אני אגיב.      
[bookmark: _ETM_Q1_1473344][bookmark: _ETM_Q1_1473454][bookmark: _ETM_Q1_1476360][bookmark: _ETM_Q1_1476446][bookmark: _ETM_Q1_1481021][bookmark: _ETM_Q1_1481142]
[bookmark: ET_yor_5850_34] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1483914]בבקשה נתן נהוראי ממשרד האוצר.   

[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_33] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1491880][bookmark: _ETM_Q1_1504674]אני עולה פה מתוך ישיבת משא ומתן שמתקיימת עכשיו. הצטערתי לשמוע שעמיתיי מכוח לעובדים שלא היו ישיבות. אני יושבים ימים ולילות מאז הישיבה האחרונה לתוך הלילה כדי להביא את האירוע הזה לפתרון. 
[bookmark: _ETM_Q1_1513458][bookmark: _ETM_Q1_1513571]
[bookmark: ET_yor_5850_35] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1515247]אני שמח לשמוע, אשמח גם לשמוע אם יש התקדמות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1524909][bookmark: _ETM_Q1_1525002]
[bookmark: _ETM_Q1_1525396][bookmark: _ETM_Q1_1525482][bookmark: _ETM_Q1_1527189]לא שומעים אותך טוב. 

[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_36] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1543264][bookmark: _ETM_Q1_1549937][bookmark: _ETM_Q1_1551506][bookmark: _ETM_Q1_1554580][bookmark: _ETM_Q1_1558078][bookmark: _ETM_Q1_1563274]בישיבה האחרונה הסברתי את המשמעות של חריגות לכאורה באמצע הסכם השכר. מדובר בסוף על משהו חוקי. מדובר בכספים שניתנו לא לפי הנחיות ות"ת. הנחיות ות"ת מאוד ברורות ואז בתוך האירוע הזה אנחנו צריכים למצוא פתרון. אני גם הבטחתי שאנחנו יודעים לתת מענה לרוב האוכלוסייה. נשאלתי האם מדובר על רוב של 51 או רוב אמיתי? באמת באמת, המענים שאנחנו נתנו נותנים לפחות ל-75% מהאוכלוסייה ליהנות מההסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1571887][bookmark: _ETM_Q1_1571972]
[bookmark: _ETM_Q1_1572027][bookmark: _ETM_Q1_1572096][bookmark: _ETM_Q1_1578723]אני חייב לציין שכרגע מספר מועט של מכללות, ששם תהיה איזו ירידה מסוימת בשכר, שגם אותה ריככנו בעקבות ההסדרה שנתנו, מחזיקות את שאר המכללות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1598693][bookmark: _ETM_Q1_1598785]
[bookmark: ET_yor_5850_37] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1600625][bookmark: _ETM_Q1_1603669]אתה שוב מקוטע. אני רוצה שנשמע אותך כי זה חשוב לנו מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_1608500][bookmark: _ETM_Q1_1608571]
[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_38] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1612746][bookmark: _ETM_Q1_1613111][bookmark: _ETM_Q1_1613219][bookmark: _ETM_Q1_1615377][bookmark: _ETM_Q1_1621905][bookmark: _ETM_Q1_1624351][bookmark: _ETM_Q1_1625174][bookmark: _ETM_Q1_1637361][bookmark: _ETM_Q1_1639304]אני אנסה עוד פעם. אני אומר שכרגע יש מספר מועט של מכללות, בין 2 ל-4 מכללות שיש שם איזו ירידה. גם שם ריככנו אותה. זאת לא ירידה על כל החריגות אלא מעין הסדרה שבאה וממצעת את הפער בין מה שהיה צריך להיות משולם לבין מה ששולם בפועל. הן מחזיקות את שאר המכללות שמחר יכולות לחתום על ההסכם הזה ולקבל מענים כלכליים, כניסה לסגל עמית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1644726][bookmark: _ETM_Q1_1644820]
[bookmark: ET_speaker_5787_39] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1649321]למה אתם מחריגים את המכללות הללו? על כמה כסף מדובר? מה הפער?
[bookmark: _ETM_Q1_1652088][bookmark: _ETM_Q1_1652201]
[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_40] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1657561]אני לא נכנס לזה, אלה דברים לחדר המשא ומתן. לא מדובר פה על משהו כלכלי. 

[bookmark: ET_yor_5850_41] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1668172][bookmark: _ETM_Q1_1674212][bookmark: _ETM_Q1_1680184][bookmark: _ETM_Q1_1691933]נתן, אנחנו לא מנהלים איתך כאן משא ומתן. אנחנו שואלים בשביל להבין. אנחנו גם לא הולכים לנהל איתך משא ומתן בוועדה. אנחנו רוצים להבין מה סדר גודל הבעיה מבחינת הכסף כדי להבין למה אנחנו תקועים כבר חמישה שבועות בשביתה שהיא מוצדקת ואמורה להיות פתירה. לנו הסכומים נראים סבירים ושמשרד האוצר יכול לפתור. איפה זה עומד?

[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_42] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1695158][bookmark: _ETM_Q1_1701981][bookmark: _ETM_Q1_1704679][bookmark: _ETM_Q1_1721112][bookmark: _ETM_Q1_1729759][bookmark: _ETM_Q1_1735830][bookmark: _ETM_Q1_1738195]אני אסביר עוד פעם. סוגיית החריגות לכאורה היא לא סוגיה כלכלית. היא סוגיה שנמצאת במישור החוקי. כאשר יש תשלומים שניתנים שלא כדין אז עושים תהליך הסדרה. זאת לא שאלה של הסכום אלא זאת שאלה שצריך לעשות הסדרה. בתוך הליך של הסדרה אנחנו צריכים לבוא ולעשות משהו. הצד שלנו מוותר על חלק מהסכום לכאורה והצד השני חווה גם איזו ירידה. אנחנו מדברים על מכללות מסוימות וגם שם על עובדים מסוימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1740711][bookmark: _ETM_Q1_1740809]
[bookmark: _ETM_Q1_1740855][bookmark: _ETM_Q1_1740939][bookmark: _ETM_Q1_1745935][bookmark: _ETM_Q1_1750118][bookmark: _ETM_Q1_1750652][bookmark: _ETM_Q1_1759840][bookmark: _ETM_Q1_1765149][bookmark: _ETM_Q1_1769603]אנחנו מדברים פה על העתיד. אני רואה בתקשורת כל מיני פרסומים על השבות על כל שנה, סכומים שאני לא יודע מאיפה הם מגיעים. זה נשמע לי כמו איזו תעמולה בשביל להמשיך את השביתה. בסופו של דבר, גם אם אנחנו מדברים על השבה מהעבר, אנחנו בתוך ההסדרה מדברים על משהו שמהווה איזו קונסטרוקציה שהיא סמלית ולא מתייחסת לכל הסכומים שניתנו. לעתיד אנחנו רוצים שהדברים ייעשו לפי הנחיות, יישור קו. אנחנו יודעים לעשות יישור קו שנותן מענה לרוב המרצים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1769658][bookmark: _ETM_Q1_1769754]
[bookmark: _ETM_Q1_1769810][bookmark: _ETM_Q1_1769931][bookmark: _ETM_Q1_1770531][bookmark: _ETM_Q1_1777955]אנחנו לא מרגישים בנוח עם זה שכל הדיונים על החריגות לכאורה הפכו להיות לדיונים שמתייחסים רק למרצים ספציפיים במכללות מסוימות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1711562][bookmark: _ETM_Q1_1711669][bookmark: _ETM_Q1_1713983]
<< דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1715431][bookmark: _ETM_Q1_1715580][bookmark: _ETM_Q1_1788881][bookmark: _ETM_Q1_1790881][bookmark: _ETM_Q1_1801600][bookmark: _ETM_Q1_1815430][bookmark: _ETM_Q1_1826306][bookmark: _ETM_Q1_1826290][bookmark: _ETM_Q1_1832438][bookmark: _ETM_Q1_1842638][bookmark: _ETM_Q1_1850709][bookmark: _ETM_Q1_1853817][bookmark: _ETM_Q1_1862246][bookmark: _ETM_Q1_1869558][bookmark: _ETM_Q1_1872672]      קודם כל, בואו נניח לרגע שמדובר בעניין חוקי. אני מטיל ספק בכך, לדעתי יש פה שיקולים אחרים. בואו נשים את זה רגע בצד ונניח שמדובר במשהו חוקי. מה הלינק ולמה אתם עושים לינק או מחברים באופן מלאכותי, שרירותי, שלא לומר מעבר לזה, בין הנושא של לכאורה חריגות לבין הנושא של להגיע עם השובתים ונציגיהם להסכם על תנאי ההעסקה שלהם? אין שום קשר בין הדברים. נניח לרגע שיש חריגות. אני אומר עוד פעם, אני לא מקבל את זה, אבל נניח. למה אתם לא יכולים להגיע מצד האוצר? המרצים ויתרו. אנחנו מדברים על מאבק שנמשך 3 שנים. הדרישה הראשונית של המרצים היתה השוואת תנאים לאוניברסיטאות, דרישה מוצדקת לחלוטין. היום הם מבינים את הקושי, הם עושים מבחינתם צעד ענק לכיוון האוצר ואומרים, נחכה עם זה. אנחנו נוותר על השוואת תנאים לאור המצוקה של הקורונה. אנחנו מבקשים העברה לסגל עמית שמבחינה תקציבית זה שליש. למה אתם לא סוגרים את זה? מה הקשר לחריגות לכאורה?
[bookmark: _ETM_Q1_1873849][bookmark: _ETM_Q1_1873981]
[bookmark: ET_yor_5850_44] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1876231]השאלה ברורה. 

נתן, יש לך תשובה?
[bookmark: _ETM_Q1_1877965][bookmark: _ETM_Q1_1878051]
[bookmark: ET_speaker_מתן_נהוראי_45] << דובר >> נתן נהוראי: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1881697][bookmark: _ETM_Q1_1885235][bookmark: _ETM_Q1_1887884][bookmark: _ETM_Q1_1896840][bookmark: _ETM_Q1_1899766][bookmark: _ETM_Q1_1900355][bookmark: _ETM_Q1_1907721][bookmark: _ETM_Q1_1918791][bookmark: _ETM_Q1_1932540][bookmark: _ETM_Q1_1934817]כן. אני חושב שגם עניתי על זה בישיבה הקודמת. בסוף יש פה שתי מכללות שיש בהן הליך מנהלי. כאשר יש הליך מנהלי אי-אפשר לבוא ולתת תוספות שכר וחריגות. אם רוצים ללכת להסכם שהוא מתייחס לעובדים שאין להם חריגות לכאורה ולעשות את ההפרדה הזאת, אנחנו הצענו את האופציה הזאת של ההפרדה גם בוועדה הקודמת. אבל אם רוצים שייהנו גם ממתנים כלכליים שההסכם נותן אז צריך להסדיר את הדבר הזה. אני חושב שגם בתוך הסיפור הזה של ההסדרה, אנחנו יודעים לתת מענה לרוב האוכלוסייה. חבל לנו שבשביל אוכלוסייה קטנה שנמצאת במכללות מסוימות, כל המרצים כרגע נמנעת מהם האפשרות בעצם לחתום על הסכם שנותן הטבת שכר מהיום הראשון. 

[bookmark: ET_yor_5850_46] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1937302]אני רואה שאתה עכשיו מנהל פה את המשא ומתן. תודה. שגיא, נחזור אליך ותוכל להגיד מה שאתה רוצה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1945472]
[bookmark: _ETM_Q1_1945593][bookmark: _ETM_Q1_1945634][bookmark: _ETM_Q1_1945706][bookmark: _ETM_Q1_1951016]תודה נתן. אני לא רוצה להפוך את זה לשיחת משא ומתן. אני רוצה לשמוע את חברת הכנסת אורלי פרומן. 

[bookmark: ET_speaker_5798_47] << דובר >> אורלי פרומן (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1961205][bookmark: _ETM_Q1_1972647][bookmark: _ETM_Q1_1976041][bookmark: _ETM_Q1_1983218][bookmark: _ETM_Q1_1987301][bookmark: _ETM_Q1_1995584][bookmark: _ETM_Q1_1996807]     תודה רבה אדוני היושב-ראש, תודה רבה עופר על הדיון. חברים, עברו חמישה שבועות מתחילת הסמסטר. הסטודנטים עוד רגע מפספסים את הסמסטר הראשון. נכון שהמאבק הוא גם לטובתם אבל בסופו של דבר ישנה פה סיטואציה של שביתה במשך חמישה שבועות. 3 שנים של מאבק, לא יעלה על הדעת. מספר ישיבות של ועדת החינוך. למה עוד מחכים? אני לא מבינה. הגענו פה לאיזה מבוי סתום מבחינת הוועדה, כי אנחנו לא נכנסים פנימה לתוך הסוגיות שנדונות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2003903][bookmark: _ETM_Q1_2004027]
[bookmark: _ETM_Q1_2004051][bookmark: _ETM_Q1_2004120][bookmark: _ETM_Q1_2012862][bookmark: _ETM_Q1_2015360][bookmark: _ETM_Q1_2021273][bookmark: _ETM_Q1_2029361]נתן, אולי תגיד לי מה עומד מאחורי ההתעקשות שלהם או מה עומד מאחורי ההתעקשות שלכם? אם המענה הוא לרוב האוכלוסייה אז יש פה איזה קטץ'. מה, זה שתי מכללות שמובילות מאבק או שיש פה דברים שהם נעלמים מעיני הועדה? יש פערים בין מה שאתה אומר לבין מה שכוח לעובדים אומר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2035005][bookmark: _ETM_Q1_2035105]
[bookmark: _ETM_Q1_2035140][bookmark: _ETM_Q1_2035220][bookmark: _ETM_Q1_2036278][bookmark: _ETM_Q1_2048536][bookmark: _ETM_Q1_2054527]אגב, כוח לעובדים מייצג את הסגל אבל יכול להיות שיש אנשי סגל שמוכנים לעלות ולומר מה קורה פה. יש שר להשכלה גבוהה שאמר מה שאמר. הממונה על השכר לא נכנס באופן אישי כי זה נראה לא מספיק חשוב. 

[bookmark: _ETM_Q1_2066751]אני רואה שפרופסור גפשטיין נמצא פה גם. איפה אתם בתוך המאבק הזה כדי לנער את כל המוסדות? איפה ות"ת נמצאת? 
[bookmark: _ETM_Q1_2074340][bookmark: _ETM_Q1_2074470]
[bookmark: _ETM_Q1_2074503][bookmark: _ETM_Q1_2074613][bookmark: _ETM_Q1_2076668][bookmark: _ETM_Q1_2078970][bookmark: _ETM_Q1_2080553]אתם יודעים מה? כמה פעמים עוד אפשר יהיה לשבת כאן ולשמוע את אותם דברים?
[bookmark: _ETM_Q1_2080636]
[bookmark: ET_yor_5850_48]נ << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2082580]נקווה שלא נצטרך עוד הרבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2079959][bookmark: _ETM_Q1_2080049]
[bookmark: ET_speaker_5798_49] << דובר >> אורלי פרומן (יש עתיד-תל"ם): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2082886][bookmark: _ETM_Q1_2083057][bookmark: _ETM_Q1_2084037][bookmark: _ETM_Q1_2092399][bookmark: _ETM_Q1_2096513][bookmark: _ETM_Q1_2108768]אולי נציע מגשר חיצוני. צריך לקצוב בזמן. לקצוב בזמן מגשר חיצוני שייכנס בכל כוחו ומקצועיותו לתוך הסיטואציה הזאת ויביא אותה תוך שבועיים לידי סיום. אם 75% מהסגל כן ייהנו מהמעבר אז משהו פה נשמע לא בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2110848][bookmark: _ETM_Q1_2110945]
[bookmark: _ETM_Q1_2110993][bookmark: _ETM_Q1_2111108][bookmark: _ETM_Q1_2115409]אני מציע שניקח מבוגר אחראי שיגשר בין כל הגורמים פה ויוציא אותנו מהמאבק הזה.     
[bookmark: _ETM_Q1_2119556][bookmark: _ETM_Q1_2119652]
[bookmark: ET_yor_5850_50] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2121577][bookmark: _ETM_Q1_2125253][bookmark: _ETM_Q1_2131532]יואב טאובמן מהמועצה להשכלה גבוהה. אם אפשר בקיצור כי יש לנו עוד כמה דוברים ובארבע פותחים את המליאה. 

[bookmark: ET_guest_732454_51] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2141615][bookmark: _ETM_Q1_2151144][bookmark: _ETM_Q1_2158032][bookmark: _ETM_Q1_2162822][bookmark: _ETM_Q1_2168399]תודה רבה אדוני היושב-ראש, חברי הכנסת. אני אגיד ברשותכם כמה אמירות קצרות. קודם כל, אני רוצה להתייחס לאמירה של כוח לעובדים לגבי אי קיום ישיבות רצופות. אני יכול להגיד לכם שאנחנו מקיימים ישיבות כמעט כל יום. כשאנחנו לא מקיימים ישיבות אנחנו עושים עבודה פנימית יחד עם האוצר, ויחד עם ור"מ כדי להביא לישיבות שיהיו אפקטיביות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2169751][bookmark: _ETM_Q1_2169857][bookmark: _ETM_Q1_2169895][bookmark: _ETM_Q1_2169983]
[bookmark: ET_yor_5850_52] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2174900]אני רוצה להבין את הטיעון הזה. ביחד עם כוח לעובדים ועם הנציגים של השובתים, כמה ישיבות התקיימו?
[bookmark: _ETM_Q1_2187793][bookmark: _ETM_Q1_2187890][bookmark: _ETM_Q1_2188969]
[bookmark: ET_guest_732454_53] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2190276][bookmark: _ETM_Q1_2190423][bookmark: _ETM_Q1_2194481]אני יכול להגיד לך כהערכה, שמתחילת המשא ומתן היו למעלה מ-100 ישיבות בשלוש השנים האחרונות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2200664][bookmark: _ETM_Q1_2200770]
[bookmark: ET_yor_5850_54] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2202475][bookmark: _ETM_Q1_2211617]אני מדבר על התקופה האחרונה. בתקופת השביתה האם התקיימו ישיבות?

[bookmark: ET_guest_732454_55] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2217908][bookmark: _ETM_Q1_2219668]בוודאי. אמרתי שאנחנו מקיימים כמעט כל יום ישיבות במהלך השביתה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2219755]
[bookmark: ET_yor_5850_56]ב << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2221529]בקשה תמשיך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2223316][bookmark: _ETM_Q1_2223410]
[bookmark: ET_guest_732454_57] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2226902][bookmark: _ETM_Q1_2227105]כמה שעות כל יום. 
[bookmark: _ETM_Q1_2229788][bookmark: _ETM_Q1_2229900]
[bookmark: _ETM_Q1_2229923][bookmark: _ETM_Q1_2230016][bookmark: _ETM_Q1_2232701][bookmark: _ETM_Q1_2239205][bookmark: _ETM_Q1_2242765][bookmark: _ETM_Q1_2246035][bookmark: _ETM_Q1_2249686][bookmark: _ETM_Q1_2256259][bookmark: _ETM_Q1_2264066]דבר שני. כמו שעמיתי ממשרד האוצר ציין, יש פה בסופו של דבר הסכם שצריך להסתכל עליו גם בתמונת המקרו. יש נכון את יחידת האכיפה ואת כל נושא ההסדרה ובסופו של דבר ההסכם הזה הוא לא בשביל אוכלוסייה קטנה, הוא בשביל אוכלוסיית כלל המורים מהחוץ והסגל הזוטר במכללות. מדובר פה על סדר גודל של 6,000-7,000 אנשים שמרביתם אמורים ליהנות מההסכם הזה, לקבל הטבות מההסכם הזה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2265276][bookmark: _ETM_Q1_2265386][bookmark: _ETM_Q1_2270152][bookmark: _ETM_Q1_2277454]אז לבוא ולקחת חלק מהמרצים, מחברי הסגל ובגללם בעצם לבוא ולעכב את כל הדבר הזה, אני חושב שזה לא נכון. זה דבר נוסף. 
[bookmark: _ETM_Q1_2281476][bookmark: _ETM_Q1_2281570]
[bookmark: _ETM_Q1_2281632][bookmark: _ETM_Q1_2281740][bookmark: _ETM_Q1_2281048][bookmark: _ETM_Q1_2287488][bookmark: _ETM_Q1_2298638][bookmark: _ETM_Q1_2303525][bookmark: _ETM_Q1_2309232][bookmark: _ETM_Q1_2313780]ות"ת, לצורך העניין, החילה את מסלול סגל עמית כבר ב-2014 ומאז יש לנו מאות רבות של חברי סגל שנכנסו למסלול סגל עמית. חלק נקלטו ישירות למסלול סגל עמית, חלק הפכו להיות ממורים מהחוץ לסגל עמית. בחלק מהמכללות אפילו נחתמו גם הסכמים קיבוציים, בין היתר גם מול ארגון כוח לעובדים בנושא הזה. גם לנושא הזה יש שיפוי מצד ות"ת למכללות שמכילות את המסלול הזה. זה קיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2315944][bookmark: _ETM_Q1_2316029]
[bookmark: _ETM_Q1_2316080][bookmark: _ETM_Q1_2316162][bookmark: _ETM_Q1_2324793][bookmark: _ETM_Q1_2327321][bookmark: _ETM_Q1_2334302][bookmark: _ETM_Q1_2339138]לגבי הצעות קודמות שהיו עוד טרם השביתה אז בעצם השר, בשיתוף יו"ר ות"ת, עוד לפני היציאה לשביתה, ניסו לייצר איזה מתווה להסכמה בכל הנושא של הסדרה, שלהבנתי לא הוסכם על-ידי ארגון כוח לעובדים. זה ניסיון שעוד נעשה טרם היציאה לשביתה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2344479][bookmark: _ETM_Q1_2344582]
[bookmark: _ETM_Q1_2344622][bookmark: _ETM_Q1_2344708][bookmark: _ETM_Q1_2347975][bookmark: _ETM_Q1_2354783][bookmark: _ETM_Q1_2357830][bookmark: _ETM_Q1_2359856][bookmark: _ETM_Q1_2370532]אני חייב לציין גם שמבחינה תקציבית אנחנו בעצם הולכים עכשיו להסכם שכר על אף אי ודאות כלכלית קיצונית מאוד במשק. זה משהו שהוא מאוד ייחודי לדעתי. פה עמיתי ממשרד האוצר יוכל להרחיב טיפה יותר. אני לא מכיר איזה משא ומתן שמתקיים במגזר הציבורי בימים אלו, הסכם שכר או הסכם קיבוצי. 

[bookmark: ET_yor_5850_58] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2372923][bookmark: _ETM_Q1_2379587][bookmark: _ETM_Q1_2382916][bookmark: _ETM_Q1_2385475][bookmark: _ETM_Q1_2391051][bookmark: _ETM_Q1_2394094]אדוני, הם לא אשמים בכלום. זה מאבק שמתנהל כבר שלוש שנים, הרבה לפני הקורונה. זה מאבק צודק שכולם מבינים את חשיבותו וכולם מבינים את החשיבות של הפעילות של המרצים. תקראו להם איך שבא לכם, אני לא אוהב את המושג הזה של הסגל הזוטר. עדיף למצוא שם אחר. אנשים עושים עבודה מדהימה וחשובה וכולם מסכימים עם זה והם גם במאבק צודק. 
[bookmark: _ETM_Q1_2400026][bookmark: _ETM_Q1_2400135]
[bookmark: _ETM_Q1_2400178][bookmark: _ETM_Q1_2400270][bookmark: _ETM_Q1_2401866][bookmark: _ETM_Q1_2404977][bookmark: _ETM_Q1_2410805][bookmark: _ETM_Q1_2419009][bookmark: _ETM_Q1_2422654][bookmark: _ETM_Q1_2421603][bookmark: _ETM_Q1_2430166]ממה ששמעתי עד עכשיו, אני מבין שלא מדובר במיליארדי שקלים אלא בסכום שהוא סביר. כמו שאתה אומר, הוא אמור לשרת מספר מאוד גדול של אנשים. אני רוצה לשמוע איך אנחנו מתקדמים לכיוון של פתרון ולא לנהל אצלי בוועדה משא ומתן במטרה לפרק את הקבוצה שאלה רוצים ככה ואחרים ככה. יש להם את כוח לעובדים שמייצג אותם וכך הם החליטו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2430269][bookmark: _ETM_Q1_2431390][bookmark: _ETM_Q1_2431499]
[bookmark: ET_speaker_5856_59] << דובר >> ג'אבר עסאקלה (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2430008][bookmark: _ETM_Q1_2431763][bookmark: _ETM_Q1_2439022][bookmark: _ETM_Q1_2444341][bookmark: _ETM_Q1_2450933][bookmark: _ETM_Q1_2453919] לגבי האמירה שלא מתנהל שום משא ומתן. אני חושב שבתקופת הקורונה היו לנו שני מקרים מאוד בולטים, גם של העובדות הסוציאליות וגם של האחיות. התנהל משא ומתן והגיעו להסכמות. זה שהמרצים מן החוץ היום שובתים והאמת אף אחד לא בא לקראתם, זאת בעיה. אני רוצה להגיד שגם המל"ג וגם ועד ראשי המכללות לא עושים את העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2456870][bookmark: _ETM_Q1_2456965]
[bookmark: ET_yor_5850_60] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2458994]עכשיו ננסה לשמוע אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2463902][bookmark: _ETM_Q1_2463986]
[bookmark: ET_speaker_5856_61] << דובר >> ג'אבר עסאקלה (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2467928][bookmark: _ETM_Q1_2469806][bookmark: _ETM_Q1_2475443][bookmark: _ETM_Q1_2481206][bookmark: _ETM_Q1_2491699][bookmark: _ETM_Q1_2497706][bookmark: _ETM_Q1_2501832][bookmark: _ETM_Q1_2514207][bookmark: _ETM_Q1_2525627][bookmark: _ETM_Q1_2534484][bookmark: _ETM_Q1_2537750][bookmark: _ETM_Q1_2545369]אני חושב שלא רק משרד האוצר לא לוקח שום אחריות על הנושא הזה, אלא גם הכנסת. הוגשו הצעות לדיון מהיר והצעות לסדר והכול נדחה על-ידי נשיאות הכנסת. לא הכנסת ולא הממשלה מתייחסים לנושא הזה ברצינות. אני חושב שהגיע הזמן להוציא לא רק את המרצים מן החוץ להפגנות בחוץ אלא צריך להוציא גם את הסטודנטים. 30,000 סטודנטים שסובלים מהמצב הזה. אגב, המכללות גובות את שכר הלימוד כמובן. לכן גם הסטודנטים צריכים לצאת לרחוק ולתמוך תמיכה גורפת במאבק הצודק של המרצים. אני לא מדבר אליך נציג המל"ג אלא למשרד האוצר והממשלה. אתם מתנים את זה בכל הסדרת ההחרגות האלה. החריגות האלה לכאורה אפשר לפתור אותן. בואו תחתמו על ההסכם ונטפל בחריגות שאתם טוענים שישנן. זה יכול לקחת שלוש שנים בבתי משפט אבל מייד צריך להיכנס למשא ומתן אינטנסיבי, לחתום על הסכם ולהחזיר את הסטודנטים לספסל הלימודים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2544033][bookmark: _ETM_Q1_2544148]
[bookmark: ET_yor_5850_62] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2546287][bookmark: _ETM_Q1_2552802]יואב, סליחה שקטעתי אותך. אתה רוצה להוסיף?
[bookmark: _ETM_Q1_2555341][bookmark: _ETM_Q1_2555412]
[bookmark: _ETM_Q1_2555477][bookmark: _ETM_Q1_2555552]
[bookmark: ET_guest_732454_63] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2564072][bookmark: _ETM_Q1_2573417][bookmark: _ETM_Q1_2582204][bookmark: _ETM_Q1_2587660]כמו שאמרתי, אנחנו הולכים להסכם שכר באי ודאות קיצונית מבחינה כלכלית במשק. בסופו של דבר אנחנו צריכים להתחשב באיתנות הפיננסית של המכללות. באמת אנחנו בתקופה של אי ודאות. אין לנו אפילו תקציב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2587846][bookmark: _ETM_Q1_2588636][bookmark: _ETM_Q1_2588733]
[bookmark: ET_speaker_5785_64] << דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2593352]האי ודאות של אלפי מרצים שבמשך שנים עושים מאבק, זה לא חשוב?
[bookmark: _ETM_Q1_2598895][bookmark: _ETM_Q1_2598969][bookmark: _ETM_Q1_2600207]
[bookmark: ET_guest_732454_65][bookmark: _ETM_Q1_2601406][bookmark: _ETM_Q1_2601536] << אורח >> יואב טאובמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2600221][bookmark: _ETM_Q1_2603214][bookmark: _ETM_Q1_2611991][bookmark: _ETM_Q1_2618905]	אני מסכים שזה חשוב, חבר הכנסת כסיף ולכן ציינתי בדבריי שכבר ב-2014 אנחנו החלנו את מסלול סגל עמית עבור המכללות. אני מסכים לדעה ולעמדה. זה גם חלק אינהרנטי שכבר הוסכם במשא ומתן. 

[bookmark: ET_guest_856373_66] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2625144][bookmark: _ETM_Q1_2626799]במשא ומתן הזה אין שום מתנים כלכליים. אני מבקש את רשות הדיבור כי נאמרים פה דברים לא הוגנים, לא מדויקים, שלא לומר חמור בזה. אין בהסכם הזה שום מתנים כלכליים.

[bookmark: ET_yor_5850_67] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2636630][bookmark: _ETM_Q1_2645426]שגיא, סליחה. אני מנהל את הישיבה. הבטחתי לחזור אליך ולא שכחתי. יש עוד כמה דוברים ואני חייב לסיים את הדיון הזה לפני ארבע. אני מבטיח לחזור אליך. תשמע את כולם ובטוח יהיה לך מה להגיד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2648757][bookmark: _ETM_Q1_2648869]
[bookmark: _ETM_Q1_2648901][bookmark: _ETM_Q1_2649011]בבקשה, עמוס ישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_2648938][bookmark: _ETM_Q1_2649023][bookmark: _ETM_Q1_2649074][bookmark: _ETM_Q1_2649176][bookmark: _ETM_Q1_2649962]
[bookmark: ET_guest_872661_68] << אורח >> עמוס ישראל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2651335][bookmark: _ETM_Q1_2651547][bookmark: _ETM_Q1_2656179][bookmark: _ETM_Q1_2662986][bookmark: _ETM_Q1_2669326][bookmark: _ETM_Q1_2677254][bookmark: _ETM_Q1_2682535][bookmark: _ETM_Q1_2689723][bookmark: _ETM_Q1_2694088][bookmark: _ETM_Q1_2707463]אני מרצה במינוי בבית הספר למשפטים במכללה האקדמית ספיר. אני נמצא פה כדי להביע תמיכה במרצים שהם עדיין לא במינוי. 25 שנה לימדתי בחמש מקומות מחיפה ועד אילת. אני מכיר את המצב הזה של לחפש עבודה מסמסטר לסמסטר. אני אומר שבמונחים ערכיים, כדי שיהיה הדר, כדי שיהיה כבוד, כדי שיהיה יותר גיוון בהשכלה גבוהה, שהסטודנטים שלנו יוכלו לקבל יותר קולות ממגוון יותר גדול, ממגוון מקצועות יותר גדול, חיוני שאנשים שהם בעלי כבוד ובעלי יכולת וודאות יוכלו להקדיש את עצמם לסטודנטים שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_2708519][bookmark: _ETM_Q1_2708608]
[bookmark: _ETM_Q1_2708646][bookmark: _ETM_Q1_2708723][bookmark: _ETM_Q1_2720058][bookmark: _ETM_Q1_2724054][bookmark: _ETM_Q1_2726313][bookmark: _ETM_Q1_2736565][bookmark: _ETM_Q1_2745237][bookmark: _ETM_Q1_2750953]לכן השאלה בעיניי היא האם מתיישרים בצד הגבוה או בצד הנמוך? אין שום סיבה במונחים של הגרושים שמרוויחים, לא להתיישר לחלק הגבוה. לא בשביל אותם מרצים שצריכים לרדת בשכר, אלא בשביל הסטודנטים שיקבלו מרצים שעובדים בתנאים נאותים ויכולים לתת לסטודנטים את המוביליות החברתית שכל-כך צריך בפריפריה, במרכז ובגיוון שהחברה הישראלית צריכה. זאת עמדתי ואני מאוד אשמח שהמל"ג, ות"ת וועד ראשי המכללות לא ינסו להנמיך ולשנמך את ההוראה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2751912][bookmark: _ETM_Q1_2751999]
[bookmark: ET_yor_5850_69] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2754411][bookmark: _ETM_Q1_2770460]פרופסור גפשטיין מוועד ראשי המכללות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2770539]
[bookmark: ET_guest_690957_70] << אורח >> שמעון גפשטיין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2777651][bookmark: _ETM_Q1_2785535][bookmark: _ETM_Q1_2792551]    תודה רבה, אני מודה ליושב-הראש ולוועדה כולה. נדמה לי שזאת פגישה ראשונה בפורום הזה של השכלה גבוהה ואני מכבד ומוקיר את חברי הכנסת שיזמו והקימו את תת הוועדה של ועדת החינוך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2796211][bookmark: _ETM_Q1_2796298]
[bookmark: _ETM_Q1_2796334][bookmark: _ETM_Q1_2796418][bookmark: _ETM_Q1_2796118][bookmark: _ETM_Q1_2802222][bookmark: _ETM_Q1_2808551][bookmark: _ETM_Q1_2811414][bookmark: _ETM_Q1_2819522][bookmark: _ETM_Q1_2823463][bookmark: _ETM_Q1_2831619][bookmark: _ETM_Q1_2834128][bookmark: _ETM_Q1_2837773][bookmark: _ETM_Q1_2845150]לגבי הנושא. ראשית, אני רוצה לציין כי חוזרים כאן הרבה על הנושא של סגל זוטר. השם סגל זוטר מבחינתנו כבר החלטנו שהסגל לא ייקרא סגל זוטר. זה סגל של מורים מהחוץ שמספרם יהיה קטן מאוד או סגל עמית הוראה. סגל עמית הוראה גם מבחינת השם וגם מבחינת המעמד האקדמי וגם מבחינת ההשתתפות בוועדות האקדמיות במכללות מבטא את החשיבות של הסגל העמית שלנו וכמה הוא חשוב לנו. הוא בעצם לב ליבן של המכללות. לכן, היות ואנחנו מתגאים במכללות שלנו, מתגאים בסגלים שלנו, ברור שאנחנו גם רוצים להעלות ולהעצים את המעמד של הסגן, גם מבחינת המוניטין וגם מבחינה כלכלית. יש לנו בפירוש אינטרס משותף כדי לקדם את ההשכלה הגבוהה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2849290][bookmark: _ETM_Q1_2849406]
[bookmark: _ETM_Q1_2849434][bookmark: _ETM_Q1_2849515][bookmark: _ETM_Q1_2856745][bookmark: _ETM_Q1_2864370][bookmark: _ETM_Q1_2867781][bookmark: _ETM_Q1_2878617]לכן, כמו שנאמר, מספר רב של מכללות כבר חתמו על ההסכם הזה. המכללות האלה קיימות וחברי הסגל העמית נהנים גם מתנאים כלכליים וגם מתנאים מעמדיים. לכן המצב הוא שבעצם כרגע יש 11 מכללות, מתוך 22, שהן נמצאות כי לא נחתמו הסכמים. בחלקם מאוגדים על-ידי כוח לעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2880485][bookmark: _ETM_Q1_2880574]
[bookmark: ET_yor_5850_71] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2882448]זה מחצית, אדוני. 11 מתוך 22 זה 50%. זה לא מעט. 

[bookmark: ET_guest_690957_72] << אורח >> שמעון גפשטיין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2901819][bookmark: _ETM_Q1_2906314][bookmark: _ETM_Q1_2908159][bookmark: _ETM_Q1_2916720][bookmark: _ETM_Q1_2920643][bookmark: _ETM_Q1_2928923][bookmark: _ETM_Q1_2929810][bookmark: _ETM_Q1_2938200][bookmark: _ETM_Q1_2946568][bookmark: _ETM_Q1_2952693][bookmark: _ETM_Q1_2950489]נכון. 50% כאשר כל התנאים פתוחים גם ל-50% האחרים. אנחנו לא מגבילים, להיפך, אנחנו מעוניינים לפתוח שסגל עמית יהיו בכל 22 המכללות. עכשיו אנחנו עומדים בפני איזה הסכם שהייתי קורא לו הסכם היסטורי כי כולם תיארו את המצב הלא הגון והלא נכון של המצב של הסגל הזוטר, כשאנחנו מאוד נמנעים מלהזכיר את השם הזה. אנחנו מעבירים למעמד אחר. כלומר, 50% כבר נמצאים שם. יש כאלה שעדיין לא ואיתם מנהלים משא ומתן יחד עם האוצר, עם ות"ת. יושבים כולנו בחדר ישיבות אחד. כמו ששמעתם, למעלה מ-100 ישיבות התקיימו על הנושא הזה וכבר הגיעו לפתרון די מלא ממש לפני הקורונה. אם לא היתה פורצת לנו הצרה הזאת, ההסכם הזה כבר היה סגור וחתום. 
[bookmark: _ETM_Q1_2950579]
[bookmark: _ETM_Q1_2950633][bookmark: _ETM_Q1_2950722][bookmark: _ETM_Q1_2954354][bookmark: _ETM_Q1_2960979]מה לעשות והקורונה פרצה. לא אנחנו רצינו וגם לא אנחנו אחראים על הנושא התקציבי - - - 

[bookmark: ET_yor_5850_74] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2962395][bookmark: _ETM_Q1_2968500][bookmark: _ETM_Q1_2979020][bookmark: _ETM_Q1_2984570][bookmark: _ETM_Q1_2984333][bookmark: _ETM_Q1_2991974]אנחנו גם לא רוצים שזה יהיה תירוץ. אתה אומר כמה חשוב וצודק היה המאבק וכמעט הגעתם להסדר. אנחנו לא רוצים שהקורונה תפגע יותר אפילו בסגל העמית. אנחנו רוצים שתהיה הזדמנות. אני חושב שעכשיו הקורונה מחזירה למורה, למרצה ולכל מי שעובד בהוראה את הכבוד שלהם. אנחנו רוצים לשנות להם לא רק את השם מזוטר לעמית אלא לשמור גם על תנאי ההעסקה שלהם, זה הכול. 

[bookmark: ET_speaker_5856_75] << דובר >> ג'אבר עסאקלה (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2996057]אני חייב להגיד שהמכללות הן המעסיק שלהם. אתם לא יכולים להיות מהאו"ם בקטע הזה, אתם המעסיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3003219][bookmark: _ETM_Q1_3003303][bookmark: _ETM_Q1_3005203]
[bookmark: ET_guest_690957_76] << אורח >> שמעון גפשטיין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3006355][bookmark: _ETM_Q1_3006496][bookmark: _ETM_Q1_3007362][bookmark: _ETM_Q1_3013874][bookmark: _ETM_Q1_3017280][bookmark: _ETM_Q1_3024056][bookmark: _ETM_Q1_3028244][bookmark: _ETM_Q1_3034124][bookmark: _ETM_Q1_3035877][bookmark: _ETM_Q1_3046870][bookmark: _ETM_Q1_3047722][bookmark: _ETM_Q1_3060498]אנחנו המעסיק אבל אנחנו יכולים לתת את כל הנושאים שאינם כלכליים כי בסופו של דבר בכוחנו אנחנו תלויים באוצר. אנחנו לא יכולים להחליט בנושא התקציבי אלא במשא ומתן שאנחנו עושים ומנסים כל הזמן לשפר את המצב הזה. כל הנושאים שאינם כלכליים, מבחינת המוניטין וכל מה שקיים – אני חושב שגם כוח לעובדים גם להם מגיע את היישר כוח על הדרך הארוכה שעשו. הגענו אחרי שלוש שנים של דיונים להסכם מאוד מאוד מכבד, ש-80% מהאנשים יעברו מסגל זוטר לסגל עמית, שזה הישג יוצא מן הכלל. כולם יקבלו את התנאים הסוציאליים הנלווים. זה כבר לא מלמדים 4 חודשים ומפטרים אלא עובדים לפי הסכם עם תנאים סוציאליים, עם קרן השתלמות. הדברים האלה כבר קיימים בהסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3064382][bookmark: _ETM_Q1_3064477]
[bookmark: _ETM_Q1_3064517][bookmark: _ETM_Q1_3064597][bookmark: _ETM_Q1_3064555][bookmark: _ETM_Q1_3068693][bookmark: _ETM_Q1_3075336][bookmark: _ETM_Q1_3084296][bookmark: _ETM_Q1_3088407][bookmark: _ETM_Q1_3089346]איפה יש בעיה? הבעיה היא באמת הבעיה שכרגע הזכירו, שישנה שונות בין המכללות השונות. כשעושים עכשיו הסכם מסגרת כללי, אנחנו וגם כוח לעובדים רוצים ליישר קו. אנחנו צריכים ליישר קו. לא יתכן שיהיו 22 מכללות שכל מכללה תשלם סכום אחר למרצה כי אני לא אוכל למשוך מרצים למכללה שלי אם מכללה שנייה נותנת 25% יותר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3090290][bookmark: _ETM_Q1_3090419]
[bookmark: _ETM_Q1_3090485][bookmark: _ETM_Q1_3090564][bookmark: _ETM_Q1_3100559][bookmark: _ETM_Q1_3102491][bookmark: _ETM_Q1_3106634][bookmark: _ETM_Q1_3116365][bookmark: _ETM_Q1_3118267]לכן הוחלט ליישר קו. שם הבעיה, איך מיישרים את הקו? בעניין של יישור קו דובר כאן כרגע ואני חושב שזאת הנקודה. 80% מחברי הסגל שיעבור לסגל עמית הם יקבלו ולא ייפגעו. להיפך, יעברו למעמד סגל עמית, יקבלו תוספת שכר כלכליות ללא ספק. אני יכול לדבר לפחות על חברי הסגל אצלי במכללה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3119762][bookmark: _ETM_Q1_3119886]
[bookmark: ET_yor_5850_77] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3122574]פרופסור גפשטיין אני בכיוון של סיכום בבקשה. 

[bookmark: ET_guest_690957_78] << אורח >> שמעון גפשטיין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3124516][bookmark: _ETM_Q1_3126316][bookmark: _ETM_Q1_3139914]נותרו שתיים שלוש מכללות שיש בעיה. אם רוצים לעשות הפרדה בין שני הדברים אז אפשר ללכת לכיוון ולחתום עם כל המכללות ועם שתיים שלוש המכללות להמשיך לדון ואנחנו יכולים לקדם את העניינים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3141488][bookmark: _ETM_Q1_3141570][bookmark: _ETM_Q1_3143272]
[bookmark: ET_guest_856373_79] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3144590][bookmark: _ETM_Q1_3144722][bookmark: _ETM_Q1_3155224]תודה רבה אדוני. אני ממש מוחה על הדברים שנאמרו כאן. יש כאן כל-כך הרבה אי דיוקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3156129][bookmark: _ETM_Q1_3156218]
[bookmark: ET_yor_5850_80]ב << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3157871]
	בבקשה, תעמיד את הדברים על דיוקם. 

[bookmark: ET_guest_856373_81] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3160604][bookmark: _ETM_Q1_3171834][bookmark: _ETM_Q1_3174808][bookmark: _ETM_Q1_3176183]לטענת האוצר כמעט כל המכללות חורגות. זה לא נכון שרק שתי מכללות חורגות. שתי מכללות שנגדן נפתח ההליך הן אלה שכרגע נמצאות במוקד המחלוקת לכאורה. אבל גם מכללות אחרות שלא נפתח בהן הליך עדיין נמצאות במצב של חריגה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3176294]
[bookmark: _ETM_Q1_3176319][bookmark: _ETM_Q1_3176395][bookmark: _ETM_Q1_3210579][bookmark: _ETM_Q1_3214115][bookmark: _ETM_Q1_3218212][bookmark: _ETM_Q1_3221416]שניים. הסכומים שנאמרו בחדר המשא ומתן הם סכומים שנאמר לנו מה גובה ההפחתה שצפויה לנו. מדובר על למעלה מ-1,000 שקלים למרצה לחודש. זה המון כסף, זה לא סכומים זניחים. זה נאמר בחדר המשא ומתן על-ידי נציגי האוצר. אז אני מבקש לדייק בעובדות. 

[bookmark: _ETM_Q1_3224789][bookmark: _ETM_Q1_3232946][bookmark: _ETM_Q1_3237557][bookmark: _ETM_Q1_3239528][bookmark: _ETM_Q1_3245955]שלוש. אין לנו מתנים כלכליים. זה ממש לא נכון. כל ההטבות והזכויות הסוציאליות נגזרים מתוך הסכומים שכבר היו קודם או אפילו פחות מהם. מדובר על יותר משתי מכללות. גם 20% זה לא נכון. נתן אמר קודם 75% והופ הגענו ל-80%. עוד פעם העיוותים האלה במספרים שהם מאוד לא מדויקים.
[bookmark: _ETM_Q1_3251302][bookmark: _ETM_Q1_3251389]
[bookmark: ET_yor_5850_83] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3250119][bookmark: _ETM_Q1_3258282][bookmark: _ETM_Q1_3261304][bookmark: _ETM_Q1_3268272][bookmark: _ETM_Q1_3266474][bookmark: _ETM_Q1_3275519][bookmark: _ETM_Q1_3283243]שגיא, אני לא רוצה שנלך לאיבוד בפרטים. אנחנו רוצים לעזור לכם. אני רוצה לשאול לגבי ההצעה של חברת הכנסת פרומן. היא אמרה שהמשא ומתן הזה נתקע כבר המון זמן. היו כבר 100 ישיבות, כמעט הגעתם למשהו ואנחנו שוב תקועים ויש שביתה וכולם מפסידים מהדבר הזה. השאלה אם העניין של מגשר או צד שלישי, מבחינת כוח לעובדים זה דבר שאפשר לשקול אותו או שאתם מעוניינים להמשיך לבד את המשא ומתן הזה?
[bookmark: _ETM_Q1_3281770]
[bookmark: ET_guest_856373_84] << אורח >> שגיא מעין: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3282906][bookmark: _ETM_Q1_3283041][bookmark: _ETM_Q1_3287142][bookmark: _ETM_Q1_3294596][bookmark: _ETM_Q1_3299124][bookmark: _ETM_Q1_3309207][bookmark: _ETM_Q1_3320207][bookmark: _ETM_Q1_3321252][bookmark: _ETM_Q1_3328219][bookmark: _ETM_Q1_3332069][bookmark: _ETM_Q1_3336021]אנחנו מוכנים לחשוב על הדברים. אני לא רוצה לתת כאן תשובה. זה לא כוח לעובדים אלא זה איגוד סגל. מדובר על מרצים שמנהלים איתו. אנחנו נתייעץ ונקבל החלטה משותפת. אנחנו מבקשים שהדרגים הבכירים ייכנסו לחדר ויתנו את ההחלטה שלהם. הדברים המוטעים שנאמרו כאן ומטעים את כולם. פעם נאמר שזה עניין עקרוני ולא כלכלי אבל אחרי זה יואב אומר שאנחנו בתקופה של בעיות תקציביות ואין לנו כסף. אז או שהעניין הוא כלכלי או שהוא לא כלכלי. יש פה בעיות, אפשר לפתור אותן. אנחנו לא רחוקים משם. זה לא 2.5 מרצים, זה לא 20% מהמרצים. זאת אוכלוסייה גדולה, זה אלפי אנשים וזה אלפי שקלים לכל אדם. זאת פגיעה של הרבה מאוד כסף שהיא לא הוגנת, לא מדתית ולא ראויה בשם צורה במקרה הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3336282]
[bookmark: ET_yor_5850_85] << יור >> היו"ר סמי אבו שחאדה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3337967][bookmark: _ETM_Q1_3342213]תודה שגיא. אנחנו גם יודעים שהמשכורות הם לא במיליונים וש-1,000 שקלים ביחס לגודל המשכורת זה סכום כבד מאוד לאנשים שעובדים שם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3348751][bookmark: _ETM_Q1_3348867]
[bookmark: _ETM_Q1_3349784][bookmark: _ETM_Q1_3349894][bookmark: _ETM_Q1_3353640]עופר, בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3355992][bookmark: _ETM_Q1_3356102][bookmark: _ETM_Q1_3358320]
<< דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3359660][bookmark: _ETM_Q1_3359836][bookmark: _ETM_Q1_3376420][bookmark: _ETM_Q1_3378228][bookmark: _ETM_Q1_3384231][bookmark: _ETM_Q1_3393252][bookmark: _ETM_Q1_3396188][bookmark: _ETM_Q1_3399740][bookmark: _ETM_Q1_3401669]קודם כל, לפני שאני מציע המלצות, אני רוצה למחות באופן מאוד נחרץ ותקיף על העמדה של האוצר, על העמדה ור"מ ועל כל העמדות האנטי מרצים שנשמעו, בעיקר ברמה של לפגוע בסולידריות בין המרצים וליצור מנגנון של הפרד ומשול. ברגע שאומרים שיש אחוז כזה או אחר שייפגעו ואחוז כזה או אחר שירוויחו, מה שבעצם עושים זה לתקוע טריז בין המרצים לבין עצמם ולפגוע במאבק שלהם. זאת הנקודה האמיתית והמשמעותית ביותר. אני יוצא נגד זה באופן נחרץ ואני מציע שלא יעלו את זה יותר, בטח לא בוועדה שאני עומד בראשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3412570][bookmark: _ETM_Q1_3412673][bookmark: _ETM_Q1_3413438][bookmark: _ETM_Q1_3419332][bookmark: _ETM_Q1_3423834]לגבי ההמלצות, אני אומר אותן בנקודות. אני לא יכול להצביע לפי הנהלים אבל אני מציע את ההמלצות הבאות:
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[bookmark: _ETM_Q1_3424003][bookmark: _ETM_Q1_3424117][bookmark: _ETM_Q1_3421073][bookmark: _ETM_Q1_3429837][bookmark: _ETM_Q1_3436997][bookmark: _ETM_Q1_3448289][bookmark: _ETM_Q1_3454771][bookmark: _ETM_Q1_3463993]הוועדה קוראת לשר אלקין להתערב במלוא כוחו ולהוביל לפתרון הולם; הוועדה קוראת לכל הנוגעים בדבר לזרז ולהעצים את המשא ומתן כדי לתת פתרון הולם במהרה; הוועדה דורשת או קוראת לור"מ ולאוצר להוביל להסכם שבו יועברו כל המרצים שנחשבים "סגל זוטר" למסלול של סגל עמית ללא פגיעה בשכר ובתנאי העסקה שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3464231][bookmark: _ETM_Q1_3464318]
[bookmark: _ETM_Q1_3464367][bookmark: _ETM_Q1_3464451][bookmark: _ETM_Q1_3473823][bookmark: _ETM_Q1_3482896][bookmark: _ETM_Q1_3490596]נקודה אחרונה, לא לטווח המיידי אלא לטווח הבינוני והארוך, לאחר הגעה להסכם כאמור בסעיף הקודם, הוועדה תובעת התחייבות מצד האוצר, ור"מ והמשרד להשכלה גבוהה להמשיך משא ומתן בהקדם האפשרי לטובת השגת השוואה לתנאי ההעסקה באוניברסיטאות. 

אלה ההמלצות שאני מציע. 
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עופר, צריך לקצוב בזמן. 
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אמרתי בהקדם האפשרי.   
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[bookmark: _ETM_Q1_3496458][bookmark: _ETM_Q1_3509097]  רציתי לגבי הזמנים כי מה שאמרה חברת הכנסת פרומן מאוד צודק. אנחנו כבר בשבוע החמישי, זה הרבה יותר מידי זמן. 

<< דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

אני מקבל את זה. אני חושב שסביר לדבר על שבוע עד 10 ימים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3520969]10 ימים שהשר אלקין יתערב בכל כוחו. כבר ביקשנו ממנו את זה.     
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[bookmark: _ETM_Q1_3529418][bookmark: _ETM_Q1_3532239]אז ההמלצה הנוספת שאנחנו נותנים לזה שבועיים כדי שזה יחזור לוועדה עם פתרון. אנחנו רוצים לשמוע בוועדה שתוך שבועיים המשא ומתן הזה התקדם והגיעו לפתרונות. 
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בתנאי שהגיעו להסכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3550616][bookmark: _ETM_Q1_3550709]
<< דובר >> עופר כסיף (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3552390]אז שבועיים ושאר הסעיפים אני מקווה שהם גם מוסכמים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3556438]מוסכמים. יש מישהו שמתנגד להמלצות? אני לא חושב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3556491][bookmark: _ETM_Q1_3556582][bookmark: _ETM_Q1_3564722][bookmark: _ETM_Q1_3572962]תודה רבה לכם. אני מתנצל בפני אלה שלא דיברו. אני מתנצל שלא היה זמן לכולם. תודה רבה לחבר הכנסת עופר כסיף על היוזמה ולכל מי שהשתתף. אני מאוד מקווה שבשבועיים הקרובים נשמע שהגענו לפתרונות ושהדבר הזה מאחורינו. 

תודה, הישיבה נעולה. 
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