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[bookmark: _ETM_Q1_359537][bookmark: _ETM_Q1_359619]
[bookmark: _ETM_Q1_360447][bookmark: _ETM_Q1_360582][bookmark: _ETM_Q1_367976][bookmark: _ETM_Q1_373461][bookmark: _ETM_Q1_379959][bookmark: _ETM_Q1_382574][bookmark: _ETM_Q1_382729][bookmark: _ETM_Q1_388858][bookmark: _ETM_Q1_399136][bookmark: _ETM_Q1_409594]העניין הוא, כבוד היושב-ראש, איך שדוח מבקר המדינה דיבר על זה, להפסיק לחלוטין ולגדוע מהשורש את התופעה הנלוזה, מה שנקרא "דוח סחר בהיתרים", שבסופו של יום עובדים פלסטינים, על מנת לקבל היתר עבודה בישראל, היו נאלצים לשלם בערך 2,500 שקלים עד 3,000 שקלים מהשכר שלהם, והיו תופעות של מאכרים ומתווכים, והייתה תעשייה שלמה סביב ההיתרים האלה, והמטרה הייתה להפסיק את התופעה הזאת.
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[bookmark: _ETM_Q1_699406][bookmark: _ETM_Q1_699465][bookmark: _ETM_Q1_701497][bookmark: _ETM_Q1_714885]אני מבקש את רשות האוכלוסין, עו"ד אפרת לב ארי. האם את יכולה לתאר לנו את השינויים מהמצב הקודם למצב החדש?
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[bookmark: _ETM_Q1_710561][bookmark: _ETM_Q1_710611][bookmark: _ETM_Q1_718827][bookmark: _ETM_Q1_722613][bookmark: _ETM_Q1_730583][bookmark: _ETM_Q1_733156][bookmark: _ETM_Q1_736347][bookmark: _ETM_Q1_732792][bookmark: _ETM_Q1_732852]בוקר טוב. ברשותך, אדוני היושב-ראש, בגדול, הנוהל שלנו מתוקף הסמכות שלנו להסדיר מתן היתרי העסקה למעסיקים של עובדים פלסטינים, לפי חוק עובדים זרים – הנוהל שלנו התמקד בכל מה שקשור להיתרים למעסיקים ולא רישיונות לעובדים, שעליהם יוכל לדבר המינהל האזרחי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_746161][bookmark: _ETM_Q1_746239][bookmark: _ETM_Q1_749280][bookmark: _ETM_Q1_754961][bookmark: _ETM_Q1_759071][bookmark: _ETM_Q1_758828][bookmark: _ETM_Q1_758893][bookmark: _ETM_Q1_761033]הנוהל החדש שנכנס לתוקף אתמול קובע שהיתרי העסקה בענף הבניין יינתנו מעתה ואילך ללא מכסה מספרית, כפי שהיה עד עכשיו, אלא היתר עקרוני להעסקה בענף הבניין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_761479][bookmark: _ETM_Q1_761536][bookmark: _ETM_Q1_765217][bookmark: _ETM_Q1_765277][bookmark: _ETM_Q1_771206][bookmark: _ETM_Q1_781627]בימים האלה ממש, החל מאתמול, אנחנו מחליפים למעסיקים את ההיתרים הקיימים, במקום מכסה מספרית יהיה להם היתר עקרוני כפי שאמרתי. יש במקביל הליך של הסברה למעסיקים, נוכל להעביר גם לוועדה סרטון נחמד שפרסמנו. זה ברמת העיקרון מה שקורה מבחינת היתרי העסקה.
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[bookmark: _ETM_Q1_783182][bookmark: _ETM_Q1_783272][bookmark: _ETM_Q1_785292]לגבי הרישיונות, כמו שאמרתי, המינהל האזרחי יוכל להרחיב.
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[bookmark: _ETM_Q1_790923][bookmark: _ETM_Q1_820313][bookmark: _ETM_Q1_820378][bookmark: _ETM_Q1_844264][bookmark: _ETM_Q1_844324][bookmark: _ETM_Q1_847371]ברור. תודה. שלום, שי כרמונה, מה השתנה בעולמו של העובד הפלסטיני עם התקנות החדשות האלה?
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[bookmark: _ETM_Q1_841895][bookmark: _ETM_Q1_866584][bookmark: _ETM_Q1_871105][bookmark: _ETM_Q1_878539][bookmark: _ETM_Q1_884107][bookmark: _ETM_Q1_892626][bookmark: _ETM_Q1_873190][bookmark: _ETM_Q1_873260][bookmark: _ETM_Q1_906419][bookmark: _ETM_Q1_901891][bookmark: _ETM_Q1_904743][bookmark: _ETM_Q1_918573][bookmark: _ETM_Q1_927371][bookmark: _ETM_Q1_931262][bookmark: _ETM_Q1_931071][bookmark: _ETM_Q1_931131][bookmark: _ETM_Q1_937060][bookmark: _ETM_Q1_941774]רק לתת סטטוס קצר, כי כן התקדמנו מאז הוועדה הקודמת שהייתה בסוף אוקטובר. אם אתם זוכרים בסקירה הקודמת חילקתי את הסקירה למספר צירים. בציר הטכנולוגי התקדמנו ויצאנו למכרז. יש לנו כבר חברה זוכה שעוזרת לנו לאפיין את האפליקציה ואת האתר שאמורים להיכנס אליו. בנינו all jobs לעובדים הפלסטינים. החברה תאפיין לנו את האפליקציה ואת האתר הזה, אני מאוד מקווה עד סוף השנה, ואז נצא למכרז לחברה מפתחת. כל האירוע הזה אמור לקחת משהו כמו שלושה-ארבעה חודשים, ואז יהיה לנו מאגר ממוחשב שעובד יוכל להיכנס לאתר או מעסיק יוכל להיכנס לאתר, יוכלו לדבר ביניהם ולהתחבר ביחד בלי ניהול של מכסות על ידי המעסיק ובלי שום דבר שהוא קצת עקום בכל שיטת ההעסקה הזאת. זה אזור אחד.
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[bookmark: _ETM_Q1_942069][bookmark: _ETM_Q1_942129][bookmark: _ETM_Q1_946773][bookmark: _ETM_Q1_956067][bookmark: _ETM_Q1_966080][bookmark: _ETM_Q1_965781][bookmark: _ETM_Q1_970661]באזור השני, בהקשר של המשאבים. קיבלנו 11 תקנים לטובת יישום מודל התעסוקה. חמישה מתוכם כבר מאוישים ועובדים, ובשישה אנחנו יוצאים יחד עם זרוע העבודה למכרזים חיצוניים, ואני מקווה שנצליח ליישם את זה ולאייש את התקנים האלה בהקדם.
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[bookmark: _ETM_Q1_967095][bookmark: _ETM_Q1_967155][bookmark: _ETM_Q1_974888][bookmark: _ETM_Q1_988586]ב-6 בדצמבר נכנס הנוהל החדש של רשות ההגירה לתוקף. מה שאומר הנוהל הזה, ובהשפעה גם עלינו כמינהל האזרחי, ובטח ובטח על העובד בקצה, שבסוף הוא מתנהל ישירות אל מול המעסיק, בלי שום מכסה.
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[bookmark: _ETM_Q1_990818][bookmark: _ETM_Q1_993961][bookmark: _ETM_Q1_994026][bookmark: _ETM_Q1_993288][bookmark: _ETM_Q1_1001759][bookmark: _ETM_Q1_1011048][bookmark: _ETM_Q1_1019162][bookmark: _ETM_Q1_1031310][bookmark: _ETM_Q1_1030557]מה שהיה קורה לפני הנוהל הזה, שמעסיק היה מקבל לצורך העניין עשרה היתרים, עשר מכסות להיתרים, היה מעסיק שניים ו"שוכר" בשמונה האחרים. היום זה כבר לא קיים. המכסה היא מכסה אישית. משרד הבינוי והשיכון בנה מדרגות לגודל או לכמויות העסקה. קבלנים גדולים יוכלו להעסיק X פועלים בלבד, העובד יוכל להתנהל ולעבור בין מעסיק למעסיק, תלוי כמובן בתנאים, בשכר, איך שטוב לו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1039693][bookmark: _ETM_Q1_1039763][bookmark: _ETM_Q1_1042248][bookmark: _ETM_Q1_1058490][bookmark: _ETM_Q1_1050879][bookmark: _ETM_Q1_1057801][bookmark: _ETM_Q1_1065522][bookmark: _ETM_Q1_1061515][bookmark: _ETM_Q1_1061580]יש לנו פיילוט מאוד מאוד מוצלח באזור התעשייה עטרות, שאנחנו כבר כמה חודשים מנהלים אותו. הוא עובד מעולה, מצוין. גם הטכנולוגיה גם שיטת ההעסקה הזאת וגם הניוד של העובדים, שהם מחליטים על הניוד הזה, וזה עובד מאוד טוב בעטרות, כאיזה סוג של מיקרוקוסמוס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1068691][bookmark: _ETM_Q1_1071833][bookmark: _ETM_Q1_1076493][bookmark: _ETM_Q1_1076568][bookmark: _ETM_Q1_1080987]כמובן ככל שנתקדם על ציר הזמן, אנחנו גם נסייע למשרד הבינוי והשיכון בהקשר של קידום מבחני המיון והסיווג לכל מיני מקצועות שונים בענף הבנייה.
[bookmark: _ETM_Q1_1082357][bookmark: _ETM_Q1_1082422]
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[bookmark: _ETM_Q1_1082981][bookmark: _ETM_Q1_1087107]האם יש לכם בקרה או אינדיקטורים שאומרים שאכן זה הביא לשיפור במצב?
[bookmark: _ETM_Q1_1089595][bookmark: _ETM_Q1_1089665][bookmark: _ETM_Q1_1090450]
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[bookmark: _ETM_Q1_1090900][bookmark: _ETM_Q1_1090940][bookmark: _ETM_Q1_1094500][bookmark: _ETM_Q1_1104323][bookmark: _ETM_Q1_1114107][bookmark: _ETM_Q1_1111879]אנחנו ממש בתחילת התהליך, אדוני היושב-ראש. ב-6 בדצמבר, אתמול, הנוהל החדש נכנס לתוקף. קשה לי להגיד לך. נשמח להעביר דוח סטטוס כמה שבועות מהיום, חודש מהיום, כדי לתת לך אינדיקציה בהקשר הזה, זה מוקדם מאוד מאוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_1118161][bookmark: _ETM_Q1_1121377][bookmark: _ETM_Q1_1125610][bookmark: _ETM_Q1_1135503]ברור. אפרופו גם הדברים שאמר חבר הכנסת סעדי, האם יש צעדים שאתם שוקלים עכשיו בעקבות השינוי המבורך הזה לתיקון המצב בתמונה המאוד עגומה של העסקת עובדים פלסטינים?
[bookmark: _ETM_Q1_1138448][bookmark: _ETM_Q1_1138518][bookmark: _ETM_Q1_1139903]
[bookmark: ET_guest_733915_20] << אורח >> שי כרמונה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1140367][bookmark: _ETM_Q1_1140412][bookmark: _ETM_Q1_1149221][bookmark: _ETM_Q1_1157833][bookmark: _ETM_Q1_1160299][bookmark: _ETM_Q1_1168948][bookmark: _ETM_Q1_1181986][bookmark: _ETM_Q1_1178991][bookmark: _ETM_Q1_1184299][bookmark: _ETM_Q1_1185465][bookmark: _ETM_Q1_1185540]אני חושב שאם נצליח להתקדם עם הסיפור הזה של הטכנולוגיה, האפליקציה הזאת מאוד תשפר, היא תצמצם מגע יד אדם, ותצמצם מאוד את תופעת המאכרים למיניהם. וזה יכול להיות מאוד טוב. אנחנו חייבים לקדם את הסיפור הזה. זה עניין של מכרזים ופיתוחים טכנולוגיים. אנחנו מאוד נרצה על ציר הזמן גם לבנות את מערך ההכשרות הזה, כדי שפועלים יוכלו להתמקצע במקצועות רלוונטיים ולא לעשות הכול מהכול. וגם זה ביחד עם משרד הבינוי והשיכון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1188543][bookmark: _ETM_Q1_1188650][bookmark: _ETM_Q1_1190240][bookmark: _ETM_Q1_1190300][bookmark: _ETM_Q1_1195924]אנחנו עובדים הרבה מאוד על הסברה. יצאנו גם בסרטוני הסברה באתר של המינהל האזרחי ושל מתפ"ש וגם בכל מיני מסרים למעסיקים, למועסקים, במעברים אנחנו מחלקים פליירים כאלה ואחרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1206202][bookmark: _ETM_Q1_1206267]
[bookmark: _ETM_Q1_1206387][bookmark: _ETM_Q1_1206442][bookmark: _ETM_Q1_1207107][bookmark: _ETM_Q1_1214751][bookmark: _ETM_Q1_1222047]אני חושב שאם נעמוד בצירים האלה, אני מאוד מקווה שעד אזור מרץ-אפריל 2021 אנחנו עם מודל שלם, מלא, עומד לחלוטין בכל מה שאמרנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1224894][bookmark: _ETM_Q1_1226139][bookmark: _ETM_Q1_1234193]דבר אחרון. אתה מדבר על אפליקציה. הרשת הסלולרית באיו"ש היא לא בדיוק כמו פה. זה גם מגיע לפועל הפשוט בכפר הפשוט?
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[bookmark: _ETM_Q1_1241651][bookmark: _ETM_Q1_1241706][bookmark: _ETM_Q1_1243059][bookmark: _ETM_Q1_1244416][bookmark: _ETM_Q1_1244471][bookmark: _ETM_Q1_1247651][bookmark: _ETM_Q1_1258084][bookmark: _ETM_Q1_1256094][bookmark: _ETM_Q1_1262223][bookmark: _ETM_Q1_1262283][bookmark: _ETM_Q1_1272452][bookmark: _ETM_Q1_1276340]חד-משמעית. ברגע שתהיה פריסה סלולרית ודור 3 מלא ודור 4 אפילו באיו"ש – אנחנו כרגע בתהליכים עם העניין הזה – ברור שככל שהרשת הסלולרית והטכנולוגיות משתפרות בהקשר הזה, מעבר לזה שזה כמובן מכניס המון כסף לכלכלה הפלסטינית והמון משרות בפנים, בתוך יהודה ושומרון ובתוך הערים הפלסטיניות, זה גם ישפר מאוד את הקומוניקציה הסלולרית בכל החיבורים לאתרים האלה ולאפליקציות האלה. אנחנו בתוך האירוע הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1276746][bookmark: _ETM_Q1_1280835]תודה רבה, גם על המעשה וגם על הדיווח. מי נמצא איתנו כאן?
[bookmark: _ETM_Q1_1285700][bookmark: _ETM_Q1_1285775][bookmark: _ETM_Q1_1289839]
[bookmark: ET_guest_875146_24] << אורח >> שלי נחום: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1290294][bookmark: _ETM_Q1_1290339][bookmark: _ETM_Q1_1290312][bookmark: _ETM_Q1_1295613][bookmark: _ETM_Q1_1303008][bookmark: _ETM_Q1_1306342]אני עורך דין מטעם הסתדרות הבניין החדשה. אני בתפקיד שלי אמון על הוועדות הפריטטיות בענף, אנחנו מטפלים בסכסוכים בין קבלנים לעובדים בענף הבניין בהיקפים מאוד גדולים. למעלה מ-1,000 תיקי פרט בשנה. אני נפגש עם הפועלים הפלסטינים יומיום.
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[bookmark: _ETM_Q1_1301757][bookmark: _ETM_Q1_1301822][bookmark: _ETM_Q1_1310741][bookmark: _ETM_Q1_1317032][bookmark: _ETM_Q1_1319169][bookmark: _ETM_Q1_1322212][bookmark: _ETM_Q1_1323382][bookmark: _ETM_Q1_1328171][bookmark: _ETM_Q1_1324928][bookmark: _ETM_Q1_1324993][bookmark: _ETM_Q1_1331282]אנחנו רואים כל מה שדיברו עליו חברי הכנסת הנכבדים פה, אנחנו רואים את זה בעיניים. התופעה לא כל הזמן קורית, אבל באחוזים מסוימים היא אכן קורית. אנחנו נתקלים בזה. יש לי מעסיקים שמכירים את העובד, והוא אכל אצלם בבית ועבדו איתו ביומיום, ויש מעסיקים שבפעם הראשונה נתקלים אצלנו בדיון על הזכויות של העובד בהווה, פעם ראשונה שהם רואים אותו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1332647][bookmark: _ETM_Q1_1332713][bookmark: _ETM_Q1_1339041]אנחנו כמובן תומכים בכל המהלך שעושה פה הוועדה, אבל אנחנו צריכים לתת את הדעת לעוד כמה דברים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1344895][bookmark: _ETM_Q1_1344955][bookmark: _ETM_Q1_1346023][bookmark: _ETM_Q1_1347432]פעם אחת העובדים עצמם יקבלו היתר אישי לעבוד אצל כל מעסיק שהם יבחרו בו, אבל בפעם השנייה יינתן פה אישור עקרוני לקבלנים מסוימים להעסיק את אותם עובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1380455][bookmark: _ETM_Q1_1380535][bookmark: _ETM_Q1_1390363][bookmark: _ETM_Q1_1398362][bookmark: _ETM_Q1_1400980][bookmark: _ETM_Q1_1398927][bookmark: _ETM_Q1_1398987][bookmark: _ETM_Q1_1404711][bookmark: _ETM_Q1_1407988][bookmark: _ETM_Q1_1414165][bookmark: _ETM_Q1_1414036]צריך לראות אם הקריטריונים יהיו מקילים ושיאפשרו פיזור. בסופו של יום אנחנו צריכים להבין שהעובד, לפי מה שאני רואה את הוועדה, אלה השוכרים ברישיונות זה לא החברות המסודרות הגדולות, זה אותו קבלן שיפוצים שצריך היום עובד לאתר בנייה כזה וכזה. העובד הזה בסופו של יום הוא הצרכן הסופי. הקבלן הקטן הוא הצרכן הסופי, וצריך לראות שהוא יקבל את העובד, כי אחרת הוא יצטרך לקחת רישיון מאיזה קבלן גדול שיקבל היתר על סמך הקריטריונים האלה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1414605][bookmark: _ETM_Q1_1414670][bookmark: _ETM_Q1_1423100][bookmark: _ETM_Q1_1428192][bookmark: _ETM_Q1_1431412]מצד שני, צריך גם להבטיח שהקבלן יכול לשלם את כל הזכויות הסוציאליות של העובדים, ויכול בכלל לעמוד במשכורת שלהם, שלא יהיה חאפר לגמרי, כי אחרת עוד פעם אנחנו חוזרים שאי-אפשר לשלם משכורת, ושכרנו יהיה בהפסדנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1496367][bookmark: _ETM_Q1_1496417][bookmark: _ETM_Q1_1503056][bookmark: _ETM_Q1_1507214][bookmark: _ETM_Q1_1513802]שלוש נקודות קצרות. קודם כול, הקרן הוקמה מתוקף ההסכם הקיבוצי בין התאחדות הקבלנים בוני הארץ לבין הסתדרות עובדי הבניין, התעשיות הנלוות, ואנחנו מפתחים את הענף, משקיעים בהכשרות מקצועיות ובטיחות, פיתוח פיילוטים וכן הלאה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1515008][bookmark: _ETM_Q1_1515101][bookmark: _ETM_Q1_1517884][bookmark: _ETM_Q1_1523314][bookmark: _ETM_Q1_1527677]אני חושב, חבר הכנסת סעדי, שמנסים לתאם איתך למשל להגיע עם ועדת המשנה לפיילוט שלנו של הכשרת בטיחות לעובדים פלסטינים בבית צפאפא, זה אחד הדברים שהקרן באמצעות מטה הבטיחות בבנייה מקדמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1529691][bookmark: _ETM_Q1_1538094][bookmark: _ETM_Q1_1543885][bookmark: _ETM_Q1_1552400][bookmark: _ETM_Q1_1554687]אני רוצה להתייחס למה שחסר בנוהל וזה שני דברים קריטיים. האחד, זה פלטפורמה או אמצעים אפקטיביים מוכחים לשדך בין מבקשי עבודה לבין מציעי עבודה. אם זאת אחת ממטרות הרפורמה, היא כרגע פשוט לא מיושמת, וחייבים לתת על זה את הדעת, והדבר השני זה מערך של הכשרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1558252][bookmark: _ETM_Q1_1560561][bookmark: _ETM_Q1_1567131][bookmark: _ETM_Q1_1573261][bookmark: _ETM_Q1_1579673][bookmark: _ETM_Q1_1582853][bookmark: _ETM_Q1_1585405]יש לי שאלה מבורות, אולי לא לכם, ואולי למינהל האזרחי. בסוף חברת כוח-אדם זה לא דבר מגונה. מאכר שלוקח מתחת לשולחן, ולוקח דמי תיווך שערורייתיים כמו 2,500 שקל זאת הבעיה. למה אין לצורך העניין בצד הפלסטיני או בצד הישראלי חברות כוח-אדם שעוסקות בזה בצורה מסודרת והן גם ידעו להגיע לאנשים שאין להם אפליקציה? זה לא חייב לעבור במכה אחת מתקופת האבן לעידן הסופר דיגיטלי.
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[bookmark: _ETM_Q1_1593662][bookmark: _ETM_Q1_1593737][bookmark: _ETM_Q1_1593388][bookmark: _ETM_Q1_1601796][bookmark: _ETM_Q1_1610249][bookmark: _ETM_Q1_1608520][bookmark: _ETM_Q1_1608595][bookmark: _ETM_Q1_1614529][bookmark: _ETM_Q1_1622108][bookmark: _ETM_Q1_1622167][bookmark: _ETM_Q1_1624842][bookmark: _ETM_Q1_1625365][bookmark: _ETM_Q1_1628362][bookmark: _ETM_Q1_1628422][bookmark: _ETM_Q1_1633845][bookmark: _ETM_Q1_1634721][bookmark: _ETM_Q1_1641242][bookmark: _ETM_Q1_1640415][bookmark: _ETM_Q1_1640470][bookmark: _ETM_Q1_1646694][bookmark: _ETM_Q1_1652713][bookmark: _ETM_Q1_1654780][bookmark: _ETM_Q1_1657612][bookmark: _ETM_Q1_1657677][bookmark: _ETM_Q1_1664478][bookmark: _ETM_Q1_1665456][bookmark: _ETM_Q1_1665516][bookmark: _ETM_Q1_1666916]לפני שתענה, גיורא, אני רוצה לענות לכבוד היושב-ראש שיש אלטרנטיבה שהיא יותר טובה מאשר חברות כוח-אדם וקבלני כוח אדם. יש בצד השני, משרד העבודה והרשות הפלסטינית. ואני בזמנו כשעבדתי והייתי יועץ משפטי של הרשות הפלסטינית, אני יודע שהיו דיונים ופגישות בין שני הצדדים, ומשרד העבודה הפלסטיני מוכן ומזומן ורוצה לקחת על עצמו את כל התחום הזה בצד הפלסטיני, הן מבחינת גיוס העובדים האלה, הן מבחינת מתן היתר זמני, הן מבחינת הסיווג הזה. וגם כל העניין הזה של תנאי העסקה. הייתה הצעה שכל התשלומים יועברו לא במזומן ולא בשחור, אלא באמצעות חשבונות בנק שהמעסיק ישלם את כל המשכורות האלה דרך העברה בנקאית, וככה גם נוכל לחסוך את זה. לכן אני אומר: לא צריך, לא חברות כוח-אדם ולא קבלנים. יש רשות פלסטינית, ועכשיו כשחזר התיאום בין הרשות לבין מדינת ישראל, אני חושב שגם בעניין הנוהל הזה חייבים לשתף את משרד העבודה הפלסטיני.
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[bookmark: _ETM_Q1_1673245][bookmark: _ETM_Q1_1673290][bookmark: _ETM_Q1_1669838][bookmark: _ETM_Q1_1678424][bookmark: _ETM_Q1_1681318][bookmark: _ETM_Q1_1686340][bookmark: _ETM_Q1_1683203][bookmark: _ETM_Q1_1683273][bookmark: _ETM_Q1_1690077][bookmark: _ETM_Q1_1697628]אני רק אשלים ואגיד שלעובדים פלסטינים שמועסקים בישראל יש חולשה מבנית בשוק העבודה, ואם רוצים לאזן את אותה חולשה מבנית צריך לייצר להם מנגנונים מרכזיים. אגב, בהקשר הזה אני אגיד לדוגמה שעובדים זרים, גם כן יש להם חולשה מבנית, ולהם יש מנגנונים מרכזיים, לדוגמה תאגידי כוח-אדם זר לבניין. אני לא אומר שזה בהכרח צריך להיות הפתרון, אבל התייחסו לחולשה המבנית ויצרו לה איזה פתרונות.
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[bookmark: _ETM_Q1_1697421][bookmark: _ETM_Q1_1697481][bookmark: _ETM_Q1_1701841][bookmark: _ETM_Q1_1705915][bookmark: _ETM_Q1_1705990][bookmark: _ETM_Q1_1713258][bookmark: _ETM_Q1_1714770][bookmark: _ETM_Q1_1719083][bookmark: _ETM_Q1_1719897][bookmark: _ETM_Q1_1719962][bookmark: _ETM_Q1_1724352][bookmark: _ETM_Q1_1736620][bookmark: _ETM_Q1_1738361]הנקודה האחרונה שאני רוצה להתייחס אליה זה לחשיבות העצומה של השקעה בהכשרה מקצועית ובמיונים. אם רוצים באמת לשפר את איכות העבודה, איכות הבטיחות בעבודה, את כוח המיקוח והיכולת של העובד הפלסטיני לדוגמה לשפר את שכרו, על בסיס מקצועיות, אם רוצים לקדם את הפריון בענף הבנייה וכן הלאה, חייבים לייצר מערך גם של מיונים, כפי שקיים לדוגמה לעובדים זרים, ממוינים בארצות המוצא שלהם, וגם הכשרות מקצועיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1745119][bookmark: _ETM_Q1_1745230][bookmark: _ETM_Q1_1740684][bookmark: _ETM_Q1_1747927][bookmark: _ETM_Q1_1746393][bookmark: _ETM_Q1_1746468][bookmark: _ETM_Q1_1752308]ואני אוסיף עוד משהו שאתה, יושב-ראש הוועדה, נגעת בו. אני חושב שביצוע של איזה מחקר אפקטיביות מלווה לרפורמה, שיבחן on going האם הרפורמה באמת אפקטיבית ועומדת ביעדים שלה, הוא משהו מאוד מאוד נדרש.
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[bookmark: _ETM_Q1_1755681][bookmark: _ETM_Q1_1755800][bookmark: _ETM_Q1_1758150][bookmark: _ETM_Q1_1758278][bookmark: _ETM_Q1_1763004][bookmark: _ETM_Q1_1765968]אני לא בטוח שמשרד העבודה והרווחה הישראלי צריך להיות אחראי. אגב, אם יעבדו עם משרד העבודה הפלסטיני. יכול להיות שזה גם יפתור את העניין של הכשרות מקצועיות, לאו דווקא משרד העבודה של ישראל צריך להיות אחראי על זה. חבר הכנסת אלחרומי, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1768740][bookmark: _ETM_Q1_1768790][bookmark: _ETM_Q1_1778788][bookmark: _ETM_Q1_1778970][bookmark: _ETM_Q1_1788402]תודה, אדוני היושב-ראש, אני מצטרף לדבריו של חברי אוסאמה בנושא מעורבות משרד העבודה הפלסטיני בנושא הזה. אני איש הדרום בקרבה למעבר מיתר, איפה שיש אלפי עובדים שמגיעים, חלק מגיעים בצורה תקנית דרך המעבר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1813838][bookmark: _ETM_Q1_1813888]בדיוק. מזרחית לו, איפה שאין גדר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1801269][bookmark: _ETM_Q1_1801347][bookmark: _ETM_Q1_1804365][bookmark: _ETM_Q1_1810483][bookmark: _ETM_Q1_1820237][bookmark: _ETM_Q1_1822731][bookmark: _ETM_Q1_1826166][bookmark: _ETM_Q1_1826241][bookmark: _ETM_Q1_1831475][bookmark: _ETM_Q1_1838459][bookmark: _ETM_Q1_1847323]מה שמתחולל שם זה האי-סדר בהתגלמותו. אין סדר בכלל, ולכן העובדים האלה, גם הזכויות שלהם נרמסות, וגם יש פגיעה במקום העבודה, וכאן אני מצטרף לדברים של בטיחות העבודה. הרי גם הקבלן וגם היזם רוצים עבודה ורוצים שהעובד הזה יהיה מוכשר. אין מנגנון שיעשה את זה. ולכן אני מחזק את דבריו של אוסאמה, שחייבים ליצור מנגנון בתיאום עם הרשות הפלסטינית כדי לפתור את הסוגיה הזאת.
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[bookmark: ET_speaker_5919_38] << דובר >> סונדוס סאלח (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1851412][bookmark: _ETM_Q1_1851462][bookmark: _ETM_Q1_1846235][bookmark: _ETM_Q1_1850837][bookmark: _ETM_Q1_1862250][bookmark: _ETM_Q1_1864235][bookmark: _ETM_Q1_1864330][bookmark: _ETM_Q1_1870203][bookmark: _ETM_Q1_1873489][bookmark: _ETM_Q1_1873554][bookmark: _ETM_Q1_1875353][bookmark: _ETM_Q1_1878254][bookmark: _ETM_Q1_1880149][bookmark: _ETM_Q1_1882982][bookmark: _ETM_Q1_1883327][bookmark: _ETM_Q1_1883387][bookmark: _ETM_Q1_1888776][bookmark: _ETM_Q1_1888841][bookmark: _ETM_Q1_1889936][bookmark: _ETM_Q1_1895786][bookmark: _ETM_Q1_1898852]תודה רבה, כבוד היושב-ראש, תודה רבה, אוסאמה, על הנושא המאוד חשוב, אתה עוקב אחרי זה שנים. אני רוצה להתייחס לסוגיית השכר דווקא. עובד פלסטיני בא לעבוד בגלל מחסור בעבודה בשטחים, והוא פוגש כאן ניצול לא טבעי. החוק הישראלי רוצה שיהיה שכר מינימום, משהו כמו 5,000, 5,800, והמעסיק עדיין רוצה להעסיק את העובד הפלסטיני. אבל הוא אומר לו: אני אעסיק אותך, אבל אני אשלם לך רק 2,500. בינתיים הוא מוציא לו תלוש שכר כמו שצריך, הוא נותן לו את הצ'ק על 5,800 או 5,000 שקלים, והוא גובה בחזרה סכום של 2,500 או 2,000 שקלים, כאילו שזה תמורת ההיתר שהוא עדיין מעסיק אותו או מאפשר לו לעבוד. זה גניבה, זה זיוף, בנוסף לפגיעה בזכויות הסוציאליות של אותם עובדים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1907860][bookmark: _ETM_Q1_1907630][bookmark: _ETM_Q1_1914614][bookmark: _ETM_Q1_1918155][bookmark: _ETM_Q1_1916567][bookmark: _ETM_Q1_1916632][bookmark: _ETM_Q1_1924151]העובדים האלה פוגשים אתגרים וקשיים בכל הרמות, ובמיוחד בשכר, וזו פגיעה חמורה מאוד, וצריך לתת את הדעת עליה ולפקח יותר על איך המעבידים מנצלים את העובד הפלסטיני ברמת השכר ולהפסיק את הניצול הזה ולפקח איך ניתן השכר המלא שלהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_1927780][bookmark: _ETM_Q1_1930434][bookmark: _ETM_Q1_1936884][bookmark: _ETM_Q1_1941601]נשאלת השאלה – אני אומר זה גם מדברים שלמדתי בדיון הקודם שלנו – נשאלת השאלה, איזו תופעה יותר רווחת, של מעביד שהופך את השכר מ-5,000 ומשהו ל-3,000 או של המאכרים שגובים ממך מראש את ה-3,000-2,500 שקלים?
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[bookmark: _ETM_Q1_1950017][bookmark: _ETM_Q1_1950067][bookmark: _ETM_Q1_1948289][bookmark: _ETM_Q1_1953696]לפעמים זה - - - אותו בן אדם שמעסיק.
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[bookmark: _ETM_Q1_1956236][bookmark: _ETM_Q1_1958063][bookmark: _ETM_Q1_1960827]התופעה הזאת, ויש בה עוסקים, ונאמר גם בדיון הקודם, זה בושה בצד הישראלי וזה בושה בצד הפלסטיני – יש בה עוסקים משני הצדדים של הגדר בהקשר הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1975948][bookmark: _ETM_Q1_1975998][bookmark: _ETM_Q1_1969863]כבוד היושב-ראש, שאלת את המינהל האזרחי בעניין - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_1969042][bookmark: _ETM_Q1_1969908]הינה, אני מעלה את המינהל האזרחי ואתה תשאל אותו.
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[bookmark: _ETM_Q1_1984482][bookmark: _ETM_Q1_1984527]מה השאלה, אדוני היושב-ראש?
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[bookmark: _ETM_Q1_1994942]חבר הכנסת סעדי, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_1995700][bookmark: _ETM_Q1_1995770][bookmark: _ETM_Q1_1996645]
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[bookmark: _ETM_Q1_1997105][bookmark: _ETM_Q1_1997165][bookmark: _ETM_Q1_2000699][bookmark: _ETM_Q1_2005716][bookmark: _ETM_Q1_2012517][bookmark: _ETM_Q1_2020776][bookmark: _ETM_Q1_2022496][bookmark: _ETM_Q1_2022556][bookmark: _ETM_Q1_2029479]הנוהל הזה מיועד אך ורק לעובדים פלסטינים בענף הבניין, יש עוד עשרות אלפים שעובדים בתחומים אחרים: חקלאות, תעשייה ושירותים – האם הנוהל הזה מיועד לחול גם על אותם עובדים? שאלה שנייה היא בעניין שיתוף הפעולה ביניכם ובין משרד העבודה הפלסטיני, אם קיים, ורצוי שיהיה גם דבר כזה.
[bookmark: _ETM_Q1_2030610][bookmark: _ETM_Q1_2030675][bookmark: _ETM_Q1_2031914]
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[bookmark: _ETM_Q1_2032474][bookmark: _ETM_Q1_2032539][bookmark: _ETM_Q1_2039968][bookmark: _ETM_Q1_2048882][bookmark: _ETM_Q1_2057141][bookmark: _ETM_Q1_2056256][bookmark: _ETM_Q1_2064240][bookmark: _ETM_Q1_2064744][bookmark: _ETM_Q1_2064804][bookmark: _ETM_Q1_2074238]תודה על השאלות. ענף הבנייה מכיל עשרות אלפי עובדים, ואנחנו רוצים להצליח בענף הבנייה שהוא הענף הכי גדול. כמובן ברגע שנצליח עם ענף הבנייה, נחיל את זה גם על ענפי החקלאות וגם על התעשייה ושירותים וננסה להתקדם עם זה גם לענפים האחרים, אבל אנחנו מדברים על כמה אלפים בודדים לעומת קרוב ל-65,000-60,000 בענף הבנייה.
[bookmark: _ETM_Q1_2077017][bookmark: _ETM_Q1_2077077]
[bookmark: _ETM_Q1_2077192][bookmark: _ETM_Q1_2077247][bookmark: _ETM_Q1_2083741][bookmark: _ETM_Q1_2087410]חבר הכנסת סעדי, עד לפני שבועיים רצינו מאוד את התיאום ואת הקשר עם הרשות הפלסטינית בכל הערוצים, והם מסיבותיהם שלהם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2093155][bookmark: _ETM_Q1_2093250][bookmark: _ETM_Q1_2094100]
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[bookmark: _ETM_Q1_2094510][bookmark: _ETM_Q1_2094565][bookmark: _ETM_Q1_2095495][bookmark: _ETM_Q1_2093122][bookmark: _ETM_Q1_2101519][bookmark: _ETM_Q1_2102524][bookmark: _ETM_Q1_2112504][bookmark: _ETM_Q1_2117902]עכשיו זה חזר. ציינתי. אמרתי שעכשיו זה חזר, לכן השאלה אם עכשיו אתם חוזרים וגם מדברים איתם על הנוהלים האלה? זה גם קשור לעניין, האם הצו הזה תורגם לערבית? האם הוא מחולק? איך הוא מגיע לעובדים? איך העובדים הפלסטיניים יודעים וידעו? הייתה שאילתה במליאה על הצו הזה. חברי עופר כסיף שאל האם הצו הזה תורגם, לא תורגם? איך הוא מועבר לעובדים הפלסטינים עצמם?
[bookmark: _ETM_Q1_2119112][bookmark: _ETM_Q1_2119218]
[bookmark: _ETM_Q1_2111442][bookmark: _ETM_Q1_2111507][bookmark: _ETM_Q1_2118611][bookmark: _ETM_Q1_2118671][bookmark: _ETM_Q1_2120196][bookmark: ET_guest_733915_47] << אורח >> שי כרמונה: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2120671][bookmark: _ETM_Q1_2120736][bookmark: _ETM_Q1_2122206][bookmark: _ETM_Q1_2134249][bookmark: _ETM_Q1_2142947][bookmark: _ETM_Q1_2142686][bookmark: _ETM_Q1_2152071][bookmark: _ETM_Q1_2158030]כמובן. כמובן. תורגם. יצא גם סרטון בערבית שמפרט את תרשים הזרימה ואת התהליך, איך בכלל מקבלים היתר, משתמשים בהיתר, מגיעים למעברים. בקיצור, זה תורגם וזה מפורסם וזה רץ גם באתר הרשמי של המתפ"ש וגם באתרים נוספים. שלחנו את זה גם לרשות הפלסטינית, שלחנו את זה גם למעסיקים, גם כמובן למועסקים, כמה שהצלחנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2159560][bookmark: _ETM_Q1_2159645][bookmark: _ETM_Q1_2163334][bookmark: _ETM_Q1_2172378][bookmark: _ETM_Q1_2183696][bookmark: _ETM_Q1_2192380][bookmark: _ETM_Q1_2194510][bookmark: _ETM_Q1_2194585][bookmark: _ETM_Q1_2195304][bookmark: _ETM_Q1_2199494][bookmark: _ETM_Q1_2199569]ולשאלתכם קודם, למרות שהפריסה הסלולרית היא קצת מיושנת ביהודה ושומרון, ועדיין היא דור 2, דור 3, זה עובד ויכולים להיכנס ולהשתמש באפליקציות ולהשתמש ברשת הסלולרית. אנחנו בקשר דרך מיילים ודרך אפליקציות גם בשירותים אחרים, לאו דווקא בהקשר של מודל התעסוקה, ומצליחים לתקשר עם הרשות ועם התושב דרך הרשת הסלולרית באיו"ש. אני מקווה שנצליח לשדרג אותה, אבל כרגע זה עובד וזה עובד טוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_2204763][bookmark: _ETM_Q1_2204818][bookmark: _ETM_Q1_2207343][bookmark: _ETM_Q1_2217571][bookmark: _ETM_Q1_2227070]עוד שאלה בבקשה בעניין תנאי השכר ההוגנים והתופעה של אי-רישום כל השכר בתלוש. האם עכשיו אפשר שכל המשכורות וכל הזכויות יועברו באמצעות העברה בנקאית וככה נחסוך את כל העניין של תשלומי מזומן?
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[bookmark: _ETM_Q1_2234943][bookmark: _ETM_Q1_2235003][bookmark: _ETM_Q1_2236758][bookmark: _ETM_Q1_2235154][bookmark: _ETM_Q1_2246397][bookmark: _ETM_Q1_2245117]אני מכיר את התשובה, אבל אני אשמח אם גורמי המקצוע, משרד האוצר, אולי משרד הבינוי והשיכון, יענו כדי שאני לא אטעה אתכם בפרטים הקטנים. לדעתי זה סודר, אבל אני אשמח אם גורם מקצוע יתייחס.
[bookmark: _ETM_Q1_2247981][bookmark: _ETM_Q1_2248051][bookmark: _ETM_Q1_2249076]
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[bookmark: _ETM_Q1_2249521][bookmark: _ETM_Q1_2249571][bookmark: _ETM_Q1_2253765][bookmark: _ETM_Q1_2261501][bookmark: _ETM_Q1_2258810][bookmark: _ETM_Q1_2258885][bookmark: _ETM_Q1_2260640][bookmark: _ETM_Q1_2269593]שאלה אחרונה ברשותך, אדוני היושב-ראש, אני מחזיק את הנוהל הזה, שהוא כמה עמודים, וכמעט 90% מדברים על הנהלים בעניין מעסיקים. מה עובד פלסטיני צריך לעשות על מנת שהוא יקבל היתר תעסוקה שיהיה רשום עליו ענף בניין ושהוא יתחיל לחפש עבודה אצל מעסיק? לא מפורט כאן.
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[bookmark: _ETM_Q1_2287825][bookmark: _ETM_Q1_2287870][bookmark: _ETM_Q1_2286132][bookmark: _ETM_Q1_2289415][bookmark: _ETM_Q1_2295111][bookmark: _ETM_Q1_2299754][bookmark: _ETM_Q1_2308297][bookmark: _ETM_Q1_2318051][bookmark: _ETM_Q1_2329264][bookmark: _ETM_Q1_2336908][bookmark: _ETM_Q1_2344256][bookmark: _ETM_Q1_2342912][bookmark: _ETM_Q1_2342977][bookmark: _ETM_Q1_2343072][bookmark: _ETM_Q1_2343132][bookmark: _ETM_Q1_2347676][bookmark: _ETM_Q1_2354455][bookmark: _ETM_Q1_2353353][bookmark: _ETM_Q1_2355855][bookmark: _ETM_Q1_2355915][bookmark: _ETM_Q1_2361599][bookmark: _ETM_Q1_2371548]בגדול, עד שאין לנו את האתר ואת המאגר המסודר, שהוא יוכל להיכנס ולהירשם כמועסק פוטנציאלי, בערך מה שהיה הוא שיהיה. כלומר, לפנות למעסיקים או שהם יפנו אליו ולהתקשר אחד עם השני, כמו שזה עובד עד היום. היכולת שתהיה לו, אני מניח כמה חודשים מהיום, היא להיכנס לאפליקציה, להגיש מועמדות לאחד ממקצועות הבנייה, בהמשך גם לענפים אחרים, ולהירשם כטייח, כצבעי, כרצף, ולהיות מועסק על ידי המעסיק שייתן לו את התנאים היותר טובים כמובן מבחינתו בהקשר. אני חושב שהכי חשוב, וזה נותן לו טיפה יותר כוח ממה שהיה בעבר, שגם אם הוא לא מוצא את עצמו עם מעסיק שהוא רוצה להיות מועסק אצלו בגלל תנאים פחות טובים, או בגלל קשר מקצועי או אישי לא טוב, ההיתר נשאר לו ביד ל-60 יום. המכסה נשארת אצל העובד 60 יום. כלומר, חודשיים הוא יוכל להשתמש בהיתר ולהמשיך לחפש עבודה אצל מעסיק אחר.
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