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[bookmark: _ETM_Q1_430754][bookmark: _ETM_Q1_429673][bookmark: _ETM_Q1_430651][bookmark: _ETM_Q1_436442][bookmark: _ETM_Q1_435753][bookmark: _ETM_Q1_434591][bookmark: _ETM_Q1_433127][bookmark: _ETM_Q1_433262][bookmark: _ETM_Q1_433099][bookmark: _ETM_Q1_434359][bookmark: _ETM_Q1_432832][bookmark: _ETM_Q1_441142][bookmark: _ETM_Q1_443056][bookmark: _ETM_Q1_442625][bookmark: _ETM_Q1_443428][bookmark: _ETM_Q1_443530][bookmark: _ETM_Q1_445026][bookmark: _ETM_Q1_445428][bookmark: _ETM_Q1_447931][bookmark: _ETM_Q1_446546][bookmark: _ETM_Q1_446763]בנוסף לזה, יש תתי ענפים בתוך ענף הבנייה שטרום תקופת האסון ב-7 באוקטובר שנה שעברה עבדו בתתי הענפים האלה. הם היו במשאבות בטון, הם היו מנופאים, עבדו במזגנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_448166][bookmark: _ETM_Q1_448207]
[bookmark: ET_guest_גדעון_בנדר_11] << אורח >> גדעון בנדר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_450271][bookmark: _ETM_Q1_450296][bookmark: _ETM_Q1_451612][bookmark: _ETM_Q1_452293][bookmark: _ETM_Q1_452387][bookmark: _ETM_Q1_452818][bookmark: _ETM_Q1_454471][bookmark: _ETM_Q1_457277][bookmark: _ETM_Q1_461071][bookmark: _ETM_Q1_460486][bookmark: _ETM_Q1_464576][bookmark: _ETM_Q1_464303][bookmark: _ETM_Q1_468799][bookmark: _ETM_Q1_466894][bookmark: _ETM_Q1_471650]לא מנופאים, סליחה. עבדו בעבודות נוספות שהיום אנחנו לא יכולים להכניס את העובדים הזרים בתוך אותם תתי ענפים. היום אנחנו יודעים שהם משוועים לכוח עבודה. אם אנחנו יכולים לתת אותם גם שם, זה יכול לפתור. וזה להשאיר אותם בתוך ענף הבנייה בפנים, לעבוד את כל השעות שאפשר לתת להם והכול. זה משהו שהוא מאוד מאוד נצרך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_482534][bookmark: _ETM_Q1_482571][bookmark: _ETM_Q1_481487][bookmark: _ETM_Q1_484706][bookmark: _ETM_Q1_483033][bookmark: _ETM_Q1_484615][bookmark: _ETM_Q1_487840][bookmark: _ETM_Q1_486857][bookmark: _ETM_Q1_485178][bookmark: _ETM_Q1_485221][bookmark: _ETM_Q1_487354][bookmark: _ETM_Q1_487896][bookmark: _ETM_Q1_486472]זה יכול להיות מהיום שהם הגיעו. אז אנחנו מדברים על אפריל 2024. לא שהם לא מועסקים. מוצאים להם עבודות, אבל קשה למלא להם את כל השעות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_487818][bookmark: _ETM_Q1_487844][bookmark: _ETM_Q1_487695][bookmark: _ETM_Q1_489572][bookmark: _ETM_Q1_488690]כן, לא מוצאים להם. הם לא מיומנים, הם לא מתאימים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_489823][bookmark: _ETM_Q1_489848][bookmark: _ETM_Q1_490506][bookmark: _ETM_Q1_491881][bookmark: _ETM_Q1_492905][bookmark: _ETM_Q1_492949][bookmark: _ETM_Q1_492023][bookmark: _ETM_Q1_494215][bookmark: _ETM_Q1_495938][bookmark: _ETM_Q1_495338][bookmark: _ETM_Q1_498858][bookmark: _ETM_Q1_498511][bookmark: _ETM_Q1_498078]כן, הם לא מתאימים. אז מוצאים להם עבודות מסביב. לא בשעות מלאות. בסוף התאגיד משלם מכיסו על אותם עובדים שהוא לא מצליח למלא את השעות.
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[bookmark: _ETM_Q1_507211][bookmark: _ETM_Q1_507238][bookmark: _ETM_Q1_507257][bookmark: _ETM_Q1_509124][bookmark: _ETM_Q1_510859][bookmark: _ETM_Q1_515319][bookmark: _ETM_Q1_520510][bookmark: _ETM_Q1_522160][bookmark: _ETM_Q1_522394][bookmark: _ETM_Q1_522882][bookmark: _ETM_Q1_524696][bookmark: _ETM_Q1_525888]מדווחים עליהם. אז יש שליחה של חלק מהם הביתה, לא במספרים גדולים. 100-200, אני שמעתי מספרים שנשלחו חזרה לארץ המוצא שלהם. אנחנו לא ברמה, אנחנו מדברים פה על אלפים. אנחנו לא מדברים פה על מספרים קטנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_583065][bookmark: _ETM_Q1_590602][bookmark: _ETM_Q1_592977][bookmark: _ETM_Q1_596158][bookmark: _ETM_Q1_597573][bookmark: _ETM_Q1_597983][bookmark: _ETM_Q1_601104][bookmark: _ETM_Q1_599833][bookmark: _ETM_Q1_600053][bookmark: _ETM_Q1_599722][bookmark: _ETM_Q1_601955][bookmark: _ETM_Q1_603681][bookmark: _ETM_Q1_607479][bookmark: _ETM_Q1_609427][bookmark: _ETM_Q1_610028][bookmark: _ETM_Q1_612408][bookmark: _ETM_Q1_613545]לכן כל עובד כללי שיכול להיות טוב לייצור, לנגריה או למאפיה או לאריזה או כל דבר אחר, העיקר שיש לו ידיים ורגליים, כמו שאומרים, יכול לעשות עבודות כלליות, הרי זה מבורך. ואנחנו יכולים לקלוט כמאות עובדים כאלה בכל הארץ. אני מייצג את הדרום, אבל כרגע אני מייצג כאן את התאחדות המלאכה בכלל. 
[bookmark: _ETM_Q1_613592]
[bookmark: _ETM_Q1_613658][bookmark: _ETM_Q1_613698][bookmark: _ETM_Q1_616545][bookmark: _ETM_Q1_616432][bookmark: _ETM_Q1_620777][bookmark: _ETM_Q1_622896][bookmark: _ETM_Q1_626084][bookmark: _ETM_Q1_626533][bookmark: _ETM_Q1_627348][bookmark: _ETM_Q1_633219][bookmark: _ETM_Q1_634552][bookmark: _ETM_Q1_645521][bookmark: _ETM_Q1_638495][bookmark: _ETM_Q1_638544][bookmark: _ETM_Q1_638639][bookmark: _ETM_Q1_638682][bookmark: _ETM_Q1_637086][bookmark: _ETM_Q1_637531][bookmark: _ETM_Q1_637578][bookmark: _ETM_Q1_643062][bookmark: _ETM_Q1_641680][bookmark: _ETM_Q1_642057][bookmark: _ETM_Q1_643379][bookmark: _ETM_Q1_646462]לכן הנושא הזה הוא דחוף לנו. כי העסקים האלה, בעיקר מאפיות, העסיקו הרבה ערבים. והחוסר ברגע שהם עזבו, דרך אגב, הם עבדו גם במשמרות. יש מאפיות שעובדים במשמרות. לכן החוסר שנוצר בעקבות הפערים האלה הוא קריטי ועסקים קורסים. אני מחר הולך לבקר נגרייה בכפר עזה. פשוט עסקים קורסים בגלל הפערים בכוח אדם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_785180][bookmark: _ETM_Q1_785231][bookmark: _ETM_Q1_785893]
[bookmark: ET_yor_5796_48] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_786185][bookmark: _ETM_Q1_786220]והם נבחנו שם?
[bookmark: _ETM_Q1_787852][bookmark: _ETM_Q1_787903][bookmark: _ETM_Q1_786347]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_49] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_787526][bookmark: _ETM_Q1_787552][bookmark: _ETM_Q1_788095][bookmark: _ETM_Q1_788454][bookmark: _ETM_Q1_790910][bookmark: _ETM_Q1_791771][bookmark: _ETM_Q1_794059][bookmark: _ETM_Q1_797773][bookmark: _ETM_Q1_799309][bookmark: _ETM_Q1_800731][bookmark: _ETM_Q1_801655][bookmark: _ETM_Q1_803551][bookmark: _ETM_Q1_806938][bookmark: _ETM_Q1_805674][bookmark: _ETM_Q1_810107][bookmark: _ETM_Q1_808418][bookmark: _ETM_Q1_816512][bookmark: _ETM_Q1_814912][bookmark: _ETM_Q1_813262][bookmark: _ETM_Q1_813160][bookmark: _ETM_Q1_820296][bookmark: _ETM_Q1_818376][bookmark: _ETM_Q1_820911][bookmark: _ETM_Q1_822965]והם נבחנו שם והם נבחנו פה עוד פעם ועוד פעם. ובימים האלה, כאשר זרקו אותו מקבלן לקבלן אנחנו היינו צריכים לשלם 236 שעות. ובסופו של דבר גם המוטיבציה שלהם ירדה כי הם ראו את החברים שלהם עובדים והם לא עובדים והם יושבים בבית ואנחנו צריכים לשלם להם על זה. אז הם התחילו לשתות. יש משהו משותף לכל העובדים, ישי, חצי מהעובדים פה נהיו אלכוהוליסטים. אני אוסף שיכורים בלילה מכל מיני מקומות ואני צריך להתמודד איתם. למה? כי אין לי עבודה בשביל העובדים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1058042]
[bookmark: ET_yor_5796_63] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1059549][bookmark: _ETM_Q1_1059583][bookmark: _ETM_Q1_1059441][bookmark: _ETM_Q1_1061926][bookmark: _ETM_Q1_1067509][bookmark: _ETM_Q1_1068837][bookmark: _ETM_Q1_1070301]מינהל האכיפה לא פה. ואנחנו נקיים דיון במיוחד למה שהעלית עכשיו. זה חשוב. אנחנו רוצים להביא את זה לוועדה. זה לא מקרה יחיד בטח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1228869][bookmark: _ETM_Q1_1228968]
[bookmark: _ETM_Q1_1229014][bookmark: _ETM_Q1_1230248][bookmark: _ETM_Q1_1228527][bookmark: _ETM_Q1_1230513][bookmark: _ETM_Q1_1231416][bookmark: _ETM_Q1_1233241][bookmark: _ETM_Q1_1236490][bookmark: _ETM_Q1_1239711][bookmark: _ETM_Q1_1240498][bookmark: _ETM_Q1_1241378][bookmark: _ETM_Q1_1244098][bookmark: _ETM_Q1_1248137]אני אומר לכם, יש פה תופעה של שכרות. ואני לא רוצה שחס וחלילה מחר העובדים שלנו ילכו, יפגעו באזרחים בלילה כי הם שיכורים. והם פוגעים אחד בשני והם רבים בגלל שהם שיכורים. היה לי עובד שהיה בבית חולים בגלל שמכרו לו אלכוהול מזויף. ויש פה תופעה. יש פה תופעה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1260409]
[bookmark: ET_yor_5796_71] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1261340][bookmark: _ETM_Q1_1261366][bookmark: _ETM_Q1_1267171][bookmark: _ETM_Q1_1260134][bookmark: _ETM_Q1_1261524][bookmark: _ETM_Q1_1260650][bookmark: _ETM_Q1_1264304][bookmark: _ETM_Q1_1269478][bookmark: _ETM_Q1_1267921][bookmark: _ETM_Q1_1267132][bookmark: _ETM_Q1_1267736][bookmark: _ETM_Q1_1267647]מה שאמרת עם הנהלים גם. איציק גורביץ, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1345564][bookmark: _ETM_Q1_1345597][bookmark: _ETM_Q1_1355112][bookmark: _ETM_Q1_1355159][bookmark: _ETM_Q1_1359271][bookmark: _ETM_Q1_1365183][bookmark: _ETM_Q1_1364679]תודה. נתחיל עם רשות האוכלוסין. אני אשאל כאן שאלות ואנחנו רוצים שתתייחסו למה שכאן העלו. אתה רוצה להתייחס או שנתחיל עם השאלות שלי?
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[bookmark: _ETM_Q1_1380660][bookmark: _ETM_Q1_1380686][bookmark: _ETM_Q1_1379870][bookmark: _ETM_Q1_1385868][bookmark: _ETM_Q1_1386191][bookmark: _ETM_Q1_1387478][bookmark: _ETM_Q1_1399009][bookmark: _ETM_Q1_1402599][bookmark: _ETM_Q1_1401165][bookmark: _ETM_Q1_1402222]אני אתן סקירה כללית. המכסה הכללית היום בענף הבניין בישראל היא 80,000 לתאגידים, 25,000 לחברות הביצוע. עוד 5,000 לשיפוצים. סך הכול 110,000. ועוד 5,000 לתשתיות תחבורה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2196863][bookmark: _ETM_Q1_2196907]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_154] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2198871][bookmark: _ETM_Q1_2198901][bookmark: _ETM_Q1_2198652][bookmark: _ETM_Q1_2199943][bookmark: _ETM_Q1_2200727][bookmark: _ETM_Q1_2201054][bookmark: _ETM_Q1_2202622][bookmark: _ETM_Q1_2203340][bookmark: _ETM_Q1_2205139][bookmark: _ETM_Q1_2204178][bookmark: _ETM_Q1_2204836][bookmark: _ETM_Q1_2208067][bookmark: _ETM_Q1_2209487][bookmark: _ETM_Q1_2208694][bookmark: _ETM_Q1_2211038][bookmark: _ETM_Q1_2214347]לא, לא, אלה עובדים שנבחנו אבל לא הזמינו אותם. החלטנו פשוט לא להזמין אותם. להוציא אותם מהמעגל. הם רוצים, יבואו לעשות בחינות נוספות ייכנסו חזרה למעגל. לא ברשות האוכלוסין. 1,000 עובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2786093][bookmark: _ETM_Q1_2786777]
[bookmark: ET_yor_5796_222] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2787023][bookmark: _ETM_Q1_2787056][bookmark: _ETM_Q1_2788120][bookmark: _ETM_Q1_2789892][bookmark: _ETM_Q1_2789596][bookmark: _ETM_Q1_2794974][bookmark: _ETM_Q1_2795612][bookmark: _ETM_Q1_2797037][bookmark: _ETM_Q1_2798724][bookmark: _ETM_Q1_2799306]יש לי שאלה נוספת לישי. קיבלנו תלונות שהעובדים הזרים שמגיעים לענף הבניין הם נוחתים בנתב"ג, מקבלים אותם בחניון בנתב"ג, במקום פתוח קר ולא מכבד. בעבר קיבלו את העובדים בתוך שדה התעופה במקום מכובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_2804146][bookmark: _ETM_Q1_2804190]
[bookmark: _ETM_Q1_2804369][bookmark: _ETM_Q1_2804413][bookmark: _ETM_Q1_2803833][bookmark: _ETM_Q1_2804248][bookmark: _ETM_Q1_2806231][bookmark: _ETM_Q1_2806962][bookmark: _ETM_Q1_2808922][bookmark: _ETM_Q1_2809866]האם אתה יכול להגיד אם המיקום השתנה? האם אתם פועלים לשנות את המיקום?
[bookmark: _ETM_Q1_2809909][bookmark: _ETM_Q1_2810617]
[bookmark: ET_guest_ישי_לוי_223] << אורח >> ישי לוי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2810867][bookmark: _ETM_Q1_2810898][bookmark: _ETM_Q1_2809233][bookmark: _ETM_Q1_2810543][bookmark: _ETM_Q1_2811470][bookmark: _ETM_Q1_2812310][bookmark: _ETM_Q1_2816345][bookmark: _ETM_Q1_2815664][bookmark: _ETM_Q1_2815586][bookmark: _ETM_Q1_2819627][bookmark: _ETM_Q1_2819677][bookmark: _ETM_Q1_2819754][bookmark: _ETM_Q1_2819799][bookmark: _ETM_Q1_2818208][bookmark: _ETM_Q1_2821017][bookmark: _ETM_Q1_2823552][bookmark: _ETM_Q1_2823858]ההחלטה היא של רשות שדות התעופה. אם יש פה נציג של משרד התחבורה, אני גם הייתי שמח לקבל התייחסות ממנו. אבל ההחלטה היא של רש"ת. שתיים, הוצעו מגוון פתרונות. 
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[bookmark: ET_yor_5796_243] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3000000][bookmark: _ETM_Q1_3000034][bookmark: _ETM_Q1_2998440][bookmark: _ETM_Q1_3001087][bookmark: _ETM_Q1_3002087][bookmark: _ETM_Q1_3002427]האם אתם פועלים להכשרות של העובדים הזרים הלא מיומנים שהגיעו לעבודה?
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[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_244] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3004198][bookmark: _ETM_Q1_3004226][bookmark: _ETM_Q1_3002889][bookmark: _ETM_Q1_3005179][bookmark: _ETM_Q1_3003737][bookmark: _ETM_Q1_3006179][bookmark: _ETM_Q1_3007890][bookmark: _ETM_Q1_3008754]שוב, אנחנו צריכים קודם כל להגדיר מה זה לא מיומנים ומי החליט מי מיומן ומי לא מיומן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3009776][bookmark: _ETM_Q1_3009811][bookmark: _ETM_Q1_3009669][bookmark: _ETM_Q1_3012362][bookmark: _ETM_Q1_3010400][bookmark: _ETM_Q1_3011553]מה, עדיין לא הגדרתם מה ההגדרה של לא מיומן?
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[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_246] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3012795][bookmark: _ETM_Q1_3012826][bookmark: _ETM_Q1_3013256][bookmark: _ETM_Q1_3014666][bookmark: _ETM_Q1_3018033][bookmark: _ETM_Q1_3019287][bookmark: _ETM_Q1_3020311][bookmark: _ETM_Q1_3022694][bookmark: _ETM_Q1_3024208][bookmark: _ETM_Q1_3022453]לא. שוב, מה זה הגדרה? אם עובד הלך לקבלן ואחרי יומיים הוא זרק אותו, אבל הוא יודע לעבוד וקבלן אחר ייתן לו הזדמנות והוא יוכל לעבוד – מבחינתי הוא מיומן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3022663][bookmark: _ETM_Q1_3022697]
[bookmark: ET_guest_גדעון_בנדר_248] << אורח >> גדעון בנדר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3023770][bookmark: _ETM_Q1_3023802][bookmark: _ETM_Q1_3023821][bookmark: _ETM_Q1_3024850][bookmark: _ETM_Q1_3027170][bookmark: _ETM_Q1_3026169][bookmark: _ETM_Q1_3025273][bookmark: _ETM_Q1_3023488][bookmark: _ETM_Q1_3026740][bookmark: _ETM_Q1_3026468]גם מבחינתנו הוא מיומן, נמצא לו עבודה. הבעיה היא שזורקים אותו מארבע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3027634][bookmark: _ETM_Q1_3027668][bookmark: _ETM_Q1_3025681][bookmark: _ETM_Q1_3028564][bookmark: _ETM_Q1_3029076][bookmark: _ETM_Q1_3032501][bookmark: _ETM_Q1_3033281][bookmark: _ETM_Q1_3035784][bookmark: _ETM_Q1_3036657][bookmark: _ETM_Q1_3039409]אבל מה הסיבה שקבלן זורק עובד? אבוחצירא, מה הסיבה שקבלן זורק עובד? מה הסיבה? הוא אומר שקבלן זרק עובד. בגלל שהוא לא מיומן, נכון?
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[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_250] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3040290][bookmark: _ETM_Q1_3040318][bookmark: _ETM_Q1_3038855][bookmark: _ETM_Q1_3041870][bookmark: _ETM_Q1_3044220][bookmark: _ETM_Q1_3049180][bookmark: _ETM_Q1_3049221][bookmark: _ETM_Q1_3047748][bookmark: _ETM_Q1_3048918][bookmark: _ETM_Q1_3048811][bookmark: _ETM_Q1_3047020][bookmark: _ETM_Q1_3050417][bookmark: _ETM_Q1_3050801][bookmark: _ETM_Q1_3054363][bookmark: _ETM_Q1_3053625][bookmark: _ETM_Q1_3057988][bookmark: _ETM_Q1_3065765][bookmark: _ETM_Q1_3064756][bookmark: _ETM_Q1_3066844][bookmark: _ETM_Q1_3066887][bookmark: _ETM_Q1_3067010][bookmark: _ETM_Q1_3069054]יכול להיות. חסר סיבות? יכול להיות שבן-האדם בא שיכור לעבודה. זה לעלות עכשיו למגדל. אנחנו דיברנו על הבעיה המרכזית, על התקשורת. כשאנחנו על זה אנחנו עובדים. אנחנו מנסים על כל 10 עובדים לשים מישהו שהוא יודע לדבר או ערבית או אנגלית. אבל כמו שאתה אמרת, יש עליהם כבר כתם, הם לא רוצים אותם. הקבלנים לא רוצים אותם. 
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[bookmark: ET_guest_ואאיל_עבאדי_251] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3069552][bookmark: _ETM_Q1_3069585][bookmark: _ETM_Q1_3068092][bookmark: _ETM_Q1_3067993][bookmark: _ETM_Q1_3068741][bookmark: _ETM_Q1_3069894][bookmark: _ETM_Q1_3071270]זה שהוא בא שיכור זה לא אומר שהוא לא מיומן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3072195][bookmark: _ETM_Q1_3072228][bookmark: _ETM_Q1_3070574]נכון. 
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[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_253] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3071498][bookmark: _ETM_Q1_3071534][bookmark: _ETM_Q1_3074679][bookmark: _ETM_Q1_3072862]לא, אני לא אמרתי. אני לא נכנס לזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3073096][bookmark: _ETM_Q1_3073612]
[bookmark: ET_yor_5796_254] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3073843][bookmark: _ETM_Q1_3073876]לא, הוא אומר שיש הרבה סיבות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3074754]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_255] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3075448][bookmark: _ETM_Q1_3075482][bookmark: _ETM_Q1_3077908][bookmark: _ETM_Q1_3076963][bookmark: _ETM_Q1_3079786][bookmark: _ETM_Q1_3080700][bookmark: _ETM_Q1_3079796][bookmark: _ETM_Q1_3081201][bookmark: _ETM_Q1_3082817][bookmark: _ETM_Q1_3084271][bookmark: _ETM_Q1_3087550][bookmark: _ETM_Q1_3088190][bookmark: _ETM_Q1_3086892][bookmark: _ETM_Q1_3087771]אני נותן לך את העובד. אתה הקבלן, אתה יודע עכשיו, אם מנהל העבודה שלו אומר לו 'שמע, הבחור לא מספק את הסחורה'. מי אני שיכול לבוא להגיד לו לא? הוא מקשיב למנהל העבודה שלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3087820]
[bookmark: ET_guest_ואאיל_עבאדי_256] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3088952][bookmark: _ETM_Q1_3088985][bookmark: _ETM_Q1_3090739][bookmark: _ETM_Q1_3088786][bookmark: _ETM_Q1_3091980]אז זה רחוק מלהגיד שהוא לא מיומן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3092024][bookmark: _ETM_Q1_3092604]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_257] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3092836][bookmark: _ETM_Q1_3092864]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3091274][bookmark: _ETM_Q1_3091515]
[bookmark: ET_yor_5796_258] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3092054][bookmark: _ETM_Q1_3092087][bookmark: _ETM_Q1_3093872][bookmark: _ETM_Q1_3093279][bookmark: _ETM_Q1_3094884]הוא לא אמר, הוא אמר שיש הרבה סיבות שזורקים עובד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3094930][bookmark: _ETM_Q1_3093382]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_259] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3093625][bookmark: _ETM_Q1_3093658][bookmark: _ETM_Q1_3096245][bookmark: _ETM_Q1_3098909][bookmark: _ETM_Q1_3099140][bookmark: _ETM_Q1_3101466]אני אומר שיש הרבה סיבות. פעם אחת תקשורת, פעם שנייה יכול להיות שהוא בא לא זה והוא לא מבין מה רוצים ממנו. פעם שלישית - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3102282][bookmark: _ETM_Q1_3102331][bookmark: _ETM_Q1_3101649][bookmark: _ETM_Q1_3103458][bookmark: _ETM_Q1_3104231]
[bookmark: ET_guest_קריאה_260] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3104492][bookmark: _ETM_Q1_3104522][bookmark: _ETM_Q1_3102534][bookmark: _ETM_Q1_3102762][bookmark: _ETM_Q1_3104730][bookmark: _ETM_Q1_3106720]בוא נדבר רגע על הלא מיומנים. יש הכשרה או אין הכשרה? 
[bookmark: _ETM_Q1_3107024][bookmark: _ETM_Q1_3107069][bookmark: _ETM_Q1_3105479]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_261] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3107283][bookmark: _ETM_Q1_3107308][bookmark: _ETM_Q1_3105676][bookmark: _ETM_Q1_3107650]אני יכול רגע להשלים בבקשה?
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[bookmark: ET_yor_5796_262] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3108618][bookmark: _ETM_Q1_3108652][bookmark: _ETM_Q1_3107248][bookmark: _ETM_Q1_3107619][bookmark: _ETM_Q1_3107851]הנה, הוא עדיין לא סיים את דבריו. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_263] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3111000][bookmark: _ETM_Q1_3111037][bookmark: _ETM_Q1_3109424][bookmark: _ETM_Q1_3109413][bookmark: _ETM_Q1_3111378][bookmark: _ETM_Q1_3110777][bookmark: _ETM_Q1_3115053]תודה. תנו לי להשלים ואחרי זה באמת תשאלו או תעירו, אין שום בעיה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3115251][bookmark: _ETM_Q1_3116163][bookmark: _ETM_Q1_3114355][bookmark: _ETM_Q1_3116864][bookmark: _ETM_Q1_3117536][bookmark: _ETM_Q1_3121311][bookmark: _ETM_Q1_3122281][bookmark: _ETM_Q1_3126649][bookmark: _ETM_Q1_3128294][bookmark: _ETM_Q1_3126749][bookmark: _ETM_Q1_3128012][bookmark: _ETM_Q1_3129260][bookmark: _ETM_Q1_3129484]אני אומר, כשאני אומר מה זה להגדיר לא מיומן צריך להחליט בינינו. לעשות חשיבה ולבדוק. אם עובד קיבל מספיק זמן להראות שהוא מיומן או לא ומספיק אתרים או קבלנים. להחליט. אם יש עובדים באמת שנתנו להם הזדמנויות והם לא יכולים ורואים שהם לא מיומנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3129427][bookmark: _ETM_Q1_3129654][bookmark: _ETM_Q1_3129685][bookmark: _ETM_Q1_3129399]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_264] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3130761][bookmark: _ETM_Q1_3130795][bookmark: _ETM_Q1_3133429][bookmark: _ETM_Q1_3132645][bookmark: _ETM_Q1_3134233][bookmark: _ETM_Q1_3135550][bookmark: _ETM_Q1_3137180][bookmark: _ETM_Q1_3139222]אבל זה לא עובד ככה. יש פה קבלנים, תשאל את הקבלנים. אני צריך לתת להם שירות. אם הוא לא רוצה, אז מה אני אמור לעשות בזה? איך אני אמור לעשות את זה?
[bookmark: _ETM_Q1_3138718][bookmark: _ETM_Q1_3141648]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_265] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3141903][bookmark: _ETM_Q1_3141936][bookmark: _ETM_Q1_3140750][bookmark: _ETM_Q1_3143344]קבלנים צריכים סבלנות. 
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[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_266] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3142343][bookmark: _ETM_Q1_3142376][bookmark: _ETM_Q1_3143078][bookmark: _ETM_Q1_3142418][bookmark: _ETM_Q1_3143225]למי? אתה אומר לי את זה? תגיד להם את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3145595][bookmark: _ETM_Q1_3145641][bookmark: _ETM_Q1_3144361]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_267] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3144594][bookmark: _ETM_Q1_3144630][bookmark: _ETM_Q1_3145143][bookmark: _ETM_Q1_3146792]אמרתי את זה גם להם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3146839]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_268] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3147698][bookmark: _ETM_Q1_3147728][bookmark: _ETM_Q1_3146054][bookmark: _ETM_Q1_3148110]תגיד להם את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3148155][bookmark: _ETM_Q1_3146334]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_269] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3147638][bookmark: _ETM_Q1_3147671][bookmark: _ETM_Q1_3146090][bookmark: _ETM_Q1_3146367][bookmark: _ETM_Q1_3148055]אמרתי את זה גם לקבלנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3148104]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_270] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3149072][bookmark: _ETM_Q1_3149102][bookmark: _ETM_Q1_3147830][bookmark: _ETM_Q1_3151334][bookmark: _ETM_Q1_3151942][bookmark: _ETM_Q1_3154856][bookmark: _ETM_Q1_3155007][bookmark: _ETM_Q1_3159447][bookmark: _ETM_Q1_3157896][bookmark: _ETM_Q1_3158313]יש לי חברים קבלנים שהוא אומר אין בעיה, הוא לא מתאים לבניין. אני גם קבלן תשתיות. תן לי אותו שיהיה בתשתיות. תן לי אותו שיהיה בנושאים אחרים בבניין. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_271] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3159571][bookmark: _ETM_Q1_3159605][bookmark: _ETM_Q1_3159310][bookmark: _ETM_Q1_3159220][bookmark: _ETM_Q1_3160452][bookmark: _ETM_Q1_3161988][bookmark: _ETM_Q1_3162031][bookmark: _ETM_Q1_3162098][bookmark: _ETM_Q1_3164609][bookmark: _ETM_Q1_3163393]ברגע שהוא קבלן של גם וגם, פה הייתי חושש. יש לו אינטרס. אז אני אקח אותו לפה ואני אשחק איתו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3165684][bookmark: _ETM_Q1_3165735]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_272] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3166537][bookmark: _ETM_Q1_3166566][bookmark: _ETM_Q1_3164794][bookmark: _ETM_Q1_3166852][bookmark: _ETM_Q1_3168052][bookmark: _ETM_Q1_3168099][bookmark: _ETM_Q1_3167524][bookmark: _ETM_Q1_3170773][bookmark: _ETM_Q1_3172076][bookmark: _ETM_Q1_3172302]אתה מכיר משהו בעולם הזה שהוא לא אינטרס? הכול בחיים מתחיל ונגמר באינטרס. בוא, משהו חדש. 
[bookmark: _ETM_Q1_3172349][bookmark: _ETM_Q1_3171509][bookmark: _ETM_Q1_3171672]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_273] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_3396508][bookmark: _ETM_Q1_3396549][bookmark: _ETM_Q1_3396849][bookmark: _ETM_Q1_3397736][bookmark: _ETM_Q1_3398326]אני לא אומר תשלם ותתמודד עם המצב. 
[bookmark: _ETM_Q1_3398372][bookmark: _ETM_Q1_3397534][bookmark: _ETM_Q1_3397767]
[bookmark: ET_guest_אפרים_בנוב_306] << אורח >> אפרים בנוב: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3398058][bookmark: _ETM_Q1_3398097][bookmark: _ETM_Q1_3400692][bookmark: _ETM_Q1_3399915][bookmark: _ETM_Q1_3403387]תיקח אותם לסיעוד, שיעבוד שם. הוא רוצה מזגן, הוא רוצה זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3403434]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_307] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3402341][bookmark: _ETM_Q1_3402381][bookmark: _ETM_Q1_3403225][bookmark: _ETM_Q1_3402657][bookmark: _ETM_Q1_3404606][bookmark: _ETM_Q1_3405142][bookmark: _ETM_Q1_3406101][bookmark: _ETM_Q1_3407503][bookmark: _ETM_Q1_3408073][bookmark: _ETM_Q1_3409148][bookmark: _ETM_Q1_3408774][bookmark: _ETM_Q1_3411840][bookmark: _ETM_Q1_3413778][bookmark: _ETM_Q1_3413545][bookmark: _ETM_Q1_3418861][bookmark: _ETM_Q1_3419492][bookmark: _ETM_Q1_3419895][bookmark: _ETM_Q1_3422127][bookmark: _ETM_Q1_3423079][bookmark: _ETM_Q1_3424714]אני אומר תנסה, תעשה את כל המאמצים מבחינתך כמעסיק להוציא את המיטב מהעובד שלך. ואם אחרי שעשית את כל המאמצים ההוגנים לתת לעובד את ההזדמנות ההוגנות. עובד, שוב אני אזכיר, עובד שהגיע מתרבות אחרת, גם תרבות מקצועית מה שנקרא, של בניין, וגם תרבות בכלל אחרת. שלא יודע את השפה. לתת לו הזדמנות הוגנת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3424758]
[bookmark: ET_guest_דן_ורשבסקי_308] << אורח >> דן ורשבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3425548][bookmark: _ETM_Q1_3425582][bookmark: _ETM_Q1_3424608][bookmark: _ETM_Q1_3424950][bookmark: _ETM_Q1_3425159]זה בערך שנתיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3425205][bookmark: _ETM_Q1_3424399]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_309] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3424627][bookmark: _ETM_Q1_3424662][bookmark: _ETM_Q1_3426990][bookmark: _ETM_Q1_3428852][bookmark: _ETM_Q1_3428924][bookmark: _ETM_Q1_3432752][bookmark: _ETM_Q1_3431399][bookmark: _ETM_Q1_3432466]גם אתה כשאתה עובר עכשיו לעבודה אחרת אתה תצטרך זמן הסתגלות. ובטח אם זה יהיה במדינה אחרת. לא? היית מצפה לא אחרי יומיים שלושה שיגידו לך לך הביתה?
[bookmark: _ETM_Q1_3433905][bookmark: _ETM_Q1_3433951][bookmark: _ETM_Q1_3434481]
[bookmark: ET_guest_דן_ורשבסקי_310] << אורח >> דן ורשבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3434746][bookmark: _ETM_Q1_3434780][bookmark: _ETM_Q1_3433175][bookmark: _ETM_Q1_3435903][bookmark: _ETM_Q1_3435404][bookmark: _ETM_Q1_3435692][bookmark: _ETM_Q1_3436003]אני פחות פרימיטיבי מהם, אז יכול להיות זה יהיה יותר מהר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3436055][bookmark: _ETM_Q1_3437499]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_311] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3437786][bookmark: _ETM_Q1_3437827][bookmark: _ETM_Q1_3438490][bookmark: _ETM_Q1_3437530][bookmark: _ETM_Q1_3438943][bookmark: _ETM_Q1_3439305]לא, אל תגיד פרימיטיבי. אנחנו לא נכנסים לעניינים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3439353]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_312] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3440134][bookmark: _ETM_Q1_3440173][bookmark: _ETM_Q1_3442177][bookmark: _ETM_Q1_3442416][bookmark: _ETM_Q1_3444049]אבל אנחנו אחרי, אחי. אנחנו כבר אחרי, אתה יכול לשאול את ישי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3444092][bookmark: _ETM_Q1_3445544]
[bookmark: ET_guest_דן_ורשבסקי_313] << אורח >> דן ורשבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3445787][bookmark: _ETM_Q1_3445823][bookmark: _ETM_Q1_3444279][bookmark: _ETM_Q1_3444937][bookmark: _ETM_Q1_3445034][bookmark: _ETM_Q1_3443264][bookmark: _ETM_Q1_3444971][bookmark: _ETM_Q1_3445038][bookmark: _ETM_Q1_3446459][bookmark: _ETM_Q1_3447863][bookmark: _ETM_Q1_3448113]בלוד מסתובבים כל היום כי אין להם מעש. אבל זו בעיה שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3448948][bookmark: _ETM_Q1_3448990]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_314] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3450159][bookmark: _ETM_Q1_3450190][bookmark: _ETM_Q1_3451441][bookmark: _ETM_Q1_3452766][bookmark: _ETM_Q1_3453649][bookmark: _ETM_Q1_3454416][bookmark: _ETM_Q1_3459631][bookmark: _ETM_Q1_3460224][bookmark: _ETM_Q1_3464067][bookmark: _ETM_Q1_3465946]אני אומר נקודתית העובדים הספציפיים, כמה מספרם? 700, 800, 900, לא משנה כמה, שניתנו להם הזדמנויות ושניתנה להם אפשרות הוגנת לעבוד בעיסוק שלהם, שאמור להיות העיסוק שלהם. אם הם לא הצלחנו, נבדוק אופציות אחרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3466189][bookmark: _ETM_Q1_3466676]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_315] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3466943][bookmark: _ETM_Q1_3466987][bookmark: _ETM_Q1_3468364][bookmark: _ETM_Q1_3468603][bookmark: _ETM_Q1_3470566][bookmark: _ETM_Q1_3471765][bookmark: _ETM_Q1_3474588][bookmark: _ETM_Q1_3474147][bookmark: _ETM_Q1_3474474][bookmark: _ETM_Q1_3476586]אבל זה בדיוק מה שקרה. אתה יכול לשאול את ישי. איך הוא הסכים להעביר אותם לתעשייה? הוכחנו ששלושה קבלנים זרקו אותם. מה עוד אני אמור לעשות? יש לך עוד איזה רעיון?
[bookmark: _ETM_Q1_3476635][bookmark: _ETM_Q1_3475387]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_316] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3475643][bookmark: _ETM_Q1_3475674][bookmark: _ETM_Q1_3477556][bookmark: _ETM_Q1_3476523][bookmark: _ETM_Q1_3477465]6,800, כמה העברתם?
[bookmark: _ETM_Q1_3477511]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_317] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3478918][bookmark: _ETM_Q1_3478949][bookmark: _ETM_Q1_3480824][bookmark: _ETM_Q1_3483505]8,000. 800, סליחה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3483552][bookmark: _ETM_Q1_3481936][bookmark: _ETM_Q1_3484322][bookmark: _ETM_Q1_3482693][bookmark: _ETM_Q1_3481972][bookmark: _ETM_Q1_3480784][bookmark: _ETM_Q1_3479897]
[bookmark: ET_guest_ישי_לוי_318] << אורח >> ישי לוי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3481296][bookmark: _ETM_Q1_3481333][bookmark: _ETM_Q1_3483362][bookmark: _ETM_Q1_3485239][bookmark: _ETM_Q1_3485860][bookmark: _ETM_Q1_3486995][bookmark: _ETM_Q1_3489015]כמו שאמרתי, 6,962 הגיעו מהודו בבילטרלי. מתוכם 862 ווסתו לתעשייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3489062]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_319] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3488207][bookmark: _ETM_Q1_3488237]פחות מ-10%. 
[bookmark: _ETM_Q1_3490317][bookmark: _ETM_Q1_3490368][bookmark: _ETM_Q1_3489428]
[bookmark: ET_guest_ישי_לוי_320] << אורח >> ישי לוי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3490101][bookmark: _ETM_Q1_3490137][bookmark: _ETM_Q1_3494293][bookmark: _ETM_Q1_3494638]1,462 הוגשו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3494686][bookmark: _ETM_Q1_3496382]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_321] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3496638][bookmark: _ETM_Q1_3496672][bookmark: _ETM_Q1_3494829][bookmark: _ETM_Q1_3493623][bookmark: _ETM_Q1_3500018][bookmark: _ETM_Q1_3499847][bookmark: _ETM_Q1_3503003][bookmark: _ETM_Q1_3501795][bookmark: _ETM_Q1_3502810][bookmark: _ETM_Q1_3504733]מתוך 7,600 עברו? כמה אמרת? אני נותן לך 15%, סתם. אז על ה-15% האלה אתה מכליל על כל ה-100%?
[bookmark: _ETM_Q1_3504782]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_322] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3505538][bookmark: _ETM_Q1_3505574][bookmark: _ETM_Q1_3506093][bookmark: _ETM_Q1_3506138][bookmark: _ETM_Q1_3505300][bookmark: _ETM_Q1_3505536][bookmark: _ETM_Q1_3507435]לא. אבל מה עושים עם אלה שכן?
[bookmark: _ETM_Q1_3507481]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_323] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3508815][bookmark: _ETM_Q1_3508840][bookmark: _ETM_Q1_3507994][bookmark: _ETM_Q1_3509966][bookmark: _ETM_Q1_3510405]אז אני אומר, אנחנו נבדוק ונבחן את האופציות שעומדות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3510902][bookmark: _ETM_Q1_3510948]
[bookmark: ET_guest_יעקב_גרשון_327][bookmark: _ETM_Q1_3515812][bookmark: _ETM_Q1_3515851] << אורח >> יעקב גרשון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3511881][bookmark: _ETM_Q1_3511912][bookmark: _ETM_Q1_3510802][bookmark: _ETM_Q1_3514940]בינתיים אז לפחות תדחה את האגרות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3514987][bookmark: _ETM_Q1_3513091]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_325] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3514875][bookmark: _ETM_Q1_3514911][bookmark: _ETM_Q1_3515259][bookmark: _ETM_Q1_3513441][bookmark: _ETM_Q1_3516963]אני לא יכול לדחות אגרות. זה לא אצלי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3517013][bookmark: _ETM_Q1_3515785]
[bookmark: ET_guest_דן_ורשבסקי_326] << אורח >> דן ורשבסקי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3516705][bookmark: _ETM_Q1_3516738][bookmark: _ETM_Q1_3515129][bookmark: _ETM_Q1_3516132][bookmark: _ETM_Q1_3518011][bookmark: _ETM_Q1_3520867][bookmark: _ETM_Q1_3519659][bookmark: _ETM_Q1_3519482][bookmark: _ETM_Q1_3518163][bookmark: _ETM_Q1_3516553][bookmark: _ETM_Q1_3515059][bookmark: _ETM_Q1_3513274][bookmark: _ETM_Q1_3521821][bookmark: _ETM_Q1_3523822][bookmark: _ETM_Q1_3528509][bookmark: _ETM_Q1_3534629][bookmark: _ETM_Q1_3532757][bookmark: _ETM_Q1_3535152][bookmark: _ETM_Q1_3535384][bookmark: _ETM_Q1_3540253][bookmark: _ETM_Q1_3538548][bookmark: _ETM_Q1_3536769][bookmark: _ETM_Q1_3539243][bookmark: _ETM_Q1_3540613]אבל אתה מבין שיש בעיה? גם הפועלים האלה לא מקבלים שכר. בואו נשים, את האמת, נגיד את האמת. אף אחד לא ישלם לפועל שלא יודע לעבוד ולא עובד. חייב, זה אתה יודע, בוא תראה כמה אני. אבל מצד שני, יש לך גם תאגיד שהוא גם עובד לא יכול לעבוד והוא לא מקבל משכורת וגם תאגיד מחזיק מישהו שהוא לא רוצה אותו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3540661]
[bookmark: _ETM_Q1_3540741][bookmark: _ETM_Q1_3540786][bookmark: _ETM_Q1_3543093][bookmark: _ETM_Q1_3541852][bookmark: _ETM_Q1_3542587][bookmark: _ETM_Q1_3542631][bookmark: _ETM_Q1_3541515][bookmark: _ETM_Q1_3542902]אז תטפלו בזה, כי זה לא ישתנה. תטפלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3542947][bookmark: _ETM_Q1_3544109]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_328] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3544341][bookmark: _ETM_Q1_3544378][bookmark: _ETM_Q1_3542668][bookmark: _ETM_Q1_3544294][bookmark: _ETM_Q1_3544637][bookmark: _ETM_Q1_3549138]אז רגע, הפתרון עכשיו שכל עובד שמגיע למדינת ישראל ואנחנו נותנים לו שבוע ניסיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3547202]
[bookmark: ET_guest_גדעון_בנדר_333][bookmark: _ETM_Q1_3567442][bookmark: _ETM_Q1_3566947][bookmark: _ETM_Q1_3566169][bookmark: _ETM_Q1_3565600][bookmark: _ETM_Q1_3567817][bookmark: _ETM_Q1_3568287][bookmark: _ETM_Q1_3568448][bookmark: _ETM_Q1_3567126] << אורח >> גדעון בנדר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3547967][bookmark: _ETM_Q1_3547990][bookmark: _ETM_Q1_3548307][bookmark: _ETM_Q1_3550463][bookmark: _ETM_Q1_3550697][bookmark: _ETM_Q1_3550740][bookmark: _ETM_Q1_3550543][bookmark: _ETM_Q1_3555756][bookmark: _ETM_Q1_3555802][bookmark: _ETM_Q1_3559708][bookmark: _ETM_Q1_3560903]אנחנו לא מדברים על שבוע, כולנו יודעים שזה לא שבוע. אנחנו מדברים על חודשים. בשונה ממה שאמרת לגבי חברות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3560949]
[bookmark: ET_guest_קריאה_330] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3562598][bookmark: _ETM_Q1_3562643][bookmark: _ETM_Q1_3562959][bookmark: _ETM_Q1_3564159]אמרת ממאי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3564207][bookmark: _ETM_Q1_3562286]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_331] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3561791][bookmark: _ETM_Q1_3561831][bookmark: _ETM_Q1_3563274][bookmark: _ETM_Q1_3564481]זה מה שאני אומר, אנחנו צריכים להחליט מהו פרק זמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3566737][bookmark: _ETM_Q1_3566785]
[bookmark: ET_guest_גדעון_בנדר_334][bookmark: _ETM_Q1_3570447][bookmark: _ETM_Q1_3570489] << אורח >> גדעון בנדר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3567788][bookmark: _ETM_Q1_3567810][bookmark: _ETM_Q1_3566135][bookmark: _ETM_Q1_3566719][bookmark: _ETM_Q1_3568369][bookmark: _ETM_Q1_3567384][bookmark: _ETM_Q1_3568362][bookmark: _ETM_Q1_3570165][bookmark: _ETM_Q1_3568963][bookmark: _ETM_Q1_3567180][bookmark: _ETM_Q1_3571005][bookmark: _ETM_Q1_3575821][bookmark: _ETM_Q1_3574557][bookmark: _ETM_Q1_3575761][bookmark: _ETM_Q1_3577107][bookmark: _ETM_Q1_3576882][bookmark: _ETM_Q1_3579848][bookmark: _ETM_Q1_3578368][bookmark: _ETM_Q1_3579781][bookmark: _ETM_Q1_3579381][bookmark: _ETM_Q1_3580857][bookmark: _ETM_Q1_3582387]אבל אני לא יכול להכריח. ההבדל הוא שאני לא יכול להכריח את הקבלן לקחת את העובד. זה לא כמו חברה רגילה שאתה אומר ניתן לו זמן. אי אפשר להכריח את הקבלן לקחת אותו. אם זה היה עובד אצלי, נגיד הייתי מכריח אותו לעבוד. אבל בסוף אני בא עם הקבלן. ואני לא יכול להכריח אותו לקחת את העובד. אז תן לי פתרון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3584052][bookmark: _ETM_Q1_3584282]
[bookmark: _ETM_Q1_3584337][bookmark: _ETM_Q1_3584348][bookmark: _ETM_Q1_3584378][bookmark: _ETM_Q1_3585743][bookmark: _ETM_Q1_3584454][bookmark: _ETM_Q1_3585529][bookmark: _ETM_Q1_3586858][bookmark: _ETM_Q1_3587169]אז אין לי בעיה, חודש-חודשיים ואני יכול לבוא אליך ותעיף אותו? זה לא קורה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3588080][bookmark: _ETM_Q1_3588125][bookmark: _ETM_Q1_3587206]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_335] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3587489][bookmark: _ETM_Q1_3587530][bookmark: _ETM_Q1_3591677][bookmark: _ETM_Q1_3591918][bookmark: _ETM_Q1_3594243][bookmark: _ETM_Q1_3599126][bookmark: _ETM_Q1_3597293][bookmark: _ETM_Q1_3599918][bookmark: _ETM_Q1_3600639][bookmark: _ETM_Q1_3601624][bookmark: _ETM_Q1_3602735][bookmark: _ETM_Q1_3605693][bookmark: _ETM_Q1_3604412][bookmark: _ETM_Q1_3608217]אנחנו כבר בדיבור בינינו גם עם כמה תאגידים וגם קבלנים, לעשות איזה שהוא כנס לקבלנים ולתאגידים. להראות את הדוגמאות הטובות ודברים, את העובדים שכן יודעים לעבוד מה שנקרא ועושים את זה טוב. מקווים לעשות את זה בקרוב ונקווה שזה לפחות תדמיתית ישפיע. 
[bookmark: _ETM_Q1_3608266]
[bookmark: ET_yor_5796_336] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3610854][bookmark: _ETM_Q1_3610909][bookmark: _ETM_Q1_3611184][bookmark: _ETM_Q1_3611018][bookmark: _ETM_Q1_3611390]קיבלתם תקציב מהאוצר להכשרות?
[bookmark: _ETM_Q1_3611436]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_337] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3612889][bookmark: _ETM_Q1_3612924][bookmark: _ETM_Q1_3613158][bookmark: _ETM_Q1_3612324]לא קיבלנו תקציב עדיין. 
[bookmark: _ETM_Q1_3613200][bookmark: _ETM_Q1_3613254]
[bookmark: ET_yor_5796_338] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3614224][bookmark: _ETM_Q1_3614260][bookmark: _ETM_Q1_3612542][bookmark: _ETM_Q1_3614875]עדיין לא? אבל אתם אמורים?
[bookmark: _ETM_Q1_3614931]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_339] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3616332][bookmark: _ETM_Q1_3616373][bookmark: _ETM_Q1_3615211][bookmark: _ETM_Q1_3616112][bookmark: _ETM_Q1_3615935][bookmark: _ETM_Q1_3616458][bookmark: _ETM_Q1_3618289][bookmark: _ETM_Q1_3619250][bookmark: _ETM_Q1_3619294][bookmark: _ETM_Q1_3618360][bookmark: _ETM_Q1_3619239][bookmark: _ETM_Q1_3620883][bookmark: _ETM_Q1_3621114]אנחנו אמורים כבר, זו אולי הוועדה השלישית נראה לי או הרביעית שאני פה. אנחנו מחכים ל-10 מיליון שקלים של התקציב מהאגף. 
[bookmark: _ETM_Q1_3621144][bookmark: _ETM_Q1_3621175]
[bookmark: ET_yor_5796_340][bookmark: _ETM_Q1_3678417][bookmark: _ETM_Q1_3678117] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3622057][bookmark: _ETM_Q1_3622091][bookmark: _ETM_Q1_3623053]זה לא קשור לוועדת הכספים, לזרז את זה?
[bookmark: _ETM_Q1_3624223][bookmark: _ETM_Q1_3624273]
[bookmark: ET_guest_אריאל_פרטוש_341] << אורח >> אריאל פרטוש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3625676][bookmark: _ETM_Q1_3625707][bookmark: _ETM_Q1_3627790][bookmark: _ETM_Q1_3626879][bookmark: _ETM_Q1_3631450][bookmark: _ETM_Q1_3632914]ביקשנו, הסברנו. גם שבוע שעבר, אנחנו מבקשים את זה כל הזמן. אין תקציב כרגע. 
[bookmark: _ETM_Q1_3632963][bookmark: _ETM_Q1_3633473]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_342] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3635154][bookmark: _ETM_Q1_3635189][bookmark: _ETM_Q1_3638756]אני יכול לשאול משהו את משרד החוץ? 
[bookmark: _ETM_Q1_3638805][bookmark: _ETM_Q1_3636851]
[bookmark: ET_yor_5796_343] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3637697][bookmark: _ETM_Q1_3637740]לשנייה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3638762][bookmark: _ETM_Q1_3638810][bookmark: _ETM_Q1_3640074]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_344] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3640356][bookmark: _ETM_Q1_3640389][bookmark: _ETM_Q1_3640858][bookmark: _ETM_Q1_3639553][bookmark: _ETM_Q1_3646634][bookmark: _ETM_Q1_3645906][bookmark: _ETM_Q1_3649384][bookmark: _ETM_Q1_3652239][bookmark: _ETM_Q1_3653762][bookmark: _ETM_Q1_3653746][bookmark: _ETM_Q1_3657718][bookmark: _ETM_Q1_3658977]משרד החוץ, היה לנו שיח עם השגריר או השגרירה המולדבית, משהו כזה, לגבי הסיפור של המולדבים. האם יש איזה מנוף למשרד החוץ על אותן מדינות, לכל אותם ברחנים. אנשים שמגיעים לפה. כי אף אחד לא נותן לנו פתרון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3861307][bookmark: _ETM_Q1_3861355][bookmark: _ETM_Q1_3860273][bookmark: _ETM_Q1_3863153][bookmark: _ETM_Q1_3862680][bookmark: _ETM_Q1_3865126]אני רוצה שהוא יעבוד בבניין, זה ברור לכולם. אני רוצה, פשוט לא יכול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3872938][bookmark: _ETM_Q1_3872976][bookmark: _ETM_Q1_3871459][bookmark: _ETM_Q1_3873549][bookmark: _ETM_Q1_3873293][bookmark: _ETM_Q1_3874777][bookmark: _ETM_Q1_3875427][bookmark: _ETM_Q1_3877442][bookmark: _ETM_Q1_3877212][bookmark: _ETM_Q1_3879861]אבל אם עובד בא להרוויח 7,000-8,000 שקלים ברוטו בענף הבניין, או שהוא ירוויח 6,000 בענף אחר. לאן הוא ילך?
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[bookmark: _ETM_Q1_3893949][bookmark: _ETM_Q1_3893985][bookmark: _ETM_Q1_3893682][bookmark: _ETM_Q1_3892336][bookmark: _ETM_Q1_3893697][bookmark: _ETM_Q1_3894002][bookmark: _ETM_Q1_3899130][bookmark: _ETM_Q1_3905091][bookmark: _ETM_Q1_3906745][bookmark: _ETM_Q1_3910440][bookmark: _ETM_Q1_3908479][bookmark: _ETM_Q1_3909441][bookmark: _ETM_Q1_3912724][bookmark: _ETM_Q1_3913109]בן-אדם שלא טוב לו בבוקר לבוא לעבודה שלא יבוא. זה לא משנה מאיזה מדינה הוא. אני הבאתי אותו לבניין. המדינה לא מסוגלת להחזיר אותו למדינה שלו. אנחנו עכשיו, רק ברצון. אין פה עבדים. הקימו אותנו כדי שזה לא יקרה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3913237][bookmark: _ETM_Q1_3913284][bookmark: _ETM_Q1_3912467][bookmark: _ETM_Q1_3914930][bookmark: _ETM_Q1_3920794][bookmark: _ETM_Q1_3923330][bookmark: _ETM_Q1_3923781][bookmark: _ETM_Q1_3926716][bookmark: _ETM_Q1_3925336][bookmark: _ETM_Q1_3927706][bookmark: _ETM_Q1_3930536][bookmark: _ETM_Q1_3930689][bookmark: _ETM_Q1_3930289][bookmark: _ETM_Q1_3931497][bookmark: _ETM_Q1_3930214][bookmark: _ETM_Q1_3928605][bookmark: _ETM_Q1_3932710][bookmark: _ETM_Q1_3937981]אז לכן מה שאני אומר לך, אם כל ההודים רוצים לעבוד מחר בתעשייה, תפדל. אין לנו שום בעיה עם זה. אני משלם עליו. אם אתה היית משלם עליו אתה לא היית מדבר בצורה כזאת. אני משלם על עובד שיושב בבית ולא עושה כלום ולא מתאים למקצוע שלו, שהחבר'ה האלה שיושבים פה הביאו אותו. הביאו אותו ובחנו אותו ובכל זאת קיבלנו חתול בשק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3940738][bookmark: _ETM_Q1_3938933][bookmark: _ETM_Q1_3939113][bookmark: _ETM_Q1_3942432][bookmark: _ETM_Q1_3943922][bookmark: _ETM_Q1_3943968][bookmark: _ETM_Q1_3943577][bookmark: _ETM_Q1_3947142][bookmark: _ETM_Q1_3948776][bookmark: _ETM_Q1_3949375][bookmark: _ETM_Q1_3953213]אני משלם 1,800 שקלים ועוד הוצאות. אנחנו צועקים פה כבר למעלה משנה. ההסכמים הבילטרליים לא מעניינים אותנו. אנחנו משלמים כסף, המון כסף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3954224][bookmark: _ETM_Q1_3954268][bookmark: _ETM_Q1_3952667][bookmark: _ETM_Q1_3952901][bookmark: _ETM_Q1_3955165][bookmark: _ETM_Q1_3955388][bookmark: _ETM_Q1_3958242][bookmark: _ETM_Q1_3959052][bookmark: _ETM_Q1_3961628][bookmark: _ETM_Q1_3961871][bookmark: _ETM_Q1_3963214][bookmark: _ETM_Q1_3965961][bookmark: _ETM_Q1_3964034][bookmark: _ETM_Q1_3968247]אני שוב חוזר. אני חוזר ואומר על הדברים, אנחנו מקבלים את מה שאתם אומרים. אנחנו בעד האפשרות לנייד, אנחנו לא נגד. אתה מדבר כאילו אני נגד. שוב אני חוזר, אנחנו בעד האפשרות הזאת. רק צריך לעשות, לזכור שיש להם כאן היבטים משפטיים שצריך לזכור אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3968295][bookmark: _ETM_Q1_3966962]
[bookmark: ET_guest_דוד_אבוחצירא_364] << אורח >> דוד אבוחצירא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3967235][bookmark: _ETM_Q1_3967278][bookmark: _ETM_Q1_3969108][bookmark: _ETM_Q1_3969154][bookmark: _ETM_Q1_3969635][bookmark: _ETM_Q1_3970713][bookmark: _ETM_Q1_3971760][bookmark: _ETM_Q1_3971694]מרצון, הוא רוצה. מרצון, רצון אדם כבודו. שילך, יעבוד במלונאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4019466][bookmark: _ETM_Q1_4019506][bookmark: _ETM_Q1_4018928][bookmark: _ETM_Q1_4023610][bookmark: _ETM_Q1_4021874][bookmark: _ETM_Q1_4024839][bookmark: _ETM_Q1_4025089][bookmark: _ETM_Q1_4032491][bookmark: _ETM_Q1_4037676][bookmark: _ETM_Q1_4040715][bookmark: _ETM_Q1_4043007][bookmark: _ETM_Q1_4046237][bookmark: _ETM_Q1_4046631]יש חלק מהעובדים שמראש לא באו לעבוד בבניין. הם שמו בראש שיש לו קרוב משפחה בישראל שעובד בסיעוד או בחקלאות ובא לעבוד בחקלאות. אז אולי צריך, לדעתי צריך להקים ועדה של כל המשרדים שיושבים שם, עם נציג של התאגידים, נציג התעשיינים, נציג ההסתדרות. וכל בקשה שתוגש לעובד תיבדק על ידי ועדה כזו ויאושר אם כן להעביר אותו או לא להעביר אותו. ויכוח, ביקורת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4056619][bookmark: _ETM_Q1_4056654][bookmark: _ETM_Q1_4058208][bookmark: _ETM_Q1_4057468]מה הבעיה לעשות טופס לגבי עובדים?
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