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[bookmark: _ETM_Q1_1621718][bookmark: _ETM_Q1_1621763][bookmark: _ETM_Q1_1624247][bookmark: _ETM_Q1_1630054][bookmark: _ETM_Q1_1635855][bookmark: _ETM_Q1_1642422][bookmark: _ETM_Q1_1654082]ושנים קדימה. המרכזי הוא חוק ההגנה על הציבור מפני ביצוע עבירות מין, שזה חוק מאוד רחב, שמאפשר להטיל צו פיקוח על כל עבריין מין שסיים לרצות את העונש שלו. כולל שורה של מגבלות, שמותאמות למסוכנות שלו למאפיינים בהסתמך על הערכת מסוכנות, מוסמך. מ
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[bookmark: _ETM_Q1_1663339][bookmark: _ETM_Q1_1595614][bookmark: _ETM_Q1_1597511][bookmark: _ETM_Q1_1603154][bookmark: _ETM_Q1_1609436][bookmark: _ETM_Q1_1614040][bookmark: _ETM_Q1_1620858][bookmark: _ETM_Q1_1627274][bookmark: _ETM_Q1_1631933][bookmark: _ETM_Q1_1638316][bookmark: _ETM_Q1_1642526][bookmark: _ETM_Q1_1651300][bookmark: _ETM_Q1_1654391]אני אתאר בהיבטים שלי, ואתם ממש מוזמנים לכוון אותי, אם אני קולעת או לא קולעת לנושאים שיותר מעסיקים בדיון הזה את הוועדה. קודם כל יש לכם חוקים, יכול להיות שהם מוכרים, שעוסקים בכל הנושא של הגנה על הציבור מפני עברייני מין, זאת אומרת: החוקים האלה עוסקים בעברייני מין, מי שנתפס וביצע עבירת מין, ומטילים עליו מגבלות, אחרי שהוא מסיים לרצות את העונש שלו, שנים קדימה. המרכזי הוא חוק הגנה על הציבור מפני ביצוע עבירות מין, שזה חוק מאוד רחב, שמאפשר להטיל צו פיקוח על כל עבריין מין שסיים לרצות את העונש שלו. צו הפיקוח כולל שורה של מגבלות, שמותאמות למסוכנות שלו, למאפיינים, לאותם טריגרים בהסתמך על הערכת מסוכנות שמבוצעת על ידי מעריך מסוכנות מוסמך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1656121][bookmark: _ETM_Q1_1656178][bookmark: _ETM_Q1_1663356][bookmark: _ETM_Q1_1663460][bookmark: _ETM_Q1_1664648][bookmark: _ETM_Q1_1672655][bookmark: _ETM_Q1_1672514][bookmark: _ETM_Q1_1680255][bookmark: _ETM_Q1_1683998][bookmark: _ETM_Q1_1689306][bookmark: _ETM_Q1_1694478][bookmark: _ETM_Q1_1696662][bookmark: _ETM_Q1_1702101][bookmark: _ETM_Q1_1702735][bookmark: _ETM_Q1_1711775][bookmark: _ETM_Q1_1720061]החוק מסדיר הערכות מסוכנות מינית, שזה מסמך שמוסדר בחוק הזה. רק מעריכי מסוכנות מוסמכים על ידי שר הבריאות יכולים לערוך את הערכות המסוכנות, והן מאתרות את הטריגרים, מה שמעורר את המסוכנות של אותו עבריין מין, אצל כל אחד אלה יכולים להיות טריגרים שונים: אלכוהול,  סמים, יש כל מיני טריגרים שיכולים לעורר את זה, ובהתאם לזה המדינה מבקשת להטיל עליו צו פיקוח מגבלות, ויש יחידת פיקוח ומעקב שעוקבת אחריו, מוודאת שהוא לא מפר את צו הפיקוח שחל עליו. הפרת צו פיקוח כמובן זו עבירה פלילית. זה חוק רחב, שקיים מאז 2006, והוא פועל בצורה טובה. הוא גם טוב בין השאר, בגלל שיש את הערכת המסוכנות, שבודקת את המאפיינים הספציפיים ונותנת מענה למסוכנות שמאפיינת את אותו עבריין מין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1723470][bookmark: _ETM_Q1_1723530][bookmark: _ETM_Q1_1723549][bookmark: _ETM_Q1_1728137][bookmark: _ETM_Q1_1727998][bookmark: _ETM_Q1_1735314][bookmark: _ETM_Q1_1741620][bookmark: _ETM_Q1_1748557][bookmark: _ETM_Q1_1756358][bookmark: _ETM_Q1_1761695][bookmark: _ETM_Q1_1763159][bookmark: _ETM_Q1_1769596][bookmark: _ETM_Q1_1776592][bookmark: _ETM_Q1_1779416][bookmark: _ETM_Q1_1785582][bookmark: _ETM_Q1_1783429]לצד זה יש את החוק שהוזכר פה כמה פעמים, שזה חוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים. זה חוק שעובד בצורה שונה. הוא קובע איזשהו מנגנון אוטומטי, גורף, שלא כולל הפעלה של שיקול דעת. הוא קובע שכל אדם שהורשע בעבירת מין, אסור לו לעבוד במוסד, שזאת שורה ארוכה מאוד של מקומות שונים שבהם שוהים קטינים, חסרי ישע או בעלי מוגבלויות, או שעובדים איתם, זאת הגדרה מאוד רחבה. זה מטיל איסור גם להעסיק אותו במוסד, על המנהל של המוסד, וגם איסור עליו לעבוד במוסד, ובנוסף זה קובע מנגנון רגולציה מסוימת, שמחייב כל מנהל של מוסד כזה לקבל לפני הקבלה לעבודה, אישור משטרה לפי החוק הזה, שהאישור הזה קובע שאין מניעה להעסיק אותו לפי החוק. במילים אחרות, זה אומר שהוא לא הורשע בעבירת מין, או שלא ניתן לו פטור ספציפי על ידי ועדת הפטור לפי החוק הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1790005][bookmark: _ETM_Q1_1790200][bookmark: _ETM_Q1_1795479][bookmark: _ETM_Q1_1795387][bookmark: _ETM_Q1_1801049][bookmark: _ETM_Q1_1807646][bookmark: _ETM_Q1_1812832][bookmark: _ETM_Q1_1817361][bookmark: _ETM_Q1_1821209][bookmark: _ETM_Q1_1836452][bookmark: _ETM_Q1_1838024][bookmark: _ETM_Q1_1842448][bookmark: _ETM_Q1_1845180][bookmark: _ETM_Q1_1849765][bookmark: _ETM_Q1_1856341][bookmark: _ETM_Q1_1862448][bookmark: _ETM_Q1_1862733][bookmark: _ETM_Q1_1862828][bookmark: _ETM_Q1_1862863][bookmark: _ETM_Q1_1862938][bookmark: _ETM_Q1_1865180][bookmark: _ETM_Q1_1872163]תמי דיברה על הנושא של אישורים עתיים. כרגע החוק מדבר על בטרם קבלה לעבודה. יש תזכיר חוק  ממשלתי, שכולל שורה של תיקונים לחוק הזה, בין השאר הנושא הזה של האישור העתי. זה תזכיר שעבר גלגולים. הוא מגובש, כל פעם התעוררו עוד דברים שצריך להוסיף בו, ולכן הוא פורסם ב-2010, הוא פורסם ב-2012 או 2014, אבל הוא כולל הוראה שמחייבת לקבל אישור עתי כל שנה. כרגע הנדבך שאנחנו צריכים לעבור אותו כדי להתקדם עם התיקון הזה הוא בעיקר בגזרה של ביטחון פנים, משטרת ישראל שהם יוכלו להסדיר, מנסים למצוא איזשהו מנגנון טכנולוגי שיאפשר לעדכן את אופן היישום של כל אישורי המשטרה, בין השאר בגלל המשמעות התקציבית של הכמות המאוד גדולה של אישורי משטרה, שנוספים לפי החוק הזה. הם יוכלו לספר על כך, אבל בשורה התחתונה יש תזכיר חוק, זאת אומרת: מבחינת הממשלה , כן צריך לקבוע אישורים עתיים, ויש תזכיר חוק מוכן שכולל את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_1888126][bookmark: _ETM_Q1_1885502][bookmark: _ETM_Q1_1890744][bookmark: _ETM_Q1_1897710][bookmark: _ETM_Q1_1903238][bookmark: _ETM_Q1_1909165][bookmark: _ETM_Q1_1912802][bookmark: _ETM_Q1_1919214]המשטרה תדע יותר ממני. מנסים כרגע למצוא מענה. התיקון הזה כולל הרבה דברים, אבל בין השאר הוא כולל גם את מה שאמרתי, אישורים עתיים, וגם סעיף הבייביסיטר, זאת אומרת אפשרות של אחראי, הורה לצורך העניין, לבקש מאדם שבא להשגיח על הילד שלו, להציג בפניו אישור משטרה. הסמכות שהוא יוכל לבקש ממנו להציג בפניו אישור משטרה זה משהו שהיום לא כלול בחוק, כי היום החוק מדבר על מעסיקים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1922687][bookmark: _ETM_Q1_1922410][bookmark: _ETM_Q1_1925106][bookmark: _ETM_Q1_1929836][bookmark: _ETM_Q1_1931822]אנחנו מדברים פה רק על אדם שהורשע. מה קורה עם אדם שיש נגדו כתב אישום? מה קורה עם אדם שיש נגדו תלונות? מה קורה עם תיקים שנסגרו מחוסר ראיות, לא מחוסר אשמה?
[bookmark: _ETM_Q1_1934791][bookmark: _ETM_Q1_1934876]
[bookmark: ET_speakercontinue_728541_39] << דובר_המשך >> אביגיל סון פלדמן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1935770][bookmark: _ETM_Q1_1941727]אני אדבר על הליכים פתוחים, מב"דים. כל הנושא של הגנה על הציבור מפני מי שמתנהל נגדו הליך פלילי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1952916][bookmark: _ETM_Q1_1958502][bookmark: _ETM_Q1_1962776][bookmark: _ETM_Q1_1969103][bookmark: _ETM_Q1_1976484][bookmark: _ETM_Q1_1984335][bookmark: _ETM_Q1_1984535]נכון, אני מתכוונת שבאופן כללי המענה למסוכנות שיכולה להישקף ממי שמתנהל נגדו הליך פלילי, המענה הזה ניתן בחוק המעצרים. בכל הליך פלילי יש סמכות לבית משפט להטיל מגבלות על אדם, תוך כדי שמתנהל נגדו הליך פלילי, שזה סעיף 48 לחוק המעצרים, בין השאר סעיף (10) קובע סמכות ספציפית לגבי איסור המשך עיסוק בעבודה כזו או אחרת, שיש שם סמכות רחבה לבית משפט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1987138][bookmark: _ETM_Q1_1987203][bookmark: _ETM_Q1_1993340][bookmark: _ETM_Q1_2002436][bookmark: _ETM_Q1_2011436][bookmark: _ETM_Q1_2015320][bookmark: _ETM_Q1_2016678][bookmark: _ETM_Q1_2021827][bookmark: _ETM_Q1_2027602][bookmark: _ETM_Q1_2036318][bookmark: _ETM_Q1_2033227]הנושא הספציפי של מגבלות שדומות לחוק מניעת העסקה, אבל ביחס לנאשמים או חשודים, נידון אגב הצעת חוק פרטית ב-2018, ובעקבות זאת הכנסת בסופו של דבר תיקנה את סעיף 48(10) שדיברתי עליו בחוק המעצרים, וציינה שם באופן מפורש שבית משפט, כשהוא מטיל מגבלות על מי שמתנהל נגדו הליך פלילי בעבירת מין, יכול להטיל את האיסור על עבודה במוסד כהגדרתם בחוק מניעת העסקה, זאת אומרת שזה מכיל את הוראות חוק מניעת העסקה בשלב הזה המוקדם יותר, כמובן בהחלטה שיפוטית של בית משפט, שמכיר את התיק, מכיר את הראיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2039351][bookmark: _ETM_Q1_2044099][bookmark: _ETM_Q1_2050685][bookmark: _ETM_Q1_2057347][bookmark: _ETM_Q1_2060922][bookmark: _ETM_Q1_2065287][bookmark: _ETM_Q1_2068636]ובמציאות בשטח, בתי המשפט מאוד עמוסים, דיונים והחלטות לא קורים, לצערנו, עדיין מהיום למחר, בטח לא בתיקים של עבירות מין. אנחנו יודעים כמה זמן לוקח להחלטות להיות מבוצעות, השאלה היא מה קורה באמצע, האם האדם מושעה מתפקידו בינתיים? אני לא מדברת על פיטורים, אני מדברת על השעיה. האם הוא מורחק קודם כל מאנשים, שהוא לכאורה פוגע בהם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2075052][bookmark: _ETM_Q1_2073958][bookmark: _ETM_Q1_2078466][bookmark: _ETM_Q1_2084448][bookmark: _ETM_Q1_2089228][bookmark: _ETM_Q1_2093374]לעניין השאלה איך הולכים הליכי המעצר וההחלטות, אני אפנה לאורן פז מהפרקליטות שמשתתף פה בדיון. הוא יוכל לספר על הליכים שמתקיימים לגבי תנאים מגבילים בשלב המעצר או תנאים לשחרור ממעצר. לגבי השעיה, זה אולי יכול להיות דווקא רלוונטי למשרדים, למשרד החינוך וכדומה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2104193][bookmark: _ETM_Q1_2104238][bookmark: _ETM_Q1_2103494][bookmark: _ETM_Q1_2105962][bookmark: _ETM_Q1_2112548][bookmark: _ETM_Q1_2118097][bookmark: _ETM_Q1_2118046][bookmark: _ETM_Q1_2122184][bookmark: _ETM_Q1_2127677]עוד שאלה אליך, באחד מדוחות מבקר המדינה האחרונים הייתה התייחסות לנושא של ממלאי מקום במשרד החינוך, שאיכשהו אפילו עוקפים את החוק הבסיסי הזה, זאת אומרת: עוד לפני שמקבלים את אישור המשטרה, כבר מתחילים לעבוד. אני לא יודעת אם את מכירה את זה ותדעי, או שיש פה מישהו אחר שיכול להתייחס, כי זה נראה כשל מאוד - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2963272][bookmark: _ETM_Q1_2964511][bookmark: _ETM_Q1_2968994][bookmark: _ETM_Q1_2971468][bookmark: _ETM_Q1_2971293]אני אתייחס למה שמשרד החינוך עושה. המטרה של הוועדה היא כמובן לראות אם אפשר להרחיב את החקיקה ולתקן אותה – זה הופיע בכותרת של הדיון – וזאת באמת הזדמנות טובה לתאר את הדברים כפי שהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2975975][bookmark: _ETM_Q1_2976040][bookmark: _ETM_Q1_2978974][bookmark: _ETM_Q1_2978049][bookmark: _ETM_Q1_2983838][bookmark: _ETM_Q1_2986540][bookmark: _ETM_Q1_2993691][bookmark: _ETM_Q1_2994564][bookmark: _ETM_Q1_3004630][bookmark: _ETM_Q1_3012393][bookmark: _ETM_Q1_3011146][bookmark: _ETM_Q1_3018677][bookmark: _ETM_Q1_3027668][bookmark: _ETM_Q1_3029645]כשאני מדבר על עובדי הוראה כרגע, יש שתי קבוצות מרכזיות של עובדי הוראה במערכת החינוך: עובדי הוראה המועסקים על ידי משרד החינוך, לרבות ממלאי מקום שעתיים, שגם הם מועסקים במערכת החינוך הרשמית ומשולם להם שכר שעתי על ידי משרד החינוך; ואנחנו מדברים על עובדי הוראה, שעובדים במערכת החינוך הלא רשמי, כלומר: מדובר במוסדות חינוך הפועלים ברישיון ממנכ"ל משרד החינוך, שניתן לאותם גופים מפעילים, ואותם גופים הם המעסיקים הישירים של אותם עובדי הוראה במערכת, וזה יכול להיות בגני ילדים מוכרים שאינם רשמיים, הם יכולים להיות בבתי ספר, וכמובן גם במרבית החטיבות העליונות. מגן עד חטיבות ביניים זה מרכז מערכת החינוך הרשמית; החטיבות העליונות בעיקר מופעלות על ידי תאגידים, לרבות עיריות, רשויות מקומיות שהן המעסיקות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3030541][bookmark: _ETM_Q1_3030611][bookmark: _ETM_Q1_3035574][bookmark: _ETM_Q1_3038747][bookmark: _ETM_Q1_3045198][bookmark: _ETM_Q1_3050608][bookmark: _ETM_Q1_3052220][bookmark: _ETM_Q1_3059164][bookmark: _ETM_Q1_3060647][bookmark: _ETM_Q1_3063491][bookmark: _ETM_Q1_3068358][bookmark: _ETM_Q1_3068828][bookmark: _ETM_Q1_3074738][bookmark: _ETM_Q1_3076263]כל עובדי ההוראה – ואני מדבר עכשיו על מורים, גננות, אנשים שהם הצוות האורגני, צוות עובדי ההוראה, הצוות הפדגוגי של בית הספר – נבדקים הן בכניסה למערכת והן בתוך היותם במערכת. לגבי הכניסה למערכת, כל אדם שמבקש להגיש מועמדות למערכת החינוך, נבדק בדיקה מקיפה. אנחנו לא מדברים רק על הבדיקה של אישור היעדר עבירות מין, אישור המשטרה, אנחנו מדברים על בדיקת מידע פלילי מלאה ומקיפה, וכפי שהוזכר קודם על ידי משרד המשפטים, אנחנו זכאים לקבל הן מידע על מב"דים, כלומר חקירות תלויות ועומדות, הן מידע על כתבי אישום שהוגשו, והן מידע על הרשעות, כלומר אנחנו מקבלים תמונה מקיפה. נכון, אנחנו לא מקבלים מידע על תיקים שנסגרו לפני היותו של אותו אדם מועמד, זה מה שהחוק קובע, זאת המסגרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3081561][bookmark: _ETM_Q1_3081629][bookmark: _ETM_Q1_3080484][bookmark: _ETM_Q1_3080509][bookmark: _ETM_Q1_3080559][bookmark: _ETM_Q1_3086147][bookmark: _ETM_Q1_3088325][bookmark: _ETM_Q1_3093538][bookmark: _ETM_Q1_3095031][bookmark: _ETM_Q1_3104515][bookmark: _ETM_Q1_3102530][bookmark: _ETM_Q1_3109012][bookmark: _ETM_Q1_3113895][bookmark: _ETM_Q1_3114966][bookmark: _ETM_Q1_3118961][bookmark: _ETM_Q1_3123098][bookmark: _ETM_Q1_3124809][bookmark: _ETM_Q1_3131076][bookmark: _ETM_Q1_3133491]יפה, אני כן יכול להתייחס ולומר כבר עכשיו, שיש מצבים שבהם תיקים נסגרו, כלומר אנחנו מודעים לזה שאדם עובד הוראה פעיל, נפתח לו תיק והתיק נסגר. ישנם מקרים מתאימים, שבהם אנחנו פונים אל המשטרה, אל הפרקליטות, על מנת לקבל חומרים מאותו תיק חקירה שנסגר על מנת לבחון – גם אם לא העמידו לדין ברמה הפלילית – לבדוק האם ברמה המנהלית אנחנו יכולים לבוא ומכוח המידע שם שאנחנו לא צריכים את הרמה הפלילית, אלא את הרמה המנהלית, להגיד שיש בהתנהגות של אותו אדם משום השפעה מזיקה על תלמידים, או התנהגות שלא הולמת אדם שהוא עובד הוראה, גם אם לא העמידו אותו לדין פלילי, ומכוח זה לנקוט נגדו באמצעים משמעתיים, לרבות ביטול אישור העסקה, וככה הדברים גם נכונים הן ברמת עובדי מדינה על ידי נציבות שירות המדינה, שגם היא, אחרי שתיק נסגר, יכולה לשקול אמצעים משמעתיים, כולל העמדה לבית דין למשמעת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3136723][bookmark: _ETM_Q1_3136788][bookmark: _ETM_Q1_3137618][bookmark: _ETM_Q1_3143866][bookmark: _ETM_Q1_3150582][bookmark: _ETM_Q1_3157035][bookmark: _ETM_Q1_3161002]אנחנו בודקים כל אדם כזה, מה שנקרא את כל הגיליון שלו, ובוחנים ברמת הכניסה. חשוב לומר שלא כל מידע פלילי מונע מאדם להיכנס למערכת. ישנם סוגים שונים של עבירות. הדוגמה שהרבה פעמים עולה בדיונים כאלה היא למשל עבירות שנוגעות לעבירות תעבורה, עבירות תכנון ובנייה, עבירות שהן לא עבירות עם קלון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3174077][bookmark: _ETM_Q1_3174947][bookmark: _ETM_Q1_3178325][bookmark: _ETM_Q1_3181509]כשאנחנו מדברים על עבירות שהן הגרעין הקשה, בוודאי שאנחנו שוקלים את המידע הזה והדבר הזה מהווה חסם לכניסה למערכת, גם אם אנחנו מדברים על תיקים פתוחים וגם על כתבי אישום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3206922][bookmark: _ETM_Q1_3192257][bookmark: _ETM_Q1_3195037][bookmark: _ETM_Q1_3202565][bookmark: _ETM_Q1_3205625][bookmark: _ETM_Q1_3208077][bookmark: _ETM_Q1_3214931][bookmark: _ETM_Q1_3217771][bookmark: _ETM_Q1_3221724]עד עכשיו דיברתי על מועמדים. עכשיו אני מדבר על עובדים פעילים. עובדים פעילים – אנחנו פועלים במסגרת החוק. שני החוקים המרכזיים, שמסדירים את הטיפול באשר לעובדי מדינה, כלומר אותם עובדים שמועסקים על ידי משרד החינוך, מדברים על חוק שירות המדינה (משמעת), שמכוחו ניתן לקיים הליכים משמעתיים, לרבות השעיה דחופה, השעיה ארוכה יותר על נציב שירות המדינה, התרעות, נזיפות, לנקוט נגד אותם עובדים שהם עובדי מדינה, מועסקים על ידי משרד החינוך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3229505][bookmark: _ETM_Q1_3230458][bookmark: _ETM_Q1_3238586][bookmark: _ETM_Q1_3240747]אני אתייחס לכל. אני כרגע מתרכז בעובדי הוראה, אני אתייחס גם לכל המעטפת האדמיניסטרטיבית שעובדת בתוך מערכת החינוך, ויש לזה היבט אחר. אני מתמקד כרגע באנשים שמועסקים על ידי המשרד, או שהמשרד הוא רגולטור ישיר שלהם ברמת עובדי הוראה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3246458][bookmark: _ETM_Q1_3245546][bookmark: _ETM_Q1_3250671][bookmark: _ETM_Q1_3247322][bookmark: _ETM_Q1_3258106][bookmark: _ETM_Q1_3258370][bookmark: _ETM_Q1_3264733][bookmark: _ETM_Q1_3265422][bookmark: _ETM_Q1_3265504][bookmark: _ETM_Q1_3265566][bookmark: _ETM_Q1_3265647][bookmark: _ETM_Q1_3264769][bookmark: _ETM_Q1_3270141][bookmark: _ETM_Q1_3277293][bookmark: _ETM_Q1_3279521][bookmark: _ETM_Q1_3286029][bookmark: _ETM_Q1_3290782][bookmark: _ETM_Q1_3293520][bookmark: _ETM_Q1_3296485][bookmark: _ETM_Q1_3301267]אותם עובדי מדינה אפשר לנקוט לפי חוק שירות המדינה (משמעת). אותם עובדי הוראה, שמועסקים על ידי גופים אחרים, לרבות רשויות מקומיות או רשתות: אורט, עמל, רשת עתיד, או גופים אחרים, עמותות שמפעילות גני ילדים, מפעילות בתי ספר כאלה או אחרות, יש לנו חוק פיקוח על בתי ספר. חוק פיקוח על בתי ספר קובע שכל אדם שמשמש כעובד חינוך, כלומר עובד הוראה במערכת החינוך, צריך כדי לעבוד במערכת החינוך לקבל אישור העסקה, סעיף 16 לחוק פיקוח, יש שם פרק שלם ג' לחוק פיקוח שמדבר על העסקת עובדים במערכת החינוך המפוקחת, כלומר הלא רשמית, שצריכים אישור העסקה. גם מועמדים שם צריכים לקבל אישור העסקה. במסגרת מתן אישור העסקה, אותו אישור שניתן ממנכ"ל משרד החינוך, אנחנו בוחנים גם את הכשירות הפדגוגית של אותו אדם, שהוא כשיר להיות מורה בעל תעודת הוראה, תואר ראשון וכו', כשירות פדגוגית, וגם כמובן בוחנים מידע פלילי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3311227][bookmark: _ETM_Q1_3307248][bookmark: _ETM_Q1_3318869][bookmark: _ETM_Q1_3333307][bookmark: _ETM_Q1_3327403][bookmark: _ETM_Q1_3335607]זאת הבדיקה בשער. באשר לאנשים שהם כבר עובדי הוראה פעילים, מאז מרץ 2019, במהלך תקדימי וחשוב מאוד, הכנסנו מערכת לקבלת התרעות בזמן אמת מהמשטרה. במערכת הזאת יושבים ב-data base של המשטרה כל מספרי הזהות של עובדי ההוראה הפעילים במערכת החינוך, לרבות ממלאי מקום, וברגע שיש שינוי במידע הפלילי - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3341775][bookmark: _ETM_Q1_3341842][bookmark: _ETM_Q1_3339981][bookmark: _ETM_Q1_3342348][bookmark: _ETM_Q1_3345026][bookmark: _ETM_Q1_3350214][bookmark: _ETM_Q1_3359860][bookmark: _ETM_Q1_3360714][bookmark: _ETM_Q1_3366272][bookmark: _ETM_Q1_3369063][bookmark: _ETM_Q1_3370365][bookmark: _ETM_Q1_3370460][bookmark: _ETM_Q1_3370525][bookmark: _ETM_Q1_3370610][bookmark: _ETM_Q1_3375677][bookmark: _ETM_Q1_3384488][bookmark: _ETM_Q1_3390871][bookmark: _ETM_Q1_3393688][bookmark: _ETM_Q1_3398505][bookmark: _ETM_Q1_3400263][bookmark: _ETM_Q1_3407890][bookmark: _ETM_Q1_3412531][bookmark: _ETM_Q1_3415761][bookmark: _ETM_Q1_3420076][bookmark: _ETM_Q1_3423163][bookmark: _ETM_Q1_3427028][bookmark: _ETM_Q1_3429105][bookmark: _ETM_Q1_3436353][bookmark: _ETM_Q1_3439385][bookmark: _ETM_Q1_3444083]- - שינוי: החלה חקירה פלילית, הוגש כתב אישום, הוחלט על הרשעה – יום למחרת משרד החינוך מקבל התרעה בתוך מערכת ממוחשבת. במערכת הזאת אנחנו מקבלים מידע על אותו אדם, תעודת זהות, מה היה, מה סטטוס השינוי, כלומר: החלה חקירה, הוגש כתב אישום, הרשעה, ועל בסיס המידע הזה אנחנו נוקטים את הפעולות הנדרשות, לדוגמה: אדם שהוא עובד הוראה פעיל, החלה חקירה בעבירות מין – אם הוא עובד מדינה, יש לנו סמכות מלאה לא רק לקבל שורה שאומרת: החלה חקירה פלילית, חשוד בביצוע מעשה מגונה בקטין. מה שביקשנו וזה מה שאנחנו מקבלים מהמשטרה, ואם אנחנו לא מקבלים, אנחנו פונים למשטרה ודורשים את ההשלמה הזאת, זה איזה סוג של טופס דיווח צמוד לאותה התרעה שרשום בו תמצית החשדות, מידע על תנאים מגבילים שהוטלו עליו. אני מזכיר, שבסופו של דבר אותו אדם שנחקר בחשד לביצוע עבירה כלשהי, הסמכות הראשונית להטיל עליו תנאים מגבילים, לפני שאנחנו מדברים עוד על השעיה, לצורך העניין הרחקתו ממוסד חינוך, יש סמכות מנהלית כזאת, והסמכות היא של המשטרה. אנחנו מקבלים איזה סוג של תמצית דיווח מהמשטרה, שכוללת מידע על מהות החשדות, מי הגורם הנפגע, לא בהכרח זהות מפורט, אלא הזיקה האם אותו עובד הוראה פגע בילדו, פגע בתלמיד, פגע באדם אחר, כלומר אנחנו מקבלים על זה מידע, וגם איזה תנאים מגבילים הוטלו על אותו אדם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3447956][bookmark: _ETM_Q1_3448026][bookmark: _ETM_Q1_3450753][bookmark: _ETM_Q1_3452649][bookmark: _ETM_Q1_3452817][bookmark: _ETM_Q1_3459571][bookmark: _ETM_Q1_3466770][bookmark: _ETM_Q1_3470432][bookmark: _ETM_Q1_3474941][bookmark: _ETM_Q1_3480689][bookmark: _ETM_Q1_3482100][bookmark: _ETM_Q1_3484724][bookmark: _ETM_Q1_3493672][bookmark: _ETM_Q1_3495237][bookmark: _ETM_Q1_3500274][bookmark: _ETM_Q1_3503970][bookmark: _ETM_Q1_3506907][bookmark: _ETM_Q1_3513809][bookmark: _ETM_Q1_3517155][bookmark: _ETM_Q1_3520426][bookmark: _ETM_Q1_3526508][bookmark: _ETM_Q1_3526588][bookmark: _ETM_Q1_3526638][bookmark: _ETM_Q1_3526708][bookmark: _ETM_Q1_3529162][bookmark: _ETM_Q1_3532331][bookmark: _ETM_Q1_3535844][bookmark: _ETM_Q1_3543325][bookmark: _ETM_Q1_3544604]על סמך המידע הזה שאנחנו מקבלים, אם מדובר בעובד מדינה, אנחנו המעסיק הישיר שלו וכמעסיק ישיר חובה עלינו לבחון את המידע הזה ולנקוט בפעולות. ברוב המקרים בהם החלה חקירה פלילית בחשד לביצוע עבירות מין, הרבה פעמים הדיווח מגיע עוד לפני שהגיעה ההתרעה מהמשטרה, כי יש פער בין הגשת התלונה לבין זה שאדם נחקר. אני מזכיר שההתרעה מתקבלת אחרי שהאדם מוזמן לחקירה, נחשד, לוקחים לו טביעות אצבעות, אומרים לו שהוא חשוד תחת אזהרה. רק אחרי שנפתח התיק, אנחנו מקבלים את ההתרעה. הרבה פעמים המידע הזה מגיע אלינו, בגלל שיש איזה דיווח שיצא מבית הספר: האירוע קרה בבית הספר, ההורים באו למנהל/ת והתלוננו, ואנחנו הגורם שמדווח, כלומר יש פה איזה טיפול הוליסטי שלנו גם ברמת בית הספר, ליווי של התלמיד הנפגע באמצעות השירות הפסיכולוגי הייעוצי של המשרד וכל הגורמים הרלוונטיים, ומרגע שאנחנו מקבלים את זה, אנחנו בוחנים את המידע ונוקטים באמצעי משמעת, לדוגמה: לרוב במקרים של עבירות מין, אנחנו בוחנים את המידע. עצם הפתיחה בחקירה עצמה, יש בה בסיס חזק לקדם הליכים של השעיה דחופה, שיכולה להיות עד 30 יום, ואם רוצים להמשיך את ההשעיה, ההשעיה מתבצעת על ידי נציב שירות המדינה לתקופה שנציב שירות המדינה קובע. אם אנחנו מדברים למשל על עובדי בעלות, כשאנחנו מקבלים התרעה כזאת על עובדים שהם לא מועסקים על ידינו, הסמכות הישירה להשעיה היא של המעסיק, למשל – וזה קורה על בסיס שבועי – הפנייה האחרונה שביצענו, אנחנו רואים התרעה, רואים את הזהות של העובד ובוחנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3574571][bookmark: _ETM_Q1_3548898][bookmark: _ETM_Q1_3548834][bookmark: _ETM_Q1_3556104][bookmark: _ETM_Q1_3554935][bookmark: _ETM_Q1_3559917][bookmark: _ETM_Q1_3567110][bookmark: _ETM_Q1_3572991][bookmark: _ETM_Q1_3575508]בוודאי, חד-משמעית, גם על עובדים שאנחנו לא המעסיק שלהם. אנחנו מקבלים התרעה שהחלה חקירה פלילית, בודקים את הזהות, רואים מה השיוך הארגוני של אותו עובד, רואים שאותו עובד, עובד בתיכון עירוני א' בעיר מודיעין לדוגמה. היום עיריית מודיעין לא יודעת שהחלה חקירה פלילית, אם העובד לא ניגש ואמר לה, למה? כי נכון להיום עיריית מודיעין לא זכאית לקבל מידע פלילי על העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3669071][bookmark: _ETM_Q1_3669166]
[bookmark: ET_yor_5809_86] << יור >> היו"ר מיכל שיר סגמן: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3669856][bookmark: _ETM_Q1_3670034]אבל אם אותה מועצה מקומית מחליטה שהיא לא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3671887][bookmark: _ETM_Q1_3671989]
[bookmark: ET_speakercontinue_803672_87] << דובר_המשך >> לירון ספרד: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3673054][bookmark: _ETM_Q1_3673839]זו הסמכות שלה מכוח החוק.
[bookmark: _ETM_Q1_3671555][bookmark: _ETM_Q1_3671667]
[bookmark: _ETM_Q1_3672195][bookmark: _ETM_Q1_3672276][bookmark: ET_yor_5809_276] << יור >> היו"ר מיכל שיר סגמן: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3673278][bookmark: _ETM_Q1_3675396]ואותו אדם ימשיך?
[bookmark: _ETM_Q1_3676099][bookmark: _ETM_Q1_3676188]
[bookmark: _ETM_Q1_3676235][bookmark: _ETM_Q1_3676324][bookmark: _ETM_Q1_3677234][bookmark: ET_guest_803672_277] << אורח >> לירון ספרד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3677945][bookmark: _ETM_Q1_3678012][bookmark: _ETM_Q1_3671698][bookmark: _ETM_Q1_3671770][bookmark: _ETM_Q1_3678367][bookmark: _ETM_Q1_3680751][bookmark: _ETM_Q1_3689752][bookmark: _ETM_Q1_3694587][bookmark: _ETM_Q1_3696328][bookmark: _ETM_Q1_3701771][bookmark: _ETM_Q1_3702615][bookmark: _ETM_Q1_3709217]הרשות המקומית סוברנית לקבל החלטה, אחרי שהיא בחנה את המקרה וערכה לאותו אדם שימוע והתייעצה. הרבה פעמים אנחנו גם מעבירים למועצה את פרטי החוקר בתחנת המשטרה. אני יכול להגיד שלרוב הרשויות המקומיות משתפות פעולה בצורה מלאה עם משרד החינוך – לא רק הרשויות, גם הגופים האחרים, כמו: רשתות, עמותות וגופים אחרים. אם אנחנו חושבים שההחלטה של אותו גוף היא לא סבירה, אנחנו מדברים אתו ומבהירים לו למה הוא צריך לבחון שוב את ההחלטה שלו ולקיים אותה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3713255][bookmark: _ETM_Q1_3713340][bookmark: _ETM_Q1_3716123][bookmark: _ETM_Q1_3717328][bookmark: _ETM_Q1_3722819][bookmark: _ETM_Q1_3725394][bookmark: _ETM_Q1_3730832][bookmark: _ETM_Q1_3739187][bookmark: _ETM_Q1_3739528]משלב שבו הוגש כתב אישום, לנו כמשרד יש גם סמכויות לפי חוק הפיקוח, למשל: להתלות אישור העסקה, שזה השעיה דה-פקטו, אותו אדם לא יכול להיכנס למוסד; או לבטל אישור העסקה במקרה שיש הרשעה,  ואז אותו אדם לא רשאי להיכנס למערכת החינוך או לא יכול לעבוד במערכת החינוך במדינה בכלל, נשללת ממנו האפשרות הזאת, כמובן הכול בכפוף לשימוע, בהתאם לחוק הפיקוח על בתי ספר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3741207][bookmark: _ETM_Q1_3741279][bookmark: _ETM_Q1_3744704][bookmark: _ETM_Q1_3748477][bookmark: _ETM_Q1_3748939][bookmark: _ETM_Q1_3762021][bookmark: _ETM_Q1_3761944][bookmark: _ETM_Q1_3769413][bookmark: _ETM_Q1_3774308][bookmark: _ETM_Q1_3779986][bookmark: _ETM_Q1_3781525][bookmark: _ETM_Q1_3786959][bookmark: _ETM_Q1_3791324][bookmark: _ETM_Q1_3790795][bookmark: _ETM_Q1_3797597][bookmark: _ETM_Q1_3802658][bookmark: _ETM_Q1_3805873][bookmark: _ETM_Q1_3811596][bookmark: _ETM_Q1_3817675][bookmark: _ETM_Q1_3822700][bookmark: _ETM_Q1_3822561][bookmark: _ETM_Q1_3830867][bookmark: _ETM_Q1_3838588][bookmark: _ETM_Q1_3841364][bookmark: _ETM_Q1_3847105][bookmark: _ETM_Q1_3849979][bookmark: _ETM_Q1_3850079][bookmark: _ETM_Q1_3850124][bookmark: _ETM_Q1_3850208][bookmark: _ETM_Q1_3849620]שאלת שאלה, נכונה מאוד, לגבי עובדים אחרים במעטפת החינוכית, שהם לא מועסקים ישירות על ידי משרד החינוך, הם אף פעם לא מועסקים ישירות על ידי משרד החינוך, למשל: אבות בית, מנהלנים, מנהלניות, מזכירות, מזכירים, שרתים. היום כשמתקבל מידע כזה, המידע הזה מגיע באופן ספורדי. כשהוא מגיע, הוא מועבר לרשות המקומית, כי הרשות המקומית היא המעסיק. התיקון שצפוי להיכנס לתוקף בינואר 2022, נותן סמכות ליועץ המשפטי של הרשות המקומית לבדוק עבר פלילי של מועמד, או גם לבדוק לגבי התקשרות עם אדם שלא בהכרח מועסק על ידי הרשות המקומית, אבל נותן לה שירותים, למשל היום יש הרבה רשויות מקומיות, שהשירותים של עובדי חינוך או של אנשים אחרים שנותנים שירות, הוא באמצעות תאגידים עירוניים, תאגידי חינוך כאלה או אחרים, שהרשות היא הבעלים שלהם. החוק במצב הזה יוכל לתת אפשרות לרשות המקומית לבדוק את המידע הפלילי ולתת/ לקבל סמכות. אנחנו מתכוונים לקיים שיח עם השלטון המקומי והגוף המנחה את כלל הרשויות, על מנת שלא כל רשות תפעל לפי שיקול הדעת של היועץ המשפטי, שאנחנו לא יודעים כמה ערים או פחות ערים לסוגיה הזאת, בטח בהיקף העבודה הרב שיש ברשויות המקומיות, אלא לקיים שיח עם השלטון המקומי על מנת שהשלטון המקומי יכין איזה סוג של הנחיה, פנייה לכל הרשויות המקומיות לנהוג באופן אחיד, בגלל החשיבות הרבה שיש צורך בטיפול באותם גורמים שמועסקים בבתי הספר ובאים במגע מתמיד ובקשר ישיר עם קטינים, וזה דבר חשוב מאוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4410459][bookmark: _ETM_Q1_4410560][bookmark: _ETM_Q1_4414900][bookmark: _ETM_Q1_4420998][bookmark: _ETM_Q1_4424170][bookmark: _ETM_Q1_4431156][bookmark: _ETM_Q1_4430814][bookmark: _ETM_Q1_4439027][bookmark: _ETM_Q1_4437293][bookmark: _ETM_Q1_4448401][bookmark: _ETM_Q1_4447378][bookmark: _ETM_Q1_4454380][bookmark: _ETM_Q1_4455981][bookmark: _ETM_Q1_4461042][bookmark: _ETM_Q1_4463710][bookmark: _ETM_Q1_4470649][bookmark: _ETM_Q1_4468433][bookmark: _ETM_Q1_4476020][bookmark: _ETM_Q1_4482597]אני מזכיר שיש מנעד של עבירות. יש בהחלט מקרים שאחרי שאנשים נפסלו בבית דין למשמעת, עברו שבע שנים, עברו שמונה שנים ומבקשים לחזור למערכת. כל מקרה נבדק לגופו. אנחנו לא שוללים אף אחד על הסף, כמובן שעל עבריין מין אין בכלל מה לדבר, ההרשעה היא חד-משמעית, כמעט אין שיקול דעת. דרך אגב, גם לגבי עבירות מין, אני מזכיר שבהרשעה בעבירות מין, יש ועדת מומחים שמאפשרת לקבל פטור. אדם יכול לפנות לוועדה בראשות שופט, לקבל הערכת מסוכנות. יש לנו מקרים כאלה שפונים אלינו, לפני שבוע פנה אלינו אדם ואמר: קיבלתי אישור מבית משפט שאני יכול להיכנס בחזרה למערכת. אנחנו אומרים לאותו אדם: בית המשפט אמנם אישר לך, אבל הוא לא פסל עדיין את שיקול הדעת של משרד החינוך לבחון כל מקרה לגופו, ואנחנו בוחנים. אדם עדיין מורשע בעבירת מין. העובדה שהוא קיבל את הפטור מהוועדה, לא אומרת שאנחנו מכניסים אותו חזרה למערכת. אנחנו בוחנים את המקרה לגופו, בגלל שיש לנו סמכות מלאה לבחון את כל המידע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4516485][bookmark: _ETM_Q1_4516535][bookmark: _ETM_Q1_4517079][bookmark: _ETM_Q1_4520976][bookmark: _ETM_Q1_4527089][bookmark: _ETM_Q1_4532876][bookmark: _ETM_Q1_4540432][bookmark: _ETM_Q1_4541846][bookmark: _ETM_Q1_4548658][bookmark: _ETM_Q1_4556754]בהמשך לאותה נקודה, בדיון אחר שהתקיים בוועדת החינוך עלה שלא תמיד ההליך ממשיך כהליך פלילי, לפעמים יש החלטה למחוק את התלונה, לסגור את התיק ויש עדיין ראיות מנהליות או שיש הליך משמעתי, שמעידים על זה שהאדם לא מתאים לשמש כגורם חינוכי בתפקיד חינוכי. שם הבנו שיש קושי גם עם ההליך של פיטורים בשל אי התאמה, שעל פניו נשמע שיכול להתאים במקרים כאלה, כל מיני מחלוקות עם נציבות שירות המדינה, וגם מצבים שאדם עובר בין מסגרות, בלי שזה רשום במערכת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4559077][bookmark: _ETM_Q1_4559367][bookmark: _ETM_Q1_4557864][bookmark: _ETM_Q1_4561810][bookmark: _ETM_Q1_4568683][bookmark: _ETM_Q1_4567910][bookmark: _ETM_Q1_4577108][bookmark: _ETM_Q1_4579196][bookmark: _ETM_Q1_4586043][bookmark: _ETM_Q1_4586582][bookmark: _ETM_Q1_4595424][bookmark: _ETM_Q1_4602629][bookmark: _ETM_Q1_4607483][bookmark: _ETM_Q1_4615429][bookmark: _ETM_Q1_4618139][bookmark: _ETM_Q1_4621565][bookmark: _ETM_Q1_4630211][bookmark: _ETM_Q1_4629685]כשאנחנו מדברים על אירועים שלא הגיעו לכדי מיצוי בהליך פלילי, יכול להיות שהם החלו כהליך פלילי; לפעמים מדובר באירוע חריג, שלא הגיע לרמת הליך פלילי; כשמדובר בעובדים שלא מועסקים על ידי המשרד, יש לנו סעיף 16(ב)(3) לחוק הפיקוח, שמדבר על שלילת אישור העסקה במקרים בהם הוכחה שיש בהתנהגותו של אותו עובד משום השפעה מזיקה על התלמידים. אנחנו פועלים לפי ההליך הזה ואנחנו מבטלים אישורי העסקה של אנשים. אני יכול להזכיר ממש מקרה של אדם, עובד הוראה שהתכתב בצורה לא ראויה עם תלמידה. התלמידה הגישה תלונה על הטרדה מינית, אחרי שדיברה עם יועצת בית הספר. התיק נסגר. המשטרה חקרה והחליטה לסגור את התיק. אנחנו לא הסתפקנו בזה. ביקשנו לקבל מהמשטרה את החומרים מהתיק שנסגר. פנינו לפרקליטות, יש הנחיה 14.8 של פרקליט המדינה, לבקש לעיין בחומרים מתיקי חקירה. בחנו את החומרים וראינו את ההתכתבויות. ההתכתבויות לא היו מותאמות, לא היו מתאימות לעובד הוראה ובוטל לו אישור ההעסקה. זאת דוגמה למקרה שכזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4652655][bookmark: _ETM_Q1_4652726][bookmark: _ETM_Q1_4657835][bookmark: _ETM_Q1_4658149][bookmark: _ETM_Q1_4666709][bookmark: _ETM_Q1_4672541][bookmark: _ETM_Q1_4677164][bookmark: _ETM_Q1_4681601][bookmark: _ETM_Q1_4688075][bookmark: _ETM_Q1_4690732][bookmark: _ETM_Q1_4693914][bookmark: _ETM_Q1_4701761][bookmark: _ETM_Q1_4705664][bookmark: _ETM_Q1_4706747]באשר לשאלת אי ההתאמה, בהמשך לדיון בכנסת, אנחנו בוחנים עכשיו איך אפשר להרחיב את החקיקה הקיימת שתאפשר לבוא ולבחון. לא הוזכר בדיון הקודם שיש החלטת ממשלה, בחנו אותה שוב, שהחריגה את ציבור עובדי ההוראה מסעיף אי התאמה בחוק שירות המדינה (מינויים), כלומר החלטת ממשלה שהחריגה את עובדי ההוראה מסעיף אי התאמה בחוק שירות המדינה (מינויים), וכרגע אנחנו בוחנים חלופות אפשריות כולל תיקוני חקיקה על מנת לבחון איזה כלים נוספים יש בידי משרד החינוך, ולא להותיר את זה רק להליכי משמעת, שמן הסתם הם ארוכים, מתמשכים ודורשים הרבה משאבים של חקירה, עדויות, אלא לבחון אפשרות להליך מנהלי בדומה למה שיש לנו לפי סעיף 16(ב)(3) לחוק הפיקוח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5195849][bookmark: _ETM_Q1_5193515]איילת תעצרי, בואי ניתן לנציבות שירות המדינה לדבר בצורה מסודרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5244799][bookmark: _ETM_Q1_5201180][bookmark: _ETM_Q1_5207181][bookmark: _ETM_Q1_5216260][bookmark: _ETM_Q1_5226191]שאלתם בנוגע לאישורי משטרה ולנתונים סטטיסטיים. כמה אישורי משטרה אנחנו הנפקנו סך הכול בשנת 2019? מעל 234,000; בשנת 2020 – 202,000; וכרגע אנחנו עומדים השנה על 154,000. 
[bookmark: _ETM_Q1_5231337][bookmark: _ETM_Q1_5231408][bookmark: _ETM_Q1_5231465]
[bookmark: _ETM_Q1_5231546][bookmark: _ETM_Q1_5234529][bookmark: _ETM_Q1_5257551][bookmark: _ETM_Q1_5236229][bookmark: _ETM_Q1_5241025][bookmark: _ETM_Q1_5249294][bookmark: _ETM_Q1_5257075][bookmark: _ETM_Q1_5265450][bookmark: _ETM_Q1_5267859]רק שתבינו את הפערים בנוגע לאישורי משטרה – בשנת 2019 היו 13 סירובים; בשנת 2020 גם 13; בשנת 2021 – 24 סירובים, כלומר נמצאה מניעה להעסקה לפי החוק למניעת העסקה של עברייני מין, לא המרשם הפלילי. צריך לזכור שבשנה יש בין 400 ל-450 תיקים בסך הכול שיש בהם הרשעות בעבירות מין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5270318][bookmark: _ETM_Q1_5270368][bookmark: _ETM_Q1_5271123][bookmark: _ETM_Q1_5274027][bookmark: _ETM_Q1_5278724]יכול להיות גם כי מי שכבר הורשע והיה בהליך, וגם יש לו פיקוח של היחידה, הוא לא ילך בדרך כלל דווקא לגן ילדים. אותם אלה שבכל זאת משום מה החליטו שכדאי לנסות, קיבלו סירוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5302486][bookmark: _ETM_Q1_5302526][bookmark: _ETM_Q1_5303438][bookmark: _ETM_Q1_5310144][bookmark: _ETM_Q1_5315395][bookmark: _ETM_Q1_5320203]אני סגנית מנהל אגף המשמעת בנציבות שירות המדינה ובעבר שימשתי גם כמנהלת אגף המשמעת במשרד החינוך. רציתי להעיר שתי הערות לגבי הדברים שנאמרו פה על ידי לירון ספרד ממשרד החינוך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5320347][bookmark: _ETM_Q1_5320413][bookmark: _ETM_Q1_5319658][bookmark: _ETM_Q1_5325232][bookmark: _ETM_Q1_5326473][bookmark: _ETM_Q1_5334423][bookmark: _ETM_Q1_5337698][bookmark: _ETM_Q1_5342726][bookmark: _ETM_Q1_5343709][bookmark: _ETM_Q1_5350044][bookmark: _ETM_Q1_5352885][bookmark: _ETM_Q1_5360029][bookmark: _ETM_Q1_5367174][bookmark: _ETM_Q1_5367885]למיטב הבנתי, יש איזשהו חוסר לגבי מידע פלילי באשר לכל מיני גורמים שנכנסים לתוך בתי הספר שהם לא צוות הוראה, למשל כל הנושא של צוות הוראה של קרן קרב שמלמדים תלמידים, למיטב ידיעתי בבתי ספר יסודיים, כמו כל שאר המורים, לגביהם אין מידע למשרד החינוך על הרישום הפלילי, וכל שאר אנשי הצוות שנמצאים בתוך בית הספר ומועסקים על ידי הרשויות המקומיות בדרך כלל – סייעות, שרתים, מנקים, אב בית, מאבטחים וכל מה שקורה בצהרונים כמובן, הם נמצאים בתוך המוסד החינוכי, אבל לא מופעלים על ידי מערכת החינוך, וגם אותם צריך לקחת בחשבון כמי שמטפלים בילדים שלנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5368111][bookmark: _ETM_Q1_5371623][bookmark: _ETM_Q1_5374291][bookmark: _ETM_Q1_5377616][bookmark: _ETM_Q1_5382685][bookmark: _ETM_Q1_5389292][bookmark: _ETM_Q1_5395004][bookmark: _ETM_Q1_5400901][bookmark: _ETM_Q1_5403260][bookmark: _ETM_Q1_5405871][bookmark: _ETM_Q1_5408403][bookmark: _ETM_Q1_5416374][bookmark: _ETM_Q1_5419896][bookmark: _ETM_Q1_5426269][bookmark: _ETM_Q1_5429279][bookmark: _ETM_Q1_5433720][bookmark: _ETM_Q1_5438446][bookmark: _ETM_Q1_5438903][bookmark: _ETM_Q1_5447958][bookmark: _ETM_Q1_5448553]הנושא השני והוא קצת יותר קריטי גם עלה על ידי היועצת המשפטית של הוועדה, עוה"ד סלע. כל הנושא של פגיעת עובדי הוראה בקטינים הוא נושא מאוד קשה ובעייתי, מכיוון שרובו ככולו לא מטופל על ידי המערכת הפלילית או המשמעתית. התיקים האלה דורשים הוכחה ברמה שהיא מעל ספק סביר ודורשים העדה של קטינים בהליך משפטי, או במשטרה, או בבתי משפט. הנושא הזה כמעט ולא קורה, גם כי הורים לא מסכימים, גם כי זה קשה מאוד לנהל תיקים כאלה. גם כשההורים כבר מסכימים לחקירת ילדים ושהילדים יעידו, הרבה פעמים הראיות לא מספיקות. יוצא שמרבית האירועים של פגיעת עובדי הוראה בתלמידים או חשדות, בכלל לא מגיעים לכדי חקירה פלילית או לכדי חקירה משמעתית. התוצאה היא שהרבה מהתיקים האלה מסתיימים או בנזיפה פנים משרדית או בכלום. לפעמים יש עובדי הוראה, שמתקבלות לגביהם מספר רב של תלונות, או אפילו לא מספר רב, נגיד חמש, לאורך כמה שנים, והמורים האלה ממשיכים ללמד כרגיל, בגלל שאין הרשעה פלילית או משמעתית לגביהם, שהיא לא אפשרית מבחינה משפטית וחוקית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5448673][bookmark: _ETM_Q1_5448748][bookmark: _ETM_Q1_5448172][bookmark: _ETM_Q1_5454909][bookmark: _ETM_Q1_5460278][bookmark: _ETM_Q1_5467795][bookmark: _ETM_Q1_5465934][bookmark: _ETM_Q1_5473590][bookmark: _ETM_Q1_5474139][bookmark: _ETM_Q1_5479267][bookmark: _ETM_Q1_5485004][bookmark: _ETM_Q1_5488705][bookmark: _ETM_Q1_5491401][bookmark: _ETM_Q1_5498232][bookmark: _ETM_Q1_5504504][bookmark: _ETM_Q1_5504832][bookmark: _ETM_Q1_5511781][bookmark: _ETM_Q1_5512361]אם מדובר בעובד בעלות, כמו שלירון ספרד אמר, זאת אומרת עובד של רשות מקומית שחוק הפיקוח חל עליו, במצבים כאלה אפשר להפעיל את סמכות המנכ"ל ולבטל את אישור ההעסקה שלהם בהליך מנהלי, שלא דורש הוכחה מעל ספק סביר; הליך מנהלי שהוא יותר קל – נגיד יש השפעה מזיקה על תלמידים, ולכן אנחנו מבטלים את אישור ההעסקה שלו. אבל כשמדובר בעובד הוראה שהוא עובד מדינה, שזה כולל גם את כל הגננות ואת כל המורים בבתי הספר היסודיים שעובדים עם קטינים קטנים, לא רק קטינים מתחת לגיל 18, אלא ממש ילדים קטנים, במקרים האלה אין את האפשרות לעשות את זה. משרד החינוך החליט שהוא לא מבצע פיטורי אי התאמה במקרים של העובדים האלה, למרות שב-2015 משרד המשפטים אמר שזה אפשרי לעשות את ההליך הזה. נבדק המצב החוקי הקיים עם כל ההחלטות בחוק המינויים ונאמר שצריך למצוא את המקרים המתאימים כדי להפעיל את הסמכות הזאת של משרד החינוך וליצור את זה באמצעות חקיקה שיפוטית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5515044][bookmark: _ETM_Q1_5515109][bookmark: _ETM_Q1_5519791][bookmark: _ETM_Q1_5523682][bookmark: _ETM_Q1_5525980][bookmark: _ETM_Q1_5526663][bookmark: _ETM_Q1_5534094][bookmark: _ETM_Q1_5537256][bookmark: _ETM_Q1_5544013][bookmark: _ETM_Q1_5542405][bookmark: _ETM_Q1_5547487][bookmark: _ETM_Q1_5552938][bookmark: _ETM_Q1_5557101][bookmark: _ETM_Q1_5549881][bookmark: _ETM_Q1_5556753]יש החלטה כזאת. אני קוראת למשרד החינוך לבוא שוב למשרד המשפטים, ולבחון את הדבר הזה לעומק, כי יש אפשרות חוקית משפטית לבצע את הדבר הזה ולהגן על הילדים הגנה אמיתית. אני בתפקידי הקודם במשרד החינוך וגם היום בתפקידי הנוכחית, אני כל הזמן ניצבת באירועים שיש בפגיעות – לפעמים הפגיעות האלה הן גם פגיעות שנמצאות לא בדיוק במישור הפלילי, אלא באמצע – של עובדי הוראה בקטינים, שהן חוזרות ונשנות, שהמערכת הפלילית והמשמעתית לא יכולה לטפל בהם, כי אי אפשר לבצע חקירה של אותו ילד אצלנו או במערכת הפלילית, או אותם ילדים שנפגעים או אותו ילד שנפגע שוב ושוב, והמורים האלה והגננות האלה ממשיכים ללמד כרגיל, כי המערכת כאילו לא יודעת לטפל בהם אחרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5560750][bookmark: _ETM_Q1_5560804][bookmark: _ETM_Q1_5562701][bookmark: _ETM_Q1_5563664][bookmark: _ETM_Q1_5571071][bookmark: _ETM_Q1_5572095][bookmark: _ETM_Q1_5577594][bookmark: _ETM_Q1_5581775][bookmark: _ETM_Q1_5587225][bookmark: _ETM_Q1_5591110]אם אלה לא פיטורים פדגוגיים שמגיע מפקח וצופה בשיעור ורואה אם המורה מעביר את השיעור כמו שצריך או לא, וזאת לא הרשעה פלילית או הרשעה משמעתית, המשרד מרים ידיים ואומר: אין לי כלים לטפל בזה. המצב שנשאר זה שמורים שיש עליהם לפעמים תלונות מרובות על אלימות, על הטרדות מיניות מילוליות, על העלבות והשפלות, נשארים במערכת, כי מי שיכול להעיד על זה – זה רק הילדים שנכחו במקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5596687][bookmark: _ETM_Q1_5599681]תודה רבה. הדברים שאמרת הם הסיבה שכינסנו את הוועדה הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5606852][bookmark: _ETM_Q1_5606902][bookmark: _ETM_Q1_5604392][bookmark: _ETM_Q1_5611250][bookmark: _ETM_Q1_5621455][bookmark: _ETM_Q1_5621363][bookmark: _ETM_Q1_5623653][bookmark: _ETM_Q1_5631067][bookmark: _ETM_Q1_5630640]ברשותך אני ארצה להתייחס לדברים של עוה"ד איצקוביץ בשני היבטים: אחד, בכל מה שקשור לחקירות ילדים, עוה"ד יפית איצקוביץ היא מאגף המשמעת בנציבות שירות המדינה. אם רוצים לשנות את מה שנקרא את האפשרות לבצע חקירות ילדים, זה בסמכות נציבות שירות המדינה. אני לא מבין מדוע התלונה היא כלפי משרד החינוך. אם אין להם סמכות לחקור ילדים, שיתכבדו אגף המשמעת - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5636452][bookmark: _ETM_Q1_5638480][bookmark: _ETM_Q1_5641809][bookmark: _ETM_Q1_5645961][bookmark: _ETM_Q1_5652232][bookmark: _ETM_Q1_5650929][bookmark: _ETM_Q1_5658211]אז אני מסביר, אני מרחיק אותו. יש לנו הסמכויות, גם לפי חוק שירות המדינה (משמעת), שאגף המשמעת בנציבות שירות המדינה אחראי על החוק הזה ואנחנו נוקטים בפעולות האלה כשמגיע מידע ואנחנו משעים כשיש צורך ומקיימים הליכי משמעת, אבל אם אגף המשמעת בשירות נציבות המדינה אומר שאין לו סמכות לחקור ילדים, שיתקן ויפעל לצורך חקירת ילדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5669645][bookmark: _ETM_Q1_5668041][bookmark: _ETM_Q1_5671055]עד אז משרד החינוך מוכן שיהיה גורם שעובד עם ילדים, כשיש חשד שהוא פוגע בילדים ויש נגדו מספר חוזר ונשנה של תלונות?
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[bookmark: _ETM_Q1_5690910]
[bookmark: _ETM_Q1_5691508][bookmark: _ETM_Q1_5692108][bookmark: _ETM_Q1_5693008][bookmark: _ETM_Q1_5685127][bookmark: ET_guest_788225_311] << אורח >> יפית איצקוביץ': << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5685727][bookmark: _ETM_Q1_5685793][bookmark: _ETM_Q1_5688111]אבל לא דיברתי על הבעיה בסמכות של חקירה פלילית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5694622][bookmark: _ETM_Q1_5695241][bookmark: _ETM_Q1_5699425][bookmark: _ETM_Q1_5705289]המצב המוטה והמגמתי הזה הוא הסיבה שאנחנו כינסנו לכאן את הוועדה, מאחר שאי אפשר להמשיך לשמוע על המקרים האלה. בסקירה שלך נוצר הרושם שהמקרים האלה לא קיימים בכלל, והם כן קיימים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5707280][bookmark: _ETM_Q1_5705805][bookmark: _ETM_Q1_5707720][bookmark: _ETM_Q1_5714882]הם קיימים גם במערכת החינוך וגם במערכות אחרות, לא רק במערכת שלך, במערכות נוספות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5716251][bookmark: _ETM_Q1_5715422][bookmark: _ETM_Q1_5719967][bookmark: _ETM_Q1_5724155][bookmark: _ETM_Q1_5724402]לגבי המקרים הקיימים, אני מבקש שתביאו בפנינו את אותם מקרים קיימים, ואני אשמח להתייחס לכל מקרה ומקרה ולתת התייחסות, כי להגיד שיש מקרים לא מספיק, צריך להציג אתם אותם מקרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5739547][bookmark: _ETM_Q1_5730837][bookmark: _ETM_Q1_5739617][bookmark: _ETM_Q1_5740535][bookmark: _ETM_Q1_5745554][bookmark: _ETM_Q1_5748152][bookmark: _ETM_Q1_5747503]לגבי פיטורי אי-התאמה, אמרתי שיש החלטת ממשלה שמחריגה את האפשרות, ועוה"ד איצקוביץ כנראה לא מודעת לאפשרות הזאת, שהממשלה החליטה להחריג את עובדי ההוראה מפיטורי ההתאמה, כך שהטענה של יפית אינה נכונה מבחינה משפטית, היא שגויה. יש החרגה, אני אוכל להציג לכם את ההחרגה הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5752910][bookmark: _ETM_Q1_5752974][bookmark: _ETM_Q1_5754394][bookmark: _ETM_Q1_5757207][bookmark: _ETM_Q1_5761476][bookmark: _ETM_Q1_5767093][bookmark: _ETM_Q1_5768957]אמרתי שבהמשך לדיון שהיה בוועדת החינוך, אנחנו כמשרד בוחנים תיקון חקיקה על מנת לאפשר קידום הליכים מנהליים במנותק משאלת דיני המשמעת שאפשר לקיים, וכשיש אפשרות לקיים הליכים משמעתיים, אנחנו ננקוט הליכים משפטיים בתיאום עם אגף המשמעת בנציבות שירות המדינה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5773714][bookmark: _ETM_Q1_5773794][bookmark: _ETM_Q1_5775953][bookmark: _ETM_Q1_5783404]אמרתי שאנחנו עובדים על תיקוני החקיקה ובוחנים אותם, בגלל שבחנו את המסלול של פיטורי התאמה, שלא ניתן לביצוע מבחינה משפטית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5790421][bookmark: _ETM_Q1_5790466][bookmark: _ETM_Q1_5792260][bookmark: _ETM_Q1_5794731][bookmark: _ETM_Q1_5798932][bookmark: _ETM_Q1_5802577][bookmark: _ETM_Q1_5808333][bookmark: _ETM_Q1_5812345][bookmark: _ETM_Q1_5813323][bookmark: _ETM_Q1_5819546][bookmark: _ETM_Q1_5826498][bookmark: _ETM_Q1_5827515][bookmark: _ETM_Q1_5830508][bookmark: _ETM_Q1_5834739][bookmark: _ETM_Q1_5836929][bookmark: _ETM_Q1_5841985]אני לא אמרתי שיש בעיה של סמכות של חקירת ילדים; אני אומרת שמרבית המקרים האלה לא מתאימים, לא להליך פלילי ולא להליך משמעתי. בגלל שמעורבים בהם ילדים והצורך בחקירה שלהם ובהעדה שלהם, זה דבר שמסבך את העניינים וגם יש בעיה בראיות. צריך להשוות את המצב של עובדי הוראה שהם בעלות, שאפשר להפסיק את ההעסקה שלהם עם ראיות מנהליות, לעובדי הוראה שהם עובדי מדינה, צריך להשוות את המצב שלהם. משרד המשפטים ב-2015 בדק את המצב החוקי והמשפטי וקבע שזה אפשרי. העובדה שהייעוץ המשפטי במשרד החינוך סבור שזה לא אפשרי, יכול להיות, הוויכוח צריך להתנהל שם. העובדה שמשרד החינוך בעקבות הדיון הקודם החליט עכשיו לפתוח את הנושא ולבדוק אותו מחדש, זה מאוד חבל, כי אנחנו כבר מעל חמש שנים מבקשים ממשרד החינוך לבדוק את הנושא הזה ולטפל בזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5846473][bookmark: _ETM_Q1_5846543][bookmark: _ETM_Q1_5843096]למיטב ידיעתי, היית במשרד החינוך לפני חמש שנים, אז אני לא כל כך מבין את הטענות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5864064][bookmark: _ETM_Q1_5864119][bookmark: _ETM_Q1_5845430][bookmark: _ETM_Q1_5852322][bookmark: _ETM_Q1_5857746][bookmark: _ETM_Q1_5859099][bookmark: _ETM_Q1_5864346][bookmark: _ETM_Q1_5869102][bookmark: _ETM_Q1_5865753]זה נראה שאין רצון לטפל בדבר הזה. צריך להשוות ולאפשר הליך מנהלי. תקראו לו אי התאמה, תקראו לו פיטורים אחרים, הפסקת העסקה, תקראו לו איך שאתם רוצים. צריך שיהיה הליך מנהלי, שיאפשר הפסקת העסקה של מורים שפוגעים בילדים, כשאנחנו לא נמצאים במצב שאפשר לעשות הליך משמעתי או פלילי בענייהם ואי אפשר להוכיח מעל לכל ספק סביר שהם ביצעו את העבירה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5872609][bookmark: _ETM_Q1_5873324][bookmark: _ETM_Q1_5880026][bookmark: _ETM_Q1_5884658][bookmark: _ETM_Q1_5891045]תודה רבה. לפני שאנחנו נמשיך עם משרדי הממשלה, וכמובן נדבר גם עם הרשויות המקומיות וגם עם משרד הרווחה וגם עם שאר המשרדים, יש לנו כאן לא מעט דוברים, אני רוצה לתת זכות דיבור גם לארגונים ולאורחים שהגיעו פיסית לוועדה. עוה"ד איילת רזין, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5900760][bookmark: _ETM_Q1_5900810][bookmark: _ETM_Q1_5901779][bookmark: _ETM_Q1_5907076][bookmark: _ETM_Q1_5911511][bookmark: _ETM_Q1_5916027][bookmark: _ETM_Q1_5919022][bookmark: _ETM_Q1_5924602][bookmark: _ETM_Q1_5929289][bookmark: _ETM_Q1_5929618][bookmark: _ETM_Q1_5936674]תודה רבה על הדיון החשוב הזה, שלצערי הוא לא הראשון, אבל אנחנו ממשיכים וממשיכות לשמוע את אותם מענים: זה לא אנחנו, ידינו כבולות, המידע לא עובר. הנושא הזה לא פרוץ, הוא פשוט מופקר, יד ימין לא יודעת מה יד שמאל עושה, ומה שחשוב זה שכאשר יד ימין כבר יודעת משהו, היא לא יכולה ליידע את יד שמאל. אפשר להיכנס לפלפולים המשפטיים, אבל שמענו פה בדיון של קצת יותר משעה, כמה חורים, כמה פערים יש בתפרים האלה בתוך הממשלה, בין הרשויות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5941457][bookmark: _ETM_Q1_5941547]
[bookmark: _ETM_Q1_5941597][bookmark: _ETM_Q1_5941677][bookmark: _ETM_Q1_5947604][bookmark: _ETM_Q1_5953273][bookmark: _ETM_Q1_5954690][bookmark: _ETM_Q1_5960091][bookmark: _ETM_Q1_5963526][bookmark: _ETM_Q1_5967499][bookmark: _ETM_Q1_5972704][bookmark: _ETM_Q1_5973585][bookmark: _ETM_Q1_5979932][bookmark: _ETM_Q1_5986029][bookmark: _ETM_Q1_5992526][bookmark: _ETM_Q1_5993110][bookmark: _ETM_Q1_6001156][bookmark: _ETM_Q1_6002435][bookmark: _ETM_Q1_6008514][bookmark: _ETM_Q1_6011510][bookmark: _ETM_Q1_6018292][bookmark: _ETM_Q1_6017122]צריך לזכור שבין התפרים האלה נופלים ילדים, ילדים שנפגעים – נפגעים על ידי הסובבים אותם. אני רוצה לשים על השולחן קצת סטטיסטיקות, משהו שכבר אי אפשר להתעלם ממנו, כי אין לנו את הפריבילגיה לכך. במרכזי הסיוע מתקבלים 54,000 פניות מדי שנה, 13,000 פניות חדשות מדי שנה, 60% מן הפניות אלינו הן על פגיעה מינית בילדות. אנחנו יכולים להמשיך לשבת פה ולהגיד: כן יש סמכות, יש החלטת ממשלה – אי אפשר, צריך תכנית חומש בדבר הזה, אני לא יודעת איך לקרוא לזה. אנחנו עוברים פה, גם בשולחן הזה, גם בין הוועדות ואומרים את אותם דברים. נמצאים פה אנשים שעושים, אבל העניין הוא שאין לי כבר את היכולת לשמוע שזה בעבודה, זה בעשייה. צריך להיות השלב שמבשילים ואז ממשיכים תיקונים. יותר מדי דברים נופלים בין הכיסאות, ואנחנו רואים את זה כל הזמן, כי כמו שאמרתי יופי שיש מערכת התרעות, אני מקווה שקראו למערכת שאול שמאי, אבל המערכת המצוינת הזאת, שכנראה עובדת באחוז מסוים של המקרים, צריכה להיות גם במשרד הבריאות וצריכה להיות במשרד הכלכלה וצריכה להיות במשרד התרבות והספורט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6023707][bookmark: _ETM_Q1_6023778][bookmark: _ETM_Q1_6021665][bookmark: _ETM_Q1_6021755][bookmark: _ETM_Q1_6021809][bookmark: _ETM_Q1_6021884][bookmark: _ETM_Q1_6027780][bookmark: _ETM_Q1_6031578][bookmark: _ETM_Q1_6036522]נדמה לי שזה הדבר הראשון שאמרתי, אבל צריך אותי שאני אגיד את זה? כנראה לא בכדי התיישבתי בין משרדי הממשלה. אם צריך, אני אגיד: קדימה, אין לנו הפריבילגיה לדשדש ולהתמהמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6039987][bookmark: _ETM_Q1_6040053][bookmark: _ETM_Q1_6039241][bookmark: _ETM_Q1_6039331][bookmark: _ETM_Q1_6044609][bookmark: _ETM_Q1_6046617][bookmark: _ETM_Q1_6057277][bookmark: _ETM_Q1_6062494][bookmark: _ETM_Q1_6062550][bookmark: _ETM_Q1_6062647][bookmark: _ETM_Q1_6063293][bookmark: _ETM_Q1_6063369][bookmark: _ETM_Q1_6062686][bookmark: _ETM_Q1_6062735]עוד נתון שחשוב להכיר, נתוני רצידיוויזם, הנתונים של שירות בתי הסוהר: 327 אסירים מרצים מאסר ראשון, 235 מרצים מאסר שני, 75 אסירים מרצים מאסר שלישי, 43 מאסר רביעי, 82 אסירים מאסר חמישי, כלומר יש לנו נפגעים ויש לנו פוגעים שהם רצידיוויסטים - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6066670][bookmark: _ETM_Q1_6061522][bookmark: _ETM_Q1_6061595][bookmark: _ETM_Q1_6066397][bookmark: _ETM_Q1_6073603]- - רק בעבירות מין, זה הכובע שלי פה, רק בעבירות מין. אין לנו פריבילגיה להמשיך להגיד "ידינו כבולות, וזה לא אנחנו".
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[bookmark: _ETM_Q1_6090365][bookmark: _ETM_Q1_6090435][bookmark: _ETM_Q1_6087176][bookmark: _ETM_Q1_6096246][bookmark: _ETM_Q1_6093101][bookmark: _ETM_Q1_6096995][bookmark: _ETM_Q1_6096332][bookmark: _ETM_Q1_6101324][bookmark: _ETM_Q1_6105125][bookmark: _ETM_Q1_6109250][bookmark: _ETM_Q1_6118405][bookmark: _ETM_Q1_6117090]דוח מבקר מדינה דן בדיוק בנושאים האלה, אמנם רק בהקשר של משרד הבריאות ומשרד החינוך, אבל בהקשר של משרד החינוך, אני עובדת עם לירון, אני מכירה אותו ויודעת שהוא מסור לנושא הזה, אבל יש פער מאוד גדול בין מה שמצא וקבע מבקר המדינה בנושא הזה – לא טרחתי והבאתי אתי את כל ה-300 עמודים, אבל כתבתי: מערכת המידע המשמעתית אינה מאגדת כלל את המידע על בגירים הפוגעים בקטינים; המשמעות היא שבגירים ממשיכים לפגוע. 

[bookmark: _ETM_Q1_6117650][bookmark: _ETM_Q1_6117667][bookmark: _ETM_Q1_6117702][bookmark: _ETM_Q1_6118290][bookmark: _ETM_Q1_6124812][bookmark: _ETM_Q1_6129875][bookmark: _ETM_Q1_6132289][bookmark: _ETM_Q1_6137891]עניין נוסף שנוגע לזה: משרד החינוך אינו משתמש בכלים הקיימים ברשותו, המאפשרים פיטורי עובד הוראה כשלא הגיעו להרשעה. יכול להיות שאי אפשר על אי-התאמה, יכול להיות, אני לא יודעת, יש החלטת ממשלה. אני באמת מתקשה להאמין, שיושבת הראש הקודמת, שהיום לשמחתנו היא שרת החינוך, יכולה להשלים עם מצב כזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6148541][bookmark: _ETM_Q1_6148631][bookmark: _ETM_Q1_6151090]
[bookmark: ET_guest_826152_152] << אורח >> איילת רזין בית אור: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_6151625][bookmark: _ETM_Q1_6151670][bookmark: _ETM_Q1_6146494]אבל אנחנו יודעים את הבעיה הזאת ומכירים אותה כבר שנים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6150814][bookmark: _ETM_Q1_6150897][bookmark: _ETM_Q1_6152414][bookmark: _ETM_Q1_6152499][bookmark: _ETM_Q1_6158934][bookmark: _ETM_Q1_6163743][bookmark: _ETM_Q1_6163789][bookmark: _ETM_Q1_6170792][bookmark: _ETM_Q1_6170455]עוד יותר בלתי נסבל שלפטר על בסיס חוסר התאמה פדגוגי כן אפשר. כשהוא נוקב בשנה הלא נכונה של מלחמת העולם השנייה, אבל במקביל מתכתב עם תלמידות – על זה אפשר לוותר ועל זה אי אפשר לוותר? המצב הזה בלתי נסבל, וזה בלתי נסבל שמישהו חושב שאפשר לזה לגיטימי לשבת פה ולהגיד פה שידיו כבולות. באמת לא יכולתי לשמוע את הדבר הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6174863][bookmark: _ETM_Q1_6174948][bookmark: _ETM_Q1_6176035][bookmark: _ETM_Q1_6186328][bookmark: _ETM_Q1_6188789][bookmark: _ETM_Q1_6192237][bookmark: _ETM_Q1_6194324][bookmark: _ETM_Q1_6198571][bookmark: _ETM_Q1_6203334][bookmark: _ETM_Q1_6208452][bookmark: _ETM_Q1_6213031][bookmark: _ETM_Q1_6211485][bookmark: _ETM_Q1_6218485][bookmark: _ETM_Q1_6219790]אני רוצה להתייחס לכמה נושאים קונקרטיים. ציינתי את עמית חכים, מאמן ג'יו ג'יטסו שהורשע בעבירות מין ברף הגבוה ביותר שאפשר לחשוב עליו. למחרת שחרורו פחות או יותר, הוא פתח מועדון ג'יו ג'יסיו. אף אחד לא יודע, אף אחד לא מבקר, אף אחד לא בודק, מה שנקרא ידינו כבולות. ציינת את מלכה לייפר, היא נמלטה מאוסטרליה לישראל, אחרי שיוחסה לה עבירות מין חמורות ביותר, ועל פי מה שאנחנו יודעות, המשיכה לטפל בילדים באין מפריע, ואף אחד לא בודק את זה, אף אחד לא יודע, כמה לקונות? אמרתי שאלי מגיעות הלקונות, אבל באמת אי אפשר כבר לספור אותן.  
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[bookmark: _ETM_Q1_6220870][bookmark: _ETM_Q1_6220970][bookmark: _ETM_Q1_6230295][bookmark: _ETM_Q1_6237026][bookmark: _ETM_Q1_6239934][bookmark: _ETM_Q1_6079635][bookmark: _ETM_Q1_6079715][bookmark: _ETM_Q1_6247671][bookmark: _ETM_Q1_6249529][bookmark: _ETM_Q1_6257596]מספר המלצות קונקרטיות, ואני אסיים – גברתי והיועצת המשפטית דרשו נתונים. אני מציעה שכמו בתקנה 9 לחוק למניעת הטרדה מינית, תהיה חובת דיווח של הרשויות לוועדה על נתונים מאוד מסוימים, כמו: אישורי העסקה, כמה ניתנו, כמה נדחו, כמה פיטורי אי התאמה שאי אפשר לעשות. אנחנו נשמח לעזור במחשבה אילו נתונים צריך לדרוש. מניסיוננו, דיווח לפי חוק, גורם לרשויות להתכנס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6257724][bookmark: _ETM_Q1_6257802][bookmark: _ETM_Q1_6256876][bookmark: _ETM_Q1_6260700][bookmark: _ETM_Q1_6269663][bookmark: _ETM_Q1_6274054][bookmark: _ETM_Q1_6268695][bookmark: _ETM_Q1_6277411][bookmark: _ETM_Q1_6276156][bookmark: _ETM_Q1_6276895][bookmark: _ETM_Q1_6276980][bookmark: _ETM_Q1_6277045][bookmark: _ETM_Q1_6277125][bookmark: _ETM_Q1_6285541][bookmark: _ETM_Q1_6288695]משרד החינוך הוביל את ההסדרה של הנושא הזה באמצעות מבחני תמיכות בהקשר של ארגוני נוער ותנועות נוער, התחלה של הסדרה; משרד התרבות והספורט גם הולך בעקבותיו בהקשר של איגודי הספורט. זה צריך להיות מוסדר בכל הרשויות. המדינה נותנת כסף, יתכבדו המוסדות שמקבלים כסף ויסדירו את כל הנושא הזה, יסדירו במובן של פיקוח, בקרה, הכשרות וכל המעטפת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6288659][bookmark: _ETM_Q1_6288784][bookmark: _ETM_Q1_6295366][bookmark: _ETM_Q1_6299023][bookmark: _ETM_Q1_6303289][bookmark: _ETM_Q1_6307374][bookmark: _ETM_Q1_6307939][bookmark: _ETM_Q1_6314026]לא דובר בכלל על ניטור אלקטרוני לעברייני מין, משוחררים בפיקוח. יש לי אוסף מאוד מפוקפק של כתבות על עברייני מין שהם משוחררים. יש מסוכנות, כולם יודעים, יש צ'קלקה מעל לראש שלהם, והם ממשיכים לפגוע ולפגוע. ניטור אלקטרוני זה באמת מסוג הדברים שהיה צריך לקרות אתמול, ולא ברור איפה זה נתקע, זאת אומרת ברור שזה תקוע במשטרה, אבל הגיעה השעה לקדם את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6315341][bookmark: _ETM_Q1_6315420][bookmark: _ETM_Q1_6322787][bookmark: _ETM_Q1_6323878][bookmark: _ETM_Q1_6330274][bookmark: _ETM_Q1_6332932][bookmark: _ETM_Q1_6337057][bookmark: _ETM_Q1_6342341][bookmark: _ETM_Q1_6348520][bookmark: _ETM_Q1_6350702][bookmark: _ETM_Q1_6360847][bookmark: _ETM_Q1_6368623][bookmark: _ETM_Q1_6371486][bookmark: _ETM_Q1_6371586][bookmark: _ETM_Q1_6371641][bookmark: _ETM_Q1_6371731]שאלתם האם כל עבירות המין נכללות. הנושא של הטרדה מינית דובר, אבל גם הנושא של סחיטה באיומים על רקע מיני ופגיעה בפרטיות על רקע מיני, שזאת עבירה שלא קיימת כרגע, גם צריכה להיחקק. היום סחיטה באיומים ופגיעה בפרטיות הן לא עבירת מין. אני לא אכנס עכשיו לרזולוציות, אבל עבירות הרשת למשל וכל הטלגרם הם הרבה פעמים העבירות שמיוחסות. המשמעות היא שהפוגע לא מתויג כעבריין מין, והנפגע לא זוכה למעמד המעט אחר שיש לנפגעי ונפגעות עבירות מין, כולל כל המשמעויות שאנחנו מדברים עליהן עכשיו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6372444][bookmark: _ETM_Q1_6372779][bookmark: _ETM_Q1_6373217][bookmark: _ETM_Q1_6373824][bookmark: _ETM_Q1_6378123][bookmark: _ETM_Q1_6383998][bookmark: _ETM_Q1_6383500]דבר אחרון בהקשר של המערכת, מי שלטעמי צריכה להחזיק במערכת הזאת ולדאוג שכל הרשויות מיישרות קו זו הנציבות. תודה רבה על הדיון החשוב הזה. אנחנו יודעות שאת תהיי במעקב עם יד על הדופק. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6408673][bookmark: _ETM_Q1_6408713][bookmark: _ETM_Q1_6400204][bookmark: _ETM_Q1_6407414][bookmark: _ETM_Q1_6410270]דיברו פה על הרבה נושאים חשובים והתמקדו בעיקר בהליכים הפליליים. מאוד הטרידה אותי המחשבה איפה הם האנשים שעוברים ממקום למקום ואם הם כן קיימים או לא קיימים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6414086][bookmark: _ETM_Q1_6414176][bookmark: _ETM_Q1_6416138][bookmark: _ETM_Q1_6417318][bookmark: _ETM_Q1_6425334][bookmark: _ETM_Q1_6436905][bookmark: _ETM_Q1_6437198][bookmark: _ETM_Q1_6444728][bookmark: _ETM_Q1_6446293][bookmark: _ETM_Q1_6454484][bookmark: _ETM_Q1_6456434][bookmark: _ETM_Q1_6461405][bookmark: _ETM_Q1_6466066][bookmark: _ETM_Q1_6469337][bookmark: _ETM_Q1_6470285][bookmark: _ETM_Q1_6474327][bookmark: _ETM_Q1_6478871][bookmark: _ETM_Q1_6486582]אני חושבת שאחת הפרצות הגדולות שאנחנו מגלות בזמן האחרון זה שהחוק למניעת הטרדה מינית מאפשר לגשת להליכים משמעתיים ולא להליכים פליליים, וככה  ברגע שיש לאנשים האלה הליך משמעתי מתנהל, החוק קובע שינהל אותו המעסיק. ברגע שהם מתפטרים, הגורם הממונה עליהם הוא לא המעסיק יותר, ההליך נפסק והאנשים האלה יוצאים לחפש עבודה אחרת. ככה נהג ההסעה, שמטריד מינית את הנערות שהן תלמידות בהסעה, עובר למחרת להיות כוח עזר בבית החולים ולדחוף אלונקות, ואם הוא מטריד את הפציינטיות בבית החולים, ההליך נפסק ברגע שהוא מתפטר והוא יכול לעבור להיות המדריך בחוק ריתמיקה בגן – אין שום הרשעה פלילית, אף אחד לא יודע שהוא סוחב אתו את הדבר הזה. אם הוא מטריד מינית בתוך הגן את הגננת, היא מתלוננת עליו והוא עוד פעם מתפטר, ואז אין חובת בירור עד תום לדבר הזה, זה לא מעסיק יותר, והוא הולך ועובד בצופים והולך להיות אב בית בבית הספר ומאמן הכדורגל, ואחר כך הוא נהיה סייע בגן ילדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6489895][bookmark: _ETM_Q1_6489958][bookmark: _ETM_Q1_6494328][bookmark: _ETM_Q1_6492748][bookmark: _ETM_Q1_6497511][bookmark: _ETM_Q1_6503643][bookmark: _ETM_Q1_6509549][bookmark: _ETM_Q1_6515909][bookmark: _ETM_Q1_6516646][bookmark: _ETM_Q1_6518984][bookmark: _ETM_Q1_6519084][bookmark: _ETM_Q1_6519134][bookmark: _ETM_Q1_6519204][bookmark: _ETM_Q1_6528869][bookmark: _ETM_Q1_6526540][bookmark: _ETM_Q1_6529213]הרשויות לא מדברות ביניהן, ואלה אנשים שעוברים עוד פעם ועוד פעם. אף אחד לא מברר עד תום את הדברים. הם יכולים להיות גם הטרדה מינית, ולפעמים הם יכולים גם להיות תקיפה מינית ותקיפה היא תחת החוק הזה, ולא לעבור בינתיים לנציבות, תהליכים מתמהמהים. ברגע שהאנשים האלה עוזבים, אין פנייה לנציבות, לא מדווחים עליהם והם יכולים לעבוד ברשויות ובמשרדי ממשלה נוספים, כי הם פשוט לא מדברים ביניהם. האנשים האלה הם רעה חולה, כי הם סדרתיים. איילת דיברה פה על רצידיוויזם. הם ממש לא מפסיקים, כי הם לומדים שאין שום סנקציה ואפשר לעבוד בכול. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6533575][bookmark: _ETM_Q1_6535991][bookmark: _ETM_Q1_6542078][bookmark: _ETM_Q1_6542241][bookmark: _ETM_Q1_6550243][bookmark: _ETM_Q1_6553290][bookmark: _ETM_Q1_6555950][bookmark: _ETM_Q1_6556580]אני מזכירה לכם, זה לא שרצים לדווח על הטרדה מינית ולכל נערה בת 15 יש אומץ מפה עד הודעה חדשה. זה לא נכון, האנשים האלה לא עוברים תוך חודש עבודה. הם כל שנתיים ושלוש עוברים ומצטברות תלונות ולפעמים משכנעים את התלמידה לא ללכת על זה והמורה לא בטוחה אם היא רוצה להגיש נגדו או לא, וההליכים האלה מתמסמסים והם עושים את זה עוד פעם ועוד פעם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6558884][bookmark: _ETM_Q1_6558953][bookmark: _ETM_Q1_6562582][bookmark: _ETM_Q1_6569973][bookmark: _ETM_Q1_6576140][bookmark: _ETM_Q1_6584605][bookmark: _ETM_Q1_6584195][bookmark: _ETM_Q1_6596791][bookmark: _ETM_Q1_6596019][bookmark: _ETM_Q1_6607333][bookmark: _ETM_Q1_6615495][bookmark: _ETM_Q1_6614259][bookmark: _ETM_Q1_6620691][bookmark: _ETM_Q1_6626526][bookmark: _ETM_Q1_6626653][bookmark: _ETM_Q1_6632300]אנחנו דיברנו עם משרד המשפטים על איזשהו שינוי, שיאפשר להכריח, לחייב חובת בירור עד תום. זאת אומרת, גם אם האדם לא עובד כבר בתוך המוסד, שהבירור יימשך, תהיה איזושהי מסקנה. ברגע שיש מסקנה כלשהי, אפשר למסור שהיה בירור לגוף הבא ולמסור את המסקנה, גם אם עצם המסקנה שמוסרים היא: אם אני רוצה ללכת למשרד החינוך ולהגיד שהאדם הזה היה נניח נהג טיולים, חברה פרטית, הרבה עובדים, היה הליך בירור משמעתי, אפשר שהחברה הזאת תמסור למישהו ממשרד החינוך – אפילו לא תוצאה חיובית או משמעתית כי האדם לא עובד שם יותר –  שהאדם הזה לא יוכל להיות השומר בשער של בית הספר היסודי, לא יוכל. מרגע שאנחנו במקום הזה שבו אנחנו אפילו לא יכולים להגיד, שהיה נגד האנשים הליך, כי הם התפטרו, אנחנו פשוט נותנים להם פרס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6642699][bookmark: _ETM_Q1_6642744][bookmark: _ETM_Q1_6646080][bookmark: _ETM_Q1_6651036][bookmark: _ETM_Q1_6655270][bookmark: _ETM_Q1_6660732][bookmark: _ETM_Q1_6666261][bookmark: _ETM_Q1_6670122][bookmark: _ETM_Q1_6678213][bookmark: _ETM_Q1_6681113][bookmark: _ETM_Q1_6685199][bookmark: _ETM_Q1_6691211][bookmark: _ETM_Q1_6694328][bookmark: _ETM_Q1_6699976][bookmark: _ETM_Q1_6702807][bookmark: _ETM_Q1_6699866][bookmark: _ETM_Q1_6707727]שלום לכולם, שמי מאור צור, אני ראש דסק הפלילים של חדשות 13. אני מסקר הרבה את תחום עבירות המין, בעיקר פגיעה בילדים, תלונות ילדים, התעללות בילדים. אני אספר לכם סיפור דמיוני, כי אני לא יכול להיכנס ממש לפרטים אמיתיים. תארו לכם, שיום אחד 30 אנשים, אפילו יותר, נכנסים לתחנת משטרה ומספרים שהם רצו להיפגש עם קטינים בני 14, 15 ו-16 כדי לקיים עמם יחסי מין, לעתים תמורת תשלום. יושבים החוקרים במשטרה, אומרים את מה שהם אומרים, מעבירים את זה לפרקליטות – וזה גם מתייחס למה שאמר אורן פז, שהם פועלים ומטפלים. גם הפרקליטות רואה את הסיפור הזה של אותם אנשים, על 30 בערך, ואחרי זה מסתכלים על זה במעין מבט, לא מבינים מה לעשות עם זה. אחרי זה אותם אנשים מגיעים לבית משפט מחוזי כאן ומספרים בדיוק את אותו הדבר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6795655][bookmark: _ETM_Q1_6795730][bookmark: _ETM_Q1_6797579][bookmark: _ETM_Q1_6804085][bookmark: _ETM_Q1_6805788][bookmark: _ETM_Q1_6814255][bookmark: _ETM_Q1_6815427][bookmark: _ETM_Q1_6823796][bookmark: _ETM_Q1_6825108][bookmark: _ETM_Q1_6831089][bookmark: _ETM_Q1_6836439][bookmark: _ETM_Q1_6839348][bookmark: _ETM_Q1_6845033][bookmark: _ETM_Q1_6842931][bookmark: _ETM_Q1_6849960][bookmark: _ETM_Q1_6849053][bookmark: _ETM_Q1_6856466][bookmark: _ETM_Q1_6856759][bookmark: _ETM_Q1_6863236][bookmark: _ETM_Q1_6863085][bookmark: _ETM_Q1_6867348]אז קודם כל יש אדישות. דבר שני, כאשר המשטרה או מערכת אכיפת החוק, פרקליטות, בית משפט, מקבלים מידע, אני חושב שהמשטרה והפרקליטות לא יודעים מה לעשות עם מידע כזה, כשהוא מתקבל להם לידיים. מה עושים עם אדם שרואים שהוא אולי מורה בבית ספר ונראה הטיפוס הכי בסדר שיש, אבל כשנותנים לו טלפון, הוא מתחיל להשתולל ומגיע לעשרות ומאות קטינים. ראינו את בנו ריינהורן, אותו מאמן כדוריד מהרצליה, שאין לו עבר פלילי, אין לו שום דבר ולכן לא ניתן לאתר אותו במערכת, אבל כשהוא קיבל טלפון נייד, הוא התחזה לכל מיני שמות והגיע למאות קטינים ופגע בהם מינית, עד שעצרו אותו בסופו של דבר, אבל זה כבר היה מאוחר מדי. תארו לעצמכם שאת הסיפור שסיפרתי לכם עכשיו, אותם אנשים שיצרו קשר וסיפרו שהם הגיעו לקיים יחסי מין עם קטינים, כבר שלוש שנים אף אחד לא יודע מהם, לאף אחד אסור לדעת מהם, ואף אחד לא יכול לעשות להם שום דבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_6866240][bookmark: _ETM_Q1_6866334][bookmark: _ETM_Q1_6872990][bookmark: _ETM_Q1_6880559][bookmark: _ETM_Q1_6883644][bookmark: _ETM_Q1_6885042][bookmark: _ETM_Q1_6889581][bookmark: _ETM_Q1_6897812][bookmark: _ETM_Q1_6900865][bookmark: _ETM_Q1_6903499][bookmark: _ETM_Q1_6910475][bookmark: _ETM_Q1_6913248][bookmark: _ETM_Q1_6915487][bookmark: _ETM_Q1_6922953][bookmark: _ETM_Q1_6929150][bookmark: _ETM_Q1_6931775][bookmark: _ETM_Q1_6934874]דמיינו כמה ילדים, שאנחנו לא יודעים עליהם אולי, עברו לאותם אנשים בידיים, ובזמן שאנחנו מדברים פה – ואיילת ציינה את האידיליה שהמערכות דיברה עליה, האמת שזה קצת מכעיס שכולם אחד אחרי השני אומרים: אנחנו מטפלים, אנחנו מטפלים ומטפלים, אבל זה לא קורה. זאת לא המציאות. ילדים נפגעים מאותם אנשים על ימין ועל שמאל, והמערכת לא יכולה לטפל בהם – גם כי יש ענישה קלה, גם כי המידע לא עובר, וגם כמו שלירון אמר, כי כשמגיע אלינו משהו שהוא בתחום האפור, כשמצד אחד הוא לא הורשע בפלילים ומצד שני אנחנו יודעים על כמה דברים, אין לנו באמת מה לעשות אתו. זה הדבר הכי גרוע שיש, אלה הדברים שהבנו ממך. אם לך אין הרשעה פלילית או גזר דין, ויש לך משהו באמצע, תלונה מפה, תלונה משם, אתה תשלח אותה לנציבות, ואם הנציבות תגיד: אנחנו לא יכולים לטפל בזה, הם מחזירים את זה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_7551666][bookmark: _ETM_Q1_7555395][bookmark: _ETM_Q1_7562448][bookmark: _ETM_Q1_7573141][bookmark: _ETM_Q1_7578507][bookmark: _ETM_Q1_7550037][bookmark: _ETM_Q1_7559238][bookmark: _ETM_Q1_7567328][bookmark: _ETM_Q1_7572881][bookmark: _ETM_Q1_7572966][bookmark: _ETM_Q1_7573030][bookmark: _ETM_Q1_7573100][bookmark: _ETM_Q1_7578263][bookmark: _ETM_Q1_7587943][bookmark: _ETM_Q1_7593920]ביחס לכל המקרים שבהם אנשים הורשעו בהליכים פליליים, או שמתנהלים נגדם הליכים פליליים, כלומר החל משלב החקירה יש זכאות למיטב הבנתי לרבים מאוד מהגורמים שמפקחים על רוב התחום שבא במגע עם קטינים, ובמהלך השנים אנחנו הולכים ומוסיפים תחומים נוספים, כשאנחנו מגלים פרצות או כשמייצרים הסדרים נוספים, ואם יש צורך לכסות תחום פעילות נוסף, כמובן שאפשר להצביע עליו באופן ממוקד, ואנחנו נבחן את זה ונמצא את הדרך לתת פתרון להעביר מידע פלילי בהקשר הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7600366][bookmark: _ETM_Q1_7600446][bookmark: _ETM_Q1_7601646][bookmark: _ETM_Q1_7609881][bookmark: _ETM_Q1_7613475][bookmark: _ETM_Q1_7620136]חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, שקובע אמות מידה למצבים שבהם יהיה נכון להעניק זכות לקבל מידע פלילי לגופים ולאינטרסים שונים, מונה כאינטרס ראשון במעלה וכזה שנותן מידע בהיקף הרחב ביותר את האינטרס של ההגנה על שלומם של קטינים ושל חסרי ישע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7641880][bookmark: _ETM_Q1_7642785][bookmark: _ETM_Q1_7650721][bookmark: _ETM_Q1_7657368][bookmark: _ETM_Q1_7662633]מבחינת התשתית החוקית, אני חושבת שיש היום כיסוי משפטי, שמעניק סמכות חוקית לגופים לבדוק מידע פלילי בפריסה מאוד מאוד רחבה, ושוב, אם אתם יודעים להצביע על תחום ספציפי, ולא הצבעתם על תחום ספציפי שנדרש להסדיר אותו, כמובן שאפשר.  
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[bookmark: _ETM_Q1_7664164][bookmark: _ETM_Q1_7665143][bookmark: _ETM_Q1_7671999][bookmark: _ETM_Q1_7673049]כל נושא החוגים, חינוך בלתי פורמלי, עצמאים שמחליטים לעבוד עם ילדים – אגב, מסתבר שגם אחרי שהם הורשעו, ואפילו זה הולך לתחום הפלילי ולא בתחום האפור, הנה דוגמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7677892][bookmark: _ETM_Q1_7679741][bookmark: _ETM_Q1_7682749][bookmark: _ETM_Q1_7688966][bookmark: _ETM_Q1_7696022][bookmark: _ETM_Q1_7702549]אני אתייחס לדוגמאות האלה, אפשר לבדוק את התחומים האלה ולנסות לתת להם מענה קודם כל באמצעות המשרד שאחראי על התחום הזה. עם כל השינויים שנעשו בממשלה האחרונה, אני לא סגורה מי המשרד שאחראי על תחום החינוך הבלתי פורמלי כרגע, אבל זו לא בעיה, אפשר לברר את העניין הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7704463][bookmark: _ETM_Q1_7704528][bookmark: _ETM_Q1_7705716][bookmark: _ETM_Q1_7711414][bookmark: _ETM_Q1_7717936][bookmark: _ETM_Q1_7724761][bookmark: _ETM_Q1_7728880][bookmark: _ETM_Q1_7736406][bookmark: _ETM_Q1_7750036][bookmark: _ETM_Q1_7748785][bookmark: _ETM_Q1_7760474][bookmark: _ETM_Q1_7761490][bookmark: _ETM_Q1_7766001]התחלנו בזמנו כפיילוט עם מערכת זמן אמת שיש היום למשרד החינוך. המשטרה רצתה לבדוק שהיא מסוגלת להקים מערכת כזאת ושמשרד החינוך מקבל ממנה את המענה שלו הוא זקוק. הפיילוט הזה הסתיים פחות או יותר זמן קצר בסמוך לפרוץ מגפת הקורונה, אבל כרגע אין מניעה משפטית להרחיב את הפיילוט הזה גם למשרדים נוספים: משרד הרווחה, משרד הבריאות, משרד התרבות והספורט, משרד הכלכלה. אין מניעה משפטית לעשות את זה, כמובן שמדובר במתן מענה מחשובי על ידי משטרת ישראל, שכרגע שוקדת על הפיתוח הטכנולוגי שנדרש לצורך כניסה לתוקף של חוק המידע הפלילי, אז צריך לקחת את הדברים האלה בחשבון, אבל אין מניעה משפטית ואפשר להיכנס לתהליכים גם ביחס למשרדים אחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7789284][bookmark: _ETM_Q1_7789047]אני מהמחלקה הפלילית, אני לא מספיק בקיאה בתחומים שהם לא פליליים.  
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[bookmark: _ETM_Q1_7797380][bookmark: _ETM_Q1_7796744]יש אפשרות לבקש את ההתייחסות מהמשרד שלכם ממי שכן עוסק בזה?
[bookmark: _ETM_Q1_7800343][bookmark: _ETM_Q1_7800433]
[bookmark: ET_speakercontinue_689430_189] << דובר_המשך >> נירית להב קניזו: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_7801123][bookmark: _ETM_Q1_7801882]אפשר, כמובן לא כרגע, אני מניחה שהדיון עומד להסתיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7813521][bookmark: _ETM_Q1_7821887][bookmark: _ETM_Q1_7829623][bookmark: _ETM_Q1_7833426][bookmark: _ETM_Q1_7841987][bookmark: _ETM_Q1_7848665][bookmark: _ETM_Q1_7852377][bookmark: _ETM_Q1_7860141][bookmark: _ETM_Q1_7864690]בסדר גמור. צריך לזכור שמעבר להעברות המידע הפלילי, המחוקק, הכנסת יצרה מנגנונים נוספים, שתוארו בתחילת הדיון ואסור שאנחנו נשכח אותם, גם המנגנון של החוק למניעת העסקה, שחל גם על התחומים הבלתי פורמליים של אותם חוגים עצמאיים. למעשה, הורה ששולח את ילדו לחוגים, לא בהכרח במתנ"ס, יכול לבקש אישור לפי החוק למניעת העסקה. החוק להגנה על הציבור מפני עברייני מין מייצר חליפת הגנה ספציפית בהתאם למסוכנות שנובעת מעבריין המין. צריך לזכור שלא כל עברייני המין מסכנים קטינים באופן זהה, יש כאלה שקטינים בכלל לא מצויים בסכנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7871962][bookmark: _ETM_Q1_7869793][bookmark: _ETM_Q1_7874066][bookmark: _ETM_Q1_7879203][bookmark: _ETM_Q1_7882174][bookmark: _ETM_Q1_7886435][bookmark: _ETM_Q1_7891328][bookmark: _ETM_Q1_7896435][bookmark: _ETM_Q1_7904443]ועדיין אין להם מקום בסמיכות לקטין בשנייה שהוא עבריין מין שפגע בילדים. אין לו מקום, זה לא עניין של רמת מסוכנות, עם רמת המסוכנות הנמוכה ביותר הוא לא יכול להתקרב לילד, זה הכי בסיסי שיש. זה הכי בסיסי, אין פה רמת מסוכנות. הוועדה לא מקבלת רמת מסוכנות, כשזה נוגע בעבריין מין וילד, אין רמת מסוכנות. רמת מסוכנות 0.0001 זו רמת מסוכנות, והוא לא יכול לעבוד ליד ילדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7907580][bookmark: _ETM_Q1_7914516][bookmark: _ETM_Q1_7911691][bookmark: _ETM_Q1_7921947][bookmark: _ETM_Q1_7924315][bookmark: _ETM_Q1_7930921][bookmark: _ETM_Q1_7939879][bookmark: _ETM_Q1_7946696][bookmark: _ETM_Q1_7949072][bookmark: _ETM_Q1_7949167]אנחנו לא מדברים על מנגנון יחיד, אלא על מנגנונים שחיים ופועלים אחד עם השני ומשלימים אחד את השני ואמורים להיכנס במקומות שבהם יש לנו פערים. הזכירו גם את הכלים שנמצאים בחוק המעצרים כדי להרחיק את אותו עבריין טרם הרשעתו בפלילים ממקום העבודה שחושף קטינים או אנשים אחרים לפגיעות נוספות, כלומר: יש הרבה מאוד כלים. אני לא מתיימרת לומר שהכול מושלם, אבל ברמת החקיקה יש הרבה מאוד כלים וגם ברמת העיסוק בשטח.  
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[bookmark: _ETM_Q1_7949977][bookmark: _ETM_Q1_7956314][bookmark: _ETM_Q1_7964706][bookmark: _ETM_Q1_7967816][bookmark: _ETM_Q1_7977165][bookmark: _ETM_Q1_7978714][bookmark: _ETM_Q1_7990034][bookmark: _ETM_Q1_7987337][bookmark: _ETM_Q1_7992499][bookmark: _ETM_Q1_7996245][bookmark: _ETM_Q1_8004496]איך אתם משפרים עכשיו את המצב, על מנת שלא ייווצר מצב נוסף, שבו נהג הסעות ידוע כעבריין מין, התנהלה או מתנהלת חקירה נגדו; אדם שהורשע וריצה עונשו כעבריין מין בילדים ופותח עסק באותו תחום; איך יכול להיות מורה שסוחט את התלמידים שלו בתמורה לכסף הוא עבריין מין? איך אתם יוצרים את הסיטואציה גם בחקיקה, אנחנו בכנסת ואנחנו לא מפחדים מחקיקה, לא אתם ובטח שלא משרד המשפטים, איך אתם מתכוונים לקחת את כל הנושא הזה, לשכלל את החוק ולהחיל אותו, לאכוף אותו, לראות שזה קורה, לוודא ולהבין שמדובר פה בלא פחות מפיקוח נפש?
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[bookmark: _ETM_Q1_8014371][bookmark: _ETM_Q1_8018229][bookmark: _ETM_Q1_8025770][bookmark: _ETM_Q1_8033818][bookmark: _ETM_Q1_8033121]אנחנו לחלוטין מודעים לחשיבות של הנושא הזה ועוסקים בו כל הזמן לכל אורך השנים. יש תיקונים נוספים וחדשים שעשינו, למשל לעניין נהגי ההסעות, כבר היום משרד החינוך יכול לבדוק נהגי הסעות שמופעלים על ידו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8039643][bookmark: _ETM_Q1_8041952][bookmark: _ETM_Q1_8042312][bookmark: _ETM_Q1_8049729][bookmark: _ETM_Q1_8052409][bookmark: _ETM_Q1_8057645][bookmark: _ETM_Q1_8069809]נכון נכון, אבל רשויות מקומיות יוכלו לעשות את אותם דברים לגבי הסעות שמופעלות על ידן, כאשר חוק המידע הפלילי ייכנס לתוקף, הוא היה אמור להיכנס לתוקף לפני כשנה, ולצערנו כניסתו לתוקף נדחתה, אבל לכל היותר הוא ייכנס לתוקף בעוד כחצי שנה, תשעה חודשים לכל המאוחר, ואז יימצא פתרון גם לאספקט הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8068228][bookmark: _ETM_Q1_8068284][bookmark: _ETM_Q1_8077909][bookmark: _ETM_Q1_8089019][bookmark: _ETM_Q1_8092619]אנחנו גם נבחן באמצעות המחלקה הרלוונטית את ההרחבה לתחומים שאינם פליליים, כלומר לאותם הליכים מנהליים, ובאמצעות המשרדים השונים ותחומי האחריות שלהם, נבקש שהם יציפו בפנינו את התחומים שעדיין לא מכוסים באמצעות חקיקה של העברת מידע פלילי. 
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אני רוצה גם מילה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8262332][bookmark: _ETM_Q1_8262377][bookmark: _ETM_Q1_8168167][bookmark: _ETM_Q1_8175485][bookmark: _ETM_Q1_8201533][bookmark: _ETM_Q1_8207814][bookmark: _ETM_Q1_8214933][bookmark: _ETM_Q1_8218226]מבחינת החוקים שחלים עלינו, יש מעט מאוד חוקים שמטילים חובה בתחומים ספציפיים לבדוק מרשם פלילי. בהקשר של קטינים מדובר במשפחות אומנה, וביחס לכל יתר המסגרות, אנחנו פועלים לפי הסמכות שקיימת בחוק המרשם הפלילי, שמאפשר למפקחים לפי חוק הפיקוח על המעונות – או חסרי ישע, שנמצאים במסגרות לפי חוק הפיקוח על המעונות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8226322][bookmark: _ETM_Q1_8226389][bookmark: _ETM_Q1_8226874][bookmark: _ETM_Q1_8233730][bookmark: _ETM_Q1_8240156][bookmark: _ETM_Q1_8245074][bookmark: _ETM_Q1_8248614][bookmark: _ETM_Q1_8255274][bookmark: _ETM_Q1_8258958][bookmark: _ETM_Q1_8261842][bookmark: _ETM_Q1_8269144][bookmark: _ETM_Q1_8277699]בהתאם לסמכות הזאת, משרד הרווחה הקים מערך לבדיקת כל הנושא של המרשם הפלילי. מדובר במערך שתפס תאוצה בעיקר בשנתיים האחרונות. מדובר בוועדות שיושבות ומקבלות את המרשם הפלילי של העובדים במעונות. צריך להבין שהמערכת במשרד הרווחה היא מאוד מורכבת, בגלל שמרבית המסגרות מופעלות על ידי עמותות שנמצאות בהתקשרות עם המשרד. זה אומר שהעובדים הם לא עובדים של משרד הרווחה. המצב הוא שהמעסיקים של העובדים לא יכולים לקבל מידע מהמרשם הפלילי, ולמעשה משרד הרווחה אמור לקבל מידע ממאות מסגרות ועשרות אלפי עובדים, ולכן המערכת הזאת מורכבת. זאת הסיבה שהפיילוט התחיל עם משרד החינוך, ולא עם משרד הרווחה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8282142][bookmark: _ETM_Q1_8282212][bookmark: _ETM_Q1_8280272][bookmark: _ETM_Q1_8284971][bookmark: _ETM_Q1_8291917][bookmark: _ETM_Q1_8297405][bookmark: _ETM_Q1_8305156]מורכבות נוספת – אין לנו יחסי עובד-מעביד עם העובדים האלה, ולכן ביקשנו בתיקון לחוק המרשם הפלילי, שאמור להיכנס לתוקף בינואר, שתהיה סמכות גם למפקח ממשרד הרווחה, אם הוא מקבל מידע על מרשם פלילי, להורות על הפסקת העסקה של עובד, כי היום הסוגיה המשפטית הזאת היא מורכבת יותר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8307619][bookmark: _ETM_Q1_8307684][bookmark: _ETM_Q1_8317594][bookmark: _ETM_Q1_8315883][bookmark: _ETM_Q1_8323586][bookmark: _ETM_Q1_8327923][bookmark: _ETM_Q1_8333120]כרגע הבדיקות מתמקדות בעובדים חדשים שמתקבלים למסגרות, ובהמשך לאחר כניסת החוק לתוקף, אנחנו נעשה חשיבה נוספת אם אפשר להרחיב את הבדיקות גם לעובדים הקיימים. במקביל, המשרד מפתח מערכת שתוכל לייעל את העניין הזה, ואני אשמח אם חגי יוכל להרחיב בעניין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8358652][bookmark: _ETM_Q1_8363765][bookmark: _ETM_Q1_8369532][bookmark: _ETM_Q1_8374094]אני רוצה לחזור על משהו שאמרת ולא אמרת. כל הגופים שמשרד הרווחה אמון עליהם, בכללם גם מעונות, אדם נכנס לעבודה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8381268][bookmark: _ETM_Q1_8381344][bookmark: _ETM_Q1_8382160][bookmark: _ETM_Q1_8378649][bookmark: _ETM_Q1_8378698][bookmark: _ETM_Q1_8388145][bookmark: _ETM_Q1_8386893][bookmark: _ETM_Q1_8391515]היינו ביחד וזה פוצל, אז לזה יש חוק ספציפי, בדומה למשפחות אומנה. אני לא מדברת על הנושא הזה, כי זה היום לא משרד הרווחה ויש פה ייצוג משרד לנושא הזה. אני מדברת על יתר המסגרות לקטינים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8397693][bookmark: _ETM_Q1_8400236][bookmark: _ETM_Q1_8401787][bookmark: _ETM_Q1_8405858][bookmark: _ETM_Q1_8409939][bookmark: _ETM_Q1_8413649]קיבלתם אדם לעבודה, מה קורה מאותו רגע? על סמך מה קיבלתם אותו? כל כמה זמן אתם עושים עליו ביקורת? האם אתם רואים אם יש נגדו או אין נגדו – במידה שיש, מה הסנקציה שאתם מטילים עליו? מה קורה מאותו הרגע?
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[bookmark: _ETM_Q1_8428461][bookmark: _ETM_Q1_8426166]מה זה לא עובדים שלכם? זה תחת הסמכות שלכם. אם עובד שאין לכם אתו יחסי עובד-מעביד, אבל - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8436457][bookmark: _ETM_Q1_8434944][bookmark: _ETM_Q1_8437104][bookmark: _ETM_Q1_8437208][bookmark: _ETM_Q1_8438301][bookmark: _ETM_Q1_8438736][bookmark: _ETM_Q1_8446655][bookmark: _ETM_Q1_8450005][bookmark: _ETM_Q1_8454248][bookmark: _ETM_Q1_8457491][bookmark: _ETM_Q1_8459943][bookmark: _ETM_Q1_8465667][bookmark: _ETM_Q1_8469001][bookmark: _ETM_Q1_8478059][bookmark: _ETM_Q1_8476306][bookmark: _ETM_Q1_8485381][bookmark: _ETM_Q1_8488736][bookmark: _ETM_Q1_8494512][bookmark: _ETM_Q1_8501298][bookmark: _ETM_Q1_8503397][bookmark: _ETM_Q1_8509964][bookmark: _ETM_Q1_8515479][bookmark: _ETM_Q1_8517375][bookmark: _ETM_Q1_8526290][bookmark: _ETM_Q1_8525969]זה מה שאני מסבירה, אני מסבירה את המורכבות ואיך אנחנו התגברנו עליה - ועוד בתיקון החוק שאמור להיכנס לתוקף, זה אמור להקל עוד יותר על העניין הזה. המערכת עובדת בצורה כזאת: כל המסגרות שנמצאות בהתקשרות אתנו, כשהן מקבלות עובד, הן מחתימות אותו על מסמך. הרי הן לא יכולות להחתים אותו על תצהיר, כי זה אסור לפי החוק. הן מחתימות אותו על מסמך שאומר: אני יודע שייבדק המרשם הפלילי בענייני על ידי הגורם המוסמך, וככל שיימצא שזה רלוונטי, אני לא אוכל להיות מועסק. המסגרת שמעוניינת להעסיק את אותו עובד מעבירה את הפרטים שלו למשרד, המשרד באמצעות המערכת שלו בודק את המרשם; אם אין בעיה, משחררים, ואם יש בעיה, מתכנסת ועדה שצריכה להכריע. הרי זה לא שכל מרשם פלילי פוסל אוטומטית, יש קריטריונים, יש גם עניין של תקנת השבים במקביל לנושא של המרשם הפלילי. אם אנחנו מוצאים שקיימת בעייתיות, אם חד-משמעית ברור לנו שאי אפשר להעסיק, אנחנו מודיעים למסגרת שאי אפשר להעסיק. אם יש סימני שאלה, אנחנו אומרים לה בינתיים להמתין. אגב, הסיטואציה הזאת היא מאוד מורכבת – מצד אחד אסור להם לדעת, אבל מצד שני זה ברור שאם אנחנו אומרים להם כשיש גורם מתווך באמצע שלא יכול להיות מודע לפרטים, זה מאוד מאוד מורכב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8548134][bookmark: _ETM_Q1_8549308][bookmark: _ETM_Q1_8556646][bookmark: _ETM_Q1_8561449][bookmark: _ETM_Q1_8563325][bookmark: _ETM_Q1_8571361]כמו שגם הזכירו קודם, אין לנו כרגע מערכת של התרעות קופצות, זה התחיל בתור פיילוט עם משרד החינוך. נראה עכשיו איך אנחנו מתקדמים בהרחבה למשרדים אחרים, כשהכניסה של החוק לתוקף יכולה לסייע לנו, כי הסיטואציה של עובד שעובד בפועל, כשאין לנו יחסי עובד-מעביד אתו ואין לנו סמכות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_8576199][bookmark: _ETM_Q1_8574623][bookmark: _ETM_Q1_8581120][bookmark: _ETM_Q1_8583475]אני לא מצליחה להבין, הבנתי שאין לכם יחסי עובד-מעביד. אותו עובד הוא תחת האחריות שלכם כמשרד רווחה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8584599][bookmark: _ETM_Q1_8592530]הוא תחת אחריות פיקוחית במובן הזה, שאנחנו צריכים לדאוג שהילדים לא יינזקו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8594759][bookmark: _ETM_Q1_8603219]והיה וילד ניזוק, האחריות נופלת עליכם, משרד הרווחה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8604734][bookmark: _ETM_Q1_8603525][bookmark: _ETM_Q1_8609866][bookmark: _ETM_Q1_8615909][bookmark: _ETM_Q1_8618221][bookmark: _ETM_Q1_8621855][bookmark: _ETM_Q1_8627381]הנושא הזה מורכב, אני מסכימה, ולכן אנחנו ביקשנו תיקון חוק. אנחנו עבדנו קשה על התיקון הזה יחד עם משרד המשפטים, כי רצינו לפתור את הבעיה המורכבת הזאת, שעדיין למרות שאין לנו יחסי עובד ומעביד, תהיה לנו סמכות להורות למסגרת להפסיק את ההעסקה שלו. אני לא אומרת שזה בלתי אפשרי, אני רק מציינת את המורכבות,  ולכן אנחנו פעלנו לתיקון החוק בעניין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8704094][bookmark: _ETM_Q1_8704164][bookmark: _ETM_Q1_8665459][bookmark: _ETM_Q1_8673602][bookmark: _ETM_Q1_8681548][bookmark: _ETM_Q1_8689050][bookmark: _ETM_Q1_8693792]אני אחראית על כל התחום של ספורט נשים וספורט עממי, ואני מרכזת את כל הנושא ההדרכתי. אנחנו נכנסנו בשנה שעברה לתכנית שנקראת מרחב מוגן בספורט, ויחד עם האיחוד האירופי, אנחנו אחד המדינות שנבחרות לעשות תכנית בנושא של מוגנות בספורט לילד ולילדה ובכל הנושא של מניעת הטרדות מיניות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8694594][bookmark: _ETM_Q1_8699449][bookmark: _ETM_Q1_8715423][bookmark: _ETM_Q1_8724678][bookmark: _ETM_Q1_8734932][bookmark: _ETM_Q1_8735028][bookmark: _ETM_Q1_8737292]כפי שאמרתם גם מקודם, אנחנו שמנו במבחני התמיכה את כל הנושא של ממונה על מוגנות בספורט בכל גופי הספורט, ואנחנו כיום גם ממש לקראת אישור של מפת דרכים בכל הנושא של מוגנות ילדים וילדות בספורט. אנחנו גם בונים מודולה, שתעבור בכל קורסי המאמנים והמדריכים בנושא של מוגנות בספורט ומניעת הטרדות מיניות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8906532][bookmark: _ETM_Q1_8906596][bookmark: _ETM_Q1_8888335][bookmark: _ETM_Q1_8888405][bookmark: _ETM_Q1_8909305][bookmark: _ETM_Q1_8916730][bookmark: _ETM_Q1_8919775][bookmark: _ETM_Q1_8923189][bookmark: _ETM_Q1_8930940][bookmark: _ETM_Q1_8936027][bookmark: _ETM_Q1_8942222][bookmark: _ETM_Q1_8943980][bookmark: _ETM_Q1_8952546][bookmark: _ETM_Q1_8960037][bookmark: _ETM_Q1_8959842][bookmark: _ETM_Q1_8969177][bookmark: _ETM_Q1_8976283][bookmark: _ETM_Q1_8978817]אני מנועה להתייחס לסוגיות של רמת הטרדה שמדינת ישראל חשה, כיוון שאיני מצויה ברזי הטרדה הזו, אבל אני כן יכולה לומר שזו פגיעה בהחלט מאוד מטרידה. היא רחבה הרבה יותר רק מהתייחסות להטרדות המיניות כמובן, ואנחנו מכירים לא אחת את זעקות השבר, אם אפשר לקרוא לזה ככה, של השלטון המקומי, כשלמשל אנחנו מדברים על נהג הסעות שיכול להיות מורשע באלימות במשפחה ועכשיו הוא מופקד על הסעות של חינוך מיוחד; או סייעות בגני הילדים, שאנחנו לא יודעים מה העבר הפלילי שלהן, ומשרד החינוך, כמו שעל עובדי המנהלה במוסדות החינוך הוא לא מעביר אישור פרטני, הוא גם לא מעביר אישורים לגבי הסייעות. אני חושבת שבמידה מסוימת אפשר לראות באופטימיות זהירה את העובדה שמקרים רבים יותר לא קרו בשל העובדה שאין פיקוח ברמה הנאותה והמספיקה. יכול להיות שאנחנו לא יודעים על חלק מהמקרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8981361][bookmark: _ETM_Q1_8981476]
[bookmark: ET_yor_5809_224] << יור >> היו"ר מיכל שיר סגמן: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_8982200][bookmark: _ETM_Q1_8980152][bookmark: _ETM_Q1_8985429]אם אין פיקוח, זה לא אומר שזה לא קורה, זה אומר שאנחנו לא יודעים על זה, זה יותר חמור. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8992785][bookmark: _ETM_Q1_8992865][bookmark: _ETM_Q1_8998077][bookmark: _ETM_Q1_9004447][bookmark: _ETM_Q1_9005663]במצב המשפטי נכון להיום, בטרם כניסת התיקון לתוקף, הרשויות המקומיות יכולות לקבל מידע ישירות מהמרשם הפלילי אך ורק ביחס לגבי משרות מסוימות, משרות סטטוטוריות שמנויות בסעיף 170(ב1) לפקודת העיריות.
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[bookmark: _ETM_Q1_9059315][bookmark: _ETM_Q1_9065242][bookmark: _ETM_Q1_9073488]התצהירים האלה הם לא תצהירים שאפשר לוודא אותם מול משטרת ישראל, כיוון שאין זכות גישה ישירות למרשם הפלילי, וכמו שנאמר, למעט מידע על עבירות מין במוסדות מסוימים, אין לנו עוד מעבר למה שסקרתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9079275][bookmark: _ETM_Q1_9079365][bookmark: _ETM_Q1_9082891][bookmark: _ETM_Q1_9083523][bookmark: _ETM_Q1_9093547]בעולם החדש שבשאיפה ייכנס לתוקף בקרוב, הרשויות המקומיות לא יהיו ערוכות בחלקן הגדול לקבל בהתממשקות מקוונת, ממוכנת,  את המידעים, אבל כמובן יוכלו לפנות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_9127355][bookmark: _ETM_Q1_9127405][bookmark: _ETM_Q1_9126835][bookmark: _ETM_Q1_9129748][bookmark: _ETM_Q1_9137939][bookmark: _ETM_Q1_9139907][bookmark: _ETM_Q1_9146300][bookmark: _ETM_Q1_9153042][bookmark: _ETM_Q1_9155630][bookmark: _ETM_Q1_9162728][bookmark: _ETM_Q1_9162857][bookmark: _ETM_Q1_9171648][bookmark: _ETM_Q1_9174937][bookmark: _ETM_Q1_9177340]אני מאוד מקווה שייפתר, אבל המסתמן נכון להיום הוא להתממשקות מקוונת. אני מזכירה ליועצת המשפטית לוועדה, שאין שום חובה בחוק להתממשק, לקבל מידע מהמרשם הפלילי באופן מקוון. הסוגיה הזו כרגע נמצאת בליבון, ואני מקווה שתהיה בליבון מאוד מאוד אינטנסיבי ונעמוד בזמנים. יכול להיות שלא, אני אומרת את זה בכנות. אין משמעות הדבר, שהיועצים המשפטיים של הרשויות המקומיות לא מכירים את החקיקה, לא מודעים לחובתם להסדיר את תחום העבירות שעל בעלי התפקידים הרלוונטיים, שוב במיקור חוץ או בהעסקה ישירה, צריך לקבל מידע פלילי רלוונטי לגביהם, ואין משמעות הדברים שאי אפשר יהיה לגשת למשטרת ישראל בדרך שהיא לא דרך מקוונת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9190809][bookmark: _ETM_Q1_9188577][bookmark: _ETM_Q1_9192637][bookmark: _ETM_Q1_9193538][bookmark: _ETM_Q1_9205383][bookmark: _ETM_Q1_9203063][bookmark: _ETM_Q1_9210869][bookmark: _ETM_Q1_9213164]את צודקת לחלוטין, גברתי. הבעיה היא שהמדינה כמו מדינה לדבר מערכתית עם עצמה. היא נשענת על אותו מערך תקשוב, על אותן מערכות מחשוביות שיודעות לדבר ביניהן; הרשויות המקומיות לעומת זאת, לא נהנות מהיתרונות האלה. הרשויות המקומיות צריכות לייצר ממשקים, לדבר הזה יכולות להיות עלויות. כמו שאמרתי, אנחנו בדיונים מאוד אינטנסיביים על הסוגיות האלה בדיוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9584683][bookmark: _ETM_Q1_9584723][bookmark: _ETM_Q1_9495037][bookmark: _ETM_Q1_9503053][bookmark: _ETM_Q1_9508733][bookmark: _ETM_Q1_9515461][bookmark: _ETM_Q1_9517006]אני מנהלת מרכז הליווי לילדים נפגעי עבירה במועצה לשלום הילד. אנחנו במועצה מלווים כ-450 ילדים נפגעי עבירה, בעיקר בעבירות מין ואלימות. ממש היום הגעתי לדיון כאן, אחרי שליוויתי קטין שנפגע מינית על ידי מאמן כדורסל שמועסק ברשות המקומית. אני מניחה שאני בין הדוברות האחרונות, אז אני גם מתפרצת לדלת פתוחה, וגם מצטרפת לדיון שהיה כאן קודם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9522437][bookmark: _ETM_Q1_9522500][bookmark: _ETM_Q1_9524285][bookmark: _ETM_Q1_9530434][bookmark: _ETM_Q1_9535691][bookmark: _ETM_Q1_9542647][bookmark: _ETM_Q1_9547471][bookmark: _ETM_Q1_9549037][bookmark: _ETM_Q1_9552818][bookmark: _ETM_Q1_9561378][bookmark: _ETM_Q1_9566881][bookmark: _ETM_Q1_9570920][bookmark: _ETM_Q1_9575485]אנחנו סברנו לאור הדחייה והכניסה לתוקף של חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, שצריך לכל הפחות להקדים ולהסדיר את כל הנושא שקשור לתיקון העקיף לפקודת העיריות. הנקודה הזאת היא קריטית. בזמן שאנחנו יושבים כאן, יכול מאוד להיות – וכנראה שזה מה שקורה, שיש עובדים שמועסקים על ידי רשויות מקומיות ומוסדות חינוך ויש להם תיקים פתוחים בעבירות מין, וההערכה שלנו היא – שגם בתקופת הקורונה התופעה הזו התעצמה והתרחבה, בגלל שחלק ממתווה פתיחת שנת הלימודים בהתאם להנחיות הקורונה של משרד הבריאות כלל גיוס תומכי הוראה, שרבים מהם מועסקים על ידי הרשויות המקומיות. אני מצטרפת לדברים. אנחנו סבורים שיש לקדם לאלתר את כל מה שקשור לתיקון העקיף. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10006521][bookmark: _ETM_Q1_10006600]
[bookmark: ET_yor_5809_255] << יור >> היו"ר מיכל שיר סגמן: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_10007305][bookmark: _ETM_Q1_10008120]תודה רבה, נעם תנעמי ממועצת התלמידים. תודה לכל מי שהשתתף בדיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_10009934][bookmark: _ETM_Q1_10009987]
[bookmark: _ETM_Q1_10010070][bookmark: _ETM_Q1_10010127]אני רוצה לקרוא את הסיכום:
[bookmark: _ETM_Q1_10018704][bookmark: _ETM_Q1_10018789]
[bookmark: _ETM_Q1_10018819][bookmark: _ETM_Q1_10018874][bookmark: _ETM_Q1_10027915][bookmark: _ETM_Q1_10034998][bookmark: _ETM_Q1_10035968]למשרד המשפטים – הוועדה מבקשת לקבוע תאריך יעד להגשת תזכיר לשר המשפטים לתיקון חוק הגנה על הציבור מפני עבירות מין. 

[bookmark: _ETM_Q1_10042305][bookmark: _ETM_Q1_10040992][bookmark: _ETM_Q1_10050180]הוועדה מבקשת שלא לדחות את כניסתו לתוקף של חוק המידע הפלילי ותקנת השבים והתיקונים העקיפים לפקודת העיריות ולפקודת המועצות האזוריות מעבר לדחייה שכבר נקבעה ולהכניס את כלל התיקונים לתוקף ביום 1.1.22. 
[bookmark: _ETM_Q1_10057227][bookmark: _ETM_Q1_10057307]
[bookmark: _ETM_Q1_10057352][bookmark: _ETM_Q1_10057412][bookmark: _ETM_Q1_10054622][bookmark: _ETM_Q1_10062364][bookmark: _ETM_Q1_10064844][bookmark: _ETM_Q1_10068316]הוועדה קוראת לתקן את חוק הטרדה מינית, כך שעבירות מתוקפו לא יטופלו משמעתית בתוך הארגון על ידי המעסיק, אלא יחייבו פתיחת הליך פלילי שיבוא לידי ביטוי ברישום פלילי בעת גיוס אדם לעבודה אחרת. 
[bookmark: _ETM_Q1_10072489][bookmark: _ETM_Q1_10072579]
[bookmark: _ETM_Q1_10072619][bookmark: _ETM_Q1_10072684][bookmark: _ETM_Q1_10076442][bookmark: _ETM_Q1_10080396][bookmark: _ETM_Q1_10084178]הוועדה מבקשת לקבל את התייחסות המשרד להרחבת פרויקט כספת, גם לנושאים שאינם תחום פלילי, כך שכל אדם בכל רמת מסוכנות, אפילו הנמוכה ביותר, לא יוכל לעבוד עם קטינים. 
[bookmark: _ETM_Q1_10087107][bookmark: _ETM_Q1_10087182]
[bookmark: _ETM_Q1_10087251][bookmark: _ETM_Q1_10087311][bookmark: _ETM_Q1_10091572][bookmark: _ETM_Q1_10091904][bookmark: _ETM_Q1_10099985]למשרד החינוך ולמשרד המשפטים – להרחיב את בדיקת הרישום הפלילי על מועסקים על ידי קידום תיקון לחוק מניעת העסקת עברייני מין, שיכלול דרישה לאישור עתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_10105501][bookmark: _ETM_Q1_10105544]
[bookmark: _ETM_Q1_10105652][bookmark: _ETM_Q1_10105713][bookmark: _ETM_Q1_10109065]הוועדה קוראת לאפשר פיטורי אי-התאמה של עובדי הוראה ועובדי מעטפת בנסיבות מתאימות במערכת החינוך. 
[bookmark: _ETM_Q1_10112189][bookmark: _ETM_Q1_10112284]
[bookmark: _ETM_Q1_10112314][bookmark: _ETM_Q1_10112369][bookmark: _ETM_Q1_10114196][bookmark: _ETM_Q1_10118512][bookmark: _ETM_Q1_10119195][bookmark: _ETM_Q1_10123873][bookmark: _ETM_Q1_10123968][bookmark: _ETM_Q1_10124013][bookmark: _ETM_Q1_10124073]למשטרה ולמשפטים – הוועדה קוראת להרחיב את השימוש במערכת זמן אמת, לעדכון קבלת מידע פלילי בזמן אמת למשרד הרווחה, כלומר גם מועסקים במסגרות רווחה וכלכלה לעניין המעונות. 
[bookmark: _ETM_Q1_10125297][bookmark: _ETM_Q1_10125357]
[bookmark: _ETM_Q1_10125452][bookmark: _ETM_Q1_10125522][bookmark: _ETM_Q1_10129066]למשרד התרבות והספורט לעניין מפעילי חוגים – למשרד הבריאות. 
[bookmark: _ETM_Q1_10128425][bookmark: _ETM_Q1_10128500]
[bookmark: _ETM_Q1_10128560][bookmark: _ETM_Q1_10128615][bookmark: _ETM_Q1_10129260][bookmark: _ETM_Q1_10136106][bookmark: _ETM_Q1_10138521]הוועדה רשמה לפניה את דברי נציגת משרד המשפטים, שאין מניעה משפטית להרחיב את קבלת המידע לכלל המשרדים הרשומים. 
[bookmark: _ETM_Q1_10138574]
[bookmark: _ETM_Q1_10138689][bookmark: _ETM_Q1_10138762][bookmark: _ETM_Q1_10142072][bookmark: _ETM_Q1_10144707]למשרד המשפטים ומשרד הרווחה – הוועדה קוראת להרחיב את סמכויות גורמי משרד הרווחה לקבל מידע פלילי על עובדים המועסקים בעמותות הנותנות שירותים למשרד. 
[bookmark: _ETM_Q1_10149059][bookmark: _ETM_Q1_10149144]
[bookmark: _ETM_Q1_10149194][bookmark: _ETM_Q1_10149254][bookmark: _ETM_Q1_10153557][bookmark: _ETM_Q1_10154742]למרכז השלטון המקומי – הוועדה קוראת להרחיב את סמכות הרשויות המקומיות לקבל מידע ביחס לעובדים תחתם ונותני שירותים שונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_10157835][bookmark: _ETM_Q1_10157915]
[bookmark: _ETM_Q1_10157955][bookmark: _ETM_Q1_10158015][bookmark: _ETM_Q1_10163593][bookmark: _ETM_Q1_10163372][bookmark: _ETM_Q1_10171537][bookmark: _ETM_Q1_10173582][bookmark: _ETM_Q1_10179084][bookmark: _ETM_Q1_10180273][bookmark: _ETM_Q1_10180348][bookmark: _ETM_Q1_10180418][bookmark: _ETM_Q1_10180498][bookmark: _ETM_Q1_10187954][bookmark: _ETM_Q1_10188029][bookmark: _ETM_Q1_10188109][bookmark: _ETM_Q1_10188159][bookmark: _ETM_Q1_10189953]הוועדה שמעה בדאגה את הודעת נציגת המרכז לשלטון מקומי על כך שמרבית הרשויות המקומיות לא תהינה מוכנות להפעיל את חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים והתיקונים העקיפים לחוק הרשויות המקומיות. הוועדה מבקשת דיווח מפורט על היערכות לקראת כניסת החוק האמור לתוקף, דיווח קבוע מהרשויות המקומיות איפה הדברים עומדים.
[bookmark: _ETM_Q1_10189851][bookmark: _ETM_Q1_10189946]
[bookmark: _ETM_Q1_10189979][bookmark: _ETM_Q1_10190056][bookmark: _ETM_Q1_10197866][bookmark: _ETM_Q1_10202712][bookmark: _ETM_Q1_10202680]פרנציפים ועיקום ידיים בין המשרדים השונים כדי לנסות להשיג כמה שיותר דברים לא מקובלים כשמדובר בלא פחות מפיקוח נפש של חיי הילדים, ולכן הוועדה הזאת לא תקבל את ההסברים האלה, ולכן יש צורך בדיווח באופן שוטף. 
[bookmark: _ETM_Q1_10208964][bookmark: _ETM_Q1_10209039]
[bookmark: _ETM_Q1_10209099][bookmark: _ETM_Q1_10209159][bookmark: _ETM_Q1_10210836][bookmark: _ETM_Q1_10214356][bookmark: _ETM_Q1_10226740][bookmark: _ETM_Q1_10226520][bookmark: _ETM_Q1_10233198][bookmark: _ETM_Q1_10237019]באופן כללי אני רוצה לומר לקראת סיום, שכל ההתנהלות היא לא מספקת, היא מלאה בתירוצים, היא מלאה בפלסטרים, היא מלאה בגלגול אחריות הרבה מאוד פעמים, היא לא הרמטית, היא לא באה לשמור על הילדים והיא באה לא מעט פעמים – אני אשתמש במילה לא פוליטיקלי קורקט, לכסת"ח כדי להגן אחד על השני או על משרדים שונים. 
[bookmark: _ETM_Q1_10240109][bookmark: _ETM_Q1_10240178]
[bookmark: _ETM_Q1_10240276][bookmark: _ETM_Q1_10240332][bookmark: _ETM_Q1_10243871][bookmark: _ETM_Q1_10250797][bookmark: _ETM_Q1_10257554][bookmark: _ETM_Q1_10265410][bookmark: _ETM_Q1_10272196][bookmark: _ETM_Q1_10273655][bookmark: _ETM_Q1_10279683][bookmark: _ETM_Q1_10285555][bookmark: _ETM_Q1_10291252]אין היום קורת גג אחת מסודרת, שבאה להגן ולשמור על קטינים בכלל ועל אחת כמה וכמה כשמדובר באנשים שעובדים איתם, שיש להם נגיעה לקטינים, זה תחום מופקר. אז נכון, נעשים מאמצים. אני שמעתי את משרדי הממשלה, וללא ספק האנשים האמונים על התחום הזה במשרדי הממשלה הם אנשים אכפתיים, רואים את האכפתיות שלהם, את העבודה שהם משקיעים ואת הרצון שלהם, אבל זה לא מספיק. התחום של פגיעות מיניות בילדים הוא תחום מופקר. מדינת ישראל לא נמצאת במקום טוב בתחום הזה. אנחנו צריכים להשתפר הרבה בתחום הזה, ואין כאן תשובות מספקות, לא כשמדובר בילדים שלנו. 
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