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[bookmark: _ETM_Q1_552636][bookmark: _ETM_Q1_552706][bookmark: _ETM_Q1_560679][bookmark: _ETM_Q1_563421][bookmark: _ETM_Q1_567689][bookmark: _ETM_Q1_569206][bookmark: _ETM_Q1_571096][bookmark: _ETM_Q1_575574][bookmark: _ETM_Q1_579910][bookmark: _ETM_Q1_583619][bookmark: _ETM_Q1_587239][bookmark: _ETM_Q1_589126]ברשותכם, אני רוצה לקחת אותנו שלוש שנים אחורה, לסיטואציה שבה אני בשבוע אחד מקבלת בערך חמישה דיווחים על מקרי אלימות קשים מאוד כלפי עובדות ועובדים סוציאליים בכל הארץ. מקרה אלימות אחד קשה מאוד בפתח תקווה – השומר שהיה אז במחלקה הונף באוויר, הופל על הרצפה, איבד את ההכרה, העובדות היו צריכות להתחבא בחדרים, וזה היה משהו מלחיץ וקשה מאוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_765339][bookmark: _ETM_Q1_765394]
[bookmark: ET_speakercontinue_ענבל_חרמוני_22] << דובר_המשך >> ענבל חרמוני: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_766346][bookmark: _ETM_Q1_766663][bookmark: _ETM_Q1_771010]כן, אנחנו מדברים על מאות תקנים בכל העבודה הסוציאלית - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2261520][bookmark: _ETM_Q1_2261568][bookmark: _ETM_Q1_2269386][bookmark: _ETM_Q1_2265916][bookmark: _ETM_Q1_2266173][bookmark: _ETM_Q1_2264135][bookmark: _ETM_Q1_2267977][bookmark: _ETM_Q1_2269011][bookmark: _ETM_Q1_2271690][bookmark: _ETM_Q1_2276608][bookmark: _ETM_Q1_2277212]כמו שאמרת, הבסיס זה 2,900 שקל – מגוחך, עם כל מיני תוספות של מעון יום. הסכום הסופי, רוצים לנחש כמה היא מביאה הביתה? 5,130 שקל.
[bookmark: _ETM_Q1_2280199][bookmark: _ETM_Q1_2280252]
[bookmark: ET_yor_6158_107] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2280805]זה לא יקרה יותר.
[bookmark: _ETM_Q1_2283105][bookmark: _ETM_Q1_2283157]
[bookmark: ET_knessetmember_6150_108] << דובר_המשך >> מיכל וולדיגר (הציונות הדתית): << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2283683][bookmark: _ETM_Q1_2281333][bookmark: _ETM_Q1_2281792][bookmark: _ETM_Q1_2286886][bookmark: _ETM_Q1_2282733]זה השכר שלה. היא אומרת, אני יכולה ללכת לשוק הפרטי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2773081][bookmark: _ETM_Q1_2773136][bookmark: _ETM_Q1_2772932][bookmark: _ETM_Q1_2778123][bookmark: _ETM_Q1_2773822][bookmark: _ETM_Q1_2776520][bookmark: _ETM_Q1_2777989][bookmark: _ETM_Q1_2781362][bookmark: _ETM_Q1_2778112][bookmark: _ETM_Q1_2785706][bookmark: _ETM_Q1_2785791][bookmark: _ETM_Q1_2781642][bookmark: _ETM_Q1_2782942][bookmark: _ETM_Q1_2790501][bookmark: _ETM_Q1_2786502][bookmark: _ETM_Q1_2788185][bookmark: _ETM_Q1_2787718][bookmark: _ETM_Q1_2788942][bookmark: _ETM_Q1_2789070][bookmark: _ETM_Q1_2793641][bookmark: _ETM_Q1_2793523][bookmark: _ETM_Q1_2798218][bookmark: _ETM_Q1_2793882][bookmark: _ETM_Q1_2795112][bookmark: _ETM_Q1_2801206][bookmark: _ETM_Q1_2797623][bookmark: _ETM_Q1_2799643][bookmark: _ETM_Q1_2801053][bookmark: _ETM_Q1_2803344][bookmark: _ETM_Q1_2802172][bookmark: _ETM_Q1_2806854][bookmark: _ETM_Q1_2805902][bookmark: _ETM_Q1_2809457][bookmark: _ETM_Q1_2807592][bookmark: _ETM_Q1_2809793][bookmark: _ETM_Q1_2805145][bookmark: _ETM_Q1_2804589][bookmark: _ETM_Q1_2807313]אבל חשוב לי להגיד – אם מדינת ישראל רוצה לתעדף איזורים מסוימים, היא צריכה להשקיע את הכסף לא על הגב של העובדות. מבחינתי, העובדות לא היו צריכות לצאת למאבק, לא על ה-200 מיליון ולא על ה-70 מיליון של המוגנות. זה בטח. אני אגיד לכם את האמת. על 70 מיליון של המוגנות יצאנו פעמיים למאבק. על כל מאבק כזה העובדות משלמות מכיסן, כי על כל יום עבודה יורד להן כסף והן היו שבועיים וחצי בשביתה. עזבו את הנזק – לא עזבו – שקיים למטופלים.
[bookmark: _ETM_Q1_2810315][bookmark: _ETM_Q1_2810396][bookmark: _ETM_Q1_2805473][bookmark: _ETM_Q1_2805694] 
[bookmark: _ETM_Q1_2807335][bookmark: _ETM_Q1_2807393][bookmark: _ETM_Q1_2808043][bookmark: _ETM_Q1_2807003][bookmark: _ETM_Q1_2809971][bookmark: _ETM_Q1_2810838][bookmark: _ETM_Q1_2811103][bookmark: _ETM_Q1_2809453][bookmark: _ETM_Q1_2813117][bookmark: _ETM_Q1_2816173]בגלל זה אני אומרת, יש דברים שאנחנו צריכים שחברי הכנסת יעזרו לנו להשיג לא ברגליים של העובדות.
[bookmark: _ETM_Q1_2816635][bookmark: _ETM_Q1_2816693]
[bookmark: ET_yor_6158_136] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2817451][bookmark: _ETM_Q1_2820322]מאה אחוז.
[bookmark: _ETM_Q1_2822420][bookmark: _ETM_Q1_2822475][bookmark: _ETM_Q1_2819623][bookmark: _ETM_Q1_2819662][bookmark: _ETM_Q1_2821776][bookmark: _ETM_Q1_2819413][bookmark: _ETM_Q1_2817563]
[bookmark: _ETM_Q1_2817940][bookmark: _ETM_Q1_2818000][bookmark: _ETM_Q1_2820628][bookmark: _ETM_Q1_2820772][bookmark: _ETM_Q1_2281833][bookmark: ET_speaker_6229_138] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2817923][bookmark: _ETM_Q1_2819493][bookmark: _ETM_Q1_2819961][bookmark: _ETM_Q1_2824282][bookmark: _ETM_Q1_2823323][bookmark: _ETM_Q1_2828131][bookmark: _ETM_Q1_2824284][bookmark: _ETM_Q1_2826540][bookmark: _ETM_Q1_2828543]אני אסיים את הדברים. אני שמח שהבנת מה שאני מכוון. ואני אומר, בסופו של דבר, לא יכול להיות שאיש מחשבים במשרד מסוים יכול לקבל ימי כוננות, ועובד סוציאלי לא יכול לקבל ימי כוננות. זה דבר שהוא לא נורמלי.
[bookmark: _ETM_Q1_2838185][bookmark: _ETM_Q1_2838238]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_139] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2840952][bookmark: _ETM_Q1_2841186][bookmark: _ETM_Q1_2841267][bookmark: _ETM_Q1_2841649][bookmark: _ETM_Q1_2837291][bookmark: _ETM_Q1_2839013][bookmark: _ETM_Q1_2840740]אבל יש ימי כוננות. זאת התשובה שניתנה. יש כוננויות לעובדות סוציאליות לרוב.
[bookmark: _ETM_Q1_2846206][bookmark: _ETM_Q1_2846260]
[bookmark: ET_speaker_6229_140] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

לרוב?

[bookmark: ET_interruption_קריאה_141] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2841821][bookmark: _ETM_Q1_2846365][bookmark: _ETM_Q1_2846465][bookmark: _ETM_Q1_2845551][bookmark: _ETM_Q1_2842341]לרוב, הכוונה היא הרבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2849078][bookmark: _ETM_Q1_2849127][bookmark: _ETM_Q1_2845371][bookmark: _ETM_Q1_2846967]
[bookmark: ET_speaker_ענבל_חרמוני_142] << דובר >> ענבל חרמוני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2847578][bookmark: _ETM_Q1_2847620][bookmark: _ETM_Q1_2843794][bookmark: _ETM_Q1_2843411][bookmark: _ETM_Q1_2845892][bookmark: _ETM_Q1_2845910][bookmark: _ETM_Q1_2845951][bookmark: _ETM_Q1_2846282][bookmark: _ETM_Q1_2843351][bookmark: _ETM_Q1_2847101][bookmark: _ETM_Q1_2847824][bookmark: _ETM_Q1_2846831][bookmark: _ETM_Q1_2848220][bookmark: _ETM_Q1_2850361][bookmark: _ETM_Q1_2849911][bookmark: _ETM_Q1_2855469][bookmark: _ETM_Q1_2852161]יש כוננויות לעובדות סוציאליות מאוד ספציפיות, והן לא מספיקות. לא טיפלנו בזה ברפורמה. אבל הן לא מספיקות. אני רק אומרת.
[bookmark: _ETM_Q1_2852755][bookmark: _ETM_Q1_2852813][bookmark: _ETM_Q1_2853667]
[bookmark: ET_speaker_6229_143] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2854214][bookmark: _ETM_Q1_2854253][bookmark: _ETM_Q1_2853929]שנייה. הוויכוח הוא לא ביני לבינך.
[bookmark: _ETM_Q1_2854704][bookmark: _ETM_Q1_2854752][bookmark: _ETM_Q1_2856368]
[bookmark: ET_speaker_ענבל_חרמוני_144] << דובר >> ענבל חרמוני: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2856929][bookmark: _ETM_Q1_2856973][bookmark: _ETM_Q1_2854078][bookmark: _ETM_Q1_2855756][bookmark: _ETM_Q1_2854101][bookmark: _ETM_Q1_2854877][bookmark: _ETM_Q1_2855394][bookmark: _ETM_Q1_2855906][bookmark: _ETM_Q1_2855131]לא. אני מתקנת - - -
[bookmark: _ETM_Q1_2856220][bookmark: _ETM_Q1_2856272]
[bookmark: ET_speaker_6229_145] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2859384][bookmark: _ETM_Q1_2859423][bookmark: _ETM_Q1_2857551]אני מדבר איתו. בסדר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2860609][bookmark: _ETM_Q1_2857911][bookmark: _ETM_Q1_2859287][bookmark: _ETM_Q1_2858060][bookmark: _ETM_Q1_2859070][bookmark: _ETM_Q1_2861856][bookmark: _ETM_Q1_2859550][bookmark: _ETM_Q1_2861390]התשובה היא תשובה מקצועית. יש כוננויות לעובדים סוציאליים. כל אימת שהם נדרשים לכוננות, הם מקבלים כוננות.
[bookmark: _ETM_Q1_2861680][bookmark: _ETM_Q1_2861729][bookmark: _ETM_Q1_2857300][bookmark: _ETM_Q1_2866157]
[bookmark: ET_speaker_6229_147] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2866644][bookmark: _ETM_Q1_2866684][bookmark: _ETM_Q1_2861780][bookmark: _ETM_Q1_2862320][bookmark: _ETM_Q1_2865140][bookmark: _ETM_Q1_2866316]כל עוד אמרת שיש ימי כוננות, שמחתי. כשאמרת לרוב, נבהלתי.
[bookmark: _ETM_Q1_2866537][bookmark: _ETM_Q1_2866583]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_148] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2869993][bookmark: _ETM_Q1_2870234][bookmark: _ETM_Q1_2870309][bookmark: _ETM_Q1_2869700]לרוב, הכוונה הייתה הרבה, הרבה ביחס לאחרים.
[bookmark: _ETM_Q1_2875712][bookmark: _ETM_Q1_2875770][bookmark: _ETM_Q1_2877064]
[bookmark: ET_speaker_6229_149] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2877578][bookmark: _ETM_Q1_2877619][bookmark: _ETM_Q1_2875990][bookmark: _ETM_Q1_2882514][bookmark: _ETM_Q1_2879510][bookmark: _ETM_Q1_2881530][bookmark: _ETM_Q1_2881030][bookmark: _ETM_Q1_2880551][bookmark: _ETM_Q1_2883536][bookmark: _ETM_Q1_2883860][bookmark: _ETM_Q1_2885760][bookmark: _ETM_Q1_2887280][bookmark: _ETM_Q1_2887647][bookmark: _ETM_Q1_2890470][bookmark: _ETM_Q1_2897117][bookmark: _ETM_Q1_2893640][bookmark: _ETM_Q1_2895550][bookmark: _ETM_Q1_2895912][bookmark: _ETM_Q1_2897950][bookmark: _ETM_Q1_2906633][bookmark: _ETM_Q1_2902102][bookmark: _ETM_Q1_2905442][bookmark: _ETM_Q1_2909213][bookmark: _ETM_Q1_2906813]תמצאו את הנוסחה האמיתית והנכונה כדי שהעובדים האלה יטופלו נכון ויקבלו תגמול, ושזה יהיה אטרקטיבי. לסיכומו של דבר, עבודה קשה, פריפריה, אירועים ביטחוניים שקיימים, שכר נמוך, ביטחון אישי. דיברת על איומים – הביטחון האישי, זה מביא לנטישה מהמקצוע. הנטישה מהמקצוע מביאה לפגיעה בלתי הפיכה בשכבות החלשות. חברים, אנחנו לא שם. בזה צריך להילחם, ואנחנו איתכם, ואנחנו פה כדי לעודד, לתמוך, לסייע, ואם צריך, גם לחוקק לטובת הנושא הזה. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_2912762][bookmark: _ETM_Q1_2912821][bookmark: _ETM_Q1_2907932]
[bookmark: ET_yor_6158_150] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2911031][bookmark: _ETM_Q1_2914443][bookmark: _ETM_Q1_2911412]תודה רבה לך, חבר הכנסת מרעי. חבר הכנסת אוסאמה סעדי, בבקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_2913049][bookmark: _ETM_Q1_2913114][bookmark: _ETM_Q1_2913929]
[bookmark: ET_speaker_5292_151] << דובר >> אוסאמה סעדי (הרשימה המשותפת): << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2914532][bookmark: _ETM_Q1_2914577][bookmark: _ETM_Q1_2914725][bookmark: _ETM_Q1_2917734][bookmark: _ETM_Q1_2921849][bookmark: _ETM_Q1_2924264][bookmark: _ETM_Q1_2929001][bookmark: _ETM_Q1_2929739][bookmark: _ETM_Q1_2933712][bookmark: _ETM_Q1_2938562][bookmark: _ETM_Q1_2946095][bookmark: _ETM_Q1_2943824][bookmark: _ETM_Q1_2947982][bookmark: _ETM_Q1_2953289][bookmark: _ETM_Q1_2952707][bookmark: _ETM_Q1_2951262][bookmark: _ETM_Q1_2954648][bookmark: _ETM_Q1_2954826][bookmark: _ETM_Q1_2957794][bookmark: _ETM_Q1_2958371][bookmark: _ETM_Q1_2959613][bookmark: _ETM_Q1_2969910][bookmark: _ETM_Q1_2965185][bookmark: _ETM_Q1_2967904][bookmark: _ETM_Q1_2965712][bookmark: _ETM_Q1_2967092][bookmark: _ETM_Q1_2973335][bookmark: _ETM_Q1_2969022]תודה, גברתי היושבת ראש. חבריי חברי הכנסת, אני ליוויתי את המאבק הזה שלכם ביחד עם עוד רבים מחברי הכנסת מכל הקצוות, והיינו בהפגנות שלכם שעשיתם בכנסת ובתל אביב. ומגיע לכם. וגם מה שנתנו לכם הוא לא מספיק. אם אנחנו מדברים על עובדת סוציאלית שתעבוד ב-6,000 או ב-7,000 שקל עם 500 תיק, זה בושה, במיוחד כשאנחנו מדברים על לשכות רווחה עם מקרים סוציאליים, עם שכבות חלשות ביותר, משפחות קרועות שצריך לתת להו טיפול. ועובד סוציאלי או עובדת סוציאלית שמטפל או מטפלת ב-500 תיקים לא ייתנו את הטיפול הראוי ואת הטיפול הנכון.
[bookmark: _ETM_Q1_2969814][bookmark: _ETM_Q1_2969889]
[bookmark: _ETM_Q1_2969950][bookmark: _ETM_Q1_2970016][bookmark: _ETM_Q1_2983692][bookmark: _ETM_Q1_2973374][bookmark: _ETM_Q1_2970561][bookmark: _ETM_Q1_2979585][bookmark: _ETM_Q1_2981752][bookmark: _ETM_Q1_2982872][bookmark: _ETM_Q1_2984770][bookmark: _ETM_Q1_2987702][bookmark: _ETM_Q1_2988511][bookmark: _ETM_Q1_2994523][bookmark: _ETM_Q1_2990491][bookmark: _ETM_Q1_2991661][bookmark: _ETM_Q1_3001316][bookmark: _ETM_Q1_2998271][bookmark: _ETM_Q1_3004430][bookmark: _ETM_Q1_3004381][bookmark: _ETM_Q1_3014285][bookmark: _ETM_Q1_3009430][bookmark: _ETM_Q1_3009851][bookmark: _ETM_Q1_3020058][bookmark: _ETM_Q1_3019461][bookmark: _ETM_Q1_3022502][bookmark: _ETM_Q1_3023749][bookmark: _ETM_Q1_3026630][bookmark: _ETM_Q1_3027983][bookmark: _ETM_Q1_3031345][bookmark: _ETM_Q1_3040060][bookmark: _ETM_Q1_3036595][bookmark: _ETM_Q1_3044852][bookmark: _ETM_Q1_3044917][bookmark: _ETM_Q1_3045037][bookmark: _ETM_Q1_3045088]ולכן חשוב מאוד לתת תנאי שכר ראויים, וגם שאלתי אותך, והמספרים, 17,000, ואני הייתי בפגישה עם השר מאיר כהן וגם לפני זה עם השר חיים כץ, יש מחסור אדיר בעובדות ועובדים סוציאליים, במיוחד בחברה הערבית. ואנחנו היינו צריכים שנתיים לא ליישם חוק יישוב סכסוכי משפחה בבית הדין השרעי בבאר שבע בגלל שלא מצאנו עובדת סוציאלית או עובד סוציאלי בדרום. ויש בעיה. יש גם בעיה עם סטודנטים שסיימו ובוגרים, והם מחכים, ואפשר בהחלט לקלוט אותם ולשלב אותם במערכת, ואני מקווה שיימצא פתרון לבוגרים האלה שמחכים כבר שנים לקבל את הרישיון שלהם ולהיקלט למערכת.
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[bookmark: _ETM_Q1_3050374][bookmark: _ETM_Q1_3050417][bookmark: _ETM_Q1_3050550][bookmark: _ETM_Q1_3050593][bookmark: _ETM_Q1_3041732][bookmark: _ETM_Q1_3041011][bookmark: _ETM_Q1_3045672][bookmark: _ETM_Q1_3047831][bookmark: _ETM_Q1_3046061][bookmark: _ETM_Q1_3047411][bookmark: _ETM_Q1_3049970][bookmark: _ETM_Q1_3051777][bookmark: _ETM_Q1_3054719][bookmark: _ETM_Q1_3055963][bookmark: _ETM_Q1_3061739][bookmark: _ETM_Q1_3058679][bookmark: _ETM_Q1_3059841][bookmark: _ETM_Q1_3065391][bookmark: _ETM_Q1_3065167][bookmark: _ETM_Q1_3065532][bookmark: _ETM_Q1_3066342]ובמיוחד כאשר מטפלים ב-500 תיקים ולא נותנים את הטיפול הראוי, אז יש מקרי אלימות. אז כמובן שצריך לגנות אותם ואנחנו מגנים אותם, ואסורים בתכלית האיסור כל מקרי אלימות וכל סימני אלימות. אבל בהחלט אני חושב שצריך להגדיל את המספר, לתת ולשפר את תנאי השכר באופן משמעותי ביותר, ואנחנו איתכם במאבק הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3071792][bookmark: _ETM_Q1_3069491][bookmark: _ETM_Q1_3076578]תודה רבה, חבר הכנסת סעדי. חברת הכנסת נעמה לזימי, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3217156][bookmark: _ETM_Q1_3212716][bookmark: _ETM_Q1_3217726][bookmark: _ETM_Q1_3214686][bookmark: _ETM_Q1_3217605][bookmark: _ETM_Q1_3218916][bookmark: _ETM_Q1_3221660][bookmark: _ETM_Q1_3219736][bookmark: _ETM_Q1_3221583][bookmark: _ETM_Q1_3226830][bookmark: _ETM_Q1_3225056][bookmark: _ETM_Q1_3233584][bookmark: _ETM_Q1_3232755][bookmark: _ETM_Q1_3241548][bookmark: _ETM_Q1_3237266][bookmark: _ETM_Q1_3240456][bookmark: _ETM_Q1_3245421][bookmark: _ETM_Q1_3242712][bookmark: _ETM_Q1_3244446][bookmark: _ETM_Q1_3249682][bookmark: _ETM_Q1_3245843][bookmark: _ETM_Q1_3247316]בזירות שאני נמצאת בהן יש לי כל כך הרבה חברות וחברים שלמדו עבודה סוציאלית מתוך תחושת שליחות. אתן יודעות, אלה שעוד בתיכון יודעות שהן יהיו עובדות סוציאליות. הן מגיעות למקום ונטשו לאורך הדרך, כי פשוט לא ראו את האופק בשום צורה. זה השכר, אבל זה מכל הסיזיפיות הזו. הגיבורות שנשארות, אני מעריכה אותן על כל הדרך הזו, אבל גם מי שלא נשארות יכלו להיות אחלה עובדות סוציאליות עבור החברה, ופספסנו המון בגלל המצב הזה.
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[bookmark: _ETM_Q1_3252711][bookmark: _ETM_Q1_3252721][bookmark: _ETM_Q1_3252760][bookmark: _ETM_Q1_3253296][bookmark: _ETM_Q1_3256634][bookmark: _ETM_Q1_3255156][bookmark: _ETM_Q1_3257476][bookmark: _ETM_Q1_3260153][bookmark: _ETM_Q1_3260576][bookmark: _ETM_Q1_3266492][bookmark: _ETM_Q1_3262799][bookmark: _ETM_Q1_3263836][bookmark: _ETM_Q1_3270290][bookmark: _ETM_Q1_3267156][bookmark: _ETM_Q1_3268895]מאבק העובדות הסוציאליות הוא אחד המאבקים המרגשים ומעוררי ההשראה ביותר שראיתי בשנים האחרונות. אני רוצה לומר כאן בוועדה לעובדות הסוציאליות שנאבקו, שהמאבק שלכן לא רק הביא הישג בצורת שיפור התנאים והשכר שלכן, אלא, לדעתי, ממש הציל את תחום הרווחה בישראל.
[bookmark: _ETM_Q1_3269698][bookmark: _ETM_Q1_3269773]
[bookmark: _ETM_Q1_3269874][bookmark: _ETM_Q1_3269936][bookmark: _ETM_Q1_3270642][bookmark: _ETM_Q1_3271305][bookmark: _ETM_Q1_3273703][bookmark: _ETM_Q1_3272595][bookmark: _ETM_Q1_3278402][bookmark: _ETM_Q1_3273595][bookmark: _ETM_Q1_3275915][bookmark: _ETM_Q1_3282807][bookmark: _ETM_Q1_3278081][bookmark: _ETM_Q1_3281245]אחרי שנים שהממשלה מייבשת ומתעללת במקצוע העבודה הסוציאלית, אתן הצלחתן להשיג אופק מקצועי אמיתי, וגרמתן לכך שאפשר יהיה להיות עובד או עובדת סוציאלית בישראל ועדיין לחיות בכבוד. ועל זה כל אזרחי ישראל חייבים לכן תודה.

[bookmark: _ETM_Q1_3290062][bookmark: _ETM_Q1_3286728][bookmark: _ETM_Q1_3284655][bookmark: _ETM_Q1_3289599][bookmark: _ETM_Q1_3289400][bookmark: _ETM_Q1_3290075][bookmark: _ETM_Q1_3292857][bookmark: _ETM_Q1_3299256][bookmark: _ETM_Q1_3295162][bookmark: _ETM_Q1_3297012][bookmark: _ETM_Q1_3299929][bookmark: _ETM_Q1_3299768][bookmark: _ETM_Q1_3303658][bookmark: _ETM_Q1_3305212][bookmark: _ETM_Q1_3305204][bookmark: _ETM_Q1_3308072][bookmark: _ETM_Q1_3307836][bookmark: _ETM_Q1_3310474][bookmark: _ETM_Q1_3310471][bookmark: _ETM_Q1_3320785][bookmark: _ETM_Q1_3315952]המאבק שלכן מראה בצורה ברורה כמה חשוב לכל עובדת ועובד בישראל שיש איגוד מקצועי נחוש שעומד מאחוריהן, שנאבק עבורן ושומר עליהן. אתן ההוכחה שעבודה מאורגנת היא אחד הכוחות הפוליטיים הכי חיוביים והכי חשובים שקיימים היום בישראל. תראו בי, בכולנו, שותפות שלכן לאורך הדרך, וברור לי שיש עוד אינספור דברים שצריך להיאבק עליהם בהמשך. אבל היום זה הזמן לומר לכולכן, כל הכבוד על המאבק ועל ההישג. ותודה, זה תענוג לבוא לפה למרות שיש עוד הרבה דברים לעשות בדרך, אבל השראה גדולה.
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תודה על הדברים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3426263][bookmark: _ETM_Q1_3426916][bookmark: _ETM_Q1_3427994][bookmark: _ETM_Q1_3430110][bookmark: _ETM_Q1_3434483][bookmark: _ETM_Q1_3432150][bookmark: _ETM_Q1_3433326][bookmark: _ETM_Q1_3433536][bookmark: _ETM_Q1_3434270]אז אני פונה לאוצר, הגיע הזמן, נושא המאצ'ינג הוא חסם רציני בפני רשויות שנמצאות באשכול 1 עד 3.
[bookmark: _ETM_Q1_3434541][bookmark: _ETM_Q1_3434589]
[bookmark: ET_yor_6158_159] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3436045][bookmark: _ETM_Q1_3438284][bookmark: _ETM_Q1_3435075][bookmark: _ETM_Q1_3435480][bookmark: _ETM_Q1_3438772][bookmark: _ETM_Q1_3440649]כן, כן. זה דבר שהוא בהחלט דורש תיקון. יש איזשהו שינוי מבחינת התפיסה של המאצ'ינג – מי מהאוצר?
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[bookmark: _ETM_Q1_4813371][bookmark: _ETM_Q1_4813422]
[bookmark: ET_yor_6158_238] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4806344][bookmark: _ETM_Q1_4805857][bookmark: _ETM_Q1_4846676][bookmark: _ETM_Q1_4849235][bookmark: _ETM_Q1_4852856][bookmark: _ETM_Q1_4854406][bookmark: _ETM_Q1_4852936]אבל אם אני אחדד את הנקודה הזו, יתכן, ואני שמה סימן שאלה, שבמודל הזה החדש עלולה להיות פגיעה ברשויות?
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[bookmark: _ETM_Q1_5064007][bookmark: _ETM_Q1_5064067]
[bookmark: ET_yor_6158_249] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5064992][bookmark: _ETM_Q1_5063808][bookmark: _ETM_Q1_5069203][bookmark: _ETM_Q1_5067084]תודה, ענבל. תמי, מילה שלך לפני שאנחנו עוברים לנציג הבא.
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[bookmark: _ETM_Q1_5633908][bookmark: _ETM_Q1_5633969][bookmark: _ETM_Q1_5640491][bookmark: _ETM_Q1_5637386][bookmark: _ETM_Q1_5640555][bookmark: _ETM_Q1_5642395][bookmark: _ETM_Q1_5645895]זאת סנונית ראשונה. זה הרבה, אבל מעט, ואנחנו ממש מחכים ומקווים שתמשיכו להיות איתנו בדרך, שבאמת נצליח לסגור את הרפורמה הזאת, ליישם אותה כמו שצריך ולהמשיך בעתיד לשפר ולהניע יחד את שירותי הרווחה קדימה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5692335][bookmark: _ETM_Q1_5693690]
[bookmark: ET_speaker_עדי_קרספי_283] << דובר >> עדי קרספי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5694198][bookmark: _ETM_Q1_5694251][bookmark: _ETM_Q1_5694929]תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5817573][bookmark: _ETM_Q1_5817629][bookmark: _ETM_Q1_5814203][bookmark: _ETM_Q1_5816128]
[bookmark: ET_speaker_אוהד_אלקבץ_301] << דובר >> אוהד אלקבץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5816621][bookmark: _ETM_Q1_5816663][bookmark: _ETM_Q1_5815770][bookmark: _ETM_Q1_5816584]אני מציע שנסביר לך את המודל.
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