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  בישיבה בינואר אמרתם אותו דבר. 
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עכשיו אתה אומר בוודאות? 
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בסדר תודה. בבקשה, אריה, ואחר כך הגברת.
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[bookmark: _ETM_Q1_1800151][bookmark: _ETM_Q1_1803651][bookmark: _ETM_Q1_1819151][bookmark: _ETM_Q1_1814403][bookmark: _ETM_Q1_1820902][bookmark: _ETM_Q1_1811152][bookmark: _ETM_Q1_1816403][bookmark: _ETM_Q1_1821653][bookmark: _ETM_Q1_1825901][bookmark: _ETM_Q1_1825403][bookmark: _ETM_Q1_1843651][bookmark: _ETM_Q1_1829901]אתה מבין את המצוקות וזה יפה ותודה, אבל אנחנו בתוך המצוקה, הקבלנים נופלים מהרגליים, תביאו עובד אחד קודם כול שנניע את הגלגל, לא יכול להיות שאנחנו מטפלים בזה, עם משרד התחבורה, עם היועץ של משרד התחבורה, אומרים לנו שהעובדים מוכנים, ושזה אצלכם, ואצלכם אתם מבקשים את מה שאתם צריכים, מבקשים את הערבויות, אתם יודעים מה צריך אבל תזדרזו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1849152][bookmark: _ETM_Q1_1858153][bookmark: _ETM_Q1_1865403][bookmark: _ETM_Q1_1861903][bookmark: _ETM_Q1_1872153][bookmark: _ETM_Q1_1866153][bookmark: _ETM_Q1_1873903][bookmark: _ETM_Q1_1870900]מכיוון שאנחנו מדברים על תאגידים ועמותת דף חדש היא חלק מהתאחדות הקבלנים, אני אחדד, כשפורסם נוהל השיפוצים, פרסמתם את הדרך הברורה איך התאגידים צריכים לנהוג כדי להביא את העובדים. נדרש להגיש בקשה להיתר כדי שיוכלו להביא עובדים לא רק למגורים, אלא גם לשיפוצים, בנוסף יש לתאגידים טופס שהכנתם להזמנת עובדים. 
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פורסם לכולם. 

[bookmark: ET_speaker_ענבל_כספי__85] << דובר >> ענבל כספי: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_1247404][bookmark: _ETM_Q1_1906084][bookmark: _ETM_Q1_1909902]  
[bookmark: _ETM_Q1_1918901][bookmark: _ETM_Q1_1920901]דיברנו עם מייסדי עמותת דף חדש - - - 

[bookmark: ET_speaker_ישי_לוי__80] << דובר >> ישי לוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1921653][bookmark: _ETM_Q1_1922403]מייסדי העמותה קיבלו היתר לתשתיות. 

[bookmark: ET_speaker_ענבל_כספי__86] << דובר >> ענבל כספי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1924153]הם לא קיבלו את המסמך הזה. 

[bookmark: ET_speaker_ישי_לוי__87] << דובר >> ישי לוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1919902]לא קיבלו את המסמך הם קיבלו את ההיתר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1928403]
[bookmark: _ETM_Q1_1929150][bookmark: _ETM_Q1_1929900][bookmark: ET_speaker_ענבל_כספי__88] << דובר >> ענבל כספי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1930153][bookmark: _ETM_Q1_1930403][bookmark: _ETM_Q1_1932653]הם אומרים שלא. 
[bookmark: _ETM_Q1_1930902][bookmark: _ETM_Q1_1931154]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_218] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

יצא נוהל, יצא מסמך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1962651][bookmark: _ETM_Q1_1957653][bookmark: _ETM_Q1_1962653][bookmark: _ETM_Q1_1964652][bookmark: _ETM_Q1_1966403][bookmark: _ETM_Q1_1970403][bookmark: _ETM_Q1_1964919][bookmark: _ETM_Q1_1979401][bookmark: _ETM_Q1_1979651] אם שישה תאגידים הזמינו 200 עובדים, מספיק שעוד 15 תאגידים יזמינו כל אחד עוד 100 עובדים ותיגמר המכסה. אם החסם זה הערבות, צריך לטפל בעניין ולשחרר לתאגידים, כי העובדים מחכים. יש להם מגבלת זמן שבה הם יכולים לחכות. 

[bookmark: ET_yor_5796_96] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

אתה יכול להגיב לו לטענות, ישי? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1975901][bookmark: _ETM_Q1_1984401][bookmark: _ETM_Q1_1987152][bookmark: _ETM_Q1_1990406][bookmark: _ETM_Q1_1984918][bookmark: _ETM_Q1_1987405][bookmark: _ETM_Q1_1997653]זו ראייה נכונה, אם יש שישה תאגדים עם תפוסה של 190 עובדים, תאגידים נוספים ימשכו את 1,000 העובדים, בשלב הראשון זה ייצור השפעה. 

[bookmark: _ETM_Q1_1992651][bookmark: _ETM_Q1_1994654][bookmark: _ETM_Q1_2002151][bookmark: _ETM_Q1_1997153][bookmark: _ETM_Q1_1999152]לנושא הערבויות, משרד ראש הממשלה ומשרד האוצר צריכים להתייחס, זה הנוהל ואנחנו עובדים על פיו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2002901][bookmark: _ETM_Q1_2004902][bookmark: _ETM_Q1_2010402][bookmark: _ETM_Q1_2018904][bookmark: _ETM_Q1_2010902][bookmark: _ETM_Q1_2005400][bookmark: _ETM_Q1_2007655][bookmark: _ETM_Q1_2017653][bookmark: _ETM_Q1_2016653][bookmark: _ETM_Q1_2011901][bookmark: _ETM_Q1_2000901][bookmark: _ETM_Q1_2003151][bookmark: _ETM_Q1_2024402][bookmark: _ETM_Q1_2022153][bookmark: _ETM_Q1_2017153][bookmark: _ETM_Q1_2012403][bookmark: _ETM_Q1_2007653][bookmark: _ETM_Q1_2002905][bookmark: _ETM_Q1_2018921][bookmark: _ETM_Q1_2029404][bookmark: _ETM_Q1_2026651][bookmark: _ETM_Q1_2030650][bookmark: _ETM_Q1_2025901][bookmark: _ETM_Q1_2029654][bookmark: _ETM_Q1_2035404][bookmark: _ETM_Q1_2030402][bookmark: _ETM_Q1_2044652][bookmark: _ETM_Q1_2045403][bookmark: _ETM_Q1_2040904][bookmark: _ETM_Q1_2043151][bookmark: _ETM_Q1_2050653]אפשר? אני נציג רוה"מ. כיום יש 250 תאגידים, החדשים שבהם מעסיקים פחות מ-100 עובדים, כאשר המכסה היא 1,000 עובדים. הם הפקידו ערבויות ל-250 עובדים, כל תאגיד זה המינימום שהוא חייב להפקיד. למה לא לאפשר לתאגידים חדשים להעסיק עוד כמה עשרות עובדים על בסיס אותן ערבויות שכבר הופקדו על ידם? למה לדרוש עוד ערבויות? זו לא הסרת חסמים, התאגידים מביאים כסף כל חודש ולא מצליחים להתרומם. אם יש אפשרות היום לעזור לתאגידים, למה להעמיס עליהם עוד אגרות וערבויות? 

[bookmark: _ETM_Q1_2046902][bookmark: _ETM_Q1_2049154][bookmark: _ETM_Q1_2054655][bookmark: _ETM_Q1_2049090][bookmark: _ETM_Q1_2051151][bookmark: _ETM_Q1_2052154][bookmark: _ETM_Q1_2063902][bookmark: _ETM_Q1_2066901][bookmark: _ETM_Q1_2061248][bookmark: _ETM_Q1_2069152][bookmark: _ETM_Q1_2065401][bookmark: _ETM_Q1_2067401][bookmark: _ETM_Q1_2070650][bookmark: _ETM_Q1_2067402][bookmark: _ETM_Q1_2069655][bookmark: _ETM_Q1_2077403][bookmark: _ETM_Q1_2074652][bookmark: _ETM_Q1_2080152][bookmark: _ETM_Q1_2081402][bookmark: _ETM_Q1_2076653][bookmark: _ETM_Q1_2071903][bookmark: _ETM_Q1_2068153][bookmark: _ETM_Q1_2080652]אני וישי עסקנו בעבר בתאגידים שמחזיקים 1,000 עובדים, נשים אותם בצד. תאגידי כוח אדם חדשים שהוקמו בשנה האחרונה, לא גומרים את החודש. תאגידים אלה הפקידו ערבויות בשנה שעברה על 350 עובדים, השנה על 250 עובדים, מדובר במיליונים, אין שום בעיה לאפשר להם. אני מופתע ממה שישי אומר, שהבעיה הייתה ערבויות. 

[bookmark: _ETM_Q1_2083903][bookmark: _ETM_Q1_2092404][bookmark: _ETM_Q1_2087653][bookmark: _ETM_Q1_2095154][bookmark: _ETM_Q1_2098904][bookmark: _ETM_Q1_2099652][bookmark: _ETM_Q1_2095654][bookmark: _ETM_Q1_2102651]יושבת פה נציגה של עמותת דף חדש, חלק מהתאחדות הקבלנים, יש בעמותה אנשים שנכונים להעסיק עובדים, הפקידו כסף, את כל החסכונות הם השקיעו, ועכשיו דורשים מהם עוד כסף על התשתיות. למה?
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[bookmark: _ETM_Q1_2097903][bookmark: _ETM_Q1_2105650][bookmark: _ETM_Q1_2103152][bookmark: _ETM_Q1_2099905]בוא נשמע את דניאל, נציגת האוצר.
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[bookmark: _ETM_Q1_2106903][bookmark: _ETM_Q1_2107402][bookmark: ET_speaker_איתי_בוצין_102] << דובר >> איתי בוצ'ין: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2104653][bookmark: _ETM_Q1_2099903][bookmark: _ETM_Q1_2095906]
[bookmark: _ETM_Q1_2102653][bookmark: _ETM_Q1_2111152][bookmark: _ETM_Q1_2114152][bookmark: _ETM_Q1_2117657][bookmark: _ETM_Q1_2110651][bookmark: _ETM_Q1_2106152][bookmark: _ETM_Q1_2108088][bookmark: _ETM_Q1_2117654][bookmark: _ETM_Q1_2118901][bookmark: _ETM_Q1_2113252][bookmark: _ETM_Q1_2115652][bookmark: _ETM_Q1_2126653][bookmark: _ETM_Q1_2119903][bookmark: _ETM_Q1_2128153][bookmark: _ETM_Q1_2138403][bookmark: _ETM_Q1_2131403][bookmark: _ETM_Q1_2131154][bookmark: _ETM_Q1_2132751][bookmark: _ETM_Q1_2141653]איתי בוצ'ין, רפרנט תשתיות, אגף תקציבים, נושא הערבויות לא עלה אלינו, עשינו ביחד עם רשות האוכלוסין וההגירה ישיבה ב-27 בפברואר, יחד עם חברות התשתית, ונושא הערבויות כחסם לא עלה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2140152][bookmark: ET_guest_935052_106] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2140401][bookmark: _ETM_Q1_2141150][bookmark: _ETM_Q1_2131406][bookmark: _ETM_Q1_2129153][bookmark: _ETM_Q1_2132401][bookmark: _ETM_Q1_2135906][bookmark: _ETM_Q1_2133153][bookmark: _ETM_Q1_2135652][bookmark: _ETM_Q1_2139651][bookmark: _ETM_Q1_2141652]עכשיו זה עולה, הבעיה קיימת, האנשים החדשים שהקימו תאגידים, הקימו אותם במיטב כספם, רוצים להתחיל להתקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2135401]
[bookmark: _ETM_Q1_2135651][bookmark: ET_speaker_יאיר_דוד__107]
[bookmark: _ETM_Q1_2143152]
[bookmark: _ETM_Q1_2143652][bookmark: _ETM_Q1_2143904] << דובר >> יאיר דוד: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2136651][bookmark: _ETM_Q1_2138652][bookmark: _ETM_Q1_2136901]
[bookmark: _ETM_Q1_2144151][bookmark: _ETM_Q1_2148651][bookmark: _ETM_Q1_2145902][bookmark: _ETM_Q1_2148654][bookmark: _ETM_Q1_2144401][bookmark: _ETM_Q1_2151650][bookmark: _ETM_Q1_2146652][bookmark: _ETM_Q1_2155653]ואין לכם חשש, הערבויות נמצאות, אל תיתנו להם יותר מהמכסה שלהם. 9,200 שקלים לעובד, זוהי הערבות המופקדת היום במשרדי הרשות, אל תאפשרו יותר מ-250 עובדים, תנו לתאגידים בין 40 ל-50 עובדים, ויברכו אתכם. למה להקשות?
[bookmark: ET_speaker_לימור_פיליאנסקי_108]
[bookmark: _ETM_Q1_2144404] << דובר >> לימור פוליאנסקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2153651][bookmark: _ETM_Q1_2156404][bookmark: _ETM_Q1_2159150][bookmark: _ETM_Q1_2154651][bookmark: _ETM_Q1_2156903][bookmark: _ETM_Q1_2167902][bookmark: _ETM_Q1_2166901][bookmark: _ETM_Q1_2161653][bookmark: _ETM_Q1_2163084][bookmark: _ETM_Q1_2169403][bookmark: _ETM_Q1_2173151][bookmark: _ETM_Q1_2169653][bookmark: _ETM_Q1_2170901][bookmark: _ETM_Q1_2173152][bookmark: _ETM_Q1_2175902][bookmark: _ETM_Q1_2176402][bookmark: _ETM_Q1_2180903][bookmark: _ETM_Q1_2181403][bookmark: _ETM_Q1_2183901]לימור, משרד האוצר, אגף תקציבים. חלק מהדברים שאנו מנסים להבין לאור כל הנהלים והמכסות הייעודיות לענף תשתיות תחבורה, הוא למה המימוש נמוך, למה הדברים לא יוצאים לפועל, חלק מהעניין הוא שחברות לא מכירות ויודעות איך להשתמש בנהלים, לכן קיימנו ובינר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2161405][bookmark: _ETM_Q1_2156405]
[bookmark: _ETM_Q1_2189403] << דובר >> יאיר דוד: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2189651]זה לא נכון, החסם הוא הערבויות. 
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	הוובינר התנהל לחברות התחבורה, צריך לקיים ובינר נוסף גם עם התאגידים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2185152][bookmark: _ETM_Q1_2195651][bookmark: _ETM_Q1_2194901]נשמח לעשות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_970651][bookmark: _ETM_Q1_2192659]תעשו את זה במקביל לערבויות, תנו לנו לעבוד.
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[bookmark: _ETM_Q1_2207904][bookmark: _ETM_Q1_2213154][bookmark: _ETM_Q1_2215403]	כל חסם שעולה נשמח להכיר, עניין הערבויות עולה בפעם הראשונה בישיבה כאן, לא קיבלנו שום פנייה בנושא. לאחר הישיבה נשמח להמשיך לקיים את השיח בנושא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2220903][bookmark: _ETM_Q1_2216902][bookmark: _ETM_Q1_2219402][bookmark: _ETM_Q1_2226651][bookmark: _ETM_Q1_2228153][bookmark: _ETM_Q1_2223151][bookmark: _ETM_Q1_2229651][bookmark: _ETM_Q1_2231154][bookmark: _ETM_Q1_2236400][bookmark: _ETM_Q1_2227901][bookmark: _ETM_Q1_2238901][bookmark: _ETM_Q1_2244150]חברות התשתיות הם לא הלקוחות שלכם, המעסיקים של העובדים לפי הנוהל זה התאגידים. גם עם תעשו ובינר עם חברות התשתיות, הם לא משלמים את הכסף, הם לא מפקידים את הערבויות, הם משלמים לפי שעה, הם מקבלים את השירות מתאגידי כוח אדם בענף הבניין. ממי שדורשים עכשיו ערבות, זה לא הגיוני. החליטו לבקש עוד ערבויות, זה עוד כמעט 10,000 שקלים לכל עובד, מאיפה הם יביאו את הכסף? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2239412][bookmark: _ETM_Q1_2225403][bookmark: _ETM_Q1_2250653]כפי שציינתם, אתם לא הכרתם שזה החסם. 
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אמר את זה ישי, אני לא ידעתי.  - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2285902][bookmark: _ETM_Q1_2288172][bookmark: _ETM_Q1_2291904][bookmark: _ETM_Q1_2298400][bookmark: _ETM_Q1_2292824][bookmark: _ETM_Q1_2306651][bookmark: _ETM_Q1_2311653][bookmark: _ETM_Q1_2306904][bookmark: _ETM_Q1_2313653]כפי שאמרתם לא הכרתם את החסם, אולי הערבויות זה החסם העיקרי, קיימים עוד חסמים, נשמח לשמוע על עוד חסמים, הוועדה היא תשתית מצוינת לשמוע על החסמים, העבודה תיעשה גם אחרי הוועדה, עבודה מקצועית לבדוק מה בדיוק הבעיה בסוגיית הערבויות ואיך נותנים על זה מענה. 
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רגע, הוא רוצה להתייחס, נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_2358903][bookmark: _ETM_Q1_2366653][bookmark: _ETM_Q1_2363152][bookmark: _ETM_Q1_2367402]נקודה ראשונה, ותתקן אותי היועצת המשפטית של רשות האוכלוסין וההגירה, הנושא של הערבויות הוא בסמכות בלעדית של מנהל רשות האוכלוסין וההגירה, לכן אני לא מבין את השיח של האוצר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2474901][bookmark: _ETM_Q1_2481402][bookmark: _ETM_Q1_2476651][bookmark: _ETM_Q1_2478903][bookmark: _ETM_Q1_2484654][bookmark: _ETM_Q1_2484903][bookmark: _ETM_Q1_2487902][bookmark: _ETM_Q1_2492902][bookmark: _ETM_Q1_2495901]תחום התשתיות הוא בעדיפות גבוהה יותר מהבנייה. אם יש בית ואין כביש שיוציא את האנשים החוצה, האנשים לא יצאו, זה כאוס. תקציב המדינה בנוי מהכנסות המדינה אתם עוצרים את הכנסות המדינה. תעזרו, אחד אומר שזה בידיים של השני, ביחד בואו נעזור בעניין. 

[bookmark: _ETM_Q1_2503172][bookmark: _ETM_Q1_2510903][bookmark: _ETM_Q1_2511402][bookmark: _ETM_Q1_2516653][bookmark: _ETM_Q1_2523650]יש עוד נושא שאפשר לעזור בו פרט לערבויות? משרד התחבורה עשו את שלהם, רן ססובר ישב איתנו, הסביר לנו את עמדתם, יש עובדים, ידוע איזה מקצועות נדרשים, אפשר לצאת קדימה ברגע שיחתמו על החוזה. תנו לנו לצאת לדרך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2525656][bookmark: _ETM_Q1_2526973][bookmark: _ETM_Q1_2534401][bookmark: _ETM_Q1_2529152][bookmark: _ETM_Q1_2524072][bookmark: _ETM_Q1_2526072][bookmark: _ETM_Q1_2528402][bookmark: _ETM_Q1_2538404][bookmark: _ETM_Q1_2548401][bookmark: _ETM_Q1_2543403][bookmark: _ETM_Q1_2558153]צריך לדייק, בנושא של תשתיות תחבורה, היה פטור מדמי היתר, בהמשך להחלטת ועדת מנכ"לים, זה קטליזטור נוסף שאמור לייצר מציאות. אני לא רואה סיבה למה שלא לבצע את ההזמנה הזו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2583654][bookmark: _ETM_Q1_2552674][bookmark: _ETM_Q1_2554902][bookmark: _ETM_Q1_2559900][bookmark: _ETM_Q1_2566151][bookmark: _ETM_Q1_2561401][bookmark: _ETM_Q1_2565169][bookmark: _ETM_Q1_2560407][bookmark: _ETM_Q1_2570903][bookmark: _ETM_Q1_2566150][bookmark: _ETM_Q1_2568406][bookmark: _ETM_Q1_2579901][bookmark: _ETM_Q1_2573900][bookmark: _ETM_Q1_2571901]ביררתי עכשיו, לא העברתם את המסמכים, לא קיבלו, ניסיתי למצוא את המסכמים באינטרנט עכשיו ולא מצאתי, המסמך שדרכו אפשר להגיש היתר להבאת עובדים זרים לתשתיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2567655][bookmark: _ETM_Q1_2574651][bookmark: _ETM_Q1_2574904][bookmark: _ETM_Q1_2575653][bookmark: _ETM_Q1_2551167][bookmark: ET_yor_5796_120]ישי, אתה טוען שזה פטור מהיתר? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2605654][bookmark: _ETM_Q1_2606153][bookmark: _ETM_Q1_2575901][bookmark: _ETM_Q1_2581650][bookmark: _ETM_Q1_2581902][bookmark: _ETM_Q1_2577151][bookmark: _ETM_Q1_2579151]היתר לעצם הבאת עובדים, רישיון להביא עובדים לתשתיות, כמו שיש בתחומים האחרים יש גם בתשתיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2585164][bookmark: _ETM_Q1_2585402][bookmark: _ETM_Q1_2585901][bookmark: ET_guest_935052_121] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2586151][bookmark: _ETM_Q1_2589650]איך מקדמים את זה? איך מהיום אנחנו מקדמים את זה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2584903][bookmark: _ETM_Q1_2593653][bookmark: _ETM_Q1_2593904][bookmark: _ETM_Q1_2588903][bookmark: _ETM_Q1_2591151]כל עוד לא נראה הזמנות מהתאגידים, אין לנו איך לקדם את זה. לבצע מהלך כזה בכפייה אי אפשר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2597652][bookmark: _ETM_Q1_2599652][bookmark: _ETM_Q1_2600651][bookmark: _ETM_Q1_2599400][bookmark: _ETM_Q1_2594652]אל תבצע בכפייה, תעזור להם, תבוא לקראתם והם יבואו לקראתך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2602400][bookmark: _ETM_Q1_2604921][bookmark: _ETM_Q1_2599135][bookmark: _ETM_Q1_2600661][bookmark: _ETM_Q1_2606901][bookmark: _ETM_Q1_2605401][bookmark: _ETM_Q1_2600650][bookmark: _ETM_Q1_2608651][bookmark: _ETM_Q1_2609901][bookmark: _ETM_Q1_2649156][bookmark: _ETM_Q1_2615901][bookmark: _ETM_Q1_2611152][bookmark: _ETM_Q1_2612673][bookmark: _ETM_Q1_2619652][bookmark: _ETM_Q1_2618656]הדרך הראשונה הייתה פטור מדמי היתר, הנושא השני הוא 182 שעות במקום 236. הם קיבלו הקלות רגולטוריות משמעותיות כדי לבצע את ההבאה. יש כ-1,000 עובדים מוכנים מסרי לנקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2612976]ביקשו רק 190 עובדים, איפה עוד 810 עובדים? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2620651][bookmark: _ETM_Q1_2621650]כשהתאגידים יבקשו הם יקבלו גם את היתר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2623654][bookmark: _ETM_Q1_2638400][bookmark: _ETM_Q1_2644902][bookmark: _ETM_Q1_2639153][bookmark: _ETM_Q1_2637902][bookmark: _ETM_Q1_2644904][bookmark: _ETM_Q1_2647651][bookmark: _ETM_Q1_2646901][bookmark: _ETM_Q1_2649151]בהחלט, הם לא מבקשים בגלל הערבויות, הסברתי למשרד האוצר, אם נדרשים 120,000 עובדים ומגיעים רק 30,000, הכוח אצל התאגידים. כשיגיעו 70,000 עובדים, התאגידים ירצו שייקחו מהם את העובדים. יש פה בעיה אמיתית, חסרים יותר מ-50,000 עובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2657400][bookmark: _ETM_Q1_2661653][bookmark: _ETM_Q1_2668901][bookmark: _ETM_Q1_2665900][bookmark: _ETM_Q1_2680401][bookmark: _ETM_Q1_2693403][bookmark: _ETM_Q1_2685903]אני לא ידעתי על נושא הערבויות. אשמח להעלות בעיה נוספת, ענבל דיברה על כך שלא העבירו את הטופס, כל תאגיד קיבל את אותו מזכר באותו שבוע יום אחר יום, גם של השיפוצים וגם של התחבורה. 
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אתה מתייחס לנוהל, לא למסמכים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2720403][bookmark: _ETM_Q1_2724152][bookmark: _ETM_Q1_2723401][bookmark: _ETM_Q1_2729152][bookmark: _ETM_Q1_2733903][bookmark: _ETM_Q1_2733153][bookmark: _ETM_Q1_2732401][bookmark: _ETM_Q1_2739151]בנוהל שאתם פרסמתם מצוין שאגף תאגידי בניין צריך לאשר קודם כול, סליחה שאני מלאה את הוועדה בפרוצדורה, זה עוד לפני שזה מגיע אליך בכלל. - - - צריך לעשות בדיקה פיננסית ולתת את האישור כמו שניתן בשיפוצים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2734071][bookmark: _ETM_Q1_2740152][bookmark: _ETM_Q1_2746651]אני אדייק אותך, ההיתר ניתן בסוף, לאחר כל הפניות, אני באמת לא רוצה להלאות את הוועדה בנושאים טכניים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2760151][bookmark: _ETM_Q1_2763902][bookmark: _ETM_Q1_2766650][bookmark: _ETM_Q1_2780404][bookmark: _ETM_Q1_2780651][bookmark: _ETM_Q1_2790654][bookmark: _ETM_Q1_2788902][bookmark: _ETM_Q1_2793653]זו לא רשות האוכלוסין. אני תקוע בשלב שיש לי תאגידים שלא מקבלים תשובה מאגף תאגידי בניין על עצם זה שהם רוצים להגדיל את המכסה. לשיפוצים הם קיבלו אישור, לגבי תשתיות תחבורה, - - -נאמר לנו שכרגע הנושא מוקפא ולא מאשרים. אוכל להציג לך תאגידים שפנו, לא לרשות האוכלוסין, אלא לאגף תאגידי בניין, כמו שרשום בנוהל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3022411][bookmark: _ETM_Q1_3020153][bookmark: _ETM_Q1_3026904][bookmark: _ETM_Q1_3022153][bookmark: _ETM_Q1_3033651][bookmark: _ETM_Q1_3041901][bookmark: _ETM_Q1_3045409][bookmark: _ETM_Q1_3043153]אותה תשובה שנתתי אז, אנחנו מחכים שיסתיים הליך איזון התיקים, נדע למפות איזה עובדים הם בלתי מקצועיים. לאור העומסים העצומים שישנם על האגף, אני מקווה שנסיים עד סוף מאי, או עוד לפני כן. אבל סוף מאי זה התאריך שתחמנו למיפוי סופי של העובדים הבלתי מקצועיים, שיצופו על ידי התאגידים במסגרת איזון התיקים. 
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[bookmark: ET_yor_5796_162] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3075652][bookmark: _ETM_Q1_3076402]אם יעביר לך עובד לא מתאים, מה תעשה איתו? תיתקע איתו? אני רוצה ללמוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3228975][bookmark: _ETM_Q1_3233902][bookmark: _ETM_Q1_3228903][bookmark: _ETM_Q1_3231658][bookmark: _ETM_Q1_3238150][bookmark: _ETM_Q1_3233402][bookmark: _ETM_Q1_3247401][bookmark: _ETM_Q1_3248659][bookmark: _ETM_Q1_3249420][bookmark: _ETM_Q1_3256403][bookmark: _ETM_Q1_3266152][bookmark: _ETM_Q1_3267652][bookmark: _ETM_Q1_3258650]אפשר לצאת בקריאה מטעם הוועדה, למנכ"ל רשות האוכלוסין וההגירה, לשקול אפשרות להכליל במסגרת המכסה של התשתיות לתחבורה את הערבויות שכבר הפקידו, אם זה בסמכותו הבלעדית, באופן כזה שיהיה אפשר לשחרר את הפלונטר שדובר עליו - - - 

[bookmark: ET_speaker_ישי_לוי__178] << דובר >> ישי לוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3260908][bookmark: _ETM_Q1_3265902][bookmark: _ETM_Q1_3262402][bookmark: _ETM_Q1_3269400][bookmark: _ETM_Q1_3264650][bookmark: _ETM_Q1_3267152][bookmark: _ETM_Q1_3271153][bookmark: _ETM_Q1_3274151][bookmark: _ETM_Q1_3272152][bookmark: _ETM_Q1_3274152][bookmark: _ETM_Q1_3278151]אני קוטע אותך, לפני שהוועדה תתייחס לכך, לאחר שנבצע מיפוי, ונדע למה יש נסיגה בדרישות הראשוניות מ-24 תאגידים עם 1,000 עובדים, לשישה תאגידים עם 190 עובדים, נדע למפות אם יש עוד חסם מלבד הערבויות, אז תינתן התייחסות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3279910][bookmark: _ETM_Q1_3280153][bookmark: _ETM_Q1_3281151]
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[bookmark: _ETM_Q1_3281400][bookmark: _ETM_Q1_3281653][bookmark: _ETM_Q1_3286653]מתי תבצעו את הבחינה הזאת? מתי נקבל עדכון? 
[bookmark: _ETM_Q1_3287902][bookmark: _ETM_Q1_3288153][bookmark: _ETM_Q1_3288901]
[bookmark: ET_speaker_ישי_לוי__180] << דובר >> ישי לוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3289152][bookmark: _ETM_Q1_3289402][bookmark: _ETM_Q1_3284651][bookmark: _ETM_Q1_3286902]נמפה את זה בימים הקרובים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3290401][bookmark: _ETM_Q1_3291404]
[bookmark: ET_yor_5796_181] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3291652][bookmark: _ETM_Q1_3295152][bookmark: _ETM_Q1_3295402][bookmark: _ETM_Q1_3300904]יפה, ואז תעדכנו אותנו, זה חשוב.  

[bookmark: _ETM_Q1_3300902][bookmark: _ETM_Q1_3297403][bookmark: _ETM_Q1_3303402][bookmark: _ETM_Q1_3309653]משרד האוצר, אם אתם יכולים לפרט על עלות למדינה בעקבות עיכובים הנובעים מחוסר בעובדים, בדגש מפרוץ המלחמה, מה משרד האוצר עשה, אם בכלל, כדי לסייע בהבאת העובדים? יש לכם התייחסות? 
[bookmark: _ETM_Q1_3317652][bookmark: _ETM_Q1_3324402]
[bookmark: ET_speaker_לימור_פיליאנסקי_182] << דובר >> לימור פוליאנסקי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3324652][bookmark: _ETM_Q1_3324901][bookmark: _ETM_Q1_3325402][bookmark: _ETM_Q1_3327651][bookmark: _ETM_Q1_3323651][bookmark: _ETM_Q1_3327150][bookmark: _ETM_Q1_3334151]אנחנו בקשר עם ועדת מנכ"לים וגם עם רשות האוכלוסין ומשרד התחבורה, מנסים להבין מה החסמים ולמה הנהלים לא מיושמים. 

[bookmark: _ETM_Q1_3328677][bookmark: _ETM_Q1_3330903][bookmark: _ETM_Q1_3342402][bookmark: _ETM_Q1_3340651][bookmark: _ETM_Q1_3342901][bookmark: _ETM_Q1_3353153]לעניין העיכובים בפרויקטים של תשתית, יש עיכובים הקשורים לעובדים הזרים גם לחומרים וגם לעוד נושאים, אנחנו מנסים לגשר על העיכובים, אנחנו מנסים לבחון איך אפשר לצמצם את הנזקים והעלויות שבעקבותיהם.
[bookmark: _ETM_Q1_3332150][bookmark: _ETM_Q1_3335400]
[bookmark: ET_speaker_איתי_בוצין_183] << דובר >> איתי בוצ'ין: << דובר >>   
	
[bookmark: _ETM_Q1_3358654][bookmark: _ETM_Q1_3365405][bookmark: _ETM_Q1_3368403][bookmark: _ETM_Q1_3366401][bookmark: _ETM_Q1_3377152]אני מבקש להוסיף, מאז הוובינר ציינו שלא קיבלנו מהתאגידים או מחברות התשתית, טענות על חסמים, הן מבחינת ערבויות והן מבחינת המכסות, אנחנו נבחן את החסמים ונעזור לקדם זאת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3381403][bookmark: _ETM_Q1_3381653][bookmark: _ETM_Q1_3382650][bookmark: _ETM_Q1_3382902][bookmark: _ETM_Q1_3383151][bookmark: _ETM_Q1_3383653]
[bookmark: ET_guest_935052_185] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3380920][bookmark: _ETM_Q1_3392151][bookmark: _ETM_Q1_3387152][bookmark: _ETM_Q1_3393401][bookmark: _ETM_Q1_3396902][bookmark: _ETM_Q1_3402650][bookmark: _ETM_Q1_3404400][bookmark: _ETM_Q1_3399651][bookmark: _ETM_Q1_3414413][bookmark: _ETM_Q1_3413154][bookmark: _ETM_Q1_3406914][bookmark: _ETM_Q1_3408902][bookmark: _ETM_Q1_3403906][bookmark: _ETM_Q1_3414657][bookmark: _ETM_Q1_3417156][bookmark: _ETM_Q1_3412403][bookmark: _ETM_Q1_3408151][bookmark: _ETM_Q1_3412655][bookmark: _ETM_Q1_3414403][bookmark: _ETM_Q1_3410403]אנחנו מתייחסים לעובדי תשתיות לתחבורה, זה הקצה, לפני שמתחילה הבנייה, קבלני התשתיות מגיעים ומבצעים עבודות עפר, ביוב, ניקוז ומים לפני שמגיעים הקבלנים. אחרי שנה מגיעים הקבלנים, בונים את הבתים, מתחברים לביוב, למים ולגז שאנחנו מספקים להם, אנחנו מספקים להם כבישים וחשמל, לאחר מכן כשהם נכנסים, עובדי התשתיות עושים את הביטוח ואת התשתיות ואת הכבישים. ובסוף לאחר שהם מסיימים אנחנו עושים את השצ"פים, את מתקני המשחק והגינון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3418654]
[bookmark: _ETM_Q1_3420154][bookmark: _ETM_Q1_3421403][bookmark: _ETM_Q1_3428151][bookmark: _ETM_Q1_3438152][bookmark: _ETM_Q1_3438401][bookmark: _ETM_Q1_3441902][bookmark: _ETM_Q1_3448401][bookmark: _ETM_Q1_3455652][bookmark: _ETM_Q1_3466152][bookmark: _ETM_Q1_3466407][bookmark: _ETM_Q1_3464901][bookmark: _ETM_Q1_3460427]כל שלושת הדברים האלו תלויים בעובדי תשתיות. אתם חייבים להביא עובדים, העיריות ומשרדי הממשלה צועקים עלינו למה אנחנו לא מסיימים. איך נסיים? תספקו לנו עובדים, לדבר זה לא עוזר, אנחנו צריכים עובדים רבים מאוד. שתצא מהוועדה הזאת הקלה משמעותית, ובואו נתקדם. כמו שישי אמר, יגיעו 1,000 עובדים, זה יתחיל להניע את הגלגל, לא יכול להיות שאנחנו שנה וחצי מחכים להתקדמות, תעזרו. זו הבקשה שלנו מהוועדה. זה חשוב מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3472903][bookmark: _ETM_Q1_3473402][bookmark: _ETM_Q1_3474403]
[bookmark: ET_yor_5796_186] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3474651][bookmark: _ETM_Q1_3475651][bookmark: _ETM_Q1_3478400]יש לי שאלה להתאחדות הקבלנים, מתי צפוי להיחתם הסכם עם משרד התחבורה? 

[bookmark: ET_guest_935052_187] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3472821][bookmark: _ETM_Q1_3480658]אנחנו מחכים שמשרד התחבורה יעבירו לנו את ההסכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3482403][bookmark: _ETM_Q1_3483152]
[bookmark: ET_yor_5796_188] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3483401][bookmark: _ETM_Q1_3486656]ומתי יצאו לפועל המיונים לעובדים מקצועיים בסרי לנקה? 

[bookmark: ET_guest_935052_189] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3480979][bookmark: _ETM_Q1_3483653]ברגע שנחתום. 

[bookmark: ET_yor_5796_192] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

מתי זה ייחתם?
[bookmark: _ETM_Q1_3492903][bookmark: _ETM_Q1_3493402]
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זה תלוי במשרד התחבורה.
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זה נמצא בלשכה המשפטית. 

[bookmark: ET_yor_5796_194] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

עניין של כמה זמן זה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3491401][bookmark: _ETM_Q1_3494153][bookmark: _ETM_Q1_3496153][bookmark: _ETM_Q1_3499653][bookmark: _ETM_Q1_3499900][bookmark: _ETM_Q1_3505402]עניין של ימים. 

[bookmark: ET_yor_5796_197] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3504654][bookmark: _ETM_Q1_3502401]אתם יכולים לעדכן את הוועדה, בבקשה? אם זה נחתם ומתי, שנדע, לא בדיעבד. 
[bookmark: _ETM_Q1_3509156][bookmark: _ETM_Q1_3510151]
[bookmark: ET_guest_935052_198] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3510402][bookmark: _ETM_Q1_3508402][bookmark: _ETM_Q1_3503402][bookmark: _ETM_Q1_3511156][bookmark: _ETM_Q1_3515903][bookmark: _ETM_Q1_3510905][bookmark: _ETM_Q1_3510903][bookmark: _ETM_Q1_3516901][bookmark: _ETM_Q1_3523654][bookmark: _ETM_Q1_3534153][bookmark: _ETM_Q1_3534402]זה חייב להיות יחד עם ישי, אנחנו נעשה את המיונים אבל אם לא תאשרו אותם ולא יבקשו אותם, אנחנו רוצים להביא אותם לפה. 

[bookmark: ET_yor_5796_199] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3527402]אנחנו נעשה ישיבת מעקב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3538904][bookmark: _ETM_Q1_3543152][bookmark: _ETM_Q1_3537902][bookmark: _ETM_Q1_3545152][bookmark: _ETM_Q1_3543903][bookmark: _ETM_Q1_3538903][bookmark: _ETM_Q1_3535905][bookmark: _ETM_Q1_3549903][bookmark: _ETM_Q1_3540076]גברתי היושבת-ראש, שמי ענבל כספי, מנהלת אגף תשתיות ובנייה חוזית בהתאחדות הקבלנים, סמנכ"לית. 
[bookmark: _ETM_Q1_3534653]
[bookmark: _ETM_Q1_3534903][bookmark: _ETM_Q1_3550653][bookmark: _ETM_Q1_3561151][bookmark: _ETM_Q1_3561657][bookmark: _ETM_Q1_3565400][bookmark: _ETM_Q1_3580153][bookmark: _ETM_Q1_3578906][bookmark: _ETM_Q1_3573906][bookmark: _ETM_Q1_3569903][bookmark: _ETM_Q1_3582406]אחדד דבר נוסף על הדברים שאמר אריה דוד, יושב-ראש האגף. חלפה מעל שנה ממועד קבלת החלטת ממשלת ישראל בעניין הקצאת מכסה לעובדים לתשתיות ואנחנו עדיין מדברים על בירוקרטיה, ידוע שיש שתי רגליים לנושא הזה, המקצועיים והלא-מקצועיים, אבל הדברים לא מתקדמים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3530656][bookmark: _ETM_Q1_3590902][bookmark: _ETM_Q1_3593901][bookmark: _ETM_Q1_3599654][bookmark: _ETM_Q1_3595901][bookmark: _ETM_Q1_3606150][bookmark: _ETM_Q1_3611652]לאור החלטת ועדת המנכ"לים האחרונה שהתקבלה, צריך לשים את הדברים על השולחן. הבאת עובדים במודל עסקי ג'י-טו-ג'י לא עובדת, אנחנו מדברים על בירוקרטיה, תאפשרו לנו להביא את העובדים בהבאה ישירה, בבי-טו-בי. 
[bookmark: _ETM_Q1_3603903][bookmark: _ETM_Q1_3606402]
[bookmark: ET_speaker_קרן_גלבוע__201] << דובר >> קרן גלבוע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3606651][bookmark: _ETM_Q1_3610903][bookmark: _ETM_Q1_3615900]הסברנו שיש עיכוב של 1,000 עובדים שממתינים. 
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הסברתם את זה גם בדיון הקודם. 

[bookmark: ET_speaker_קרן_גלבוע__203] << דובר >> קרן גלבוע: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3611903][bookmark: _ETM_Q1_3623652][bookmark: _ETM_Q1_3626652][bookmark: _ETM_Q1_3622401][bookmark: _ETM_Q1_3624652][bookmark: _ETM_Q1_3631402]הסביר לך אריה שיעשו מבחנים כדי שיגיעו עובדים מקצועיים בצורה מפוקחת וטובה. - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3631904][bookmark: _ETM_Q1_3635410][bookmark: _ETM_Q1_3636151][bookmark: _ETM_Q1_3631401][bookmark: _ETM_Q1_3640924][bookmark: _ETM_Q1_3646652]יש שני דברים שלא תלויים אחד בשני, יש מקצועיים ולא-מקצועיים. העובדים הלא-מקצועיים תקועים בגלל רשות האוכלוסין, 1,100 עובדים שאתמול היו יכולים לעלות על מטוס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3640971]מה עם העובדים הלא-מקצועיים? מה עם המקצועיים? תנו לנו משהו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3647422][bookmark: _ETM_Q1_3647652]תבחנו אותם עכשיו. 

[bookmark: ET_guest_935052_207] << אורח >> אריה דוד: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3642903][bookmark: _ETM_Q1_3644901][bookmark: _ETM_Q1_3648654][bookmark: _ETM_Q1_3654901][bookmark: _ETM_Q1_3649125][bookmark: _ETM_Q1_3651653][bookmark: _ETM_Q1_3659154][bookmark: _ETM_Q1_3654406][bookmark: _ETM_Q1_3655651][bookmark: _ETM_Q1_3655901][bookmark: _ETM_Q1_3656901]אנחנו בוחנים את העובדים בסרי לנקה, מה עם העובדים שנמצאים ברשות האוכלוסין, נפלים מתחום הבנייה, תביאו לי את העובדים האלה. - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3663152][bookmark: _ETM_Q1_3657903][bookmark: _ETM_Q1_3661902][bookmark: _ETM_Q1_3659401][bookmark: _ETM_Q1_3664151][bookmark: _ETM_Q1_3672401]לא-מקצועיים יש 1,100 ברשימה ברשות האוכלוסין. טענתם בדיון הקודם שיגיעו במרס, הם לא הגיעו כי היה נדרש לדייק משהו. 

[bookmark: ET_speaker_ישי_לוי__210] << דובר >> ישי לוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3667903][bookmark: _ETM_Q1_3673151][bookmark: _ETM_Q1_3680404][bookmark: _ETM_Q1_3675652]אם תתייחסי שוב בביטול לדבר שאמרתי, לא אתייחס לשום דבר שתגידי. - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3681653][bookmark: _ETM_Q1_3682401]
 << דובר >> ענבל כספי: << דובר >>   
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