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הוועדה המיוחדת לעובדים זרים
27/04/2025


מושב שלישי


פרוטוקול מס' 134
מישיבת הוועדה המיוחדת לעובדים זרים
יום ראשון, כ"ט בניסן התשפ"ה (27 באפריל 2025), שעה 10:00
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ייעוץ משפטי: 
נעה בן שבת

מנהלת הוועדה:
דיקלה טקו

רישום פרלמנטרי:
אלדד כץ, איטייפ

רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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[bookmark: _ETM_Q1_526903]
[bookmark: _ETM_Q1_527401][bookmark: _ETM_Q1_527902][bookmark: _ETM_Q1_528155][bookmark: _ETM_Q1_531906][bookmark: _ETM_Q1_534151][bookmark: _ETM_Q1_534156][bookmark: _ETM_Q1_534653][bookmark: _ETM_Q1_533655][bookmark: _ETM_Q1_533902][bookmark: _ETM_Q1_535655][bookmark: _ETM_Q1_532905][bookmark: _ETM_Q1_539154][bookmark: _ETM_Q1_537654][bookmark: _ETM_Q1_536906][bookmark: _ETM_Q1_534155][bookmark: _ETM_Q1_533904][bookmark: _ETM_Q1_535906][bookmark: _ETM_Q1_535653][bookmark: _ETM_Q1_532906][bookmark: _ETM_Q1_542655][bookmark: _ETM_Q1_539904][bookmark: _ETM_Q1_537405][bookmark: _ETM_Q1_543655][bookmark: _ETM_Q1_540904][bookmark: _ETM_Q1_545405][bookmark: _ETM_Q1_545654][bookmark: _ETM_Q1_553405][bookmark: _ETM_Q1_553906][bookmark: _ETM_Q1_554405][bookmark: _ETM_Q1_556902][bookmark: _ETM_Q1_555405][bookmark: _ETM_Q1_553406][bookmark: _ETM_Q1_551155][bookmark: _ETM_Q1_556405][bookmark: _ETM_Q1_555404]בעקבות בקשת משרד הכלכלה להגדלת המכסה הקיימת בשל צורכי המשק והביקוש הרב, אושרה בוועדת המנכ"לים, ב-10 בפברואר 2025, מכסה נוספת של עוד 6,400 עובדים זרים נוספים לענף, כך שהמכסה עומדת היום על 12,800 עובדים זרים לענף. המכסה הנוספת תתאפשר בהבאה בילטרלית בלבד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1680656]
[bookmark: _ETM_Q1_1681155][bookmark: _ETM_Q1_1698656][bookmark: _ETM_Q1_1693902][bookmark: _ETM_Q1_1691401][bookmark: _ETM_Q1_1687152][bookmark: _ETM_Q1_1680902][bookmark: _ETM_Q1_1681655][bookmark: _ETM_Q1_1688406][bookmark: _ETM_Q1_1685907][bookmark: _ETM_Q1_1688155][bookmark: _ETM_Q1_1685405][bookmark: _ETM_Q1_1691902][bookmark: _ETM_Q1_1693654][bookmark: _ETM_Q1_1693405][bookmark: _ETM_Q1_1690654][bookmark: _ETM_Q1_1694402][bookmark: _ETM_Q1_1692404][bookmark: _ETM_Q1_1695656][bookmark: _ETM_Q1_1697155][bookmark: _ETM_Q1_1696404][bookmark: _ETM_Q1_1693906][bookmark: _ETM_Q1_1695902][bookmark: _ETM_Q1_1696155][bookmark: _ETM_Q1_1701904][bookmark: _ETM_Q1_1699655][bookmark: _ETM_Q1_1702903][bookmark: _ETM_Q1_1705405][bookmark: _ETM_Q1_1707903][bookmark: _ETM_Q1_1708154][bookmark: _ETM_Q1_1707404][bookmark: _ETM_Q1_1706657]אני רוצה להגיד מספר דברים, כי אני חוקר את התחום הזה מ-1988. אני כרגע מתחבר למשרד ראש הממשלה. ב-2020, כשהייתי יושב ראש ארגון בקורונה, יש החלטת ממשלה שלדעתי אומצה כהחלטה שרירה וקיימת ולא הוראת שעה, ששירות הניקיון הוגדר כשירות קיומי חיוני להבטחת רציפות תפקודית. הדגש הוא על רציפות תפקודית.
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[bookmark: _ETM_Q1_1887156][bookmark: _ETM_Q1_1886155][bookmark: _ETM_Q1_1886905][bookmark: _ETM_Q1_1893156][bookmark: _ETM_Q1_1892153][bookmark: _ETM_Q1_1889906][bookmark: _ETM_Q1_1891403][bookmark: _ETM_Q1_1898155][bookmark: _ETM_Q1_1895655][bookmark: _ETM_Q1_1900153][bookmark: _ETM_Q1_1902655][bookmark: _ETM_Q1_1907405][bookmark: _ETM_Q1_1905906][bookmark: _ETM_Q1_1905155][bookmark: _ETM_Q1_1912405][bookmark: _ETM_Q1_1912155][bookmark: _ETM_Q1_1917410][bookmark: _ETM_Q1_1915655][bookmark: _ETM_Q1_1917156][bookmark: _ETM_Q1_1916156][bookmark: _ETM_Q1_1920156][bookmark: _ETM_Q1_1917655][bookmark: _ETM_Q1_1918655][bookmark: _ETM_Q1_1925655][bookmark: _ETM_Q1_1917905][bookmark: _ETM_Q1_1916153][bookmark: _ETM_Q1_1920406][bookmark: _ETM_Q1_1918404]צריך לזכור, שתי העליות המבורכות מחבר העמים ומאתיופיה מיצו את תפקידם. הדור השני שלהם, הוא דור שרק בחברה שלי יש כבר עשרה חללים, בני העדה האתיופית ביחידות מובחרות, כי אני הלכתי לבקר את כולם, זה אומר שהדור הזה לא מתכוון להיכנס לעולם הניקיון, ולכן המצוקה ממש חריפה, ואני יכול להבין את המסחר, את פוקס ואת הקמעונאים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2102404][bookmark: _ETM_Q1_2103654]
[bookmark: ET_speaker_שרה_דיאמנט_99] << דובר >> שרה דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2104154][bookmark: _ETM_Q1_2102406][bookmark: _ETM_Q1_2099656][bookmark: _ETM_Q1_2101905][bookmark: _ETM_Q1_2099902][bookmark: _ETM_Q1_2100654][bookmark: _ETM_Q1_2100902][bookmark: _ETM_Q1_2099155][bookmark: _ETM_Q1_2099654][bookmark: _ETM_Q1_2102656][bookmark: _ETM_Q1_2099906][bookmark: _ETM_Q1_2101655][bookmark: _ETM_Q1_2100652][bookmark: _ETM_Q1_2100904][bookmark: _ETM_Q1_2101405][bookmark: _ETM_Q1_2105154][bookmark: _ETM_Q1_2105404][bookmark: _ETM_Q1_2103155][bookmark: _ETM_Q1_2101154][bookmark: _ETM_Q1_2110406][bookmark: _ETM_Q1_2108155]אבל כאן מתכוונים הפער בין אלה שהגישו בקול קורא הראשון ולא הספיקו להגיש לקול קורא השני.
[bookmark: _ETM_Q1_2108656]
[bookmark: ET_speaker_יאיר_אלבין_100] << דובר >> יאיר אלבין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2109904][bookmark: _ETM_Q1_2108156][bookmark: _ETM_Q1_2109407][bookmark: _ETM_Q1_2109903][bookmark: _ETM_Q1_2112906][bookmark: _ETM_Q1_2114905][bookmark: _ETM_Q1_2115906][bookmark: _ETM_Q1_2117406][bookmark: _ETM_Q1_2115657][bookmark: _ETM_Q1_2116154][bookmark: _ETM_Q1_2118653][bookmark: _ETM_Q1_2119656][bookmark: _ETM_Q1_2116903][bookmark: _ETM_Q1_2120907][bookmark: _ETM_Q1_2118155]כל מי שהגיש לקול קורא השני – ועניתי קודם לשאלה של יושבת הראש – כמעט כולם לא קיבלו את המענה למה שהם רוצים וכמעט כולם פונים אלינו "למה קיבלנו רק ככה ולא אחרת".
[bookmark: _ETM_Q1_2122905]
[bookmark: ET_yor_5796_101] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2124905][bookmark: _ETM_Q1_2121905][bookmark: _ETM_Q1_2123653][bookmark: _ETM_Q1_2123156]אבל יש כאן את ה-1,200.
[bookmark: _ETM_Q1_2123405][bookmark: _ETM_Q1_2124402]
[bookmark: ET_speaker_יאיר_אלבין_102] << דובר >> יאיר אלבין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2124906][bookmark: _ETM_Q1_2123651][bookmark: _ETM_Q1_2121155][bookmark: _ETM_Q1_2124406][bookmark: _ETM_Q1_2124155][bookmark: _ETM_Q1_2125406][bookmark: _ETM_Q1_2127652][bookmark: _ETM_Q1_2127905][bookmark: _ETM_Q1_2125901][bookmark: _ETM_Q1_2128152][bookmark: _ETM_Q1_2131402][bookmark: _ETM_Q1_2131157][bookmark: _ETM_Q1_2130656][bookmark: _ETM_Q1_2132154][bookmark: _ETM_Q1_2137903]נכון. כפי ששרה ציינה, אנחנו ממתינים לאחר ועדת המנכ"לים. יש לנו הצעה פנימית איך לחלק אותם, אבל אנחנו כן היינו מעדיפים להכניס אותם יחד עם הקצאה 6,400.
[bookmark: _ETM_Q1_2133903][bookmark: _ETM_Q1_2134155][bookmark: _ETM_Q1_2135156]
[bookmark: ET_yor_5796_103] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2135653][bookmark: _ETM_Q1_2133155][bookmark: _ETM_Q1_2130404][bookmark: _ETM_Q1_2127904][bookmark: _ETM_Q1_2135654][bookmark: _ETM_Q1_2140153][bookmark: _ETM_Q1_2140405][bookmark: _ETM_Q1_2142155]למה אתה צריך להכניס אותם יחד? תטפל ב-1,200 ואחר כך תטפל ב-6,400.
[bookmark: _ETM_Q1_2142405][bookmark: _ETM_Q1_2139906][bookmark: _ETM_Q1_2140655]
[bookmark: ET_speaker_דיקלה_טקו_104] << דובר >> דיקלה טקו: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2141406][bookmark: _ETM_Q1_2142157][bookmark: _ETM_Q1_2140407][bookmark: _ETM_Q1_2142406]אי אפשר לחלק את 1,200 האלה למעסיקים שביקשו?
[bookmark: _ETM_Q1_2142904][bookmark: _ETM_Q1_2144152]
[bookmark: ET_yor_5796_105] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2144656][bookmark: _ETM_Q1_2145904][bookmark: _ETM_Q1_2147405][bookmark: _ETM_Q1_2149652][bookmark: _ETM_Q1_2150154]בשביל מה לחבר אותם ל-6,400? למה לעכב? הם קורסים.
[bookmark: _ETM_Q1_2149655][bookmark: _ETM_Q1_2148156][bookmark: _ETM_Q1_2146906][bookmark: _ETM_Q1_2148155][bookmark: _ETM_Q1_2147901][bookmark: _ETM_Q1_2150905]
[bookmark: ET_speaker_שרה_דיאמנט_106] << דובר >> שרה דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2151405][bookmark: _ETM_Q1_2150655][bookmark: _ETM_Q1_2148652]כל כך הרבה ביקשו.
[bookmark: _ETM_Q1_2148902][bookmark: _ETM_Q1_2150654]
[bookmark: ET_speaker_יאיר_אלבין_107] << דובר >> יאיר אלבין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2151152][bookmark: _ETM_Q1_2149902]אנחנו נבדוק.
[bookmark: _ETM_Q1_2150155][bookmark: _ETM_Q1_2150656]
[bookmark: ET_yor_5796_108] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2151406][bookmark: _ETM_Q1_2151654][bookmark: _ETM_Q1_2153406][bookmark: _ETM_Q1_2157656][bookmark: _ETM_Q1_2156155][bookmark: _ETM_Q1_2154404][bookmark: _ETM_Q1_2154154][bookmark: _ETM_Q1_2154654][bookmark: _ETM_Q1_2159653][bookmark: _ETM_Q1_2159905][bookmark: _ETM_Q1_2157157][bookmark: _ETM_Q1_2160154][bookmark: _ETM_Q1_2157402][bookmark: _ETM_Q1_2155404]אנחנו מבקשים תשובה, אנחנו נעדכן אתכם ואנחנו רוצים שתבחנו באופן אוהד לגבי ה-1,200, כי הם זועקים. יש מצוקה קשה מאוד.
[bookmark: _ETM_Q1_2159404][bookmark: _ETM_Q1_2161155]
[bookmark: ET_speaker_שרה_דיאמנט_109] << דובר >> שרה דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2161906][bookmark: _ETM_Q1_2162904][bookmark: _ETM_Q1_2163156][bookmark: _ETM_Q1_2163155]אנחנו מסכימים לחלוטין ומבינים את זה.
[bookmark: _ETM_Q1_2163405][bookmark: _ETM_Q1_2163905]
[bookmark: ET_yor_5796_110] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2164656][bookmark: _ETM_Q1_2166405]לפחות שנקבל תשובה איפה זה עומד.
[bookmark: _ETM_Q1_2166653][bookmark: _ETM_Q1_2168404]
[bookmark: ET_speaker_שרה_דיאמנט_111] << דובר >> שרה דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2168904][bookmark: _ETM_Q1_2167155][bookmark: _ETM_Q1_2167655][bookmark: _ETM_Q1_2171159]מאה אחוז.
[bookmark: _ETM_Q1_2165655]
[bookmark: ET_yor_5796_112] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2166155][bookmark: _ETM_Q1_2169406][bookmark: _ETM_Q1_2169655][bookmark: _ETM_Q1_2184655]יש לנו את עורך דין צבי קן תור בבקשה.

[bookmark: ET_speaker_צבי_קן_תור_114] << דובר >> צבי קן תור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2180407][bookmark: _ETM_Q1_2184906][bookmark: _ETM_Q1_2182654][bookmark: _ETM_Q1_2186406][bookmark: _ETM_Q1_2184656]הנימוקים שרצינו להעלות כבר הועלו על ידי ארגון עובדי הניקיון.
[bookmark: _ETM_Q1_2184904][bookmark: _ETM_Q1_2187906]
[bookmark: ET_speaker_דיקלה_טקו_115] << דובר >> דיקלה טקו: << דובר >>   

תציג את עצמך.
[bookmark: _ETM_Q1_2179906][bookmark: _ETM_Q1_2182151]
[bookmark: ET_speaker_צבי_קן_תור_116] << דובר >> צבי קן תור: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2182402][bookmark: _ETM_Q1_2187156][bookmark: _ETM_Q1_2189905][bookmark: _ETM_Q1_2193404][bookmark: _ETM_Q1_2196905][bookmark: _ETM_Q1_2200153][bookmark: _ETM_Q1_2203406][bookmark: _ETM_Q1_2206654][bookmark: _ETM_Q1_2210154][bookmark: _ETM_Q1_2194902][bookmark: _ETM_Q1_2195155][bookmark: _ETM_Q1_2194156][bookmark: _ETM_Q1_2198652][bookmark: _ETM_Q1_2200406][bookmark: _ETM_Q1_2201154][bookmark: _ETM_Q1_2203653][bookmark: _ETM_Q1_2201401][bookmark: _ETM_Q1_2200653][bookmark: _ETM_Q1_2205406][bookmark: _ETM_Q1_2209655][bookmark: _ETM_Q1_2213906][bookmark: _ETM_Q1_2212655][bookmark: _ETM_Q1_2214655][bookmark: _ETM_Q1_2212403][bookmark: _ETM_Q1_2221403][bookmark: _ETM_Q1_2225906][bookmark: _ETM_Q1_2226651][bookmark: _ETM_Q1_2225651][bookmark: _ETM_Q1_2226406][bookmark: _ETM_Q1_2230154]שמי עורך דין צבי קן תור, אני מייצג את לשכת עורכי הדין. אני רציתי להצטרף למה שכבר נאמר כאן גם על ידי המנכ"ל, גם על ידי אנשים אחרים וגם כרגע על ידי יושבת-הראש. המצוקה היא כזאת שלוח הזמנים מהווה חסם או גורם קריטי וקודם כל צריך להקל על מימוש הבקשות שכבר ניתנו. כשנותנים עובד אחד במקום 80, זה אפילו לא לעג לרש, זה תשובה שלילית. 
[bookmark: _ETM_Q1_2233651]
[bookmark: _ETM_Q1_2233902][bookmark: _ETM_Q1_2239154][bookmark: _ETM_Q1_2241404][bookmark: _ETM_Q1_2247154][bookmark: _ETM_Q1_2247654][bookmark: _ETM_Q1_2246404][bookmark: _ETM_Q1_2245156][bookmark: _ETM_Q1_2251655][bookmark: _ETM_Q1_2254656][bookmark: _ETM_Q1_2258655][bookmark: _ETM_Q1_2262405][bookmark: _ETM_Q1_2261404][bookmark: _ETM_Q1_2258652][bookmark: _ETM_Q1_2256901][bookmark: _ETM_Q1_2258404][bookmark: _ETM_Q1_2255904][bookmark: _ETM_Q1_2253406][bookmark: _ETM_Q1_2257405][bookmark: _ETM_Q1_2260902][bookmark: _ETM_Q1_2259905][bookmark: _ETM_Q1_2252157][bookmark: _ETM_Q1_2266406][bookmark: _ETM_Q1_2263903][bookmark: _ETM_Q1_2261653][bookmark: _ETM_Q1_2259902][bookmark: _ETM_Q1_2257904][bookmark: _ETM_Q1_2265902][bookmark: _ETM_Q1_2263656][bookmark: _ETM_Q1_2261402][bookmark: _ETM_Q1_2267155][bookmark: _ETM_Q1_2270156][bookmark: _ETM_Q1_2269656]אני מצטרף לקריאה להקצות כאן כמות נוספת לטובת העובדים, אני רק מזכיר לכולם שיש ארבע מדרגות וכל עובדי הניקיון אמורים להיות מדרג ד', כי כבר היום מדינת ישראל, כשהיא נותנת את שכר המינימום הנהוג בארץ לעובדים זרים, היא נותנת את השכר הגבוה ביותר כמעט בעולם לעובדים זרים, אבל על זה אנחנו נרחיב בהזדמנות אחרת. תודה.
[bookmark: _ETM_Q1_2269903][bookmark: _ETM_Q1_2271155]
[bookmark: ET_yor_5796_117] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2271657][bookmark: _ETM_Q1_2273153][bookmark: _ETM_Q1_2272656][bookmark: _ETM_Q1_2272906][bookmark: _ETM_Q1_2273405][bookmark: _ETM_Q1_2274155][bookmark: _ETM_Q1_2274653][bookmark: _ETM_Q1_2273403][bookmark: _ETM_Q1_2272903][bookmark: _ETM_Q1_2272156][bookmark: _ETM_Q1_2272905]תודה. אתה ביקשת?

[bookmark: ET_speaker_יעקב_גרשון_118] << דובר >> יעקב גרשון: << דובר >>   

כן.

[bookmark: ET_yor_5796_119] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2268904][bookmark: _ETM_Q1_2272152][bookmark: _ETM_Q1_2276654][bookmark: _ETM_Q1_2274154][bookmark: _ETM_Q1_2274905][bookmark: _ETM_Q1_2275904][bookmark: _ETM_Q1_2274404]אז שם לפרוטוקול.
[bookmark: _ETM_Q1_2275154][bookmark: _ETM_Q1_2275404][bookmark: _ETM_Q1_2277404]
[bookmark: ET_speaker_יעקב_גרשון_120] << דובר >> יעקב גרשון: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2277654][bookmark: _ETM_Q1_2277904][bookmark: _ETM_Q1_2276653][bookmark: _ETM_Q1_2281156][bookmark: _ETM_Q1_2280156][bookmark: _ETM_Q1_2274906][bookmark: _ETM_Q1_2278151][bookmark: _ETM_Q1_2278905][bookmark: _ETM_Q1_2281405][bookmark: _ETM_Q1_2282906][bookmark: _ETM_Q1_2290406][bookmark: _ETM_Q1_2289901][bookmark: _ETM_Q1_2292402][bookmark: _ETM_Q1_2294655][bookmark: _ETM_Q1_2298405]אני קובי גרשון, מחברת נאות דורית. אני חברה שנותנת גם שירותים בניקיון וגם בפינוי פסולת לרשויות מקומיות. מה שקורה היום זה שאני הגשתי וקיבלתי היתר, אבל קיבלתי היתר לשני עובדים.

[bookmark: ET_yor_5796_121] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

כמה עובדים אתה מעסיק?
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[bookmark: _ETM_Q1_2294402][bookmark: _ETM_Q1_2299902][bookmark: _ETM_Q1_2298406][bookmark: _ETM_Q1_2300152][bookmark: _ETM_Q1_2302152][bookmark: _ETM_Q1_2306906][bookmark: _ETM_Q1_2309155][bookmark: _ETM_Q1_2306403][bookmark: _ETM_Q1_2303905][bookmark: _ETM_Q1_2306653][bookmark: _ETM_Q1_2306404][bookmark: _ETM_Q1_2303653][bookmark: _ETM_Q1_2309405][bookmark: _ETM_Q1_2310406][bookmark: _ETM_Q1_2311156][bookmark: _ETM_Q1_2312902][bookmark: _ETM_Q1_2314904][bookmark: _ETM_Q1_2316652][bookmark: _ETM_Q1_2320905][bookmark: _ETM_Q1_2322154][bookmark: _ETM_Q1_2319402][bookmark: _ETM_Q1_2317656][bookmark: _ETM_Q1_2324656][bookmark: _ETM_Q1_2322406][bookmark: _ETM_Q1_2329653][bookmark: _ETM_Q1_2327406][bookmark: _ETM_Q1_2329656][bookmark: _ETM_Q1_2330157][bookmark: _ETM_Q1_2334154][bookmark: _ETM_Q1_2340655][bookmark: _ETM_Q1_2341906]אני מעסיק כ-300. בענף האשפה קיבלתי שני עובדים, אין לי כל כך מה לעשות איתם, אני אפילו לא יכול להקים צוות. אני עובד עם צוותים בפינוי פסולת ואני לא יכול להקים צוות. הכול בהתכתבויות, כבר איזה שישה, שבעה מכתבים לגבי ההיתר שלי, שיגדילו את זה לפחות בעוד איזה שלושה, ארבעה, ופשוט נתקל בדלת אטומה, ואם מדובר בעבודה פיזית, אז מה זה פינוי אשפה? מה אני צריך להגיד לעובדים שלנו?
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[bookmark: _ETM_Q1_2640656]
[bookmark: ET_yor_5796_122] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2657655][bookmark: _ETM_Q1_2654655][bookmark: _ETM_Q1_2651902][bookmark: _ETM_Q1_2649403][bookmark: _ETM_Q1_2646656][bookmark: _ETM_Q1_2644406][bookmark: _ETM_Q1_2642153][bookmark: _ETM_Q1_2639906][bookmark: _ETM_Q1_2638152][bookmark: _ETM_Q1_2642905][bookmark: _ETM_Q1_2640902][bookmark: _ETM_Q1_2646905][bookmark: _ETM_Q1_2646155]אתה לא ענף הבניין, אנחנו מתעסקים במסחר ושירותים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3638153][bookmark: _ETM_Q1_3636903][bookmark: _ETM_Q1_3638903][bookmark: _ETM_Q1_3639401]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_168] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3645403][bookmark: _ETM_Q1_3645905][bookmark: _ETM_Q1_3643155][bookmark: _ETM_Q1_3640404][bookmark: _ETM_Q1_3637905][bookmark: _ETM_Q1_3640405][bookmark: _ETM_Q1_3643904][bookmark: _ETM_Q1_3647404][bookmark: _ETM_Q1_3651653][bookmark: _ETM_Q1_3648903][bookmark: _ETM_Q1_3646654][bookmark: _ETM_Q1_3644407][bookmark: _ETM_Q1_3646402][bookmark: _ETM_Q1_3652656]כי אתם לא יצאתם מהמשרדים. תצאו מהשטח, תבואו פעם אחת לאתרי בנייה, תלך בסופר למחסנים, תבין את העבודה, תבין מה צריך, ואז תגיד הסכמים.
[bookmark: _ETM_Q1_3654656][bookmark: _ETM_Q1_3656405]
[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_169] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3657153][bookmark: _ETM_Q1_3656655][bookmark: _ETM_Q1_3656902][bookmark: _ETM_Q1_3672904]תן לי לסיים.
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[bookmark: ET_interruption_קריאה_170] << קריאה >> קריאה: << קריאה >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3657157][bookmark: _ETM_Q1_3654652][bookmark: _ETM_Q1_3657905][bookmark: _ETM_Q1_3664655][bookmark: _ETM_Q1_3663655][bookmark: _ETM_Q1_3666905][bookmark: _ETM_Q1_3667403][bookmark: _ETM_Q1_3665654][bookmark: _ETM_Q1_3667654][bookmark: _ETM_Q1_3665155]הלוואה בילטרלית רק תתקן, הלוואה בילטרלית לא בעד המעסיקים. היא לא מגינה על המעסיקים, היא יוצרת בור גדול יותר.
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[bookmark: _ETM_Q1_3666901][bookmark: _ETM_Q1_3669906]לפרוטוקול את השם ואת התפקיד, בסדר?
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[bookmark: _ETM_Q1_3672404]סליחה.
[bookmark: _ETM_Q1_3673906][bookmark: _ETM_Q1_3675654]
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[bookmark: _ETM_Q1_3676155][bookmark: _ETM_Q1_3675406][bookmark: _ETM_Q1_3673657][bookmark: _ETM_Q1_3674155][bookmark: _ETM_Q1_3677406][bookmark: _ETM_Q1_3681403][bookmark: _ETM_Q1_3689405][bookmark: _ETM_Q1_3690655][bookmark: _ETM_Q1_3688154][bookmark: _ETM_Q1_3686655][bookmark: _ETM_Q1_3684403][bookmark: _ETM_Q1_3696906][bookmark: _ETM_Q1_3695906][bookmark: _ETM_Q1_3693655][bookmark: _ETM_Q1_3697655][bookmark: _ETM_Q1_3703907][bookmark: _ETM_Q1_3702406][bookmark: _ETM_Q1_3710405][bookmark: _ETM_Q1_3708655][bookmark: _ETM_Q1_3706405][bookmark: _ETM_Q1_3704155][bookmark: _ETM_Q1_3707405][bookmark: _ETM_Q1_3705652][bookmark: _ETM_Q1_3718652][bookmark: _ETM_Q1_3721402][bookmark: _ETM_Q1_3721654][bookmark: _ETM_Q1_3728155][bookmark: _ETM_Q1_3727404][bookmark: _ETM_Q1_3725905][bookmark: _ETM_Q1_3726406][bookmark: _ETM_Q1_3729407][bookmark: _ETM_Q1_3726654][bookmark: _ETM_Q1_3731401][bookmark: _ETM_Q1_3728903][bookmark: _ETM_Q1_3729403][bookmark: _ETM_Q1_3731155][bookmark: _ETM_Q1_3729906]אנחנו כן מכירים את המצוקות. אנחנו יושבים, שומעים, מדברים, מחליפים דעות, ואנחנו כן בעד לקדם אפשרות להבאת עובדים בתחום המסחר והשירותים עליהם אתם מדברים. בהתאם לכך אנחנו גם פועלים לקדם הסכמים עם מדינות שונות במסלול G2G. בשלב הזה אנחנו גם מוכנים להסטה של הבאת עובדים, שהיו אמורים להגיע לתחום הבנייה, לענפים אחרים. כ-800 עובדים מהודו, אבל זה בטיפול. אנחנו אמורים להיפגש עם ההודים במהלך חודש מאי. קבענו איתם בין ה-27 ל-28 במאי, אצלנו במשרדים.
[bookmark: _ETM_Q1_3730155][bookmark: _ETM_Q1_3732653]
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אתה יכול לחסוך? להעביר אותם לענפים אחרים?
[bookmark: _ETM_Q1_3733406][bookmark: _ETM_Q1_3734904]
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[bookmark: _ETM_Q1_3735158][bookmark: _ETM_Q1_3735405][bookmark: _ETM_Q1_3732906][bookmark: _ETM_Q1_3734401]יש מקרה מאוד מסוים.
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[bookmark: ET_yor_5796_176] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3736655][bookmark: _ETM_Q1_3737155][bookmark: _ETM_Q1_3733154][bookmark: _ETM_Q1_3743653]עם מי אתם יושבים בנושא? עם רשות האוכלוסין?
[bookmark: _ETM_Q1_3736902][bookmark: _ETM_Q1_3742154]
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[bookmark: _ETM_Q1_3738653][bookmark: _ETM_Q1_3741904][bookmark: _ETM_Q1_3743905]עם רשות האוכלוסין ועם כל שאר הגורמים.

[bookmark: ET_yor_5796_178] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3740153][bookmark: _ETM_Q1_3747155][bookmark: _ETM_Q1_3745655][bookmark: _ETM_Q1_3748405]כמה פגישות כבר קיימתם בנושא? מה שאתה אומר מאוד חשוב לשמוע.

[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_179] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3746906][bookmark: _ETM_Q1_3748904][bookmark: _ETM_Q1_3746406][bookmark: _ETM_Q1_3751656]היו כמה, לא הרבה אבל היו כמה.
[bookmark: _ETM_Q1_3753407][bookmark: _ETM_Q1_3753902][bookmark: _ETM_Q1_3754901]
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[bookmark: _ETM_Q1_3755405][bookmark: _ETM_Q1_3754657][bookmark: _ETM_Q1_3753405][bookmark: _ETM_Q1_3751153][bookmark: _ETM_Q1_3753151][bookmark: _ETM_Q1_3754402][bookmark: _ETM_Q1_3753406][bookmark: _ETM_Q1_3750654][bookmark: _ETM_Q1_3755153][bookmark: _ETM_Q1_3758655][bookmark: _ETM_Q1_3756153]העליתם את הסוגיה הזאת בוועדת מנכ"לים? או שזה בין-משרדי רק?
[bookmark: _ETM_Q1_3763406][bookmark: _ETM_Q1_3763902][bookmark: _ETM_Q1_3765156]
[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_181] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3765652][bookmark: _ETM_Q1_3770655][bookmark: _ETM_Q1_3768404][bookmark: _ETM_Q1_3777416][bookmark: _ETM_Q1_3775155][bookmark: _ETM_Q1_3772901][bookmark: _ETM_Q1_3771156][bookmark: _ETM_Q1_3776656][bookmark: _ETM_Q1_3774656][bookmark: _ETM_Q1_3780407]אנחנו מנסים כל הזמן לפתור את הבעיות. לפתוח את הפלונטרים האלה זה לא תמיד פשוט, זה מורכב, אחרת הוועדה הזאת לא הייתה מתכנסת ויושבת כאן.

[bookmark: ET_speaker_אורן_בוטא_182] << דובר >> אורן בוטא: << דובר >>   

לעסקים זה הרבה יותר מורכב.

[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_183] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3775906][bookmark: _ETM_Q1_3783902][bookmark: _ETM_Q1_3785903][bookmark: _ETM_Q1_3783152][bookmark: _ETM_Q1_3786406]אני לא בא להתחרות, אנחנו מנסים ומבינים את המצוקות שלכם.
[bookmark: _ETM_Q1_3785655][bookmark: _ETM_Q1_3785905]
[bookmark: ET_yor_5796_184] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3788404][bookmark: _ETM_Q1_3788656][bookmark: _ETM_Q1_3785656][bookmark: _ETM_Q1_3782906][bookmark: _ETM_Q1_3786651]לכן אנחנו עושים ישיבות מעקב, יהיה המשך דיון.
[bookmark: _ETM_Q1_3790403][bookmark: _ETM_Q1_3790903][bookmark: _ETM_Q1_3787903][bookmark: _ETM_Q1_3785155][bookmark: _ETM_Q1_3786654]
[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_185] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3787155][bookmark: _ETM_Q1_3784654][bookmark: _ETM_Q1_3787154][bookmark: _ETM_Q1_3785406][bookmark: _ETM_Q1_3787156][bookmark: _ETM_Q1_3787402][bookmark: _ETM_Q1_3794655][bookmark: _ETM_Q1_3792904][bookmark: _ETM_Q1_3796908][bookmark: _ETM_Q1_3794654][bookmark: _ETM_Q1_3797654][bookmark: _ETM_Q1_3795905][bookmark: _ETM_Q1_3795406][bookmark: _ETM_Q1_3797154][bookmark: _ETM_Q1_3804152][bookmark: _ETM_Q1_3801404][bookmark: _ETM_Q1_3805159][bookmark: _ETM_Q1_3802655][bookmark: _ETM_Q1_3811656][bookmark: _ETM_Q1_3814906][bookmark: _ETM_Q1_3812154][bookmark: _ETM_Q1_3809154][bookmark: _ETM_Q1_3813907]אם תתנו לי לדבר, אז אני אסיים את הדברים בצורה יותר ברורה. אנחנו גם קבענו עם הפיליפינים, לדוגמה להחזיר אותם למעגל הבאת העובדים לישראל, בין 16 ל-18 במאי, זה אומר שאנחנו נכנסנו למסלול של מפגשים כדי לקדם את ההסכמים עם מדינות, ויש עוד מדינות נוספות שאיתם קבענו.

[bookmark: ET_yor_5796_186] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3810905][bookmark: _ETM_Q1_3814404][bookmark: _ETM_Q1_3815156]למה אתם כל הזמן עם אותם מדינות? למה אתם לא מרחיבים?
[bookmark: _ETM_Q1_3818406]
[bookmark: ET_speaker_אליהו_יפרח_187] << דובר >> אליהו יפרח: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3819156][bookmark: _ETM_Q1_3819656][bookmark: _ETM_Q1_3820153][bookmark: _ETM_Q1_3817153][bookmark: _ETM_Q1_3821154][bookmark: _ETM_Q1_3821656][bookmark: _ETM_Q1_3818656][bookmark: _ETM_Q1_3822155][bookmark: _ETM_Q1_3819653][bookmark: _ETM_Q1_3820903][bookmark: _ETM_Q1_3824156][bookmark: _ETM_Q1_3823402][bookmark: _ETM_Q1_3825655][bookmark: _ETM_Q1_3827155][bookmark: _ETM_Q1_3831403][bookmark: _ETM_Q1_3832153][bookmark: _ETM_Q1_3830155][bookmark: _ETM_Q1_3828402][bookmark: _ETM_Q1_3833905][bookmark: _ETM_Q1_3959906][bookmark: _ETM_Q1_3960406][bookmark: _ETM_Q1_3840405][bookmark: _ETM_Q1_3839906][bookmark: _ETM_Q1_3836906][bookmark: _ETM_Q1_3834151][bookmark: _ETM_Q1_3839402][bookmark: _ETM_Q1_3841153][bookmark: _ETM_Q1_3838653][bookmark: _ETM_Q1_3836655][bookmark: _ETM_Q1_3839403][bookmark: _ETM_Q1_3837156][bookmark: _ETM_Q1_3841151][bookmark: _ETM_Q1_3841406][bookmark: _ETM_Q1_3841906][bookmark: _ETM_Q1_3847655][bookmark: _ETM_Q1_3841154][bookmark: _ETM_Q1_3839153][bookmark: _ETM_Q1_3842168][bookmark: _ETM_Q1_3842652][bookmark: _ETM_Q1_3842153][bookmark: _ETM_Q1_3848402][bookmark: _ETM_Q1_3846402][bookmark: _ETM_Q1_3843655]אנחנו מרחיבים, אנחנו מנסים. יש מדינות שלא מוכנות לשלוח עובדים, יש מדינות שיש להם המלצת מסע או אזהרת מסע, כך שאתה לא יכול להתקדם. אתה יכול להתקדם עם הסכם, אבל בסופו של יום זה לא יצא לפועל. זה לא חוכמה רק שיהיה הסכם, אתה רוצה שהוא גם יצא לפועל כדי להביא בסופו של יום עובדים. בעוד חצי שנה, שנה יגידו "אבל יש הסכמים אז למה העובדים לא מגיעים?" לא מגיעים מכל הסיבות.

[bookmark: _ETM_Q1_3839655][bookmark: _ETM_Q1_3839902][bookmark: _ETM_Q1_3849655][bookmark: _ETM_Q1_3846903][bookmark: _ETM_Q1_3849153][bookmark: _ETM_Q1_3854903][bookmark: _ETM_Q1_3854653][bookmark: _ETM_Q1_3852403][bookmark: _ETM_Q1_3854906][bookmark: _ETM_Q1_3852152][bookmark: _ETM_Q1_3853402][bookmark: _ETM_Q1_3852903][bookmark: _ETM_Q1_3852905][bookmark: _ETM_Q1_3853905][bookmark: _ETM_Q1_3856155][bookmark: _ETM_Q1_3853405][bookmark: _ETM_Q1_3860654][bookmark: _ETM_Q1_3871655][bookmark: _ETM_Q1_3865903][bookmark: _ETM_Q1_3865155][bookmark: _ETM_Q1_3869405][bookmark: _ETM_Q1_3866905][bookmark: _ETM_Q1_3868903][bookmark: _ETM_Q1_3870656][bookmark: _ETM_Q1_3868655][bookmark: _ETM_Q1_3872155][bookmark: _ETM_Q1_3871905][bookmark: _ETM_Q1_3870155][bookmark: _ETM_Q1_3900905][bookmark: _ETM_Q1_3904405][bookmark: _ETM_Q1_3908154][bookmark: _ETM_Q1_3911904][bookmark: _ETM_Q1_3915656][bookmark: _ETM_Q1_3873405][bookmark: _ETM_Q1_3873905][bookmark: _ETM_Q1_3883405][bookmark: _ETM_Q1_3891155][bookmark: _ETM_Q1_3890905][bookmark: _ETM_Q1_3883652][bookmark: _ETM_Q1_3885905]אנחנו בתקופה של מלחמה, ולמרות הכול ובגלל התקופה הזאת, ובגלל ההיתר של עובדים פלסטינים, אנחנו מחפשים כל הזמן עוד מדינות, בדקנו עם דרום אמריקה, אנחנו עדיין בודקים, אנחנו מנסים לפתוח לענפים נוספים מאותן מדינות שאנחנו כבר מביאים מהם עובדים. אני חושב שעכשיו אנחנו ממש בתקופה הזאת, עם חמש מדינות במקביל. אני חושב שלקחנו את הדבר הזה די חזק לידיים, כי אנחנו מבינים שאין ברירה, צריך לקדם את זה, אבל זה תהליך. התהליך הזה שאמרת ידידי, יפרח?
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כן, אלישע.
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[bookmark: _ETM_Q1_3886655][bookmark: _ETM_Q1_3887152][bookmark: _ETM_Q1_3888905][bookmark: _ETM_Q1_3892655][bookmark: _ETM_Q1_3895405][bookmark: _ETM_Q1_3892906][bookmark: _ETM_Q1_3895906][bookmark: _ETM_Q1_3898406][bookmark: _ETM_Q1_3895904][bookmark: _ETM_Q1_3900154][bookmark: _ETM_Q1_3910656][bookmark: _ETM_Q1_3914403][bookmark: _ETM_Q1_3907155][bookmark: _ETM_Q1_3904403][bookmark: _ETM_Q1_3901656][bookmark: _ETM_Q1_3900656][bookmark: _ETM_Q1_3897902][bookmark: _ETM_Q1_3895902][bookmark: _ETM_Q1_3893153][bookmark: _ETM_Q1_3890153][bookmark: _ETM_Q1_3923905][bookmark: _ETM_Q1_3923156][bookmark: _ETM_Q1_3920403][bookmark: _ETM_Q1_3917403][bookmark: _ETM_Q1_3896906]אלישע יפרח, פעם שנייה שיש לי ועדה שיש בה יפרח. הוא צודק, אבל אנחנו צריכים את הזמן הזה. גם בצד השני יש בירוקרטיה חברים, גם שם מדובר במדינות. הבירוקרטיה שם היא הרבה יותר גדולה מאשר אצלנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3905903][bookmark: _ETM_Q1_3908906][bookmark: _ETM_Q1_3908401][bookmark: _ETM_Q1_3908655][bookmark: _ETM_Q1_3909906][bookmark: _ETM_Q1_3908404][bookmark: _ETM_Q1_3913154][bookmark: _ETM_Q1_3915904][bookmark: _ETM_Q1_3914656][bookmark: _ETM_Q1_3909157][bookmark: _ETM_Q1_3916653][bookmark: _ETM_Q1_3913907][bookmark: _ETM_Q1_3922906][bookmark: _ETM_Q1_3921406][bookmark: _ETM_Q1_3931156][bookmark: _ETM_Q1_3928406][bookmark: _ETM_Q1_3929151]אנחנו דוחפים מאוד כי אנחנו מבינים את המצוקות האלה, אבל גם שם כדי לפגוע פגישה והבאה של צוות לכאן, וגם אחרי שכבר מתחילים את המשאים ומתנים, הצד שלנו הוא הכי גמיש לדעתי, בהיבטים של הסכמים, אבל הצדדים האחרים נדרשים לעוד תשובות, ועוד ועדות, וזה עולה שם לרמות הכי גבוהות.
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[bookmark: _ETM_Q1_4147902][bookmark: _ETM_Q1_4148653]
[bookmark: ET_speaker_רחל_הוברמן_196] << דובר >> רחל הוברמן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4153152][bookmark: _ETM_Q1_4151402][bookmark: _ETM_Q1_4153902][bookmark: _ETM_Q1_4153652][bookmark: _ETM_Q1_4152151][bookmark: _ETM_Q1_4152902][bookmark: _ETM_Q1_4155901][bookmark: _ETM_Q1_4153151][bookmark: _ETM_Q1_4149152][bookmark: _ETM_Q1_4146402][bookmark: _ETM_Q1_4148401][bookmark: _ETM_Q1_4151152][bookmark: _ETM_Q1_4151652][bookmark: _ETM_Q1_4148902][bookmark: _ETM_Q1_4162652][bookmark: _ETM_Q1_4160402][bookmark: _ETM_Q1_4164152][bookmark: _ETM_Q1_4164902][bookmark: _ETM_Q1_4167402][bookmark: _ETM_Q1_4172404][bookmark: _ETM_Q1_4172402][bookmark: _ETM_Q1_4169651][bookmark: _ETM_Q1_4171401][bookmark: _ETM_Q1_4171152][bookmark: _ETM_Q1_4173402][bookmark: _ETM_Q1_4168652][bookmark: _ETM_Q1_4171902][bookmark: _ETM_Q1_4179151][bookmark: _ETM_Q1_4180901][bookmark: _ETM_Q1_4181151]רחל הוברמן, משרד החוץ. אני אשמח להתייחס לדברים שנאמרו לפני כן על ידי עורך דין קן תור. אני יושבת ונדהמת מהאמירות האלה "בהבאה פרטית, יש פחות דמי תיווך". אני חושבת שההסכמים הבילטרליים – שהם מייצגים את המדיניות של הממשלה ב-15 שנים האחרונות – הוכיחו את עצמם ויש שורה של מחקרים בנושא הזה כמנגנון שמאפשר צמצום, ובכלל מניעה של גביית דמי תיווך אסורים.
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[bookmark: _ETM_Q1_4892154][bookmark: _ETM_Q1_4892404][bookmark: _ETM_Q1_4884404][bookmark: _ETM_Q1_4887906][bookmark: _ETM_Q1_4891652][bookmark: _ETM_Q1_4899403][bookmark: _ETM_Q1_4901903][bookmark: _ETM_Q1_4905656][bookmark: _ETM_Q1_4908905][bookmark: _ETM_Q1_4906154][bookmark: _ETM_Q1_4905402][bookmark: _ETM_Q1_4911153][bookmark: _ETM_Q1_4909652][bookmark: _ETM_Q1_4908153][bookmark: _ETM_Q1_4907905][bookmark: _ETM_Q1_4908155][bookmark: _ETM_Q1_4903655][bookmark: _ETM_Q1_4907653][bookmark: _ETM_Q1_4914156][bookmark: _ETM_Q1_4911651][bookmark: _ETM_Q1_4914152][bookmark: _ETM_Q1_4914657][bookmark: _ETM_Q1_4919406][bookmark: _ETM_Q1_4917406][bookmark: _ETM_Q1_4917405][bookmark: _ETM_Q1_4917656][bookmark: _ETM_Q1_4918653][bookmark: _ETM_Q1_4924154][bookmark: _ETM_Q1_4923158][bookmark: _ETM_Q1_4921906][bookmark: _ETM_Q1_4923407][bookmark: _ETM_Q1_4932406][bookmark: _ETM_Q1_4934655][bookmark: _ETM_Q1_4935152][bookmark: _ETM_Q1_4933153]במישור הרשויות המקומיות ועבודתן. אנחנו נמצאים בתקופה של עונת הרחצה, אין מי שיבצע ניקיון חופים, מדובר בעבודה פיזית. אנחנו צריכים עובדים בניקיון חופים, אנחנו צריכים עובדים בטיאוט רחובות, עבודה פיזית בשמש הקופחת, אין עובדים ישראלים שמוכנים לבצע את העבודה הזו ואנחנו צריכים עובדי ניקיון בטיאוט רחובות. אנחנו צריכים עובדי ניקיון במשרדי הרשויות המקומיות, במוסדות החינוך לאחר שעות הלימודים. אנחנו צריכים עובדי ניקיון במקומות שונים ומגוונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5224906][bookmark: _ETM_Q1_5228155]
[bookmark: ET_speaker_רפי_פומרוק_239] << דובר >> רפי פומרוק: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5228656][bookmark: _ETM_Q1_5225656][bookmark: _ETM_Q1_5222901][bookmark: _ETM_Q1_5224154][bookmark: _ETM_Q1_5223904]כמו עוד בעלי עסקים.
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3. הוועדה תקיים בהקדם ישיבה בנושא ההסכמים בילטראליים מול הבאה פרטית.
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[bookmark: _ETM_Q1_5373402][bookmark: _ETM_Q1_5373655][bookmark: _ETM_Q1_5379402][bookmark: _ETM_Q1_5226654][bookmark: _ETM_Q1_5375401][bookmark: _ETM_Q1_5378654][bookmark: _ETM_Q1_5376401][bookmark: _ETM_Q1_5379905][bookmark: _ETM_Q1_5376406]תודה רבה, אני נועלת את הישיבה, אני מחכה לתשובות עד סוף השבוע. תודה רבה.
[bookmark: _ETM_Q1_17155]
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _ETM_Q1_47404]
[bookmark: ET_meetingend_251] << סיום >> הישיבה ננעלה בשעה 11:30. << סיום >>   

[bookmark: _ETM_Q1_39400]
[bookmark: _ETM_Q1_13403]
image1.png




