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[bookmark: _ETM_Q1_209635][bookmark: _ETM_Q1_209706][bookmark: _ETM_Q1_206962][bookmark: _ETM_Q1_202325][bookmark: _ETM_Q1_199971][bookmark: _ETM_Q1_197120][bookmark: _ETM_Q1_196236][bookmark: _ETM_Q1_191450][bookmark: _ETM_Q1_186668][bookmark: _ETM_Q1_207873][bookmark: _ETM_Q1_203092][bookmark: _ETM_Q1_204130][bookmark: _ETM_Q1_199355][bookmark: _ETM_Q1_194549][bookmark: _ETM_Q1_189780][bookmark: _ETM_Q1_185011][bookmark: _ETM_Q1_180305][bookmark: _ETM_Q1_213846][bookmark: _ETM_Q1_209113][bookmark: _ETM_Q1_213010][bookmark: _ETM_Q1_221253][bookmark: _ETM_Q1_219379][bookmark: _ETM_Q1_216522][bookmark: _ETM_Q1_226877][bookmark: _ETM_Q1_222123][bookmark: _ETM_Q1_219848][bookmark: _ETM_Q1_226702][bookmark: _ETM_Q1_229156][bookmark: _ETM_Q1_224384][bookmark: _ETM_Q1_227298][bookmark: _ETM_Q1_232158][bookmark: _ETM_Q1_233527][bookmark: _ETM_Q1_231986][bookmark: _ETM_Q1_236923][bookmark: _ETM_Q1_245809][bookmark: _ETM_Q1_241582]בשנים 2019-2021 הוגשו לוועדה ההומניטארית בערך 8,700 בקשות, מתוכן נדחו על הסף 3,000, אלה שפשוט לא עומדות בתנאי הסף הקבועים בחוק, ונדחו על ידי הוועדה עצמה כ-900 בקשות, ואושרו 4,800 בקשות. אני מדברת על 4,800 בקשות שאושרו מתוך 8,700, זה פשוט מספר עצום בתוך שלוש שנים, שמתוכם אנחנו בעצם בלב ליבה של הקורונה, יוצאות ממנה ונכנסות. אבל, בסופו של דבר יש משפחות רבות, אלפים, שמקבלות ומקבלים את הסירוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_375755][bookmark: _ETM_Q1_389867][bookmark: _ETM_Q1_388533][bookmark: _ETM_Q1_394961][bookmark: _ETM_Q1_400650][bookmark: _ETM_Q1_396067][bookmark: _ETM_Q1_399251][bookmark: _ETM_Q1_398146][bookmark: _ETM_Q1_403953][bookmark: _ETM_Q1_401712][bookmark: _ETM_Q1_411173][bookmark: _ETM_Q1_409193][bookmark: _ETM_Q1_413972][bookmark: _ETM_Q1_416357]אני אשמח, ברשותך, לומר מספר מילים. קודם כל, עבודת הוועדה היא ממש לא במחשכים ולא בנסתרים, עבודת הוועדה מעוגנת בחוק הכניסה לישראל, וכמובן יש נוהל טיפול בבקשות. עבודת הוועדה מעוגנת בנוהל הטיפול, כמו כן, כל החלטות הוועדה נתונות לפיקוח משפטי של בית הדין לעררים, אפשר להגיש ערר על כל החלטות הוועדה. 
[bookmark: _ETM_Q1_419695][bookmark: _ETM_Q1_419764]
[bookmark: _ETM_Q1_420059][bookmark: _ETM_Q1_420115][bookmark: _ETM_Q1_421167][bookmark: _ETM_Q1_424167][bookmark: _ETM_Q1_419353][bookmark: _ETM_Q1_422652][bookmark: _ETM_Q1_422713][bookmark: _ETM_Q1_424105][bookmark: _ETM_Q1_424164][bookmark: _ETM_Q1_424598]אני אומר שהוועדה היא בעצם החריג שבחריג. אני אומר גם מי החברים בוועדה, ברשותך.
[bookmark: _ETM_Q1_422354][bookmark: _ETM_Q1_422418]
[bookmark: ET_yor_6154_9] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_423436][bookmark: _ETM_Q1_426331][bookmark: _ETM_Q1_421510][bookmark: _ETM_Q1_434504][bookmark: _ETM_Q1_435491][bookmark: _ETM_Q1_431032][bookmark: _ETM_Q1_434341][bookmark: _ETM_Q1_438798][bookmark: _ETM_Q1_438668][bookmark: _ETM_Q1_443562]רגע שנייה, אני אתן לעו"ד יוסף ויצמן לדבר ספציפית ולתאר לנו מה זו הוועדה הזאת, איך היא עובדת, יש לי הרבה שאלות לעו"ד יוסף ויצמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_446005][bookmark: _ETM_Q1_446067]
[bookmark: _ETM_Q1_446389][bookmark: _ETM_Q1_446450][bookmark: _ETM_Q1_443947][bookmark: _ETM_Q1_449636][bookmark: _ETM_Q1_451964][bookmark: _ETM_Q1_456540][bookmark: _ETM_Q1_456358][bookmark: _ETM_Q1_459443][bookmark: _ETM_Q1_468557][bookmark: _ETM_Q1_466583][bookmark: _ETM_Q1_461835][bookmark: _ETM_Q1_467041][bookmark: _ETM_Q1_470088][bookmark: _ETM_Q1_471108][bookmark: _ETM_Q1_473511][bookmark: _ETM_Q1_479789][bookmark: _ETM_Q1_475565][bookmark: _ETM_Q1_477272][bookmark: _ETM_Q1_482896][bookmark: _ETM_Q1_488964][bookmark: _ETM_Q1_489410][bookmark: _ETM_Q1_493821]ברשותך, גברתי, אני רוצה שתתארי לי בעצם מה אתן עושות. את אומרת שהיא לא מסתורית, ברור, את יודעת, אני מנסה לתאר חוויה שאנחנו כל הזמן מקבלות מהאזרחים והאזרחיות. החוויה היא כזאת שקוראים לה הומניטארית, אבל תמיד יש התנגשות בין הכותרת, שהיא הוועדה ההומניטארית שאמורה להסתכל על בני האדם, על הצרכים שלהם, אבל בסופו של דבר בעצם אין מענה, הכל מתנהל בתוך, אולי, טופסולוגיה, רוב הזמן הם נדחים על הסף או נדחים, ולכן אמרתי את זה, לא ממקום של זלזול אלא ממקום שבו אני בעצם מבקשת לקבל סקירה כללית על הוועדה, איזה מענה היא צריכה לתת.
[bookmark: _ETM_Q1_501068]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_10] << אורח >> עינבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_501518][bookmark: _ETM_Q1_501562][bookmark: _ETM_Q1_496680][bookmark: _ETM_Q1_491862][bookmark: _ETM_Q1_499916][bookmark: _ETM_Q1_499249][bookmark: _ETM_Q1_504910][bookmark: _ETM_Q1_506528][bookmark: _ETM_Q1_511131][bookmark: _ETM_Q1_509498][bookmark: _ETM_Q1_516100][bookmark: _ETM_Q1_516420][bookmark: _ETM_Q1_513054][bookmark: _ETM_Q1_516563][bookmark: _ETM_Q1_519961][bookmark: _ETM_Q1_518504][bookmark: _ETM_Q1_525845][bookmark: _ETM_Q1_526085][bookmark: _ETM_Q1_522159][bookmark: _ETM_Q1_532301][bookmark: _ETM_Q1_539351][bookmark: _ETM_Q1_535951][bookmark: _ETM_Q1_545146][bookmark: _ETM_Q1_540305][bookmark: _ETM_Q1_542167][bookmark: _ETM_Q1_547482][bookmark: _ETM_Q1_547448]מצוין, אז אני אשמח לענות בכותרות. עבודת הוועדה, כפי שאמרתי, מעונת בחוק הכניסה לישראל, ככלל, עובד זר נדרש לשהות בישראל תקופה מקסימלית של 63 חודשים. על אף האמור, יש חריג בחוק הכניסה, שנותן בידי שרת הפנים את האפשרות להאריך את תקופת השהייה של העובד, ישיבת הביקור שלו. אם נמצא כי הפסקת העסקתו של העובד הזר אצל המטופל תגרום לפגיעה קשה במטופל, יש סעיף נוסף בחוק שבעצם קובע כי שר הפנים רשאי להאריך את רישיון הישיבה מטעמים הומניטאריים מיוחדים וחריגים המתקיימים במטופל הסיעודי, גם אם העובד הזר לא הועסק אצל המטופל, מבקש הארכה במשך 12 חודשים, וכך עבודת הוועדה ותנאי הסף לוועדה קבועים בחוק.
[bookmark: _ETM_Q1_553370][bookmark: _ETM_Q1_553440]
[bookmark: _ETM_Q1_553592][bookmark: _ETM_Q1_553653][bookmark: _ETM_Q1_553988][bookmark: _ETM_Q1_552789][bookmark: _ETM_Q1_553852][bookmark: _ETM_Q1_558860][bookmark: _ETM_Q1_560891][bookmark: _ETM_Q1_557824][bookmark: _ETM_Q1_566081][bookmark: _ETM_Q1_564752]אני רק אומר, מבחינת המספרים, 93 אחוזים מהבקשות שמוגשות לוועדה בשנת 2021, קרי 2,234 תיקים, אושרו בוועדה. שבעה אחוזים נדחו, 161 תיקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_569629][bookmark: _ETM_Q1_569697]
[bookmark: _ETM_Q1_569794][bookmark: _ETM_Q1_569855][bookmark: _ETM_Q1_574588][bookmark: _ETM_Q1_575145][bookmark: _ETM_Q1_572042][bookmark: _ETM_Q1_579499][bookmark: _ETM_Q1_579188][bookmark: _ETM_Q1_586044][bookmark: _ETM_Q1_584267][bookmark: _ETM_Q1_579873][bookmark: _ETM_Q1_587836][bookmark: _ETM_Q1_590851][bookmark: _ETM_Q1_587165][bookmark: _ETM_Q1_585017][bookmark: _ETM_Q1_589316][bookmark: _ETM_Q1_591817][bookmark: _ETM_Q1_587910][bookmark: _ETM_Q1_592687][bookmark: _ETM_Q1_595366][bookmark: _ETM_Q1_599192][bookmark: _ETM_Q1_604783][bookmark: _ETM_Q1_601242][bookmark: _ETM_Q1_596600][bookmark: _ETM_Q1_600634][bookmark: _ETM_Q1_605262][bookmark: _ETM_Q1_601494][bookmark: _ETM_Q1_604309][bookmark: _ETM_Q1_607436][bookmark: _ETM_Q1_608365]גברתי התייחסה לסך כל הבקשות המוגשות לוועדה. יש עוד 1,070 בקשות בשנת 2021 נכון להיום, שנדחו על הסף מכיוון שהן אינן עונות על תנאי הסף הקבועים בחוק. מי שאינו עונה על תנאי הסף הקבועים בחוק, קודם לתנאי הסף הקבועים בחוק יש רציונל, יש תכלית, ואנחנו נשמח גם להסביר את התכלית הזאת. אז אותם אלו 1,070 שלא עונים על תנאי הסף, זה יכול להיות תנאי אחד וזה יכול גם להיות חמישה תנאים, כי יש גם כאלו שלא עונים על חמישה תנאי סף והם נדחים עוד קודם לדיון בוועדה, זאת אומרת, הם לא נכנסים לדיון בוועדה. 
[bookmark: _ETM_Q1_610959][bookmark: _ETM_Q1_611032]
[bookmark: _ETM_Q1_611268][bookmark: _ETM_Q1_611335][bookmark: _ETM_Q1_609634][bookmark: _ETM_Q1_604871][bookmark: _ETM_Q1_612001][bookmark: _ETM_Q1_611583][bookmark: _ETM_Q1_619315][bookmark: _ETM_Q1_618942][bookmark: _ETM_Q1_614615][bookmark: _ETM_Q1_620013][bookmark: _ETM_Q1_619994][bookmark: _ETM_Q1_623134][bookmark: _ETM_Q1_625400][bookmark: _ETM_Q1_628391]ככלל, כפי שאמרתי, לכל מי שנדחה, בין אם בדיון בוועדה, שזה מקצתם ממש, שבעה אחוזים, או מי שנדחה על הסף, יש אפשרות להגיש ערר לבית המשפט, כך שגם עבודת הוועדה היא מבוקרת ומפוקחת על ידי בתי הדין, ושום דבר בהחלט לא נעשה במחשכים.
[bookmark: _ETM_Q1_631344][bookmark: _ETM_Q1_631415]
[bookmark: _ETM_Q1_631493][bookmark: _ETM_Q1_631560][bookmark: _ETM_Q1_638840][bookmark: _ETM_Q1_640160][bookmark: _ETM_Q1_638527][bookmark: _ETM_Q1_644438][bookmark: _ETM_Q1_644700][bookmark: _ETM_Q1_651853][bookmark: _ETM_Q1_648478]אנחנו באמת בוועדה, וימשיך חברי, עושים מאמצים עילאיים באמת להסתכל על הנסיבות החריגות, על הטעמים המיוחדים וההומניטאריים, כפי שקבוע בחוק, וכפי שניתן להתרשם, מרבית הבקשות, שוב פעם, 93 אחוזים מהבקשות שמגיעות לוועדה, מאושרות. זה מבחינתנו.
[bookmark: _ETM_Q1_658839][bookmark: _ETM_Q1_658899]
[bookmark: _ETM_Q1_659338][bookmark: _ETM_Q1_659395][bookmark: _ETM_Q1_660803][bookmark: _ETM_Q1_663714][bookmark: _ETM_Q1_660029][bookmark: _ETM_Q1_662984][bookmark: _ETM_Q1_659142][bookmark: _ETM_Q1_663105][bookmark: _ETM_Q1_670467][bookmark: _ETM_Q1_666826][bookmark: _ETM_Q1_671015][bookmark: _ETM_Q1_675770][bookmark: _ETM_Q1_671430][bookmark: _ETM_Q1_675334][bookmark: _ETM_Q1_670512][bookmark: _ETM_Q1_665689]אני אשמח, אם גברתי רוצה סקירה נוספת כדי להשלים את מה שצריך, לא נחזור פה על תנאי הסף, רק אומר שלתנאי הסף יש תכליות.
[bookmark: _ETM_Q1_669291][bookmark: _ETM_Q1_669351]
[bookmark: ET_speaker_קריאה_11] << דובר >> קריאה: << דובר >>  

למה לא?
[bookmark: _ETM_Q1_666507]
[bookmark: ET_guest_יוסף_ויצמן_12] << אורח >> יוסף ויצמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_679127][bookmark: _ETM_Q1_679172][bookmark: _ETM_Q1_677306][bookmark: _ETM_Q1_673057][bookmark: _ETM_Q1_672561][bookmark: _ETM_Q1_674394][bookmark: _ETM_Q1_675339]אפשר להסביר על תנאי הסף והרציונל שלהם, אין שום בעיה.
[bookmark: _ETM_Q1_679287][bookmark: _ETM_Q1_679347][bookmark: _ETM_Q1_674888][bookmark: _ETM_Q1_671182][bookmark: _ETM_Q1_673605]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_13] << אורח >> עינבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_673994][bookmark: _ETM_Q1_674041][bookmark: _ETM_Q1_679208][bookmark: _ETM_Q1_677083][bookmark: _ETM_Q1_685172][bookmark: _ETM_Q1_680341][bookmark: _ETM_Q1_678245]אז תנאי הסף הם כאלו, ושריי פה תשלים אותי. בבקשה
[bookmark: _ETM_Q1_679890][bookmark: _ETM_Q1_679958][bookmark: _ETM_Q1_679432][bookmark: _ETM_Q1_674432]
[bookmark: ET_guest_שריי_גבאי_14] << אורח >> שריי גבאי: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_684349][bookmark: _ETM_Q1_680332][bookmark: _ETM_Q1_684534][bookmark: _ETM_Q1_685387][bookmark: _ETM_Q1_688815][bookmark: _ETM_Q1_686744]אני רק רוצה להשלים היסטורית בקצרה בשביל שנבין בכלל מה הביא אותנו לתיקון 32 ולקביעת תנאי הסף.
[bookmark: _ETM_Q1_691213][bookmark: _ETM_Q1_691440]
[bookmark: _ETM_Q1_691582][bookmark: _ETM_Q1_691682][bookmark: _ETM_Q1_694964][bookmark: _ETM_Q1_694809][bookmark: _ETM_Q1_690454][bookmark: _ETM_Q1_696046][bookmark: _ETM_Q1_699796][bookmark: _ETM_Q1_700434][bookmark: _ETM_Q1_696741][bookmark: _ETM_Q1_704236][bookmark: _ETM_Q1_701612][bookmark: _ETM_Q1_710334][bookmark: _ETM_Q1_710015][bookmark: _ETM_Q1_716872]הוועדה הזו הוקמה, למעשה, בשנת 2011, מתוך הבנת איזשהו צורך שעלה. בשעתו היו מוגשות לשר הפנים שהיה דאז בקשות פרטניות, לא היו הרבה, בעיקר של נכים צעירים מורכבים ביותר, שמבקשים לאחר תום התקופה המקסימלית, 63 חודשים כפי שאמרה עינבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_719774][bookmark: _ETM_Q1_719849]
[bookmark: _ETM_Q1_719989][bookmark: _ETM_Q1_720053][bookmark: _ETM_Q1_716524][bookmark: _ETM_Q1_712680][bookmark: _ETM_Q1_722152][bookmark: _ETM_Q1_721669][bookmark: _ETM_Q1_721372][bookmark: _ETM_Q1_718362][bookmark: _ETM_Q1_713532][bookmark: _ETM_Q1_723007][bookmark: _ETM_Q1_718934][bookmark: _ETM_Q1_728346][bookmark: _ETM_Q1_725219][bookmark: _ETM_Q1_720875][bookmark: _ETM_Q1_729259][bookmark: _ETM_Q1_725429][bookmark: _ETM_Q1_733108][bookmark: _ETM_Q1_730939][bookmark: _ETM_Q1_727292][bookmark: _ETM_Q1_737731][bookmark: _ETM_Q1_733749][bookmark: _ETM_Q1_736257][bookmark: _ETM_Q1_740303][bookmark: _ETM_Q1_737878][bookmark: _ETM_Q1_743367][bookmark: _ETM_Q1_742611]כאשר מטופל פוגש עובד לראשונה, חדש, כי כמו שציינה עינבל, יש אופציה חוקית לפיה, אם הועסק אצלך עובד זר שנה קודם לכן אז אין בעיה להמשיך איתו עד 120, זה מה שנקרא דרך המלך. אנחנו מדברים פה על מקרה של עובד זר חדש למטופל חדש שאחרי 63 חודשים רוצים לבצע השמה. במקרה הזה התחילו להגיע בקשות פרטניות של נכים מאוד מורכבים שאומרים שאף אחד אחר לא מוכן לסעוד אותם, רק אותו עובד שהם פגשו. 

[bookmark: _ETM_Q1_751764][bookmark: _ETM_Q1_749134][bookmark: _ETM_Q1_747825][bookmark: _ETM_Q1_743572][bookmark: _ETM_Q1_749078][bookmark: _ETM_Q1_745138][bookmark: _ETM_Q1_752979][bookmark: _ETM_Q1_753753][bookmark: _ETM_Q1_753065][bookmark: _ETM_Q1_755708][bookmark: _ETM_Q1_758251][bookmark: _ETM_Q1_757732][bookmark: _ETM_Q1_759568][bookmark: _ETM_Q1_755424][bookmark: _ETM_Q1_758559][bookmark: _ETM_Q1_767662][bookmark: _ETM_Q1_762856][bookmark: _ETM_Q1_758054][bookmark: _ETM_Q1_767969][bookmark: _ETM_Q1_764824][bookmark: _ETM_Q1_766960][bookmark: _ETM_Q1_772348][bookmark: _ETM_Q1_769032][bookmark: _ETM_Q1_776287][bookmark: _ETM_Q1_774261]כשהתחילו להתקבל עוד ועוד בקשות כאלה, הבינו שצריך להסדיר את זה, וכך נולד תיקון מס' 20 לחוק בשעתו. תיקון מס' 20 נוסף באופן מאוד כללי, כל עובד זר, כל מטופל, תנאי הסף היחיד שהיה בשעתו, היה שלא הוגשה בעניין אותו עובד בקשה קודמת לשר הפנים, שאושרה, ונדרש גם קשר, קשר משמעותי שניתוקו יביא לפגיעה במטופל. זאת אומרת, מה שהיית צריך בשביל להגיע לוועדה, זה להגיש חוות דעת שמדברת על הקשר, ולא היו שום תנאי סף נוספים.
[bookmark: _ETM_Q1_778466][bookmark: _ETM_Q1_778592]
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כן אדוני, אני איתך.
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[bookmark: _ETM_Q1_2505241][bookmark: _ETM_Q1_2505363][bookmark: _ETM_Q1_2500810][bookmark: _ETM_Q1_2496771][bookmark: _ETM_Q1_2492869][bookmark: _ETM_Q1_2488659][bookmark: _ETM_Q1_2493549][bookmark: _ETM_Q1_2498713][bookmark: _ETM_Q1_2501689][bookmark: _ETM_Q1_2498827][bookmark: _ETM_Q1_2504122][bookmark: _ETM_Q1_2503544][bookmark: _ETM_Q1_2504824][bookmark: _ETM_Q1_2501874]אתה בעצם אומר שמצד אחד העובדים נוטשים, ואתם נשארים בעצם בפרק זמן מאוד ממושך שאותו מעסיק לא מטופל.
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[bookmark: _ETM_Q1_2505442][bookmark: _ETM_Q1_2505582][bookmark: _ETM_Q1_2503904][bookmark: _ETM_Q1_2499775][bookmark: _ETM_Q1_2501436]אני יכול להראות לך גם מכתבים שאני הגשתי.
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[bookmark: _ETM_Q1_2509128]אני מאמינה לך.
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[bookmark: _ETM_Q1_2514616][bookmark: _ETM_Q1_2514789][bookmark: _ETM_Q1_2509846][bookmark: _ETM_Q1_2505099][bookmark: _ETM_Q1_2511050][bookmark: _ETM_Q1_2506416][bookmark: _ETM_Q1_2510393][bookmark: _ETM_Q1_2510161][bookmark: _ETM_Q1_2507265]ויש גם תלונה במשטרה נגד שני אנשים. אני בכיתי יום יום, עד היום אני בוכה, אבא שלי במצב לא טוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_2525330][bookmark: _ETM_Q1_2525464][bookmark: _ETM_Q1_2520693][bookmark: _ETM_Q1_2515937][bookmark: _ETM_Q1_2511611][bookmark: _ETM_Q1_2507600][bookmark: _ETM_Q1_2522684][bookmark: _ETM_Q1_2519899][bookmark: _ETM_Q1_2515616][bookmark: _ETM_Q1_2519069][bookmark: _ETM_Q1_2526980][bookmark: _ETM_Q1_2522262][bookmark: _ETM_Q1_2521914][bookmark: _ETM_Q1_2526778]יש לו עכשיו מטפל אחרי שהבאנו אותו, אחרי ששילמתי 2,000-2,500 שקלים הבאתי עובדים ושילמתי על זה כסף.
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[bookmark: _ETM_Q1_2529728][bookmark: _ETM_Q1_2529989][bookmark: _ETM_Q1_2529290][bookmark: _ETM_Q1_2530779][bookmark: _ETM_Q1_2527155][bookmark: _ETM_Q1_2522612][bookmark: _ETM_Q1_2536905][bookmark: _ETM_Q1_2538018][bookmark: _ETM_Q1_2533274][bookmark: _ETM_Q1_2528502][bookmark: _ETM_Q1_2524434][bookmark: _ETM_Q1_2532126][bookmark: _ETM_Q1_2527483][bookmark: _ETM_Q1_2533393][bookmark: _ETM_Q1_2535139][bookmark: _ETM_Q1_2535609][bookmark: _ETM_Q1_2532625][bookmark: _ETM_Q1_2534967][bookmark: _ETM_Q1_2542292][bookmark: _ETM_Q1_2539097][bookmark: _ETM_Q1_2539868][bookmark: _ETM_Q1_2540095]בשביל שיפנו לי את השהייה. 90 יום שהייה בשביל להביא אותם לארץ, ואני לא יכול להזמין עוד אחד, אני לא יכול להזמין באופן מידי, זה בעיה עם השהייה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2542245][bookmark: _ETM_Q1_2542375][bookmark: _ETM_Q1_2547020][bookmark: _ETM_Q1_2553430][bookmark: _ETM_Q1_2551864][bookmark: _ETM_Q1_2548062][bookmark: _ETM_Q1_2557454][bookmark: _ETM_Q1_2555088][bookmark: _ETM_Q1_2550721][bookmark: _ETM_Q1_2555916][bookmark: _ETM_Q1_2551148][bookmark: _ETM_Q1_2564913][bookmark: _ETM_Q1_2560617][bookmark: _ETM_Q1_2555853][bookmark: _ETM_Q1_2565231][bookmark: _ETM_Q1_2560602][bookmark: _ETM_Q1_2559681][bookmark: _ETM_Q1_2556893][bookmark: _ETM_Q1_2563093][bookmark: _ETM_Q1_2558350][bookmark: _ETM_Q1_2561954][bookmark: _ETM_Q1_2564181][bookmark: _ETM_Q1_2574116][bookmark: _ETM_Q1_2577482][bookmark: _ETM_Q1_2572949][bookmark: _ETM_Q1_2578488][bookmark: _ETM_Q1_2578629][bookmark: _ETM_Q1_2587884][bookmark: _ETM_Q1_2583138][bookmark: _ETM_Q1_2581698][bookmark: _ETM_Q1_2576958][bookmark: _ETM_Q1_2573404][bookmark: _ETM_Q1_2575365][bookmark: _ETM_Q1_2578490][bookmark: _ETM_Q1_2574068][bookmark: _ETM_Q1_2579334][bookmark: _ETM_Q1_2582730][bookmark: _ETM_Q1_2577954][bookmark: _ETM_Q1_2580815][bookmark: _ETM_Q1_2582377][bookmark: _ETM_Q1_2577846]עד שכתבתי את זה לקח לי הרבה זמן, אני בכיתי כל יום. בואי לאבא שלי, היא ראתה בבוקר, היא הייתה בבית, היא ראתה, אנחנו במצב לא טוב. הם רוצים 6,000-7,000 שקלים אז אני אמרתי להם, אני משלם כרגע 6,140 שקלים. הוא רצה השבוע 400 שקלים תוספת, אין לי כסף. אנחנו מקבלים תרומות, טיטולים, מגבונים, ביקשתי סוציאלית וגם אין עזרה.
[bookmark: _ETM_Q1_2579174][bookmark: _ETM_Q1_2579299]
[bookmark: _ETM_Q1_2579375][bookmark: _ETM_Q1_2579465][bookmark: _ETM_Q1_2581249][bookmark: _ETM_Q1_2590305][bookmark: _ETM_Q1_2590440][bookmark: _ETM_Q1_2597949][bookmark: _ETM_Q1_2594236][bookmark: _ETM_Q1_2590275][bookmark: _ETM_Q1_2601706][bookmark: _ETM_Q1_2599663][bookmark: _ETM_Q1_2596858][bookmark: _ETM_Q1_2605959][bookmark: _ETM_Q1_2603624][bookmark: _ETM_Q1_2606116][bookmark: _ETM_Q1_2601798][bookmark: _ETM_Q1_2609803][bookmark: _ETM_Q1_2608155][bookmark: _ETM_Q1_2603980][bookmark: _ETM_Q1_2609873][bookmark: _ETM_Q1_2613283][bookmark: _ETM_Q1_2612402][bookmark: _ETM_Q1_2607949][bookmark: _ETM_Q1_2615013][bookmark: _ETM_Q1_2614462][bookmark: _ETM_Q1_2609685][bookmark: _ETM_Q1_2604907][bookmark: _ETM_Q1_2600134][bookmark: _ETM_Q1_2595358][bookmark: _ETM_Q1_2590583][bookmark: _ETM_Q1_2585811][bookmark: _ETM_Q1_2582281][bookmark: _ETM_Q1_2578351][bookmark: _ETM_Q1_2627757]אבא שלי כל היום בכיסא, הוא יושב כל היום, ואני מנסה להכניס אותו למרכז יום, אבל הביטוח הלאומי רוצה 3,000 שקלים, ואין לי את הכסף הזה. אני והאמא מטפלים, יש לי אחים אבל אף אחד לא עוזר לנו, לא כלכלית ולא כלום. קיבלתי חשבון חשמל על סך 5,300 שקלים, אז מה אני יכול לעשות? ניסיתי לעבור לסוציאלי, אמרו לי שאני נראה בסדר. אני לא נראה בסדר, תבואו תראו, תעזרו לנו.
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[bookmark: _ETM_Q1_2599512][bookmark: _ETM_Q1_2619950][bookmark: _ETM_Q1_2617128][bookmark: _ETM_Q1_2628194][bookmark: _ETM_Q1_2623433][bookmark: _ETM_Q1_2618669][bookmark: _ETM_Q1_2615071][bookmark: _ETM_Q1_2618619][bookmark: _ETM_Q1_2618705]תודה, רמי.
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[bookmark: ET_guest_עינת_קולמן_79] << אורח >> עינת קולמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2626548][bookmark: _ETM_Q1_2626643][bookmark: _ETM_Q1_2636611][bookmark: _ETM_Q1_2633831][bookmark: _ETM_Q1_2631336][bookmark: _ETM_Q1_2627065][bookmark: _ETM_Q1_2628117][bookmark: _ETM_Q1_2628879][bookmark: _ETM_Q1_2629067][bookmark: _ETM_Q1_2630733][bookmark: _ETM_Q1_2627547][bookmark: _ETM_Q1_2629757][bookmark: _ETM_Q1_2627296][bookmark: _ETM_Q1_2630476][bookmark: _ETM_Q1_2632771][bookmark: _ETM_Q1_2634844][bookmark: _ETM_Q1_2638226][bookmark: _ETM_Q1_2643520][bookmark: _ETM_Q1_2640250][bookmark: _ETM_Q1_2645724][bookmark: _ETM_Q1_2645660][bookmark: _ETM_Q1_2642983][bookmark: _ETM_Q1_2644033][bookmark: _ETM_Q1_2645463][bookmark: _ETM_Q1_2647730][bookmark: _ETM_Q1_2643912][bookmark: _ETM_Q1_2651026][bookmark: _ETM_Q1_2651470][bookmark: _ETM_Q1_2652847][bookmark: _ETM_Q1_2654432][bookmark: _ETM_Q1_2658021][bookmark: _ETM_Q1_2662722][bookmark: _ETM_Q1_2658060][bookmark: _ETM_Q1_2654320][bookmark: _ETM_Q1_2660931][bookmark: _ETM_Q1_2665932][bookmark: _ETM_Q1_2664232][bookmark: _ETM_Q1_2659562][bookmark: _ETM_Q1_2663346]עובדת סוציאלית עינת קולמן, מובילת המאבק נגד תרמית העובדים הזרים הסיעודיים. אני בעצם ביום יום מלווה משפחות, שומעת את מצוקתם, וגם לי אישית, היות ויש מחסור, כפי שציינת ומחאתי לך כפיים, כי זאת באמת מצוקה. זאת אומרת, כשאת אומרת 'מחסור' אז זה כואב, כי זה ביום יום לחפש את העובדת הזרה, וזה יוצר להם כל כך הרבה כוח לדרוש, ואפילו שיש לך עובדת זרה, היא סוחטת אותך, היא אומרת לך שאם לא תתני לה שלוש שעות לניקיון אז היא לא תעבוד אצלך כי היא רוצה לעשות עוד 180 שקלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2663588][bookmark: _ETM_Q1_2663648][bookmark: _ETM_Q1_2664130][bookmark: _ETM_Q1_2659353][bookmark: _ETM_Q1_2669245][bookmark: _ETM_Q1_2675129][bookmark: _ETM_Q1_2671867][bookmark: _ETM_Q1_2677845][bookmark: _ETM_Q1_2675508][bookmark: _ETM_Q1_2677677][bookmark: _ETM_Q1_2678879][bookmark: _ETM_Q1_2680985][bookmark: _ETM_Q1_2683893][bookmark: _ETM_Q1_2690280][bookmark: _ETM_Q1_2696601][bookmark: _ETM_Q1_2692893][bookmark: _ETM_Q1_2696795][bookmark: _ETM_Q1_2698831][bookmark: _ETM_Q1_2704504]הלחץ הזה שאנחנו נמצאים בו כי אין עובדים זרים כרגע שמוכנים לעבוד. אני שמעתי אותך וריגשת אותי מאוד, אבל גם לקשישים אין, אז הבאנו עובדת זרה מגיאורגיה, הסברנו לה בדיוק, היות ואני מומחית בתחום של הגיל השלישי הסברתי לה בדיוק מה זה דמנציה, בדיוק מה זה אלצהיימר, בדיוק מי זאת אמא שלי. התאגיד אמר לי לא לדאוג, הכל בסדר, היא אפילו קוראת על אלצהיימר. הסוכן בחו"ל אמר שהיא רוצה והיא מוכנה ויש לה ניסיון בטיפול. היא מגיעה לארץ והיא עושה לי את מה שהיא עושה לכולם.
[bookmark: _ETM_Q1_2706037][bookmark: _ETM_Q1_2706113]
[bookmark: _ETM_Q1_2706201][bookmark: _ETM_Q1_2706260][bookmark: _ETM_Q1_2703417][bookmark: _ETM_Q1_2698998][bookmark: _ETM_Q1_2706722][bookmark: _ETM_Q1_2706244][bookmark: _ETM_Q1_2707328][bookmark: _ETM_Q1_2713682][bookmark: _ETM_Q1_2719562]אנחנו בסך הכל מקפצה לעבודה הבאה. למה לעבודה הבאה? היא בסך הכל רוצה את היתר ההעסקה של אמא שלי חולת האלצהיימר. הם נוטשים בלי הודעה מוקדמת. אני ואח שלי מטפלים בשנה הזאת שבעה חודשים. יש לי שני ילדים קטנים, ילד אוטיסט, אנחנו חיים בלחץ מאוד גבוה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2724839][bookmark: _ETM_Q1_2724898][bookmark: _ETM_Q1_2728664][bookmark: _ETM_Q1_2727576][bookmark: _ETM_Q1_2722962][bookmark: _ETM_Q1_2733363][bookmark: _ETM_Q1_2736415][bookmark: _ETM_Q1_2731621][bookmark: _ETM_Q1_2727844][bookmark: _ETM_Q1_2733034][bookmark: _ETM_Q1_2745592][bookmark: _ETM_Q1_2744711][bookmark: _ETM_Q1_2740072]לכן, אני ובני משפחה מטפלים התאגדנו, ואנחנו עושים ביום חמישי הפגנה בכיכר רבין בשעה 17:00 כי אנחנו לא יכולים לחיות ככה. לא יכול להיות שעובד זר יעלה 11,000, 12,000, 13,000 שקלים.
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[bookmark: _ETM_Q1_2743838][bookmark: _ETM_Q1_2743901][bookmark: _ETM_Q1_2747540][bookmark: _ETM_Q1_2760871][bookmark: _ETM_Q1_2757198][bookmark: _ETM_Q1_2764254][bookmark: _ETM_Q1_2762282][bookmark: _ETM_Q1_2757445][bookmark: _ETM_Q1_2752585][bookmark: _ETM_Q1_2766954][bookmark: _ETM_Q1_2772999]משרד הכלכלה שיושב פה, יש להם יחידה מיוחדת של עובדים זרים שתובעת. אני מדברת עם ניצולי שואה, לפני שבועיים דיבתי עם ניצולת שואה קשישה בת 90 שנטשו אותה, היא אומרת לי שמתקשרים אליה ממשרד הכלכלה ואומרים לה שהיא תשלם כסף כי יתבעו אותה, זה לא יכול להיות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2776549][bookmark: _ETM_Q1_2780549][bookmark: _ETM_Q1_2779114][bookmark: _ETM_Q1_2774304][bookmark: _ETM_Q1_2784680]אני מבינה. אני יודעת שהדיון סוער ויש המון שאלות אבל צריך להיות קשובות וקשובים.
[bookmark: _ETM_Q1_2788469][bookmark: _ETM_Q1_2788531]
[bookmark: _ETM_Q1_2788752][bookmark: _ETM_Q1_2788816][bookmark: _ETM_Q1_2786096][bookmark: _ETM_Q1_2781743][bookmark: _ETM_Q1_2789798][bookmark: _ETM_Q1_2786118][bookmark: _ETM_Q1_2785598][bookmark: _ETM_Q1_2795645][bookmark: _ETM_Q1_2792189][bookmark: _ETM_Q1_2799527]הסוגייה של נטישה היא סוגייה מאוד כאובה ואנחנו לוקחות אותה ושמות אותה מול העיניים, ואנחנו רוצות ודורשות טיפול בסוגייה הזאת. זה לא מוסרי, זה בלתי אפשרי, כואב הלב. זה דבר אחד.
[bookmark: _ETM_Q1_2804340][bookmark: _ETM_Q1_2804429][bookmark: _ETM_Q1_2799788][bookmark: _ETM_Q1_2795269]
[bookmark: _ETM_Q1_2795929][bookmark: _ETM_Q1_2796002][bookmark: _ETM_Q1_2798429][bookmark: _ETM_Q1_2807975][bookmark: _ETM_Q1_2815667][bookmark: _ETM_Q1_2818031][bookmark: _ETM_Q1_2819992][bookmark: _ETM_Q1_2830315]אני לא אתן את דעתי על ההפגנה הזאת ביום חמישי, אבל אני רוצה להגיד, קחו בחשבון שאזרחיות ואזרחי מדינת ישראל לא רוצים לעשות את העבודה של להחליף את העובד הזר, אין. עכשיו, זה לא אומר שאנחנו המטופלות והמטופלים צריכים להיות תחת סחיטה. האחריות, בסופו של דבר, היא עלינו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3026664][bookmark: _ETM_Q1_3026705][bookmark: _ETM_Q1_3021827][bookmark: _ETM_Q1_3017949][bookmark: _ETM_Q1_3029305][bookmark: _ETM_Q1_3031661][bookmark: _ETM_Q1_3034396]ילדים, עבודה, זה קשה. ראיינתי ישראליות, ביקשתי מאגודת הסטודנטים אולי למצוא לי סטודנטית שתבוא לגור תמורת שכר הולם, שום דבר, כלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3040295][bookmark: _ETM_Q1_3040382][bookmark: _ETM_Q1_3042784][bookmark: _ETM_Q1_3039159][bookmark: _ETM_Q1_3047333][bookmark: _ETM_Q1_3046596][bookmark: _ETM_Q1_3042556][bookmark: _ETM_Q1_3047801][bookmark: _ETM_Q1_3049309][bookmark: _ETM_Q1_3055521][bookmark: _ETM_Q1_3051965][bookmark: _ETM_Q1_3058863]ברע לי, הלכתי לעשות את מה שכולנו עושים בסוף, לקחתי מישהי לא חוקית ופניתי לוועדה ההומניטארית, עם דו"ח עו"סית, עם עורך דין, עם כל מה שצריך וכתיבת הסיפור המלא, שבמשך שנים אני מחפשת עובדת ולא מוצאת. הבקשה שלי נדחתה על הסף כי אני 50 אחוזים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3122807]
[bookmark: ET_yor_6154_94] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3124095]מר ויצמן, אתה רוצה להגיב?
[bookmark: _ETM_Q1_3127700][bookmark: _ETM_Q1_3127792][bookmark: _ETM_Q1_3122941][bookmark: _ETM_Q1_3125439]
[bookmark: ET_guest_יוסף_ויצמן_95] << אורח >> יוסף ויצמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3125978][bookmark: _ETM_Q1_3126023][bookmark: _ETM_Q1_3126777][bookmark: _ETM_Q1_3127001][bookmark: _ETM_Q1_3132248][bookmark: _ETM_Q1_3136058][bookmark: _ETM_Q1_3137932][bookmark: _ETM_Q1_3144310][bookmark: _ETM_Q1_3142855][bookmark: _ETM_Q1_3147000][bookmark: _ETM_Q1_3148195][bookmark: _ETM_Q1_3150989]רציתי להתייחס בקצרה, אולי חברי יוכל להרחיב טיפה על הסיפור הבאמת מזעזע שנאמר פה לגבי הנטישה. זה באמת מזעזע מאוד. במסגרת השיקולים אצלנו, אנחנו בודקים גם את העבר של אותו עובד, ולעיתים הדחייה שלנו זה בגלל שאנחנו רואים שיש נטישה בעבר. נטישה אצלנו זה דבר חשוב מאוד, ולא נאשר בקשה של נטישה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3205216][bookmark: _ETM_Q1_3205312]
[bookmark: _ETM_Q1_3205385][bookmark: _ETM_Q1_3205484][bookmark: _ETM_Q1_3209389][bookmark: _ETM_Q1_3208878][bookmark: _ETM_Q1_3214055][bookmark: _ETM_Q1_3209215][bookmark: _ETM_Q1_3220269][bookmark: _ETM_Q1_3220343][bookmark: _ETM_Q1_3228028]צריך להבחין בין מתן הודעה מוקדמת, אני אומר, לעובד יש זכות לסיים את תקופת ההעסקה אצל המעסיק, הוא חייב בהודעה מראש.
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[bookmark: _ETM_Q1_3359777][bookmark: _ETM_Q1_3354869][bookmark: _ETM_Q1_3353678][bookmark: _ETM_Q1_3358433][bookmark: _ETM_Q1_3356961][bookmark: _ETM_Q1_3361572][bookmark: _ETM_Q1_3365123][bookmark: _ETM_Q1_3371242][bookmark: _ETM_Q1_3368633][bookmark: _ETM_Q1_3373632][bookmark: _ETM_Q1_3373395][bookmark: _ETM_Q1_3375828][bookmark: _ETM_Q1_3381664][bookmark: _ETM_Q1_3382277][bookmark: _ETM_Q1_3383208][bookmark: _ETM_Q1_3387585][bookmark: _ETM_Q1_3387172][bookmark: _ETM_Q1_3388718]אבל מה קורה? במידה והוא לא, והוא עובר למעסיק הבא, מגישים אותו שוב פעם לוועדה ההומניטארית, וכשהוא לא עונה על תנאי הסף, אנחנו עכשיו צריכים להסביר למה יש תנאי סף. צריך להסתכל על התמונה המאוד רחבה, זה מאוד פשוט. גם אני רוצה להיות נעימה ונחמדה לכולם, אני שומעת את המצוקה והיא באמת נוגעת לליבי, יש לי סבתא סיעודית, זה לא זר לי. הנושא הזה הוא באמת דיני נפשות, זה מגיע אלינו כל יום 24 שעות למשרד. אני לא צריכה להיות פה כדי לשמוע אותם. אני שומעת את זה כל היום וכל הזמן, ואנחנו מחפשים פתרונות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3790466][bookmark: _ETM_Q1_3790512][bookmark: _ETM_Q1_3797249][bookmark: _ETM_Q1_3798804][bookmark: _ETM_Q1_3808444][bookmark: _ETM_Q1_3814758]שלום ליו"ר הוועדה ולכל ראשי הארגונים והמשרדים שהגיעו למפגש. אני רוצה לדבר על התמודדות במשך 19 שנים עם תחלופה בלתי נלאית של עובדים זרים, ששם זה הבן שלי, שהוא משותק ומונשם במשך 19 שנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3896488][bookmark: _ETM_Q1_3901432][bookmark: _ETM_Q1_3907852][bookmark: _ETM_Q1_3902996][bookmark: _ETM_Q1_3910773][bookmark: _ETM_Q1_3916155][bookmark: _ETM_Q1_3912057][bookmark: _ETM_Q1_3917290]עכשיו, משה נקש ואנשים עושים עבודה נפלאה, אבל הם מוגבלים על ידי החוק, וכמו שאמרה יו"ר הוועדה, אם רוצים לעשות משהו בתוך הוועדה, זה כמובן נושא של תקנות, אבל כשמדובר על חוק, עם כל הכבוד, גם השר לא יכול לעשות שום דבר, וגם לא אלה שמתחתיו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4081426][bookmark: _ETM_Q1_4081686][bookmark: _ETM_Q1_4087447][bookmark: _ETM_Q1_4085945][bookmark: _ETM_Q1_4089249][bookmark: _ETM_Q1_4087660][bookmark: _ETM_Q1_4091948][bookmark: _ETM_Q1_4099404][bookmark: _ETM_Q1_4108528][bookmark: _ETM_Q1_4106524][bookmark: _ETM_Q1_4102536]ואני שואלת למה? למה? אני כל החיים שלי הייתי שומרת חוק. אמא שלי כל החיים הייתה שומרת חוק, ואני לא יכולתי להשיג לה עובדת זרה, ובגלל זה אני פה, כדי שעוד אנשים לא יעברו את מה שאני עברתי, שעוד אנשים לא יחיו באשמה כמו שאני חיה אותה, ואני ממש מבקשת להחריג את החולים הסופניים מהמניין של הוויזות ההומניטאריות, כי הם לא רוצים לבוא אלינו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4182041][bookmark: _ETM_Q1_4188450]וואי, רותם. אדוני, אם אתה תמשיך להפריע, אתה תצא החוצה, עוד מילה אחת אתה בחוץ.
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[bookmark: _ETM_Q1_4250750][bookmark: _ETM_Q1_4250819]
[bookmark: ET_guest_882576_122] << אורח >> רותם שחבר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4252894][bookmark: _ETM_Q1_4252941]תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_4334725][bookmark: _ETM_Q1_4334966][bookmark: _ETM_Q1_4344242][bookmark: _ETM_Q1_4345747][bookmark: _ETM_Q1_4342209][bookmark: _ETM_Q1_4346570][bookmark: _ETM_Q1_4355290][bookmark: _ETM_Q1_4365270][bookmark: _ETM_Q1_4360597][bookmark: _ETM_Q1_4371391][bookmark: _ETM_Q1_4371070][bookmark: _ETM_Q1_4376378][bookmark: _ETM_Q1_4383039][bookmark: _ETM_Q1_4380070][bookmark: _ETM_Q1_4377442][bookmark: _ETM_Q1_4373310]חוץ מזה שאנחנו נכים כל יום, כולנו, אנחנו גם מקבלים את תחלואי הזקנה וזה רק מחריף את המצב הרפואי שלנו. לצערי, במקום להקל עלינו אז הם מכבידים עלינו. עכשיו למשל, הוציאו חוק שכדי שאנחנו נוציא היתר לעובד זר, אנחנו צריכים להביא טופס מרופא משפחה וטופס ADL. אני לא מבינה את הדרישה הזאת מנכים כמוני שכבר קבעו לנו 188 אחוזים, על מה אנחנו צריכים להביא אישורים רפואיים? מטרטרים את כל הנכים עכשיו.
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[bookmark: _ETM_Q1_5179233][bookmark: _ETM_Q1_5195870][bookmark: _ETM_Q1_5207961]תודה, ד"ר קרן. אני רוצה לתת את זכות הדיבור לד"ר גיא בן בצלאל, אונקולוג מבית החולים שיבא, תודה על הסבלנות.
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[bookmark: _ETM_Q1_5358394][bookmark: _ETM_Q1_5360275][bookmark: _ETM_Q1_5358424][bookmark: _ETM_Q1_5356082][bookmark: _ETM_Q1_5358418][bookmark: _ETM_Q1_5353605]מהם המספרים שאנחנו מדברות ומדברים עליהם, מבחינה אונקולוגית?
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[bookmark: _ETM_Q1_5363455]כן, בבקשה, משפט קצר.
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[bookmark: _ETM_Q1_5391296][bookmark: _ETM_Q1_5391373][bookmark: _ETM_Q1_5398040][bookmark: _ETM_Q1_5396709][bookmark: _ETM_Q1_5406761][bookmark: _ETM_Q1_5405292][bookmark: _ETM_Q1_5401587]אוקי, אני נותנת לכם זכות דיבור אחרונה לסיכום ואנחנו מסיימות, כי יש לנו ב-13:00 דיון ועדת חקלאות. אלכס, אתה רוצה? בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5400029][bookmark: _ETM_Q1_5412592][bookmark: _ETM_Q1_5410984][bookmark: _ETM_Q1_5407369][bookmark: _ETM_Q1_5403194][bookmark: _ETM_Q1_5417278][bookmark: _ETM_Q1_5416861][bookmark: _ETM_Q1_5413172][bookmark: _ETM_Q1_5421972][bookmark: _ETM_Q1_5422190][bookmark: _ETM_Q1_5422006][bookmark: _ETM_Q1_5419729][bookmark: _ETM_Q1_5416373][bookmark: _ETM_Q1_5412414][bookmark: _ETM_Q1_5423652][bookmark: _ETM_Q1_5425554][bookmark: _ETM_Q1_5423448][bookmark: _ETM_Q1_5431870][bookmark: _ETM_Q1_5428657][bookmark: _ETM_Q1_5426207][bookmark: _ETM_Q1_5422902][bookmark: _ETM_Q1_5427612][bookmark: _ETM_Q1_5434538][bookmark: _ETM_Q1_5440666][bookmark: _ETM_Q1_5439280][bookmark: _ETM_Q1_5436120][bookmark: _ETM_Q1_5437528][bookmark: _ETM_Q1_5449288][bookmark: _ETM_Q1_5446174][bookmark: _ETM_Q1_5442125][bookmark: _ETM_Q1_5452231][bookmark: _ETM_Q1_5451223][bookmark: _ETM_Q1_5459642][bookmark: _ETM_Q1_5455286][bookmark: _ETM_Q1_5460584][bookmark: _ETM_Q1_5459683][bookmark: _ETM_Q1_5455157][bookmark: _ETM_Q1_5461708][bookmark: _ETM_Q1_5456984][bookmark: _ETM_Q1_5452741][bookmark: _ETM_Q1_5469763]אני אשמח להגיד כמה מילים. קודם כל, תודה לדוברים היקרים שלנו. באמת אני בן אדם שאוהב להגיד גם מילה טובה, אז קודם כל תודה רבה לך על העיסוק הזה, נורא תומכת, אנא, מי כמונו יודע כמה את עובדת גם מאחורי הקלעים ואנחנו רואים את התזוזה בשטח, וזה נהדר. אני רוצה להגיד תודה גם לעינבל ולצוות, שבאמת עושים עבודה נהדרת בסך הכל. בזמן האחרון גם יש תזוזה מאוד טובה, בין אם זה הוועדה שהוקמה בנושא ההעסקה, בין אם זה ההיתרים הבילטרליים, ובין אם זה העבודה המשותפת שלנו על התוכנית שהגשנו גם לכאן ואנחנו עובדים עליה. 

[bookmark: _ETM_Q1_5466093][bookmark: _ETM_Q1_5463844][bookmark: _ETM_Q1_5475658][bookmark: _ETM_Q1_5483325][bookmark: _ETM_Q1_5484705][bookmark: _ETM_Q1_5488661][bookmark: _ETM_Q1_5489598][bookmark: _ETM_Q1_5493004][bookmark: _ETM_Q1_5500184][bookmark: _ETM_Q1_5507605][bookmark: _ETM_Q1_5502873]ברמת הנושא שלנו היום, אני חושב שמצב החירום דורש הזרמת עובדים רבים ככל שניתן, מצד שני אנחנו צריכים לבחון את הסוגייה הזאת. דובר על העניין של התושבות והעניין שלא רוצים שהעובד יהיה פה יותר מידי שנים, אבל בין הזרמת עובדים לבין לתת את העבודה לעובד שנמצא פה המון שנים, אני חושב שהאופציה הנכונה היא לתת לאותו עובד, מהרבה סיבות. 

[bookmark: _ETM_Q1_5507428][bookmark: _ETM_Q1_5509022][bookmark: _ETM_Q1_5510862][bookmark: _ETM_Q1_5513152][bookmark: _ETM_Q1_5508403][bookmark: _ETM_Q1_5510950][bookmark: _ETM_Q1_5515761][bookmark: _ETM_Q1_5523401][bookmark: _ETM_Q1_5532431][bookmark: _ETM_Q1_5529615][bookmark: _ETM_Q1_5526771][bookmark: _ETM_Q1_5524357][bookmark: _ETM_Q1_5521351][bookmark: _ETM_Q1_5525762][bookmark: _ETM_Q1_5521002][bookmark: _ETM_Q1_5533759][bookmark: _ETM_Q1_5532086][bookmark: _ETM_Q1_5536478][bookmark: _ETM_Q1_5532877][bookmark: _ETM_Q1_5534999][bookmark: _ETM_Q1_5537965][bookmark: _ETM_Q1_5537855][bookmark: _ETM_Q1_5536749][bookmark: _ETM_Q1_5542824][bookmark: _ETM_Q1_5545894][bookmark: _ETM_Q1_5545990][bookmark: _ETM_Q1_5546056][bookmark: _ETM_Q1_5546143][bookmark: _ETM_Q1_5544688][bookmark: _ETM_Q1_5548221]מצד ראשון, זה מין הסתם להסדיר את העובדים הרבים שנמצאים פה לא כחוק. ב' ברור שעובד עם ניסיון, עם שפה, ניסיון שאנחנו יודעים שהוא עבד ועשה עבודה טובה, אז עובדים כאלה זה מה שצריך. פה, העובדים הללו שמגיעים לוועדה ההומניטארית, דובר על כך רבות היום, הבעיה הגדולה היא תנאי הסף, פשוט פוסלים בלי לבחון את הנושא לעומק, וזה לא אמור להיות כך. אגב, באותו הקשר, העובדים החדשים הם גם פתח לנטישות הרבות שדוברו פה. 

[bookmark: _ETM_Q1_5549653][bookmark: _ETM_Q1_5554770][bookmark: _ETM_Q1_5556850][bookmark: _ETM_Q1_5556110][bookmark: _ETM_Q1_5553265][bookmark: _ETM_Q1_5560353][bookmark: _ETM_Q1_5559881][bookmark: _ETM_Q1_5556330][bookmark: _ETM_Q1_5566264][bookmark: _ETM_Q1_5573816][bookmark: _ETM_Q1_5577727][bookmark: _ETM_Q1_5574182][bookmark: _ETM_Q1_5572039]מצד שני, אלה שכרגע נופלים בתנאי הסף, ואני אומר פה, עינבל, זאת נקודה שעלתה לי היום, אנחנו יודעים שיש בתוכם את הנוטשים, אז יש פה הזדמנות לאתר אותם ולטפל בהם, צריך לקחת את הנקודה הזאת בחשבון. 
[bookmark: _ETM_Q1_5573040][bookmark: _ETM_Q1_5573113]
[bookmark: _ETM_Q1_5573195][bookmark: _ETM_Q1_5573266][bookmark: _ETM_Q1_5575726][bookmark: _ETM_Q1_5580456][bookmark: _ETM_Q1_5583304]אז מן הסתם, לפתוח את הוועדה, מצד שני, אם בתוך הפניות מגיעים הנוטשים, זאת ההזדמנות גם לטפל בהם.
[bookmark: _ETM_Q1_5589942][bookmark: _ETM_Q1_5590036]
[bookmark: ET_yor_6154_134] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5592106][bookmark: _ETM_Q1_5589687][bookmark: _ETM_Q1_5585073][bookmark: _ETM_Q1_5591011][bookmark: _ETM_Q1_5591295]תודה רבה, אתם רוצות או רוצים להגיב בכמה מילים?
[bookmark: _ETM_Q1_5592080][bookmark: _ETM_Q1_5592154][bookmark: _ETM_Q1_5592654][bookmark: _ETM_Q1_5592724][bookmark: _ETM_Q1_5595742]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_135] << אורח >> עינבל משש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5596322][bookmark: _ETM_Q1_5596371][bookmark: _ETM_Q1_5592116][bookmark: _ETM_Q1_5592406][bookmark: _ETM_Q1_5588227][bookmark: _ETM_Q1_5597602][bookmark: _ETM_Q1_5597381][bookmark: _ETM_Q1_5601258][bookmark: _ETM_Q1_5599199][bookmark: _ETM_Q1_5602131][bookmark: _ETM_Q1_5607408][bookmark: _ETM_Q1_5614977][bookmark: _ETM_Q1_5620456][bookmark: _ETM_Q1_5621741]כן, אז קודם כל אנחנו, באמת כפי שאמר אלכס, עושים עבודה משותפת בזמן הזה, גם עם משרדי הממשלה האחרים במסגרת הצוות הבין-משרדי שהשרה הקימה, ובוחנים את כל נושא שיטת ההעסקה בענף הסיעוד. אנחנו בקרוב מאוד יוצאים גם בשיתוף ציבור שייעשה בצורות שונות, אחת בזירה מקוונת, שלדעתי יצא אולי כבר בשבוע הבא.
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[bookmark: _ETM_Q1_5628663]מה מקוונת? לא הבנתי.
[bookmark: _ETM_Q1_5633119][bookmark: _ETM_Q1_5633211][bookmark: _ETM_Q1_5628524][bookmark: _ETM_Q1_5624382][bookmark: _ETM_Q1_5626097]
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[bookmark: _ETM_Q1_5626641][bookmark: _ETM_Q1_5626694][bookmark: _ETM_Q1_5628034][bookmark: _ETM_Q1_5628757][bookmark: _ETM_Q1_5630378][bookmark: _ETM_Q1_5639297][bookmark: _ETM_Q1_5646845][bookmark: _ETM_Q1_5643095][bookmark: _ETM_Q1_5645428][bookmark: _ETM_Q1_5651010][bookmark: _ETM_Q1_5653462][bookmark: _ETM_Q1_5659306][bookmark: _ETM_Q1_5658360][bookmark: _ETM_Q1_5653551][bookmark: _ETM_Q1_5657758][bookmark: _ETM_Q1_5662368][bookmark: _ETM_Q1_5662129][bookmark: _ETM_Q1_5659800][bookmark: _ETM_Q1_5656108][bookmark: _ETM_Q1_5663301][bookmark: _ETM_Q1_5665969][bookmark: _ETM_Q1_5667290]אנחנו עושים הליך של שיתוף ציבור, לשמוע את הציבור. קודם כל, חשוב לי להגיד לכולם שגם הדלת שלנו פתוחה, גם האוזניים שלנו בקשב, ובעיקר הלב שלנו במקום הנכון ואנחנו שומעים את המצוקות ובהחלט מתייחסים בכובד ראש לכל המצוקות שעולות מכולם. אנחנו מתעסקים, אני חושבת שלפחות בשנה האחרונה, בשיפור המצב. בין היתר, הקימה השרה את הצוות הבין-משרדי, ואנחנו בוחנים את הנושא, באמת בצורה מעמיקה, כשכל משרדי הממשלה שותפים בתוך עבודת הצוות.
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[bookmark: _ETM_Q1_5667470][bookmark: _ETM_Q1_5667564][bookmark: _ETM_Q1_5668265][bookmark: _ETM_Q1_5664045][bookmark: _ETM_Q1_5660210][bookmark: _ETM_Q1_5656121][bookmark: _ETM_Q1_5666920][bookmark: _ETM_Q1_5668715][bookmark: _ETM_Q1_5676121][bookmark: _ETM_Q1_5674136][bookmark: _ETM_Q1_5682467][bookmark: _ETM_Q1_5682466][bookmark: _ETM_Q1_5678172][bookmark: _ETM_Q1_5684430][bookmark: _ETM_Q1_5686815][bookmark: _ETM_Q1_5687529]אני עוד פעם אגיד, צר לי, אבל רשות האוכלוסין וההגירה אחראית על הסדרת העסקת עובדים זרים, היא לא אחראית על הנושא המאוד רחב ומאוד כואב, של הזדקנות בקהילה או בתפיסה הזו, אבל כן, בחלקת האלוהים שלנו אנחנו עושים מאמץ מאוד מאוד גדול, גם לעבוד בשיתוף פעולה עם כולם וגם למצוא את הפתרונות האפשריים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5693989][bookmark: _ETM_Q1_5694073][bookmark: _ETM_Q1_5697339][bookmark: _ETM_Q1_5704964][bookmark: _ETM_Q1_5703340][bookmark: _ETM_Q1_5708705][bookmark: _ETM_Q1_5706855][bookmark: _ETM_Q1_5713649][bookmark: _ETM_Q1_5709563][bookmark: _ETM_Q1_5713194][bookmark: _ETM_Q1_5716968][bookmark: _ETM_Q1_5714840][bookmark: _ETM_Q1_5710085][bookmark: _ETM_Q1_5724215][bookmark: _ETM_Q1_5719364][bookmark: _ETM_Q1_5716041][bookmark: _ETM_Q1_5725609]חשוב לי להגיד דבר אחד נוסף. תראו, האתגר שלנו הוא באמת לאזן בין כל המרכיבים, ובסופו של יום להוביל לשיפור. אבל, כן חשוב להגיד, שצריך לאזן בין כל המרכיבים, כי יש פה הרבה איזונים שנדרשים, יש מדיניות, יש השתקעות, ויש המון תכליות של הגירה, ומצד שני, יש צורך לתת באמת מענה מכבד וראוי למטופלים הסיעודיים, ואת כל הדברים האלה אנחנו עושים.
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[bookmark: _ETM_Q1_5729478][bookmark: _ETM_Q1_5729549][bookmark: _ETM_Q1_5725071][bookmark: _ETM_Q1_5727975][bookmark: _ETM_Q1_5727805][bookmark: _ETM_Q1_5732326][bookmark: _ETM_Q1_5733304][bookmark: _ETM_Q1_5737026]אז אנחנו יוצאים עם זירה מקוונת, ממש בעת הקרובה, שמזמינה את הציבור לדבר על הפערים, חסמים, בעיות, מצוקות. יהיו לנו קבוצות מיקוד שאנחנו עושים, וכמובן נצא בקול קורא לקבל עמדות.
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[bookmark: _ETM_Q1_5742305][bookmark: _ETM_Q1_5737630][bookmark: _ETM_Q1_5734041]תודה, עינבל. 

[bookmark: _ETM_Q1_5770279][bookmark: _ETM_Q1_5754496][bookmark: _ETM_Q1_5753050][bookmark: _ETM_Q1_5748470][bookmark: _ETM_Q1_5751819][bookmark: _ETM_Q1_5753525][bookmark: _ETM_Q1_5767153]כן, גברתי, לא נתתי לך זכות דיבור? אז בואי למיקרופון בבקשה ובואי נעשה את זה בקצרה. נתי, את תסלחי לי הפעם. אני חייבת לעבור גם לדיון הבא, אז תעזרו לי. גילה, בבקשה.
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