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[bookmark: _ETM_Q1_1797078][bookmark: _ETM_Q1_1797156][bookmark: _ETM_Q1_1797908][bookmark: _ETM_Q1_1805026][bookmark: _ETM_Q1_1808529][bookmark: _ETM_Q1_1814744]כן. אם נסתכל אחורה על העשור האחרון במגזר הציבורי אנחנו ניזכר בהמון רפורמות מאוד משמעותיות שקרו, למשל הרפורמות של מערכת החינוך, שהעלו בצורה מאוד משמעותית את השכר, או למשל ההסכם של הרופאים, שהיה הסכם יקר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_1817222][bookmark: _ETM_Q1_1824997][bookmark: _ETM_Q1_1832139][bookmark: _ETM_Q1_1833808][bookmark: _ETM_Q1_1839128][bookmark: _ETM_Q1_1841724][bookmark: _ETM_Q1_1841875][bookmark: _ETM_Q1_1844846]כן. הסכם מאוד יקר, ולכן הוא השפיע. גם ההסכמים שנעשו עם האחיות הם הסכמים משמעותיים. אני לא אומר אם המצב הזה טוב או רע, אני רק נותן את התמונה. כן צריך להגיד שהתפתחות השכר במגזר הציבורי היא גבוהה, ויש הרבה מאוד מקדמים במגזר הציבורי, מה שאנחנו קוראים להם טייסים אוטומטיים, שקורים גם ככה וגם ככה – עם קורונה ובלי קורונה, עם הסכמים ובלי הסכמים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1905815][bookmark: _ETM_Q1_1905881][bookmark: _ETM_Q1_1907639][bookmark: _ETM_Q1_1912486][bookmark: _ETM_Q1_1917914][bookmark: _ETM_Q1_1920576]רצינו לשקף בגרף הזה את היחס בין השכר הממוצע במשק לבין השכר במערכות שהזכרנו קודם. לא מפתיע שמערכת הבריאות ומערכת הביטחון הרבה יותר גבוהות, כי בשתי המערכות האלה רמת ההשכלה היא מאוד גבוהה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1931598][bookmark: _ETM_Q1_1931662][bookmark: _ETM_Q1_1932549][bookmark: _ETM_Q1_1935208][bookmark: _ETM_Q1_1937014][bookmark: _ETM_Q1_1942034][bookmark: _ETM_Q1_1954703]זה בדיוק מה שאמרתי קודם. היה לי הרי קל יותר להגיד שהשכר הממוצע הכללי הוא 10,000 ולהראות כמה השכר הממוצע של המגזר הציבורי הוא גבוה. אבל אני בחרתי להסתכל על האוכלוסייה הרלוונטית ולא להכניס לתוך זה גמלאים או עובדים בני 17, 18, 19, שהם פחות רלוונטיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1999977][bookmark: _ETM_Q1_2000054][bookmark: _ETM_Q1_1999182][bookmark: _ETM_Q1_2002899][bookmark: _ETM_Q1_2007837][bookmark: _ETM_Q1_2010286][bookmark: _ETM_Q1_2021760][bookmark: _ETM_Q1_2026072][bookmark: _ETM_Q1_2030806][bookmark: _ETM_Q1_2047907]חשוב להגיד שלצערנו הרב יש בעיה מתודולוגית בנתון של השכר הממוצע: הוא לא מדבר על משרה, הוא סופר תלושים. ואז אם יש בן אדם שעובד במספר משרות, הלמ"ס מודד אותו כשניים או שלושה עובדים שונים. לכן חשוב להבין שהשכר הממוצע נבדק באופן בעייתי, כי בן אדם יכול לעבוד אצל מספר מעסיקים שונים ובסך הכול להרוויח שכר מכובד וראוי, אבל בנתונים של השכר הממוצע זה יחושב כמו משכורות של כמה עובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2051595][bookmark: _ETM_Q1_2051668][bookmark: _ETM_Q1_2056065]הם לא מייצגים משרה מלאה. לכן יש הבדל בין נתון של שכר לעובד לבין נתון של שכר למשרה.
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[bookmark: _ETM_Q1_2065267]אנחנו שמנו אצלנו את שני הנתונים כדי לשקף את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2068961][bookmark: _ETM_Q1_2069049][bookmark: _ETM_Q1_2070950][bookmark: _ETM_Q1_2074209][bookmark: _ETM_Q1_2092738]לכן אם רוצים ללמוד משהו מהנתון של השכר הממוצע, יותר חשוב להסתכל עליו מבחינת המגמה, אבל הנתון עצמו הוא לא מאוד מדויק, בגלל המתודולוגיה שהזכרתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2092838]
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אז מה ההיגיון מאחורי ההצגה הזאת?
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[bookmark: _ETM_Q1_2092210][bookmark: _ETM_Q1_2092291][bookmark: _ETM_Q1_2093041][bookmark: _ETM_Q1_2095980][bookmark: _ETM_Q1_2100672]אני לא חושב שהם יכולים לעשות משהו אחר. הם לא יודעים להגיד אם עבדת חצי משרה או פחות או יותר, הם רק יודעים להגיד מה הסכום של התלוש שלך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2170957][bookmark: _ETM_Q1_2171028][bookmark: _ETM_Q1_2176189][bookmark: _ETM_Q1_2182303]אני מבקשת לדעת האם בעצם אתם אומרים שכשהלמ"ס מפרסם שיש כ-700,000 עובדים במגזר הציבורי ו-2.3 מיליון עובדים בפרטי אז בעצם הנתונים האלה לא כך מדויקים?
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[bookmark: _ETM_Q1_2183795][bookmark: _ETM_Q1_2183871][bookmark: _ETM_Q1_2190579][bookmark: _ETM_Q1_2195982][bookmark: _ETM_Q1_2199146][bookmark: _ETM_Q1_2210948][bookmark: _ETM_Q1_2222742][bookmark: _ETM_Q1_2227493]לא, זה משהו אחר. ללמ"ס יש בכלל הגדרה אחרת למגזר הציבורי. חלק מהדברים שאנחנו מגדירים כמגזר ציבורי, למשל חברת החשמל והתעשייה האווירית, הם מגדירים לא כחלק מהמגזר הציבורי, ומצד שני הם מכניסים למגזר הציבורי חלק מהעמותות, חלק מהמוסדות ההסתדרותיים של הג'וינט וכדומה. אבל כאן אני מציג את המגזר הציבורי מבחינת הפיקוח שלי, בלי להכניס כל מיני עמותות, שיש המון כאלה והן לא נמצאות תחת פיקוח ישיר שלנו. 
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פסיכולוגית ציבורית?
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אחד האתגרים שכתובים פה זה "שינוי באופי העובדים והתאמת מבנה השכר".
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[bookmark: _ETM_Q1_2461012][bookmark: _ETM_Q1_2461081][bookmark: _ETM_Q1_2462904][bookmark: _ETM_Q1_2465935][bookmark: _ETM_Q1_2466417][bookmark: _ETM_Q1_2468621][bookmark: _ETM_Q1_2473950][bookmark: _ETM_Q1_2475803][bookmark: _ETM_Q1_2477656][bookmark: _ETM_Q1_2484111][bookmark: _ETM_Q1_2488076]כן, צריך לשנות את מתווה השכר, הם לא סבלניים כמו פעם, הם רוצים לראות מה קורה איתם כאן ועכשיו. זה דבר שמשפיע על עולמות הפנסיה, על ההעסקה, על התמריצים, על הגמישות. אנשים כבר לא באים ומבקשים קביעות ל-30 שנה, מספיק להם חמש שנים ואחר כך ללכת. אז בן אדם כזה אתה לא יכול לפתות אם תגיד לו שבעוד 20 שנה הוא יקבל מענק יובל או שעון. אלה דברים שאני לא מזלזל בהם, אבל הם היו תמריץ בעבר - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_2560755][bookmark: _ETM_Q1_2560841]
[bookmark: ET_yor_6158_157] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2559178][bookmark: _ETM_Q1_2560785]ביחס לאיזה שנים?
[bookmark: _ETM_Q1_2560898]
[bookmark: ET_speakercontinue_קובי_בר_נתן_158] << דובר_המשך >> קובי בר נתן: << דובר_המשך >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2563279][bookmark: _ETM_Q1_2566979]מה שמוצג כאן זה ממחקר שנעשה בשנת 2018. 
[bookmark: _ETM_Q1_2572291][bookmark: _ETM_Q1_2572390]
[bookmark: ET_yor_6158_159] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2574059][bookmark: _ETM_Q1_2576707][bookmark: _ETM_Q1_2583622]נראה לי שזה כבר לא מעודכן, כי היו תמורות כל כך גדולות בשלוש השנים האחרונות בגלל הקורונה, שפתחה תפיסת עולם חדשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2606785][bookmark: _ETM_Q1_2607681][bookmark: _ETM_Q1_2609829][bookmark: _ETM_Q1_2613740][bookmark: _ETM_Q1_2616109][bookmark: _ETM_Q1_2622033]אני לא הבאתי את זה לכאן אבל אני יכול להראות לך את התפתחות השכר לאורך השנים. אנחנו רואים תנועתיות די קטנה של המגזר הציבורי, לעומת תנועתיות הרבה יותר גדולה במגזר הפרטי. אנחנו גם רואים שהמגזר הפרטי הוא תמיד בלג אחד לפני המגזר הציבורי. 
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לטובה או לרעה?
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[bookmark: _ETM_Q1_2625416][bookmark: _ETM_Q1_2625490][bookmark: _ETM_Q1_2627505][bookmark: _ETM_Q1_2626820][bookmark: _ETM_Q1_2634029][bookmark: _ETM_Q1_2638071][bookmark: _ETM_Q1_2641953][bookmark: _ETM_Q1_2645306][bookmark: _ETM_Q1_2645889][bookmark: _ETM_Q1_2653055][bookmark: _ETM_Q1_2657504][bookmark: _ETM_Q1_2663781]אני לא אומר אם זה לטובה או לא, אני אומר את זה כמאפיין. המאפיין הוא שלמגזר הציבורי יותר קשה להתאים את עצמו לשינויים שקורים, הן מבחינת ההיקפים, הן מבחינת המהירות והן מבחינת השכר שהוא יכול להציע. למשל, אם יש עכשיו התפתחות בסקטור מסוים בהייטק אז חברות יוציאו מהיום להיות יותר כסף בסקטור הזה. במגזר הציבורי זה יותר מורכב; צריך קודם לבדוק, צריך להתחשב בקביעות וכדומה. נניח אתה מביא מישהו שעכשיו התחום שלו חם ואתה צריך אותו, בגלל הקביעות אתה צריך לחשוב לפני זה פעמיים אם אתה רוצה אותו איתך לנצח. לכן זה יותר מורכב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3562498][bookmark: _ETM_Q1_3568589]אז עם איזה אתגרים אתם כרגע מתמודדים? באיזה עוד מקצועות אתם רוצים לעשות תיקונים? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3573035][bookmark: _ETM_Q1_3573101][bookmark: _ETM_Q1_3574338][bookmark: _ETM_Q1_3582588][bookmark: _ETM_Q1_3590436][bookmark: _ETM_Q1_3599078][bookmark: _ETM_Q1_3599488][bookmark: _ETM_Q1_3605714][bookmark: _ETM_Q1_3607278][bookmark: _ETM_Q1_3609962][bookmark: _ETM_Q1_3610804]בתקופה הזאת הפער הכי גדול הוא במקצועות הטכנולוגיים, פער קיצוני, ממש מרגישים אותו בכל הגופים. זה לא רק כוחות הביטחון שצריכים אנשי טכנולוגיה, גם הרבה מאוד גופים אחרים צריכים מהנדסים מסוג מסוים וכדומה. אנחנו כן נותנים את הפתרונות, רוב הפעמים זה גם נותן מענה, אבל בחלק מהמקרים אי אפשר להתמודד עם זה. ואולי באמת גם לא צריך להתמודד על מישהו שחברת הייטק יכולה להציע לו מספרים מאוד גבוהים ישר בסוף הלימודים, כי אני לא בטוח שבאמת אפשר להתמודד עם הדבר הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3616874][bookmark: _ETM_Q1_3616945][bookmark: _ETM_Q1_3615648][bookmark: _ETM_Q1_3619283][bookmark: _ETM_Q1_3623280][bookmark: _ETM_Q1_3626401]בסופו של דבר זה אחד הדברים שהכי משפיעים על החיים של האזרח, כי זה נוגע ליכולת להעביר את השירותים הממשלתיים לשירותים דיגיטליים. זה מצריך הרבה אנשים של מערכות מידע. כך שזה לא שייך רק למערכות מסוימות, אלא זה פוגש אותנו בכל המקומות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3646302][bookmark: _ETM_Q1_3657044][bookmark: _ETM_Q1_3664278][bookmark: _ETM_Q1_3676191][bookmark: _ETM_Q1_3687023][bookmark: _ETM_Q1_3685126][bookmark: _ETM_Q1_3692331][bookmark: _ETM_Q1_3694058]אני תני רוטמן, מהקואליציה הארצית להעסקה ישירה והוגנת. אנחנו קואליציה שמתעסקת בעיקר ברצון למגר את התופעה הקשה של העסקה קבלנית. אנחנו יודעים שהעסקה קבלנית זה משהו שנוצר כפתרון זמני בשביל פרויקטים זמניים וכדי למלא חורים שלא היה אפשר למלא, אבל היום זה נהיה תופעה רווחת יותר ויותר, במיוחד במגזר הציבורי, שמרבית עובדי הקבלן נמצאים בו. זה כולל בין היתר גם עובדות סוציאליות שעובדות בחברות בת ברשויות מקומיות, למשל חברת אריאל בירושלים, וגם סייעות, שרובן עובדות בשביל חברות בת ברשויות מקומיות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3695614][bookmark: _ETM_Q1_3695691]זה לא נכון, רוב הרשויות מועסקות באופן ישיר על ידי השלטון המקומי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3707173][bookmark: _ETM_Q1_3707244][bookmark: _ETM_Q1_3709449][bookmark: _ETM_Q1_3709551][bookmark: _ETM_Q1_3717146][bookmark: _ETM_Q1_3719349]צהרונים זה משהו אחר, אבל גם זה לא מדויק, כי חלק גדול מהסייעות שמועסקות על ידי השלטון המקומי ממשיכות גם לצהרונים. אני לא אומר שזה לא קיים, אבל לפחות לגבי הסייעות, הרוב המוחלט שלהן - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3720232][bookmark: _ETM_Q1_3720300][bookmark: _ETM_Q1_3724888]הגננות בצהרונים זה העסקה עקיפה, לא העסקה ישירה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3730482][bookmark: _ETM_Q1_3731061][bookmark: _ETM_Q1_3735737]אולי תני מכירה 300 כאלה. אולי יחסית זה לא הרבה אבל עדיין, מדובר ב-300 נפשות. ואולי תני מכירה גם יותר, סתם זרקתי מספר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3741154][bookmark: _ETM_Q1_3741220][bookmark: _ETM_Q1_3742459][bookmark: _ETM_Q1_3748222]בחולון למשל יש את החברה "מוסדות", שמעסיקה סייעות, שזה עניין שלפני כמה שנים היה לגביו סיפור נרחב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3756621][bookmark: _ETM_Q1_3756694][bookmark: _ETM_Q1_3760044][bookmark: _ETM_Q1_3766894][bookmark: _ETM_Q1_3770499]רציתי להעיר שלצד ההסכם עם העובדים הסוציאליים, שהוא באמת דבר מבורך ויפה, יש עדיין הרבה עובדים בתחומים האלה שהם בעצם עובדי קבלן וכל הדברים האלה לא חלים עליהם, ובטח שאין פיקוח ואכיפה מספקים בתחום הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3773746][bookmark: _ETM_Q1_3779203]אבל זה עניין של מדיניות הממשלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3778045][bookmark: _ETM_Q1_3778121][bookmark: _ETM_Q1_3779152][bookmark: _ETM_Q1_3782534][bookmark: _ETM_Q1_3789317][bookmark: _ETM_Q1_3801468][bookmark: _ETM_Q1_3806496][bookmark: _ETM_Q1_3813630]אני לא מכיר את הנושא ספציפי, אבל זה לא עניין של מדיניות הממשלה, אלא זה מצב שבו חלק מהשלטון המקומי מעסיק אותן דרך חברה עירונית. אבל חברה עירונית כן מפוקחת על ידי והיא כן נקראת שלטון מקומי, למרות שהעירייה לא מעסיקה את העובדים באופן ישיר אלא דרך חברה עירונית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3816132][bookmark: _ETM_Q1_3817509][bookmark: _ETM_Q1_3816112][bookmark: _ETM_Q1_3818730]אז עדיין הכללים של הפיקוח חלים, למרות השרשור הזה.
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[bookmark: ET_speaker_רבקה_ורבנר_248] << דובר >> רבקה ורבנר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3822328][bookmark: _ETM_Q1_3822439][bookmark: _ETM_Q1_3826786][bookmark: _ETM_Q1_3827349][bookmark: _ETM_Q1_3827500][bookmark: _ETM_Q1_3830372]הסכם העובדים הסוציאליים הוא הסכם שהורחב על כל המשק, ולכן הוא חל על כל עובד סוציאלי.
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[bookmark: ET_speaker_רבקה_ורבנר_251] << דובר >> רבקה ורבנר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3833276][bookmark: _ETM_Q1_3833375][bookmark: _ETM_Q1_3833750]כן, אני המלצתי להרחיב את זה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3837435][bookmark: _ETM_Q1_3837513][bookmark: _ETM_Q1_3837629]זה אמור לקרות, אבל זה עוד לא קרה. גם יש עם זה המון שאלות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3855478][bookmark: _ETM_Q1_3862622][bookmark: _ETM_Q1_3869875]בעניין של העובדים הסוציאליים אנחנו ביקשנו הרחבה גם לעובדים הסוציאליים בקופת חולים לאומית, ונענינו בשלילה, נאמרו לנו שצו ההרחבה לא חל עליהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3871356][bookmark: _ETM_Q1_3874156][bookmark: _ETM_Q1_3876445]כי הכללים של צו ההרחבה מוחלים, למיטב זיכרוני, רק על גופים שהם לא גופים ציבוריים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3889258][bookmark: _ETM_Q1_3889333][bookmark: _ETM_Q1_3886025][bookmark: _ETM_Q1_3888876][bookmark: _ETM_Q1_3892355][bookmark: _ETM_Q1_3895106]ההסכם הורחב כלשונו, אנחנו לא משנים את ההסכם. ההרחבה היא מה שהם קבעו. החלנו את זה על כולם. על גופים לא ציבוריים - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3907902][bookmark: _ETM_Q1_3910919][bookmark: _ETM_Q1_3918314][bookmark: _ETM_Q1_3920551]אני אוהד אלקבץ, מהאוצר. הצגנו פה את ההסכם ממש לא מזמן. ההסכם של העובדים הסוציאליים חל על כל העובדים הסוציאליים שמועסקים על ידי המגזר הציבורי ועל כל העובדים הסוציאליים שעושים פעילות ציבורית כזאת או אחרת שהמדינה מתקשרת איתם, לרבות עמותות - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3924647][bookmark: _ETM_Q1_3924737][bookmark: _ETM_Q1_3924311][bookmark: _ETM_Q1_3929210][bookmark: _ETM_Q1_3937333][bookmark: _ETM_Q1_3951598]תכף אני אתייחס נקודתית ללאומית, זה סיפור אחר. אבל ברמה העקרונית, בכל שירות העבודה הסוציאלית הציבורי, לא משנה על ידי מי הוא ניתן – משרד ממשלתי, רשות מקומית או חברה פרטית לחלוטין – חל הסכם השכר החדש של העובדים הסוציאליים. בלאומית ספציפית יש מודל שכר משלהם ולכן זה לא חל עליהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3954035][bookmark: _ETM_Q1_3954158][bookmark: _ETM_Q1_3959235]
[bookmark: ET_speaker_אפרים_מלכין_262] << דובר >> אפרים מלכין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3959915][bookmark: _ETM_Q1_3959998][bookmark: _ETM_Q1_3963349]זה ארגון עובדים אחר. ההסתדרות הכללית לא יכולה לחתום הסכמים בשם ההסתדרות הלאומית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4910029][bookmark: _ETM_Q1_4910146]
[bookmark: ET_yor_6158_334] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4911588][bookmark: _ETM_Q1_4910028][bookmark: _ETM_Q1_4917363][bookmark: _ETM_Q1_4924211]האם יש צוות משימה שזה היעד המרכזי שלו? הרי יש מודלים בעולם שעובדים, אנחנו לא צריכים להמציא פה שום דבר.
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[bookmark: _ETM_Q1_4929653][bookmark: _ETM_Q1_4929723][bookmark: _ETM_Q1_4932206][bookmark: _ETM_Q1_4939669][bookmark: _ETM_Q1_4946022][bookmark: _ETM_Q1_4963155][bookmark: _ETM_Q1_4967727][bookmark: _ETM_Q1_4973168][bookmark: _ETM_Q1_4977412][bookmark: _ETM_Q1_4980840][bookmark: _ETM_Q1_4985268][bookmark: _ETM_Q1_4992954][bookmark: _ETM_Q1_4989188]יש צוותים משותפים למשרד האוצר ולמשרד הכלכלה על הדברים הספציפיים האלה. הרבה מזה זה הכשרה, הסבה או התאמה לדברים משתנים. אגב, הקורונה הראתה לנו איך כן נעשו שינויים של תפקידים. אני יכול לתת את הדוגמה של הרכבת: כשלא הייתה תנועת רכבות ולא היה מה לעשות עם נהגי הקטר, עשו להם הסבה מאוד מהירה לפקחי בטיחות ולעבודה על החשמול, וזה עבד נהדר. דוגמה נוספת זה שלקחו עובדים ממעברי הגבול ועשו אותם פקחי קורונה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4993184]
[bookmark: ET_speaker_קובי_בר_נתן_337] << דובר >> קובי בר נתן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4994809][bookmark: _ETM_Q1_4994888][bookmark: _ETM_Q1_4995984]אבל זה כן דוגמה לאיך אתה יכול לקחת - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5006779][bookmark: _ETM_Q1_5006857][bookmark: _ETM_Q1_5010596][bookmark: _ETM_Q1_5014305][bookmark: _ETM_Q1_5017554][bookmark: _ETM_Q1_5023121][bookmark: _ETM_Q1_5029348][bookmark: _ETM_Q1_5044316][bookmark: _ETM_Q1_5058601]קחי הנדסאי שלמד לפני 20 שנה. יכול להיות שהדברים שהוא למד אז כבר לא מתאימים היום. או למשל עובדים סוציאליים או מורים. כשלאורך הקריירה אתה כל הזמן לומד ומתחדש... קחי את החברות הכי גדולות, אפילו הבנקים. הם עושים הכשרות אצלם בפנים. הם עושים קול קורא בתוך הארגון לעשות הסבות, אפילו לתחומים טכנולוגיים. מאותו כוח אדם אתה יכול לעשות את הדברים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5066332][bookmark: _ETM_Q1_5066453][bookmark: _ETM_Q1_5072988][bookmark: _ETM_Q1_5072277][bookmark: _ETM_Q1_5084630][bookmark: _ETM_Q1_5090037][bookmark: _ETM_Q1_5094271][bookmark: _ETM_Q1_5097213]אני רוצה לנצל את ההזדמנות שהממונה על השכר נמצא פה כדי לדבר על נושא שאני מנסה לקדם: תשלום עבור החזקת רכב. היום כדי לקבל החזקת רכב במגזר הציבורי אתה צריך שיהיה לך רכב, אחרת לא תקבל את זה. אני מנסה להוביל מהלך שהרכיב הזה לא יהיה תלוי בהחזקת רכב.
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יש לי שקף על זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5099623][bookmark: _ETM_Q1_5099696][bookmark: _ETM_Q1_5099940][bookmark: _ETM_Q1_5112252][bookmark: _ETM_Q1_5114830][bookmark: _ETM_Q1_5132975][bookmark: _ETM_Q1_5137811]זה גם קשור לפריון, כי זה יעודד להגיע לעבודה בתחבורה ציבורית. אני גר ארבעה-חמישה ק"מ מהכנסת, והנסיעה באוטו יכולה לקחת לי 50 דקות. אתה מגיע לעבודה עייף ומותש ואתה צריך לנוח. יש עובדת כנסת שאמרה לי שהיא יצאה מהבית בשבע בבוקר והגיעה בתשע לעבודה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5160838][bookmark: _ETM_Q1_5160936]
[bookmark: ET_yor_6158_346] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_5162622][bookmark: _ETM_Q1_5165558]קובי, תתייחס. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5167867][bookmark: _ETM_Q1_5167949][bookmark: _ETM_Q1_5171351][bookmark: _ETM_Q1_5187991][bookmark: _ETM_Q1_5192394][bookmark: _ETM_Q1_5194868]מה שחבר הכנסת מקלב אומר זה ממש נכון. החזקת רכב שייכת לעולם תמריצים ישן, זה כבר לא מתאים להיום, ואנחנו רוצים לשנות את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5194430][bookmark: _ETM_Q1_5194522][bookmark: _ETM_Q1_5198467][bookmark: _ETM_Q1_5203118][bookmark: _ETM_Q1_5209975][bookmark: _ETM_Q1_5210359]קודם כול, יש גופים שיש להם כבר מודלים אחרים שבהם אתה לא צריך להראות רישיון, אתה לא צריך להגיד שנסעת ברכב, אתה יכול ליסוע בקורקינט, אופניים או ללכת ברגל, ובכל זאת תקבל את הנסיעות האלה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5216199][bookmark: _ETM_Q1_5220639]מרכיב בשכר זה לא דבר כל כך פשוט, זה סיפור מאוד מורכב - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5270766][bookmark: _ETM_Q1_5270865][bookmark: _ETM_Q1_5271106][bookmark: _ETM_Q1_5274730][bookmark: _ETM_Q1_5277838][bookmark: _ETM_Q1_5277581][bookmark: _ETM_Q1_5281292]נכון, ממש ככה. אבל בשירות המדינה זה יותר מורכב, כי יש את ההיבט של הפנסיה התקציבית, וברגע שעושים את הדבר הזה זה מעמיס אקטואריה אוטומטית, כי זה כבר לא רכיב החזר הוצאות אלא זה רכיב לפנסיה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5299365][bookmark: _ETM_Q1_5299438][bookmark: _ETM_Q1_5296493][bookmark: _ETM_Q1_5301164]אני מקבל לחלוטין את מה שאתה אומר. אולי חוות הדעת שלנו יותר שמרניות, ואני גם לא רוצה לקחת הימור ואז לגלות שטעינו, אבל - - -
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