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[bookmark: _ETM_Q1_269230][bookmark: _ETM_Q1_264939][bookmark: _ETM_Q1_267646][bookmark: _ETM_Q1_271778][bookmark: _ETM_Q1_280954][bookmark: _ETM_Q1_280146][bookmark: _ETM_Q1_284880][bookmark: _ETM_Q1_286681][bookmark: _ETM_Q1_283534][bookmark: _ETM_Q1_284632][bookmark: _ETM_Q1_288440][bookmark: _ETM_Q1_293387]אני רוצה לומר שמקצועות הבריאות, שאנחנו מגדירים אותם כקלינאות תקשורת, ריפוי בעיסוק, ופיזיותרפיה, שנמצאים על השולחן וחשובים מאוד, ומהווים את האבן השואבת לאותו טיפול רפואי והשלמת התהליך הרפואי המיטבי שמקבלים הן הילדים שלנו והן המבוגרים, הם קריטיים וחשובים. הם קריטיים וחשובים גם בשלבים של השדות הקליניים וההתפתחות המקצועית באוניברסיטאות. 

[bookmark: _ETM_Q1_294642][bookmark: _ETM_Q1_299147][bookmark: _ETM_Q1_297135][bookmark: _ETM_Q1_305533][bookmark: _ETM_Q1_305279][bookmark: _ETM_Q1_306786][bookmark: _ETM_Q1_313952][bookmark: _ETM_Q1_309130][bookmark: _ETM_Q1_317860][bookmark: _ETM_Q1_324929][bookmark: _ETM_Q1_323751]ישבנו זה מכבר עם נשיאים של אוניברסיטאות, וסיירנו בשטח כדי לבחון היכן נמצאים הפערים, כשבסוף סטודנטים לא יכולים להתמחות כי אין איפה להתמחות, ואין להם מספיק שעות להתמחות אצל אנשים, כי באמת אחוזי המשרה הם מאוד נמוכים בתוך המוסדות, וכאשר מרוויחים סכום שהוא נמוך מאוד, ואנשים מעדיפים לעבוד באופן פרטי ולא בתוך הכוח הציבורי שלנו, אז בסוף אין לנו את היכולת לספק את השירותים.
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[bookmark: _ETM_Q1_1249532][bookmark: _ETM_Q1_1249655][bookmark: _ETM_Q1_1251240]
[bookmark: ET_guest_רועי_דרור_21] << אורח >> רועי דרור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1251805][bookmark: _ETM_Q1_1251857][bookmark: _ETM_Q1_1250993][bookmark: _ETM_Q1_1251246][bookmark: _ETM_Q1_1253568][bookmark: _ETM_Q1_1346132][bookmark: _ETM_Q1_1256609][bookmark: _ETM_Q1_1265272][bookmark: _ETM_Q1_1261909][bookmark: _ETM_Q1_1257681][bookmark: _ETM_Q1_1263482][bookmark: _ETM_Q1_1260009][bookmark: _ETM_Q1_1262869][bookmark: _ETM_Q1_1267138][bookmark: _ETM_Q1_1266314][bookmark: _ETM_Q1_1277860][bookmark: _ETM_Q1_1275986][bookmark: _ETM_Q1_1281009][bookmark: _ETM_Q1_1282363][bookmark: _ETM_Q1_1278496][bookmark: _ETM_Q1_1282383][bookmark: _ETM_Q1_1285050]אז אני רק אגיד שהצוות הממשלתי מיועד לשלושה נושאים עיקריים. אחד זה הגדלת ההיצע. הגדלת ההיצע בצורה הגיונית, כלומר, מה זה הגיונית? למזלי, אשתי רופאה בכירה ב"הדסה" והיא מוקפת בתזונאיות, פסיכולוגים, פרה רפואיים שונים כמו פיזיותרפיסטית מעולה ומרפאה בעיסוק מעולה, אז כל פעם שאני בודק משהו אני שואל, וברגע שפרסמתי דו"ח הן ישר שאלו בקבוצת הוואטסאפ האם זה עלול להוזיל את המקצוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1661147][bookmark: _ETM_Q1_1661269]
[bookmark: _ETM_Q1_1661309][bookmark: _ETM_Q1_1661409][bookmark: _ETM_Q1_1659410][bookmark: _ETM_Q1_1659250][bookmark: _ETM_Q1_1661699][bookmark: _ETM_Q1_1666523][bookmark: _ETM_Q1_1670478][bookmark: _ETM_Q1_1667077][bookmark: _ETM_Q1_1664047][bookmark: _ETM_Q1_1670277][bookmark: _ETM_Q1_1674587][bookmark: _ETM_Q1_1671191][bookmark: _ETM_Q1_1713171][bookmark: _ETM_Q1_1709913][bookmark: _ETM_Q1_1674702][bookmark: _ETM_Q1_1672004][bookmark: _ETM_Q1_1671950][bookmark: _ETM_Q1_1675634][bookmark: _ETM_Q1_1677166][bookmark: _ETM_Q1_1681986][bookmark: _ETM_Q1_1680369][bookmark: _ETM_Q1_1688348][bookmark: _ETM_Q1_1691511][bookmark: _ETM_Q1_1689483][bookmark: _ETM_Q1_1684655][bookmark: _ETM_Q1_1692253][bookmark: _ETM_Q1_1689423][bookmark: _ETM_Q1_1695599][bookmark: _ETM_Q1_1694655][bookmark: _ETM_Q1_1699146][bookmark: _ETM_Q1_1703922][bookmark: _ETM_Q1_1709629][bookmark: _ETM_Q1_1709126][bookmark: _ETM_Q1_1712015]אני רוצה גם להתייחס לעוד שני דברים שקשורים לטיפולים ולמקצועות הבריאות. יש נטייה של מתי"אות אזוריות, לא יישוביות, לתת העדפה ליישוב שבו הן נמצאות, זה קורה בעיקר בפריפריה. אני אתן כדוגמא את המתי"א של אילת אילות, שפשוט באופן עקרוני לא מוציאה מטפלות מחוץ לאילת, כתפיסה, ויוצא שהתלמידים בחבל אילות לא מקבלים טיפולים פרה רפואיים, וזה מאוד בעייתי, כי אז הבחירה של ההורים היא לבחור במסגרת של חינוך מיוחד, מנותקת מהקהילה, כדי שהילדים יוכלו לקבל טיפולים, כי בכל מקרה בחבל אילות יש גם כך בעיה של מטפלים. לא רק שזה נעשה בניגוד להחלטת הממשלה, אלא אני חושבת שזה לא חינוכי ולא מוסרי, וגם לזה צריך להתייחס עוד השנה כי זה קורה כבר השנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1737909][bookmark: _ETM_Q1_1737558][bookmark: _ETM_Q1_1741208][bookmark: _ETM_Q1_1747440][bookmark: _ETM_Q1_1748151][bookmark: _ETM_Q1_1749975][bookmark: _ETM_Q1_1756153][bookmark: _ETM_Q1_1753853][bookmark: _ETM_Q1_1761837][bookmark: _ETM_Q1_1767675][bookmark: _ETM_Q1_1768822][bookmark: _ETM_Q1_1764764][bookmark: _ETM_Q1_1772827][bookmark: _ETM_Q1_1777541]התוצאה של זה היא ילדים מאוד מתוסכלים בתוך מערכת שמתקשה להכיל את התסכול שלהם, ואנחנו מוצאים את הילדים האלה אחר כך, או בוועדות שמנסות למצוא מקום אחר עבורם, או, ואנחנו יודעים שזה משהו שקורה בפועל, ילדים שנמצאים בבית במה שקוראים לו תחת החוק לילדים חולים בביתם. אלה לא ילדים חולים בביתם, אלה ילדים שהמערכת לא ידעה להכיל אותם, לא במובן של 'אינקלוסיב', אלא במובן של ההכלה הרגשית, וזה חבל מאוד, וזה גם יוצר עומס כלכלי שלא היה צריך להיות שם על המערכת, תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2193595][bookmark: _ETM_Q1_2191025][bookmark: _ETM_Q1_2195633][bookmark: _ETM_Q1_2195611][bookmark: _ETM_Q1_2198884][bookmark: _ETM_Q1_2200424][bookmark: _ETM_Q1_2203665][bookmark: _ETM_Q1_2203042][bookmark: _ETM_Q1_2207137][bookmark: _ETM_Q1_2214836][bookmark: _ETM_Q1_2211689][bookmark: _ETM_Q1_2218280][bookmark: _ETM_Q1_2217934][bookmark: _ETM_Q1_2221888][bookmark: _ETM_Q1_2224416][bookmark: _ETM_Q1_2227693][bookmark: _ETM_Q1_2232665]כשאני שומע על הוועדה הבין-משרדית נהיים לי גירודים בכל הגוף, אז למרות שאני יודע שאנחנו בממשלת שינוי ושאנחנו נעשה את הדברים אחרת, אני כן חושב שנכון מלבד לדבר על סרגל התמריצים המאוד רחב ונדיב שצריך לייצר בשביל לתת את הפתרון מחר בבוקר, בדמות הגדלת היקף המשרות והשעות, חשוב לשים על השולחן ולדבר, ואני משוכנע שחה"כ סילמן תעסוק גם בזה ואני לצידה, בפתרונות ארוכי הטווח, שהם מדברים, בעיניי, על הצורך להרחיב את מסלולי הלימוד האקדמי על מנת לאפשר יותר מטפלים פרה רפואיים, יותר אנשים שיעסקו בדבר הזה ויוכלו להגיע.
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[bookmark: _ETM_Q1_2290341][bookmark: _ETM_Q1_2290507]
[bookmark: ET_yor_5794_59] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2291477][bookmark: _ETM_Q1_2287571][bookmark: _ETM_Q1_2291533][bookmark: _ETM_Q1_2291571][bookmark: _ETM_Q1_2287714][bookmark: _ETM_Q1_2290639][bookmark: _ETM_Q1_2287906][bookmark: _ETM_Q1_2291272][bookmark: _ETM_Q1_2298175][bookmark: _ETM_Q1_2303385][bookmark: _ETM_Q1_2303400][bookmark: _ETM_Q1_2306783][bookmark: _ETM_Q1_2304848][bookmark: _ETM_Q1_2307229][bookmark: _ETM_Q1_2308494][bookmark: _ETM_Q1_2314604][bookmark: _ETM_Q1_2312220][bookmark: _ETM_Q1_2318415][bookmark: _ETM_Q1_2317138][bookmark: _ETM_Q1_2319222][bookmark: _ETM_Q1_2322272]אז כדי שנוכל לעשות את זה, אני חושבת שאנחנו נפתח גם שולחן עגול מעבר לזה, לאותם אנשי מקצוע, ואנחנו נעשה את זה ביחד עם רועי על הרפורמה הזאת, על החלטת הממשלה, ביחד עם המשרדים השונים, ואנחנו נזמן משרד משרד, ונעשה איזשהו משהו קצת יותר רחב כדי לוודא שבאמת כל הדברים שגם הצגנו כאן, כל הנקודות האלה של הכשרה, של הסמכה, של שכר, הן קצרי הטווח והן ארוכי הטווח, באמת מקבלים איזשהו מענה ומענה ראוי, ממש נהיה על זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3870870][bookmark: _ETM_Q1_3868822][bookmark: _ETM_Q1_3872705][bookmark: _ETM_Q1_3873699][bookmark: _ETM_Q1_3876114][bookmark: _ETM_Q1_3881795][bookmark: _ETM_Q1_3878710][bookmark: _ETM_Q1_3878577]אנחנו לא רוצים בשום פנים ואופן לסגור מועדון קטן, המועדון הוא איכותי ואנחנו נשמח שהוא יישאר כזה, וזאת המטרה, לשמור על איכות המקצוע ולא לדרדר אותו חלילה לכל מיני מקומות אחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4014943][bookmark: _ETM_Q1_4014971][bookmark: _ETM_Q1_4015602][bookmark: _ETM_Q1_4011779][bookmark: _ETM_Q1_4021443][bookmark: _ETM_Q1_4027350][bookmark: _ETM_Q1_4023723][bookmark: _ETM_Q1_4031859][bookmark: _ETM_Q1_4028009][bookmark: _ETM_Q1_4034273][bookmark: _ETM_Q1_4040753][bookmark: _ETM_Q1_4046497][bookmark: _ETM_Q1_4046112]כמובן שאנחנו מתייחסים לפערי מקצועות הבריאות בגוף הציבורי, וכל היושבים פה הם חלק מהסיפור, כי אחד תלוי בשני. זאת שרשרת של פעולות שכל חולייה צריכה לעבוד בשרשרת הזאת, כשהיא מתחילה, ותרשו לי להציג את הצד האקדמי למרות שאנחנו מאוד קשורים לצד המקצועי קליני בשטח, יחד עם זאת, בשביל לצמצם את הדיון בזמן שיש לי, אני רוצה לדבר במבט על כללי על כל מקצועות הבריאות. 

[bookmark: _ETM_Q1_4046597][bookmark: _ETM_Q1_4047537][bookmark: _ETM_Q1_4048688][bookmark: _ETM_Q1_4052131][bookmark: _ETM_Q1_4049701][bookmark: _ETM_Q1_4057422][bookmark: _ETM_Q1_4055697][bookmark: _ETM_Q1_4062835][bookmark: _ETM_Q1_4068153][bookmark: _ETM_Q1_4066201]אני כאמור דיקן של הפקולטה למדעי הבריאות, שכוללת כעשר מחלקות ותוכניות במניפה גדולה של מקצועות, בין השאר פיזיותרפיה, קלינאות תקשורת וריפוי בעיסוק, ואם אני מסתכלת במבט כללי על משהו שחוצה את כל מקצועות הבריאות, אני יכולה למפות כמה דברים מאוד עקרוניים שצריך להתייחס אליהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4246484][bookmark: _ETM_Q1_4248043]
[bookmark: ET_guest_ציפי_נגל_אדלשטיין_131] << אורח >> ציפי נגל אדלשטיין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4248697][bookmark: _ETM_Q1_4248739][bookmark: _ETM_Q1_4259724][bookmark: _ETM_Q1_4258593][bookmark: _ETM_Q1_4266835][bookmark: _ETM_Q1_4262059][bookmark: _ETM_Q1_4270135][bookmark: _ETM_Q1_4266247][bookmark: _ETM_Q1_4267020][bookmark: _ETM_Q1_4264200][bookmark: _ETM_Q1_4262216][bookmark: _ETM_Q1_4257666][bookmark: _ETM_Q1_4271304][bookmark: _ETM_Q1_4268106][bookmark: _ETM_Q1_4270842][bookmark: _ETM_Q1_4274221][bookmark: _ETM_Q1_4272980][bookmark: _ETM_Q1_4274918][bookmark: _ETM_Q1_4277394][bookmark: _ETM_Q1_4280144][bookmark: _ETM_Q1_4276047][bookmark: _ETM_Q1_4272550][bookmark: _ETM_Q1_4279061][bookmark: _ETM_Q1_4284196][bookmark: _ETM_Q1_4281360]תודה רבה ליו"ר הוועדה, לוועדה החשובה הזאת ולצוות, לחה"כ יוראי, לרועי דרור שהיו לנו לא מעט דיונים איתו ועם הצוות שלו שבאמת עושים עבודת עומק קשה. אחרי ששמענו גם את האיגודים אני רוצה לציין, העמותה לילדים לסיכון קיימת כ-30 שנה, אנחנו מטפלים בכ-4,000 ילדים ובני נוער ברחבי הארץ, דהיינו מדן ועד אילת, במסגרת גני תקשורת, ומנגישים שירותים לתוך בתי הספר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4939909][bookmark: _ETM_Q1_4940003]
[bookmark: ET_yor_5794_140] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4941693][bookmark: _ETM_Q1_4939207][bookmark: _ETM_Q1_4943490][bookmark: _ETM_Q1_4940758]לא, השכר באוניברסיטה הוא יותר גבוה, מה הבעיה - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_5309961][bookmark: _ETM_Q1_5310046][bookmark: _ETM_Q1_5310277]
[bookmark: _ETM_Q1_5310362][bookmark: _ETM_Q1_5310811][bookmark: _ETM_Q1_5312735][bookmark: _ETM_Q1_5320257][bookmark: _ETM_Q1_5316130][bookmark: _ETM_Q1_5322052][bookmark: _ETM_Q1_5323286][bookmark: _ETM_Q1_5321889][bookmark: _ETM_Q1_5320115][bookmark: _ETM_Q1_5325124][bookmark: _ETM_Q1_5327032][bookmark: _ETM_Q1_5332685][bookmark: _ETM_Q1_5330194][bookmark: _ETM_Q1_5335393]ב', בקשר לתזונאיות. לא מזמן אנחנו עבדנו על זה קשה כדי שייכנסו תזונאיות למעונות היום השיקומיים, וזה עבר במשרד הבריאות. התזונאית היא משרה שמשרד הבריאות משלם להם באופן ישיר, ונותב לזה סכום מסוים, אני כבר לא זוכרת כמה, ומאז הסכום הזה לא עלה, נפתחו עוד מעונות, יש עוד ביקוש, עוד ילדים הגיעו למעונות, והסכום הזה לא עלה. 

[bookmark: _ETM_Q1_5358005][bookmark: _ETM_Q1_5332979][bookmark: _ETM_Q1_5338486][bookmark: _ETM_Q1_5344572][bookmark: _ETM_Q1_5341642][bookmark: _ETM_Q1_5347169][bookmark: _ETM_Q1_5353531][bookmark: _ETM_Q1_5352151][bookmark: _ETM_Q1_5358279][bookmark: _ETM_Q1_5355185][bookmark: _ETM_Q1_5354894][bookmark: _ETM_Q1_5360018][bookmark: _ETM_Q1_5357100]יש הרבה מעונות שאין להם בכלל תזונאית כדי לעזור להם לסדר את התזונה, שזה כל כך חשוב בגיל הרך הזה כשיש אלרגיות, שאחר כך הן עוברות אבל צריך לתת את האוכל הנכון, ואת האוכל בצורה נכונה של תפיסה ושל טחינה והכל, זה דבר מאוד חשוב וגם את זה צריך לתקן. גם זה בחוק, כי מעונות השיקומיים עובדים כחוק.
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[bookmark: _ETM_Q1_5596380][bookmark: _ETM_Q1_5603353][bookmark: _ETM_Q1_5600766][bookmark: _ETM_Q1_5607520][bookmark: _ETM_Q1_5603382][bookmark: _ETM_Q1_5613294][bookmark: _ETM_Q1_5618495][bookmark: _ETM_Q1_5625819][bookmark: _ETM_Q1_5621766][bookmark: _ETM_Q1_5628727][bookmark: _ETM_Q1_5625328][bookmark: _ETM_Q1_5630566][bookmark: _ETM_Q1_5629158][bookmark: _ETM_Q1_5635562][bookmark: _ETM_Q1_5630420][bookmark: _ETM_Q1_5635600]זאת אומרת, יכול להיות שדרך התמריצים, ודיברנו עם משרד ראש הממשלה, אם נתחיל לתת את התמריצים בזמן שהם לומדים כבר, זה יעזור. למשל, אני לימדתי השבוע בירושלים ויש שם חבר'ה שמקבלים תמריץ, שניים מהדרום, אז אם אנחנו נתן להם עוד תמריץ כדי שהם יוכלו אחר כך לחזור לעבוד בדרום, שאלתי אותם אם הם יסכימו לחזור לחמש שנים אם יבטיחו שיעזרו להם והם אמרו שכן. אז יש לנו דרכים שאפשר גם מתוך אלה שלומדים להרחיב, זה אומנם קצת, זה אומנם לא מספיק, אבל אפשר את הקיים גם להרחיב. תודה רבה.
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[bookmark: _ETM_Q1_5669483]
[bookmark: ET_yor_5794_158] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5670427][bookmark: _ETM_Q1_5668354][bookmark: _ETM_Q1_5664531][bookmark: _ETM_Q1_5666408][bookmark: _ETM_Q1_5670726]אגב, אתם ביקשתם להיפגש איתי, אנחנו הולכים להיפגש בשבוע הבא, אז זאת בשורה.
[bookmark: _ETM_Q1_5671611][bookmark: _ETM_Q1_5671706]
[bookmark: ET_guest_ולרי_זילכה_159] << אורח >> ולרי זילכה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5674011][bookmark: _ETM_Q1_5674088][bookmark: _ETM_Q1_5669120][bookmark: _ETM_Q1_5664522][bookmark: _ETM_Q1_5671033][bookmark: _ETM_Q1_5671710][bookmark: _ETM_Q1_5675971][bookmark: _ETM_Q1_5675136][bookmark: _ETM_Q1_5670575][bookmark: _ETM_Q1_5679440][bookmark: _ETM_Q1_5677424][bookmark: _ETM_Q1_5673782][bookmark: _ETM_Q1_5682952][bookmark: _ETM_Q1_5680075][bookmark: _ETM_Q1_5682541][bookmark: _ETM_Q1_5687192][bookmark: _ETM_Q1_5689205][bookmark: _ETM_Q1_5694202][bookmark: _ETM_Q1_5699777][bookmark: _ETM_Q1_5696457][bookmark: _ETM_Q1_5698333][bookmark: _ETM_Q1_5699001][bookmark: _ETM_Q1_5715705][bookmark: _ETM_Q1_5713244]תודה רבה. העיסוק שלנו בעיקר בגיל הרך כבר קרוב ל-20 שנה, ואנחנו מלווים את הרפורמה הזאת הרבה זמן. חשוב לי להגיד את זה בגלל שהדיאלוג פה, איפה הדגשים בבעיה מבחינת הפורום שלנו, ונמצאים פה אלו"ט והעמותה לילדים בסיכון, והיחידות ההתפתחותיות, בתוך הפורום חסרים אלפי אנשי מקצוע, כך שהדיאלוג הזה אם רק שכר או רק כוח אדם, לנו זה ברור, אנחנו שמנו על השולחן מבחינתנו, שהדבר המרכזי זה החסר בכוח אדם.

[bookmark: _ETM_Q1_5706627][bookmark: _ETM_Q1_5706391][bookmark: _ETM_Q1_5710676][bookmark: _ETM_Q1_5717032]אני חייבת להגיד שאני מאוד נרגשת להיות פה היום, כשאני שומעת שהוועדה, ותודה לרועי וליוראי ולך כבוד היו"ר, שהדבר הזה מבחינתכם הוא על סדר היום ברמת דחיפות של חירום, אז קודם כל תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5716142][bookmark: _ETM_Q1_5716254]
[bookmark: _ETM_Q1_5716326][bookmark: _ETM_Q1_5716410][bookmark: _ETM_Q1_5720081][bookmark: _ETM_Q1_5721950][bookmark: _ETM_Q1_5726866][bookmark: _ETM_Q1_5723032][bookmark: _ETM_Q1_5734041][bookmark: _ETM_Q1_5731848][bookmark: _ETM_Q1_5727686][bookmark: _ETM_Q1_5735262][bookmark: _ETM_Q1_5730454][bookmark: _ETM_Q1_5733521][bookmark: _ETM_Q1_5734567][bookmark: _ETM_Q1_5740741][bookmark: _ETM_Q1_5739216][bookmark: _ETM_Q1_5745046][bookmark: _ETM_Q1_5740231]חשוב לי לומר שחשוב שיהיה שיתוף פעולה בעניין הזה ושקיפות גם מול ועדת המעקב של משרד הבריאות שתחת מנכ"ל משרד הבריאות, כי בעצם ועדת המעקב אמורה לתכלל. יש פה הרבה מאוד סוגיות בנושא של הרפורמה של התפתחות הילד, בעינינו כוח האדם הוא ראשון, אבל יש הרבה מאוד דברים אחרים וחייב להיות התכלול המשותף הזה, שתהיה נראות כדי שאפשר יהיה גם להתמודד עם שאר הבעיות.
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[bookmark: ET_guest_דינה_צרנו_183] << אורח >> דינה צ'רנו: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6185414][bookmark: _ETM_Q1_6192220][bookmark: _ETM_Q1_6208080][bookmark: _ETM_Q1_6208640][bookmark: _ETM_Q1_6218926][bookmark: _ETM_Q1_6215474][bookmark: _ETM_Q1_6220436][bookmark: _ETM_Q1_6220538][bookmark: _ETM_Q1_6220593][bookmark: _ETM_Q1_6220703][bookmark: _ETM_Q1_6218794][bookmark: _ETM_Q1_6221620][bookmark: _ETM_Q1_6218422]שלום, תודה רבה ליו"ר הוועדה ולחברים כמובן. אני מצטרפת פה למסקנות של רועי, שנעשו כמובן בשיתוף בין-משרדי. רציתי להתייחס לכמה נקודות שעלו, ואני אשתדל מאוד לא לחזור על דברים שכבר נאמרו. עלו כמה טענות שאני חושבת שנכון להתייחס אליהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_6631344][bookmark: _ETM_Q1_6631417][bookmark: _ETM_Q1_6632182]
[bookmark: ET_speaker_5787_219] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6632679][bookmark: _ETM_Q1_6632733][bookmark: _ETM_Q1_6628457][bookmark: _ETM_Q1_6632078]היא לא אבל בסדר.
[bookmark: _ETM_Q1_6633267][bookmark: _ETM_Q1_6633332]
[bookmark: ET_yor_5794_220] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6634276][bookmark: _ETM_Q1_6629585][bookmark: _ETM_Q1_6634696][bookmark: _ETM_Q1_6631348][bookmark: _ETM_Q1_6637376][bookmark: _ETM_Q1_6643744][bookmark: _ETM_Q1_6638896][bookmark: _ETM_Q1_6648155][bookmark: _ETM_Q1_6643305][bookmark: _ETM_Q1_6649190][bookmark: _ETM_Q1_6645668][bookmark: _ETM_Q1_6646619][bookmark: _ETM_Q1_6647318][bookmark: _ETM_Q1_6653044][bookmark: _ETM_Q1_6648727][bookmark: _ETM_Q1_6652164]אז לא משנה, היא רואה אותנו והיא שומעת אותנו, והיא פה נמצאת כל יום במסדרונות הכנסת, ביחד עם אימהות שבתכלס, הלכה למעשה, גם אם ניתן להם את הכסף היום לדבר הזה, איפה אמא תתחיל להתרוצץ עם הילד שלה כשיש לה עוד ילדים, בשעות הבוקר, בשעות אחר הצוהריים, זאת אמא שלא יכולה לעבוד בסוף, זאת אמא שאין לה חיים בסוף, בואו נודה, זאת לא רק אמא, זה משפחות.
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[bookmark: _ETM_Q1_6721315][bookmark: _ETM_Q1_6721406]
[bookmark: ET_yor_5794_229] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6722185][bookmark: _ETM_Q1_6727573][bookmark: _ETM_Q1_6722714][bookmark: _ETM_Q1_6727799][bookmark: _ETM_Q1_6723697][bookmark: _ETM_Q1_6729940][bookmark: _ETM_Q1_6725339][bookmark: _ETM_Q1_6724911][bookmark: _ETM_Q1_6733439][bookmark: _ETM_Q1_6730744][bookmark: _ETM_Q1_6726628][bookmark: _ETM_Q1_6733735][bookmark: _ETM_Q1_6731873][bookmark: _ETM_Q1_6732413][bookmark: _ETM_Q1_6733295][bookmark: _ETM_Q1_6739452][bookmark: _ETM_Q1_6737060][bookmark: _ETM_Q1_6741677][bookmark: _ETM_Q1_6742866]ברור, הם אמורים לקבל את זה בגנים, זה שאלו"ט לא מסוגלים לספק את זה, זאת בעיה. אמא לא צריכה להתמודד עם זה בחוץ, ואת יודעת מה, זה שאנחנו לא שמים קנסות - - - אתה יודע מה, יוראי, אולי אנחנו בתור מחוקקים איבדנו את זה איפשהו, ולא שמנו קנסות מספיק גדולים על מי שלא מספק את זה הלכה למעשה, ואולי צריך כבר לשים את הגרזנים האלה, ואתה יודע מה? אחר כך שכולם יסתדרו.
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[bookmark: _ETM_Q1_6806856][bookmark: _ETM_Q1_6806922][bookmark: _ETM_Q1_6802445][bookmark: _ETM_Q1_6804070]
[bookmark: ET_speaker_5787_239] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד): << דובר >>  
[bookmark: _ETM_Q1_6810200][bookmark: _ETM_Q1_6810286]
[bookmark: _ETM_Q1_6810323][bookmark: _ETM_Q1_6810427][bookmark: _ETM_Q1_6808128][bookmark: _ETM_Q1_6809618][bookmark: _ETM_Q1_6817100][bookmark: _ETM_Q1_6816544][bookmark: _ETM_Q1_6820524][bookmark: _ETM_Q1_6825604][bookmark: _ETM_Q1_6820713][bookmark: _ETM_Q1_6819840]רגע, האם אפשר לשאול שאלה בהמשך לדברים של מיכאל? אם במידה והכספים עוברים חזרה למשרד הבריאות, של שירותים שלא מנוצלים, מדוע אין איש במשרד הבריאות שיכול לתת להורים יכולת לנצל את אותם כספים שהם לא ניצלו?
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[bookmark: _ETM_Q1_6847816][bookmark: _ETM_Q1_6847868][bookmark: _ETM_Q1_6854359][bookmark: _ETM_Q1_6856444]מה שאת אומרת זה שאין לך הרשאה חוקית או משפטית לבצע את הפעולה הזאת?
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[bookmark: _ETM_Q1_6854684][bookmark: _ETM_Q1_6854759]
[bookmark: ET_yor_5794_244] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6855807][bookmark: _ETM_Q1_6858106][bookmark: _ETM_Q1_6854710]אוקיי, בוא נדאג לה להרשאה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6856553][bookmark: _ETM_Q1_6856604][bookmark: _ETM_Q1_6857621][bookmark: _ETM_Q1_6856862][bookmark: _ETM_Q1_6853660][bookmark: _ETM_Q1_6863932][bookmark: _ETM_Q1_6865300][bookmark: _ETM_Q1_6862424][bookmark: _ETM_Q1_6870382][bookmark: _ETM_Q1_6879443][bookmark: _ETM_Q1_6875842][bookmark: _ETM_Q1_6882394]אם אפשר להעלות רק שני נתונים שרציתי להסב את תשומת ליבכם אליהם. מתחילת הרפורמה נפתחו 20 יחידות להתפתחות הילד, שני מכונים, תשע יחידות בתהליכי הכרה, למעלה מ-200 תקנים אוישו בקופות החולים בתחום התפתחות הילד. כלומר, קופות החולים עובדות במרץ כדי להגדיל - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6887629][bookmark: _ETM_Q1_6888571][bookmark: _ETM_Q1_6885460][bookmark: _ETM_Q1_6881644][bookmark: _ETM_Q1_6888666][bookmark: _ETM_Q1_6887375]תשמעי, אני לא דואגת לקופות החולים, קופות החולים יודעות לעשות את העבודה כשנותנים להן את המשאבים והאפשרויות, ראינו את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6894026][bookmark: _ETM_Q1_6894102][bookmark: _ETM_Q1_6894396][bookmark: _ETM_Q1_6893133][bookmark: _ETM_Q1_6897121][bookmark: _ETM_Q1_6902937][bookmark: _ETM_Q1_6899392]אם הקופות מגדילות את התקנים, הן יכולות להגדיל את הזמינות, וזה התהליך שאנחנו עובדים עליו וזה התהליך שאנחנו עושים, והתהליך הזה הולך וממשיך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6899883][bookmark: _ETM_Q1_6899968][bookmark: _ETM_Q1_6905234][bookmark: _ETM_Q1_6905268]יש כמעט בכל מקום תקנים פנויים, שאנחנו מחפשים את הפתרון 'טווח קצר' כמו שאמר פה - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_6910147][bookmark: _ETM_Q1_6910715][bookmark: _ETM_Q1_6907424][bookmark: _ETM_Q1_6911753][bookmark: _ETM_Q1_6911696][bookmark: _ETM_Q1_6913278][bookmark: _ETM_Q1_6919936][bookmark: _ETM_Q1_6919999][bookmark: _ETM_Q1_6915344][bookmark: _ETM_Q1_6918063]אבל למה שאני אבוא לאייש את התקן הזה אם את משלמת לי גרוש וחצי, באמת אני שואלת, ובפרטי אני יכולה לעשות שלוש שעות בשעה. בואו נשאל, למה?
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[bookmark: _ETM_Q1_6906841][bookmark: _ETM_Q1_6906892][bookmark: _ETM_Q1_6917034][bookmark: _ETM_Q1_6917084][bookmark: _ETM_Q1_6918539][bookmark: _ETM_Q1_6918588][bookmark: _ETM_Q1_6916138][bookmark: _ETM_Q1_6911305][bookmark: _ETM_Q1_6906475][bookmark: _ETM_Q1_6901638][bookmark: _ETM_Q1_6920961][bookmark: _ETM_Q1_6925905]אנחנו לא יכולים להשוות את השכר בציבורי לשכר בפרטי, צריך להבין את זה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6936927][bookmark: _ETM_Q1_6936975][bookmark: _ETM_Q1_6941888][bookmark: _ETM_Q1_6933005][bookmark: _ETM_Q1_6928744][bookmark: _ETM_Q1_6934279][bookmark: _ETM_Q1_6942337][bookmark: _ETM_Q1_6947592][bookmark: _ETM_Q1_6943525]אנחנו לא מכירים את המספר 27 שקלים. אנחנו לא משלמים 27 שקלים לא ביחידות להתפתחות הילד ולא בקופות החולים. הסכום הזה הוא לא נכון וחבל לשים אותו שוב ושוב על הדיון.
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[bookmark: ET_yor_5794_255] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6952036][bookmark: _ETM_Q1_6950527][bookmark: _ETM_Q1_6946874][bookmark: _ETM_Q1_6942833][bookmark: _ETM_Q1_6953551]כן, אז מה הסכום? מהיכן את?
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[bookmark: _ETM_Q1_6956939][bookmark: _ETM_Q1_6956990][bookmark: _ETM_Q1_6953246][bookmark: _ETM_Q1_6961473][bookmark: _ETM_Q1_6963176]מהפורום של היחידות להתפתחות הילד, אנחנו נותנים שירותים ל-40,000 ילדים בשנה.
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[bookmark: _ETM_Q1_6963848][bookmark: _ETM_Q1_6963459][bookmark: _ETM_Q1_6959229]כמה אתם משלמים לקלינאי תקשורת לשעה?
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[bookmark: _ETM_Q1_6965305][bookmark: _ETM_Q1_6965365][bookmark: _ETM_Q1_6966277][bookmark: _ETM_Q1_6970056]זה נע בין 55 שקלים ל-150 שקלים, תלוי איפה. זה המצב היום.
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[bookmark: _ETM_Q1_6976658][bookmark: _ETM_Q1_6976731]
[bookmark: ET_guest_שיר_גור_260] << אורח >> שיר גור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_6978159][bookmark: _ETM_Q1_6978208][bookmark: _ETM_Q1_6981532][bookmark: _ETM_Q1_6978225]זה תלוי, שוב אני אומרת לך, זה תלוי.
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[bookmark: _ETM_Q1_6979849][bookmark: _ETM_Q1_6977602][bookmark: _ETM_Q1_6981612]אוקיי, בואו לא נפסח על המטפלות באומנות, בבקשה.
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[bookmark: _ETM_Q1_7098000][bookmark: _ETM_Q1_7098103]
[bookmark: ET_yor_5794_269] << יור >> היו"ר עידית סילמן: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_7098956][bookmark: _ETM_Q1_7094202][bookmark: _ETM_Q1_7097782][bookmark: _ETM_Q1_7095980][bookmark: _ETM_Q1_7102627][bookmark: _ETM_Q1_7102727][bookmark: _ETM_Q1_7098457][bookmark: _ETM_Q1_7095633][bookmark: _ETM_Q1_7096340][bookmark: _ETM_Q1_7096429]אנחנו צריכים לדאוג לו להחזרים גם, בעיקר להחזרים.
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[bookmark: _ETM_Q1_7144302][bookmark: _ETM_Q1_7144386][bookmark: _ETM_Q1_7153145][bookmark: _ETM_Q1_7159805]דבר ראשון, בתגובה לחה"כ אשר, שאנחנו נדרשנו ממשרד הבריאות ליישר קו לתואר שני, אז בואו נניח את זה על השולחן קודם כל.
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