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[bookmark: ET_speakercontinue_אלעד_זכות_6] << דובר_המשך >> אלעד זכות: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_490781]בדיוק. 

[bookmark: ET_yor_6158_10] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_493861][bookmark: _ETM_Q1_489151][bookmark: _ETM_Q1_484381][bookmark: _ETM_Q1_493361][bookmark: _ETM_Q1_495371][bookmark: _ETM_Q1_490691][bookmark: _ETM_Q1_485931]הוא יצא נפסד מכל הכיוונים. 

[bookmark: ET_speakercontinue_אלעד_זכות_7] << דובר_המשך >> אלעד זכות: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_494521][bookmark: _ETM_Q1_489861][bookmark: _ETM_Q1_496671][bookmark: _ETM_Q1_491941][bookmark: _ETM_Q1_487171][bookmark: _ETM_Q1_489767][bookmark: _ETM_Q1_495451][bookmark: _ETM_Q1_498531][bookmark: _ETM_Q1_501531][bookmark: _ETM_Q1_500971][bookmark: _ETM_Q1_503791][bookmark: _ETM_Q1_505201][bookmark: _ETM_Q1_507821][bookmark: _ETM_Q1_510241][bookmark: _ETM_Q1_515121][bookmark: _ETM_Q1_517381][bookmark: _ETM_Q1_518771][bookmark: _ETM_Q1_520371][bookmark: _ETM_Q1_525303][bookmark: _ETM_Q1_522091][bookmark: _ETM_Q1_525351][bookmark: _ETM_Q1_523501][bookmark: _ETM_Q1_525491][bookmark: _ETM_Q1_528461][bookmark: _ETM_Q1_529571][bookmark: _ETM_Q1_529521][bookmark: _ETM_Q1_531551][bookmark: _ETM_Q1_533461][bookmark: _ETM_Q1_535271][bookmark: _ETM_Q1_537241][bookmark: _ETM_Q1_538921]האדם הזה לא מוכר אצלנו, הוא לא פתח תיק כעצמאי והוא לא מוכר כשכיר, ואמרתי, היום יש אפשרות, אנחנו עושים את זה דה פקטו, אבל זה מבוסס על פסיקה והעולם של מבחני יחסי עובד מעביד הוא עולם יחסית אפור שתלוי הרבה בהחלטות בתי הדין או פקיד אצלנו שיש פה שאלות של שיקול דעת והמשקולות של המבחנים השונים, ההסדרה של זה תהיה מבורכת בדיוק מהסיבה שציינת. במידה שהבן אדם, אנחנו נדע מלכתחילה, גם תהיה ודאות לנו כמדינה וגם לבן אדם, במידה שהוא נפגע בעבודה ואנחנו נצטרך לדעת לפי מה לחשב את הקצבה לפעמים גם לכל החיים, אם לא היתה אצלנו את הגדרת השכר שלו, את המעמד שלו, הוא עלול להיפגע מזה באופן משמעותי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1226398][bookmark: _ETM_Q1_1227068][bookmark: _ETM_Q1_1225088][bookmark: _ETM_Q1_1230708][bookmark: _ETM_Q1_1233358][bookmark: _ETM_Q1_1237498][bookmark: _ETM_Q1_1237938][bookmark: _ETM_Q1_1244522][bookmark: _ETM_Q1_1239898][bookmark: _ETM_Q1_1241318][bookmark: _ETM_Q1_1236798]אבל התופעה אדוני, מאחר וגבירתי יושבת הראש אומרת את זה כבר פעם רביעית, ההיקף של התופעה הוא ענק, יש פה הפרה שיטתית של גופים, אפליקציות שפשוט לא מפרישות בדין וזה פוגע - - -

[bookmark: ET_yor_6158_39] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

כי הן לא מוגדרות כמעסיק. 

[bookmark: ET_speaker_5787_40] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1240708][bookmark: _ETM_Q1_1243548][bookmark: _ETM_Q1_1244178][bookmark: _ETM_Q1_1246388][bookmark: _ETM_Q1_1247668][bookmark: _ETM_Q1_1247518][bookmark: _ETM_Q1_1247308]אז מה הציפיה, המדינה מצפה מכל אלפי עובדי האפליקציות לתבוע את המעסיקים שלהם ולייצר שיח בבית המשפט, אתם הרגולטור. 

[bookmark: ET_guest_מאיר_דוד_41] << אורח >> מאיר דוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1248958][bookmark: _ETM_Q1_1255321][bookmark: _ETM_Q1_1251988][bookmark: _ETM_Q1_1255578][bookmark: _ETM_Q1_1258158][bookmark: _ETM_Q1_1259058][bookmark: _ETM_Q1_1260738][bookmark: _ETM_Q1_1262968][bookmark: _ETM_Q1_1266738][bookmark: _ETM_Q1_1266468]המדינה לא מצפה שהעובד יעשה את העבודה בעצמו או העצמאי, המדינה מצפה להתמודד עם הדבר הזה. נכון, התופעה היא לא קטנה, התופעה היא רחבה, והאכיפה לבד לא תוכל להתמודד ולכן נדרשת פה פעולה משלימה של כל הנושא הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1267138]הסדרה, רגולציה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1254368][bookmark: _ETM_Q1_1254420]
[bookmark: ET_speakercontinue_מאיר_דוד_42] << דובר_המשך >> מאיר דוד: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1273393][bookmark: _ETM_Q1_1268848][bookmark: _ETM_Q1_1270308][bookmark: _ETM_Q1_1277728][bookmark: _ETM_Q1_1272968][bookmark: _ETM_Q1_1268198][bookmark: _ETM_Q1_1263418][bookmark: _ETM_Q1_1258648][bookmark: _ETM_Q1_1266138][bookmark: _ETM_Q1_1271918][bookmark: _ETM_Q1_1273628][bookmark: _ETM_Q1_1275558][bookmark: _ETM_Q1_1276958][bookmark: _ETM_Q1_1278638]כן, שרת הכלכלה רואה את החשיבות, שמה לה את הנושא הזה על השולחן, ביקשה מאיתנו לבחון אותו, הנושא הזה יבחן במלוא המרץ גם בהתייחס ובראיה איך מסתכלים על זה האיחוד האירופאי, זאת הכוונה. 

[bookmark: ET_yor_6158_47] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1277988][bookmark: _ETM_Q1_1279188][bookmark: _ETM_Q1_1274568][bookmark: _ETM_Q1_1278788][bookmark: _ETM_Q1_1281428][bookmark: _ETM_Q1_1283448][bookmark: _ETM_Q1_1284988][bookmark: _ETM_Q1_1287718][bookmark: _ETM_Q1_1288048][bookmark: _ETM_Q1_1290638][bookmark: _ETM_Q1_1291697][bookmark: _ETM_Q1_1293507][bookmark: _ETM_Q1_1297757][bookmark: _ETM_Q1_1300727][bookmark: _ETM_Q1_1302277][bookmark: _ETM_Q1_1304567]נכון. ושוב אני רוצה לומר, אנחנו עושים את הדברים האלה בזהירות, אנחנו לא שופכים לא את התינוק ולא את המים, לא שופכים פה שום דבר, אנחנו בהחלט בוחנים, אני חושבת שהדיון הזה החשיבות שבו היא שאנחנו הולכים פה עקב לצד אגודל, אנחנו בוחנים את הדברים, זה לא אומר שיש לנו כרגע את התשובות, אנחנו עוד לא מסמנים פה כיוון אבל אנחנו כן שמים מראה על מה שקורה בעולם, על התביעות הרבות, גם התביעות הייצוגיות וגם התביעות האישיות בכל רחבי העולם, על מדינות רבות - - -

[bookmark: ET_speaker_5787_48] << דובר >> יוראי להב הרצנו (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1306187][bookmark: _ETM_Q1_1305787][bookmark: _ETM_Q1_1307567][bookmark: _ETM_Q1_1270421][bookmark: _ETM_Q1_1270472][bookmark: _ETM_Q1_1307747][bookmark: _ETM_Q1_1308077][bookmark: _ETM_Q1_1309587][bookmark: _ETM_Q1_1319427][bookmark: _ETM_Q1_1314717][bookmark: _ETM_Q1_1309957][bookmark: _ETM_Q1_1305197][bookmark: _ETM_Q1_1300437][bookmark: _ETM_Q1_1300661][bookmark: _ETM_Q1_1295917]גם בארץ יש תביעה ייצוגית אז גם בתי הדין ידרשו לזה ויתנו לזה התייחסות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1304411][bookmark: _ETM_Q1_1304473]
[bookmark: ET_speaker_5105_49] << דובר >> מיכל רוזין (מרצ): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1312836][bookmark: _ETM_Q1_1315217][bookmark: _ETM_Q1_1317467][bookmark: _ETM_Q1_1320077][bookmark: _ETM_Q1_1323507][bookmark: _ETM_Q1_1325607][bookmark: _ETM_Q1_1327357][bookmark: _ETM_Q1_1329787][bookmark: _ETM_Q1_1329686][bookmark: _ETM_Q1_1332446][bookmark: _ETM_Q1_1333576][bookmark: _ETM_Q1_1335056][bookmark: _ETM_Q1_1340578][bookmark: _ETM_Q1_1335976][bookmark: _ETM_Q1_1337886][bookmark: _ETM_Q1_1343756][bookmark: _ETM_Q1_1339236][bookmark: _ETM_Q1_1331417][bookmark: _ETM_Q1_1309676][bookmark: _ETM_Q1_1340946][bookmark: _ETM_Q1_1347083][bookmark: _ETM_Q1_1342276][bookmark: _ETM_Q1_1344256][bookmark: _ETM_Q1_1345866][bookmark: _ETM_Q1_1342716][bookmark: _ETM_Q1_1348296][bookmark: _ETM_Q1_1350696][bookmark: _ETM_Q1_1347456][bookmark: _ETM_Q1_1351276][bookmark: _ETM_Q1_1353066][bookmark: _ETM_Q1_1355206][bookmark: _ETM_Q1_1358026][bookmark: _ETM_Q1_1359786][bookmark: _ETM_Q1_1361996][bookmark: _ETM_Q1_1363226][bookmark: _ETM_Q1_1366816]אני פשוט לא מבינה למה משרדי הממשלה שאמונים על הנושאים האלה תמיד נזכרים או כשחברי הכנסת מגיעים עם הצעות חוק פרטיות, עם דיונים מהירים, עם שאילתות, או שהאיחוד האירופאי לשמחתי שאתם שהוא מבורך, אחד הוויכוחים הקשים פה בכנסת, הוא בהחלט מאוד מבורך, למה אנחנו מחכים, אנחנו אמורים להיות אור לגויים, למה אנחנו מחכים כל הזמן שמישהו אחר יעלה את הנושא. וולט זה לא דבר חדש, כלכלת פלטפורמות, כל הסיפור של הפרילנסרים ששנים על גבי שנים, אני חייבת לומר אני ירשתי את הצעת החוק של חבר הכנסת לשעבר, היום שר הבריאות ניצן הורוביץ, הנושא של פרילנסרים זה נושא שמדברים עם משרד הכלכלה, משרד העבודה, משרד האוצר שנים על גבי שנים ופתאום אתם מופתעים. אתם מופתעים שיש כלכלת פלטפורמות, אתם מופתעים שיש תביעות בבתי משפט, למה מופתעים. תובילו, אל תהיו מובלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1320598][bookmark: _ETM_Q1_1320650]
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[bookmark: _ETM_Q1_1372406][bookmark: _ETM_Q1_1367686][bookmark: _ETM_Q1_1362926][bookmark: _ETM_Q1_1358166][bookmark: _ETM_Q1_1353386][bookmark: _ETM_Q1_1367906][bookmark: _ETM_Q1_1363206][bookmark: _ETM_Q1_1365256][bookmark: _ETM_Q1_1364986][bookmark: _ETM_Q1_1364416][bookmark: _ETM_Q1_1369636][bookmark: _ETM_Q1_1370826][bookmark: _ETM_Q1_1373236][bookmark: _ETM_Q1_1375486][bookmark: _ETM_Q1_1377666][bookmark: _ETM_Q1_1382286][bookmark: _ETM_Q1_1377876][bookmark: _ETM_Q1_1379336][bookmark: _ETM_Q1_1381496][bookmark: _ETM_Q1_1383157][bookmark: _ETM_Q1_1384377][bookmark: _ETM_Q1_1385387][bookmark: _ETM_Q1_1387617][bookmark: _ETM_Q1_1390127][bookmark: _ETM_Q1_1390217][bookmark: _ETM_Q1_1391597][bookmark: _ETM_Q1_1392127][bookmark: _ETM_Q1_1398111][bookmark: _ETM_Q1_1393337][bookmark: _ETM_Q1_1394667][bookmark: _ETM_Q1_1396757][bookmark: _ETM_Q1_1399107][bookmark: _ETM_Q1_1400687][bookmark: _ETM_Q1_1402097][bookmark: _ETM_Q1_1403427]אז גבירתי קודם כל לא מופתעים, קשה לנו להתמודד עם המהירות של חברת הכנסת מיכל רוזין, אני מכיר אותה עוד מוועדת העובדים הזרים, אבל אנחנו לא מופתעים והנושאים שנבחנים, התהליכים הם ארוכים הם לא תהליכים של עכשיו בואו נחתוך את הנושא, הנושא מוכר. דרך אגב לא התעוררנו בגלל האיחוד האירופאי, עוד הרבה לפני, אני התחלתי אכיפה לפני שהאיחוד האירופאי בכלל נכנס לנושא. אני חושב ששותפים שלנו כאן הנוער העובד והלומד הם ארגונים שאנחנו עובדים ביחד כדי למצוא את הפתרונות. כמו שאמרה גבירתי יושבת הראש, אם אנחנו נוריד גרזן אחד על השני כנראה נשפוך את התינוק עם המים ונקטע את הענף שכולנו יושבים עליו, בואו נעשה את זה בשום שכל ונמצא פתרונות שעונים לכל הצדדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1413711][bookmark: _ETM_Q1_1413779]
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[bookmark: _ETM_Q1_1412817][bookmark: _ETM_Q1_1415257][bookmark: _ETM_Q1_1419077][bookmark: _ETM_Q1_1421837][bookmark: _ETM_Q1_1426097][bookmark: _ETM_Q1_1421807][bookmark: _ETM_Q1_1417037]ברשותכם אנחנו נעבור לאנגלית, אנחנו נשמע מהנציג האירופאי שיושב איתנו, הוא יתן לנו סקירה, אז ברשותכם אני אעבור לאנגלית. 
[bookmark: _ETM_Q1_1824657][bookmark: _ETM_Q1_1824716]
(אומרת דברים בשפה האנגלית, להלן תרגום חופשי)

[bookmark: _ETM_Q1_1391634][bookmark: _ETM_Q1_1391911][bookmark: _ETM_Q1_1401305][bookmark: _ETM_Q1_1401637][bookmark: _ETM_Q1_1438938][bookmark: _ETM_Q1_1438113]אני רוצה להציג את מר מקס יוב, ראש יחידת עתיד תעסוקת הנוער העולמי בנציבות האירופית, בוקר טוב לך אדוני, תודה רבה שהצטרפת אלינו.

מקס יוב:

(אומר דברים בשפה האנגלית להלן התרגום החופשי)

בוקר טוב מבריסל, אני שמח להיות פה. לא הבנתי מילה למעט 'פלטפורמה' ו'פרילנסר'.

[bookmark: ET_yor_6158_267] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

קודם כל, תודה רבה על הנכונות שלך להשתתף בדיון שלנו בוועדת העבודה והרווחה, ועל זמנך היקר, זה באמת כבוד עבורנו. 

כמו כן, אנו נרגשים שאתה לוקח חלק בדיון הזה הבוקר, בתקווה שזהו הצעד הראשון בשיתוף פעולה פורה ומתמשך של שני הצדדים. אני רוצה לבקש ממך לציין מה היה הרקע להצעה שלכם, וכן להציג את הנקודות המרכזיות בהצעה.

מקס יוב:

[bookmark: _ETM_Q1_1500089][bookmark: _ETM_Q1_1503185]	תודה לך, אני מאוד שמח לעשות זאת, במיוחד מכיוון שכלכלת הפלטפורמה, כידוע, היא גלובלית, ואנחנו כמובן מחפשים גם שיתוף פעולה מעבר לאירופה בנושא הזה.

שלחתי לכם מצגת קצרה, אני לא יודע אם זה זמין.
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אתה יכול לשתף את המצגת איתנו דרך המחשב שלך?

מקס יוב:

[bookmark: _ETM_Q1_1553027]נאמר לי שיש לי בסביבות חמש דקות, נכון?

[bookmark: ET_yor_6158_269] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1553281]משהו כזה, אבל אם תצטרך יותר זמן, אל תדאג.

מקס יוב:

בסדר, אני אנסה להיות מהיר, זה לא קל כי זו חבילה מורכבת יחסית, אבל הרקע עשוי להיות מועיל.

אנחנו, ביחידה שלי, התחלנו לבחון סוגיות של 'עתיד העבודה' לפני משהו כמו 3 שנים, יחד עם עמיתים מכל המחלקות השונות בנציבות האירופית. זה היה חשוב מאוד כדי לקבל גישה הוליסטית לשאלות החשובות הללו.

ואז, משהו כמו לפני שנתיים וחצי, הגינו את הרעיון לבחון את הרגולציה של עבודת הפלטפורמה, כצעד ראשון, והצענו אותו לנשיאה, שאז הייתה חדשה, של הנציבות החדשה, אורסולה פון דר ליין, והיא אימצה אותו בהנחיות הפוליטיות שלה, שהם בעצם המנדט לכהונתה כנשיאת הנציבות.

[bookmark: _ETM_Q1_1585418]במהלך השנתיים האחרונות, הייתה לנו למידה רבה וגם התייעצויות וחילופי דברים, באמת דיברנו עם כל בעלי העניין הרלוונטיים. אנחנו עושים באיחוד האירופי התייעצות פורמלית של שותפים חברתיים, בשני שלבים, אבל דיברנו גם עם אקדמאים, ארגוני חברה אזרחית, דרך הרוכבים וכיוצא בזה.

הצעד החשוב האחרון לפני ההצעה באיחוד האירופי הוא מה שאנחנו קוראים לו 'הערכת ההשפעה', שזה מסמך די נרחב שבוחן את הבסיס המדעי להצעה, הוא בוחן הרבה נתונים, ואת ההשפעה של מה שהצענו כעת. הערכת ההשפעה, כמו גם כל יתר המסמכים זמינים לציבור הרחב, אתם יכולים למצוא אותם באתר האינטרנט שלנו, למקרה שאתם מעוניינים.

חשבתי לתת לכם כמה נתונים לגבי האיחוד האירופי. אנחנו הערכנו שיש 28 מיליון אנשים שעושים עבודת פלטפורמה באיחוד האירופי, המספר עתיד לגדול ל-43 בתוך ארבע שנים. בנוסף לכך, אנו מבחינים בין עבודת פלטפורמה מבוססת מיקום, כמו שירותי קריאת הסעה, המשלוחים, שירותי הולכת כלבים וכולי, לבין עבודת הפלטפורמה המקוונת, שמתרחשת, בעצם, רק בשירותי ענן. כאן אתם יכולים לראות את הנתונים במיקום, 22 מיליון עובדים בעבודת בפלטפורמה מקוונת.

הנתון הבא די חשוב, גם עבור ההצעה, כי אנו לוקחים בחשבון שיותר מ-5 מיליון אנשים מסווגים בצורה שגויה, כך שאין להם את סטטוס ההעסקה הנכון.

אני מתנצל, לא ממש יכולתי לבחון את המצב בישראל, אבל באירופה יש לנו למעשה שני סטטוסים, או שאתה עובד שכיר או שאתה עצמאי. ישנן מדינות שבחנו קטגוריות שלישיות עבור עובדי פלטפורמה, אך זו הייתה למעשה אפשרות שבמפורש לא כללנו עבור הצעה זו.

[bookmark: _ETM_Q1_1721942][bookmark: _ETM_Q1_1722008][bookmark: _ETM_Q1_1722186][bookmark: _ETM_Q1_1758682][bookmark: _ETM_Q1_1758856]עוד שני נתונים שעשויים להיות מעניינים. אחד, הוא שיותר ממחצית מהאנשים מרוויחים פחות משכר המינימום, והשני, הוא ששעות רבות מוקדשות לחיפוש אחר חלטורות, אז זאת עבודה ללא שכר.

עכשיו לגבי החבילה, אז ביום חמישי שעבר, אחרי הרבה דיונים וכל ההתייעצויות הללו, הוועדה אימצה חבילה שמורכבת מהצעה עבור דירקטיבה. הדירקטיבה היא חוק מחייב של האיחוד האירופי שהמדינות החברות צריכות להטמיע את החוק הבינלאומי, אז זו הליבה של החבילה, והיא די כבדה. לפחות אנחנו, בתחום של ענייני אבטלה סוציאלית, עובדים רק לעתים רחוקות עם פיסות חקיקה מחייבות ברמת האיחוד האירופי.

[bookmark: _ETM_Q1_1759046][bookmark: _ETM_Q1_1759199][bookmark: _ETM_Q1_1768256][bookmark: _ETM_Q1_1768593]לאחר מכן, יש אלמנט שני, ואלו הנחיות על יישום דיני ההגבלים העסקיים, חוק ההגבלים העסקיים של האיחוד האירופי לעובדים עצמאיים, כולל עובדי פלטפורמה, והם נמצאים כרקע. פה, ואני חייב להיות ברור מההתחלה, זו מחלקה אחרת, המחלקה להגבלים עסקיים, ההנחיות האלה הן טיוטה, ושם הרקע הוא שבתיאוריה, העצמאים העובדים בפלטפורמות נחשבים ליוזמות והם נופלים - - -
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וכנראה גם הליטיגציה בכל רחבי העולם, בנוגע לכלכלת הפלטפורמה?

מקס יוב:

כן, יש הרבה ליטיגציה, בדיוק, וזאת סיבה נוספת על הרקע החשוב, מאחר והזכרת את זה, יש לנו יותר מ-100 תיקים ברמה גבוהה בבתי משפט באירופה, בעיקר ברמה הלאומית, מה שמעיד על חוסר ודאות רב.

אולי שמעתם על כמה מקרים חשובים. בריטניה כבר לא באיחוד, אבל זה כמובן מקרה מפורסם בבית המשפט העליון בבריטניה, אבל יש הליכים גם בבתי המשפט ההולנדים, באוסטריה, בבתי המשפט האיטלקיים, הרבה תיקים משפטיים, הרבה אי ודאות, לכל הצדדים הנוגעים בדבר.

החלק האחרון של החבילה הוא מה שאנו מכנים תקשורת שאפו (chapeau), זה סוג של מסמך שהוא יותר של מדיניות, שנותן לכם גם את הנרטיב שלנו של החבילה, הוא מתייחס גם לסוגיות שאינן משתלבות בתרכיב של קריאה חקיקתית לצעדים נוספים על ידי פלטפורמות, לפי המדינות החברות, וזה נותן לכם רקע רב, כך שאם אתם רוצים להתחיל לקרוא, זו יכולה להיות התחלה טובה, ושוב, כל המסמכים הללו זמינים.
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נכון, וזה תורגם לעברית בוועדה שלנו.

מקס יוב:

כן, תרגמנו את זה לכל שפות האיחוד האירופי, אבל התרגומים עדיין לא מוכנים כולם, אני חושב שזה יהיה רק בשבוע הבא.

כעת, ליבת ההצעה, שוב, היא הדירקטיבה שיש לה שלושה עמודי תווך עיקריים, אלו גם פרקים בטקסט המוצע.

הראשון הוא על סטטוס העסקה וקביעה נכונה של סטטוס ההעסקה. ציינתי שזה אתגר גדול, הסטטוס כעובד שכיר באירופה הוא נקודת הכניסה, השער להגנה תעסוקתית וחברתית, ולכן זה כל כך חשוב, לכן פלטפורמות רבות מכריזות על האנשים שעובדים אצלם כעצמאיים ולא כעובדים שכירים.

[bookmark: _ETM_Q1_1770624][bookmark: _ETM_Q1_1770801][bookmark: _ETM_Q1_1798004]השני מתייחס לניהול אלגוריתמי, כי בניגוד לכלכלה לא מקוונת, בכלכלת הפלטפורמה המנהל שלך הוא בעצם אפליקציה, ויש הרבה שאלות סביב זה על שקיפות, על פיקוח אנושי, על פיצויים וכיוצא בזה, אז זאת הקובייה הגדולה השנייה (במצגת).

הקובייה האחרונה היא שוב, על שקיפות, אבל יותר בשביל האינטרס של המדינות החברות, של המדינות, לשפוך קצת יותר אור על מה שקורה בפועל, איזו פלטפורמה פעילה בטריטוריה שלהן, כמה אנשים עובדים על הפלטפורמה הזו, מהם התנאים וההגבלות הנוספים שתחתם עובדים האנשים, ובמיוחד במצבים חוצי גבולות. יש לנו כאן כמובן הרבה מצבים חוצי גבולות, למשל, כאשר הפלטפורמה מבוססת באירלנד, הלקוח באוסטריה וספק השירות בספרד. במקרים כאלה יש לנו גם הרבה עניינים, כולל סמכויות שיפוט וכיוצא בזה.

אלה הקוביות העיקריות, ואני אבקש להוסיף גם את מה שאתם רואים בתחתית השקופית. כל זה נעשה גם כדי לתמוך בפיתוח בר-קיימא של פלטפורמת העבודה. אין שום מצב שאנחנו רוצים, הנציבה, להרוג את הפלטפורמות, שום דבר כזה.
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אנחנו אמרנו את אותו הדבר בעברית ממש לפני שהצטרפת אלינו.

מקס יוב:

אילו היה לי יותר זמן, הייתי יכול גם לפתח על כל ההזדמנויות והיתרונות של עבודת פלטפורמה לאנשים עם כישורים נמוכים, מהגרים וכולי, זו גישה קלה לשוק העבודה. אבל, עלינו להכיר בכך שיש אתגרים ואחרים שרק עכשיו הזכרתי.

עכשיו, הוראות הליבה של הדירקטיבה עבור סטטוס ההעסקה, וזה ממש חדשני, אף אחד עדיין לא עשה את זה, אנו מציגים את מה שאנו מכנים חזקה הניתנת לסתירה של סטטוס ההעסקה. זה אומר, שאם מתקיימים מספר קריטריונים, יש להניח שהאנשים העובדים בפלטפורמות הם מועסקים. עוד שנייה אחזור לזה.

כי הנה הקוביות האחרות שוב. ובכן, בעניין הניהול האלגוריתמי, ישנה מערכת חדשה של זכויות בנושאים שהזכרתי זה עתה. חשוב גם לדעת שהחששות האלה, מבחינת היקף האנשים, מכסות גם את העובדים וגם את העצמאים האמיתיים.

כאן אולי כדאי גם להוסיף, שאנחנו מחשיבים בסביבות 80 אחוזים מהאנשים שעובדים בפלטפורמות כעצמאים אמיתיים, אין ספק בכך, הם צריכים להישאר עצמאיים, אבל לאנשים האלה יהיו גם זכויות חדשות בכל הקשור לניהול אלגוריתמי.

בעניין השקיפות, אנחנו מחילים חובות על פלטפורמות להנגיש מידע על האנשים שעובדים עבורן גם מעבר לגבול, זה כנראה לא כל כך מעניין עבורכם.

הדבר האחרון שבחרתי כאן, הוא הוראה לפיה הפלטפורמות צריכות להקים ערוצי תקשורת כדי לתמוך באיזשהו דיאלוג חברתי, כי כפי שאתם יודעים, עבודת פלטפורמה שאינה השער של המפעל או מקום העבודה בו אנשים יכולים להיפגש ולדבר אחד עם השני, או לפתח משהו כמו דיאלוג חברתי, אין קנטינה, אז אנחנו מבקשים מפלטפורמות להקים ערוצי תקשורת דיגיטליים כדי שהם יוכלו ליצור קשר אחד עם השני, אם הם ירצו בכך.

עכשיו, אני אחזור לחזקה בצורה קצת יותר מפורטת. שוב, זו הליבה, ואני גם חייב להודות, זה שנוי במחלוקת, זה קצת פוגע בלב של כמה מודלים עסקיים.

אם כן, קבענו בסך הכל חמישה קריטריונים שיקבעו האם פלטפורמה מפעילה מידה מסוימת של שליטה על האנשים שעובדים דרכה. אם שניים מהקריטריונים הללו מתקיימים, אז מי שנחשב, או שמניחים עליו שהוא עובד בפלטפורמה, חזקה עליו שהוא עובד שכיר, על כל הזכויות הנלוות לכך, ולכן, הפלטפורמה תצטרך לשלם את שכר המינימום. לעובד תהיה גישה לביטוח בריאות, לצבור זכויות פנסיה וכיוצא בזה.

זה קורה על בסיס קריטריונים ברמת האיחוד האירופי. כעת, החזקה ניתנת לסתירה, כפי שרואים בכותרת, כך שכל צד יכול לערער על החזקה בפני בית המשפט או גם באופן מינהלי, ויצטרכו להוכיח שבניגוד להנחה, בואו נגיד, שהאדם הוא עצמאי באמת. זה יותר חשוב, גם לנו באיחוד האירופי, שזה יקרה על בסיס הקריטריונים הלאומיים לשכירים, ההגדרות הלאומיות, זה נושא מאוד רגיש עבור המדינות החברות, אז מצאנו את הגישה הזו להתמודד עם זה.

יש לי גם את חמשת הקריטריונים, הכל בסעיף 4 של הדירקטיבה, אם אי פעם תרצו לבחון אותם מקרוב. אני לא אקרא אותם עכשיו, אבל יש שם כל דבר, החל מקביעת גובה השכר, כמובן, ללא מרכיבי פיקוח, חופש לארגן את העבודה בעצמם, האפשרות לבנות בסיס לקוחות משלהם, מה שכמובן אינו בולט עבור עבודה עצמאית.

אז אלו הם הקריטריונים, הם מבוססים על תקנות זהירות, זהירות ברמה לאומית ואירופית, כך שכל הנקודות הללו הועלו על ידי בתי המשפט כאשר הם קבעו שיחסים חוזיים הם יחסי עבודה.

אני חושב שאני כבר הרבה מעבר לזמן. לא נכנסתי עכשיו לניהול האלגוריתמי, אם תרצו, אני אוכל גם לספר לכם קצת יותר על זה בהמשך, אבל אולי אני אעצור כאן כרגע. תודה רבה.
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קודם כל, תודה רבה, היה מאוד מעניין לשמוע את כל הדברים שאנחנו כבר יודעים בישראל, בגלל שאנחנו כבר אימצנו את הקריטריונים האלה, לא על פי חוק אלא על ידי בית המשפט, אז אנחנו מכירים את הקריטריונים האלה, ותודה.

אני חושבת שהדו"ח שלך, ההצעה שלך היא באמת אבן יסוד, ואני מניחה שזה הולך להשפיע על כל הדיונים בכל רחבי העולם, במיוחד כמובן גם בישראל.

אולי אם יש לך עוד זמן, נשאל אותך רק שאלה אחת או שתיים, אם זה בסדר מבחינתך?

מקס יוב:

בוודאי.
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חה"כ יוראי להב, בבקשה.
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תודה רבה על המצגת הנרחבת שלך, זה נושא מאוד מעניין וחשוב עבורנו, וזה תענוג וזכות ללמוד מכם באיחוד האירופי. יש לי שתי שאלות.

האחד, בעניין המספרים שתיארת, האם אתה יודע כמה מאותם עובדי פלטפורמות עובדים בכמה משרות, או האם זאת עבודה עיקרית בפלטפורמה? כלומר, האם עובד עובד באחת, שתיים, שלוש, ארבע פלטפורמות או בהרבה משרות?

והשנייה, היא שציינת כמה פעמים במהלך המצגת שלך, תיארת את מיקום העבודה, שהוא פיזי או דיגיטלי כנושא מרכזי או נושא ליבה בקביעה האם העובד באמת מועסק כעובד שכיר או שהוא עצמאי. למה אתה חושב שזה קריטריון עיקרי בקביעת העובדה הזו, האם זה דיגיטלי או פיזי? האם זה קריטריון מרכזי בקביעתך? תודה.

מקס יוב:

מבחינת הנתונים, אולי אגיד קודם כל שאתה צודק, אנחנו גם מבחינים בין עובדי פלטפורמה שזה עבורם מקצוע עיקרי, וכמקצוע משני, כפי שאתה יכול לדמיין, זה מאוד פופולרי בגלל הגמישות שיש לזה באירופה כעבודה משנית, אפשר להגיד סטודנטים, כדי לתת לך דוגמה קונקרטית.

אין לי את הנתונים המדויקים עכשיו בראש, אבל בהחלט תמצא אותם בהערכת ההשפעה שציינתי, זה מסמך אנליטי גדול שעומד בבסיס ההצעה.

ואכן, זאת אומרת, זה גם טיעון שמגיע לעתים קרובות מאוד מהפלטפורמות, אנשים עובדים בפלטפורמות שונות. על זה היה קשה מאוד למצוא נתונים מוצקים. יש לנו כמה נתוני סקר אבל אצטרך לבדוק אם הם נכנסו להערכת ההשפעה, כי הנתונים לא היו מאוד מוצקים, אם יורשה לי לומר.

אז אולי נקודה כללית על המצב. כשזה מגיע לנתונים, לא כל כך קל בעבודת הפלטפורמה להשיג נתונים טובים. עבדנו עם קבלנים כדי לשפר את זה, ננסה לשפר את זה גם בעתיד, אז זה בהחלט דורש שיפור.

עכשיו מבחינת מיקום העבודה. למעשה, אולי כדי להבהיר שוב, שההיקף האישי של הדירקטיבה מכסה את שניהם, הוא מכסה עבודת פלטפורמה מבוססת מיקום ומקוונת. אלא שעבודת הפלטפורמה שמבוססת מיקום, ובפרט שירותי קריאת הסעה או המוניות וגם שירותי המשלוחים, הם קודם כל הרבה יותר בולטים. רוב התיקים המשפטיים המכסים מגזרים אלה, אם תסתכלו על חמשת הקריטריונים הללו ותעשו בדיקה מהירה, סביר יותר שהם יהיו מכוסים על ידי החזקה. זה לא אומר שלא ניתן לכסות עבודה מקוונת, אבל סביר מאוד שהרבה מהנקודות יכוסו על ידי עובדי הפלטפורמה.

שוב, התוספת היא שכל ההצעה על ניהול אלגוריתמי תכסה, בכל מקרה, גם את העצמאים. תודה.
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תודה רבה לך, מר מקס יוב, ראש יחידת עתיד תעסוקת הנוער העולמי בנציבות האירופית. תודה על זמנך, בשם ועדת העבודה והרווחה אנו מאחלים לך יום טוב, ולהמשיך עשייה נפלאה וחשובה זו, ולשיתוף פעולה נוסף בעתיד איתנו, תודה אדוני.

מקס יוב:

	תודה רבה, זה היה מאוד מעניין, ואני מאוד שמח לשתף פעולה אתכם ובהצלחה עם העבודה שלכם.
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[bookmark: _ETM_Q1_3190224][bookmark: _ETM_Q1_3191944]כלומר ברירת המחדל, שכיר. אתה לא רוצה שיהיה שכיר אתה המעסיק חייב להוכיח את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3129049][bookmark: _ETM_Q1_3129123]
[bookmark: ET_speakercontinue_גיא_דוידוב_65] << דובר_המשך >> גיא דוידוב: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3194584][bookmark: _ETM_Q1_3195604][bookmark: _ETM_Q1_3194014][bookmark: _ETM_Q1_3196884][bookmark: _ETM_Q1_3199040][bookmark: _ETM_Q1_3202410][bookmark: _ETM_Q1_3203260][bookmark: _ETM_Q1_3209074][bookmark: _ETM_Q1_3205200][bookmark: _ETM_Q1_3207010][bookmark: _ETM_Q1_3210110][bookmark: _ETM_Q1_3212285][bookmark: _ETM_Q1_3216446][bookmark: _ETM_Q1_3212090][bookmark: _ETM_Q1_3213910][bookmark: _ETM_Q1_3215470][bookmark: _ETM_Q1_3219240][bookmark: _ETM_Q1_3220290][bookmark: _ETM_Q1_3223520][bookmark: _ETM_Q1_3223780][bookmark: _ETM_Q1_3225330][bookmark: _ETM_Q1_3224930][bookmark: _ETM_Q1_3227710][bookmark: _ETM_Q1_3228700][bookmark: _ETM_Q1_3232340][bookmark: _ETM_Q1_3233800][bookmark: _ETM_Q1_3234760][bookmark: _ETM_Q1_3235750][bookmark: _ETM_Q1_3237840]עם כל זה אני חייב להגיד, חזקה זה צעד חשוב ראשון אבל אני רוצה טיפה לצנן את ההתלהבות ממה שהיה כאן, מהרעיון הזה, ממה שנשמע כאן, כי זה לא פתרון קסמים במובן הזה שמי שחושב שברגע שיש חזקה כזאת אז החברות יגידו אם ככה עד שלא יהיה פסק דין שקובע אחרת אני אתייחס אליהם כעובדים, אז ברור שלא. הם תמיד יגידו שלא מתקיימים התנאים במקרה הזה וליטיגציה תהיה. הובר למשל הפסידו בהמון תיקים, הם ממשיכים לערעורים, משנים טיפה את המודל, אומרים אם ככה אז אנחנו ניתן לך טיפה איזה שליטה בשכר או נגיד לך לא ללבוש את המדים שלנו נניח בחברות מסויימות, אני אעשה איזה שהוא שינוי ואגיד שמכאן זה כבר עובדות חדשות, קייס חדש, מתחילים את כל התהליך מחדש. 
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[bookmark: ET_guest_מאיר_בוחניק_104] << אורח >> מאיר בוחניק: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3878179][bookmark: _ETM_Q1_3881979][bookmark: _ETM_Q1_3885209][bookmark: _ETM_Q1_3886649][bookmark: _ETM_Q1_3889959][bookmark: _ETM_Q1_3891209][bookmark: _ETM_Q1_3893369]החוק, הפסיקה של בתי המשפט אומרת שבענייני תובענות ייצוגיות עדיף שארגון לא יגיש הצטרפות בעצמו אלא ינסה לגייס מי שהם תובעים.
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[bookmark: _ETM_Q1_3935732][bookmark: _ETM_Q1_3935796]
[bookmark: ET_speakercontinue_מאיר_בוחניק_107] << דובר_המשך >> מאיר בוחניק: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3932189][bookmark: _ETM_Q1_3932619][bookmark: _ETM_Q1_3934357][bookmark: _ETM_Q1_3931969][bookmark: _ETM_Q1_3933899][bookmark: _ETM_Q1_3936299][bookmark: _ETM_Q1_3937459][bookmark: _ETM_Q1_3937139][bookmark: _ETM_Q1_3937069][bookmark: _ETM_Q1_3944110]	ההבדל בינינו הוא שאני פשוט מניח שאנשים יודעים לקבל החלטות בעצמם, לצערי יש פה אנשים שחושבים שצריך להטיל פטרנליזם נוקשה על אנשים. 
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[bookmark: ET_speakercontinue_מאיר_בוחניק_117] << דובר_המשך >> מאיר בוחניק: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4012730][bookmark: _ETM_Q1_4029154][bookmark: _ETM_Q1_4029874][bookmark: _ETM_Q1_4034644][bookmark: _ETM_Q1_4030004][bookmark: _ETM_Q1_4025224]לדייק, הוא אמר חמישה מתוך 28. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4114392][bookmark: _ETM_Q1_4116562][bookmark: _ETM_Q1_4119982][bookmark: _ETM_Q1_4123632][bookmark: _ETM_Q1_4126442][bookmark: _ETM_Q1_4130672][bookmark: _ETM_Q1_4133022][bookmark: _ETM_Q1_4135042][bookmark: _ETM_Q1_4137612][bookmark: _ETM_Q1_4139302][bookmark: _ETM_Q1_4138822][bookmark: _ETM_Q1_4141142]רק שאלה אחת שיש לי להסתדרות, כמובן שיש כאן את הענין של מה שהמדינה צריכה לעשות, משרדי ממשלה, חקיקה, הכל ברור ונכון, גם אם יש מי שיחלקו, אני רוצה לשאול דווקא על המקום של איגוד ענפי אולי של עובדי וולט, איך אפשר לייצר את המקום הזה גם מלמטה כי כמובן יש המון כוחות שמנסים גם למנוע מהכנסת לעשות את עבודתה, אז היינו שמחים גם לכוחות מהחברה האזרחית שיצטרפו אלינו. 
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הם מדברים עברית עובדי וולט?
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זה ממש לא נכון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4381182][bookmark: _ETM_Q1_4376672][bookmark: _ETM_Q1_4379812][bookmark: _ETM_Q1_4380402][bookmark: _ETM_Q1_4382352][bookmark: _ETM_Q1_4384462][bookmark: _ETM_Q1_4391904][bookmark: _ETM_Q1_4388762]סליחה, אין לנו הרבה זמן, יש לי עוד הרבה אנשים לשמוע. אבל אם עכשיו היית עובד, עדיין התמרוץ שלך הוא כמה שיותר משלוחים, גם אז היית עלול לעבור באור אדום, זה בסוף משהו אחר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4391372][bookmark: _ETM_Q1_4394722][bookmark: _ETM_Q1_4400940][bookmark: _ETM_Q1_4397472][bookmark: _ETM_Q1_4398992][bookmark: _ETM_Q1_4400542][bookmark: _ETM_Q1_4402522][bookmark: _ETM_Q1_4405842][bookmark: _ETM_Q1_4411657][bookmark: _ETM_Q1_4407902]לא, יש הבדל מאוד גדול שאני אגיד למשל לטובת תן ביס בענין הזה, שבגלל שמובטח לי שכר שעתי ואני יודע שאני בחיים לא אסיים שעה עם אפס שקלים כמו שקורה לעיתים בוולט, אני לא אעבור בשביל עוד כמה שקלים של טיפ או משהו כזה אני לא אסכן את החיים שלי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4409852][bookmark: _ETM_Q1_4411762][bookmark: _ETM_Q1_4418432][bookmark: _ETM_Q1_4420202][bookmark: _ETM_Q1_4420782]אז זה המנגנון. תודה רבה, אני חייבת לשמוע עוד אנשים. בבקשה דוקטור שני בר טוביה, מקדמת מדיניות של א.ס.ף, ארגון סיוע לפליטים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4443892][bookmark: _ETM_Q1_4440182][bookmark: _ETM_Q1_4442722][bookmark: _ETM_Q1_4444722][bookmark: _ETM_Q1_4445892][bookmark: _ETM_Q1_4448592][bookmark: _ETM_Q1_4451032][bookmark: _ETM_Q1_4454212][bookmark: _ETM_Q1_4455842][bookmark: _ETM_Q1_4460702][bookmark: _ETM_Q1_4456012]ובתקופת הקורונה זה היה, וחשוב לי להגיד את זה, מבחינת האנשים, שוב יש פה את המחלוקת הזאת של הקוגנטי והלא קוגנטי, מבחינת מבקשי המקלט במהלך הקורונה שהם היו הראשונים לאבד את העבודות שלהם במסעדות ובנקיון, זה היה חבל הצלה ורבים מהם, היתה תנודה מאוד גדולה, ההערכה שלנו זה אלפי מבקשי מקלט - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_4948894][bookmark: _ETM_Q1_4948962]
[bookmark: ET_speaker_6155_192] << דובר >> אביר קארה (ימינה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4956150][bookmark: _ETM_Q1_4956438][bookmark: _ETM_Q1_4956502][bookmark: _ETM_Q1_4965931][bookmark: _ETM_Q1_4961551][bookmark: _ETM_Q1_4964181][bookmark: _ETM_Q1_4964421][bookmark: _ETM_Q1_4964721][bookmark: _ETM_Q1_4966171][bookmark: _ETM_Q1_4966818][bookmark: _ETM_Q1_4964771][bookmark: _ETM_Q1_4967411][bookmark: _ETM_Q1_4968191][bookmark: _ETM_Q1_4968641][bookmark: _ETM_Q1_4965631][bookmark: _ETM_Q1_4971931]מה שאמר קרן ברל כצנלסון נציג ההסתדרות, הוא רוצה להשמיד את העצמאיים במדינת ישראל, להשמיד את העצמאיים, לא לדאוג להם לזכויות, להשמיד את העצמאיים בישראל.
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[bookmark: _ETM_Q1_5180499][bookmark: _ETM_Q1_5180554]
[bookmark: ET_speaker_6155_204] << דובר >> אביר קארה (ימינה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5180365][bookmark: _ETM_Q1_5182755]להפוך אותם לשכירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5184223][bookmark: _ETM_Q1_5184278][bookmark: _ETM_Q1_5183155][bookmark: _ETM_Q1_5178535][bookmark: _ETM_Q1_5182515]
[bookmark: ET_guest_איתמר_אביטן_205] << אורח >> איתמר אביטן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5182255][bookmark: _ETM_Q1_5195405][bookmark: _ETM_Q1_5190625][bookmark: _ETM_Q1_5185835][bookmark: _ETM_Q1_5181065][bookmark: _ETM_Q1_5176275][bookmark: _ETM_Q1_5171495][bookmark: _ETM_Q1_5166725][bookmark: _ETM_Q1_5162785]אבל המעסיקים לא מוכנים. 

[bookmark: _ETM_Q1_5163494][bookmark: _ETM_Q1_5163540][bookmark: ET_speaker_6155_206] << דובר >> אביר קארה (ימינה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5170863][bookmark: _ETM_Q1_5188605][bookmark: _ETM_Q1_5191295][bookmark: _ETM_Q1_5192255][bookmark: _ETM_Q1_5187485][bookmark: _ETM_Q1_5182705][bookmark: _ETM_Q1_5186066]אז למה הם עובדים שמה, למה להם לעבוד שם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5186123]
[bookmark: ET_guest_איתמר_אביטן_208] << אורח >> איתמר אביטן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5195475][bookmark: _ETM_Q1_5189355][bookmark: _ETM_Q1_5189295][bookmark: _ETM_Q1_5191085][bookmark: _ETM_Q1_5191305][bookmark: _ETM_Q1_5194345]הם לא נותנים להם, אם אתה רוצה תלוש שכר אתה לא תדבר בתעשייה. תקשיב, אתה רוצה תקשיב לי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5266235][bookmark: _ETM_Q1_5280865][bookmark: _ETM_Q1_5280625][bookmark: _ETM_Q1_5287795][bookmark: _ETM_Q1_5292705][bookmark: _ETM_Q1_5295005][bookmark: _ETM_Q1_5296775][bookmark: _ETM_Q1_5298425][bookmark: _ETM_Q1_5300695][bookmark: _ETM_Q1_5302505][bookmark: _ETM_Q1_5304485][bookmark: _ETM_Q1_5307325][bookmark: _ETM_Q1_5310375][bookmark: _ETM_Q1_5308915]הדברים האלה בהחלט ידונו. אני רוצה להגיד ככה, קודם כל חבר הכנסת קארה, סגן השר, אני חושבת שאם אה רוצה לומר את הדברים האלה, אני חושבת שאתה חייב לשמוע קודם כל את כל מה שנאמר פה ולקחת בחשבון שאף אחד לא בא נגד ואף אחד גם לא אומר אנחנו הולכים לפגוע עכשיו אנושות בכלכלות האלה, ממש לא, כולם בעד. אבל כמו שאתה דואג לעצמאיים, לזכויות שלהם, לדמי אבטלה, לדברים שאתה אומר שצריך לדאוג להם - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_5385289][bookmark: _ETM_Q1_5383805][bookmark: _ETM_Q1_5388415][bookmark: _ETM_Q1_5390525][bookmark: _ETM_Q1_5391845]קרן תודה רבה. מילה אחת נוספת ושניכם בחוץ. אני רוצה לשמוע, אם זה מה שרציתם לנצל את זכות הדיבור שלכם אז אני מוותרת על זכות הדיבור שלכם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5399815][bookmark: _ETM_Q1_5401355]בסדר גמור. אז יש לך דקה כדי להציג את משנתך בענין הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5457945][bookmark: _ETM_Q1_5462235][bookmark: _ETM_Q1_5462005][bookmark: _ETM_Q1_5462455]אבל אני אגיד לך מה כן, אני חושב שצריך לתקן את חקיקת המגן בישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5462575][bookmark: _ETM_Q1_5463685][bookmark: _ETM_Q1_5466025][bookmark: _ETM_Q1_5467405][bookmark: _ETM_Q1_5468595][bookmark: _ETM_Q1_5471985][bookmark: _ETM_Q1_5474135][bookmark: _ETM_Q1_5474365]אני חושב שחקיקת המגן בישראל לא מאוזנת ואני חושב שיש דברים שצריך לתקן אותם שמעסיקים לא צריכים לשאת בהרבה מאוד אחריות שהמדינה החליטה שהיא רוצה שהם יקחו את האחריות על הדברים האלה. אני שונה ממך וזה בסדר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5478555][bookmark: _ETM_Q1_5479645]
[bookmark: ET_speaker_6155_258] << דובר >> אביר קארה (ימינה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5479355][bookmark: _ETM_Q1_5480695][bookmark: _ETM_Q1_5482405][bookmark: _ETM_Q1_5481715][bookmark: _ETM_Q1_5477535][bookmark: _ETM_Q1_5472935]אני פועל לשנות את זה, זה מה שאני עושה, בשונה ממך. 
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מה שאין כרגע בישראל. 
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