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[bookmark: _ETM_Q1_6528282][bookmark: _ETM_Q1_6528367][bookmark: _ETM_Q1_6530251][bookmark: _ETM_Q1_6528771][bookmark: _ETM_Q1_6535575][bookmark: _ETM_Q1_6536390][bookmark: _ETM_Q1_6540110][bookmark: _ETM_Q1_6539365][bookmark: _ETM_Q1_6543861][bookmark: _ETM_Q1_6552037][bookmark: _ETM_Q1_6553845][bookmark: _ETM_Q1_6556321][bookmark: _ETM_Q1_6557105][bookmark: _ETM_Q1_6559040][bookmark: _ETM_Q1_6559268][bookmark: _ETM_Q1_6565426][bookmark: _ETM_Q1_6566159][bookmark: _ETM_Q1_6570290][bookmark: _ETM_Q1_6577633][bookmark: _ETM_Q1_6581017][bookmark: _ETM_Q1_6581543]אז אנחנו שמחים מאוד שהגעת. במשך החודשים האחרונים הוועדה, כידוע לך, והיינו בקשר רציף וחיובי ופורה מאוד, אם תרשי לי לומר. הרבה מאוד סוגיות שעלו כאן שאין לי ספק שגם במסגרת תכנית העבודה שלכם וכבר חלקן באמת מצאנו שיתוף פעולה מהיר, יעיל ונכון, בכל מה שקשור לכלכלת הפלטפורמות כמובן - נושא שעסקנו בו מספר פעמים ומאוד בירכנו. ונאמר את זה גם עכשיו לפרוטוקול, על החלטתך להקים ועדה בין משרדית כדי שתבחן את נושא כלכלת הפלטפורמות. בעצם מעמדו של העובד במצב התעסוקה החדש. האם הוא שכיר, האם הוא עצמאי. ואני בטוחה שהוועדה שאת מקימה תעשה עבודה טובה ואנחנו נשתף איתה פעולה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6587639][bookmark: _ETM_Q1_6587704][bookmark: _ETM_Q1_6585200][bookmark: _ETM_Q1_6588300][bookmark: _ETM_Q1_6595068][bookmark: _ETM_Q1_6595020][bookmark: _ETM_Q1_6599656][bookmark: _ETM_Q1_6601024][bookmark: _ETM_Q1_6604538][bookmark: _ETM_Q1_6612778][bookmark: _ETM_Q1_6622137][bookmark: _ETM_Q1_6621321][bookmark: _ETM_Q1_6625669][bookmark: _ETM_Q1_6625438][bookmark: _ETM_Q1_6629880][bookmark: _ETM_Q1_6629439][bookmark: _ETM_Q1_6630972][bookmark: _ETM_Q1_6637088][bookmark: _ETM_Q1_6637086][bookmark: _ETM_Q1_6637915][bookmark: _ETM_Q1_6642934][bookmark: _ETM_Q1_6651942][bookmark: _ETM_Q1_6653069][bookmark: _ETM_Q1_6653290][bookmark: _ETM_Q1_6654431][bookmark: _ETM_Q1_6655132][bookmark: _ETM_Q1_6656940][bookmark: _ETM_Q1_6659700][bookmark: _ETM_Q1_6661356][bookmark: _ETM_Q1_6668712][bookmark: _ETM_Q1_6670107][bookmark: _ETM_Q1_6672566][bookmark: _ETM_Q1_6673804][bookmark: _ETM_Q1_6678364][bookmark: _ETM_Q1_6679843][bookmark: _ETM_Q1_6680636]עניין ההכשרות הוא גם נושא שעלה כאן, לא פעם אחת, עם הרבה מאוד ביקורת ואפילו אכזבה, במשך שנים רבות. שמצד אחד המדינה מעודדת ומשקיעה מאות מיליונים וכולה באמת עם תפיסה של רצון טוב לקידום והשקעה בעובדים. ומצד שני, בשורה התחתונה, גם האוצר שהגיע לכאן לא תופס מהצלחה גדולה מידי מתחום ההכשרות. וגם עובדים ומובטלים. הרבה מאוד בעיות ואמוציות שעולות סביב הנושא הזה. אגב, אם יורשה לי, וחשוב לי גם שאנחנו מדברים על עניין ההכשרות כאן. העלינו, חבר הכנסת איתן גינזבורג ואני הוראת שעה שעברה כבר בקריאה בכנסת, בקריאה טרומית, שמבטלת למעשה את הקיזוז בסך 30%. מי שנמצא בתקופת אבטלה ומעונין לעשות הכשרות. אנחנו העברנו את זה כאן. אז ראשית, זה לא קודם מאז במליאה ולא בהנהלת הקואליציה וחבל לי. והנה הגיעה לכן נציגת הנהלת הקואליציה, חברת הכנסת מיכל רוזין. כדאי שגם היא תקשיב לזה ותקדם. הוראת השעה הקודמת כבר פגה, היא הסתיימה בדצמבר. אנחנו כבר בסוף ינואר וההוראה החדשה עוד לא נכנסה. אז אני ממש פונה אליכן לקדם את זה. ויותר מזה, אני מה שנקרא מרימה לכן, בואו נהפוך את זה להוראת קבע ולא להוראת שעה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6680130][bookmark: _ETM_Q1_6682659][bookmark: _ETM_Q1_6685610][bookmark: _ETM_Q1_6683521][bookmark: _ETM_Q1_6687118]נכון, אם היא ממילא מוארכת בכל פעם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6688602][bookmark: _ETM_Q1_6688633][bookmark: _ETM_Q1_6691102][bookmark: _ETM_Q1_6688775][bookmark: _ETM_Q1_6694702][bookmark: _ETM_Q1_6692605][bookmark: _ETM_Q1_6698077][bookmark: _ETM_Q1_6696235]ממש ככה. אז אני אומרת את זה כאן, קבל עם ועדה, שחשוב מאוד שיתוף הפעולה. הדחיפה גם מכיוונכם והשיחות מול משרד האוצר, כדי להפוך את זה להוראת קבע. 
[bookmark: _ETM_Q1_6696794][bookmark: _ETM_Q1_6696857]
[bookmark: _ETM_Q1_6696938][bookmark: _ETM_Q1_6697001][bookmark: _ETM_Q1_6701453][bookmark: _ETM_Q1_6701930]אז אלו הדברים העיקריים, אבל כמובן יעלו עוד דברים נוספים במהלך הדיון. כבוד שרת הכלכלה, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6706186][bookmark: _ETM_Q1_6706220][bookmark: _ETM_Q1_6707766][bookmark: _ETM_Q1_6705639][bookmark: _ETM_Q1_6709091][bookmark: _ETM_Q1_6709343][bookmark: _ETM_Q1_6706541][bookmark: _ETM_Q1_6704522][bookmark: _ETM_Q1_6718026][bookmark: _ETM_Q1_6718072][bookmark: _ETM_Q1_6723232][bookmark: _ETM_Q1_6720447][bookmark: _ETM_Q1_6725629][bookmark: _ETM_Q1_6728059][bookmark: _ETM_Q1_6729579][bookmark: _ETM_Q1_6730180][bookmark: _ETM_Q1_6731959][bookmark: _ETM_Q1_6734262][bookmark: _ETM_Q1_6735749][bookmark: _ETM_Q1_6736132][bookmark: _ETM_Q1_6738771][bookmark: _ETM_Q1_6739874][bookmark: _ETM_Q1_6744666][bookmark: _ETM_Q1_6746262][bookmark: _ETM_Q1_6751579][bookmark: _ETM_Q1_6750479][bookmark: _ETM_Q1_6755636][bookmark: _ETM_Q1_6762966][bookmark: _ETM_Q1_6762051]בוקר טוב, חברת הכנסת רייטן. בוקר טוב חברי כנסת נוספים. מבחינתי זאת הזדמנות מצוינת להגיע לוועדה הזאת, שאני מייחסת לה חשיבות רבה. אנחנו התייחסנו להזמנה הזאת לעסוק בהכשרות לא רק ספציפית בהכשרות, כי בסוף צריך להסתכל על ההקשר הרחב של שוק העבודה. וזה אולי לא דבר שכיח בפוליטיקה, אבל אני רוצה לציין לשבח את העבודה שאת עושה כאן. אני חושבת שזו ועדה שמעלה לסדר היום נושאים שלאורך זמן היה נכון לגעת בהם, בטח לנוכח השינויים המאוד גדולים שקורים היום בתקופת קורונה שלא נגמרת. סדר גודל של שנתיים. ואני מוצאת שיש לנו מכנה משותף רחב בנושאים שנכון לקדם, בהקשרים של דיני עבודה, בהקשרים של לאן שוק העבודה הולך בשנים הבאות. והאופן שבו אנחנו רוצים להתעדכן ולהכין את עצמנו לקראת הבאות בכל הקשר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6768350][bookmark: _ETM_Q1_6768417][bookmark: _ETM_Q1_6769310][bookmark: _ETM_Q1_6771878][bookmark: _ETM_Q1_6776097][bookmark: _ETM_Q1_6773192][bookmark: _ETM_Q1_6773337][bookmark: _ETM_Q1_6780164][bookmark: _ETM_Q1_6786021][bookmark: _ETM_Q1_6786610][bookmark: _ETM_Q1_6786819][bookmark: _ETM_Q1_6788801][bookmark: _ETM_Q1_6790112][bookmark: _ETM_Q1_6800520][bookmark: _ETM_Q1_6799709][bookmark: _ETM_Q1_6801742][bookmark: _ETM_Q1_6802774][bookmark: _ETM_Q1_6807727][bookmark: _ETM_Q1_6810087][bookmark: _ETM_Q1_6810459][bookmark: _ETM_Q1_6811666][bookmark: _ETM_Q1_6814779][bookmark: _ETM_Q1_6816371][bookmark: _ETM_Q1_6821732][bookmark: _ETM_Q1_6819887][bookmark: _ETM_Q1_6827794][bookmark: _ETM_Q1_6828425][bookmark: _ETM_Q1_6834136][bookmark: _ETM_Q1_6835224][bookmark: _ETM_Q1_6839266][bookmark: _ETM_Q1_6838773][bookmark: _ETM_Q1_6838742][bookmark: _ETM_Q1_6843505][bookmark: _ETM_Q1_6842205][bookmark: _ETM_Q1_6845708][bookmark: _ETM_Q1_6846801][bookmark: _ETM_Q1_6852568][bookmark: _ETM_Q1_6852806][bookmark: _ETM_Q1_6858999][bookmark: _ETM_Q1_6862326]אני אתחיל ואומר שמבחינתי ההזדמנות הנדירה שבה זרוע העבודה נמצאת היום, גם זרוע עבודה וגם שירות התעסוקה, נמצאים היום במשרד הכלכלה והתעשייה - זה סוג של התבוננות מערכתית שהציפייה היא שתמיד הממשלה תעבוד בשיתוף פעולה בין משרדי וכו'. אבל כשיש לך באותו משרד יכולת להתבונן, כשאני מסתכלת על העובדה שמשרד הכלכלה משקף או מייצג את צרכי הכלכלה, את צרכי הפריון, את התעשייה, את העסקים, את ההתבוננות על השקעות ארוכות טווח ומה יניב יותר פריון. אתה לא יכול לבנות אזור תעשייה אם אתה לא לוקח בחשבון מה המשמעות התעסוקתית והאם אפשר. האופן שבו משרד הכלכלה מסתכל דמוגרפית על אוכלוסיות, על מגזרים. אז זה לא נועד רק מנקודת ראות של הכלכלה או התעשייה. היא מאפשרת אינטגרציה עם זרוע העבודה שמביאה איתה את כל עולם ההון האנושי, המשאב האנושי, בהתייחסות רחבה. ואני מוצאת שזו זכות גדולה, אחריות גדולה. ואתגר עצום מבחינתי כמשרד, שהאינטגרציה בין כלל עולמות התוכן האלה צריכה להביא משהו אחר שלא היה פה קודם. זה בהיבט של תפיסת אחריות שאני רואה את הנושא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6862470][bookmark: _ETM_Q1_6862546][bookmark: _ETM_Q1_6864040][bookmark: _ETM_Q1_6865991][bookmark: _ETM_Q1_6867041][bookmark: _ETM_Q1_6868810][bookmark: _ETM_Q1_6871463][bookmark: _ETM_Q1_6879622][bookmark: _ETM_Q1_6879758][bookmark: _ETM_Q1_6880796][bookmark: _ETM_Q1_6881617][bookmark: _ETM_Q1_6888209][bookmark: _ETM_Q1_6885864][bookmark: _ETM_Q1_6893323][bookmark: _ETM_Q1_6897211][bookmark: _ETM_Q1_6895139][bookmark: _ETM_Q1_6899878][bookmark: _ETM_Q1_6901181][bookmark: _ETM_Q1_6903956][bookmark: _ETM_Q1_6905172][bookmark: _ETM_Q1_6907516][bookmark: _ETM_Q1_6913500][bookmark: _ETM_Q1_6912924][bookmark: _ETM_Q1_6916474][bookmark: _ETM_Q1_6915442][bookmark: _ETM_Q1_6922405][bookmark: _ETM_Q1_6920717][bookmark: _ETM_Q1_6926466][bookmark: _ETM_Q1_6926792][bookmark: _ETM_Q1_6928436][bookmark: _ETM_Q1_6928669][bookmark: _ETM_Q1_6935727][bookmark: _ETM_Q1_6933296][bookmark: _ETM_Q1_6938884][bookmark: _ETM_Q1_6939541][bookmark: _ETM_Q1_6946421][bookmark: _ETM_Q1_6944692][bookmark: _ETM_Q1_6948980][bookmark: _ETM_Q1_6952399][bookmark: _ETM_Q1_6954227]אני חושבת ששוק העבודה לא יחזור להיות מה שהוא היה. לא יחזור. אנחנו התרגלנו למציאות מסוימת. אגב, מה שאני אומרת לא נכון אך ורק לישראל, הוא נכון בהתבוננות גלובלית. אם אנחנו לא מבינים את זה, אז אנחנו לא נקדים, אנחנו כבר בצעד לאחור כי אנחנו מגיבים למציאות. אבל אנחנו צריכים לייצר מצב שבו, כשאנחנו יושבים בבית המחוקקים, שהחקיקה מסתכלת על עולם העבודה ממקום שבו איך אתה רואה את הפרט, את האדם. את יודעת, זה לא סוד, אני מגיעה מעולם משאבי אנוש כל חיי. ולאורך שנים היו שני דברים מאוד משמעותיים שכשאני הסתכלתי עליהם, ככה פיתחתי אנשים מעל 30 שנה. אחד, זה להיות מסוגלת לזהות את הצרכים. לאן הולכים, מה הצורך הלאומי? אם אתה לא יודע להגיד, ואני אומרת לך, הסתובבתי שבועות עם כניסתי לתפקיד וחיפשתי את ראש אכ"א של המדינה. באיזה מגירה נמצא המקום שכשאתה פותח אותה אתה פותח את התכניות ואתה אומר: ישראל צריכה ללכת לשם. בהיבט של פוטנציאל אנושי, בהיבט של מה הצרכים. לא מצאתי. בסוף ישבתי בחדר, אמרתי הבנתי. את ראש אכ"א של פיתוח המשאב האנושי ברמה הלאומית. ברכות. עכשיו תתחילי לעבוד בכיוון. חלק מהעניין זה באמת לזהות את הצרכים. אני חושבת שבעניין הזה, עד שאנחנו לא נדע להגיד במדויק אלה הצרכים, לשם אנחנו הולכים, לשם צריך ללכת ולכוון את זה - זה דבר אחד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_7746058][bookmark: _ETM_Q1_7746136][bookmark: _ETM_Q1_7747019][bookmark: _ETM_Q1_7750874][bookmark: _ETM_Q1_7756922][bookmark: _ETM_Q1_7755322][bookmark: _ETM_Q1_7758788][bookmark: _ETM_Q1_7769477][bookmark: _ETM_Q1_7771976][bookmark: _ETM_Q1_7772843][bookmark: _ETM_Q1_7776643][bookmark: _ETM_Q1_7781620][bookmark: _ETM_Q1_7780950][bookmark: _ETM_Q1_7787039][bookmark: _ETM_Q1_7785183][bookmark: _ETM_Q1_7789526][bookmark: _ETM_Q1_7789263]דבר נוסף זה הנושא של, אני לא יודעת איך לקרוא לזה, אם זה שליטה בתמחור. ראינו את כל המאבק על בדיקות האנטיגן. אבל במשך שנים היה פה דיון מאוד מאוד סוער על סיפור התמ"לים, תחליף מזון לתינוקות. וגם הנושא של מוצרי היגיינה. לאורך שנים, נשים, והנה, סוף סוף יש שרה שהיא מודעת לנושא. נשים נאלצות לרכוש בסכומים גבוהים מאוד מוצרי היגיינה, שזה מוצרי בסיס. ונשים לא יוצאות מהבית ונשים משתמשות בכל מיני אמצעים לא ראויים כדי לצאת מהבית. כי עולה המון המון כסף לקנות את כל המוצרים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8700896][bookmark: _ETM_Q1_8700962][bookmark: _ETM_Q1_8701696]
[bookmark: ET_yor_6158_64] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8702141][bookmark: _ETM_Q1_8702186][bookmark: _ETM_Q1_8700801][bookmark: _ETM_Q1_8705506][bookmark: _ETM_Q1_8705586][bookmark: _ETM_Q1_8708682][bookmark: _ETM_Q1_8709610][bookmark: _ETM_Q1_8710560]אז זה פיתוח והסדרה. כי אנחנו מצד אחד מדינת חוק שרוצה לשמור גם על החוקים שלה. ואם נבנים דברים שהם לא לפי חוק, אז אתה יודע שהדין חל עליהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8900974][bookmark: _ETM_Q1_8901065][bookmark: _ETM_Q1_8901680]
[bookmark: ET_speaker_6197_74] << דובר >> שרת הכלכלה והתעשייה אורנה ברביבאי: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_8902081][bookmark: _ETM_Q1_8902115][bookmark: _ETM_Q1_8902367][bookmark: _ETM_Q1_8901911][bookmark: _ETM_Q1_8906651][bookmark: _ETM_Q1_8904027][bookmark: _ETM_Q1_8906080][bookmark: _ETM_Q1_8910204][bookmark: _ETM_Q1_8911107][bookmark: _ETM_Q1_8915967][bookmark: _ETM_Q1_8918260]אתה מכיר את החלטת הממשלה? אני משוכנעת שאתה מכיר, שעברה בשיתוף פעולה עם השרה להגנת הסביבה. להתייחס לאזורי תעשייה פחות מזהמים כפקטור מאוד משמעותי באופן שבו המדינה מעודדת. זה חוק שאנחנו קידמנו והובלנו ואני מאוד גאה עליו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9005970][bookmark: _ETM_Q1_9010211][bookmark: _ETM_Q1_9016018][bookmark: _ETM_Q1_9017483][bookmark: _ETM_Q1_9021655]אז בואי תצטרפי אלינו. אני חושבת שכדאי שאת המבנה של הזרוע, באמת, בואי נעשה את זה בחצי דקה. כי חבל לנו, אנחנו רוצים לדבר על עניין ההכשרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9071081][bookmark: _ETM_Q1_9071565]
[bookmark: ET_speaker_6197_83] << דובר >> שרת הכלכלה והתעשייה אורנה ברביבאי: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9072014][bookmark: _ETM_Q1_9072047][bookmark: _ETM_Q1_9071312][bookmark: _ETM_Q1_9073383][bookmark: _ETM_Q1_9080632][bookmark: _ETM_Q1_9077718][bookmark: _ETM_Q1_9081785][bookmark: _ETM_Q1_9082028][bookmark: _ETM_Q1_9084554]תאיר, מה שאני מציעה, תסתכלי רגע על המצגת, על תחילתה, על האופן שבו זרוע העבודה בנויה ועונה על האתגרים. תראי משם מה הכי חשוב לך להדגיש ואז תיכנסי לעולם התוכן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9599819][bookmark: _ETM_Q1_9599851][bookmark: _ETM_Q1_9605855][bookmark: _ETM_Q1_9607695][bookmark: _ETM_Q1_9611035][bookmark: _ETM_Q1_9609705][bookmark: _ETM_Q1_9611765][bookmark: _ETM_Q1_9614178][bookmark: _ETM_Q1_9620034][bookmark: _ETM_Q1_9621355][bookmark: _ETM_Q1_9624847][bookmark: _ETM_Q1_9624280][bookmark: _ETM_Q1_9626402]אני מסבירה, יש לי תכנית שלמה, נצורה, לנושא שאנחנו צריכים לקדם בחומש, תכנית רב שנתית שאומרת, היא צריכה להיות מתוקצבת וייעודית לאוכלוסייה הזאת. כפי שעשינו עכשיו גם עם הערבים בהיבטים של שילוב והכשרה וכו'. אני חושבת שהמאיץ של פטור 21 יחד עם הפלטפורמות הקיימות, ואתה תראה את זה אם תישאר מספיק זמן כדי לראות מה עושים היום בהכשרה מקצועית, יכולים לתת פתרון. 
[bookmark: _ETM_Q1_9631075][bookmark: _ETM_Q1_9631159][bookmark: _ETM_Q1_9631874]
[bookmark: ET_speaker_5797_100] << דובר >> יצחק פינדרוס (יהדות התורה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9632324][bookmark: _ETM_Q1_9630370][bookmark: _ETM_Q1_9632356][bookmark: _ETM_Q1_9631959][bookmark: _ETM_Q1_9634936][bookmark: _ETM_Q1_9635164][bookmark: _ETM_Q1_9636822][bookmark: _ETM_Q1_9641368][bookmark: _ETM_Q1_9641802][bookmark: _ETM_Q1_9643649][bookmark: _ETM_Q1_9646280][bookmark: _ETM_Q1_9652826][bookmark: _ETM_Q1_9652563][bookmark: _ETM_Q1_9652572][bookmark: _ETM_Q1_9657153][bookmark: _ETM_Q1_9656703][bookmark: _ETM_Q1_9659109][bookmark: _ETM_Q1_9659038][bookmark: _ETM_Q1_9660898][bookmark: _ETM_Q1_9661537][bookmark: _ETM_Q1_9663707][bookmark: _ETM_Q1_9663915]גברתי השרה, אני מדבר על משהו אחר. אני מדבר היום במה"ט נמצאים לפחות 1,000 בנות בשנתון או 2,000 בנות בשנתון, אם לא יותר. וזה יכול היה להיות יותר. יש לך אוכלוסייה גדולה מאוד שנמצאת במה"ט. והשאירו אותם, במסגרת הרפורמה במה"ט, שהעלו את הרמה, אבל השאירו את האוכלוסייה החרדית בהחלטת הממשלה בחוץ. ולכן אני אומר, היום זה בידייך משהו שאת לא צריכה לחכות לו לפטור של ה-21 ולא שום דבר. את יכולה היום במסגרת השדרוג שבאת, לעשות את העבודה הזאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9774095][bookmark: _ETM_Q1_9774177]
[bookmark: ET_guest_תאיר_איפרגן_108] << אורח >> תאיר איפרגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9775813][bookmark: _ETM_Q1_9775848][bookmark: _ETM_Q1_9772865][bookmark: _ETM_Q1_9774913][bookmark: _ETM_Q1_9775577][bookmark: _ETM_Q1_9777567][bookmark: _ETM_Q1_9777655]ואני אגיד רק לעניין מה"ט. אני מזמינה אותך לשוחח איתי. יש מענה שניתן גם לגברים חרדים וגם לנשים חרדיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9795436][bookmark: _ETM_Q1_9795509][bookmark: _ETM_Q1_9796205]
[bookmark: ET_yor_6158_112] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_9796685][bookmark: _ETM_Q1_9796724][bookmark: _ETM_Q1_9796940][bookmark: _ETM_Q1_9798342][bookmark: _ETM_Q1_9797718][bookmark: _ETM_Q1_9800570][bookmark: _ETM_Q1_9800962][bookmark: _ETM_Q1_9803058][bookmark: _ETM_Q1_9806658][bookmark: _ETM_Q1_9806734][bookmark: _ETM_Q1_9806786][bookmark: _ETM_Q1_9806867][bookmark: _ETM_Q1_9805821]אז הנה. ויש לך אותי כאן כחברה שתעזור לך לסייע בעניין הזה ולקדם. תודה רבה תאיר. תכף אנחנו חוזרים אלייך. שרת הכלכלה?
[bookmark: _ETM_Q1_9808888][bookmark: _ETM_Q1_9808960][bookmark: _ETM_Q1_9806040]
[bookmark: ET_speaker_6197_113] << דובר >> שרת הכלכלה והתעשייה אורנה ברביבאי: << דובר >>  
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[bookmark: _ETM_Q1_9810894][bookmark: _ETM_Q1_9810931][bookmark: _ETM_Q1_9815127][bookmark: _ETM_Q1_9818313][bookmark: _ETM_Q1_9818564]אז תאיר, ממש יש לי בקשה. יש לי את המצגת. תתקדמי על כל המצב הנוכחי עכשיו. תעברי ישר למענה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9829270][bookmark: _ETM_Q1_9829308][bookmark: _ETM_Q1_9830984][bookmark: _ETM_Q1_9830535][bookmark: _ETM_Q1_9835029][bookmark: _ETM_Q1_9834909][bookmark: _ETM_Q1_9838379][bookmark: _ETM_Q1_9835437][bookmark: _ETM_Q1_9835577][bookmark: _ETM_Q1_9841796][bookmark: _ETM_Q1_9843756][bookmark: _ETM_Q1_9845003][bookmark: _ETM_Q1_9848307][bookmark: _ETM_Q1_9849623][bookmark: _ETM_Q1_9853270][bookmark: _ETM_Q1_9854048][bookmark: _ETM_Q1_9856767][bookmark: _ETM_Q1_9859280][bookmark: _ETM_Q1_9865840][bookmark: _ETM_Q1_9866087][bookmark: _ETM_Q1_9868360][bookmark: _ETM_Q1_9875512][bookmark: _ETM_Q1_9882696][bookmark: _ETM_Q1_9880872][bookmark: _ETM_Q1_9886823][bookmark: _ETM_Q1_9886950][bookmark: _ETM_Q1_9891464]אז דקה, לפני שאת נכנסת להכשרות תאיר, אני פשוט צריכה לצאת. אני אומרת ככה: קודם כל, שוב, תודה על ההזדמנות להציג את הדברים ואת המורכבויות. אם לא נספיק להציג את הכל, בעיניי זה שווה ספציפית לקיים דיון על זה בצורה מסודרת, כדי להעמיק, כדי לזהות את הפערים, כדי לתת תשובות רחבות לכלל עולמות התוכן. אין לי ספק שהאתגר התעסוקתי במדינת ישראל בשנים הבאות הוא אתגר שיכול להשפיע על כל תחומי החיים. לא רק בהיבט הכלכלי והיכולת של אדם להשתכר בכבוד, שזה הדבר הבסיסי. אלא בהשפעה על חייו של אדם, על יצירת הערך, יצירת המשמעות. ועל האופן שבו אני מסתכלת על חברה ערכית, שרוצה להסתכל באופן נגיד מיטיב, שמאפשר. מצד אחד למקסם את הפוטנציאל של כלל האנשים בשוק העבודה ומצד שני להשפיע על ההצלחה של המדינה בראייה ארוכת טווח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9896812][bookmark: _ETM_Q1_9896850][bookmark: _ETM_Q1_9896560][bookmark: _ETM_Q1_9899537][bookmark: _ETM_Q1_9900024][bookmark: _ETM_Q1_9901829][bookmark: _ETM_Q1_9905124][bookmark: _ETM_Q1_9906874][bookmark: _ETM_Q1_9911947][bookmark: _ETM_Q1_9916875][bookmark: _ETM_Q1_9916570][bookmark: _ETM_Q1_9917487][bookmark: _ETM_Q1_9920117][bookmark: _ETM_Q1_9927174]אז דקה אחת. אז נירה שפק רוצה לומר לך משהו. ואני לפני שאנחנו מחברים את נירה, אני רק רוצה לומר לך כבוד השרה, לעניין ההכשרות בשורה התחתונה. אנחנו תכף נדון על זה בחצי שעה. ואני מקבלת את הצעתך לדון על זה ביתר שאת ועומק גם בדיונים הבאים. כי אני יודעת שאתם עושים המון דברים. אני יודעת שאתם גם פתוחים לעשות שינויים רדיקליים בתפיסה של המדינה. אנחנו חושבים שאתם צריכים עוד. עם אומץ, כן? 
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[bookmark: _ETM_Q1_10070343]
[bookmark: ET_speaker_6197_128] << דובר >> שרת הכלכלה והתעשייה אורנה ברביבאי: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_10072195][bookmark: _ETM_Q1_10072240][bookmark: _ETM_Q1_10073651][bookmark: _ETM_Q1_10071957][bookmark: _ETM_Q1_10077858][bookmark: _ETM_Q1_10083298][bookmark: _ETM_Q1_10081754][bookmark: _ETM_Q1_10081981]קודם כל, אם יש לך דוגמאות ספציפיות, נירה, תעבירי אליי. כדי שנבין רגע אם יש איזה מאפיין שחוזר על עצמו ומזה נסיק מסקנות. אבל אני אבדוק את הדברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10457261][bookmark: _ETM_Q1_10457357]
[bookmark: ET_guest_תאיר_איפרגן_143] << אורח >> תאיר איפרגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_10458801][bookmark: _ETM_Q1_10458840][bookmark: _ETM_Q1_10455856][bookmark: _ETM_Q1_10458851][bookmark: _ETM_Q1_10460539][bookmark: _ETM_Q1_10465915][bookmark: _ETM_Q1_10463404][bookmark: _ETM_Q1_10464867]לא, רגע, ברשותכם. תנו חמש דקות. בסוף אתם רוצים לדעת מה באמת קורה. אז תנו חמש דקות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10563059][bookmark: _ETM_Q1_10563142]
[bookmark: _ETM_Q1_10563203][bookmark: _ETM_Q1_10563283][bookmark: _ETM_Q1_10564003][bookmark: _ETM_Q1_10567897][bookmark: _ETM_Q1_10566176][bookmark: _ETM_Q1_10569686][bookmark: _ETM_Q1_10568756][bookmark: _ETM_Q1_10571623][bookmark: _ETM_Q1_10571733][bookmark: _ETM_Q1_10573539][bookmark: _ETM_Q1_10575634][bookmark: _ETM_Q1_10578650][bookmark: _ETM_Q1_10584747][bookmark: _ETM_Q1_10582433][bookmark: _ETM_Q1_10587950][bookmark: _ETM_Q1_10588335][bookmark: _ETM_Q1_10589837][bookmark: _ETM_Q1_10593271][bookmark: _ETM_Q1_10592186][bookmark: _ETM_Q1_10593079][bookmark: _ETM_Q1_10599127][bookmark: _ETM_Q1_10600459][bookmark: _ETM_Q1_10600569][bookmark: _ETM_Q1_10603000][bookmark: _ETM_Q1_10603016][bookmark: _ETM_Q1_10604992][bookmark: _ETM_Q1_10605836][bookmark: _ETM_Q1_10606771][bookmark: _ETM_Q1_10612422][bookmark: _ETM_Q1_10611887][bookmark: _ETM_Q1_10615640][bookmark: _ETM_Q1_10613568]היעד שלנו ל-2022, שאני מזכיר, באגף עוברים, רק בשביל להבין את המספרים. באגף עוברים הכשרות מקצועיות במשק סדר גודל, עוד פעם, וזה מאוד משתנה בין השנים השונות. אבל סדר גודל של 60,000 מוכשרים בשנה. כשאני מחלק את ה-60,000 מוכשרים בשנה, קודם כל זה אומר שיש ביקוש מאוד חזק לנושא ההכשרה המקצועית. גם כחלופה למי שלא הולך לאקדמיה. מתוך הדבר הזה שנקרא 60,000, שצריך להבין שאנחנו בונים ביחד עם מכללות ויחד עם מעסיקים תכניות לימוד והכשרות מקצועיות, וההכשרות האלה גם מפוקחות על ידי אנשי המשרד גם בהיבט הרגולטורי, בהיבט של הכרה במוסד. איזה מוסד נותן את ההכשרה והיכולת שלו. וגם בתהליכים הפדגוגיים המקצועיים שאנחנו רוצים לראות שהתוכן מועבר בצורה טובה. ובסוף יש פה תעודות. תעודות ממשלתיות, בטח במקצועות שהם ברישוי וחקיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10708072][bookmark: _ETM_Q1_10708169]
[bookmark: ET_yor_6158_157] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_10709524][bookmark: _ETM_Q1_10709559][bookmark: _ETM_Q1_10706944]אז 15,000, לא 60,000. 
[bookmark: _ETM_Q1_10710833][bookmark: _ETM_Q1_10710911][bookmark: _ETM_Q1_10709189]
[bookmark: ET_guest_ניצן_ממרוד_158] << אורח >> ניצן ממרוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_10709739][bookmark: _ETM_Q1_10709776][bookmark: _ETM_Q1_10710380][bookmark: _ETM_Q1_10710633][bookmark: _ETM_Q1_10712906]לא, 60,000 זה נתון של אנשים שעוברים הכשרות מקצועיות. לא כולן ממומנות על ידי המדינה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10748646][bookmark: _ETM_Q1_10748690][bookmark: _ETM_Q1_10752056][bookmark: _ETM_Q1_10750352][bookmark: _ETM_Q1_10755494][bookmark: _ETM_Q1_10753581][bookmark: _ETM_Q1_10760235][bookmark: _ETM_Q1_10764219]יושבת ראש הוועדה, גם לא בטוח שכל מי שבא לעשות הכשרה מקצועית צריך מימון. זו שאלה רגע ששווה להנכיח אותה ולדבר עליה. אם יש לי יכולת לממן את עצמי, האם אני צריכה? כן או לא? זו לא דעתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_10827078][bookmark: _ETM_Q1_10827162]
[bookmark: ET_guest_ניצן_ממרוד_172] << אורח >> ניצן ממרוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_10829098][bookmark: _ETM_Q1_10829143][bookmark: _ETM_Q1_10827072][bookmark: _ETM_Q1_10827587]ברור.
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[bookmark: _ETM_Q1_11066270][bookmark: _ETM_Q1_11066356]
[bookmark: ET_guest_ניצן_ממרוד_201] << אורח >> ניצן ממרוד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_11068205][bookmark: _ETM_Q1_11068245][bookmark: _ETM_Q1_11066046][bookmark: _ETM_Q1_11067396][bookmark: _ETM_Q1_11065291][bookmark: _ETM_Q1_11068366][bookmark: _ETM_Q1_11069398][bookmark: _ETM_Q1_11069774][bookmark: _ETM_Q1_11073141][bookmark: _ETM_Q1_11071317][bookmark: _ETM_Q1_11076933][bookmark: _ETM_Q1_11076756][bookmark: _ETM_Q1_11077640][bookmark: _ETM_Q1_11079542][bookmark: _ETM_Q1_11080070]את צודקת במיליון אחוז. ואני חושב, עוד פעם, הבסיס המרכזי שחסר לנו כרגע היום ואנחנו עובדים עליו, זה דברים שאנחנו מפתחים אותם עכשיו, זה בסיס נתונים שמדבר מצד אחד ביקושים, מצד אחד היצע של אנשים והחיבורים של הדבר הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_11345637][bookmark: _ETM_Q1_11345736][bookmark: _ETM_Q1_11347157]
[bookmark: ET_yor_6158_221] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_11347781][bookmark: _ETM_Q1_11347826][bookmark: _ETM_Q1_11345761][bookmark: _ETM_Q1_11349081][bookmark: _ETM_Q1_11347870]אז איך אנחנו מטפלים בצעירים בפריפריה שאינם עונים להגדרה של חרדי וערבי? 
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[bookmark: _ETM_Q1_11373267][bookmark: _ETM_Q1_11373354][bookmark: _ETM_Q1_11374484]
[bookmark: ET_guest_תאיר_איפרגן_224] << אורח >> תאיר איפרגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_11375049][bookmark: _ETM_Q1_11375090][bookmark: _ETM_Q1_11373091][bookmark: _ETM_Q1_11374520][bookmark: _ETM_Q1_11374916]זאת שאלת מדיניות. 
[bookmark: _ETM_Q1_11375124][bookmark: _ETM_Q1_11375188][bookmark: _ETM_Q1_11376181]
[bookmark: ET_yor_6158_225] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_11376635][bookmark: _ETM_Q1_11376679][bookmark: _ETM_Q1_11374956][bookmark: _ETM_Q1_11375949][bookmark: _ETM_Q1_11377759][bookmark: _ETM_Q1_11381262]אז אני מציפה את השאלה הזו לדיון ביניכם. זה חשוב מאוד נדמה לי. 
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