[bookmark: _Hlk108705850][bookmark: _Hlk108708772][bookmark: _Hlk108770373][bookmark: _Hlk108775312][bookmark: _Hlk108779743][bookmark: _Hlk108780532][bookmark: _Hlk108781597]הכנסת העשרים-וארבע
[image: סמל המדינה]
הכנסת



13
ועדת החוץ והביטחון
27/06/2022


מושב שני



פרוטוקול מס' 122
מישיבת ועדת החוץ והביטחון
יום שני, כ"ח בסיון התשפ"ב (27 ביוני 2022), שעה 9:03



סדר היום:
[bookmark: ET_subject_637847_1] << נושא >> צו הסכמים קיבוציים (הארכת תחולתו של פטור לגבי עובדים מסוימים), התשפ"ב-2022 << נושא >>  


נכחו:
חברי הוועדה: 
רם בן ברק – היו"ר
משה טור פז
מאיר פרוש
יוסף שיין
נירה שפק



מוזמנים: 
	ת'
	–
	משרד ראש הממשלה

	תמר מתתיהו
	–
	עו"ד, ייעוץ משפטי, משרד הכלכלה והתעשייה

	איברהים כילאני
	–
	סגן הממונה הראשית על יחסי עבודה, משרד הכלכלה והתעשייה

	אנאל כהן
	–
	מתמחה במחלקה החוקתית, משרד המשפטים

	עילם שניר
	–
	ייעוץ וחקיקה, משרד המשפטים





ייעוץ משפטי: 
מירי פרנקל-שור

מנהל הוועדה:
אסף פרידמן

רישום פרלמנטרי:
חיה הורביץ-בכר, חבר תרגומים


[bookmark: ET_subject_637847_2] << נושא >> צו הסכמים קיבוציים (הארכת תחולתו של פטור לגבי עובדים מסוימים), התשפ"ב-2022 << נושא >>  


[bookmark: ET_yor_5766_3] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_22280][bookmark: _ETM_Q1_22935][bookmark: _ETM_Q1_18240][bookmark: _ETM_Q1_13730][bookmark: _ETM_Q1_10168][bookmark: _ETM_Q1_1050][bookmark: _ETM_Q1_5017][bookmark: _ETM_Q1_3491][bookmark: _ETM_Q1_8504][bookmark: _ETM_Q1_7639][bookmark: _ETM_Q1_15989][bookmark: _ETM_Q1_13550][bookmark: _ETM_Q1_19592][bookmark: _ETM_Q1_15203][bookmark: _ETM_Q1_22722]בוקר טוב לכולם, אני מעריך שהיום אנחנו נהיה דיון עם רייטינג מאוד נמוך, מפני שבמקביל אלינו יש דיון בוועדת הכנסת האם מפזרים או לא מפזרים את הכנסת, ולכן אני מניח שכל התקשורת שם אז אל תרגישו לא נוח שאתם לא מעניינים כל כך הבוקר. 
[bookmark: _ETM_Q1_22937][bookmark: _ETM_Q1_23014]
[bookmark: _ETM_Q1_23104][bookmark: _ETM_Q1_23166][bookmark: _ETM_Q1_32111][bookmark: _ETM_Q1_35552][bookmark: _ETM_Q1_38917][bookmark: _ETM_Q1_45863][bookmark: _ETM_Q1_45317][bookmark: _ETM_Q1_54616][bookmark: _ETM_Q1_52663]אנחנו בדיון לגבי התחולה של הצו שמאפשר לעובדים של המוסד לאסור עליהם להתארגן. המוסד, להבדיל מגופים אחרים, עדיין אין לו חוק, ולכן צריך להאריך את הצו הזה מפעם לפעם. בטח נשמע את היועצת המשפטית שתדבר אולי בזכות הקמת חוק, אבל לזה נגיע. 
[bookmark: _ETM_Q1_53122][bookmark: _ETM_Q1_53200]
[bookmark: _ETM_Q1_53273][bookmark: _ETM_Q1_53332][bookmark: _ETM_Q1_60017]כן, מי רוצה לפתוח מהמוסד? בבקשה, תמיר. 
[bookmark: _ETM_Q1_61311][bookmark: _ETM_Q1_61380][bookmark: _ETM_Q1_62668]
[bookmark: ET_guest_תמיר_4] << אורח >> ת’: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_63131][bookmark: _ETM_Q1_63163][bookmark: _ETM_Q1_58618][bookmark: _ETM_Q1_55786][bookmark: _ETM_Q1_60241][bookmark: _ETM_Q1_64191][bookmark: _ETM_Q1_63600][bookmark: _ETM_Q1_61950][bookmark: _ETM_Q1_66571][bookmark: _ETM_Q1_67155][bookmark: _ETM_Q1_73661][bookmark: _ETM_Q1_75684][bookmark: _ETM_Q1_81327][bookmark: _ETM_Q1_79384][bookmark: _ETM_Q1_80381][bookmark: _ETM_Q1_81202][bookmark: _ETM_Q1_77875][bookmark: _ETM_Q1_79937][bookmark: _ETM_Q1_83676][bookmark: _ETM_Q1_88626][bookmark: _ETM_Q1_86522]אנחנו בעצם נמצאים כאן אחרי שבפעם האחרונה שהגענו לכאן להארכת הצו נתבקשנו לעשות עבודת מטה. עבודת המטה שנתבקשנו לעשות, זה בעצם לבחון חלופה למנגנון הקיים לטיפול בתלונות העובדים. נעשתה עבודת המטה, עדכנו את הדר בתחילת חודש אפריל שהסתיימה עבודת המטה ושהתקבלה החלטת ראש הארגון, אחרי שהוצגה עבודת המטה, להשאיר את המצב על כנו, כמנגנון של טיפול בעובדים על ידי מבקר הפנים של המשרד. 
[bookmark: _ETM_Q1_92525][bookmark: _ETM_Q1_92593][bookmark: _ETM_Q1_88233]
[bookmark: ET_yor_5766_5] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_89705][bookmark: _ETM_Q1_85534][bookmark: _ETM_Q1_90422][bookmark: _ETM_Q1_91692][bookmark: _ETM_Q1_92852][bookmark: _ETM_Q1_96395][bookmark: _ETM_Q1_92059][bookmark: _ETM_Q1_95535][bookmark: _ETM_Q1_93022][bookmark: _ETM_Q1_102121][bookmark: _ETM_Q1_99061][bookmark: _ETM_Q1_96703][bookmark: _ETM_Q1_104696][bookmark: _ETM_Q1_101243][bookmark: _ETM_Q1_102240][bookmark: _ETM_Q1_106814][bookmark: _ETM_Q1_103790]תגיד, עשיתם סקר עובדים לראות מה העובדים חושבים ולא הסתפקתם בלדעת מה ההנהלה תעדיף? ההנהלה תמיד תעדיף להישאר שמרנית, ולתת לה ולראש אגף כוח אדם לנהל את כל העניינים ולחשוב שהם מייצגים את הציבור. האם עשיתם סקר בין העובדים לדעת מה הם חושבים?
[bookmark: _ETM_Q1_108164][bookmark: _ETM_Q1_108235]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_6] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_108967][bookmark: _ETM_Q1_106090][bookmark: _ETM_Q1_109594][bookmark: _ETM_Q1_114469][bookmark: _ETM_Q1_115047][bookmark: _ETM_Q1_117657][bookmark: _ETM_Q1_123721][bookmark: _ETM_Q1_118969][bookmark: _ETM_Q1_119799][bookmark: _ETM_Q1_121896][bookmark: _ETM_Q1_122781][bookmark: _ETM_Q1_122446]סקר עובדים בעניין הזה לא נעשה. נעשה סקר אקלים בשנה האחרונה, למיטב זכרוני לא עלו תלונות בהיבט הזה, בשביעות הרצון של העובדים מהטיפול. הסקר היה די רחב, ואני יכול לבחון אותו אחרי הדיון בוועדה ולראות האם הייתה איזושהי שאלה בהקשר הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_122770][bookmark: _ETM_Q1_122833]
[bookmark: ET_yor_5766_7] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_123481][bookmark: _ETM_Q1_125341][bookmark: _ETM_Q1_128119][bookmark: _ETM_Q1_128187][bookmark: _ETM_Q1_124699][bookmark: _ETM_Q1_125936]אז ראשית, אני מבקש לבדוק את זה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_126004]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_8] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_127024][bookmark: _ETM_Q1_128462][bookmark: _ETM_Q1_126507][bookmark: _ETM_Q1_129304][bookmark: _ETM_Q1_131115][bookmark: _ETM_Q1_135150]דרך אגב, את עבודת המטה אנחנו עדכנו וביקשנו לבוא ולהציג, ואמרו לנו שייקבע דיון בנפרד. 
[bookmark: _ETM_Q1_135231]
[bookmark: ET_yor_5766_9] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_136128][bookmark: _ETM_Q1_134021][bookmark: _ETM_Q1_136617][bookmark: _ETM_Q1_131822][bookmark: _ETM_Q1_142956][bookmark: _ETM_Q1_143598][bookmark: _ETM_Q1_149271][bookmark: _ETM_Q1_148322][bookmark: _ETM_Q1_154856][bookmark: _ETM_Q1_153679][bookmark: _ETM_Q1_159292][bookmark: _ETM_Q1_156836][bookmark: _ETM_Q1_157131]האם אתם מודעים לכך שיש קבוצה מאוד גדולה של עובדים ששינו להם את תנאי הפנסיה, תוך כדי שירות? הם אף הגישו תביעה לבית המשפט, והמשרד, בלשון המעטה, לא עומד לימינם בתביעה, ויש התמרמרות מאוד גדולה. רוב האנשים שם עדיין משרתים, אתה מכיר את הסוגייה? 
[bookmark: _ETM_Q1_157199]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_10] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_158449][bookmark: _ETM_Q1_162645][bookmark: _ETM_Q1_160363][bookmark: _ETM_Q1_166020][bookmark: _ETM_Q1_164080]אני בהחלט מכיר, אני גם מלווה מהצד של המשרד את התביעה. אני חייב להגיד, בעניין הזה, שהמשרד כן היה לצד העובדים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_166224][bookmark: _ETM_Q1_166290]
[bookmark: ET_yor_5766_11] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_167341][bookmark: _ETM_Q1_171827][bookmark: _ETM_Q1_168193][bookmark: _ETM_Q1_169297]אבל הוא התפשר עם האוצר.
[bookmark: _ETM_Q1_169365]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_12] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_170085][bookmark: _ETM_Q1_168598][bookmark: _ETM_Q1_173751][bookmark: _ETM_Q1_171167][bookmark: _ETM_Q1_179505][bookmark: _ETM_Q1_174651][bookmark: _ETM_Q1_182887][bookmark: _ETM_Q1_178083][bookmark: _ETM_Q1_185539][bookmark: _ETM_Q1_181847][bookmark: _ETM_Q1_184147][bookmark: _ETM_Q1_188359][bookmark: _ETM_Q1_187276][bookmark: _ETM_Q1_187549][bookmark: _ETM_Q1_189256]כרגע אנחנו עדיין במשא ומתן על הסכם הגישור. מטבעו, הסכם גישור, בסופו של דבר, הוא גם עניין של פשרות, אבל בכל מה שקשור לעמידה לצד העובדים, אז המשרד, כולל הייעוץ המשפטי של המשרד, בכל מה שקשור לניסיון להגן על ההסכם הקודם שנחתם מול משרד האוצר, הגיע עד להכרעה של היועץ המשפטי לממשלה, שבסופו של דבר נתן החלטה בעניין. 

[bookmark: _ETM_Q1_192126][bookmark: _ETM_Q1_191521][bookmark: _ETM_Q1_192393][bookmark: _ETM_Q1_195682][bookmark: _ETM_Q1_196654][bookmark: _ETM_Q1_198933][bookmark: _ETM_Q1_198626][bookmark: _ETM_Q1_203910][bookmark: _ETM_Q1_201529][bookmark: _ETM_Q1_208579][bookmark: _ETM_Q1_203772][bookmark: _ETM_Q1_206998][bookmark: _ETM_Q1_207811][bookmark: _ETM_Q1_209701]כרגע, בתביעה שמתנהלת בבית הדין לעבודה, המדינה, הפרקליטות מגינה על החלטתו של היועץ המשפטי לממשלה, בסופו של יום, אחרי שהוא הכריע בסוגייה, ולאחר שנשמעו כל העמדות של כלל הצדדים, כולל העמדה של הארגון שביקשה להחיל את הסכם 2009 ככתבו וכלשונו, של הסכם הגישור דאז. 
[bookmark: _ETM_Q1_212201][bookmark: _ETM_Q1_212283]
[bookmark: ET_yor_5766_13] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_212962][bookmark: _ETM_Q1_219265][bookmark: _ETM_Q1_221209][bookmark: _ETM_Q1_225111][bookmark: _ETM_Q1_232653][bookmark: _ETM_Q1_230019][bookmark: _ETM_Q1_237020][bookmark: _ETM_Q1_232341][bookmark: _ETM_Q1_235055][bookmark: _ETM_Q1_240510][bookmark: _ETM_Q1_244263][bookmark: _ETM_Q1_244326][bookmark: _ETM_Q1_244443][bookmark: _ETM_Q1_244504][bookmark: _ETM_Q1_247723][bookmark: _ETM_Q1_247266][bookmark: _ETM_Q1_253880][bookmark: _ETM_Q1_251601][bookmark: _ETM_Q1_252838]אני רוצה להגיד לך שאני בתחושה שלו היה ועד לעובדים, אז ההתנהלות הייתה אחרת. זאת הרגשתי, אני לא יכול להיות בטוח בזה. אני לא זוכר תקדימים בשירות הציבורי, שנחתמו הסכמים עם עובדים והם שונו אחרי זה בשביל לחתום על הסכם חדש, והתפשרו על ההסכמים שנחתמו. תתקנו אותי, משרד המשפטים, אם אני טועה. זאת אומרת, בן אדם נכנס למשרד, חתם על הסכם אחר, אחרי זה רצו לשנות את הסכם הפנסיה, ובשביל להגיע להסכמים האלה, זה היה גם על חשבון מי שנכנס קודם. 

[bookmark: _ETM_Q1_254708][bookmark: _ETM_Q1_254521][bookmark: _ETM_Q1_259254][bookmark: _ETM_Q1_259991][bookmark: _ETM_Q1_260773][bookmark: _ETM_Q1_262885][bookmark: _ETM_Q1_267692][bookmark: _ETM_Q1_265115][bookmark: _ETM_Q1_271726][bookmark: _ETM_Q1_271346][bookmark: _ETM_Q1_276952][bookmark: _ETM_Q1_274215][bookmark: _ETM_Q1_281243][bookmark: _ETM_Q1_284517][bookmark: _ETM_Q1_289138][bookmark: _ETM_Q1_287157][bookmark: _ETM_Q1_291182][bookmark: _ETM_Q1_301834][bookmark: _ETM_Q1_297425][bookmark: _ETM_Q1_298230][bookmark: _ETM_Q1_302333]אני לא מכיר את הסוגייה, אני לא רוצה לקבוע, אני רק אומר שאנחנו באים לדון בעניין הזה של אי מתן זכות התאגדות לעובדים במשרד כל כך גדול כבר, כבר לא מדובר על משרד של 200 איש, כל כך גדול ומשמעותי, וברקע העניין הזה יש את העניין הזה שאנחנו מדברים עליו שהוא נמשך כמה שנים לדעתי, וללא פתרון, אז זה נותן לי הרגשה קצת בעייתית לראות שהנהלת המוסד ברצונה לחתום על הסכם חשוב עם האוצר, הייתה מוכנה "להקריב" קבוצה לא קטנה של עובדים, וחבל שכך בעיניי, אבל אני לא מכיר את הסוגייה מספיק לעומק בשביל להתייחס אליה עד כדי כך. 
[bookmark: _ETM_Q1_299453]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_14] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_303529][bookmark: _ETM_Q1_304078][bookmark: _ETM_Q1_303958][bookmark: _ETM_Q1_305708][bookmark: _ETM_Q1_304359][bookmark: _ETM_Q1_311585][bookmark: _ETM_Q1_307895][bookmark: _ETM_Q1_310814][bookmark: _ETM_Q1_312098][bookmark: _ETM_Q1_314210][bookmark: _ETM_Q1_311931][bookmark: _ETM_Q1_314933][bookmark: _ETM_Q1_315655][bookmark: _ETM_Q1_320893][bookmark: _ETM_Q1_319719][bookmark: _ETM_Q1_325471][bookmark: _ETM_Q1_320686][bookmark: _ETM_Q1_326714][bookmark: _ETM_Q1_327010][bookmark: _ETM_Q1_327072][bookmark: _ETM_Q1_327203][bookmark: _ETM_Q1_327259][bookmark: _ETM_Q1_328316][bookmark: _ETM_Q1_331132][bookmark: _ETM_Q1_331231][bookmark: _ETM_Q1_329268][bookmark: _ETM_Q1_335484][bookmark: _ETM_Q1_336826][bookmark: _ETM_Q1_333599]חשוב בעניין הזה לומר כן לומר, שבסופו של דבר, המצב של הסכם פנסיית הגישור זו סוגייה רוחבית, שהיא כוללת גם את הצבא, גם את השב"כ, את כל גופי הביטחון למעשה. היא תקועה כבר המון שנים בדיונים ללא התקדמות, ללא ודאות גם לעובדים, ובסופו של דבר, הנהלת הארגון מצאה לנכון כן לקדם את הסכם פנסיית הגישור, שעדיין לא נחתם. מטבעו של הסכם, בכל מקום יש גם ויתורים ויש גם הצלחות בהסכם הזה, שעדיין לא נחתם - - -
[bookmark: _ETM_Q1_334979][bookmark: _ETM_Q1_335048]
[bookmark: ET_yor_5766_15] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_336202][bookmark: _ETM_Q1_338340][bookmark: _ETM_Q1_336723][bookmark: _ETM_Q1_342779][bookmark: _ETM_Q1_338121][bookmark: _ETM_Q1_336996][bookmark: _ETM_Q1_349042][bookmark: _ETM_Q1_346762][bookmark: _ETM_Q1_348402][bookmark: _ETM_Q1_349059][bookmark: _ETM_Q1_347175]לא, אבל תתקן אותי אם אני טועה, הם ידעו את מצבם הרי, כולם שם בפנסיה צוברת, הם ידעו את מצבם, הייתה להם ודאות לגבי מה הם יקבלו כשהם יפרשו, ואז שינו את התנאים.
[bookmark: _ETM_Q1_350108][bookmark: _ETM_Q1_350170]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_16] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_350834][bookmark: _ETM_Q1_350435][bookmark: _ETM_Q1_352682][bookmark: _ETM_Q1_355858][bookmark: _ETM_Q1_354823][bookmark: _ETM_Q1_361141][bookmark: _ETM_Q1_362262][bookmark: _ETM_Q1_362253][bookmark: _ETM_Q1_363995][bookmark: _ETM_Q1_364349][bookmark: _ETM_Q1_368979][bookmark: _ETM_Q1_368468][bookmark: _ETM_Q1_365189][bookmark: _ETM_Q1_374044][bookmark: _ETM_Q1_372430][bookmark: _ETM_Q1_372989][bookmark: _ETM_Q1_371331][bookmark: _ETM_Q1_373228][bookmark: _ETM_Q1_375300][bookmark: _ETM_Q1_376918][bookmark: _ETM_Q1_382024][bookmark: _ETM_Q1_378275][bookmark: _ETM_Q1_381225]אין מחלוקת שגם עמדת הארגון הייתה שאת הסכם 2009, שנחתם על ידי הגורמים המוסמכים באוצר ובנציבות שירות המדינה, צריך לקיים ככתבו וכלשונו. בסופו של יום, היועץ המשפטי לממשלה קבע שלא ניתן לקיים את ההסכם הזה מאחר ולא הותקנו תקנות מכוחו, ומכיוון שכך, אי אפשר להפריש אנשים מכוחו, ואנחנו, כשבסוף המדינה מדברת בקול אחד, כפופים להחלטת היועץ המשפטי לממשלה, ולכן כרגע, את הסכם 2009, לצערנו, לא ניתן לקיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_381565][bookmark: _ETM_Q1_381631]
[bookmark: ET_yor_5766_17] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_382226][bookmark: _ETM_Q1_386372][bookmark: _ETM_Q1_391404]הבנתי, טוב, הלאה. כן, אז מה אתם מבקשים?
[bookmark: _ETM_Q1_391469][bookmark: _ETM_Q1_386700]
[bookmark: ET_speakercontinue_תמיר_18] << דובר_המשך >> ת’: << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_388156][bookmark: _ETM_Q1_388901][bookmark: _ETM_Q1_390437][bookmark: _ETM_Q1_393490][bookmark: _ETM_Q1_391801][bookmark: _ETM_Q1_394069][bookmark: _ETM_Q1_390571][bookmark: _ETM_Q1_389106][bookmark: _ETM_Q1_394428][bookmark: _ETM_Q1_397481][bookmark: _ETM_Q1_399237][bookmark: _ETM_Q1_396973][bookmark: _ETM_Q1_397448][bookmark: _ETM_Q1_403945]אנחנו מבקשים את הארכת הצו. לגבי עבודת המטה, כמו שסוכם מול הדר, אתם תזמנו אותנו, אנחנו נגיע ונציג אותה, ויגיעו גם הגורמים המקצועיים שיענו על כל השאלות, כולל סקר האקלים וכולל מה התחושות של העובדים ואיך הם מטופלים. זה בהיבט הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_405116][bookmark: _ETM_Q1_405191]
[bookmark: _ETM_Q1_405285][bookmark: _ETM_Q1_405345][bookmark: _ETM_Q1_406669][bookmark: _ETM_Q1_403337][bookmark: _ETM_Q1_410874][bookmark: _ETM_Q1_407835][bookmark: _ETM_Q1_414828][bookmark: _ETM_Q1_410167][bookmark: _ETM_Q1_412208][bookmark: _ETM_Q1_417395][bookmark: _ETM_Q1_412651][bookmark: _ETM_Q1_418037][bookmark: _ETM_Q1_420689][bookmark: _ETM_Q1_422093][bookmark: _ETM_Q1_422380]בהיבט השני, אנחנו בהחלט מבקשים להאריך את הצו בשנה נוספת, כולל גם למצוא הסדר חקיקתי ארוך טווח כדי שלא להגיע מידי שנה לוועדה באותו עניין, כי אך ברור שבדומה לשאר גופי הביטחון, גם על עובדי הארגון לא צריכה לחול זכות ההתאגדות וכל הזכויות הקשורות בכך. 
[bookmark: _ETM_Q1_422472]
[bookmark: ET_yor_5766_19] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_423244][bookmark: _ETM_Q1_426340][bookmark: _ETM_Q1_425730]תודה רבה. מישהו רוצה להוסיף משהו? משרד המשפטים?
[bookmark: _ETM_Q1_426112][bookmark: _ETM_Q1_426178][bookmark: _ETM_Q1_427904][bookmark: _ETM_Q1_427991]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_20] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_425280][bookmark: _ETM_Q1_426334][bookmark: _ETM_Q1_422258][bookmark: _ETM_Q1_435591][bookmark: _ETM_Q1_433917][bookmark: _ETM_Q1_435031][bookmark: _ETM_Q1_436164][bookmark: _ETM_Q1_437391][bookmark: _ETM_Q1_439666][bookmark: _ETM_Q1_437445][bookmark: _ETM_Q1_434392][bookmark: _ETM_Q1_438490][bookmark: _ETM_Q1_440345][bookmark: _ETM_Q1_446471][bookmark: _ETM_Q1_442125][bookmark: _ETM_Q1_445143][bookmark: _ETM_Q1_448844][bookmark: _ETM_Q1_452038][bookmark: _ETM_Q1_456084][bookmark: _ETM_Q1_456350][bookmark: _ETM_Q1_461924][bookmark: _ETM_Q1_459949][bookmark: _ETM_Q1_470850][bookmark: _ETM_Q1_458921][bookmark: _ETM_Q1_458940][bookmark: _ETM_Q1_467051][bookmark: _ETM_Q1_462258][bookmark: _ETM_Q1_459509][bookmark: _ETM_Q1_462406][bookmark: _ETM_Q1_465701][bookmark: _ETM_Q1_463502][bookmark: _ETM_Q1_465394][bookmark: _ETM_Q1_469996][bookmark: _ETM_Q1_465107]כן, עילם שניר מייעוץ וחקיקה. אני אדבר בקצרה בגלל שאני צריך לחזור להכנה לקריאה השנייה והשלישית של עסקת החבילה. שוב, מבחינה עקרונית, מבחינתנו, לגבי השאלה שגם פנו אלינו לגביה מהייעוץ המשפטי, בעניין של קביעה של הסדר קבע או צווים לשנים ארוכות יותר, אמנם אין לי עמדת גורמים, עמדת שר או דברים כאלה, אבל מה שאני יכול להגיד זה שכעמדה מקצועית של ייעוץ וחקיקה, סביר להניח שאנחנו לא נתנגד להסדר כזה מבחינת הרציונל, הרציונל הזה מתקיים היום הלכה למעשה כבר שנים. 
[bookmark: _ETM_Q1_472591][bookmark: _ETM_Q1_472667]
[bookmark: _ETM_Q1_472751][bookmark: _ETM_Q1_472823][bookmark: _ETM_Q1_476609][bookmark: _ETM_Q1_471882][bookmark: _ETM_Q1_474734][bookmark: _ETM_Q1_475276][bookmark: _ETM_Q1_475658][bookmark: _ETM_Q1_479871][bookmark: _ETM_Q1_477137][bookmark: _ETM_Q1_475889][bookmark: _ETM_Q1_483677][bookmark: _ETM_Q1_481093][bookmark: _ETM_Q1_482447][bookmark: _ETM_Q1_482997][bookmark: _ETM_Q1_483511][bookmark: _ETM_Q1_490015][bookmark: _ETM_Q1_494215][bookmark: _ETM_Q1_490640][bookmark: _ETM_Q1_487043][bookmark: _ETM_Q1_483051]אני לא רוצה להיכנס פה כרגע לשאלה, לצורך העניין, אם זאת תהיה הצעה ממשלתית או אם הוועדה תניח הצעה, או שחבר כנסת יניח הצעה פרטית והיא תגיע לוועדת שרים, אני אומר שמבחינה עקרונית לא נתנגד לדבר כזה. יש פה שאלה לגבי מה האכסנייה המתאימה לעשות את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_483444][bookmark: _ETM_Q1_483523][bookmark: _ETM_Q1_484956]
[bookmark: ET_speaker_6161_21] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_485500][bookmark: _ETM_Q1_485538][bookmark: _ETM_Q1_489116][bookmark: _ETM_Q1_491436][bookmark: _ETM_Q1_487501][bookmark: _ETM_Q1_487825]סליחה, רק אני לא מבינה את מה שהוא אומר?
[bookmark: _ETM_Q1_487907]
[bookmark: ET_yor_5766_22] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_488703][bookmark: _ETM_Q1_490718]אם תשאלי אולי הוא יענה. 
[bookmark: _ETM_Q1_493740][bookmark: _ETM_Q1_493803][bookmark: _ETM_Q1_489121]
[bookmark: ET_speakercontinue_6161_23] << דובר_המשך >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר_המשך >>  

[bookmark: _ETM_Q1_490903][bookmark: _ETM_Q1_497743][bookmark: _ETM_Q1_494214][bookmark: _ETM_Q1_495455][bookmark: _ETM_Q1_496965]אני מרגישה בערפל קרב, אתה מדבר במילים מכובסות, אתה יכול להגיד לי - - -
[bookmark: _ETM_Q1_497035][bookmark: _ETM_Q1_498885]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_24] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_499418][bookmark: _ETM_Q1_499452][bookmark: _ETM_Q1_494479][bookmark: _ETM_Q1_495002]אני לא מדבר במילים מכובסות.
[bookmark: _ETM_Q1_498594][bookmark: _ETM_Q1_498653][bookmark: _ETM_Q1_500666]
[bookmark: ET_speaker_6161_25] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_501190][bookmark: _ETM_Q1_501237][bookmark: _ETM_Q1_498578]אז אני הבעיה?
[bookmark: _ETM_Q1_499197][bookmark: _ETM_Q1_499323]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_26] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_501457][bookmark: _ETM_Q1_501493][bookmark: _ETM_Q1_498539][bookmark: _ETM_Q1_500608][bookmark: _ETM_Q1_498811]לא, יכול להיות שלא הסברתי את עצמי טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_499191][bookmark: _ETM_Q1_499256]
[bookmark: ET_speaker_6161_27] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_501456][bookmark: _ETM_Q1_501486]אז אני מרגישה בערפל. 
[bookmark: _ETM_Q1_504064][bookmark: _ETM_Q1_504113][bookmark: _ETM_Q1_503068]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_28] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_503574][bookmark: _ETM_Q1_503607][bookmark: _ETM_Q1_498659][bookmark: _ETM_Q1_504718]אז אני אסביר.
[bookmark: _ETM_Q1_504788][bookmark: _ETM_Q1_506329]
[bookmark: ET_speaker_6161_29] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_506749][bookmark: _ETM_Q1_506796][bookmark: _ETM_Q1_502399][bookmark: _ETM_Q1_505624][bookmark: _ETM_Q1_505680][bookmark: _ETM_Q1_500924][bookmark: _ETM_Q1_506615][bookmark: _ETM_Q1_502632][bookmark: _ETM_Q1_501037][bookmark: _ETM_Q1_504968][bookmark: _ETM_Q1_510128][bookmark: _ETM_Q1_507741][bookmark: _ETM_Q1_514566][bookmark: _ETM_Q1_510941][bookmark: _ETM_Q1_511581][bookmark: _ETM_Q1_510605][bookmark: _ETM_Q1_511824][bookmark: _ETM_Q1_516714][bookmark: _ETM_Q1_513842][bookmark: _ETM_Q1_514717][bookmark: _ETM_Q1_520291][bookmark: _ETM_Q1_517567]אני רוצה להבין באמת. קודם כל, יש מדיניות משרד, שזאת לשכת השר, ויש את העמדה המקצועית של הגוף הרלוונטי. לא הצלחתי להבין מה הנחות היסוד שלך שעל בסיסן אתה מבין, ולמה שונה זה ממקומות אחרים אל מול זכות היסוד של גוף להתאגד. 
[bookmark: _ETM_Q1_519353][bookmark: _ETM_Q1_519423][bookmark: _ETM_Q1_514806]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_30] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_522754][bookmark: _ETM_Q1_522788][bookmark: _ETM_Q1_522244][bookmark: _ETM_Q1_525548][bookmark: _ETM_Q1_523320][bookmark: _ETM_Q1_529236][bookmark: _ETM_Q1_526124][bookmark: _ETM_Q1_529930][bookmark: _ETM_Q1_533078][bookmark: _ETM_Q1_530841][bookmark: _ETM_Q1_531165][bookmark: _ETM_Q1_532973][bookmark: _ETM_Q1_533298][bookmark: _ETM_Q1_538345][bookmark: _ETM_Q1_536058][bookmark: _ETM_Q1_542487][bookmark: _ETM_Q1_540943]טוב, אני אנסה להסביר עוד פעם. המצב היום, ובמשך שנים, זה שיש את ההארכות האלה שנעשו בצווים, הצווים האלה נעשו לאחר שהחוק תוקן. החוק תוקן בהתייחס לגופים מסוימים, גופים ביטחוניים, כשבהם יש החרגה של חופש ההתארגנות. זה לא דבר חריג בעולם שיש החרגה של חופש ההתארגנות בגופים ביטחוניים. 
[bookmark: _ETM_Q1_541246][bookmark: _ETM_Q1_541315]
[bookmark: _ETM_Q1_541414][bookmark: _ETM_Q1_541481][bookmark: _ETM_Q1_543216][bookmark: _ETM_Q1_547728][bookmark: _ETM_Q1_544530][bookmark: _ETM_Q1_544947][bookmark: _ETM_Q1_552241][bookmark: _ETM_Q1_549714][bookmark: _ETM_Q1_551975][bookmark: _ETM_Q1_555256][bookmark: _ETM_Q1_552386]ההסדר שנעשה בשעתו נעשה מזמן, והוא נעשה גם מתוך תפיסה שיהיו חוקי מסגרת שיסדירו את אותם גופים, ואכן, ברוב הגופים יש, בשב"כ יש חוק מסגרת, יש שם את ההחרגה. 
[bookmark: _ETM_Q1_553726][bookmark: _ETM_Q1_553803][bookmark: _ETM_Q1_555590]
[bookmark: ET_speaker_6161_31] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_556093][bookmark: _ETM_Q1_556130][bookmark: _ETM_Q1_555454][bookmark: _ETM_Q1_554354][bookmark: _ETM_Q1_560221][bookmark: _ETM_Q1_555969][bookmark: _ETM_Q1_553232]אנחנו מכירים את הטבלה. מה שאתה אומר בעצם הוא, מה שהיה הוא שיהיה ומבחינתכם זה סבבה?
[bookmark: _ETM_Q1_562228][bookmark: _ETM_Q1_562297][bookmark: _ETM_Q1_557560][bookmark: _ETM_Q1_560344]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_32] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_560866][bookmark: _ETM_Q1_560901][bookmark: _ETM_Q1_561809][bookmark: _ETM_Q1_559649][bookmark: _ETM_Q1_557209][bookmark: _ETM_Q1_561073][bookmark: _ETM_Q1_562137][bookmark: _ETM_Q1_564633][bookmark: _ETM_Q1_566682][bookmark: _ETM_Q1_567291][bookmark: _ETM_Q1_571683][bookmark: _ETM_Q1_568034][bookmark: _ETM_Q1_571306][bookmark: _ETM_Q1_572693][bookmark: _ETM_Q1_574804]לא, אני אומר שיש פה כמה שאלות. האם יהיה חוק מסגרת למוסד? זאת שאלה רחבה ומורכבת, ואני לא יודע אם יש לה צפי בשנים הקרובות. בהנחה שיהיה חוק מסגרת, אז יידרשו לזה בחוק מסגרת. כרגע, להבנתי, זה לא משהו שעומד על הפרק בטווח הזמן הקרוב. 

[bookmark: _ETM_Q1_581531][bookmark: _ETM_Q1_582974][bookmark: _ETM_Q1_580043][bookmark: _ETM_Q1_585451][bookmark: _ETM_Q1_581497][bookmark: _ETM_Q1_582899][bookmark: _ETM_Q1_586649][bookmark: _ETM_Q1_590998][bookmark: _ETM_Q1_588396][bookmark: _ETM_Q1_589789][bookmark: _ETM_Q1_594111][bookmark: _ETM_Q1_592201][bookmark: _ETM_Q1_593358][bookmark: _ETM_Q1_597130][bookmark: _ETM_Q1_605778][bookmark: _ETM_Q1_602017][bookmark: _ETM_Q1_609484][bookmark: _ETM_Q1_604734][bookmark: _ETM_Q1_602882]אם מה שעלה בוועדה זה לא לחזור אליה כל שנה אלא לקבוע משהו, יש לזה שתי חלופות. אחת, זה לקבוע את זה במסגרת חוקית אחרת כהוראת קבע, ויכול להיות ששם גם אפשר להידרש לשאלת הטיפול בתלונות העובדים, למשל בחוק השב"כ קבעו שזה אצל מבקר הפנים, והדבר השני שיכול להיות, זה לתקן את הסעיף, לתקן את הצו החוקי הקיים בחוק, היום זה בעצם מופיע בתיקון - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_489228][bookmark: _ETM_Q1_489295]
[bookmark: ET_speaker_6161_33] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_605469][bookmark: _ETM_Q1_605502]לא בחקיקה פרטית או ממשלתית?
[bookmark: _ETM_Q1_610759][bookmark: _ETM_Q1_610836][bookmark: _ETM_Q1_605982][bookmark: _ETM_Q1_607886]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_34] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_608359][bookmark: _ETM_Q1_608389][bookmark: _ETM_Q1_610454][bookmark: _ETM_Q1_608862][bookmark: _ETM_Q1_609374][bookmark: _ETM_Q1_610983][bookmark: _ETM_Q1_613049][bookmark: _ETM_Q1_614043][bookmark: _ETM_Q1_612759][bookmark: _ETM_Q1_612748][bookmark: _ETM_Q1_614867][bookmark: _ETM_Q1_618719][bookmark: _ETM_Q1_618022]לא, שנייה, אני מסביר את התיקון מהותית. יכול להיות הארכה בצווים, במקום צו של שנה בכל פעם, צו של מספר שנים, וגם שם אולי יהיה אפשר להכניס התייחסות לנושא הטיפול בעובדים, כי זה תיקון חקיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_708930][bookmark: _ETM_Q1_708966][bookmark: _ETM_Q1_708079]אז אני רק קצת אפרט את מה שעילם אמר. חוק הסכמים קיבוציים הוא משנת 1957, זה חוק המסגרת. בשנת 2001 היה תיקון חקיקה, וגם כתבנו את זה בסקירה שהפצנו לחברי הכנסת. 
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סקירה מצוינת, דרך אגב.
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כן, היא מאוד עזרה. 
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תודה רבה, כמו כל הסקירות שלנו.
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כמו כל הסקירות שלכם.
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כמו כל הסקירות בכנסת.
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[bookmark: _ETM_Q1_613224]ושם בעצם, בחוק משנת 2001, נקבע תיקון שלפיו: "לכל עובד הזכות לפעול למען התארגנות עובדים בוועד עובדים ובארגון עובדים, להיות חבר בוועד עובדים ובארגון עובדים ולפעול במסגרתם". זאת אומרת, הזכות להתאגדות. 

[bookmark: ET_speaker_6161_48] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

זכות יסוד. 
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שם הייתה הוראת מעבר או תחולה לגבי גופים מסוימים, ובזמנו, בשנת 2001, נקבע שגם על עובדים בשב"כ, על עובדי שב"ס, ועל עובדי המוסד, הזכות להתאגדות לא תחול. אנחנו יודעים שבשנת 2002 חוקק חוק השב"כ, שם נקבע בחקיקה ראשית שאין זכות התאגדות לעובדי השב"כ, וזה אותו דבר לגבי איסור זכות ההתאגדות על עובדי שב"ס. לגבי עובדי השב"ס, במהלך השנים כן חוקק חוק שהסדיר את נציבות קבילות שוטרים וסוהרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_527992]פה, מהמקום שלי, אני מבקשת להתייחס לנושא הזה. עמדתנו בניתוח תפקידו של מבקר הפנים הוא שונה מאשר נציב קבילות של עובדים. גם בדו"ח נציב קבילות חיילים, שיהיה לנו דיון על זה נדמה לי בשבוע הבא, וגם בדו"ח נציב קבילות שוטרים וסוהרים, אנחנו רואים את עובדי הקבע, גם את קציני הקבע וגם את השוטרים ואת הסוהרים. הפניות שלהם לנציבות הקבילות לא מסתדרות ולא עולות בקנה אחד עם מהותו, תפקידו ואופיו של מבקר פנים, ולכן, במהלך השנים אני הבאתי בפניך את הסוגייה הזאת, ואנחנו חושבים שזה האיזון הראוי בין, מצד אחד איסור ההתאגדות, בכל זאת לבין כתובת נכונה וראויה שיכולה לטפל בעובדים, בטח כאשר הארגון הולך וגדל. 

לכן, עכשיו אני חוזרת לנושא של עיגון קבע של זכות ההתאגדות. יש שתי אפשרויות, האפשרות הנכונה, כלומר, הבית הטבעי של איסור ההתאגדות היה צריך להיות בחוק המוסד. לחוק המוסד, לעומת חוק השב"כ, יש את הקשיים שלו, המוסד הוא לא ארגון שעובד בארץ, זהו ארגון שעובד בחו"ל וזה מעורר קשיים משפטיים מורכבים לגבי מה צריך להיות אופיו של המוסד. היו בעבר דיונים, ויש מחלוקת באשר לשאלה האם צריך להיות חוק מוסד או לא. המחלוקת עדיין בעינה עומדת, וכרגע בצפי - - - 
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האם יכולה המדינה לחוקק חוק שמאפשר לה לעשות פעילות לא חוקית בחו"ל, לדוגמה. 
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כלומר, התשובה די ברורה, ולכן, לאור המורכבות בחקיקת חוק המוסד, בינתיים אין חוק מוסד. לכן עולה השאלה, מה הרעיון להביא את איסור ההתארגנות בהוראת שעה? וגם, האם צריך להביא את זה כל שנה? אנחנו חושבים שצריך, עד לחקיקתו של חוק מוסד. כפי שאנחנו כתבנו בסקירה, יש שתי אפשרויות לעגן את ההסדר בהוראת קבע. אפשרות אחת היא לעגן את זה בחוק המסגרת מ-1957, או באותה הוראת שעה משנת 2001, לעגן את זה גם בהסדר של קבע. 
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רק כדי להבין, כתבתם פה שהחריג הזמני, הוראת המעבר, היא נקבעה לתקופה של שנתיים, ואז שר העבודה מאריך אותה כל פעם בשנה?
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נכון.
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האם את הנקודה הזו אפשר יהיה לתקן, למשל, כמו שאנחנו עושים עם תקנות יו"ש, שזה יהיה פעם בחמש שנים למשל?
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צריך לבדוק, תראה - - -
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כן, מבחינה משפטית אפשר. זה דורש דיון אבל אפשר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_523949]אני חושבת שזה נושא שדורש התייחסות קצת יותר מורכבת מאשר כן או לא, מכיוון שבהבדל מתקנות יו"ש שם אתה מחיל חקיקה על אוכלוסייה גדולה, פה בעצם אתה אוסר התארגנות, שמבחינת זכות ההתארגנות היא זכות יסוד של עובד, ולכן הרעיון, שלא כל כך מתקיים כאן, אבל הוא שהוראת שעה מהותה, דווקא כאשר מדובר בזכות יסוד, הוא שהוועדה תשוב ותבחן את זה. אבל, השאלה של האם באמת צריך להאריך כל שנה או לא, אני בהחלט חושבת שאפשר לשנות את זה לכל חמש שנים ובהחלט להאריך את זה בזמן. 

אני חושבת שהדבר הנכון לעשות, במקום הוראת שעה כי אין פה את העניין של הבחינה, אני חושבת שיותר נכון, בטח כאשר מדובר בזכות יסוד, זה לעגן את זה במסגרת של קבע, ואם לא, אז אולי בכל זאת להעלות את זה לשנתיים, כי אין בעצם לדיונים האלה איזשהו רבותא כאשר אין לוועדה בעצם מה לבדוק לגבי האם נכון להאריך את הוראת השעה או לא, מכיוון שמהותו ואופיו של הארגון הוא בעצם שיחול זכות ההתארגנות. הייתרון היחיד שיש להוראת השעה, הוא שבכל זאת הוועדה כן תאיץ בהנהלת המוסד להקים נציב קבילות קבוע לעובדים.
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אוקיי. 
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כן, נירה, רצית להגיד משהו?
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[bookmark: _ETM_Q1_1374005][bookmark: _ETM_Q1_1374072]
[bookmark: ET_yor_5766_84] << יור >> היו"ר רם בן ברק: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1375586][bookmark: _ETM_Q1_1370852][bookmark: _ETM_Q1_1371682][bookmark: _ETM_Q1_1371969]טוב. כן, נירה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1372051][bookmark: _ETM_Q1_1372863]
[bookmark: ET_speaker_6161_85] << דובר >> נירה שפק (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1373402][bookmark: _ETM_Q1_1373439][bookmark: _ETM_Q1_1373737][bookmark: _ETM_Q1_1373825][bookmark: _ETM_Q1_1377382][bookmark: _ETM_Q1_1376044][bookmark: _ETM_Q1_1375246][bookmark: _ETM_Q1_1380653][bookmark: _ETM_Q1_1379709][bookmark: _ETM_Q1_1386629][bookmark: _ETM_Q1_1381757][bookmark: _ETM_Q1_1384618][bookmark: _ETM_Q1_1387247][bookmark: _ETM_Q1_1389058][bookmark: _ETM_Q1_1396114][bookmark: _ETM_Q1_1392726][bookmark: _ETM_Q1_1391730][bookmark: _ETM_Q1_1398434][bookmark: _ETM_Q1_1397993][bookmark: _ETM_Q1_1401787][bookmark: _ETM_Q1_1407054][bookmark: _ETM_Q1_1406694][bookmark: _ETM_Q1_1405717][bookmark: _ETM_Q1_1410096]האמת היא שאני שואלת את משרד הכלכלה, כי אני ציפיתי לזה, ואולי יש כאן בעיה של תיאום ציפיות, אבל לכולנו, כמו שאמרתי, ברורה הזכות להתארגנות, ומצד שני ברורה לנו החשיבות של ארגונים שאי אפשר לעשות אצלם שביתה מחר בבוקר. כל מה שביקשו כאן בוועדה זה להציג לנו אלטרנטיבה, על ידי שני הגופים, גם המשפטים וגם הכלכלה, שאולי תהיה בהן אלטרנטיבה להצעה לתת אפשרות להביע את עמדתנו, לייצג את עצמנו, בהגדרה של סמכות. מהן גבולות הסמכות? לא קיבלתי על זה שום הצעה. 
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תראי, נירה, מצד אחד המוסד אכן עשה את עבודתו, אנחנו היינו אמורים לקבוע דיון בוועדת משנה מודיעין. יו"ר הוועדה יקבע דיון, לכן, אנחנו, אני כיועצת משפטית לוועדה, אני לא אומרת שצריך להקים את נציב קבילות העובדים בדומה לנקח"ל בעצם, כתמונת ראי לנקח"ל ולנציב קבילות לשוטרים וסוהרים, ואנחנו כן חושבים שהדבר הנכון הוא להתאים את המערכת גם לשב"כ וגם למוסד. 

עכשיו, הנושא הזה יכול להיות או בהצעת חוק פרטית או בהצעת חוק ממשלתית. אני חושבת שהדרך לקדם את הנושא זה בהצעת חוק פרטית, אפילו יש לנו טיוטה - - -
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אני זוכרת שאמרת את זה גם בפעם הקודמת.
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אני חושבת שצריך להוביל את הנושא הזה. 
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טוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1529651][bookmark: _ETM_Q1_1526326]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_94] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1530550][bookmark: _ETM_Q1_1530581]שנה הבאה. 
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טיוטת צו הסכמים קיבוציים (הארכת תחולתו של פטור לגבי עובדים מסוימים) התשפ"ב-2022
	
	
	בתוקף סמכותי לפי סעיף 3(ב) לחוק הסכמים קיבוציים (תיקון מס' 6) התשס"א-2001 (להלן – החוק), ובאישור ועדת החוץ והביטחון של הכנסת, אני מצווה לאמור:

	הארכת התקופה
	1.
	התקופה הנקובה בסעיף 3(ב) לחוק, מוארכת לגבי עובדי המוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים, לתקופה נוספת של שנה, עד יום י"ז בתמוז התשפ"ג (6 ביולי 2023).
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	תחילה
	2. 
	תחילתו של צו זה ביום ח' בתמוז התשפ"ב (7 ביולי 2022).
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