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בוקר טוב לכולן ולכולם, שבוע טוב. אנחנו כמובן פותחות את הוועדה, ישיבת הוועדה כישיבת מעקב אחרי הנושא, שהוא כל כך דרמטי. אנחנו מקבלות על ימין ועל שמאל בעצם גם פניות לגבי הסוגיה הזו, של סחר בהיתרים. לפני מספר חודשים הוועדה קיימה ישיבה בנושא הזה, לנסות להבין איך אנחנו בעצם מצליחות ומצליחים, מנסות ומנסים, דרך הוועדה להביא את משרדי הממשלה, על מנת למגר את התופעה הכל כך קשה, כל כך בעייתית, שרומסת את זכויות העובדים, במיוחד אנחנו מדברות ומדברים על זכויות עובדים פלסטינים בענף הבניין. ישיבת המעקב, כמובן, היא סחר בהיתרים של העובדים הפלסטינים, ואנחנו כמובן נקבל עדכונים ממשרדי הממשלה גם לגבי הפעילות וההפעלה של המערכת אל מונסק. 

אני רוצה כמובן, כמו שכל פעם שאני מתחילה את הוועדה, להודות לכל מי ששוקדת ושוקד, עובדת ועובד על קיום ישיבות הוועדה באופן סדור, מצוין ועבודה סופר מקצועית אל מול הארגונים האזרחיים ומול משרדי הממשלה. אני רוצה להגיד תודה למיכל דיבנר כרמל, מנהלת הוועדה. נא, תכירו אותה, אתם בטח מדברים איתה בדרך כלל בטלפון או במייל. יש לה עוזרת מהממת שקוראים לה טל יעבץ. בנוסף, אני רוצה להגיד תודה לדובר הוועדה אורי מיכאל, הדובר שלי נעם עינב, ויעל אורבך היועצת הפרלמנטרית בעניין הוועדה. כמובן, תודה לכל מי שהגיעה והגיע, ואני רוצה להגיד תודה גם לכל הסטודנטיות הנפלאות שמצטרפות אלינו כל פעם בוועדה, הן אלה שאחראיות על תפעול הזום, אז אחלה צוות וכנסת מהממת.

עכשיו, בוא נראה מה יש מהמם אצל משרדי הממשלה, ולעדכן אותנו על מה קורה. לפני זה אנחנו ניתן סקירה. בוקר טוב, ד"ר חגי, מה שלומך? אנחנו לא נפגשנו אף פעם.
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נעים מאוד.
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נעים להכיר. אדוני, אתה כבר מספר שנים שוקד, עובד, מתחקר, בודק ומנסה בעצם להביא לידיעת כולנו מה קורה בזירה הזו, של סחר בהיתרים בענף הבניין בקרב עובדים פלסטינים. אני רוצה, קודם כל, להגיד לך תודה על המידע הרב שאתה מספק לוועדה ואנחנו דרכך גם לומדות המון, וגם הכנת לנו מצגת בעצם שתציג אותה עכשיו, על מנת שנוכל להבין בעצם איך הסיפור הזה, של סחר בהיתרים, מסתעף לכל עבר. לצערי הרב, אני חייבת להודות, שהסיפור הזה הוא לא כל כך מצליח ובעצם משרדי הממשלה לא מצליחים כל כך לאכוף את התופעה הזו ואנחנו רוצות לדבר עליה.
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תודה רבה. אני מציג עכשיו תוצאות של עבודה משותפת עם פרופסור וויפג עדנאן מ-"NYU Abu Dhabi". אני עובד במכון למחקרי ביטחון לאומי, והם מודעים לזה שאני בא ומדבר כאן בשמם. יש מספר מקורות מידע סטטיסטיים על תופעת הסחר בהיתרים. החל מ-2019 הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה הפלסטינית שואלת את העובדים בסקר רשמי, האם אתם קונים את ההיתר וכמה שילמתם, וזה מאפשר לנו לחשב ולאמוד את היקף הסחר ואת התקבולים של ההיתרים ככל שהעובדים מדווחים אמת לסוקרים הפלסטינים.

אז, ניתן לראות שב-2019 היקף הסחר היה כמיליארד מאתיים מיליון שקל בשנה, הוא ירד ב-2020 בגלל צמצום התעסוקה הפלסטינית בישראל בקורונה ועכשיו הוא יתחדש. אמדתי כאן את היקף הסחר ב-2021 על בסיס נתונים של שלושת הרבעונים הראשונים. סביר להניח שזה אומדן חסר, כי בסוף 2021 הגדילו את מכסת ההיתרים, כך שיותר היתרים יכלו להימכר. באמת, ראינו בקבוצות הפייסבוק של העובדים הפלסטינים פעילות ענפה של הספסרים.
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מה מספר הפועלים בעצם שהשתתפו בסקר?
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אם אני זוכר נכון, יש כאן כאלף מאתיים עובדים בישראל בשנה, אני צריך לבדוק את המספר המדויק, מתוכם כחצי מהעובדים בענף הבנייה אמרו שהם קונים את ההיתרים, ובערך רבע מהעובדים בענפים אחרים. אז, למה הסחר בהיתרים קורה? אז קודם כל, יש את פער השכר, בין השכר בכלכלה הישראלית לבין השכר בכלכלה הפלסטינית וקשה מאוד ליצור מנגנון שפער השכר הזה, ההפרש שזה יישאר בכיסים של העובדים הפלסטינית וכל מיני גורמים שיש להם כוח ושיכולים להפעיל אותו על העובדים הפלסטינים, הם משתמשים בזה על מנת לגזור קופון שבנוי מהרווח הזה.
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אתה בעצם אומר יש מצוקה כלכלית ברשות הפלסטינית, ולכן יש ניצול מאוד גדול של אותם עובדים.
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יש פער בין השכר בישראל לבין השכר בכלכלה הפלסטינית. דבר נוסף הוא שמודל ההיתרים לא מתאים לחלק מהעובדים. יש עובדים שעובדים בשיפוצים שבועיים פה, שבועיים שם והם עוברים בין עבודות כל הזמן. מודל ההיתרים מניח שעובד עובד ברציפות חודש שלם אצל אותו מעסיק, ולכן למעשה, במובן מסוים, השיטה כופה על עובדי שיפוצים שעוברים בין פרויקטים לרכוש או לעבוד בצורה לא חוקית, לא תמיד אצל אותו מעסיק. עכשיו, יש אנשים שהם בעצם עצמאיים, שהם רצפים, אינסטלטורים או טייחים שהם עושים את העובדה בקבלנות. הם בעצם לא שכירים, הם עצמאיים, אבל הם רשומים פה כשכיר והם נאלצים לרכוש היתרים. עכשיו, הנושא הזה גם קשור לשליטה של המעסיקים בהיתר גם לאחר הרפורמה, לאחר הרפורמה שהייתה בענף הבנייה בדצמבר 2020 - - -
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הרפורמה, אנחנו מדברות על אל מונסק?
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לא, אנחנו מדברים על רפורמה שהייתה בדצמבר 2020, שכאשר עובד פלסטיני נפרד מהמעסיק שלו, עד הרפורמה, המעסיק היה יכול מיד להשתמש במכסה ולמצוא עובד אחר, זה נתן לו הרבה מאוד כוח מכוח. אחרי הרפורמה העובד שמר את המכסה אצלו והיה יכול לעבור ממעסיק אל"ף למעסיק בי"ת. זה היה אמור לחזק את הכוח של העובדים, בפועל אנחנו עדיין לא רואים את זה, נראה אחר כך נתונים. הדבר הזה, הוא בגלל שעדיין להפוך את המכסה או את הזכות להיתר, להיתר בפועל שמאפשר כניסה במעברים, צריך מעסיק ישראלי שיבקש להעסיק את העובד. זאת אומרת, בזכות הזכות להיתר או החזקה להיתר, עדיין בידיו של המעסיק. דבר נוסף, עובדים רוצים מעין בעלות על ההיתר, זאת אומרת הם מוכנים לשלם יותר בפעם הראשונה שהם מקבלים היתר. יש שם במסחר, הם מדברים על "מעע חיסא וואה בידול חיסא", עם מכסה להיתר ובלי "חיסא", הם משלמים יותר על היתר שהוא כולל את המכסה. 

[bookmark: _ETM_Q1_615844][bookmark: _ETM_Q1_616183][bookmark: _ETM_Q1_627953][bookmark: _ETM_Q1_628187][bookmark: _ETM_Q1_623518][bookmark: _ETM_Q1_623788][bookmark: _ETM_Q1_620261][bookmark: _ETM_Q1_620537][bookmark: _ETM_Q1_619362][bookmark: _ETM_Q1_619626][bookmark: _ETM_Q1_614931][bookmark: _ETM_Q1_615198][bookmark: _ETM_Q1_610571][bookmark: _ETM_Q1_610852][bookmark: _ETM_Q1_608037][bookmark: _ETM_Q1_608309][bookmark: _ETM_Q1_604469][bookmark: _ETM_Q1_604735][bookmark: _ETM_Q1_605492][bookmark: _ETM_Q1_605769][bookmark: _ETM_Q1_601065][bookmark: _ETM_Q1_601337][bookmark: _ETM_Q1_597578][bookmark: _ETM_Q1_597846]איך זה קורה בפועל. בתוך הכלכלה הפלסטינית, אנחנו מדברים באזורי A וגם באזורי B, יש ספסרים פלסטינים, יש להם משרדים, יש להם חנויות. אנחנו רואים כאן שתי חנויות, לדוגמה, משמאל, אנחנו רואים בסטה למכירת היתרים במעבר אייל. הגדלתי שם את השלט הצהוב, התרגום שם הוא היתרי כניסה לישראל מכל הסוגים, אפשר לראות גם מי הבעלים, כתוב שם מחמוד אל קאסם. מצד ימין ישנה חנות שגם מוכרת פלאפונים וגם מספקת שירותים שונים, כמו הנפקת דרכון ירדני ותעודות שונות, כולל היתרי כניסה לישראל. זאת אומרת, זה מעין חנות שנותנת מגוון שירותים לעובדים שנכנסים לישראל, כולל הנפקת ההיתר. החנות הזו היא נמצאת בקאבטיה מול העירייה, והיא בעצם חלק מרשת שיש להם שלושה סניפים, אחד בקבאטיה, אחד בחברון, עוד אחד בג'נין עצמה והם מארגנים לעובדים היתרים תמורת תשלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_33084][bookmark: _ETM_Q1_33203][bookmark: _ETM_Q1_618552][bookmark: _ETM_Q1_618768][bookmark: _ETM_Q1_614441][bookmark: _ETM_Q1_614707][bookmark: _ETM_Q1_610552][bookmark: _ETM_Q1_610821]המסחר בהיתרים לא נעשה רק בסניפים פיזיים, הוא גם נעשה באמצעות האינטרנט. משמאל אפשר לראות מגוון מודעות שפורסמו בינואר בקבוצות פייסבוק לעובדים פלסטינים. אפשר לראות שם מודעה שמציעה באלפיים שלוש מאות שקל בחודש או באלפיים מאתיים, המחירים משתנים ממודעה למודעה. המחירים במודעות, די דומים למחירים שהעובדים מדווחים עליהם בסקרים, כך שזה נותן אמינות לסקרים. מימין ניתן לראות צילום של אפליקציה שיזם פלסטיני יצר, לא אל מונסק, אלא אל מונזם, המארגן. זו אפליקציה, תרגמתי את האפשרויות, אפשר לקנות ממנה היתרים בבנייה, היתרים לחקלאות, היתרים לצרכים אישיים שהם לא עוברים דרך מעסיקים ישראליים, אלא עוברים במקומות אחרים, היתרים להתנחלויות. בנוסף, למטה, יש אפשרות לקנות היתרים למי שאין לו מכסה, זה בגלל הרפורמה, ויש גם היתרים מיוחדים לרווקים. זאת אומרת יש שם כבר מסחר אלקטרוני בהיתרים האלה.
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[bookmark: ET_speaker_5292_197] << דובר >> אוסאמה סעדי (הרשימה המשותפת): << דובר >> 

סבאח אל-ח'יר.

[bookmark: ET_yor_6154_198] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1227916][bookmark: _ETM_Q1_1224905][bookmark: _ETM_Q1_1225187][bookmark: _ETM_Q1_1227518][bookmark: _ETM_Q1_1227796][bookmark: _ETM_Q1_1230071][bookmark: _ETM_Q1_1228621][bookmark: _ETM_Q1_1228899]אוקיי, אז אנחנו כמובן עם כמה סימני שאלה, אנחנו נברר אותם עם המשרדים השונים שמצטרפים אלינו כולם בזום.

[bookmark: _ETM_Q1_1239531][bookmark: _ETM_Q1_1235178][bookmark: _ETM_Q1_1235543][bookmark: _ETM_Q1_1240480][bookmark: _ETM_Q1_1240770][bookmark: _ETM_Q1_1244933][bookmark: _ETM_Q1_1245119][bookmark: _ETM_Q1_1245424][bookmark: _ETM_Q1_1264637][bookmark: _ETM_Q1_1264912][bookmark: _ETM_Q1_1266813]אני רוצה לתת את זכות הדיבור ולהציג את הסרטון מטעמה של היוזמה לצמצום הסכסוך. ג'ייסון סילברמן, בוקר טוב, מה שלומך? קודם כל תציג את עצמך בשביל הפרוטוקול, ואחר כך תסביר לנו מה מביא אתכם לצאת ולעשות טלוויזיה חברתית בשטחים.
[bookmark: _ETM_Q1_1245535][bookmark: _ETM_Q1_1245820]
[bookmark: ET_guest_גייסון_סילברמן__29] << אורח >> ג'ייסון סילברמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1247083][bookmark: _ETM_Q1_1247120][bookmark: _ETM_Q1_1259225][bookmark: _ETM_Q1_1259492][bookmark: _ETM_Q1_1258136][bookmark: _ETM_Q1_1258419][bookmark: _ETM_Q1_1258851][bookmark: _ETM_Q1_1256063][bookmark: _ETM_Q1_1256301][bookmark: _ETM_Q1_1266031]בוקר טוב, אני מהיוזמה לצמצום הסכסוך.
[bookmark: _ETM_Q1_1266128][bookmark: _ETM_Q1_1262027][bookmark: _ETM_Q1_1262294]
[bookmark: _ETM_Q1_1268953][bookmark: _ETM_Q1_1269220][bookmark: _ETM_Q1_1272669][bookmark: _ETM_Q1_1271329][bookmark: _ETM_Q1_1271596][bookmark: _ETM_Q1_1273246][bookmark: _ETM_Q1_1273536][bookmark: _ETM_Q1_1273884][bookmark: _ETM_Q1_1275130][bookmark: _ETM_Q1_1275402][bookmark: _ETM_Q1_1275458][bookmark: _ETM_Q1_1277650][bookmark: _ETM_Q1_1278971][bookmark: _ETM_Q1_1279242][bookmark: _ETM_Q1_1282004][bookmark: _ETM_Q1_1282206]אז אני אתן קודם ליאיר בעצם להסביר קצת על הסרטון עצמו, ואז אני יכול לספר גם על הפעילות שלנו בחודשים האחרונים שגם הובילה ל- - -

[bookmark: ET_guest_יאיר_סמוליאנוב_32] << אורח >> יאיר סמוליאנוב: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1277245][bookmark: _ETM_Q1_1277447][bookmark: _ETM_Q1_1280687][bookmark: _ETM_Q1_1280953][bookmark: _ETM_Q1_1282459][bookmark: _ETM_Q1_1281801][bookmark: _ETM_Q1_1282064][bookmark: _ETM_Q1_1289892][bookmark: _ETM_Q1_1285637][bookmark: _ETM_Q1_1285919][bookmark: _ETM_Q1_1288388][bookmark: _ETM_Q1_1288654][bookmark: _ETM_Q1_1292833][bookmark: _ETM_Q1_1291663][bookmark: _ETM_Q1_1291943][bookmark: _ETM_Q1_1292960][bookmark: _ETM_Q1_1293231][bookmark: _ETM_Q1_1297940][bookmark: _ETM_Q1_1294127][bookmark: _ETM_Q1_1294386][bookmark: _ETM_Q1_1297630][bookmark: _ETM_Q1_1297906][bookmark: _ETM_Q1_1299916][bookmark: _ETM_Q1_1300183][bookmark: _ETM_Q1_1301691][bookmark: _ETM_Q1_1301693][bookmark: _ETM_Q1_1301876][bookmark: _ETM_Q1_1301614][bookmark: _ETM_Q1_1301852][bookmark: _ETM_Q1_1302848][bookmark: _ETM_Q1_1303123][bookmark: _ETM_Q1_1301492][bookmark: _ETM_Q1_1301735][bookmark: _ETM_Q1_1303292][bookmark: _ETM_Q1_1303505][bookmark: _ETM_Q1_1302809][bookmark: _ETM_Q1_1303080][bookmark: _ETM_Q1_1300470][bookmark: _ETM_Q1_1300706][bookmark: _ETM_Q1_1302948][bookmark: _ETM_Q1_1303214][bookmark: _ETM_Q1_1303339][bookmark: _ETM_Q1_1303622][bookmark: _ETM_Q1_1305812][bookmark: _ETM_Q1_1306077][bookmark: _ETM_Q1_1307465][bookmark: _ETM_Q1_1307728][bookmark: _ETM_Q1_1312040][bookmark: _ETM_Q1_1309163][bookmark: _ETM_Q1_1309420][bookmark: _ETM_Q1_1310354][bookmark: _ETM_Q1_1310616][bookmark: _ETM_Q1_1312992][bookmark: _ETM_Q1_1312494][bookmark: _ETM_Q1_1312761][bookmark: _ETM_Q1_1319255][bookmark: _ETM_Q1_1319522][bookmark: _ETM_Q1_1315400][bookmark: _ETM_Q1_1315655][bookmark: _ETM_Q1_1319346][bookmark: _ETM_Q1_1316559][bookmark: _ETM_Q1_1316813][bookmark: _ETM_Q1_1318399][bookmark: _ETM_Q1_1318663][bookmark: _ETM_Q1_1319610][bookmark: _ETM_Q1_1319893][bookmark: _ETM_Q1_1321293][bookmark: _ETM_Q1_1322714][bookmark: _ETM_Q1_1323005][bookmark: _ETM_Q1_1322793][bookmark: _ETM_Q1_1323059][bookmark: _ETM_Q1_1323371][bookmark: _ETM_Q1_1325145][bookmark: _ETM_Q1_1325439]בוקר טוב. אני גם מהיוזמה לצמצום הסכסוך, אני מנהל תחום השטח ביוזמה. אני רוצה להגיד שאנחנו מתעסקים בתחום הזה כבר תקופה מאוד ארוכה, והרגשנו שיש מחסום בין מה שאנחנו באים ומציגים למה שאנשים לפעמים מקשיבים לנו ורואים. הבנו שהדרך, למה שנקרא, לפרוע את המחסום הזה ולשבור אותו, היא בעצם להגיע לשטח ולראות את המציאות כמו שהיא. אני חייב להגיד שקצת חששנו לפני זה, בכנות, כי דיברנו עם הרבה עובדים פלסטינים גם קודם, אבל לא ידענו איך הם יגיבו כאשר הם ייראו מצלמות. הופתענו מזה שהם הגיבו בצורה הכי רגילה שיש, הייתי אומר, לצערי, בצורה מאוד אדישה. זאת אומרת, זה המצב, זה המצב שאנחנו מכירים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1309855][bookmark: _ETM_Q1_1309896]
[bookmark: _ETM_Q1_1310036][bookmark: _ETM_Q1_1310131][bookmark: _ETM_Q1_1329673][bookmark: _ETM_Q1_1325042][bookmark: _ETM_Q1_1332939][bookmark: _ETM_Q1_1333190][bookmark: _ETM_Q1_1328040][bookmark: _ETM_Q1_1328309][bookmark: _ETM_Q1_1331476][bookmark: _ETM_Q1_1330323][bookmark: _ETM_Q1_1330584][bookmark: _ETM_Q1_1330827][bookmark: _ETM_Q1_1331097][bookmark: _ETM_Q1_1331402][bookmark: _ETM_Q1_1334158][bookmark: _ETM_Q1_1334433][bookmark: _ETM_Q1_1336224][bookmark: _ETM_Q1_1336333][bookmark: _ETM_Q1_1336399][bookmark: _ETM_Q1_1336488][bookmark: _ETM_Q1_1336392][bookmark: _ETM_Q1_1336659][bookmark: _ETM_Q1_1302394][bookmark: _ETM_Q1_1302608][bookmark: _ETM_Q1_1343173][bookmark: _ETM_Q1_1340960][bookmark: _ETM_Q1_1341226][bookmark: _ETM_Q1_1340099][bookmark: _ETM_Q1_1340318][bookmark: _ETM_Q1_1343792][bookmark: _ETM_Q1_1344076][bookmark: _ETM_Q1_1344382][bookmark: _ETM_Q1_1345387][bookmark: _ETM_Q1_1345654][bookmark: _ETM_Q1_1347350][bookmark: _ETM_Q1_1347610][bookmark: _ETM_Q1_1349835][bookmark: _ETM_Q1_1330237][bookmark: _ETM_Q1_1330463][bookmark: _ETM_Q1_1331147][bookmark: _ETM_Q1_1331364][bookmark: _ETM_Q1_1348590][bookmark: _ETM_Q1_1348855][bookmark: _ETM_Q1_1354577][bookmark: _ETM_Q1_1350967][bookmark: _ETM_Q1_1351230][bookmark: _ETM_Q1_1352344][bookmark: _ETM_Q1_1352607][bookmark: _ETM_Q1_1351704][bookmark: _ETM_Q1_1351910][bookmark: _ETM_Q1_1355193][bookmark: _ETM_Q1_1351085][bookmark: _ETM_Q1_1351341][bookmark: _ETM_Q1_1347747][bookmark: _ETM_Q1_1347970][bookmark: _ETM_Q1_1356215][bookmark: _ETM_Q1_1356486][bookmark: _ETM_Q1_1357721][bookmark: _ETM_Q1_1356020][bookmark: _ETM_Q1_1356285][bookmark: _ETM_Q1_1357995][bookmark: _ETM_Q1_1356858][bookmark: _ETM_Q1_1355613][bookmark: _ETM_Q1_1355868][bookmark: _ETM_Q1_1358595][bookmark: _ETM_Q1_1358870][bookmark: _ETM_Q1_1363367][bookmark: _ETM_Q1_1358695][bookmark: _ETM_Q1_1358957][bookmark: _ETM_Q1_1359505][bookmark: _ETM_Q1_1359775][bookmark: _ETM_Q1_1362034][bookmark: _ETM_Q1_1362323][bookmark: _ETM_Q1_1362673][bookmark: _ETM_Q1_1364450][bookmark: _ETM_Q1_1364710][bookmark: _ETM_Q1_1366474]כל עובד פלסטיני שאנחנו דיברנו איתו אומר, חבר'ה כולם מוכרים היתרים, אני יודע שזו הדרך שלי. אני יודע שאם אני צריך לעבוד בישראל, אני צריך לקנות היתר ופה נגמר הסיפור. זה סרטון, מן הסתם, מאוד מאוד מקוצר משעות רבות של עריכה, ניסינו להראות כמה כיוונים שונים על עובדים שנכנסים לישראל ומבינים שזו הדרך, עובדים שלא מתביישים בזה, כי זו המציאות וכולם יודעים את זה. הם אומרים אני נכנס, כי כתוב לי בהיתר משהו אחד, בפועל אני עובד במקום אחר לגמרי. עצם זה שהעובדים גם לא מתביישים לספר על זה, זה כי כולם כאילו יודעים אין אכיפה, לא תהיה אכיפה, אנחנו מבינים שזו הדרך היחידה שלנו להתנער ואנחנו נמשיך ככה.
[bookmark: _ETM_Q1_1371021][bookmark: _ETM_Q1_1371126]
[bookmark: ET_yor_6154_33] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1382030][bookmark: _ETM_Q1_1382082][bookmark: _ETM_Q1_1378850][bookmark: _ETM_Q1_1379114][bookmark: _ETM_Q1_1374417][bookmark: _ETM_Q1_1374699][bookmark: _ETM_Q1_1370240][bookmark: _ETM_Q1_1370522][bookmark: _ETM_Q1_1366144][bookmark: _ETM_Q1_1366412][bookmark: _ETM_Q1_1369319][bookmark: _ETM_Q1_1369600][bookmark: _ETM_Q1_1370177][bookmark: _ETM_Q1_1373955][bookmark: _ETM_Q1_1374225][bookmark: _ETM_Q1_1376614][bookmark: _ETM_Q1_1381102]טוב, אני שמחה שהם לא התביישו והם הציגו בפנייך את התמונה המאוד עגומה ומורכבת. אז יאללה, בואו נראה את הסרטון. 
[bookmark: _ETM_Q1_1381201][bookmark: _ETM_Q1_1381295]
[bookmark: _ETM_Q1_1381381](הקרנת סרטון בפני הוועדה)
[bookmark: _ETM_Q1_1377498][bookmark: _ETM_Q1_1377716][bookmark: _ETM_Q1_1510677][bookmark: _ETM_Q1_1510956]
[bookmark: ET_yor_6154_34] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1512894][bookmark: _ETM_Q1_1512921][bookmark: _ETM_Q1_1517396]טוב, אני מברכת אתכם על סרטון מצוין, עשוי טוב.
 

[bookmark: ET_guest_גייסון_סילברמן__36] << אורח >> ג'ייסון סילברמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1514195][bookmark: _ETM_Q1_1514375][bookmark: _ETM_Q1_1518246]אני אשמח רק להגיד כמה דברים.

[bookmark: ET_yor_6154_37] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1521365][bookmark: _ETM_Q1_1521588][bookmark: _ETM_Q1_1524222]בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1524309]
[bookmark: ET_guest_גייסון_סילברמן__38] << אורח >> ג'ייסון סילברמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1529084][bookmark: _ETM_Q1_1529141][bookmark: _ETM_Q1_1531304][bookmark: _ETM_Q1_1531567][bookmark: _ETM_Q1_1534543][bookmark: _ETM_Q1_1533544][bookmark: _ETM_Q1_1533821][bookmark: _ETM_Q1_1536154][bookmark: _ETM_Q1_1536417][bookmark: _ETM_Q1_1536864][bookmark: _ETM_Q1_1539888][bookmark: _ETM_Q1_1540154][bookmark: _ETM_Q1_1543186][bookmark: _ETM_Q1_1542334][bookmark: _ETM_Q1_1542615][bookmark: _ETM_Q1_1544129][bookmark: _ETM_Q1_1544392][bookmark: _ETM_Q1_1545621][bookmark: _ETM_Q1_1548238][bookmark: _ETM_Q1_1548518][bookmark: _ETM_Q1_1547775][bookmark: _ETM_Q1_1548032][bookmark: _ETM_Q1_1547673][bookmark: _ETM_Q1_1547942][bookmark: _ETM_Q1_1549064][bookmark: _ETM_Q1_1549183][bookmark: _ETM_Q1_1549450][bookmark: _ETM_Q1_1552555][bookmark: _ETM_Q1_1552822][bookmark: _ETM_Q1_1554545][bookmark: _ETM_Q1_1555863][bookmark: _ETM_Q1_1556132][bookmark: _ETM_Q1_1556417][bookmark: _ETM_Q1_1556666][bookmark: _ETM_Q1_1559394][bookmark: _ETM_Q1_1557744][bookmark: _ETM_Q1_1558008][bookmark: _ETM_Q1_1556321][bookmark: _ETM_Q1_1556552]אז, באמת בחודשים האחרונים גם היינו בשולחן העגול של רשות האוכלוסין וההגירה, ותיכף הם יספרו מה הם עושים בעניין הזה. אבל, ראינו שהם מתמקדים, בעיקר אנחנו מברכים אותם גם על הרצינות של תומר מוסקוביץ' שהוא נותן על הנושא הזה, לבחון, בעצם לעשות בחינה מחודשת של שיטת ההקצאה, על מנת שיהיה לעובד בסוף, את כל התמריצים ואת כל האפשרויות והדרכים, בעצם לא לקנות היתר.

[bookmark: _ETM_Q1_1566963][bookmark: _ETM_Q1_1567801][bookmark: _ETM_Q1_1568075][bookmark: _ETM_Q1_1568968][bookmark: _ETM_Q1_1569236][bookmark: _ETM_Q1_1569919][bookmark: _ETM_Q1_1573285][bookmark: _ETM_Q1_1573557][bookmark: _ETM_Q1_1576311][bookmark: _ETM_Q1_1574645][bookmark: _ETM_Q1_1574894][bookmark: _ETM_Q1_1577660][bookmark: _ETM_Q1_1577958][bookmark: _ETM_Q1_1578773][bookmark: _ETM_Q1_1580812][bookmark: _ETM_Q1_1581080][bookmark: _ETM_Q1_1582736][bookmark: _ETM_Q1_1583675][bookmark: _ETM_Q1_1583937][bookmark: _ETM_Q1_1585496][bookmark: _ETM_Q1_1585789][bookmark: _ETM_Q1_1586122][bookmark: _ETM_Q1_1591006][bookmark: _ETM_Q1_1591274][bookmark: _ETM_Q1_1593057][bookmark: _ETM_Q1_1595603][bookmark: _ETM_Q1_1595866][bookmark: _ETM_Q1_1602194][bookmark: _ETM_Q1_1601268][bookmark: _ETM_Q1_1601466][bookmark: _ETM_Q1_1603522][bookmark: _ETM_Q1_1603785][bookmark: _ETM_Q1_1601493][bookmark: _ETM_Q1_1601713][bookmark: _ETM_Q1_1603938][bookmark: _ETM_Q1_1604207][bookmark: _ETM_Q1_1606569][bookmark: _ETM_Q1_1608510][bookmark: _ETM_Q1_1611319][bookmark: _ETM_Q1_1611571][bookmark: _ETM_Q1_1612729][bookmark: _ETM_Q1_1614960][bookmark: _ETM_Q1_1615257][bookmark: _ETM_Q1_1617139][bookmark: _ETM_Q1_1615803][bookmark: _ETM_Q1_1616001]ראינו באמת בסרטון הזה שבסוף המנטליות היא לא שם, מבחינת השינוי. השינוי הוא לא מחלחל לשטח, זאת אומרת למרות, כמו שחגי אמר, שהעבירו את המכסה לעובד, על מנת להגדיל את כוח המיקוח שלו, בסוף מה שאנחנו ראינו הוא שהם עדיין מרגישים את התלות. התלות עדיין שם, כי הם חייבים רישיון עבודה על שם המעסיק, על מנת להיכנס. אז בסוף, התלות של העובד במעסיק לא נפסקת בכלל. לכן, לצד כל המאמצים לעשות בחינה מחדש של שיטת הקצאת ההיתרים, חייבת להיות גם אכיפה לטווח הקצר, כי שינוי השיטה יכול לקחת כמה שנים.

[bookmark: _ETM_Q1_1618319][bookmark: _ETM_Q1_1618591][bookmark: _ETM_Q1_1618578][bookmark: _ETM_Q1_1618846][bookmark: _ETM_Q1_1619980][bookmark: _ETM_Q1_1619694][bookmark: _ETM_Q1_1619983][bookmark: _ETM_Q1_1620205][bookmark: _ETM_Q1_1625111][bookmark: _ETM_Q1_1621398][bookmark: _ETM_Q1_1621653][bookmark: _ETM_Q1_1625345][bookmark: _ETM_Q1_1625623][bookmark: _ETM_Q1_1623863][bookmark: _ETM_Q1_1624130][bookmark: _ETM_Q1_1629448][bookmark: _ETM_Q1_1625490][bookmark: _ETM_Q1_1625766][bookmark: _ETM_Q1_1628094][bookmark: _ETM_Q1_1628361][bookmark: _ETM_Q1_1628637][bookmark: _ETM_Q1_1628916][bookmark: _ETM_Q1_1631669][bookmark: _ETM_Q1_1631938][bookmark: _ETM_Q1_1632260][bookmark: _ETM_Q1_1641538][bookmark: _ETM_Q1_1636783][bookmark: _ETM_Q1_1637057][bookmark: _ETM_Q1_1639744][bookmark: _ETM_Q1_1639974][bookmark: _ETM_Q1_1644649][bookmark: _ETM_Q1_1641325][bookmark: _ETM_Q1_1641595][bookmark: _ETM_Q1_1642416][bookmark: _ETM_Q1_1642674][bookmark: _ETM_Q1_1647271]ראינו ששינוי הרפורמה שקרתה עכשיו, הוא היה כתוצאה מהחלטת הממשלה מ-2016, הוא נכנס לתוקף בסוף 2020. עכשיו צריך גם להתמקד באכיפה לטווח הקצר, וזה מה שאנחנו בעצם עושים בחודשים האחרונים. אנחנו הבנו ששני גורמי האכיפה המרכזיים בנושא זה של חוק עובדים זרים, זו רשות האוכלוסין וההגירה ולהבנתנו גם משטרת ישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2814211][bookmark: _ETM_Q1_2810182][bookmark: _ETM_Q1_2810391][bookmark: _ETM_Q1_2811028][bookmark: _ETM_Q1_2816175][bookmark: _ETM_Q1_2816421][bookmark: _ETM_Q1_2817121][bookmark: _ETM_Q1_2817416][bookmark: _ETM_Q1_2867954][bookmark: _ETM_Q1_2868225][bookmark: _ETM_Q1_2863530][bookmark: _ETM_Q1_2863821][bookmark: _ETM_Q1_2859164][bookmark: _ETM_Q1_2859439][bookmark: _ETM_Q1_2854782][bookmark: _ETM_Q1_2855060][bookmark: _ETM_Q1_2850365][bookmark: _ETM_Q1_2850629][bookmark: _ETM_Q1_2845950][bookmark: _ETM_Q1_2846235][bookmark: _ETM_Q1_2841515][bookmark: _ETM_Q1_2841788][bookmark: _ETM_Q1_2837113][bookmark: _ETM_Q1_2837393][bookmark: _ETM_Q1_2832876][bookmark: _ETM_Q1_2833158][bookmark: _ETM_Q1_2828451][bookmark: _ETM_Q1_2828734][bookmark: _ETM_Q1_2824159][bookmark: _ETM_Q1_2824437][bookmark: _ETM_Q1_2820178][bookmark: _ETM_Q1_2820459][bookmark: _ETM_Q1_2815956][bookmark: _ETM_Q1_2816234][bookmark: _ETM_Q1_2820151][bookmark: _ETM_Q1_2820379]
[bookmark: ET_guest_שמעון_ויתאי__69][bookmark: _ETM_Q1_2821505][bookmark: _ETM_Q1_2821717][bookmark: _ETM_Q1_2818720][bookmark: _ETM_Q1_2818986] << אורח >> שמעון זיגזג: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_2811169][bookmark: _ETM_Q1_2811474]
[bookmark: _ETM_Q1_2811547][bookmark: _ETM_Q1_2820771][bookmark: _ETM_Q1_2821039][bookmark: _ETM_Q1_2821487][bookmark: _ETM_Q1_2821110][bookmark: _ETM_Q1_2821375][bookmark: _ETM_Q1_2820214][bookmark: _ETM_Q1_2820448][bookmark: _ETM_Q1_2820968][bookmark: _ETM_Q1_2821204][bookmark: _ETM_Q1_2821535][bookmark: _ETM_Q1_2821779][bookmark: _ETM_Q1_2820798][bookmark: _ETM_Q1_2821035][bookmark: _ETM_Q1_2821085][bookmark: _ETM_Q1_2821321][bookmark: _ETM_Q1_2820494][bookmark: _ETM_Q1_2820728][bookmark: _ETM_Q1_2821031][bookmark: _ETM_Q1_2821298][bookmark: _ETM_Q1_2825013][bookmark: _ETM_Q1_2825236][bookmark: _ETM_Q1_2848683][bookmark: _ETM_Q1_2848887][bookmark: _ETM_Q1_2865171][bookmark: _ETM_Q1_2865439]שמי שמעון זיגזג, אני מנהל אכיפת מעסיקים במינהל אכיפה לזרים. 
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אתן זכות דיבור לוואאיל שממתין פה מאד יפה. ואאיל עבאדי מההסתדרות החדשה. אדוני, האם יש לך משהו חדש לספר לי, שלא שמעתי מעולם?
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[bookmark: _ETM_Q1_4954594]
[bookmark: ET_yor_6154_126] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4957676][bookmark: _ETM_Q1_4957760][bookmark: _ETM_Q1_4955111][bookmark: _ETM_Q1_4955388][bookmark: _ETM_Q1_4957903][bookmark: _ETM_Q1_4955678][bookmark: _ETM_Q1_4955907][bookmark: _ETM_Q1_4959386][bookmark: _ETM_Q1_4958244][bookmark: _ETM_Q1_4958352][bookmark: _ETM_Q1_4955079]ואיך לאותו עובד יש לו בעצם חשבון בנק?
[bookmark: _ETM_Q1_4955327][bookmark: _ETM_Q1_4959472][bookmark: _ETM_Q1_4955194][bookmark: _ETM_Q1_4955459]
[bookmark: ET_guest_879502_127] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4956965][bookmark: _ETM_Q1_4957041][bookmark: _ETM_Q1_4957065][bookmark: _ETM_Q1_4957241][bookmark: _ETM_Q1_4962934][bookmark: _ETM_Q1_4962124][bookmark: _ETM_Q1_4962390][bookmark: _ETM_Q1_4967891][bookmark: _ETM_Q1_4967601][bookmark: _ETM_Q1_4967868][bookmark: _ETM_Q1_4967449][bookmark: _ETM_Q1_4967717][bookmark: _ETM_Q1_4969915][bookmark: _ETM_Q1_4970194][bookmark: _ETM_Q1_4970583][bookmark: _ETM_Q1_4971488][bookmark: _ETM_Q1_4971761][bookmark: _ETM_Q1_4974751][bookmark: _ETM_Q1_4975013][bookmark: _ETM_Q1_4976185][bookmark: _ETM_Q1_4978625][bookmark: _ETM_Q1_4978917][bookmark: _ETM_Q1_4983834]אני חושב שיש בנק ברשות שם, שאפשר למשוך את הכסף משם או להפקיד את הצ'ק הזה בחשבון שהוא ייפתח שם ברמאללה. לדעתי, צריך לחייב, מי שמנפיק את ההיתר, שינפיק את תלוש המשכורת של העובד, וגם כנגד תלוש המשכורת יהיה צ'ק מתאים לדיווחים בתלוש. 
[bookmark: _ETM_Q1_4989046][bookmark: _ETM_Q1_4989144]
[bookmark: ET_yor_6154_128] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4991210][bookmark: _ETM_Q1_4991247][bookmark: _ETM_Q1_4986877][bookmark: _ETM_Q1_4987144][bookmark: _ETM_Q1_4984182][bookmark: _ETM_Q1_4984451][bookmark: _ETM_Q1_4979795][bookmark: _ETM_Q1_4980005][bookmark: _ETM_Q1_4988897][bookmark: _ETM_Q1_4989171][bookmark: _ETM_Q1_4991660][bookmark: _ETM_Q1_4991921][bookmark: _ETM_Q1_4997167][bookmark: _ETM_Q1_4992528]זאת אומרת אתה אומר שאין התאמה בין המעסיק, העובד, הכסף לבין התשלום, בלגן. 
[bookmark: _ETM_Q1_4992799][bookmark: _ETM_Q1_4993088][bookmark: _ETM_Q1_4993251][bookmark: _ETM_Q1_4994045]
[bookmark: ET_guest_879502_129] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4995352][bookmark: _ETM_Q1_4995461][bookmark: _ETM_Q1_4990791][bookmark: _ETM_Q1_4991050][bookmark: _ETM_Q1_4986638][bookmark: _ETM_Q1_4986915][bookmark: _ETM_Q1_4994934][bookmark: _ETM_Q1_4995211][bookmark: _ETM_Q1_4994427][bookmark: _ETM_Q1_4994694][bookmark: _ETM_Q1_4997482][bookmark: _ETM_Q1_4998741]אין התאמה בכלל. בכלל בלגן. מעשית, אפשר לעשות את זה, אני ראיתי את זה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_4999054][bookmark: _ETM_Q1_4999692]
[bookmark: ET_yor_6154_130] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5000908][bookmark: _ETM_Q1_5000999][bookmark: _ETM_Q1_4998165][bookmark: _ETM_Q1_4998431][bookmark: _ETM_Q1_4999267][bookmark: _ETM_Q1_5001853][bookmark: _ETM_Q1_5002124][bookmark: _ETM_Q1_5003513]איך אתה היית עושה את זה? בוא נשמע אותך, ואאיל. 
[bookmark: _ETM_Q1_5003579][bookmark: _ETM_Q1_5004296]
[bookmark: ET_guest_879502_131] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5005150][bookmark: _ETM_Q1_5005243][bookmark: _ETM_Q1_5008864][bookmark: _ETM_Q1_5004175][bookmark: _ETM_Q1_5004461][bookmark: _ETM_Q1_5007494][bookmark: _ETM_Q1_5007764][bookmark: _ETM_Q1_5008635][bookmark: _ETM_Q1_5010299][bookmark: _ETM_Q1_5010581][bookmark: _ETM_Q1_5019861][bookmark: _ETM_Q1_5015138][bookmark: _ETM_Q1_5015403][bookmark: _ETM_Q1_5017429][bookmark: _ETM_Q1_5017713][bookmark: _ETM_Q1_5021690][bookmark: _ETM_Q1_5021718][bookmark: _ETM_Q1_5021999][bookmark: _ETM_Q1_5023087][bookmark: _ETM_Q1_5023353][bookmark: _ETM_Q1_5022232][bookmark: _ETM_Q1_5022510][bookmark: _ETM_Q1_4967258][bookmark: _ETM_Q1_4967533][bookmark: _ETM_Q1_5017792][bookmark: _ETM_Q1_5017991][bookmark: _ETM_Q1_5025105][bookmark: _ETM_Q1_5025394][bookmark: _ETM_Q1_5030843][bookmark: _ETM_Q1_5031004][bookmark: _ETM_Q1_5027026][bookmark: _ETM_Q1_5027304]ככה, אני ואאיל מגיש לרשות האוכלוסין בקשה לעשרה עובדים, אז אני צריך כל חודש לקחת עשרה היתרים, להנפיק עשרה עובדים בשמותיהם וכנגד עשרת התלושים האלה, להוציא עשרה המחאות על שם כל עובד ועובד על כל השכר שלו והזכויות שלו שרשומות בתלוש המשכורת, לא יפחת שקל אחד מהתלוש הזה.
[bookmark: _ETM_Q1_5027619][bookmark: _ETM_Q1_5028132]
[bookmark: ET_yor_6154_132] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5029322][bookmark: _ETM_Q1_5029440][bookmark: _ETM_Q1_5031983][bookmark: _ETM_Q1_5029499][bookmark: _ETM_Q1_5029780][bookmark: _ETM_Q1_5032335]ואתה חושב שכל מעסיק צריך לעשות את זה כל חודש?
[bookmark: _ETM_Q1_5032444]
[bookmark: ET_guest_879502_133] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5035210][bookmark: _ETM_Q1_5035293][bookmark: _ETM_Q1_5031675][bookmark: _ETM_Q1_5031957][bookmark: _ETM_Q1_5035483][bookmark: _ETM_Q1_5034260][bookmark: _ETM_Q1_5034537][bookmark: _ETM_Q1_5042238][bookmark: _ETM_Q1_5040226][bookmark: _ETM_Q1_5040491][bookmark: _ETM_Q1_5045394]ראיתי חברות מסודרות וגדולות עושות את זה, וזכו בתיקים כנגד התביעות. ככה לא יהיה טעם גם לסחור, לא יהיה מקום לסחור בהיתרים.
[bookmark: _ETM_Q1_5045479][bookmark: _ETM_Q1_5046178]
[bookmark: ET_yor_6154_134] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5046959][bookmark: _ETM_Q1_5047030][bookmark: _ETM_Q1_5048524][bookmark: _ETM_Q1_5048832][bookmark: _ETM_Q1_5049031][bookmark: _ETM_Q1_5049628][bookmark: _ETM_Q1_5049905][bookmark: _ETM_Q1_5050257][bookmark: _ETM_Q1_5050351][bookmark: _ETM_Q1_5047244][bookmark: _ETM_Q1_5047467]אני מבינה. חגי יש לו "אחטי ג'ג'" עלייך, בוא נשמע. 
[bookmark: _ETM_Q1_5047792][bookmark: _ETM_Q1_5047880]
[bookmark: ET_guest_חגי_אטקס_135] << אורח >> חגי אטקס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5049324][bookmark: _ETM_Q1_5049357][bookmark: _ETM_Q1_5052195][bookmark: _ETM_Q1_5052280][bookmark: _ETM_Q1_5048473][bookmark: _ETM_Q1_5048736][bookmark: _ETM_Q1_5049058][bookmark: _ETM_Q1_5049230][bookmark: _ETM_Q1_5052662][bookmark: _ETM_Q1_5050070][bookmark: _ETM_Q1_5050338][bookmark: _ETM_Q1_5053101][bookmark: _ETM_Q1_5053388][bookmark: _ETM_Q1_5053704][bookmark: _ETM_Q1_5056878][bookmark: _ETM_Q1_5057163][bookmark: _ETM_Q1_5058189][bookmark: _ETM_Q1_5058473][bookmark: _ETM_Q1_5058930][bookmark: _ETM_Q1_5060274][bookmark: _ETM_Q1_5060543][bookmark: _ETM_Q1_5058151][bookmark: _ETM_Q1_5058432][bookmark: _ETM_Q1_5061241][bookmark: _ETM_Q1_5060977][bookmark: _ETM_Q1_5061840][bookmark: _ETM_Q1_5062103][bookmark: _ETM_Q1_5063349][bookmark: _ETM_Q1_5063709][bookmark: _ETM_Q1_5063986][bookmark: _ETM_Q1_5063723][bookmark: _ETM_Q1_5064002][bookmark: _ETM_Q1_5070010][bookmark: _ETM_Q1_5069267][bookmark: _ETM_Q1_5069534][bookmark: _ETM_Q1_5071546][bookmark: _ETM_Q1_5071818]לא "אחטי ג'ג'", אבל אני רוצה להסב את תשומת ליבך שחלק מהעובדים אכן מקבלים את השכר בצ'קים, ואז הם הולכים לג'ינג'ים וממירים את הצ'קים האלה תמורת עמלה לא קטנה למזומן, או שהם מפקידים אותם בבנקים ברשות הפלסטינית. העמלות והזמן שלוקח להם לקבל את הכסף - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5072094][bookmark: _ETM_Q1_5072359][bookmark: _ETM_Q1_5073646]
[bookmark: ET_guest_879502_136] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5074762][bookmark: _ETM_Q1_5074824][bookmark: _ETM_Q1_5071842][bookmark: _ETM_Q1_5072081]שלושה ימים.
[bookmark: _ETM_Q1_5072339][bookmark: _ETM_Q1_5072432]
[bookmark: ET_guest_חגי_אטקס_137] << אורח >> חגי אטקס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5074725][bookmark: _ETM_Q1_5074798][bookmark: _ETM_Q1_5075975][bookmark: _ETM_Q1_5072635][bookmark: _ETM_Q1_5072899][bookmark: _ETM_Q1_5077656][bookmark: _ETM_Q1_5077920][bookmark: _ETM_Q1_5079486][bookmark: _ETM_Q1_5080019][bookmark: _ETM_Q1_5080308][bookmark: _ETM_Q1_5086300][bookmark: _ETM_Q1_5082881][bookmark: _ETM_Q1_5083253][bookmark: _ETM_Q1_5084993][bookmark: _ETM_Q1_5085259][bookmark: _ETM_Q1_5087803][bookmark: _ETM_Q1_5088082][bookmark: _ETM_Q1_5088364][bookmark: _ETM_Q1_5095506][bookmark: _ETM_Q1_5092094][bookmark: _ETM_Q1_5092363][bookmark: _ETM_Q1_5093050]יותר ארוך משלושה ימים ועמלות גבוהות. לכן, המנגנון שמשרד הביטחון וגורמים אחרים עובדים עליו, על מנת לאפשר העברה של הכסף ישירות לחשבון של העובד הוא מנגנון נכון. אני קצת מופתע ממה שאיציק גורביץ' אמר על העמלה הגבוהה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_5093148]
[bookmark: ET_yor_6154_138] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5094917][bookmark: _ETM_Q1_5094989][bookmark: _ETM_Q1_5097352]של הגוביינא?
[bookmark: _ETM_Q1_5097463][bookmark: _ETM_Q1_5092996][bookmark: _ETM_Q1_5093276]
[bookmark: ET_guest_חגי_אטקס_139] << אורח >> חגי אטקס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5095064][bookmark: _ETM_Q1_5095177]כן, זה נשמע לי קצת גבוה.
[bookmark: _ETM_Q1_5099701][bookmark: _ETM_Q1_5099830][bookmark: _ETM_Q1_5095665][bookmark: _ETM_Q1_5095931][bookmark: _ETM_Q1_5096437]
[bookmark: ET_yor_6154_140] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5097523][bookmark: _ETM_Q1_5097559]ארבעים שקל.
[bookmark: _ETM_Q1_5099509][bookmark: _ETM_Q1_5099608]
[bookmark: ET_guest_879502_141] << אורח >> ואאיל עבאדי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5101360][bookmark: _ETM_Q1_5101439][bookmark: _ETM_Q1_5098297][bookmark: _ETM_Q1_5098572][bookmark: _ETM_Q1_5100681][bookmark: _ETM_Q1_5097865][bookmark: _ETM_Q1_5098127][bookmark: _ETM_Q1_5101127]איציק יודע, הוא מתעסק בעניין הזה יום יום.
[bookmark: _ETM_Q1_5101299][bookmark: _ETM_Q1_5101994]
[bookmark: ET_guest_חגי_אטקס_142] << אורח >> חגי אטקס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5103025][bookmark: _ETM_Q1_5103122][bookmark: _ETM_Q1_5102638][bookmark: _ETM_Q1_5102913][bookmark: _ETM_Q1_5105505][bookmark: _ETM_Q1_5103512][bookmark: _ETM_Q1_5103782][bookmark: _ETM_Q1_5110787][bookmark: _ETM_Q1_5106154][bookmark: _ETM_Q1_5106439][bookmark: _ETM_Q1_5109005][bookmark: _ETM_Q1_5109284][bookmark: _ETM_Q1_5112004][bookmark: _ETM_Q1_5112303][bookmark: _ETM_Q1_5112597][bookmark: _ETM_Q1_5114130][bookmark: _ETM_Q1_5114401][bookmark: _ETM_Q1_5116046][bookmark: _ETM_Q1_5117998][bookmark: _ETM_Q1_5118272][bookmark: _ETM_Q1_5121499][bookmark: _ETM_Q1_5119220][bookmark: _ETM_Q1_5119489][bookmark: _ETM_Q1_5122543]איציק מומחה, אבל עדיין העברה של הכסף ישירות לחשבון הבנק של העובד, היא עדיפה על פני צ'קים שמאפשרים לצ'יינג'ים להיכנס לתוך הסיפור. בסופו של דבר, היא גם תיצור לעובד יחסים טובים עם הבנק שלו, שירצה למשוך את העובדים האלה שיש להם משכורת גבוהה, במונחים של הרשות הפלסטינית, וייתן להם עוד - - -
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