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זה לא מתנדבים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1408034][bookmark: _ETM_Q1_1408888]
[bookmark: ET_yor_6154_78] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1409780][bookmark: _ETM_Q1_1409881][bookmark: _ETM_Q1_1407943][bookmark: _ETM_Q1_1408174][bookmark: _ETM_Q1_1403586][bookmark: _ETM_Q1_1403820][bookmark: _ETM_Q1_1400612][bookmark: _ETM_Q1_1400840][bookmark: _ETM_Q1_1406877][bookmark: _ETM_Q1_1407164][bookmark: _ETM_Q1_1410932]ברור, זה לא משקף את מה שקורה פה.
[bookmark: _ETM_Q1_1411036][bookmark: _ETM_Q1_1412601]
[bookmark: ET_guest_נועה_נאמן_79] << אורח >> נועה נאמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1413653][bookmark: _ETM_Q1_1413704][bookmark: _ETM_Q1_1409229][bookmark: _ETM_Q1_1409517][bookmark: _ETM_Q1_1411262][bookmark: _ETM_Q1_1409450][bookmark: _ETM_Q1_1409734][bookmark: _ETM_Q1_1415150][bookmark: _ETM_Q1_1415434][bookmark: _ETM_Q1_1415731][bookmark: _ETM_Q1_1417273][bookmark: _ETM_Q1_1417534][bookmark: _ETM_Q1_1423050][bookmark: _ETM_Q1_1423324][bookmark: _ETM_Q1_1418680][bookmark: _ETM_Q1_1418918][bookmark: _ETM_Q1_1421152][bookmark: _ETM_Q1_1420161][bookmark: _ETM_Q1_1420467][bookmark: _ETM_Q1_1428122][bookmark: _ETM_Q1_1425020][bookmark: _ETM_Q1_1425305][bookmark: _ETM_Q1_1432412][bookmark: _ETM_Q1_1432504][bookmark: _ETM_Q1_1428545][bookmark: _ETM_Q1_1428827][bookmark: _ETM_Q1_1430058][bookmark: _ETM_Q1_1430352][bookmark: _ETM_Q1_1432290][bookmark: _ETM_Q1_1432360][bookmark: _ETM_Q1_1428643][bookmark: _ETM_Q1_1428927][bookmark: _ETM_Q1_1426052][bookmark: _ETM_Q1_1426299][bookmark: _ETM_Q1_1428605][bookmark: _ETM_Q1_1428872][bookmark: _ETM_Q1_1424165][bookmark: _ETM_Q1_1424422][bookmark: _ETM_Q1_1429393][bookmark: _ETM_Q1_1429651][bookmark: _ETM_Q1_1431855][bookmark: _ETM_Q1_1429446][bookmark: _ETM_Q1_1429727][bookmark: _ETM_Q1_1431904][bookmark: _ETM_Q1_1432180][bookmark: _ETM_Q1_1432617][bookmark: _ETM_Q1_1434861][bookmark: _ETM_Q1_1435163][bookmark: _ETM_Q1_1436591][bookmark: _ETM_Q1_1437465][bookmark: _ETM_Q1_1437756][bookmark: _ETM_Q1_1443050][bookmark: _ETM_Q1_1439106][bookmark: _ETM_Q1_1439394][bookmark: _ETM_Q1_1448097][bookmark: _ETM_Q1_1443407][bookmark: _ETM_Q1_1443663][bookmark: _ETM_Q1_1440945][bookmark: _ETM_Q1_1441172][bookmark: _ETM_Q1_1441773][bookmark: _ETM_Q1_1442062][bookmark: _ETM_Q1_1444580][bookmark: _ETM_Q1_1444856][bookmark: _ETM_Q1_1447419][bookmark: _ETM_Q1_1447075][bookmark: _ETM_Q1_1447365][bookmark: _ETM_Q1_1451025][bookmark: _ETM_Q1_1449583][bookmark: _ETM_Q1_1449864][bookmark: _ETM_Q1_1450204][bookmark: _ETM_Q1_1450501][bookmark: _ETM_Q1_1452823][bookmark: _ETM_Q1_1456836][bookmark: _ETM_Q1_1457092]אבל גם האיגרת שהוצאנו בשלוש שפות, עברית, רוסית ואנגלית וגם ההרצאות שאנחנו נעשה במסגרת הפרויקט, אני בטוחה שהם מעלים עוד ועוד את המודעות. אבל, זה לא שבתוך לשכה בסיעוד יש ממונה על מניעת הטרדות מיניות. אני אגיד שאחד מהדברים שלנו מאוד חשוב להבהיר הוא לזהות את זה עוד לפני שזה קורה, זאת אומרת הרבה פעמים העובדת לא יודעת להגיד שהיא עוברת הטרדה מינית. פעם אם היא יודעת והיא לא רוצה להתלונן, אז מאוד חשוב לנו שבביקורים של הלשכות או אפילו מבלי לבקר, מספיק שהן מרימות טלפון או יודעות על איזו שהיא מערכת יחסים שעלולה להיות בעייתית, שהן יזהו אותן מראש, שלא נגיע בכלל לסיטואציה הקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2344016][bookmark: _ETM_Q1_2344132][bookmark: _ETM_Q1_2344799]
[bookmark: ET_yor_6154_126] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2345813][bookmark: _ETM_Q1_2345871][bookmark: _ETM_Q1_2341135][bookmark: _ETM_Q1_2341416][bookmark: _ETM_Q1_2348324][bookmark: _ETM_Q1_2343530][bookmark: _ETM_Q1_2343795][bookmark: _ETM_Q1_2351474][bookmark: _ETM_Q1_2348914][bookmark: _ETM_Q1_2349170][bookmark: _ETM_Q1_2351260][bookmark: _ETM_Q1_2351549][bookmark: _ETM_Q1_2354545][bookmark: _ETM_Q1_2354075][bookmark: _ETM_Q1_2354357][bookmark: _ETM_Q1_2354185][bookmark: _ETM_Q1_2354453]כי, אחת הבעיות הכי גדולות שלנו, של כל התחום הזה, היא כן מחסור באי אכיפה והסוגיה הזו, השאלה כמה אתן נותנות על זה גז ועושות מה שצריך על מנת שזה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_2355742][bookmark: _ETM_Q1_2355890]
[bookmark: ET_guest_שרון_כהן_127] << אורח >> שרון כהן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2359617][bookmark: _ETM_Q1_2359678][bookmark: _ETM_Q1_2355455][bookmark: _ETM_Q1_2355728][bookmark: _ETM_Q1_2356985][bookmark: _ETM_Q1_2354660][bookmark: _ETM_Q1_2354935][bookmark: _ETM_Q1_2355920][bookmark: _ETM_Q1_2356221][bookmark: _ETM_Q1_2354743][bookmark: _ETM_Q1_2355024][bookmark: _ETM_Q1_2352397][bookmark: _ETM_Q1_2356796][bookmark: _ETM_Q1_2356469][bookmark: _ETM_Q1_2356758][bookmark: _ETM_Q1_2364652][bookmark: _ETM_Q1_2362721][bookmark: _ETM_Q1_2362976][bookmark: _ETM_Q1_2368508][bookmark: _ETM_Q1_2366291][bookmark: _ETM_Q1_2366560][bookmark: _ETM_Q1_2372951][bookmark: _ETM_Q1_2373918][bookmark: _ETM_Q1_2374051][bookmark: _ETM_Q1_2370052][bookmark: _ETM_Q1_2370308]אני יודעת שזה דבר מאוד חשוב למאיר והוא באמת עושה את זה עם שיתוף פעולה עם משאבי אנוש ומקדמים את הנושא כמה שאפשר. אני לא יודעת להגיד לכם בדיוק על הביצוע בפועל של גיוס המפקחים, אבל אני כן יודעת שזה בחוץ.
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[bookmark: ET_guest_נועה_נאמן_158] << אורח >> נועה נאמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3109847][bookmark: _ETM_Q1_3110063][bookmark: _ETM_Q1_3123267][bookmark: _ETM_Q1_3123322][bookmark: _ETM_Q1_3111718][bookmark: _ETM_Q1_3111973][bookmark: _ETM_Q1_3112773][bookmark: _ETM_Q1_3112892][bookmark: _ETM_Q1_3113152][bookmark: _ETM_Q1_3118198][bookmark: _ETM_Q1_3116675][bookmark: _ETM_Q1_3116962][bookmark: _ETM_Q1_3119397][bookmark: _ETM_Q1_3119693][bookmark: _ETM_Q1_3120003][bookmark: _ETM_Q1_3122485][bookmark: _ETM_Q1_3122775][bookmark: _ETM_Q1_3123729][bookmark: _ETM_Q1_3124018][bookmark: _ETM_Q1_3125238][bookmark: _ETM_Q1_3125527][bookmark: _ETM_Q1_3122850][bookmark: _ETM_Q1_3123080][bookmark: _ETM_Q1_3124136][bookmark: _ETM_Q1_3127650][bookmark: _ETM_Q1_3127908][bookmark: _ETM_Q1_3132866][bookmark: _ETM_Q1_3132700][bookmark: _ETM_Q1_3132993][bookmark: _ETM_Q1_3135241][bookmark: _ETM_Q1_3138804][bookmark: _ETM_Q1_3139062][bookmark: _ETM_Q1_3136578][bookmark: _ETM_Q1_3136879][bookmark: _ETM_Q1_3138028][bookmark: _ETM_Q1_3138428][bookmark: _ETM_Q1_3138683][bookmark: _ETM_Q1_3135348][bookmark: _ETM_Q1_3135513][bookmark: _ETM_Q1_3145477][bookmark: _ETM_Q1_3141772][bookmark: _ETM_Q1_3142034][bookmark: _ETM_Q1_3144080][bookmark: _ETM_Q1_3144363][bookmark: _ETM_Q1_3146206][bookmark: _ETM_Q1_3145280][bookmark: _ETM_Q1_3145592][bookmark: _ETM_Q1_3154123][bookmark: _ETM_Q1_3150179][bookmark: _ETM_Q1_3150472][bookmark: _ETM_Q1_3152322][bookmark: _ETM_Q1_3152580][bookmark: _ETM_Q1_3124528][bookmark: _ETM_Q1_3149238][bookmark: _ETM_Q1_3149438][bookmark: _ETM_Q1_3152735][bookmark: _ETM_Q1_3153023][bookmark: _ETM_Q1_3154928][bookmark: _ETM_Q1_3155437][bookmark: _ETM_Q1_3155724][bookmark: _ETM_Q1_3158493][bookmark: _ETM_Q1_3158786][bookmark: _ETM_Q1_3159109][bookmark: _ETM_Q1_3161278][bookmark: _ETM_Q1_3161558][bookmark: _ETM_Q1_3162680][bookmark: _ETM_Q1_3169963]אני רוצה אולי להוסיף מילה גם בהתייחס לאמירה של יושבת הראש לגבי התקנים. מה שנקרא, אני רוצה לעשות ספויילר, גם אם כל התקנים ימולאו, ואני אפילו אגיד יותר מזה, גם אם אנחנו נכפיל פי שניים את כמות התקנים, זו טיפה בים. הרי, אנחנו מדברים כל המשק הישראלי, זה הרבה מאוד עובדים, זה הרבה מאוד מעסיקים. לכן, גם אם יהיו לנו פי חמישה יותר מפקחים, בסופו של דבר, המרכיב הבלתי נפרד מהעניין הזה הוא שאנחנו מקבלים, שוב, מהשותפים שלנו, אני לא סתם ציינתי את שיתופי הפעולה שהם קריטיים לעבודה שלנו, ככל שאנחנו מידע מגורמים כמו קו לעובד, כמו ההסתדרות, שמציפים לנו את אותם מקומות שיש בהם בעיה, אז אנחנו גם יודעים למקד את האכיפה היזומה. זה נורא נורא חשוב.
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[bookmark: _ETM_Q1_3476252]
[bookmark: ET_yor_6154_179] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3478226][bookmark: _ETM_Q1_3478333][bookmark: _ETM_Q1_3475731][bookmark: _ETM_Q1_3476059][bookmark: _ETM_Q1_3478193][bookmark: _ETM_Q1_3479612]מה זה תנו לנו? מה אתה מבקש, מה אתה רוצה?
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[bookmark: _ETM_Q1_3866140][bookmark: _ETM_Q1_3861339][bookmark: _ETM_Q1_3861555][bookmark: _ETM_Q1_3862425]
[bookmark: ET_yor_6154_219] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3863046][bookmark: _ETM_Q1_3863085][bookmark: _ETM_Q1_3862188][bookmark: _ETM_Q1_3862407][bookmark: _ETM_Q1_3863453][bookmark: _ETM_Q1_3863702][bookmark: _ETM_Q1_3866310][bookmark: _ETM_Q1_3871279][bookmark: _ETM_Q1_3866551][bookmark: _ETM_Q1_3866762][bookmark: _ETM_Q1_3868946]מה אתה עושה איתם, אתה עושה איתם גישור או שאתה מעביר את זה הלאה? יש לך קשר עם משרד הכלכלה?
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