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[bookmark: _ETM_Q1_670770]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_6] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_672794][bookmark: _ETM_Q1_672950][bookmark: _ETM_Q1_671616][bookmark: _ETM_Q1_673556][bookmark: _ETM_Q1_672138][bookmark: _ETM_Q1_671996][bookmark: _ETM_Q1_700996][bookmark: _ETM_Q1_701734][bookmark: _ETM_Q1_709413][bookmark: _ETM_Q1_717454][bookmark: _ETM_Q1_724235][bookmark: _ETM_Q1_723656][bookmark: _ETM_Q1_725501][bookmark: _ETM_Q1_734172][bookmark: _ETM_Q1_739788][bookmark: _ETM_Q1_738721][bookmark: _ETM_Q1_743199][bookmark: _ETM_Q1_739626][bookmark: _ETM_Q1_755426][bookmark: _ETM_Q1_747980][bookmark: _ETM_Q1_757445]כן, אני אסביר לגבי התקנות: התקנות מותקנות מכוח סעיף 1יא(א) לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991. סעיף זה נותן לשרת הכלכלה את הסמכות לקבוע סכום לפיקדון עובדים זרים. תכלית הפיקדון היא, ראשית, לבוא על חשבון הזכויות הסוציאליות שצריך להפקיד לעובדים הזרים; ושנית - לתמרץ אותם לעזוב את ישראל במועד שקבוע להם. התקנות קובעות את הסכום שצריך להפקיד, הגוף שאליו יופקדו, תנאי הזכאות ועוד הוראות. מי שמנהל את חשבון הפיקדון זו בעצם רשות האוכלוסין וההגירה. כיום התקנות חלות על הענפים בניין וטכנולוגיה ייחודית, מלונאות, מוסדות סיעוד וחברות סיעוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_810338][bookmark: _ETM_Q1_810392][bookmark: _ETM_Q1_813711][bookmark: _ETM_Q1_821048][bookmark: _ETM_Q1_827136][bookmark: _ETM_Q1_833150][bookmark: _ETM_Q1_839863][bookmark: _ETM_Q1_835924][bookmark: _ETM_Q1_842161][bookmark: _ETM_Q1_850569][bookmark: _ETM_Q1_856359]החלטת הממשלה משנת 2018 היא שקבעה את המכסה הראשונית ל-2,000 עובדים, עד סוף שנת 2022, בכפוף להחלת התקנות על הענף. בשנה שעברה, כשנכנסנו התקנות לתוקף, היא אישרה רק שזה יוחל על מי שנכנס בשנת 2021. לא הספיקו להיכנס עובדים במהלך השנה הזאת, כלומר כרגע אין עובדים בענף התעשייה ולא נוצלה המכסה בכלל. בנובמבר 2021 תוקנה החלטת הממשלה והופחתה המכסה ל-1,500 עובדים, אבל קבעה שהיא תהיה בתוקף עד סוף שנת 2023. 
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[bookmark: _ETM_Q1_874700][bookmark: _ETM_Q1_878815][bookmark: _ETM_Q1_884583][bookmark: _ETM_Q1_891204][bookmark: _ETM_Q1_896350][bookmark: _ETM_Q1_902469][bookmark: _ETM_Q1_907095]אנחנו כמובן תומכים ומצטרפים לבקשה לתקן את התקנות. צריך להבין שיש החלטת ממשלה עוד משנת 2018 שמדברת על מכסה של עובדים זרים לתעשייה. אנחנו לא יכולים כרגע להכניס את העובדים הזרים, על אף שהגישו בקשות להיתרים עבור למעלה מ-300 עובדים בענף התעשייה. אנחנו מחכים שהתקנות האלה יעברו כדי לתת את אותם היתרים לכל אותם מעסיקים שהגישו את הבקשות שלהם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1065599][bookmark: _ETM_Q1_1076719][bookmark: _ETM_Q1_1079100][bookmark: _ETM_Q1_1084518][bookmark: _ETM_Q1_1084606]זה אומר שמבחינת השכר, השכר הממוצע המשקי בפועל באותם משלחי יד הוא נמוך מ-80 אחוז השכר הממוצע במשק, ויחד עם זאת כן ראינו אינדיקציות אחרות, שאינן השכר, לזה שבאמת יש צורך במקצועות האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1135650][bookmark: _ETM_Q1_1135799][bookmark: _ETM_Q1_1140549][bookmark: _ETM_Q1_1144290][bookmark: _ETM_Q1_1140036][bookmark: _ETM_Q1_1144038][bookmark: _ETM_Q1_1146664][bookmark: _ETM_Q1_1150025][bookmark: _ETM_Q1_1155880][bookmark: _ETM_Q1_1155984][bookmark: _ETM_Q1_1163534][bookmark: _ETM_Q1_1162064][bookmark: _ETM_Q1_1168578][bookmark: _ETM_Q1_1168007][bookmark: _ETM_Q1_1172288][bookmark: _ETM_Q1_1177131][bookmark: _ETM_Q1_1177554][bookmark: _ETM_Q1_1178859][bookmark: _ETM_Q1_1186401][bookmark: _ETM_Q1_1182480][bookmark: _ETM_Q1_1188161][bookmark: _ETM_Q1_1186434][bookmark: _ETM_Q1_1193379][bookmark: _ETM_Q1_1191529][bookmark: _ETM_Q1_1191879]נכון. מבחינתנו, יש לנו אמצעים שונים לגשר על הפער הזה. לא כל הפער הזה יזכה למענה באמצעות עובדים זרים, כמו שלא כולו יזכה למענה באמצעות הכשרות. יש גם הכשרות מקצועיות. חלק ממנו הוא כמובן בעובדי כפיים בלתי מקצועיים, שאנחנו גם כמשרד הכלכלה וגם כזרוע העבודה במטרה לסייע בהתייעלות של אותם מעסיקים, במטרה שהם יגבירו פריון ועם הזמן יהיה פחות צורך בעובדי כפיים שהם בלתי מקצועיים. זה כמובן לאורך זמן. בטווח המיידי, יש באמת סריה של מענים. חלק מזה אלה עובדים זרים שאנחנו עכשיו רוצים לתת את המענה הזה. חלק מזה הם עובדים פלסטינים, שהחלטת הממשלה של נובמבר האחרון הגדילה בין היתר את מכסת הפלסטינים והיא כבר במימוש מאוד גבוה. אבל עובדים פלסטינים לא יכולים לתת מענה להכל. אנחנו מקבלים את האמירה הזאת מצד מעסיקים כל הזמן. גם בגלל מגבלות גיאוגרפיות, וגם כי משלחי היד שהם נותנים להם מענה הם בסוף שונים ולא בחפיפה מלאה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1274044][bookmark: _ETM_Q1_1274145][bookmark: _ETM_Q1_1276926][bookmark: _ETM_Q1_1273115][bookmark: _ETM_Q1_1280969][bookmark: _ETM_Q1_1287047][bookmark: _ETM_Q1_1292089][bookmark: _ETM_Q1_1297922][bookmark: _ETM_Q1_1297600][bookmark: _ETM_Q1_1304209][bookmark: _ETM_Q1_1311308][bookmark: _ETM_Q1_1309073][bookmark: _ETM_Q1_1309783][bookmark: _ETM_Q1_1310807][bookmark: _ETM_Q1_1316131][bookmark: _ETM_Q1_1321484][bookmark: _ETM_Q1_1326650][bookmark: _ETM_Q1_1328043][bookmark: _ETM_Q1_1330323][bookmark: _ETM_Q1_1336681][bookmark: _ETM_Q1_1332213][bookmark: _ETM_Q1_1340106][bookmark: _ETM_Q1_1342754]הם לא נותנים את התשובה לשאלה שנשאלה על ידי יושבת הראש. יש ישראלים ויש ישראלים מוכשרים, שחסרה להם עבודה והם מחפשים עבודה. ואתם אומרים - אוקי, אנחנו רוצים להביא עכשיו עובדים זרים. ואת אומרת שצריכה להיות הלימה בין הנושאים. מישהו פה יכול להסביר לי, בסופו של דבר למה עדיף עובד זר מקצועי על ישראלי מקצועי? הוא הרי מקבל את אותה משכורת ואפילו התנאים שלו הם יותר טובים. ולפעמים הוא מגיע על אשרה מסוימת, עוזב את בעל הבית שלו, את העסק שלו והולך לעבוד במקום אחר, והוא הופך להיות גם עובד זר עם תנאים מלאים. התנאים שלו יותר טובים משל העובד הישראלי. האם אנחנו עשינו בדיקה מספיק טובה ומיפינו באמת את הצרכים? האם הלכנו לפריפריה ובדקנו כמה מהנדסים והנדסאים חסרים גם בעבודה ונוכל לתגמל אותם שיבואו למרכז לעבוד? או שנביא את העבודה מהמרכז לפריפריה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1342915][bookmark: _ETM_Q1_1342982][bookmark: _ETM_Q1_1345147][bookmark: _ETM_Q1_1341113][bookmark: _ETM_Q1_1348826][bookmark: _ETM_Q1_1353826][bookmark: _ETM_Q1_1358468]אני אומר את זה לכולם: האחריות היא על כולנו - גם על משרדי הממשלה וגם עלינו כחברי כנסת. האם אנחנו באמת עושים מספיק כדי לעשות את הסנכרון המתאים, כדי שנקבל בסוף את התוצאה הנכונה? בתחושה שלי לא באמת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1377737][bookmark: _ETM_Q1_1375326][bookmark: _ETM_Q1_1377256][bookmark: _ETM_Q1_1379883][bookmark: _ETM_Q1_1384468][bookmark: _ETM_Q1_1381643]לעניין הדברים שאנחנו עושים בגזרת ההכשרות המקצועיות: יש לנו כאן גם את נציגי האגף להכשרה מקצועית, שאם תרצו ישמחו להתייחס בהרחבה לרפורמה באגף ולהכשרות בשיתוף מעסיקים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1385384][bookmark: _ETM_Q1_1385451][bookmark: _ETM_Q1_1386932][bookmark: _ETM_Q1_1397957][bookmark: _ETM_Q1_1399123][bookmark: _ETM_Q1_1405536][bookmark: _ETM_Q1_1408120]ראשית, כמובן, כי יש פער בין הנתונים שאתם שלחתם אתמול ומהמכתב שקיבלתי מהתאחדות התעשיינים. יש כאן אולי גם נציג מהאוצר? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1410184][bookmark: _ETM_Q1_1410292][bookmark: _ETM_Q1_1410766][bookmark: _ETM_Q1_1416391][bookmark: _ETM_Q1_1422382][bookmark: _ETM_Q1_1420157][bookmark: _ETM_Q1_1418063][bookmark: _ETM_Q1_1422631][bookmark: _ETM_Q1_1424320][bookmark: _ETM_Q1_1426345][bookmark: _ETM_Q1_1428210]רום, בכל הדיונים שאנחנו עורכים כאן עם צוותי התעסוקה של משרד האוצר, נאמר לנו בצורה מאוד-מאוד מפורשת, כשאנחנו מדברים על עובדי ניקיון ועובדים אחרים, שאתם באופן מוחלט נגד הבאת עובדים זרים מחו"ל. איך העמדה שלכם כאן? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1429864][bookmark: _ETM_Q1_1429982][bookmark: _ETM_Q1_1436899][bookmark: _ETM_Q1_1433163][bookmark: _ETM_Q1_1438949][bookmark: _ETM_Q1_1441173][bookmark: _ETM_Q1_1444562][bookmark: _ETM_Q1_1444465][bookmark: _ETM_Q1_1444748][bookmark: _ETM_Q1_1452012][bookmark: _ETM_Q1_1447734][bookmark: _ETM_Q1_1449703][bookmark: _ETM_Q1_1455090][bookmark: _ETM_Q1_1460457][bookmark: _ETM_Q1_1474608]אני חושב שאין הסכמה לגבי הנתונים שהציגו בזרוע העבודה. כלומר, יש כל מיני דרכים למדוד ביקושים. הנתון העיקרי שמשתמשים בו הוא סקר משרות פנויות והוא לא מייצג בצורה מספיק טובה את המחסור במשק. הוא מייצג גם תחליפיות וגם משרות תוספתיות. זה איזשהו סקר שמייצג מיקוח, שלא חי בהלימה עם סקר כוח אדם. כלומר, יש כל מיני נתונים ומציגים תמונה שנקרא לה לא חד משמעית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1474828][bookmark: _ETM_Q1_1465428][bookmark: _ETM_Q1_1470112][bookmark: _ETM_Q1_1469872][bookmark: _ETM_Q1_1472052][bookmark: _ETM_Q1_1472645][bookmark: _ETM_Q1_1471503][bookmark: _ETM_Q1_1474930][bookmark: _ETM_Q1_1476968][bookmark: _ETM_Q1_1479539][bookmark: _ETM_Q1_1484451]אנחנו חושבים שהאמירה הזאת על פער בעובדים היא אמירה שאנחנו לא מסכימים לגביה ואפשר לדבר עליה. לגבי החלטת הממשלה משנת 2018, קצת קשה להתייחס לנתונים ביחס לניתוח שקרה אז, כי אז מצב העולם היה אחר, אבל אני חושב שביחס לאמירה שקיים פער בעובדים כיום - זו אמירה שאפשר לבחון אותה ואנחנו בטח שלא מסכימים עליה כפי שהוצגה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1503754][bookmark: _ETM_Q1_1503820][bookmark: _ETM_Q1_1509312][bookmark: _ETM_Q1_1515558][bookmark: _ETM_Q1_1512522][bookmark: _ETM_Q1_1514270][bookmark: _ETM_Q1_1520102][bookmark: _ETM_Q1_1525183][bookmark: _ETM_Q1_1520852][bookmark: _ETM_Q1_1527462][bookmark: _ETM_Q1_1528684][bookmark: _ETM_Q1_1530943][bookmark: _ETM_Q1_1538197][bookmark: _ETM_Q1_1533357][bookmark: _ETM_Q1_1535202][bookmark: _ETM_Q1_1532502][bookmark: _ETM_Q1_1540134][bookmark: _ETM_Q1_1538731][bookmark: _ETM_Q1_1543229][bookmark: _ETM_Q1_1539324][bookmark: _ETM_Q1_1538332][bookmark: _ETM_Q1_1540062]אני מבקשת להתייחס. בסוף אנחנו מדברים כאן על יישום של החלטת ממשלה משנת 2018. אני לא רוצה להתייחס כרגע לנתונים שהביאו לאותה החלטה כי הם באמת השתנו מאז - עברנו משבר קורונה. גם בדיון הקודם בוועדה הנושא הזה עלה. הנתונים מאז הדיון הקודם בוועדה שבו הנושא הזה צף השתפרו בצורה משמעותית: אנחנו רואים שהמשק כן חזר לאיזושהי שגרה. מספר המשרות הפנויות כן גדל ויש גם אינדיקטורים נוספים ולא רק המשרות הפנויות. יחד עם זאת, נראה לי שהדיון על הצורך - אני פשוט לא בטוחה שזה הדיון כאן, כי אני לא בטוחה שזה מה שנבחן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1542009][bookmark: _ETM_Q1_1542066][bookmark: _ETM_Q1_1540210][bookmark: _ETM_Q1_1540540][bookmark: _ETM_Q1_1542452][bookmark: _ETM_Q1_1546872][bookmark: _ETM_Q1_1550166]א' - אני מחליטה לגבי הנושאים של הדיון, ולכן קל לי להגיד לך שאני רוצה לדבר על זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1554582][bookmark: _ETM_Q1_1554676][bookmark: _ETM_Q1_1555195][bookmark: _ETM_Q1_1555622][bookmark: _ETM_Q1_1555860][bookmark: _ETM_Q1_1559767][bookmark: _ETM_Q1_1566586][bookmark: _ETM_Q1_1567897][bookmark: _ETM_Q1_1573881][bookmark: _ETM_Q1_1578255]ולכן אלה שאלות שכל הזמן נמצאות כאן באוויר. את יודעת, אנחנו מדברים כאן על עובדים זרים, מדברים כאן על מכסה ועל ייבוא. בעצם אנחנו מייבאים עובדים זרים, כשאנחנו יודעים שיש אנשים שמחפשים עבודה או רוצים להתקדם בעבודה. לכן שאלתי כמה שאלות שעלו מהדברים שגם אתם שלחתם וגם התאחדות התעשיינים בישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1579643][bookmark: _ETM_Q1_1579868][bookmark: _ETM_Q1_1575155][bookmark: _ETM_Q1_1577218][bookmark: _ETM_Q1_1581050]אני מתנצלת אם השתמע אחרת - אנחנו כמובן נשמח לענות לשאלות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1582647][bookmark: _ETM_Q1_1582820][bookmark: _ETM_Q1_1584218][bookmark: _ETM_Q1_1580295][bookmark: _ETM_Q1_1585566][bookmark: _ETM_Q1_1590765]כמו למשל מהנדסים והנדסאים ותפקידי מטה, ואני שואלת את עצמי למה אנחנו לא יכולים לעבוד בזה. בואי נדבר רגע על הנתונים. אתם הכנתם אותם? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1590959]
[bookmark: ET_yor_6158_52] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1593340][bookmark: _ETM_Q1_1593406][bookmark: _ETM_Q1_1596448][bookmark: _ETM_Q1_1593937][bookmark: _ETM_Q1_1599023][bookmark: _ETM_Q1_1606571][bookmark: _ETM_Q1_1608642][bookmark: _ETM_Q1_1609007][bookmark: _ETM_Q1_1611547]בנתונים של משרד הכלכלה אנחנו ביקשנו באמת לקבל מידע על ההכשרות. מספר ההכשרות מאז ינואר 2021, מספר הלומדים, וכמובן הנושאים עצמם - ההכשרות עצמן. בואי נתמקד בענייני החשמל. יש לך את הנתונים מולך? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1613132][bookmark: _ETM_Q1_1613320][bookmark: _ETM_Q1_1616196][bookmark: _ETM_Q1_1617812][bookmark: _ETM_Q1_1621706][bookmark: _ETM_Q1_1625893][bookmark: _ETM_Q1_1622732][bookmark: _ETM_Q1_1626039][bookmark: _ETM_Q1_1624036][bookmark: _ETM_Q1_1627323][bookmark: _ETM_Q1_1626503][bookmark: _ETM_Q1_1628374][bookmark: _ETM_Q1_1634729][bookmark: _ETM_Q1_1630292][bookmark: _ETM_Q1_1635979][bookmark: _ETM_Q1_1638890]אסף וירדן מהאגף להכשרה מקצועית נמצאים כאן. אני רק רוצה קודם לחדד את האמירה ולנסח את זה בצורה אחרת: אני רק אומרת שאם נפתח מחדש את הדיון - זה נכון: הנתונים שהסתמכנו עליהם כרגע הם באמת כמו שאת שומעת - דיברנו באוויר על נתוני רבעון ראשון של שנת 2022. אם בוחנים את הצורך מחדש, אני פשוט לא בטוחה לאילו מסקנות זה יוביל. זה יכול להוביל למסקנות לכאן ולכאן - שצריך להגדיל, שצריך להקטין. זה ייבחן מחדש, אין ספק. זה נבחן כל הזמן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1648865][bookmark: _ETM_Q1_1648929][bookmark: _ETM_Q1_1645881][bookmark: _ETM_Q1_1651937][bookmark: _ETM_Q1_1653471]אבל יש בעייתיות גם עם לא ליישם החלטת ממשלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1681271][bookmark: _ETM_Q1_1681360][bookmark: _ETM_Q1_1682246][bookmark: _ETM_Q1_1686863][bookmark: _ETM_Q1_1684191][bookmark: _ETM_Q1_1689737][bookmark: _ETM_Q1_1694839][bookmark: _ETM_Q1_1696471][bookmark: _ETM_Q1_1699199][bookmark: _ETM_Q1_1697121][bookmark: _ETM_Q1_1705021][bookmark: _ETM_Q1_1712913][bookmark: _ETM_Q1_1718593][bookmark: _ETM_Q1_1720773]גברתי, להשלמת התמונה אני רק אומר - קודם כל, כולנו כמובן בעד שוק התעסוקה הישראלי, כחול-לבן, בוודאי. אין על זה מחלוקת. אני רק אציין שכבר היום נכנסים מהנדסים זרים למדינת ישראל באמצעות ענף המומחים. בהגשת בקשות, אני יכולה להגיד לך שיש כבר היום כ-1,500 מהנדסים זרים שנמצאים בישראל, מתוך ה-6,900 מומחים. גם מכונאים. זאת אומרת, יש פה הסדרה של עובדים זרים שנכנסים בענף המומחים, במתווה כרגע של ענף התעשייה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2050692][bookmark: _ETM_Q1_2050750][bookmark: _ETM_Q1_2057643][bookmark: _ETM_Q1_2063595][bookmark: _ETM_Q1_2064335][bookmark: _ETM_Q1_2076802][bookmark: _ETM_Q1_2077570][bookmark: _ETM_Q1_2080547][bookmark: _ETM_Q1_2080360][bookmark: _ETM_Q1_2081686][bookmark: _ETM_Q1_2085330][bookmark: _ETM_Q1_2085481][bookmark: _ETM_Q1_2090769][bookmark: _ETM_Q1_2099009][bookmark: _ETM_Q1_2097739][bookmark: _ETM_Q1_2098546][bookmark: _ETM_Q1_2099109][bookmark: _ETM_Q1_2097249][bookmark: _ETM_Q1_2103935][bookmark: _ETM_Q1_2110776][bookmark: _ETM_Q1_2115349][bookmark: _ETM_Q1_2112859][bookmark: _ETM_Q1_2117333][bookmark: _ETM_Q1_2114209][bookmark: _ETM_Q1_2123326][bookmark: _ETM_Q1_2124950]בוקר טוב. לצערנו הרב, למרות מאמצים מאוד רבים שלנו בהתאחדות לקדם הכשרות מקצועיות לתעשייה - עם כל המאמצים וכל התוכניות שקיימות, הצלחנו להוציא שתיים עם 25 עובדים בסך הכל, כשחצי מזה אלה בכלל עובדים פלסטינים קיימים, בסיוע של שגרירויות זרות. קצת עצוב שבסופו של דבר מי שממן פה הכשרות בישראל אלה שגרירויות זרות. אנחנו בשיתוף פעולה עם כולם - גם משרד הכלכלה, זרוע העבודה, רשות ההשקעות, כל מי שמוכן לסייע למעסיקים בתעשייה - והצלחנו להוציא רק את שתי ההכשרות האלה, למרות שיש לא מעט תוכניות. רק עכשיו יצאה תוכנית כיתה בעבודה, שבאמת הרבה תולים בה תקווה מזרוע העבודה. היא באמת מאוד גמישה יחסית למה שהיה קיים עד כה, ועם זאת זה עדיין מאוד בירוקרטי, דורש העלאת שכר שלפעמים היא לא מוצדקת, של 15 אחוז. עדיין נדרש מינימום מסוים של מוכשרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2161423][bookmark: _ETM_Q1_2161485][bookmark: _ETM_Q1_2167836]בעיניכם. זאת אומרת, כי בעיני אותו עובד ישראלי כנראה שלא. אחרת הוא היה בא, לא? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2176419][bookmark: _ETM_Q1_2176471][bookmark: _ETM_Q1_2181552][bookmark: _ETM_Q1_2178949][bookmark: _ETM_Q1_2182566][bookmark: _ETM_Q1_2184816]אני חושבת שעם שכר ממוצע בתעשייה של מעל 40 אחוז מהשכר הממוצע במשק, אני לא חושבת שהדיון פה הוא בנושא השכר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2195231][bookmark: _ETM_Q1_2195285][bookmark: _ETM_Q1_2198280][bookmark: _ETM_Q1_2195579][bookmark: _ETM_Q1_2199179][bookmark: _ETM_Q1_2199954]הנושא הזה של השכר הוא גם אולי הדבר הפחות בעייתי בנושא הזה. הנושא הוא הבירוקרטיה המאוד קשה לקידום ההכשרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2203451][bookmark: _ETM_Q1_2204113]
[bookmark: ET_guest_תמר_הרן_113][bookmark: _ETM_Q1_2200029] << אורח >> תמר הרן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2204513][bookmark: _ETM_Q1_2204570][bookmark: _ETM_Q1_2205883][bookmark: _ETM_Q1_2211881][bookmark: _ETM_Q1_2217816][bookmark: _ETM_Q1_2221175]כן. התנאים הנדרשים, יצירת קבוצות. לפעמים זה פוגע במעסיקים קטנים ובינוניים, כי הם נדרשים ליצור קבוצה וזה דורש מהם איזשהו תיאום עם מעסיקים נוספים. אז הם מתקשים לעשות את זה לבד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2227693][bookmark: _ETM_Q1_2227757][bookmark: _ETM_Q1_2228457][bookmark: _ETM_Q1_2233219][bookmark: _ETM_Q1_2226389][bookmark: _ETM_Q1_2232327]אני אשמח לראות נתונים אחרים ממינהלת המעסיקים, שתראה שהם מצליחים לעשות את זה. ממה שאנחנו מכירים, גם הם מתקשים להוציא הכשרות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2262894]
[bookmark: ET_guest_תמר_הרן_119] << אורח >> תמר הרן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2263851][bookmark: _ETM_Q1_2263900][bookmark: _ETM_Q1_2261498][bookmark: _ETM_Q1_2262938][bookmark: _ETM_Q1_2268166][bookmark: _ETM_Q1_2266828][bookmark: _ETM_Q1_2267781]לא, זה ממש לא הדבר. וגם אין עניין של אשם. אנחנו רוצים לעבוד עם כולם, אנחנו עובדים בשיתוף פעולה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2273073][bookmark: _ETM_Q1_2273128][bookmark: _ETM_Q1_2275586][bookmark: _ETM_Q1_2279198][bookmark: _ETM_Q1_2282142][bookmark: _ETM_Q1_2279978][bookmark: _ETM_Q1_2284954][bookmark: _ETM_Q1_2289883][bookmark: _ETM_Q1_2292378][bookmark: _ETM_Q1_2292622][bookmark: _ETM_Q1_2299914][bookmark: _ETM_Q1_2306266][bookmark: _ETM_Q1_2313308][bookmark: _ETM_Q1_2316574][bookmark: _ETM_Q1_2314758][bookmark: _ETM_Q1_2314868][bookmark: _ETM_Q1_2318993][bookmark: _ETM_Q1_2327395][bookmark: _ETM_Q1_2324899][bookmark: _ETM_Q1_2331157][bookmark: _ETM_Q1_2339870][bookmark: _ETM_Q1_2344460][bookmark: _ETM_Q1_2344348][bookmark: _ETM_Q1_2349008][bookmark: _ETM_Q1_2348718][bookmark: _ETM_Q1_2350821][bookmark: _ETM_Q1_2358143][bookmark: _ETM_Q1_2355098][bookmark: _ETM_Q1_2357418]אוקי, אז הבעיות הן כאלה: קודם כל, הקושי ללכת עם אחת מהתוכניות האלה, כי לכל אחת מהן יש מגבלות אחרות. אגב, הן גם משתנות חדשות לבקרים. יש כל הזמן איזשהם שינויים, וכל הזמן יוצאות תוכניות חדשות. לצערנו, הן עדיין לא מספיק מותאמות. ובסופו של דבר, גם אנחנו ראינו מתוך שיתוף פעולה שעשינו עם שירות התעסוקה להכשרות OJT, שההכשרה הכי טובה - טובה לא רק במונחים של פיחות בירוקרטיה והתאמה למעסיקים, אלא באמת הכי טובה בהיבט המקצועי שבאמת עונה על הצרכים של המעסיק, היא הכשרה שנעשית פנים-מפעלית. OJT - On job training. בצורה הזאת של התוכנית, בשנת 2021 הוצאנו בסך הכל שלוש פעימות, שבמהלכן נקלטו בתעשייה 2,800 עובדים חדשים. אנחנו גם בקשר רציף עם השירות למדוד ולבקר את זה, ועדיין 70 אחוז מהם מועסקים בתעשייה. כך שגם במונחים אבסולוטיים מדובר בהצלחה. עם זאת, עדיין רוב התוכניות הן לא כאלה ולא מותאמות מספיק. רוב התוכניות שקיימות הן לא OJT. יש לזרוע העבודה OJT, אבל אני חושבת שגם הם יגידו כאן, בריש גלי ובצורה כנה שאין מספיק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2440251][bookmark: _ETM_Q1_2440309][bookmark: _ETM_Q1_2445241][bookmark: _ETM_Q1_2452890][bookmark: _ETM_Q1_2450607][bookmark: _ETM_Q1_2455537][bookmark: _ETM_Q1_2460457][bookmark: _ETM_Q1_2467017][bookmark: _ETM_Q1_2471937][bookmark: _ETM_Q1_2478145][bookmark: _ETM_Q1_2484153][bookmark: _ETM_Q1_2485122]בשנת 2020 היו לנו 430 תלמידים בתחומי התעשייה. בשנת 2021 כבר התחילו 1,000 לומדים. אנחנו מגיעים לשם. ב-OJT, מה שתמר אומרת - התחילו בשנת 2021 5,000 תלמידים - לא רק בתעשייה, אבל כן מסלול של מעסיקים לפי צורכי המעסיק. זאת אומרת: אנחנו מרוצים מהתוצאות. בנוסף, רק בשבוע שעבר נפגשנו עם איגוד לשכות המסחר, שבירך על השינויים שאנחנו מבצעים ומשווק את המסלולים שלנו בשטח. אז אנחנו עושים עבודה מאוד מאומצת, ואנחנו כל הזמן משתפרים ומשכללים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2603741][bookmark: _ETM_Q1_2608276][bookmark: _ETM_Q1_2612827][bookmark: _ETM_Q1_2616462][bookmark: _ETM_Q1_2616647][bookmark: _ETM_Q1_2617331][bookmark: _ETM_Q1_2624721][bookmark: _ETM_Q1_2622552][bookmark: _ETM_Q1_2623387][bookmark: _ETM_Q1_2612227][bookmark: _ETM_Q1_2625549][bookmark: _ETM_Q1_2630948][bookmark: _ETM_Q1_2626087][bookmark: _ETM_Q1_2633584][bookmark: _ETM_Q1_2631844][bookmark: _ETM_Q1_2638150][bookmark: _ETM_Q1_2642270][bookmark: _ETM_Q1_2648750][bookmark: _ETM_Q1_2648711][bookmark: _ETM_Q1_2650408][bookmark: _ETM_Q1_2656233][bookmark: _ETM_Q1_2652201][bookmark: _ETM_Q1_2657928][bookmark: _ETM_Q1_2662992][bookmark: _ETM_Q1_2669665][bookmark: _ETM_Q1_2669185][bookmark: _ETM_Q1_2671203][bookmark: _ETM_Q1_2667076][bookmark: _ETM_Q1_2676159][bookmark: _ETM_Q1_2678380][bookmark: _ETM_Q1_2677046][bookmark: _ETM_Q1_2676366][bookmark: _ETM_Q1_2685221][bookmark: _ETM_Q1_2681700][bookmark: _ETM_Q1_2684838]יש איזה כשל. בגלל זה גם רציתי לדעת מה עמדת משרד האוצר בתחילת הדברים. זה כאילו לא מסתדר לי, שתי העמדות האלה. יש כשל וזאת שאלת התם שלי. יכול להיות שבאמת, יש עכשיו בעיה, ואני מבינה שצריך ידיים עובדות בתעשייה והכל, ורוצים לעזור להם ולפתור את העניינים, וחסרים עובדים מומחים או מיומנים, לא משנה איך נקרא לזה. ולא מצליחים לפתור פה את הבעיות, אז כאילו הדרך הכי קלה היא להביא מחו"ל עובדים גם יותר זולים. כי להנדסאי הישראלי נצטרך לשלם יותר, אז בואו נביא מהר-מהר. ככה אנחנו מרגיעים את התעשייה - אנחנו נותנים להם את העובדים שיגיעו מהר ונעזור להם. הם מכסה קטנה יחסית, לא גדולה. לא שוברים כאן אקסיומות וכאלה. לא מדברים פה על 20 או 50 אלף אלא כמה אלפים בודדים. עכשיו אלה 300 בכלל, יש ביקושים, ובסך הכל זה 1,500 - אז לא הרעדנו כאן את הספינה; אבל יש פה בעיה, ובמקום לפתור אותה מוצאים פתרונות כאלה שהם כמו פלסטרים. אבל אנחנו נישאר עם הבעיה הזאת והיא תחריף. הרי בעצם, למה משרד האוצר לא רוצה להביא עובדים זרים? יש הרבה נימוקים, אבל בין היתר כי הם אומרים שאחר כך המקצועות האלה הופכים להיות מזוהים עם עובדים זרים, ואז ישראלים לא רוצים לעבוד בהם בכלל. אז אנחנו עושים לעצמנו כאן איזושהי בעיה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2690856][bookmark: _ETM_Q1_2696118][bookmark: _ETM_Q1_2703142][bookmark: _ETM_Q1_2700636][bookmark: _ETM_Q1_2707534][bookmark: _ETM_Q1_2718306][bookmark: _ETM_Q1_2715898][bookmark: _ETM_Q1_2712556][bookmark: _ETM_Q1_2726612][bookmark: _ETM_Q1_2729820][bookmark: _ETM_Q1_2726406][bookmark: _ETM_Q1_2730825][bookmark: _ETM_Q1_2735251][bookmark: _ETM_Q1_2735352]אני גם רואה שזה נכתב פה, בריש גלי, על ידי התאחדות התעשיינים. הם כותבים כאן: לצערנו קיים קושי עצום לגייס עובדים. בעוד שהשכר הממוצע גבוה בכ-40 אחוז מהשכר הממוצע במשק והתעשייה מציעה יציבות תעסוקתית ואופק התפתחותי, המחסור בעובדים נשאר כמעט יציב. המחסור משמעותי בעובדי ייצור במקצועות המסורתיים בתעשייה, אליהם מתקשים לגייס בשל חוסר נכונות העובדים הישראלים לעבוד במקצועות האלה. אז איך זה פותר את זה עכשיו? הם לא ירצו, גם לא ירצו עוד יותר. להפך: יתחילו להביא כל מיני עובדים אז הם יגידו שזו עבודה של עובדים זרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3088023][bookmark: _ETM_Q1_3088082][bookmark: _ETM_Q1_3088790][bookmark: _ETM_Q1_3094023][bookmark: _ETM_Q1_3101422][bookmark: _ETM_Q1_3107270][bookmark: _ETM_Q1_3113567][bookmark: _ETM_Q1_3112754][bookmark: _ETM_Q1_3116085][bookmark: _ETM_Q1_3121588][bookmark: _ETM_Q1_3128285][bookmark: _ETM_Q1_3125704][bookmark: _ETM_Q1_3130729][bookmark: _ETM_Q1_3137168][bookmark: _ETM_Q1_3143801][bookmark: _ETM_Q1_3147328]גברתי, אני מזכירה שעל זה יש תוספת. אני מזכירה שלפי הנוהל, אפילו שהשכר הממוצע של הביטוח הלאומי ומה שמתחשבים בו לצורך שכר מינימום כולל בתוכו את התוספים השונות, כאן התוספת של המשמרות באה מעל השכר הגבוה הזה. זאת אומרת: זה 130 אחוז מעל השכר הממוצע לתפקיד, בתוספת כל התוספות שקבועות בהסכמים הקיבוציים - שעות נוספות וכולי. על זה היטלים ואגרות שצריכות להיות משולמות, ודיור שצריך לתת אותו מעסיק. זה הרי ברור שזו לא החלטה רציונלית להעסיק אותו אם אני יכולה להעסיק עובד אחר, ישראלי, באותו שכר, וזה המצב. יש לנו כרגע בקנה 600 בקשות כאלה. זאת אומרת: המציאות מדברת בעד עצמה. עושים, אפשר וצריך לעשות יותר - אבל כרגע אין מענה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3158238][bookmark: _ETM_Q1_3158289][bookmark: _ETM_Q1_3153544][bookmark: _ETM_Q1_3159290][bookmark: _ETM_Q1_3160050][bookmark: _ETM_Q1_3172274][bookmark: _ETM_Q1_3176845][bookmark: _ETM_Q1_3176974][bookmark: _ETM_Q1_3179895][bookmark: _ETM_Q1_3185424][bookmark: _ETM_Q1_3187524][bookmark: _ETM_Q1_3189208][bookmark: _ETM_Q1_3188694][bookmark: _ETM_Q1_3195920][bookmark: _ETM_Q1_3192204][bookmark: _ETM_Q1_3197462][bookmark: _ETM_Q1_3202972][bookmark: _ETM_Q1_3204427][bookmark: _ETM_Q1_3207488][bookmark: _ETM_Q1_3216656][bookmark: _ETM_Q1_3213444][bookmark: _ETM_Q1_3223571][bookmark: _ETM_Q1_3228141][bookmark: _ETM_Q1_3225604][bookmark: _ETM_Q1_3228910][bookmark: _ETM_Q1_3231759]יש פה נציג של מרכזי הכוון תעסוקתי? בהמשך לדברים שאמרתי קודם. סליחה שאני גם קוטע. על פניו נראה לי שמה שחסר לנו כאן זה שכולם יתחברו ביחד, כל מי שעוסק עם עובדים זרים. כמעט בכל הישובים, בכל האזורים יש לנו מרכזים שאליהם מגיע כל מי שמחפש ורוצה תעסוקה, עם ההכשרות שלו. פה כאילו מוחאים כפיים אבל לא יד מול יד. דיברתם על צוות שקם; הצוות הזה צריך לתכלל את כל הדברים. אני אומר את זה עוד פעם, חברים: יש מספיק אנשים. יש מספיק אנשים מקצועיים שרוצים לעבוד. לי נראה שחוסר התיאום הזה מביא אותנו לדיונים שאולי אנחנו צריכים לקבל החלטות לגבי תקנות, כשיכולנו להימנע ממצב של חוסר תעסוקה באזור מסוים, ובמקום אחר יש היצע ויש עובדים. לדעתי יש פה בעיה של תיאום בין המוסדות ובין הארגונים. כל אחד אחראי על הנישה שלו, אבל לא מתחברים ביחד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3274368]
[bookmark: ET_speaker_6229_164] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3271076][bookmark: _ETM_Q1_3271125][bookmark: _ETM_Q1_3271727][bookmark: _ETM_Q1_3274384][bookmark: _ETM_Q1_3272054][bookmark: _ETM_Q1_3279304][bookmark: _ETM_Q1_3283331][bookmark: _ETM_Q1_3288356][bookmark: _ETM_Q1_3293867][bookmark: _ETM_Q1_3300563][bookmark: _ETM_Q1_3297444][bookmark: _ETM_Q1_3298904][bookmark: _ETM_Q1_3302508][bookmark: _ETM_Q1_3308498][bookmark: _ETM_Q1_3304784][bookmark: _ETM_Q1_3309915][bookmark: _ETM_Q1_3315003][bookmark: _ETM_Q1_3311285][bookmark: _ETM_Q1_3316117][bookmark: _ETM_Q1_3320165]אלינו כחברי כנסת, ובטח יתייחסו גם חברי הכנסת האחרים, מתנקזות כל הזמן הבעיות והדרישות. הראייה שלנו היא גם מהשטח וגם מאיפה שאנחנו באנו. אני במקרה בא מהשלטון המקומי, אני יודע מה חסר ואני יודע מה עשינו כדי להביא למצב שיש לנו תעסוקה ואין אבטלה. ושוב, לצערי, גברתי יושבת הראש, נראה לי שכאן מוחאים כפיים בצורה עקומה. צריכים לבוא ולרכז כל הנתונים. אמרו שיש צוות שמתכלל - תביאו את הצוות המתכלל הזה, שיציג את המסקנות שלו עם כל הנתונים. לא עם נתונים חסרים. פה אתם מציגים נתונים חסרים ובגלל זה קשה לנו להבין את מה שאתם מדברים עליו. לי בכל אופן קשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3321853][bookmark: _ETM_Q1_3321906][bookmark: _ETM_Q1_3324404][bookmark: _ETM_Q1_3324964][bookmark: _ETM_Q1_3331128][bookmark: _ETM_Q1_3328566][bookmark: _ETM_Q1_3330585][bookmark: _ETM_Q1_3333364][bookmark: _ETM_Q1_3335721][bookmark: _ETM_Q1_3348007][bookmark: _ETM_Q1_3346153][bookmark: _ETM_Q1_3352428][bookmark: _ETM_Q1_3357667]אני רוצה להמשיך את דבריי. הקבוצה השנייה, שזו קבוצת המלגזנים, רתכים, מסגרים, חרטים, שאלה ממש לא מהנדסי תעשייה וייצור - זאת הקבוצה הגדולה בנוהל. זאת אומרת: רוב הקבוצה בנוהל הזה הם בכלל לא מהנדסי תעשייה וייצור ומהנדסי מכונות. רוב המקצועות בכלל שייכים למקצועות האלה, של מלגזנים, רתכים, מסגרים, חרטים, נפחים. אחוז מאוד קטן שייך למהנדסי התעשייה והייצור ומהנדסי המכונות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3417524][bookmark: _ETM_Q1_3417586][bookmark: _ETM_Q1_3420492][bookmark: _ETM_Q1_3416183][bookmark: _ETM_Q1_3424989][bookmark: _ETM_Q1_3430644][bookmark: _ETM_Q1_3425993][bookmark: _ETM_Q1_3432927][bookmark: _ETM_Q1_3437864][bookmark: _ETM_Q1_3442175][bookmark: _ETM_Q1_3441113][bookmark: _ETM_Q1_3443289][bookmark: _ETM_Q1_3452036]ועוד דבר: יש לא מעט מעסיקים שכבר הוציאו הוצאות ושילמו אגרות, וכבר קיימו ראיונות עם עובדים, והיה קשה להגיע לאותם עובדים זרים בחו"ל. כל העבודה הזאת ירדה לטמיון, משום שעכשיו צריך למצוא עובדים חדשים, כי בינתיים אני מקווה בשביל כולם שהם מצאו עבודה בשנה האחרונה. הנוהל הזה יצא לפני שנה - חגגנו אתמול שנה לנוהל שלא נכנס לתוקף. הנוהל יצא ב-10 במאי לפני שנה, ומעסיקים התחילו להוציא הוצאות. גם חוסר הוודאות הזאת כמובן לא טובה למשק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3461830][bookmark: _ETM_Q1_3461884][bookmark: _ETM_Q1_3462356][bookmark: _ETM_Q1_3457553][bookmark: _ETM_Q1_3467125][bookmark: _ETM_Q1_3472029][bookmark: _ETM_Q1_3478870][bookmark: _ETM_Q1_3486517][bookmark: _ETM_Q1_3491942][bookmark: _ETM_Q1_3496928][bookmark: _ETM_Q1_3494353][bookmark: _ETM_Q1_3502272][bookmark: _ETM_Q1_3507951][bookmark: _ETM_Q1_3514279][bookmark: _ETM_Q1_3514439]שלום, אני ממשרד הכלכלה ממינהל התעשיות. חשוב לי רגע להגיד כמה דברים, כי מינהל התעשיות, בין יתר המשימות שלו באמת מסתובב פעם בשבוע ומבקר את התעשייה בקווי הייצור שלה. מובן הצורך אולי לראות את כל הנוגעים בדבר בשולחן דיונים אחד, אבל מאוד חשוב אולי לשמוע גם את האנשים שבעצם נקראים דורשי עבודה אבל לא באים לעבודה. אנחנו יודעים שגם בישראל ובכל העולם שוק העבודה השתנה. אנשים לא ששים לבוא לעבוד בכל עבודה שמוצעת להם, ואנחנו רואים שהביקוש הולך ועולה וההיצע לא מגיע. שווה לשמוע גם את הצד הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3514673][bookmark: _ETM_Q1_3520496][bookmark: _ETM_Q1_3527816][bookmark: _ETM_Q1_3534424][bookmark: _ETM_Q1_3541327][bookmark: _ETM_Q1_3545359]דבר שני: לחבר הכנסת הנכבד, אנחנו רואים הלימה בין המשרות החסרות - זאת אומרת, הביקוש מבחינה גיאוגרפית להיצע. יש הלימה בין דורשי העבודה למשרות החסרות מבחינה גיאוגרפית ועדיין העובדים לא מגיעים. כשאנחנו מסתובבים בתעשייה, המנהלים, בעלי המפעלים משוועים לידיים עובדים והישראלים לא מגיעים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3542859][bookmark: _ETM_Q1_3542919][bookmark: _ETM_Q1_3545549][bookmark: _ETM_Q1_3550256][bookmark: _ETM_Q1_3555117][bookmark: _ETM_Q1_3551183][bookmark: _ETM_Q1_3556811][bookmark: _ETM_Q1_3552733][bookmark: _ETM_Q1_3555623]אבל את שואלת את הישראלים האלה שמחפשים עבודה למה הם לא רוצים לעבוד? הרי פה אנחנו מדברים על מקצועות טובים, מקצועות של מומחיות ומיומנות. למה הם לא רוצים לעבוד? בגלל שכר, בגלל אופק, בגלל תנאים? בגלל קרבה גיאוגרפית? מה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3558447][bookmark: _ETM_Q1_3558509][bookmark: _ETM_Q1_3559573][bookmark: _ETM_Q1_3566155][bookmark: _ETM_Q1_3564683][bookmark: _ETM_Q1_3569890][bookmark: _ETM_Q1_3567253][bookmark: _ETM_Q1_3571583][bookmark: _ETM_Q1_3577151][bookmark: _ETM_Q1_3582631][bookmark: _ETM_Q1_3587288][bookmark: _ETM_Q1_3596959][bookmark: _ETM_Q1_3593873][bookmark: _ETM_Q1_3597782][bookmark: _ETM_Q1_3599627]יש כל מיני סיבות. חלק מזה אלה תנאים - את יודעת, יש מספיק מחקרים שאנחנו חשופים אליהם, וכדאי אולי באמת להביא את האנשים האלה לשולחן. יש מספיק מחקרים שמראים שאנשים אחרי הקורונה לא רוצים לעבוד בכל עבודה. הם רוצים לעבוד בעבודה שאפשר לעבוד גם מרחוק. בתעשייה העניין הזה לא כל כך עובד. רוצים לעבוד בסביבה שהיא יותר נעימה. הייתי בשבוע שעבר במפעל שעוסק בגומי ופיח. התנאים הם של מפעל, של תעשייה. אנשים לא רוצים לבוא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3599795][bookmark: _ETM_Q1_3599860][bookmark: _ETM_Q1_3603083][bookmark: _ETM_Q1_3610099][bookmark: _ETM_Q1_3609763][bookmark: _ETM_Q1_3612284][bookmark: _ETM_Q1_3616093][bookmark: _ETM_Q1_3617549][bookmark: _ETM_Q1_3621667][bookmark: _ETM_Q1_3626259][bookmark: _ETM_Q1_3629790][bookmark: _ETM_Q1_3634339][bookmark: _ETM_Q1_3632193][bookmark: _ETM_Q1_3636977][bookmark: _ETM_Q1_3639546]אני רוצה להגיד יותר מזה: יש מפעלים ששווה אולי להכיר אותם, שמרוב הקושי הגדול הם עושים הכשרות בתוך המפעל עצמו. זאת אומרת, יש להם הכשרה בתוך המפעל עצמו. די אם אני אזכיר את חרט בחצור הגלילית ואת מנועי בית שמש. גם כשמכשירים אנשים בתוך המפעל, לא תמיד הם נשארים לעבוד אחר כך. הם לא רוצים להמשיך לעבוד. שווה להכיר את זה. זה לא שיש פה שחור ולבן. נכון - יש פה כשל שצריך לטפל בו לטווח הרחוק, אבל כרגע, לטווח היותר קצר התיאוריות הכלכליות לא פוגשות את השטח, את הפרקטיקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3682332]
[bookmark: ET_speaker_5694_174] << דובר >> מוסי רז (מרצ): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3683553][bookmark: _ETM_Q1_3683609][bookmark: _ETM_Q1_3698786][bookmark: _ETM_Q1_3694382][bookmark: _ETM_Q1_3700303][bookmark: _ETM_Q1_3699292][bookmark: _ETM_Q1_3705478][bookmark: _ETM_Q1_3709942][bookmark: _ETM_Q1_3705492][bookmark: _ETM_Q1_3709117][bookmark: _ETM_Q1_3715613][bookmark: _ETM_Q1_3715772]לא. אני תומך בתקנות האלה. אני רק רוצה להגיד: ברגע שקובעים 130 אחוז, ולא בטוח שזה צריך להיות דווקא 130 ולא 120 או 140, וגם השכר הממוצע כל הזמן משתנה. אבל אני חושב שבנסיבות העניין זו החלטה נכונה שהייתה צריכה לקבל הממשלה. ואני גם מסכים שיש בזה בעיה - אני לא מזלזל בדבריו של חברי, חבר הכנסת מרעי; אבל אני חושב שאלה תקנות נכונות שצריך לתקן אותן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3723029][bookmark: _ETM_Q1_3723092][bookmark: _ETM_Q1_3727484][bookmark: _ETM_Q1_3722692][bookmark: _ETM_Q1_3730419]אני רוצה לשאול שאלת הבהרה. דיברתם על כך שההחלטה תוקפה בנובמבר. עד לאיזה מועד היא תוקפה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3734752][bookmark: _ETM_Q1_3731742]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_178] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3732998][bookmark: _ETM_Q1_3733059][bookmark: _ETM_Q1_3376649][bookmark: _ETM_Q1_3738691][bookmark: _ETM_Q1_3737022][bookmark: _ETM_Q1_3739932]בנובמבר 2021 המכסה של 1,500 עובדים בתוקף עד סוף שנת 2023. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3763369][bookmark: _ETM_Q1_3763431][bookmark: _ETM_Q1_3763682][bookmark: _ETM_Q1_3769161][bookmark: _ETM_Q1_3773273][bookmark: _ETM_Q1_3777842][bookmark: _ETM_Q1_3782138][bookmark: _ETM_Q1_3787321][bookmark: _ETM_Q1_3784242][bookmark: _ETM_Q1_3789002][bookmark: _ETM_Q1_3789138]וזה מעניין שהיא קבעה את זה לשנתיים. כלומר, גם בתפיסת הממשלה יש משהו שצריך לבחון אותו בעוד שנתיים. לכן אני חושבת שצריך להגביל גם את התוקף של התקנות באותה הלימה. אנחנו לא יכולים לקבוע משהו שיהיה שריר וקיים אחר כך בצורה המשכית לעד, כאשר הממשלה עצמה אמרה שצריך לעשות את זה עד שנת 2023. לכן אני מציעה שזה יהיה התיקון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3820330][bookmark: _ETM_Q1_3820391][bookmark: _ETM_Q1_3820360][bookmark: _ETM_Q1_3822038][bookmark: _ETM_Q1_3828157][bookmark: _ETM_Q1_3833053][bookmark: _ETM_Q1_3838110][bookmark: _ETM_Q1_3834912][bookmark: _ETM_Q1_3842191][bookmark: _ETM_Q1_3845232][bookmark: _ETM_Q1_3849173]אז קודם כל, זה כשל פה, בעיניי, של עוד גורמים אחרים שקצת נגענו בהם היום. אני אומרת לכם שאני מוטרדת דווקא בגלל הדיונים שעשיתי עם משרד האוצר על ענפים אחרים, ואולי פחות חזקים מהתאחדות התעשיינים. ענפים אחרים שמשוועים לידיים עובדות ישראליות, או עובדים בכלל, ומתחננים שיביאו להם עובדים מחו"ל - והמדינה לא מסכימה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3850454][bookmark: _ETM_Q1_3850516][bookmark: _ETM_Q1_3850845][bookmark: _ETM_Q1_3848279][bookmark: _ETM_Q1_3852014][bookmark: _ETM_Q1_3851282][bookmark: _ETM_Q1_3856786]אני מזכירה שאלה לא עובדים מחו"ל. זה 130 אחוז מהשכר הממוצע לתפקיד. אנחנו מדברים פה על סכומים מאוד גבוהים. אנחנו לא מביאים פה עובדים בשכר מינימום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3855205][bookmark: _ETM_Q1_3855276][bookmark: _ETM_Q1_3855293][bookmark: _ETM_Q1_3855346][bookmark: _ETM_Q1_3859395][bookmark: _ETM_Q1_3864195][bookmark: _ETM_Q1_3862042][bookmark: _ETM_Q1_3865794][bookmark: _ETM_Q1_3872482][bookmark: _ETM_Q1_3877257][bookmark: _ETM_Q1_3881546][bookmark: _ETM_Q1_3879028][bookmark: _ETM_Q1_3881369][bookmark: _ETM_Q1_3881321][bookmark: _ETM_Q1_3885962][bookmark: _ETM_Q1_3884291][bookmark: _ETM_Q1_3887871][bookmark: _ETM_Q1_3892319][bookmark: _ETM_Q1_3897695][bookmark: _ETM_Q1_3901519]לא, עזבי. אני לא מדברת על השכר. גם שם אמרו לי שהשכר יותר גבוה מהשכר הממוצע לתפקיד הזה. השתמשו בדיוק באותה טרמינולוגיה. ומשרד האוצר עומד על הרגליים האחוריות ואומר לי בצורה חד משמעית: לא, אני לא אתן את ידי לייבוא עובדים, אני לא אתן את ידי לזה שתהיה שחיקה במעמד המקצוע. והנה, עכשיו אנחנו זולגים - כבר לא מדברים רק על עובדי ניקיון, כבר לא מדברים רק על חקלאות. מדברים על נפחים וגם על מהנדסים. לאט-לאט הישראלים יגידו - אה, זה של עובדים זרים, אז אני לא רוצה להיות מהנדס. יש פה איזושהי זליגה, איזושהי מגמה, שאנחנו צריכים להיות ערים לה. זה דבר שלטעמי פוגע בחוסן של המדינה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3902678][bookmark: _ETM_Q1_3902735][bookmark: _ETM_Q1_3903566][bookmark: _ETM_Q1_3908351][bookmark: _ETM_Q1_3910371][bookmark: _ETM_Q1_3905511][bookmark: _ETM_Q1_3913643][bookmark: _ETM_Q1_3912761][bookmark: _ETM_Q1_3917720]אפשר לומר על זה משהו? לתעשייה יש הרבה פחות פתרונות. כשאנחנו מדברים על ענפים אחרים, יש הרבה מאוד עובדים זרים ויש הרבה מאוד עובדים פלסטינים. בתעשייה כמעט ואין פתרונות. יש אמנם את העובדים הפלסטינים, אבל זה במספרים מאוד קטנים, ולמשל הדרום בכלל לא נהנה מזה. 
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