[bookmark: _ETM_Q1_1824818]הכנסת העשרים-וארבע
[image: סמל המדינה]
הכנסת



82
ועדת העבודה והרווחה
31/05/2022


מושב שני



פרוטוקול מס' 127
מישיבת ועדת העבודה והרווחה
יום שלישי, א' בסיון התשפ"ב (31 במאי 2022), שעה 10:10



סדר היום:
[bookmark: ET_subject_636934_1] << נושא >> הצעת תקנות שירות התעסוקה (תשלומים ממבקש עבודה בקשר לתיווך עבודה) (תיקון), התשפ"ב -2022 << נושא >> 


נכחו:
חברי הוועדה: 
אפרת רייטן מרום – היו"ר
אלינה ברדץ' יאלוב
מופיד מרעי
יסמין פרידמן


חברי הכנסת:
[bookmark: ET_speaker_5918_2]אימאן ח'טיב יאסין 
אבתיסאם מראענה


מוזמנים: 
	גאולה צמח
	–
	עו"ד, לשכה משפטית, זרוע העבודה, משרד הכלכלה והתעשייה

	מאיה מילר משי
	–
	יועצת לממונה, לשכת ממונה על זרוע העבודה, משרד הכלכלה והתעשייה

	שירי לב רן לביא
	–
	עו"ד, ממונה על זכויות עובדים זרים בעבודה, משרד הכלכלה והתעשייה

	תומר מוסקוביץ'
	–
	מנכ"ל, רשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי הגבול

	משה נקש
	–
	מנהל אגף סיעוד, רשות האוכלוסין, ההגירה ומעבירה הגבול

	ענבל משש
	–
	ראש מינהל עובדים זרים, רשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי הגבול

	שושנה שטראוס
	–
	עו"ד, לשכה משפטית, רשות האוכלוסין, ההגירה ומעברי הגבול

	לינא סאלם
	–
	עו"ד, משרד המשפטים

	סבטלנה גרנר
	–
	עו"ד, מחלקה משפטית, הרשות לאיסור הלבנת הון ומימון טרור, משרד המשפטים

	דינה דומיניץ
	–
	עו"ד, מנהלת יחידת תיאום המאבק בסחר בבני אדם, משרד המשפטים

	יריב שוריאן
	–
	יושב ראש, אחיעוז - עמותה לתיווך עובדים זרים בסיעוד

	איילה אלהרר
	–
	מנכ"ל לשכה פרטית, אחיעוז - עמותה לתיווך עובדים זרים בסיעוד

	מיכל אברט קטן
	–
	חברת הנהלה, אחיעוז - עמותה לתיווך עובדים זרים בסיעוד

	אריאל מייטליס
	–
	עו"ד, יועץ משפטי, אחיעוז - עמותה לתיווך עובדים זרים בסיעוד

	אלעד כהנא
	–
	עו"ד, קו לעובד

	ורד וייץ
	–
	עו"ד, מנהלת תחום חקיקה, לשכה משפטית, האגף לאיגוד מקצועי, ההסתדרות החדשה

	מרט גרצמן
	–
	מנכ"ל, עמותת נכה לא חצי בן אדם

	שמחה בניטה
	–
	יו"ר, מזור - נכים לטובת נכים

	שמואל קארו
	–
	חבר עמותה, מזור - נכים לטובת נכים

	חייה קארו
	–
	חברת עמותה, מזור - נכים לטובת נכים

	אורה מור יוסף
	–
	חברת עמותה, מזור - נכים לטובת נכים

	סמי מור יוסף
	–
	חבר עמותה, מזור - נכים לטובת נכים

	מריבק דואט
	–
	מטפלת של חייה, מזור - נכים לטובת נכים

	רעות אושפיזאי
	–
	רכזת רגולציה, עמותת רווח נקי



משתתפים באמצעים מקוונים:
	אופירה מוסקוביץ'
	–
	יו"ר, ועד הסיעודיים ובני משפחותיהם





ייעוץ משפטי: 
נעה בן שבת

מנהלת הוועדה:
ענת כהן שמואל

רישום פרלמנטרי:
סופי רון, חבר תרגומים



[bookmark: ET_subject_636934_4] << נושא >> הצעת תקנות שירות התעסוקה (תשלומים ממבקש עבודה בקשר לתיווך עבודה) (תיקון), התשפ"ב -2022 << נושא >> 



[bookmark: ET_yor_6158_880] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >>   
[bookmark: _ETM_Q1_14628]
[bookmark: _ETM_Q1_1072984][bookmark: _ETM_Q1_1068334][bookmark: _ETM_Q1_1064114][bookmark: _ETM_Q1_1077019][bookmark: _ETM_Q1_1089308][bookmark: _ETM_Q1_1085704][bookmark: _ETM_Q1_1092413][bookmark: _ETM_Q1_1094824][bookmark: _ETM_Q1_1096978][bookmark: _ETM_Q1_1099314][bookmark: _ETM_Q1_1103505][bookmark: _ETM_Q1_1108144]בוקר טוב לכולם. אני מבקשת להתחיל את ישיבת ועדת העבודה והרווחה. היום ה-31 במאי 2022, א' בסיוון התשפ"ב. השעה 10:10 בבוקר. דיון נוסף, המשך לדיון שהחלנו בו בשבוע שעבר בנושא הצעת תקנות שירות התעסוקה (תשלומים ממבקש עבודה בקשר לתיווך עבודה)(תיקון), התשפ"ב-2022. 
[bookmark: _ETM_Q1_1108207][bookmark: _ETM_Q1_1108280]
[bookmark: _ETM_Q1_1108331][bookmark: _ETM_Q1_1117225][bookmark: _ETM_Q1_1123426][bookmark: _ETM_Q1_1123004][bookmark: _ETM_Q1_1127063][bookmark: _ETM_Q1_1134894][bookmark: _ETM_Q1_1137224][bookmark: _ETM_Q1_1145833][bookmark: _ETM_Q1_1154400][bookmark: _ETM_Q1_1154704][bookmark: _ETM_Q1_1156000][bookmark: _ETM_Q1_1163815][bookmark: _ETM_Q1_1168360][bookmark: _ETM_Q1_1175431][bookmark: _ETM_Q1_1184951]תזכורת קצרצרה למקום שבו סיימנו את הדיון: למעשה שמענו כאן חלק מהארגונים שהיו כאן ונכחו, של מעסיקים, של סיעודיים. שמענו את קו לעובד, שמענו את אחיעוז, כמובן את משרד הכלכלה, רשות האוכלוסין וההגירה, משרד החוץ, משרד המשפטים. כל אחד הביא לכאן את עמדתו, עם עמדות שונות לגבי ההצעה והתקנות של שרת הכלכלה. ניסינו למצוא איזושהי נקודת איזון שתהווה איזושהי נוסחה, שאמנם אף פעם לא תהיה המיטבית עבור כל הצדדים כולם שהם חלק מהמשוואה. אני חושבת שהייתה לנו התקדמות גדולה, בין כל העמדות שאנחנו שמענו, וניסינו למצוא באמת את המקום שאפשר יהיה לאשר את התקנות ולהתקדם. בין לבין, כמובן קיבלנו מכתבים מאחיעוז וענינו להם, קמפיין בתקשורת וכדומה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1185029][bookmark: _ETM_Q1_1185079]
[bookmark: _ETM_Q1_1185132][bookmark: _ETM_Q1_1187414][bookmark: _ETM_Q1_1185367][bookmark: _ETM_Q1_1191875][bookmark: _ETM_Q1_1187033][bookmark: _ETM_Q1_1183113][bookmark: _ETM_Q1_1195095][bookmark: _ETM_Q1_1193443][bookmark: _ETM_Q1_1206408][bookmark: _ETM_Q1_1202343][bookmark: _ETM_Q1_1201273][bookmark: _ETM_Q1_1202681][bookmark: _ETM_Q1_1203434]אני רוצה, מאיה מזרוע העבודה במשרד הכלכלה, שתתני רק איזשהו רקע, תמצית אולי לרעיונות. כי היו הרבה שיחות כמובן מאז. לא הפסקנו את העבודה. היו הרבה פגישות, שיחות, בדיקות. את יודעת מה, אולי אני אגיד רגע מה גדר המחלוקת, אם אפשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_1203507]
[bookmark: ET_speaker_6229_6] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1204359][bookmark: _ETM_Q1_1204406][bookmark: _ETM_Q1_1205873][bookmark: _ETM_Q1_1210535][bookmark: _ETM_Q1_1210742]תנו עדכון קצר מה קורה. השינויים פה כבר - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1210798][bookmark: _ETM_Q1_1206611]
[bookmark: ET_yor_6158_7] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1207573][bookmark: _ETM_Q1_1207630][bookmark: _ETM_Q1_1214154][bookmark: _ETM_Q1_1220083][bookmark: _ETM_Q1_1224690]בדיוק. לא, עוד אין. אז אני רק אזכיר את גדר המחלוקת: מצד אחד כמובן הלשכות הפרטיות שמבקשות להסדיר את התשלום החודשי, כדי שיוכלו להמשיך ולתת את השירותים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1224750][bookmark: _ETM_Q1_1225249]
[bookmark: ET_speaker_6229_8] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1225630][bookmark: _ETM_Q1_1225675][bookmark: _ETM_Q1_1228268][bookmark: _ETM_Q1_1223583][bookmark: _ETM_Q1_1225963]הדיון האחרון היה, סיכמנו על תעריף מסוים. זה עובד בכלל?
[bookmark: _ETM_Q1_1230167][bookmark: _ETM_Q1_1230225]
[bookmark: ET_yor_6158_9] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1231056][bookmark: _ETM_Q1_1231102][bookmark: _ETM_Q1_1228193][bookmark: _ETM_Q1_1228817][bookmark: _ETM_Q1_1235295][bookmark: _ETM_Q1_1240096][bookmark: _ETM_Q1_1246537][bookmark: _ETM_Q1_1244486][bookmark: _ETM_Q1_1247936][bookmark: _ETM_Q1_1249339][bookmark: _ETM_Q1_1252502][bookmark: _ETM_Q1_1258813][bookmark: _ETM_Q1_1255474]כן, על פי ה-RIA, שהיו גם לגביה איזשהן טענות. אבל לא, אנחנו לא ניכנס לזה. הייתה את העמדה של קו לעובד, שייצג את העובדים, ובין היתר גם דיבר על העובדים שנמצאים בארץ ולא ייתכן שזה יחול עליהם, וגם כאלה שמגיעים לא מהסכמים בילטרליים. גם על גובה הסכום ועל הפריסה החודשית. היו כמובן את המעסיקים שחששו מאוד-מאוד שתשלום חודשי, בסך של נדמה לי 89 שקלים, עלול להתגלגל לתלויים, כלומר למעסיקים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1268087][bookmark: _ETM_Q1_1268147]
[bookmark: ET_speaker_6229_10] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1269012][bookmark: _ETM_Q1_1269056][bookmark: _ETM_Q1_1264503]למטופל?
[bookmark: _ETM_Q1_1265373][bookmark: _ETM_Q1_1265430]
[bookmark: ET_yor_6158_11] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1266490][bookmark: _ETM_Q1_1266538][bookmark: _ETM_Q1_1268392]למטופל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1268445]
[bookmark: ET_speaker_6229_12] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1269621][bookmark: _ETM_Q1_1269664][bookmark: _ETM_Q1_1265423][bookmark: _ETM_Q1_1265659]איך יכול להתגלגל אם זה מהמעסיק? 
[bookmark: _ETM_Q1_1268075][bookmark: _ETM_Q1_1268145]
[bookmark: ET_yor_6158_13][bookmark: _ETM_Q1_1265227] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1269141][bookmark: _ETM_Q1_1269186][bookmark: _ETM_Q1_1273483][bookmark: _ETM_Q1_1276343][bookmark: _ETM_Q1_1278196]על ידי כך שבעצם המטופל הוא תלוי במטפל. אתה זוכר? היית בישיבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1278256]
[bookmark: ET_speaker_6229_14] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1279125][bookmark: _ETM_Q1_1279173][bookmark: _ETM_Q1_1279935][bookmark: _ETM_Q1_1280829]הייתי ובקיא. 
[bookmark: _ETM_Q1_1280885]
[bookmark: ET_yor_6158_15] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1282031][bookmark: _ETM_Q1_1282077][bookmark: _ETM_Q1_1280653][bookmark: _ETM_Q1_1280183][bookmark: _ETM_Q1_1288084][bookmark: _ETM_Q1_1284133][bookmark: _ETM_Q1_1286802][bookmark: _ETM_Q1_1293043][bookmark: _ETM_Q1_1290953][bookmark: _ETM_Q1_1287413][bookmark: _ETM_Q1_1294184][bookmark: _ETM_Q1_1291125][bookmark: _ETM_Q1_1294900][bookmark: _ETM_Q1_1297673]כן. עלה כאן חשש גדול מאוד שבחודש בחודשו שבו התשלום הזה – מעצם היותך תלוי במטפל שלך, והוא יבוא ויגיד לך שמעכשיו הוא לא יכול יותר לשלם את הכסף הזה, ואם המטופל רוצה שיישאר אז שישלם הוא, ואם לא הוא עוזב. 
[bookmark: _ETM_Q1_1297749]
[bookmark: ET_speaker_6229_16] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1298601][bookmark: _ETM_Q1_1298670][bookmark: _ETM_Q1_1300307][bookmark: _ETM_Q1_1309262]אה, עכשיו אני מבין. את אומרת שהמטפל יכול, בצורה לא חוקית כמובן, להפיל את התשלום או לסחוט את התשלום מהמטופל. 
[bookmark: _ETM_Q1_1310245][bookmark: _ETM_Q1_1310302][bookmark: _ETM_Q1_1310805]
[bookmark: ET_yor_6158_17] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1311118][bookmark: _ETM_Q1_1311173][bookmark: _ETM_Q1_1307433][bookmark: _ETM_Q1_1312520][bookmark: _ETM_Q1_1302713][bookmark: _ETM_Q1_1315066]נכון, נכון. ואז היה פה ניסיון לחשוב איך אנחנו משאירים - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1312023][bookmark: _ETM_Q1_1312217][bookmark: _ETM_Q1_1312270]
[bookmark: ET_speaker_6229_18] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1313178][bookmark: _ETM_Q1_1313226][bookmark: _ETM_Q1_1308733][bookmark: _ETM_Q1_1311715]אוקי. לא, השאלה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_1312200][bookmark: _ETM_Q1_1312261][bookmark: _ETM_Q1_1310173]
[bookmark: ET_yor_6158_19] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1311247][bookmark: _ETM_Q1_1311291][bookmark: _ETM_Q1_1312374][bookmark: _ETM_Q1_1314740][bookmark: _ETM_Q1_1317693][bookmark: _ETM_Q1_1321621]רגע, שנייה, מופיד. אני עוד רגע עושה סיכום. אני עושה איזושהי תמצית של הדברים, ואתם יכולים להציע פתרונות שיכולים להיות טובים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1326085][bookmark: _ETM_Q1_1326145]
[bookmark: ET_speaker_6229_20] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1326905][bookmark: _ETM_Q1_1326955]אוקי. 
[bookmark: _ETM_Q1_1327685][bookmark: _ETM_Q1_1327737][bookmark: _ETM_Q1_1328165]
[bookmark: ET_yor_6158_21] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1328600][bookmark: _ETM_Q1_1328655][bookmark: _ETM_Q1_1329873][bookmark: _ETM_Q1_1329839][bookmark: _ETM_Q1_1329803][bookmark: _ETM_Q1_1331643][bookmark: _ETM_Q1_1336183][bookmark: _ETM_Q1_1343847][bookmark: _ETM_Q1_1339083][bookmark: _ETM_Q1_1347553][bookmark: _ETM_Q1_1347093][bookmark: _ETM_Q1_1347674]אז עלה החשש הגדול של המעסיקים, אם אלה אנשים עם מוגבלות ואם אלה אנשים סיעודיים, שהם אומרים – תשלום כזה, חדש, במסגרת יחסים כזו שבה המעסיק תלוי לחלוטין בחסדיו של המטפל שלו, אנחנו יודעים, נשמעו כאן גם מקרים שבאמת זה קורה בשטח. ניסינו למצוא איזושהי נוסחה שבה אנחנו מקטינים את הסיכון. תמיד הסיכון הזה יכול לקרות. אבל ניסינו להקטין. 
[bookmark: _ETM_Q1_1354162][bookmark: _ETM_Q1_1354229]
[bookmark: ET_speaker_6229_22] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1355387][bookmark: _ETM_Q1_1355447][bookmark: _ETM_Q1_1350693][bookmark: _ETM_Q1_1351027][bookmark: _ETM_Q1_1357467][bookmark: _ETM_Q1_1354993]אוקי, אבל איפה פה הלשכות והארגונים שאחראים על הייבוא של העובד, דווקא בנקודה הזאת? הם לא שולטים בו? 
[bookmark: _ETM_Q1_1360531][bookmark: _ETM_Q1_1360598][bookmark: _ETM_Q1_1361139]
[bookmark: ET_yor_6158_23] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1361524][bookmark: _ETM_Q1_1361573][bookmark: _ETM_Q1_1362034][bookmark: _ETM_Q1_1357593][bookmark: _ETM_Q1_1363336]אני לא יודעת. תכף נשמע. אני לא יודעת עד כמה האכיפה שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1358525][bookmark: _ETM_Q1_1358751][bookmark: _ETM_Q1_1360166]
[bookmark: ET_speaker_6229_24] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1360494][bookmark: _ETM_Q1_1360546]צריך לחייב אותם דווקא. 
[bookmark: _ETM_Q1_1359803]
[bookmark: ET_yor_6158_25] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1360934][bookmark: _ETM_Q1_1360985][bookmark: _ETM_Q1_1365315]נכון, אבל - - -
[bookmark: _ETM_Q1_1365369][bookmark: _ETM_Q1_1365883]
[bookmark: ET_speaker_6229_26] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1366263][bookmark: _ETM_Q1_1366314][bookmark: _ETM_Q1_1362297][bookmark: _ETM_Q1_1362924][bookmark: _ETM_Q1_1365523][bookmark: _ETM_Q1_1369037][bookmark: _ETM_Q1_1367634][bookmark: _ETM_Q1_1370327][bookmark: _ETM_Q1_1371488]חייבים, לא. אסור להקל עליהם. אסור לוותר להם גם. אם הם אחראים על העובד – שיהיו אחראים עליו. 
[bookmark: _ETM_Q1_1371551]
[bookmark: ET_yor_6158_27] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1372581][bookmark: _ETM_Q1_1372629][bookmark: _ETM_Q1_1369002]שהוא עצמו משלם. 
[bookmark: _ETM_Q1_1369228][bookmark: _ETM_Q1_1369295][bookmark: _ETM_Q1_1369666]
[bookmark: ET_speaker_6229_28] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1370082][bookmark: _ETM_Q1_1370135][bookmark: _ETM_Q1_1374641][bookmark: _ETM_Q1_1381395][bookmark: _ETM_Q1_1379442][bookmark: _ETM_Q1_1380260]כן, מההתחלה ועד הסוף, ושיבקרו אותו, ושיתחקרו את המטופל. יבואו למטופל וישאלו אותו אם מישהו סוחט אותו, אם הוא משלם את זה. הם צריכים לעשות. 
[bookmark: _ETM_Q1_1381546][bookmark: _ETM_Q1_1381605][bookmark: _ETM_Q1_1382074]
[bookmark: ET_yor_6158_29] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1382362][bookmark: _ETM_Q1_1382406][bookmark: _ETM_Q1_1387650][bookmark: _ETM_Q1_1384022][bookmark: _ETM_Q1_1390430][bookmark: _ETM_Q1_1399872][bookmark: _ETM_Q1_1395703][bookmark: _ETM_Q1_1402279][bookmark: _ETM_Q1_1405438][bookmark: _ETM_Q1_1402142][bookmark: _ETM_Q1_1411099][bookmark: _ETM_Q1_1415489]אז תכף נשמע מאנשים בשטח, כמובן את העניין הזה. שמענו את משרד החוץ ומשרד המשפטים, שהביעו כאן את החשש ואת הקושי מהסכום הגבוה של ההצעה שהועלתה כאן בפעם הקודמת, לשלם את כל הסכום כולו בתחילת העבודה, וההשפעה שיש לזה על ההסכמים הבין-לאומיים והדירוג של מדינת ישראל. משרד המשפטים, ייצגתי אתכם נכון? זו העמדה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1528099]
[bookmark: _ETM_Q1_1528193][bookmark: _ETM_Q1_1528253][bookmark: _ETM_Q1_1525721][bookmark: _ETM_Q1_1523832][bookmark: _ETM_Q1_1531610][bookmark: _ETM_Q1_1536282][bookmark: _ETM_Q1_1532509][bookmark: _ETM_Q1_1537661][bookmark: _ETM_Q1_1543213][bookmark: _ETM_Q1_1542689][bookmark: _ETM_Q1_1542994][bookmark: _ETM_Q1_1548827][bookmark: _ETM_Q1_1553468][bookmark: _ETM_Q1_1552182][bookmark: _ETM_Q1_1552965][bookmark: _ETM_Q1_1559204][bookmark: _ETM_Q1_1560312][bookmark: _ETM_Q1_1561231][bookmark: _ETM_Q1_1568836][bookmark: _ETM_Q1_1568906][bookmark: _ETM_Q1_1570025][bookmark: _ETM_Q1_1566454][bookmark: _ETM_Q1_1569627]למה 51 חודשים? זה מתבסס גם על איזשהו רציונל בנוהלי רשות האוכלוסין וההגירה. אם תרצו לדייק אותי אחר כך אני אשמח, אבל כעיקרון, כעבור 51 חודשים בגדול העובד לא יכול להתחיל אצל מעסיק חדש אלא רק להחליף בחופשות. מעבר לזה, אנחנו גם מבינים שברגע שהמרנו את הסכום מחודשי לחד פעמי, הוא מכסה גם תקופות שהעובד לא הועסק. לכן אנחנו כן רוצים אולי לקזז מה-63 חודשים שמותר לו רשמית להיות מועסק, כי אנחנו מבינים שיש חודשים שהוא לא הועסק ולא רצוי שהוא ישלם בגינם. כמו כן, אנחנו גם רוצים להתייחס כאן למגבלות של ה-RIA, שבאמת דוברו גם בדיון קודם. בסוף הבדיקה הכלכלית הסתיימה ב-2019, ומצב העניינים קצת השתנה מאז. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1652327][bookmark: _ETM_Q1_1652942][bookmark: _ETM_Q1_1656398][bookmark: _ETM_Q1_1655361][bookmark: _ETM_Q1_1655598][bookmark: _ETM_Q1_1661609][bookmark: _ETM_Q1_1666538][bookmark: _ETM_Q1_1665221][bookmark: _ETM_Q1_1668177][bookmark: _ETM_Q1_1673306][bookmark: _ETM_Q1_1678066][bookmark: _ETM_Q1_1673251][bookmark: _ETM_Q1_1679863][bookmark: _ETM_Q1_1687053][bookmark: _ETM_Q1_1689701]אז נשאלה השאלה – איך נכון לפרוס את הסכום הזה. מצד אחד רצינו לא להציג סכום חד פעמי גבוה מדי שיכביד על העובד, ומצד שני לא רצינו להציג סכום גבוה מדי שיושת על המעסיקים לאחר התשלום החד פעמי, מתוך חשש לגלגול. ניסינו באמת לחלק סיכונים כמה שיותר ולמזער לכל הצדדים. אחרי שחישבנו את זה הבנו ש-3,800 שקלים, שזה הסכום שהוסכם עליו כסכום חד פעמי ויש לגביו פחות או יותר קונצנזוס שהוא סכום סביר – הוא מכסה בהתאם ל-RIA 1,700 שקלים בגין ההשמה ועוד 2,100 שקלים בגין שירותים. 2,100 שקלים מכסים לנו 26 חודשי שירות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1767059][bookmark: _ETM_Q1_1767103][bookmark: _ETM_Q1_1767860][bookmark: _ETM_Q1_1765191][bookmark: _ETM_Q1_1773166][bookmark: _ETM_Q1_1778244][bookmark: _ETM_Q1_1774511][bookmark: _ETM_Q1_1780911][bookmark: _ETM_Q1_1787023][bookmark: _ETM_Q1_1782262][bookmark: _ETM_Q1_1784921][bookmark: _ETM_Q1_1790109][bookmark: _ETM_Q1_1795542][bookmark: _ETM_Q1_1794169][bookmark: _ETM_Q1_1797045][bookmark: _ETM_Q1_1802361][bookmark: _ETM_Q1_1802057][bookmark: _ETM_Q1_1807843][bookmark: _ETM_Q1_1814371][bookmark: _ETM_Q1_1815721][bookmark: _ETM_Q1_1816514][bookmark: _ETM_Q1_1826882][bookmark: _ETM_Q1_1829363]אני ראש מינהל עובדים זרים ברשות האוכלוסין וההגירה. התבקשה פה הבהרה לעניין ה-51 חודשים אז רק נסביר: עובד זר בענף הסיעוד הביתי שנכנס למדינת ישראל, יכול לעבוד אצל אותו מטופל עד גיל 120 בלי מגבלה כלל, ובחוק הכניסה לישראל שעובדים זרים נשארים פה 63 חודשים, ובאמת ענף הסיעוד הוא חריג בחוק, ואפשר להישאר פה כפי שאמרתי, עד 120. מה שיש מגבלה בחוק ובנהלים של רשות האוכלוסין וההגירה, זה שהוא לא יכול להתחיל העסקה חדשה בחודש ה-51. זאת אומרת: מהחודש ה-51 ועד ה-63 חודשים הוא יכול לשמש רק כמחליף עבור אותם מטפלים שיצאו ממדינת ישראל לחופשת מולדת. אז אותם עובדים שהגיעו ל-51 ולדוגמה הם התפטרו או שהמעסיקים שלהם נפטרו – הם לא יכולים להתחיל העסקה חדשה. משם ה-51 חודשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1829427]
[bookmark: ET_yor_6158_48][bookmark: _ETM_Q1_1940790] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_1830333][bookmark: _ETM_Q1_1830382][bookmark: _ETM_Q1_1834269][bookmark: _ETM_Q1_1836234]תודה, ענבל. משרד המשפטים, עמדתכם לגבי הפיתרון הזה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_1833622][bookmark: _ETM_Q1_1833671][bookmark: _ETM_Q1_1842183][bookmark: _ETM_Q1_1838831][bookmark: _ETM_Q1_1838901][bookmark: _ETM_Q1_1836031][bookmark: _ETM_Q1_1848569][bookmark: _ETM_Q1_1852425][bookmark: _ETM_Q1_1857051][bookmark: _ETM_Q1_1854861][bookmark: _ETM_Q1_1859451][bookmark: _ETM_Q1_1865137][bookmark: _ETM_Q1_1872000][bookmark: _ETM_Q1_1867520][bookmark: _ETM_Q1_1874511][bookmark: _ETM_Q1_1879501][bookmark: _ETM_Q1_1884310][bookmark: _ETM_Q1_1883660][bookmark: _ETM_Q1_1884074][bookmark: _ETM_Q1_1884196][bookmark: _ETM_Q1_1884265]אנחנו נתחלק בינינו במענה. אני מנהלת יחידת תיאום המאבק בסחר בבני אדם. כמו שהצגתי גם בדיון האחרון, צריך לבצע פה איזון. אני באמת מאוד מודה גם לעמיתים שלי מהממשלה וגם לך, יושבת ראש הוועדה, ובמיוחד גם לעו"ד נעה בן שבת, על כל המאמצים שנעשו ושכן בעצם הובילו להצעה שמונחת היום, שהיא כן עם סכום מופחת שבהחלט מסייע לנו. זה לא אומר שזה נטול קשיים, אבל כפי שהצגת, ככל פשרה וככל הסכם צריך לוותר על דברים מסוימים. אני אצטרך כמובן לראות איך אנחנו מעבירים את זה גם מבחינה בין-לאומית, אבל אני חושבת שלפחות נקודת המוצא היא יותר מאוזנת ואפשר לקבל אותה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1998307][bookmark: _ETM_Q1_1998354][bookmark: _ETM_Q1_2002973][bookmark: _ETM_Q1_2007185][bookmark: _ETM_Q1_2014124]אוקי. אין בעיה. ההצעה עצמה מדברת על שירות רק לעובדים שמגיעים מחו"ל. היא לא לוקחת בחשבון את כלל העובדים, ואנחנו תכף נראה את זה בשקף שיש פה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2039973]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_57] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2036041][bookmark: _ETM_Q1_2036098][bookmark: _ETM_Q1_2038799][bookmark: _ETM_Q1_2040790][bookmark: _ETM_Q1_2040100][bookmark: _ETM_Q1_2042249][bookmark: _ETM_Q1_2044030][bookmark: _ETM_Q1_2046180][bookmark: _ETM_Q1_2048070][bookmark: _ETM_Q1_2052483][bookmark: _ETM_Q1_2053615][bookmark: _ETM_Q1_2062583][bookmark: _ETM_Q1_2062030][bookmark: _ETM_Q1_2064059][bookmark: _ETM_Q1_2065462][bookmark: _ETM_Q1_2072670][bookmark: _ETM_Q1_2076990][bookmark: _ETM_Q1_2078662][bookmark: _ETM_Q1_2074810][bookmark: _ETM_Q1_2074790][bookmark: _ETM_Q1_2073840][bookmark: _ETM_Q1_2081744][bookmark: _ETM_Q1_2083604]כן. מתאפשרת ללשכה. המכסה היא תלותית בגודל הלשכה. זאת אומרת, אם לשכה היא 1,000 – 15 אחוז מ-1,000 זה 150. אם ניקח את אותם 150 ונייחס את זה – עכשיו אנחנו מדברים בהתאמה לדוח ה-RIA המקורי. הכנסה של 1,722 כפול מכסת העובדים החדשים, קרי 150 – הגענו ל-258,300. אם ניקח את ההכנסה השנתית מכלל העובדים, 1,000 עובדים, כפול 81, כפול 12 חודשים, הגענו ל-972 אלף שקל. סך הכל, ההכנסה השנתית שהייתה אמורה להתווסף לתקציב הלשכה לפי דוח RIA, דוח עדליא, שהוא הדוח המקורי, היא 1,230,000 שקל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2083818][bookmark: _ETM_Q1_2085932][bookmark: _ETM_Q1_2091323][bookmark: _ETM_Q1_2097147][bookmark: _ETM_Q1_2093599][bookmark: _ETM_Q1_2100884][bookmark: _ETM_Q1_2100879][bookmark: _ETM_Q1_2101826][bookmark: _ETM_Q1_2109523][bookmark: _ETM_Q1_2115202][bookmark: _ETM_Q1_2112271][bookmark: _ETM_Q1_2116773][bookmark: _ETM_Q1_2118919][bookmark: _ETM_Q1_2138248]משום שהיינו ערים לבעיה שזה יוצר אצל המטופלים הסיעודיים, מהחשש שהסכום הזה של ה-80 שקלים של כלל העובדים יתגלגל על המטופלים הסיעודיים, ישבנו קרוב לעשרה ימים, אנחנו ונכה לא חצי בן אדם וגם מטה מאבק הסיעודיים. דרך אגב, הם אלה שנתנו את הרעיון. אנחנו היינו צריכים רק להתחבר אליו בתודעה. אמרנו שאם עובד יגיע לישראל וישלמו, רק העובדים החדשים, כדי לממן את כלל השירות שאנחנו נותנים לכלל העובדים – מדובר על 1,020,000 שקל. 
[bookmark: _ETM_Q1_2138314][bookmark: _ETM_Q1_2138383]
[bookmark: _ETM_Q1_2138436][bookmark: _ETM_Q1_2124352][bookmark: _ETM_Q1_2142790][bookmark: _ETM_Q1_2143634][bookmark: _ETM_Q1_2148197][bookmark: _ETM_Q1_2149335][bookmark: _ETM_Q1_2145599][bookmark: _ETM_Q1_2155547][bookmark: _ETM_Q1_2161220][bookmark: _ETM_Q1_2167142][bookmark: _ETM_Q1_2171643][bookmark: _ETM_Q1_2177750][bookmark: _ETM_Q1_2183069][bookmark: _ETM_Q1_2189987][bookmark: _ETM_Q1_2193011]קודם דיברנו על זה שכל אחד צריך לתת את חלקו בעניין הזה, אז אני יכול להגיד שהלשכות הפרטיות, אם תשימו לב – אם אנחנו מדברים על 3,800, מדובר על הפסד שנתי של 660,300 שקל ללשכה של 1,000 עובדים. אוקי? באחוזים זה סדר גודל של 46 אחוז. אם ניקח את זה בהקבלה למה שהצענו קודם, ה-6,800, היה מדובר על 17 אחוז. הטעות הבסיסית של רוב הנוגעים בדבר היא שלא לוקחים בחשבון שאת השירות אנחנו נותנים לכלל המטופלים והמטפלים בלשכה, ולא רק למטפלים החדשים שנחתו. הרי התמחור שעשינו הוא כזה שהעובדים החדשים שנוחתים בישראל – הם יממנו לכלל העובדים את שירותי הלשכה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2325190][bookmark: _ETM_Q1_2325241][bookmark: _ETM_Q1_2330770][bookmark: _ETM_Q1_2335882][bookmark: _ETM_Q1_2335678][bookmark: _ETM_Q1_2335953][bookmark: _ETM_Q1_2343405][bookmark: _ETM_Q1_2345213][bookmark: _ETM_Q1_2345443][bookmark: _ETM_Q1_2352209][bookmark: _ETM_Q1_2352649]לקח לנו זמן לאתר את ההתחייבות שהמדינה עצמה נתנה, והמדינה יושבת פה סביב אותו שולחן. המדינה נתנה פעמיים התחייבות – לפחות פעמיים – לבית המשפט, וניתנו פסקי דין על יסוד אותה התחייבות. ההתחייבות הזאת הייתה בדיקה מקיפה וכוללת של כלל עלויות לשכה, ולאחר מכן ייחוס אותן עלויות לעובדים הזרים. זה בדיוק מה שנעשה מאז - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_2356622][bookmark: _ETM_Q1_2356668][bookmark: _ETM_Q1_2352528][bookmark: _ETM_Q1_2358368][bookmark: _ETM_Q1_2359358][bookmark: _ETM_Q1_2364056][bookmark: _ETM_Q1_2370264][bookmark: _ETM_Q1_2375999][bookmark: _ETM_Q1_2375138][bookmark: _ETM_Q1_2379548][bookmark: _ETM_Q1_2385120][bookmark: _ETM_Q1_2380328][bookmark: _ETM_Q1_2388074][bookmark: _ETM_Q1_2386718][bookmark: _ETM_Q1_2387783][bookmark: _ETM_Q1_2396160][bookmark: _ETM_Q1_2400071][bookmark: _ETM_Q1_2405015][bookmark: _ETM_Q1_2410280][bookmark: _ETM_Q1_2412390][bookmark: _ETM_Q1_2407508][bookmark: _ETM_Q1_2413684][bookmark: _ETM_Q1_2418491][bookmark: _ETM_Q1_2415651][bookmark: _ETM_Q1_2418843][bookmark: _ETM_Q1_2419675]גברתי, אני אשמח להתייחס, עוד מילה. קודם כל, התשובה היא כן: הדוח הוא ממצה. ולמה הוא ממצה? שאלו, גם בדיון הקודם וגם עכשיו, מדוע אין התייחסות להכנסות, והתשובה כל כך פשוטה. הנחת המוצא של בודקי דוח ה-RIA, עדליא ובדיקות שנעשו לפני כן, הייתה שהמודל התעסוקתי הנכון – לא לגרסתנו, לגרסת הבודקים – הוא במודל של קוסט פלוס. היינו: בואו נבדוק כמה עולה לנהל לשכה, נוסיף על זה שורת רווח של שבעה אחוזים, ואלו הסכומים שנתיר ללשכה לגבות. כך קבעו הבודקים ויוצרי הדוח. לא אנחנו קבענו את זה. אפשר לדבר על מודלים עסקיים שונים, אבל זה המודל שבחרה הממשלה: קוסט פלוס. על כן, הדבר היחידי שעניין זה לא אילו הכנסות ייצרה הלשכה בצורה כזו או אחרת, אלא כמה העלויות שלה, ומתוך אותן עלויות – בואו נגזור את ההכנסות המותרות בגבייה. זה בדיוק הדוח שנעשה. אפשר לדבר על דוחות אחרים, אבל זה מה שהממשלה בחרה, לא אנחנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2419884][bookmark: _ETM_Q1_2424331][bookmark: _ETM_Q1_2421028][bookmark: _ETM_Q1_2421738][bookmark: _ETM_Q1_2432253][bookmark: _ETM_Q1_2435975][bookmark: _ETM_Q1_2435808][bookmark: _ETM_Q1_2441277][bookmark: _ETM_Q1_2447605][bookmark: _ETM_Q1_2449542][bookmark: _ETM_Q1_2453455][bookmark: _ETM_Q1_2457557]לאחר שבוצע הדוח הזה, ואני אומר עוד פעם: אני לא יודע עד כמה הוועדה מכירה, יש דוחות, מ-2011 הממשלה יוצרת דוחות. 2011, 2014, 2016 – אף אחד מהדוחות לא יושם. ולכן, כשאני קורא את העמדות של הגורמים השונים שאומרים: בואו נבדוק – אני מתחיל להתגרד. הממשלה שבה ובודקת ושבה ובודקת. היא השקיעה מיליוני שקלים, אלפי שעות אדם, של אנשים מקצועיים ומוכשרים, אבל אף אחד לא מיישם את הדוחות האלה של הממשלה עצמה. עכשיו יושבים מולי משרדי ממשלה, שעוד פעם אומרים את אותם הדברים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2458539][bookmark: _ETM_Q1_2458586][bookmark: _ETM_Q1_2458983][bookmark: _ETM_Q1_2458804][bookmark: _ETM_Q1_2461994][bookmark: _ETM_Q1_2468281][bookmark: _ETM_Q1_2472479][bookmark: _ETM_Q1_2476616][bookmark: _ETM_Q1_2472828][bookmark: _ETM_Q1_2477301][bookmark: _ETM_Q1_2481517][bookmark: _ETM_Q1_2485749][bookmark: _ETM_Q1_2490599][bookmark: _ETM_Q1_2494957][bookmark: _ETM_Q1_2490527][bookmark: _ETM_Q1_2492256]אבל אתה, אריאל, הרי בחור מלומד ואינטליגנט. אתה מבין שאם יושבים כאן כל כך הרבה משרדי ממשלה וגורמים, ומהחברה האזרחית, והכנסת, וכולם אומרים שעדיין אנחנו לא שקטים עם הדבר הזה – כנראה שיש פה בעיה. אתה יודע, סבתא שלי הייתה אומרת: אם כולם אומרים לך שאת שיכורה אז תלכי לישון. אז כאילו, יש פה כל כך הרבה אנשים שאומרים: חברים, אנחנו מרימים פה דגל, כי יש לנו טענות לגבי הדוח עצמו, ויש פה דברים שנראים כפגיעה, ואם משרד המשפטים מעלה פה טענות שהן טענות שצריכות להישמע כאן – וזה בהחלט המקום להשמיע אותן כאן בכנסת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2984064]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_133] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2984962][bookmark: _ETM_Q1_2985015]אני לא רוצה שנתיים קדימה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2988660][bookmark: _ETM_Q1_2988720]
[bookmark: ET_yor_6158_134] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_2982867]
[bookmark: _ETM_Q1_2984819][bookmark: _ETM_Q1_2984872][bookmark: _ETM_Q1_2991009][bookmark: _ETM_Q1_2995987][bookmark: _ETM_Q1_2991248][bookmark: _ETM_Q1_2997483]רגע, סליחה. לא סיימתי אל תתפרץ לי לדברים. עם כל הכבוד, אתם מקבלים בהתחלה 3,800 שקל. זה יותר ממה שאפילו התקנות האלה הציעו לכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2997549][bookmark: _ETM_Q1_2993956]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_135] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_2995886][bookmark: _ETM_Q1_2995938][bookmark: _ETM_Q1_2996489][bookmark: _ETM_Q1_2995588][bookmark: _ETM_Q1_2998725][bookmark: _ETM_Q1_2999964]זה על העובד עצמו. זה על ה-150 עובדים ולא על ה-1,000 עובדים, גברתי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3025205][bookmark: _ETM_Q1_3025253][bookmark: _ETM_Q1_3030877][bookmark: _ETM_Q1_3036907][bookmark: _ETM_Q1_3046146][bookmark: _ETM_Q1_3045749][bookmark: _ETM_Q1_3051039][bookmark: _ETM_Q1_3059128][bookmark: _ETM_Q1_3063962][bookmark: _ETM_Q1_3071177][bookmark: _ETM_Q1_3058959][bookmark: _ETM_Q1_3080173][bookmark: _ETM_Q1_3084790]גברתי יושבת הראש, אני רוצה להגיד שני דברים חשובים בדיון הזה, שבהחלט הוא חשוב וראוי. אני חושבת על דיון הוועדה האחרון שקיימתי אצלי בוועדה לעובדות ועובדים זרים, על דיון של שינוי שיטת ההעסקה. אחת הסוגיות שעלו שם, שביקשתי מרשות האוכלוסין בעצם לצאת בדרישה מהלשכות הפרטיות – ביקשתי ובעצם דרשתי מרשות האוכלוסין שתבקש לעשות מדרג של אותן לשכות פרטיות. המדרג הזה בעצם אמור לשקף. אני חושבת שעד היום לא ביקשתם ברשות האוכלוסין את המדרג הזה מהלשכות. נכון, גברת משש? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3086807][bookmark: _ETM_Q1_3086871][bookmark: _ETM_Q1_3090504][bookmark: _ETM_Q1_3094822][bookmark: _ETM_Q1_3097615]אני רק אציין, סליחה, בעניין של המדרג: יש דירוג פנימי של הלשכות לצורך חלוקת המכסות שלהן, וזה לפי הפעילות שלהן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3094358][bookmark: _ETM_Q1_3094407][bookmark: _ETM_Q1_3097805][bookmark: _ETM_Q1_3102298][bookmark: _ETM_Q1_3107939][bookmark: _ETM_Q1_3113778][bookmark: _ETM_Q1_3118602][bookmark: _ETM_Q1_3125362][bookmark: _ETM_Q1_3120516][bookmark: _ETM_Q1_3124818][bookmark: _ETM_Q1_3130667][bookmark: _ETM_Q1_3126486][bookmark: _ETM_Q1_3132237][bookmark: _ETM_Q1_3138333][bookmark: _ETM_Q1_3135109][bookmark: _ETM_Q1_3140276][bookmark: _ETM_Q1_3137613][bookmark: _ETM_Q1_3145793][bookmark: _ETM_Q1_3143926][bookmark: _ETM_Q1_3146288][bookmark: _ETM_Q1_3151816][bookmark: _ETM_Q1_3156753][bookmark: _ETM_Q1_3160876][bookmark: _ETM_Q1_3166604][bookmark: _ETM_Q1_3169149]כן. אבל המדרג הזה, שבעצם אתם הולכים לבקש אותו מהלשכות הפרטיות, הוא בפעם הראשונה שאתם מבקשים אותו. המדרג הזה אמור בעצם לבחון מה השירות ומה טיב השירות שהלשכות הפרטיות האלה נותנות. איזה שירות הן באמת נותנות, מה טיבו, כמה עוזבים את הלשכה הזאת, כמה באמת מצליחים בהשמה. המדרג הזה הוא קריטי. אנחנו עד עכשיו, עד היום, לא הצלחנו להבין בדיוק איך הלשכות האלה פועלות. מה, מישהו יבחן אותן חיצונית, יסתכל על העבודה שלהן, על טיב העבודה שלהן? באמת, זה גוף כלכלי, עסקי, רווחי, שהמדינה נותנת להן את האפשרות הזאת בעצם, כמו שהם אומרים, לנהל חיי בני אדם, אם אלה עובדים זרים ואם אלה מטופלים ומטופלות. בסופו של דבר, הרבה-הרבה זמן והרבה שנים, אותן לשכות פרטיות – חלקן עובדות מצוין וחלקן פחות, ואנחנו כולנו יודעים את הסיפור הזה. הדוח הזה של המדרג – אני חושבת שהוא צריך להיכנס לתקופה של הוראת השעה, שאני מקווה שגברתי תורה שהיא תתקיים בתוך הסוגייה הזאת של דמי התיווך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3169300][bookmark: _ETM_Q1_3169363][bookmark: _ETM_Q1_3173072][bookmark: _ETM_Q1_3174856][bookmark: _ETM_Q1_3175483][bookmark: _ETM_Q1_3184171][bookmark: _ETM_Q1_3179326][bookmark: _ETM_Q1_3187206][bookmark: _ETM_Q1_3191966][bookmark: _ETM_Q1_3196237][bookmark: _ETM_Q1_3200925][bookmark: _ETM_Q1_3198196][bookmark: _ETM_Q1_3203214][bookmark: _ETM_Q1_3202106][bookmark: _ETM_Q1_3202633][bookmark: _ETM_Q1_3203064][bookmark: _ETM_Q1_3211712][bookmark: _ETM_Q1_3213651][bookmark: _ETM_Q1_3217875][bookmark: _ETM_Q1_3218020]אנחנו בעצם צריכות להבין את המודל העסקי הזה, שבאמת אנחנו ככנסת וכמדינה נותנים לאותו עסק פרטי וכלכלי להתנהל, ואנחנו לא יודעות בדיוק איך הוא מתנהל. בסופו של דבר, צריך לשים על הכתפיים של אותם עובדים זרים ועל מטופלים, כזה עומס כלכלי שאנחנו לא יודעים מה ההשלכות של הדבר הזה אחר כך. מה שקורה פה – התלות הזאת של אותן לשכות פרטיות שאומרות שיגבו כמה שיותר כסף מאותם עובדים זרים על מנת שיתקיימו. או להתקיים או לחדול מלתת את השירות לאותם מטופלים ומטופלות שאתם מדברים עליהם, שהלב שלכם הוא עמוק שם. גם הלב שלנו הוא עמוק שם, והאינטרס שלנו הוא שם עם המטופלים, וגם לשמור על אותם עובדים זרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3218231][bookmark: _ETM_Q1_3223539][bookmark: _ETM_Q1_3227716][bookmark: _ETM_Q1_3231749][bookmark: _ETM_Q1_3237157][bookmark: _ETM_Q1_3233696][bookmark: _ETM_Q1_3238756]אני רוצה בבקשה ממך, גברתי, כן להתנות את הבקשה שלי לגבי המדרג של אותן לשכות. אני רוצה להבין אם בכלל המודל הזה – אנחנו בכלל צריכות להחזיק אותו? צריך בכלל להמליץ שזה המודל שיכול להתקיים לכל כך הרבה שנים? ולבחון אותו בעצם בתוך הוראת השעה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3239944][bookmark: _ETM_Q1_3239994][bookmark: _ETM_Q1_3240468][bookmark: _ETM_Q1_3246340][bookmark: _ETM_Q1_3253124][bookmark: _ETM_Q1_3259581][bookmark: _ETM_Q1_3255485][bookmark: _ETM_Q1_3256324]תודה. אגב, קיבלתי פה עכשיו בתחילת הישיבה את תמצית השירותים הניתנים על ידי הלשכות למטפלים הזרים, שהגישה עמותת אחיעוז. יש פה כ-30 שירותים – ממש כתובים כאן ברחל ביתך הקטנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3260752][bookmark: _ETM_Q1_3260802][bookmark: _ETM_Q1_3262179][bookmark: _ETM_Q1_3266955][bookmark: _ETM_Q1_3272785][bookmark: _ETM_Q1_3268225][bookmark: _ETM_Q1_3270725]כן. זאת אומרת: זה מסמך כמו באמת נוהל, או מסמך התחייבות שלהם למדינה, למטופלים. אתם בטח מכירים את זה, נכון, ענבל? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3331971][bookmark: _ETM_Q1_3332025][bookmark: _ETM_Q1_3332207][bookmark: _ETM_Q1_3338750][bookmark: _ETM_Q1_3343735][bookmark: _ETM_Q1_3350016][bookmark: _ETM_Q1_3354975][bookmark: _ETM_Q1_3360625][bookmark: _ETM_Q1_3359285][bookmark: _ETM_Q1_3362501][bookmark: _ETM_Q1_3365734]אני מתקנת את עצמי, אבל אחד הדברים החשובים – שהמטופל לא ייפגע. בסדר? ככה אני תיקנתי את עצמי לאור דברייך. ולאור הדברים שכרגע נאמרו, אני רוצה לשאול רק שאלה אחת. אני, כיושבת ראש של ועדת משנה לגמלאים – לי באמת מאוד חשוב הצד של הגמלאים. בשבוע האחרון אני מקבלת מלא-מלא פניות, דווקא מילדים של אותם גמלאים ולא מהגמלאים עצמם, שמאוד-מאוד חוששים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3365793]
[bookmark: ET_yor_6158_159] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3366659][bookmark: _ETM_Q1_3366716][bookmark: _ETM_Q1_3362565][bookmark: _ETM_Q1_3363408]מפחדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3363462]
[bookmark: ET_speaker_6224_160] << דובר >> אלינה ברדץ' יאלוב (ישראל ביתנו): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3364476][bookmark: _ETM_Q1_3364529][bookmark: _ETM_Q1_3367902][bookmark: _ETM_Q1_3372158][bookmark: _ETM_Q1_3378807][bookmark: _ETM_Q1_3377485][bookmark: _ETM_Q1_3381240][bookmark: _ETM_Q1_3389931][bookmark: _ETM_Q1_3385712][bookmark: _ETM_Q1_3390888][bookmark: _ETM_Q1_3396167][bookmark: _ETM_Q1_3400871][bookmark: _ETM_Q1_3405095][bookmark: _ETM_Q1_3409455][bookmark: _ETM_Q1_3414855][bookmark: _ETM_Q1_3419574][bookmark: _ETM_Q1_3424095][bookmark: _ETM_Q1_3428839][bookmark: _ETM_Q1_3433582][bookmark: _ETM_Q1_3438985][bookmark: _ETM_Q1_3437929][bookmark: _ETM_Q1_3438803][bookmark: _ETM_Q1_3442690]כן. מאוד חוששים. רק אתמול הייתה לי שיחה מאוד ארוכה עם מישהו שאבא שלו הוא גמלאי, היה בכוחות הביטחון, מאוד-מאוד מבוגר ויש לו מטפלת סיעודית 24 שעות. הוא אמר לי: תקשיבי, אלינה, את צריכה להבין שבסופו של דבר אנחנו חוששים שחלק גדול מהכסף הזה, בצורה כזאת או אחרת, יתגלגל אלינו, ואנחנו כבר לא נוכל לשאת. והתחילו להסביר לי כמה משלמים על מטפל כזה ומטפל אחר, ואם רוצים מטפלים אחרים אז זה עוד יותר, וכמה הם משלמים ברגע שהם מפטרים – כמה באמת משלמים על פיטורים. שמעתי את הסכומים האלה, ותקשיבי – אני לא בטוחה שאני יכולה כרגע לממן את הסכומים האלה. אמרו שמאוד-מאוד חוששים, וביקשו שנבטיח שבסופו של דבר החלק הגדול לא יתגלגל עליהם. אני אמרתי שאני לא יכולה להבטיח, אבל אני יכולה לשאול שאלה: האם יש גורמים כאן שיכולים באמת להתחייב שתהיה אכיפה. שיידעו שבצורה כזאת או אחרת, בדרך לא דרך, בסופו של דבר רוב הסכום איכשהו לא יתגלגל למטופל. אז אני הבטחתי לשאול את השאלה הזאת ואני שואלת אותה. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3530285][bookmark: _ETM_Q1_3530335][bookmark: _ETM_Q1_3533810][bookmark: _ETM_Q1_3529921][bookmark: _ETM_Q1_3531092][bookmark: _ETM_Q1_3534398][bookmark: _ETM_Q1_3534224][bookmark: _ETM_Q1_3538927][bookmark: _ETM_Q1_3544655][bookmark: _ETM_Q1_3548568][bookmark: _ETM_Q1_3552592][bookmark: _ETM_Q1_3551368][bookmark: _ETM_Q1_3552728][bookmark: _ETM_Q1_3557072][bookmark: _ETM_Q1_3552714]א' הם יודעים את זה לפני שהם מגיעים. אנחנו מוסרים להם. מוסרים את זה גם בשדה. נמצאת שם נציגה של עמותת סימי שנותנת לנו את השירותים האלה. אלה שירותים קנויים של הרשות. כמובן, אנחנו כל חודש עוברים ויש פניות. זה משהו מאוד מסודר. גם שירי, הממונה על זכויות העובדים, מכירה את זה. אני כן חושבת שצריך לפתוח את האפשרות. אני אומרת את זה באמת על דעתי, וזה עולה לנו לא מעט כסף, כי אנחנו צריכים לתגבר שעות, תוספות והכל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3751921][bookmark: _ETM_Q1_3751973][bookmark: _ETM_Q1_3754485][bookmark: _ETM_Q1_3760877][bookmark: _ETM_Q1_3756439][bookmark: _ETM_Q1_3761959][bookmark: _ETM_Q1_3766518][bookmark: _ETM_Q1_3771111][bookmark: _ETM_Q1_3768983][bookmark: _ETM_Q1_3773801][bookmark: _ETM_Q1_3779516][bookmark: _ETM_Q1_3783147][bookmark: _ETM_Q1_3781923][bookmark: _ETM_Q1_3782075][bookmark: _ETM_Q1_3786995][bookmark: _ETM_Q1_3791804][bookmark: _ETM_Q1_3797355][bookmark: _ETM_Q1_3795963][bookmark: _ETM_Q1_3796524][bookmark: _ETM_Q1_3803277][bookmark: _ETM_Q1_3807493]יש פה, כן. צריך למצוא כאן, בדיוק. לכן אני חושבת, שוב, שההצעה שגובשה כאן על ידי מירב האנשים שככה שמעו – היא עדיין פתוחה פה לדיון, אבל היא באמת מבטאת גם את הקושי של להטיל כל כך הרבה הוצאות בשנה הראשונה על עובד, וגם, כן, להטיל איזושהי מחויבות גם על הלשכות בשלב יותר מאוחר, להמשיך לתת שירותים. וגם, כמו שאתה אומר, אם אתה עושה את זה בסכום חד פעמי ולא בסכומים קטנים, כמו שאתם רואים – אני, אגב, לא בטוחה שזה נכון, אבל זה מה שאתם חושבים – שהסכום החד פעמי מקטין את הסיכון שזה יתגלגל למטופל. אם אתם חושבים שזאת הדרך, ואני מבינה שגם לקו לעובד יש עמדה שהיא פחות או יותר תואמת שזה המצב, אז למה שלא נקבל את זה? אז אני חושבת שזה עונה על הדברים. יש עוד נקודה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_3897090][bookmark: _ETM_Q1_3897150][bookmark: _ETM_Q1_3899022][bookmark: _ETM_Q1_3902089][bookmark: _ETM_Q1_3903783][bookmark: _ETM_Q1_3909391][bookmark: _ETM_Q1_3913833][bookmark: _ETM_Q1_3915936]כל בעיה כזו או אחרת – בסוף תמיד זה מתגלגל לפתחה של הלשכה, עם כל הכבוד למה שנאמר מקודם. כנראה אתם לא מבינים מה קורה יום-יום בלשכות הפרטיות. אתן מוזמנות, באמת, חברות הכנסת, יושבת ראש הוועדה, להגיע ללשכה ולראות יום בחיי לשכה בשביל להבין - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_3954789]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_227] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3955772][bookmark: _ETM_Q1_3955836][bookmark: _ETM_Q1_3950862][bookmark: _ETM_Q1_3952193][bookmark: _ETM_Q1_3958839][bookmark: _ETM_Q1_3964327][bookmark: _ETM_Q1_3961262][bookmark: _ETM_Q1_3966306][bookmark: _ETM_Q1_3963142]לא, משגשג, הכוונה – גדל במספרים. אני מבין שנוח תמיד לקחת את זה לדעות הקדומות שיש, וזה בסדר. כשאני אומר משגשג, הכוונה – מספר הלשכות רק הצטמצם. 
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[bookmark: ET_yor_6158_232]
 << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3971819][bookmark: _ETM_Q1_3971847][bookmark: _ETM_Q1_3971901][bookmark: _ETM_Q1_3972026][bookmark: _ETM_Q1_3970782][bookmark: _ETM_Q1_3974421][bookmark: _ETM_Q1_3976740]לא, לא הבנתי. ניסינו להבין מה אתה אומר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3977742][bookmark: _ETM_Q1_3977803][bookmark: _ETM_Q1_3980660][bookmark: _ETM_Q1_3976950][bookmark: _ETM_Q1_3982402]בסדר, אז אני אסביר. כמות העובדים רק גדלה מיום ליום. סליחה. בואו ניתן למרט לסיים רק, בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3980145][bookmark: _ETM_Q1_3980215][bookmark: _ETM_Q1_3980502][bookmark: _ETM_Q1_3985649][bookmark: _ETM_Q1_3994136][bookmark: _ETM_Q1_4000840][bookmark: _ETM_Q1_4007754][bookmark: _ETM_Q1_4007848]אני אסיים. הנקודה השלישית: הייתה אפשרות בתקנות המקוריות שהמעסיק ישלם בעבור המטפל. מבחינתנו צריך להפוך את זה, למעשה לאסור. זאת אומרת: שאסור יהיה ללשכה לגבות מהמעסיק תשלומים שקשורים לעובד. זאת אומרת, שהמטפל יצטרך לשלם ישירות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4008876][bookmark: _ETM_Q1_4008933][bookmark: _ETM_Q1_4013176][bookmark: _ETM_Q1_4011212][bookmark: _ETM_Q1_4016862][bookmark: _ETM_Q1_4018782]כתבנו, תכף נעה תקריא לכם, היועצת המשפטית. כתבנו בצורה מפורשת שזה ייגבה ישירות מהעובד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4036493][bookmark: _ETM_Q1_4036556][bookmark: _ETM_Q1_4044069][bookmark: _ETM_Q1_4048804][bookmark: _ETM_Q1_4053333]אנחנו לא בטוחים שזה משהו שהוא אפשרי. הרי כל התקנות הן מה אפשר לגבות מהעובד. זה ברור שהגבייה היא לא מהמעסיק. אנחנו כן הסרנו את הסעיף שאמר שהם יכולים לגבות את הכסף באמצעות המעסיק בניכוי מהשכר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4065400][bookmark: _ETM_Q1_4065451][bookmark: _ETM_Q1_4061071][bookmark: _ETM_Q1_4063018][bookmark: _ETM_Q1_4070169][bookmark: _ETM_Q1_4074778]דבר נוסף, תיקון נוסף שבהמשך יועמ"שית הוועדה תקריא, זה שאנחנו הסרנו את האופציה לגבות מהעובד בעקיפין. כלומר, שזה יהיה רק במישרין. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4094157][bookmark: _ETM_Q1_4094224][bookmark: _ETM_Q1_4099225][bookmark: _ETM_Q1_4096701][bookmark: _ETM_Q1_4102635][bookmark: _ETM_Q1_4102061][bookmark: _ETM_Q1_4106916][bookmark: _ETM_Q1_4105431][bookmark: _ETM_Q1_4107083]כן, תודה רבה. בוקר טוב. אני מבין שעל השולחן עומדת פה באמת איזושהי הצעה שמבחינת הוועדה היא הצעת פשרה. זה מובן לי, ואני יודע שאומרים שכשכולם לא אוהבים משהו זה אומר שזו פשרה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4108233][bookmark: _ETM_Q1_4108286][bookmark: _ETM_Q1_4108701][bookmark: _ETM_Q1_4113867][bookmark: _ETM_Q1_4118331][bookmark: _ETM_Q1_4117201][bookmark: _ETM_Q1_4120386][bookmark: _ETM_Q1_4124224][bookmark: _ETM_Q1_4128079][bookmark: _ETM_Q1_4127831][bookmark: _ETM_Q1_4129716][bookmark: _ETM_Q1_4133203]זה לא בדיוק, בוא. גם לקו לעובד, אם נקרא לזה בצורה הכי צינית – גם לכם יש הישגים בתוך הפשרה הזו, כמו למשל, ואחיעוז אמרו את זה ביושר מקודם – יש פה עובדים בארץ שלא הולכים לגבות מהם את הכסף. זה לא היה בתקנות הראשונות. מדובר כאן על הרבה מאוד עובדים. אני חושבת שההסכמה שלהם היא הסכמה מאוד-מאוד מכובדת. באמת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4319502][bookmark: _ETM_Q1_4319738][bookmark: _ETM_Q1_4319829]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_267] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4318461][bookmark: _ETM_Q1_4318533][bookmark: _ETM_Q1_4325766][bookmark: _ETM_Q1_4321000][bookmark: _ETM_Q1_4321150][bookmark: _ETM_Q1_4325371][bookmark: _ETM_Q1_4322333][bookmark: _ETM_Q1_4322671]הגשת תביעה על 1,000 שקלים נגד עובד זר שאין לו חשבון בנק – זה באמת אמצעי מאוד יעיל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4649514]
 << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_4650482][bookmark: _ETM_Q1_4650521][bookmark: _ETM_Q1_4651690][bookmark: _ETM_Q1_4650154][bookmark: _ETM_Q1_4652079][bookmark: _ETM_Q1_4654359][bookmark: _ETM_Q1_4653565][bookmark: _ETM_Q1_4652565][bookmark: _ETM_Q1_4652866]אני לא חושבת שאפשר להתעלם מהנקודה שהועלתה עכשיו: אם אנחנו מציעים מנגנון שזה רק בעוד 27 חודשים, אז זה אחרי השנתיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4834397][bookmark: _ETM_Q1_4834446][bookmark: _ETM_Q1_4838607][bookmark: _ETM_Q1_4843895][bookmark: _ETM_Q1_4848004][bookmark: _ETM_Q1_4852032][bookmark: _ETM_Q1_4857229][bookmark: _ETM_Q1_4862234][bookmark: _ETM_Q1_4866291][bookmark: _ETM_Q1_4869715][bookmark: _ETM_Q1_4874137]אני אומרת: לא להיות משועבדים, להרגיש שזו עבדות; אבל לפחות החברה שהביאה אותם, היא יכולה אולי לנייד אותם בתוכנו. אז אני אולי לא מתאימה, אבל אולי מישהו אחר מתאים. אז הם עוזבים את המשפחה, ואז גם המשפחה נדפקת, כי היא תקועה בזה עד שהעובדת תמצא מקום עבודה אחר ותנקה, כי היא לא יכולה להזמין עוד פעם עובדת. פה יש חוסר של עובדים. המשק הוא פשוט במצב של חוסר. אני אומרת לך – היום, אם תבואי אלי, תביאי לי עכשיו 15 עובדים, יש לי איפה לשים אותם. אין עובדים בשוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4930255][bookmark: _ETM_Q1_4930312][bookmark: _ETM_Q1_4932264][bookmark: _ETM_Q1_4937088][bookmark: _ETM_Q1_4933914][bookmark: _ETM_Q1_4938866][bookmark: _ETM_Q1_4939444][bookmark: _ETM_Q1_4940107][bookmark: _ETM_Q1_4942278][bookmark: _ETM_Q1_4946940][bookmark: _ETM_Q1_4952238][bookmark: _ETM_Q1_4947401]לעניין המחליפים: זה ענף של איזונים, אנחנו כל הזמן אומרים. מצד אחד אומרים לנו שאין מחליפים לעובדים שרוצים לצאת ואין מי שייתן מענה. עכשיו מצד שני אומרים שיש כאלה שהתאהבו בלהיות מחליפים, ויש יותר מדי מחליפים ורוצים אותם כקבועים. אז אנחנו צריכים תמיד לאזן בנושא הזה, ואנחנו חושבים שטוב שיהיו מחליפים, וטוב שיהיו עובדים קבועים. זה מה שאמור לתת מענה לשוק הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5060950][bookmark: _ETM_Q1_5061015][bookmark: _ETM_Q1_5063589][bookmark: _ETM_Q1_5074014][bookmark: _ETM_Q1_5080219][bookmark: _ETM_Q1_5089113][bookmark: _ETM_Q1_5096862][bookmark: _ETM_Q1_5100771][bookmark: _ETM_Q1_5106717][bookmark: _ETM_Q1_5114895]אנחנו נמצאים בחוסר מוחלט של עובדים זרים. יש מצוקה קשה. יש פשיעה בתחום הזה שנקרא עובדים זרים, ורשות האוכלוסין נותנת לזה יד. אין אכיפה. אתם רואים מטפלים, עובדים זרים שהגיעו לטפל באנשים בעלי מוגבלויות עובדים במשק בית, עובדים כאופר. השוק פרוץ מבחינה כלכלית. יש תעריף לתל אביב וכל המקומות האלה, ויש תעריף לדרום. זה גם מה ששם את הדרום אחרון בסדר העדיפות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5115023][bookmark: _ETM_Q1_5115081][bookmark: _ETM_Q1_5115287][bookmark: _ETM_Q1_5120842][bookmark: _ETM_Q1_5126934][bookmark: _ETM_Q1_5138929][bookmark: _ETM_Q1_5134600][bookmark: _ETM_Q1_5141731][bookmark: _ETM_Q1_5154904][bookmark: _ETM_Q1_5163470][bookmark: _ETM_Q1_5194147]אני רואה שנמצאים פה מרשות האוכלוסין וההגירה. אני אתן לכם מקרה ספציפי של אחותי, שלא נמצאת פה איתנו. היא נמצאת באשפוז בית. מצאנו לה מטפלת חמודה, שאתם יכולים לראות פה. היא מטפלת בה במסירות רבה. אין לה ויזה. הגשנו בקשה הומניטרית שסורבה. הגשנו לבית משפט לעררים וגם שם התנגדו. היא מטפלת באחותי, ואף אחד לא נותן יד בשביל להלבין אותה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5554217][bookmark: _ETM_Q1_5554271][bookmark: _ETM_Q1_5559088][bookmark: _ETM_Q1_5563805][bookmark: _ETM_Q1_5567920][bookmark: _ETM_Q1_5572542][bookmark: _ETM_Q1_5577939][bookmark: _ETM_Q1_5573788][bookmark: _ETM_Q1_5576896][bookmark: _ETM_Q1_5577130][bookmark: _ETM_Q1_5583051][bookmark: _ETM_Q1_5581916][bookmark: _ETM_Q1_5584721][bookmark: _ETM_Q1_5591475][bookmark: _ETM_Q1_5593867][bookmark: _ETM_Q1_5595238][bookmark: _ETM_Q1_5598773][bookmark: _ETM_Q1_5601375]גברתי יושבת הראש, הסוגייה הזאת מוכרת גם לרשות האוכלוסין וגם אצלנו בוועדה. אנחנו בהחלט קשובות, ואני אומרת את זה באמת ממקום של פרגון. אנחנו, בשיתוף פעולה עם רשות האוכלוסין, ענבל משש ומשה נקאש – כל הזמן הסוגייה הזאת מטרידה אותנו. האוכלוסיות האלה של באמת נכים קשים, מוגבלות קשה, קשישים – אנשים שבאמת עובדים זרים לא מוכנים וגם לא יודעים כל כך לתת את השירות. אנחנו מכירות ועובדות על זה. אנחנו מקדמות ביחד הצעת חוק שבאמת תיטיב עם אותן קבוצות. אני בהחלט מאמינה ומקווה שבתוך שבועיים תצא הבשורה המשותפת שלנו עם רשות האוכלוסין ספציפית לגבי האוכלוסיות האלה, שמתקשות באמת למצוא עובדת ועובד זר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5681383][bookmark: _ETM_Q1_5681450][bookmark: _ETM_Q1_5681810][bookmark: _ETM_Q1_5687640][bookmark: _ETM_Q1_5694296][bookmark: _ETM_Q1_5700516][bookmark: _ETM_Q1_5705744][bookmark: _ETM_Q1_5710352][bookmark: _ETM_Q1_5715978][bookmark: _ETM_Q1_5711998][bookmark: _ETM_Q1_5719227][bookmark: _ETM_Q1_5725226][bookmark: _ETM_Q1_5722648][bookmark: _ETM_Q1_5729453][bookmark: _ETM_Q1_5735189][bookmark: _ETM_Q1_5738825][bookmark: _ETM_Q1_5744619][bookmark: _ETM_Q1_5749601][bookmark: _ETM_Q1_5754821][bookmark: _ETM_Q1_5754268][bookmark: _ETM_Q1_5754873][bookmark: _ETM_Q1_5762571][bookmark: _ETM_Q1_5768629][bookmark: _ETM_Q1_5773992][bookmark: _ETM_Q1_5775459][bookmark: _ETM_Q1_5781231][bookmark: _ETM_Q1_5782643][bookmark: _ETM_Q1_5777887][bookmark: _ETM_Q1_5773807][bookmark: _ETM_Q1_5770788][bookmark: _ETM_Q1_5787226][bookmark: _ETM_Q1_5782400][bookmark: _ETM_Q1_5788552]אנחנו סבורים שלמעשה לא צריך לתקן את התקנות האלה, ולא צריך לאפשר את הגבייה הזאת. ואם כן, אנחנו סבורים שמי שצריך לשאת בנטל הזה הוא הרגולטור. הרגולטור שקבע שזה יהיה המודל, הרגולטור שאפשר להקים את הלשכות הפרטיות ומסר בידן את הטיפול בנושא הזה, והוא זה שגם אמור לפקח ולאכוף את הרגולציות שלו. אבל מה אנחנו שומעים? מה שמענו בדיון הקודם? בשנת 2021 שמענו מרשות האוכלוסין שתשע לשכות נבדקו מתוך מאות. ב-22 – שתי חקירות פתוחות. אכיפה מינהלית – 26 שימועים ב-2021. ואגב, הרשות הבטיחה נתונים נוספים ולמיטב הבנתי לא הגיעו, או שאולי הגיעו – אינני יודעת. זה לא נקרא פיקוח וזו לא נקראת אכיפה. לבוא ולהוסיף על כך עכשיו אפשרות לגבות סכומים שבעינינו הם מאוד גבוהים, כאשר אנחנו לא בטוחים במנגנון שיבטיח שזה לא יגולגל מצד אחד על המטופלים, ומצד שני אלה סכומים מאוד גבוהים בשביל העובדים האלו. תראו, אנחנו מדברים על שתי אוכלוסיות שעומדות בעמדת מיקוח מאוד לא נוחה: העובדים הזרים כלפי הלשכות הפרטיות, כלפי החברות בחו"ל – ואגב, הסיפורים שאנחנו שומעים על גבייה שנעשית בחו"ל, גבייה בלתי חוקית, וגם דברים ששמעתי, אני רוצה להיזהר בדבריי, אינני יודעת אם הם נכונים, על עמותת סימי עצמה הם מזעזעים למדי. לבוא ולהשית היום – ובהעדר נתונים שמצדיקים את ההיטל הזה, שמצדיקים את הגבייה הזו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5902693][bookmark: _ETM_Q1_5902751]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_385] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5903771][bookmark: _ETM_Q1_5903802][bookmark: _ETM_Q1_5908092]אבל שמענו שהתקנות האלה יקשו, משום שהסכום הראשוני הוא סכום גבוה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5910656][bookmark: _ETM_Q1_5910714][bookmark: _ETM_Q1_5906923]
[bookmark: ET_yor_6158_386] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5907309][bookmark: _ETM_Q1_5907362][bookmark: _ETM_Q1_5910008]אבל לא, זה לא מה ששמענו היום. 
[bookmark: _ETM_Q1_5910720][bookmark: _ETM_Q1_5910777][bookmark: _ETM_Q1_5911371]
[bookmark: ET_guest_מאיה_מילר_משי_387] << אורח >> מאיה מילר משי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5911742][bookmark: _ETM_Q1_5911805][bookmark: _ETM_Q1_5908103][bookmark: _ETM_Q1_5909070]אפשר בבקשה גם להתייחס? 
[bookmark: _ETM_Q1_5909128][bookmark: _ETM_Q1_5909627]
[bookmark: ET_yor_6158_388] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5910002][bookmark: _ETM_Q1_5910066]טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_5910574][bookmark: _ETM_Q1_5910638][bookmark: _ETM_Q1_5911101]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_389] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5911473][bookmark: _ETM_Q1_5911526][bookmark: _ETM_Q1_5913408]אנחנו, אגב, לא היינו שותפים לאיזשהו - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_5914348][bookmark: _ETM_Q1_5914409][bookmark: _ETM_Q1_5915132]
[bookmark: ET_yor_6158_390] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5915505][bookmark: _ETM_Q1_5915557][bookmark: _ETM_Q1_5917036][bookmark: _ETM_Q1_5915103]הוזמנתם כמה וכמה פעמים. אני יודעת שאתם קיבלתם הזמנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5915309][bookmark: _ETM_Q1_5915364][bookmark: _ETM_Q1_5916720]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_391] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5917087][bookmark: _ETM_Q1_5917169]לא. לא ידוע לי.
[bookmark: _ETM_Q1_5919984][bookmark: _ETM_Q1_5920149]
[bookmark: ET_yor_6158_392] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5921114][bookmark: _ETM_Q1_5921142][bookmark: _ETM_Q1_5921267][bookmark: _ETM_Q1_5922223]חד משמעית. 
[bookmark: _ETM_Q1_5922321][bookmark: _ETM_Q1_5917913][bookmark: _ETM_Q1_5918015]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_393] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5918416][bookmark: _ETM_Q1_5918477][bookmark: _ETM_Q1_5922555][bookmark: _ETM_Q1_5918663][bookmark: _ETM_Q1_5919839]אני ניסיתי – לא ניסיתי: בדקתי את זה. לא קיבלתי - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_5920067][bookmark: _ETM_Q1_5920133]
[bookmark: ET_yor_6158_394] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5921010][bookmark: _ETM_Q1_5921064][bookmark: _ETM_Q1_5923553][bookmark: _ETM_Q1_5928185]טוב. אז תבדקו את הדברים, איפה נפל פה מול זרוע העבודה ומשרד הכלכלה. אני יודעת שהוזמנתם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5929550][bookmark: _ETM_Q1_5929615][bookmark: _ETM_Q1_5930088]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_395] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5930567][bookmark: _ETM_Q1_5930624][bookmark: _ETM_Q1_5934421][bookmark: _ETM_Q1_5939808][bookmark: _ETM_Q1_5937844][bookmark: _ETM_Q1_5942161]גברתי, עוד מספר משפטים. אנחנו סבורים שצריך לדבר על הוראת שעה, והוראת שעה קצרה. שמעתי את מה שאמר חברי מעמותת אחיעוז בהקשר של איך נבחן - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6025648][bookmark: _ETM_Q1_6025725][bookmark: _ETM_Q1_6028578][bookmark: _ETM_Q1_6029751][bookmark: _ETM_Q1_6031122][bookmark: _ETM_Q1_6038728][bookmark: _ETM_Q1_6036313][bookmark: _ETM_Q1_6040538][bookmark: _ETM_Q1_6046522][bookmark: _ETM_Q1_6041643]תודה רבה. אז באמת, רק ביחס לטענות השונות שעלו כאן, גם מצד אחיעוז וגם מצד ההסתדרות וקו לעובד – נראה לי שבאמת, הטענות של כולם לגבי הסכום לכיוונים שונים מראות שבאמת היה כאן ניסיון לאזן ולהגיע לאיזושהי הצעת פשרה. מצד אחד הטענות שהסכום גבוה מדי ומצד שני הטענות שהסכום נמוך מדי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6067225][bookmark: _ETM_Q1_6067349][bookmark: _ETM_Q1_6072484][bookmark: _ETM_Q1_6076528][bookmark: _ETM_Q1_6071735][bookmark: _ETM_Q1_6078332][bookmark: _ETM_Q1_6082647][bookmark: _ETM_Q1_6080331][bookmark: _ETM_Q1_6084343][bookmark: _ETM_Q1_6090152][bookmark: _ETM_Q1_6085283][bookmark: _ETM_Q1_6090532][bookmark: _ETM_Q1_6095783][bookmark: _ETM_Q1_6094603][bookmark: _ETM_Q1_6096746][bookmark: _ETM_Q1_6099511][bookmark: _ETM_Q1_6095525][bookmark: _ETM_Q1_6097193][bookmark: _ETM_Q1_6100831][bookmark: _ETM_Q1_6100983][bookmark: _ETM_Q1_6106342][bookmark: _ETM_Q1_6103429][bookmark: _ETM_Q1_6105346]לעניין טענות ההסתדרות ביחס לזה שמדובר בהיטל שעוד מוקדם מדי להשית: אני כן רוצה להגיד – זה לא היטל. זה תשלום שנקבע בגין שירותים, והתשלום הזה לא נגבה מאז 2018, מאז שפגה הוראת השעה. לכן, לדחות את זה עוד ולהגיד ללשכות להמשיך לפעול בלי לקבל תשלום על השירותים – לצערנו זה גם בלתי סביר. וכאמור, ניסינו באמת לאזן כמה שיותר בין הצרכים השונים שהוצפו, וכן לדחות את התשלום למועד שיאפשר לעובד לצבור את הכספים, בחודש 27. לכן באמת, גם – אנחנו מבינים את הצורך בהוראת השעה והוא הוצף על ידי הוועדה. ברור לנו. באמת היינו שמחים שיצטברו נתונים מסוימים במהלך תקופת הבחינה שיאפשרו לקבל החלטות להמשך. זה הכל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6135515][bookmark: _ETM_Q1_6127611][bookmark: _ETM_Q1_6132207][bookmark: _ETM_Q1_6135771][bookmark: _ETM_Q1_6136041][bookmark: _ETM_Q1_6145317][bookmark: _ETM_Q1_6151129][bookmark: _ETM_Q1_6156526][bookmark: _ETM_Q1_6166158][bookmark: _ETM_Q1_6172233][bookmark: _ETM_Q1_6177862][bookmark: _ETM_Q1_6182069][bookmark: _ETM_Q1_6183714][bookmark: _ETM_Q1_6183828][bookmark: _ETM_Q1_6183854][bookmark: _ETM_Q1_6191273][bookmark: _ETM_Q1_6183948][bookmark: _ETM_Q1_6185424][bookmark: _ETM_Q1_6186513][bookmark: _ETM_Q1_6191162][bookmark: _ETM_Q1_6200242][bookmark: _ETM_Q1_6196702][bookmark: _ETM_Q1_6204315]אני מבקשת, לפני שאני אגיד את הדברים לגבי התקנה, לחדד משהו לגבי שכר העובדים. על פי חוק, אנחנו רשאים להוריד משכר המינימום מגורים הולמים, נלוות למגורים, מחצית עלות ביטוח בריאות ו-10 אחוז כלכלה, במידה ואנחנו מספקים לעובד את המזון. בפועל, העובדים לא מוכנים שאנחנו נוריד את הסכומים האלה. בנוסף לזה יש דרישות שכר גבוהות יותר, של בין 15 ל-38 אחוז מהעובדים הזרים. השוק הזה מוגדר כשוק חופשי ומופרט, ולכן הכאוס לגבי השכר. הטענה שהעובדים לא משתכרים מספיק כדי לחסוך במשך שנתיים את הסכום שהם צריכים לשלם – היא לא בדיוק מחוברת למציאות. בנוסף לזה, העובדים אונסים את המעסיקים להעסיק אותם ביום המנוחה השבועי ולשלם 150 אחוז מיום עבודה, כשאין צורך למטופל בעבודה ביום מנוחה, ואנחנו גם מעודדים את העובדים לצאת ליום מנוחה. הם רק לא מוכנים ואונסים אותנו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6204439][bookmark: _ETM_Q1_6204535][bookmark: _ETM_Q1_6209205][bookmark: _ETM_Q1_6217322][bookmark: _ETM_Q1_6225087][bookmark: _ETM_Q1_6229670][bookmark: _ETM_Q1_6233896][bookmark: _ETM_Q1_6237889]לעניין התקנה: חייבים שהחוק לא ישתוק. בדיוק כמו שהוא שותק בעניין אגרת אשרת העבודה ואגרת אשרת כניסה חוסרת, מה שקורה זה שהסכומים האלה מושתים עלינו. אם גם את התקנה הזאת אתם לא תגדירו בצורה ברורה בחוק, שזה חל על העובד, ותוסיפו גם את העניין של האגרות – גם זה יושת על המעסיק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6238048][bookmark: _ETM_Q1_6238136][bookmark: _ETM_Q1_6240872][bookmark: _ETM_Q1_6239483][bookmark: _ETM_Q1_6250570][bookmark: _ETM_Q1_6250128][bookmark: _ETM_Q1_6256189][bookmark: _ETM_Q1_6261649][bookmark: _ETM_Q1_6268923][bookmark: _ETM_Q1_6274533][bookmark: _ETM_Q1_6282681][bookmark: _ETM_Q1_6288978][bookmark: _ETM_Q1_6285453][bookmark: _ETM_Q1_6284793][bookmark: _ETM_Q1_6285523][bookmark: _ETM_Q1_6288866]אני מבקשת להדגיש דבר נוסף ואחרון: מה הפיתרון שהמדינה, באמצעות רשות האוכלוסין וההגירה נותנת, במידה והלשכות יפסיקו להביא עובדים זרים חדשים מחו"ל. גם היום יש כבר מחסור קשה, כמו שהעידו מטופלים מהפריפריה. המחסור קיים גם במרכז – בתל אביב, וגם באזור חיפה והמרכז. המחסור מאוד מורגש. לכן העובדים גם דורשים שכר הרבה יותר גבוה. איזה מענה יינתן לאותם מטופלים שרוצים להזמין עובד חדש מחו"ל ולא מקבלים את השירות? מי ייתן את השירות במקום הלשכות שמדברות על השבתה? תודה לכולם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6290178][bookmark: _ETM_Q1_6290264][bookmark: _ETM_Q1_6297729][bookmark: _ETM_Q1_6299169][bookmark: _ETM_Q1_6301109][bookmark: _ETM_Q1_6297536][bookmark: _ETM_Q1_6308633][bookmark: _ETM_Q1_6313304][bookmark: _ETM_Q1_6315255][bookmark: _ETM_Q1_6315522][bookmark: _ETM_Q1_6318619]אוקי. תודה רבה. לפני שאנחנו מתקדמים, ענבל: העניין הזה של מחסור בעובדים, והחשש הזה שכל פעם עולה כאן כל פעם מחדש על ידי המטופלים, שהם ייתקעו בלי, ושהתקנות האלה אפילו עלולות עוד יותר להחליש את מצבם, גם במציאת מטפל וגם עוד שינוי במאזן הכוחות – אתם יכולים להתייחס לזה? יש לכם מענה לזה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_6322184][bookmark: _ETM_Q1_6322227][bookmark: _ETM_Q1_6317273][bookmark: _ETM_Q1_6318702][bookmark: _ETM_Q1_6325702][bookmark: _ETM_Q1_6327343][bookmark: _ETM_Q1_6328152][bookmark: _ETM_Q1_6335183][bookmark: _ETM_Q1_6342807][bookmark: _ETM_Q1_6348440][bookmark: _ETM_Q1_6344598][bookmark: _ETM_Q1_6352362][bookmark: _ETM_Q1_6367780]כן, גברתי, אני יכולה להתייחס. תראי, זה נכון שהייתה האטה בכניסת עובדים זרים לענף הסיעוד ובכלל בעקבות הקורונה. אנחנו מכירים את הנתונים. ב-2020 נכנסו מחצית מהעובדים. זה יצר קושי בשוק. אנחנו ערים לזה. אני יכולה להגיד שב-2021 ו-2022 אנחנו חוזרים לאותם קצבים של כניסת עובדים זרים שהיו טרם הקורונה. אמרתי – זה כ-9,000 עובדים זרים, 15 אחוז, שמחולקים למכסות לפי גודל הלשכה כפי שתואר פה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6378424][bookmark: _ETM_Q1_6378485][bookmark: _ETM_Q1_6384184][bookmark: _ETM_Q1_6389656][bookmark: _ETM_Q1_6396962][bookmark: _ETM_Q1_6394845][bookmark: _ETM_Q1_6394975][bookmark: _ETM_Q1_6399245][bookmark: _ETM_Q1_6404573]בסדר, זה ענף דינמי, בסדר? יש תנועתיות של עובדים. צריך לזכור. מעל 80 אחוז מהעובדים הם כאלו שהם מעל גיל 67. יש פה תנועתיות של עובדים. מטופלים סיעודיים עוברים לבתי אבות, עובדים מתפנים, לצערנו גם נפטרים מן העולם, זה קורה. מטפלים - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6406503][bookmark: _ETM_Q1_6406598][bookmark: _ETM_Q1_6408014][bookmark: _ETM_Q1_6410170][bookmark: _ETM_Q1_6414174][bookmark: _ETM_Q1_6418570][bookmark: _ETM_Q1_6420094]יש מחסור. אנחנו מבינים. יש מחסור בעובדים. יש לכם תוכנית יעד לצמצום המחסור הזה? אתם יכולים לומר לי שבעוד שנה מהיום נהיה במקום אחר לגמרי?
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[bookmark: _ETM_Q1_6421293][bookmark: _ETM_Q1_6421392][bookmark: _ETM_Q1_6420323][bookmark: _ETM_Q1_6423165][bookmark: _ETM_Q1_6430398][bookmark: _ETM_Q1_6427880][bookmark: _ETM_Q1_6432532][bookmark: _ETM_Q1_6432616][bookmark: _ETM_Q1_6436025][bookmark: _ETM_Q1_6441393][bookmark: _ETM_Q1_6437180][bookmark: _ETM_Q1_6446753][bookmark: _ETM_Q1_6444559][bookmark: _ETM_Q1_6444453][bookmark: _ETM_Q1_6444879][bookmark: _ETM_Q1_6444179][bookmark: _ETM_Q1_6445151][bookmark: _ETM_Q1_6447138][bookmark: _ETM_Q1_6447405]אמרתי: אנחנו בהחלט ערים למצוקות. אנחנו עובדים על הדברים. כרגע, נכון להיום, אני יכולה להגיד לך שהמכסות שחילקנו ללשכות – הם הכניסו את המכסות שנתנו להם, לא הייתה דרישה. זאת אומרת: כרגע יש 9,000 עובדים שהם צריכים להכניס. אנחנו רחוקים מהמספר הזה, בסדר? כשנגיע למקום שהם יבקשו יותר עובדים ונגיע למכסה המקסימלית, או קרוב אליה, אז אנחנו כמובן מוכנים - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6451802][bookmark: _ETM_Q1_6451891][bookmark: _ETM_Q1_6454298][bookmark: _ETM_Q1_6460002][bookmark: _ETM_Q1_6457479][bookmark: _ETM_Q1_6463694][bookmark: _ETM_Q1_6468534][bookmark: _ETM_Q1_6473542][bookmark: _ETM_Q1_6479711][bookmark: _ETM_Q1_6484166][bookmark: _ETM_Q1_6488784][bookmark: _ETM_Q1_6489084][bookmark: _ETM_Q1_6492159][bookmark: _ETM_Q1_6496108]עוד פעם: השאלה של חסר זה כל מספר זוכה. נכון: יש 77 אלף בעלי היתרים, יש 58 אלף עובדים זרים. יש מי שאומר שהמחסור הוא הפער בין מספר בעלי ההיתרים לבין מספר העובדים הזרים החוקיים שנמצאים בארץ. בדקנו את זה, עשינו סקר, הצגנו את זה גם ליושבת ראש ועדת עובדים זרים בדיונים שעשינו. הראינו מה הסיבות שבן אדם מחזיק בהיתר ולא מעסיק עובד זר. יש מגוון רחב של סיבות ולא בהכרח זה בגלל מחסור. הענף הזה רווי קשיים ומצוקות וגם מורכבויות מאוד-מאוד גדולות, כפי שגברתי מתרשמת מהדיונים האחרונים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6497253][bookmark: _ETM_Q1_6497315][bookmark: _ETM_Q1_6493049][bookmark: _ETM_Q1_6496467][bookmark: _ETM_Q1_6501470][bookmark: _ETM_Q1_6496939][bookmark: _ETM_Q1_6501927]ובאמת קשה, אני רואה שגם כשאני שואלת כאילו שאלה פשוטה – כמה חסר, זה קשה לכם לתת באמת תשובה. 
[bookmark: _ETM_Q1_6502013][bookmark: _ETM_Q1_6498759]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_433] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6499970][bookmark: _ETM_Q1_6500092][bookmark: _ETM_Q1_6505834][bookmark: _ETM_Q1_6511009][bookmark: _ETM_Q1_6515466][bookmark: _ETM_Q1_6520610][bookmark: _ETM_Q1_6515820][bookmark: _ETM_Q1_6522697][bookmark: _ETM_Q1_6518721][bookmark: _ETM_Q1_6523236]אבל יש נתון של עובדים מובטלים, שזה אחוז וחצי. זה נתון שאתם מפרסמים אותו פעם בחודש, ענבל. אתם כן יודעים בדיוק באיזו אבטלה התחום הזה נמצא. התחום הזה נמצא באבטלה חיכוכית של אחוז וחצי. אין לזה אח ורע בשום תחום אחר. אלה מספרים שאתם נותנים, ענבל. אז כן יש חוסר, אי אפשר להגיד שאין חוסר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6524383][bookmark: _ETM_Q1_6524489][bookmark: _ETM_Q1_6524844][bookmark: _ETM_Q1_6523071][bookmark: _ETM_Q1_6526365]לא, עוד פעם? למה אתה לא מזמן עובדים אם יש חוסר?
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[bookmark: _ETM_Q1_6530863][bookmark: _ETM_Q1_6531005][bookmark: _ETM_Q1_6528881][bookmark: _ETM_Q1_6529154][bookmark: _ETM_Q1_6532681]עכשיו יש לך מכסה. זה לא, המכסה מחולקת פר שנה. אתה מכיר את זה. 

[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_437] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 
[bookmark: _ETM_Q1_6527616]
[bookmark: _ETM_Q1_6534090][bookmark: _ETM_Q1_6534215][bookmark: _ETM_Q1_6529321][bookmark: _ETM_Q1_6530270][bookmark: _ETM_Q1_6536751][bookmark: _ETM_Q1_6534865][bookmark: _ETM_Q1_6540879][bookmark: _ETM_Q1_6536001][bookmark: _ETM_Q1_6538741]מיציתי את המכסה שנתנו לי. אני סיימתי את המכסה שלי, שהייתה אמורה להסתיים ב-1 ביוני, המכסה הרגילה – סיימתי אותה ב-7 באפריל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6540376][bookmark: _ETM_Q1_6540473][bookmark: _ETM_Q1_6542434][bookmark: _ETM_Q1_6537441][bookmark: _ETM_Q1_6543170][bookmark: _ETM_Q1_6540762][bookmark: _ETM_Q1_6542567]יריב, קרה שסיימת את המכסה השנתית וביקשת עוד עובדים? לא. אז בואו. אז תדייקו בדברים האלו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6543880][bookmark: _ETM_Q1_6543989][bookmark: _ETM_Q1_6545139][bookmark: _ETM_Q1_6546408]ואת יודעת גם למה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6549117][bookmark: _ETM_Q1_6549193][bookmark: _ETM_Q1_6551551][bookmark: _ETM_Q1_6550061][bookmark: _ETM_Q1_6562698][bookmark: _ETM_Q1_6558301][bookmark: _ETM_Q1_6561773]טוב. תודה רבה גם לאופירה. אני חושבת שעברנו על כולם. מאיה, את רוצה להגיב לדברים? או לסכם?
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[bookmark: _ETM_Q1_6562888][bookmark: _ETM_Q1_6562966][bookmark: _ETM_Q1_6564293][bookmark: _ETM_Q1_6560354][bookmark: _ETM_Q1_6562159][bookmark: _ETM_Q1_6562413][bookmark: _ETM_Q1_6569733][bookmark: _ETM_Q1_6566241][bookmark: _ETM_Q1_6572823][bookmark: _ETM_Q1_6572716][bookmark: _ETM_Q1_6573844][bookmark: _ETM_Q1_6410243][bookmark: _ETM_Q1_6574191][bookmark: _ETM_Q1_6576661][bookmark: _ETM_Q1_6583076][bookmark: _ETM_Q1_6579981][bookmark: _ETM_Q1_6585915][bookmark: _ETM_Q1_6592294][bookmark: _ETM_Q1_6593179][bookmark: _ETM_Q1_6592921][bookmark: _ETM_Q1_6595446][bookmark: _ETM_Q1_6601176][bookmark: _ETM_Q1_6597611][bookmark: _ETM_Q1_6597849][bookmark: _ETM_Q1_6600848]רק נקודה אחת שבאמת לא התייחסנו אליה קודם לגבי מגבלות ה-RIA, שכן היה לנו חשוב להדגיש: כמו שנאמר כאן, ה-RIA בחנה הוצאות בלבד מאחר שלא היו לנו כלים לבחון הכנסות. ביקשנו דוחות מבוקרים ולא קיבלנו אותם. ביקשנו גם במהלך השנה האחרונה, ולא קיבלנו. אז כן חשוב להדגיש את זה. ההוצאות נבנו כמו שתואר, על בסיס הפעולות שהלשכה צריכה לבצע בהתאם לנוהלי רשות האוכלוסין וההגירה, בתוספת אותם אחוזי רווח. זה מה שנלקח. אבל לאור מגבלות ה-RIA, כפי שאמרנו בתחילת הדיון, זה באמת לא מופרך בעינינו לשנות את הסכומים. וכמו שאמרנו: הסכומים הם כן כפי שהופיעו ב-RIA, פשוט במכפלת 51 חודשים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6597585][bookmark: _ETM_Q1_6597826][bookmark: _ETM_Q1_6597894]
[bookmark: ET_yor_6158_443] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6599151][bookmark: _ETM_Q1_6599259][bookmark: _ETM_Q1_6599979]בסדר. טוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6607890][bookmark: _ETM_Q1_6608008][bookmark: _ETM_Q1_6611952][bookmark: _ETM_Q1_6616568][bookmark: _ETM_Q1_6624728][bookmark: _ETM_Q1_6628584][bookmark: _ETM_Q1_6628690][bookmark: _ETM_Q1_6632583][bookmark: _ETM_Q1_6629890][bookmark: _ETM_Q1_6636607][bookmark: _ETM_Q1_6644100][bookmark: _ETM_Q1_6648124][bookmark: _ETM_Q1_6652347][bookmark: _ETM_Q1_6653085][bookmark: _ETM_Q1_6660285][bookmark: _ETM_Q1_6657439][bookmark: _ETM_Q1_6660624][bookmark: _ETM_Q1_6665073]אני רכזת רגולציה בעמותת רווח נקי. אני רק רוצה להתייחס לדברים שעלו כאן ולבקש שיוכנס ממש סעיף בתקנות שקובע בעצם דיווח של כל הנתונים שחסרים – אם זה הסיפור של הכנסות הלשכות, אם זה הסיפור של כמות דיווחים ותלונות שיגיעו לרשות האוכלוסין וההגירה, לדוגמה לגבי עובדות ועובדים שלא ישלמו, או דיווחים לגבי תשלומים שמגולגלים על המעסיקים בניגוד לחוק. כל הבעיות האלה שעלו ואין לנו אפשרות לתת להן פיתרון – אנחנו חוששים שאם לא יוכנס סעיף ספציפי שממש יעגן את דיווח הנתונים, בעוד שנתיים כשתיגמר הוראת השעה לא נוכל לתת מענה הולם. לכן אני חושבת שצריך להכניס את זה ממש בנוסח של התקנות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6666224][bookmark: _ETM_Q1_6666357][bookmark: _ETM_Q1_6668332][bookmark: _ETM_Q1_6668315][bookmark: _ETM_Q1_6674862]רק התייחסות קצרה של רשות האוכלוסין לגבי בקשת הדיווח. אנחנו גם התכוונו להכניס לתקנות, בכל מקרה. יש לכם התנגדות? 
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[bookmark: _ETM_Q1_6681194][bookmark: _ETM_Q1_6681262][bookmark: _ETM_Q1_6676337][bookmark: _ETM_Q1_6677812][bookmark: _ETM_Q1_6682846][bookmark: _ETM_Q1_6679825][bookmark: _ETM_Q1_6685008][bookmark: _ETM_Q1_6689637][bookmark: _ETM_Q1_6687469][bookmark: _ETM_Q1_6692072][bookmark: _ETM_Q1_6698912][bookmark: _ETM_Q1_6694099][bookmark: _ETM_Q1_6700488][bookmark: _ETM_Q1_6707424][bookmark: _ETM_Q1_6711304][bookmark: _ETM_Q1_6707499][bookmark: _ETM_Q1_6712581][bookmark: _ETM_Q1_6710879][bookmark: _ETM_Q1_6712908][bookmark: _ETM_Q1_6714423][bookmark: _ETM_Q1_6716135][bookmark: _ETM_Q1_6716556]גברתי יושבת הראש, רק לגבי ההכנסות שדובר עליהן: הרי אנחנו מוצר בפיקוח, אם זה לא ידוע פה לכלל היושבים. מותר לנו לגבות עד 2,000 שקלים, שזה גם כן סכום בהתניה – שאם לא משלימים את שנת השירות הראשונה אנחנו אמורים להחזיר למטופל כסף. ה-70 שקלים הם גם כן בהתניה – זה רק מהמטופל, אנחנו מדברים כרגע. אלה ההכנסות היחידות שיש לנו. אנחנו Sole purpose company. ובכוונה לא מבליטים את זה ומדברים פה על סכומים ודברים – אלה ההכנסות. זאת אומרת, אין שום בעיה לקחת בכל רגע נתון, רשות ההגירה יודעת כמה השמות לשכה כמו שלי עשתה, כמה העברות מחו"ל, כמה השמות מקומיות, כמה - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6717810][bookmark: _ETM_Q1_6717900][bookmark: _ETM_Q1_6718016][bookmark: _ETM_Q1_6722601][bookmark: _ETM_Q1_6722709]מצוין. אז לא צריכה להיות התנגדות לאף אחד. לא לכם ולא להם ולא לאף אחד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6723819][bookmark: _ETM_Q1_6723921][bookmark: _ETM_Q1_6719941][bookmark: _ETM_Q1_6724747][bookmark: _ETM_Q1_6725379][bookmark: _ETM_Q1_6725455][bookmark: _ETM_Q1_6725968]חוץ מזה שמבקשים לכפות עלינו מודל ששם אותנו בחוסר של מחצית מהתקציב שהממשלה קבעה שאנחנו זקוקים לו. חוץ מזה הכל בסדר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6737698][bookmark: _ETM_Q1_6737788][bookmark: _ETM_Q1_6748286][bookmark: _ETM_Q1_6756835][bookmark: _ETM_Q1_6760687][bookmark: _ETM_Q1_6758108][bookmark: _ETM_Q1_6761268][bookmark: _ETM_Q1_6757418][bookmark: _ETM_Q1_6768103][bookmark: _ETM_Q1_6770734][bookmark: _ETM_Q1_6774858][bookmark: _ETM_Q1_6776016]אני מדימונה. רציתי להגיד משפט אחד. למה אין אכיפה? יש מאות עובדים זרים שעובדים בניקיון. איפה משטרת ההגירה? אנחנו במצוקה של עובדים. אני הבאתי 10 מטפלים – אף אחד לא רצה לעבוד איתי. הוא אמר שהוא מעדיף בניקיון. איך אני יכול להתמודד איתו? עם מה שהוא מקבל בניקיון ומה שאני משלם לו? 
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[bookmark: _ETM_Q1_6779641][bookmark: _ETM_Q1_6779760][bookmark: _ETM_Q1_6780404][bookmark: _ETM_Q1_6786121][bookmark: _ETM_Q1_6790762][bookmark: _ETM_Q1_6790892][bookmark: _ETM_Q1_6793810][bookmark: _ETM_Q1_6800322][bookmark: _ETM_Q1_6795918][bookmark: _ETM_Q1_6803803]ברור, ברור. אני חושבת שהייתה התייחסות לזה קודם מהרשות, והבעיה מוכרת, של עובדים שצריכים לעבוד עם אנשים עם מוגבלות קשה. גם חברת הכנסת אבתיסאם מראענה התייחסה לזה. כן, יש פה איזושהי בעיה. טוב, אני רוצה לסיים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6819293][bookmark: _ETM_Q1_6805163][bookmark: _ETM_Q1_6805245][bookmark: _ETM_Q1_6819408][bookmark: _ETM_Q1_6805849][bookmark: _ETM_Q1_6811073][bookmark: _ETM_Q1_6817376][bookmark: _ETM_Q1_6812568][bookmark: _ETM_Q1_6819703][bookmark: _ETM_Q1_6814918][bookmark: _ETM_Q1_6823672][bookmark: _ETM_Q1_6823701]שנייה, רק משפט קטן. הם דיברו כאן על מספרים, שיש ככה ויש ככה. הם צריכים לתת לנו נתונים מדויקים, לתת ליושבת ראש הוועדה נתונים מדויקים: כמה מהם נכנסים לעבוד אצל המוגבלים. זה שיש היתרים - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6824900][bookmark: _ETM_Q1_6824993][bookmark: _ETM_Q1_6826463][bookmark: _ETM_Q1_6823508][bookmark: _ETM_Q1_6827139][bookmark: _ETM_Q1_6831480][bookmark: _ETM_Q1_6832411][bookmark: _ETM_Q1_6832668][bookmark: _ETM_Q1_6834135][bookmark: _ETM_Q1_6838290]אורה, באמת שהנקודה ברורה. תאמיני לי. הבנו כולנו. אני חושבת שגם הם מודעים לזה, וגם הוועדה לעובדים ועובדות זרים. אנחנו על זה. שמעת מיושבת הראש שזה בטיפול ושהם מנסים לקדם איזושהי תשובה. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6839857][bookmark: _ETM_Q1_6839928][bookmark: _ETM_Q1_6842297][bookmark: _ETM_Q1_6838828][bookmark: _ETM_Q1_6843160][bookmark: _ETM_Q1_6850599][bookmark: _ETM_Q1_6847558][bookmark: _ETM_Q1_6849483]גברתי, אני רק אעדכן בעניין שלהם. אנחנו הגשנו טיוטה של תקנות שנמצאת במשרד המשפטים, להבחין, לעשות תתי ענפים בתוך ענף הסיעוד, של מטופל מורכב ומטופל סיעודי, כדי לעשות את ההבחנה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6855366][bookmark: _ETM_Q1_6855451][bookmark: _ETM_Q1_6861506][bookmark: _ETM_Q1_6866699][bookmark: _ETM_Q1_6867474]כן, בהמשך למה שאופירה אמרה, גם מה שאני אמרתי. אני חושב שצריך בכל זאת להתעקש שיופיע סעיף שאוסר את הגבייה במפורש. 
[bookmark: _ETM_Q1_6867579]
[bookmark: ET_yor_6158_469] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6868767][bookmark: _ETM_Q1_6868845][bookmark: _ETM_Q1_6873061][bookmark: _ETM_Q1_6873914]אוקי. טוב. תודה רבה. אני מציעה שאנחנו נתחיל להקריא את הנוסח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6878453][bookmark: _ETM_Q1_6878524][bookmark: _ETM_Q1_6873778][bookmark: _ETM_Q1_6879891][bookmark: _ETM_Q1_6884048][bookmark: _ETM_Q1_6886121][bookmark: _ETM_Q1_6890316][bookmark: _ETM_Q1_6894605][bookmark: _ETM_Q1_6891749][bookmark: _ETM_Q1_6891188][bookmark: _ETM_Q1_6891218][bookmark: _ETM_Q1_6891408][bookmark: _ETM_Q1_6890938][bookmark: _ETM_Q1_6892395][bookmark: _ETM_Q1_6893064]אני רק אולי אתייחס, בהמשך באמת לאותם מסמכים שמסר עורך הדין מטעם אחיעוז. בשניהם מדובר על בדיקה של הוצאות מול הכנסות. אנחנו שמענו עכשיו שלא נעשתה בדיקה כזאת של הוצאות מול הכנסות. למעשה, כל צד ההכנסות, אפילו הכנסות שידוע שהם יכולים לגבות מהמעסיקים - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6898207][bookmark: _ETM_Q1_6898275][bookmark: _ETM_Q1_6902343][bookmark: _ETM_Q1_6903337][bookmark: _ETM_Q1_6904168][bookmark: _ETM_Q1_6905008][bookmark: _ETM_Q1_6905813]ה-RIA עשה חשבון רק של ההוצאות, רק של מרכיב ההוצאות. אנחנו יודעים שיש הכנסות שנגבות מהמעסיקים. ההכנסות האלה לא הובאו בחשבון ב-RIA, והדברים האלה נאמרו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6910834][bookmark: _ETM_Q1_6910940][bookmark: _ETM_Q1_6913936][bookmark: _ETM_Q1_6909818][bookmark: _ETM_Q1_6914599][bookmark: _ETM_Q1_6910748][bookmark: _ETM_Q1_6910800]טוב, אז תמשיכו להתווכח על זה אחר כך. שמענו את דעתך ושמענו את דעתה של היועצת המשפטית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6913001][bookmark: _ETM_Q1_6913082][bookmark: _ETM_Q1_6920266][bookmark: _ETM_Q1_6915888][bookmark: _ETM_Q1_6916914]בסדר, אז הנה, אז כנראה שזה לא כל כך פשוט כמו שמציגים את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6918065][bookmark: _ETM_Q1_6918181][bookmark: _ETM_Q1_6920452][bookmark: _ETM_Q1_6918238][bookmark: _ETM_Q1_6918341]למי שלא ליווה את התחום – זה לא פשוט. אם נעה לא מכירה את מי שערך את הדוח - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6927677]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_482] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6929304][bookmark: _ETM_Q1_6929380]התחייבויות של המדינה לבתי המשפט. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_6960199][bookmark: _ETM_Q1_6960252][bookmark: _ETM_Q1_6961803][bookmark: _ETM_Q1_6962970][bookmark: _ETM_Q1_6960777][bookmark: _ETM_Q1_6966837][bookmark: _ETM_Q1_6965957][bookmark: _ETM_Q1_6973760][bookmark: _ETM_Q1_6978162][bookmark: _ETM_Q1_6974823][bookmark: _ETM_Q1_6975757][bookmark: _ETM_Q1_6976074]בתוקף סמכותי לפי סעיף 69ה ו-69ז(1) לחוק שירות התעסוקה, התשי"ט-1959 (להלן – החוק), בהתייעצות עם שר המשפטים, בהסכמת שר הפנים לפי סעיף 69יא לחוק, ובאישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת, אני מתקינה תקנות אלה: 



[bookmark: _ETM_Q1_6979237][bookmark: _ETM_Q1_6983034][bookmark: _ETM_Q1_6987273][bookmark: _ETM_Q1_6994506][bookmark: _ETM_Q1_6998929][bookmark: _ETM_Q1_6995267][bookmark: _ETM_Q1_6999922][bookmark: _ETM_Q1_7003921][bookmark: _ETM_Q1_6999957][bookmark: _ETM_Q1_7006824][bookmark: _ETM_Q1_7003642][bookmark: _ETM_Q1_7009974][bookmark: _ETM_Q1_7014293][bookmark: _ETM_Q1_7018998]כיוון שהוזכר פה חוק שירות התעסוקה, אני רוצה להזכיר שהחוק הוא זה שנוקט את המונח תיווך עבודה. זאת המהות של לשכה פרטית: שהיא מתווכת עבודה. כלומר, זה לא איזה טייטל שאנחנו הצמדנו. זה החוק הראשי – לא משהו שאנחנו יכולים לתקן בתקנות או לשנות. זאת המהות של העניין. לתיווך יש לנו שני צדדים – יש לנו פה הפגשה בין עובד ובין מעסיק. אי אפשר להתייחס פה למתן שירותים רק לעובד או רק למעסיק, כי יש לנו פה שני צדדים, והקיום של ההפגשה ביניהם ושל קשר העבודה ביניהם הוא העניין. הוא הנושא של כל השירות כאן. 

	[bookmark: _ETM_Q1_7033994]תיקון תקנה 1
	1.
	[bookmark: _ETM_Q1_7015017][bookmark: _ETM_Q1_7020387][bookmark: _ETM_Q1_7022607][bookmark: _ETM_Q1_7023127][bookmark: _ETM_Q1_7023985][bookmark: _ETM_Q1_7026957][bookmark: _ETM_Q1_7029320][bookmark: _ETM_Q1_7029889]בתקנה 1 לתקנות שירות התעסוקה (תשלומים ממבקש עבודה בקשר לתיווך עבודה), התשס"ו-2006 (להלן – התקנות העיקריות) אחרי ההגדרה "התקשרות בין לאומית" יבוא: 
[bookmark: _ETM_Q1_7029984]
[bookmark: _ETM_Q1_7029207][bookmark: _ETM_Q1_7028645][bookmark: _ETM_Q1_7030598][bookmark: _ETM_Q1_7029522][bookmark: _ETM_Q1_7034545][bookmark: _ETM_Q1_7025637][bookmark: _ETM_Q1_7032474][bookmark: _ETM_Q1_7032664]	""מע"מ" – מס ערך מוסף כמשמעותו בחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-		1975". 
[bookmark: _ETM_Q1_7032449][bookmark: _ETM_Q1_7032688]

	תיקון תקנה 3
	2.
	[bookmark: _ETM_Q1_7032784][bookmark: _ETM_Q1_7041501][bookmark: _ETM_Q1_7038214]בתקנה 3 לתקנות העיקריות - 



[bookmark: _ETM_Q1_7046211]אנחנו נשנה פה קצת את הרישה כדי שזה יהיה מובהק וברור. 
[bookmark: _ETM_Q1_6975027]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7042894](1)	במקום תקנת משנה (א) יבוא: 
[bookmark: _ETM_Q1_7041134]
[bookmark: _ETM_Q1_7042620][bookmark: _ETM_Q1_7042926][bookmark: _ETM_Q1_7041524][bookmark: _ETM_Q1_7044674][bookmark: _ETM_Q1_7047565][bookmark: _ETM_Q1_7049944][bookmark: _ETM_Q1_7052453]		(א)	לשכה פרטית המטפלת בעניינו של עובד זר בענף הסיעוד עם 		כניסתו לישראל רשאית – 

[bookmark: _ETM_Q1_7046284][bookmark: _ETM_Q1_7046577][bookmark: _ETM_Q1_7058012][bookmark: _ETM_Q1_7062352][bookmark: _ETM_Q1_7060084][bookmark: _ETM_Q1_7061603][bookmark: _ETM_Q1_7066604][bookmark: _ETM_Q1_7065540][bookmark: _ETM_Q1_7074140][bookmark: _ETM_Q1_7072104][bookmark: _ETM_Q1_7072663][bookmark: _ETM_Q1_7073559](1) לגבות או לקבל מהעובד הזר, במישרין או בעקיפין, עם כניסתו לישראל לראשונה – תשלום שלא יעלה על הסכום החד פעמי המרבי לגבייה ולא תגבה או תקבל לשכה כאמור או כל לשכה פרטית אחרת מהעובד הזר כל סכום מעבר לכך בין במישרין ובין בעקיפין, בין בישראל ובין מחוץ לישראל, למעט התשלום המותר כאמור בפסקה (2); בתקנה זו – 
[bookmark: _ETM_Q1_7073757][bookmark: _ETM_Q1_7075181]
[bookmark: _ETM_Q1_7075310][bookmark: _ETM_Q1_7073193][bookmark: _ETM_Q1_7078396][bookmark: _ETM_Q1_7083273][bookmark: _ETM_Q1_7090111][bookmark: _ETM_Q1_7086052][bookmark: _ETM_Q1_7094360][bookmark: _ETM_Q1_7091214][bookmark: _ETM_Q1_7096078][bookmark: _ETM_Q1_7095960][bookmark: _ETM_Q1_7099555][bookmark: _ETM_Q1_7105221][bookmark: _ETM_Q1_7102470][bookmark: _ETM_Q1_7109403][bookmark: _ETM_Q1_7116450]"הסכום החד פעמי המרבי לגבייה" – סכום השווה ל-3248 	שקלים חדשים שנוסף עליהם מע"מ; ואולם, אם 	התשלום שולם בידי העובד בהעברה בנקאית במטבע 	זר שבוצעה בתוך 21 ימים לפני מועד כניסתו לישראל 	או עד שלושה ימי עסקים שלאחר מועד הכניסה 	לישראל, או בהמחאה בנקאית נקובה במטבע זר 	שהוצאה בתוך 21 ימים לפני כניסתו לישראל כאמור 	– בסכום השווה ל-3248 שקלים חדשים שנוסף 	עליהם מע"מ, לפי השער שפרסם בנק ישראל לאותו 	מטבע ביום ה-21 לפני כניסתו לישראל. 



[bookmark: _ETM_Q1_7108332][bookmark: _ETM_Q1_7116969][bookmark: _ETM_Q1_7119067][bookmark: _ETM_Q1_7122689]ושזה לא יהיה נתון, יהיה לנו תאריך אחד – התאריך הזה יקבע את השער ולא יהיו פה בעיות עם הנושא הזה. 

	[bookmark: _ETM_Q1_7145460]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7121540][bookmark: _ETM_Q1_7127840][bookmark: _ETM_Q1_7132856][bookmark: _ETM_Q1_7132200][bookmark: _ETM_Q1_7133390][bookmark: _ETM_Q1_7133627]"עובד זר בענף הסיעוד" – עובד זר בעל רישיון לעבודה בענף 	הסיעוד למתן שירותי סיעוד ביתי למי שקיבל היתר, 	לפי סעיף 1יג לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 	להעסקת עובד זר בענף הסיעוד שלא במסגרת עסק 	או משלח יד;"



[bookmark: _ETM_Q1_7148686][bookmark: _ETM_Q1_7152155][bookmark: _ETM_Q1_7154482][bookmark: _ETM_Q1_7154610][bookmark: _ETM_Q1_7150476][bookmark: _ETM_Q1_7152609][bookmark: _ETM_Q1_7154391][bookmark: _ETM_Q1_7154509][bookmark: _ETM_Q1_7150625][bookmark: _ETM_Q1_7145881][bookmark: _ETM_Q1_7146436][bookmark: _ETM_Q1_7160348][bookmark: _ETM_Q1_7160491]עכשיו, ב-(2) נכתוב גם פה את אותה רישה, שאומרת מתי הלשכה הפרטית, וכאן אנחנו אומרים רק במישרין: 
[bookmark: _ETM_Q1_7146554]
	[bookmark: _ETM_Q1_7146601][bookmark: _ETM_Q1_7146674]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7139950][bookmark: _ETM_Q1_7158781][bookmark: _ETM_Q1_7158739][bookmark: _ETM_Q1_7164709][bookmark: _ETM_Q1_7159989][bookmark: _ETM_Q1_7161719][bookmark: _ETM_Q1_7160939][bookmark: _ETM_Q1_7166129][bookmark: _ETM_Q1_7168494](2) לשכה פרטית המטפלת בעובד זר בענף הסיעוד במועדים שלהלן, רשאית לגבות או לקבל במישרין, מהעובד הזר בלבד -



[bookmark: _ETM_Q1_7152252][bookmark: _ETM_Q1_7152317][bookmark: _ETM_Q1_7165959][bookmark: _ETM_Q1_7170511]זה לפי הבקשה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7168413][bookmark: _ETM_Q1_7168678][bookmark: _ETM_Q1_7170616][bookmark: _ETM_Q1_7166319]
[bookmark: ET_yor_6158_487] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> :

[bookmark: _ETM_Q1_7169524][bookmark: _ETM_Q1_7169608][bookmark: _ETM_Q1_7169647][bookmark: _ETM_Q1_7169739][bookmark: _ETM_Q1_7172421][bookmark: _ETM_Q1_7178758][bookmark: _ETM_Q1_7185198][bookmark: _ETM_Q1_7187130]זה אפרופו כמובן המענה של החשש שזה ייגבה בעקיפין, וייתן מענה לכך שכל הסכום הזה ייגבה במישרין בלבד, בישראל או מחוץ לישראל. 
[bookmark: _ETM_Q1_7187273][bookmark: _ETM_Q1_7182586]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_488] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7186449][bookmark: _ETM_Q1_7186569][bookmark: _ETM_Q1_7189222][bookmark: _ETM_Q1_7184796][bookmark: _ETM_Q1_7190230][bookmark: _ETM_Q1_7194086][bookmark: _ETM_Q1_7192022][bookmark: _ETM_Q1_7199016][bookmark: _ETM_Q1_7194172][bookmark: _ETM_Q1_7201548][bookmark: _ETM_Q1_7198268]כן, אבל אנחנו מדברים על כך – בדרך כלל הוא אמור להיות משולם בישראל, אבל אנחנו אומרים שהוא לא ייגבה על ידי גורם אחר, בין בישראל ובין מחוץ לישראל, בניגוד לתשלום הראשוני שהוא כן יכול להיות מועבר בעקיפין. הוא מועבר כנראה עם הכניסה לישראל. אז כאן אנחנו אומרים: 
[bookmark: _ETM_Q1_7152446]
	[bookmark: _ETM_Q1_7208316]
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7207466][bookmark: _ETM_Q1_7208044][bookmark: _ETM_Q1_7214012][bookmark: _ETM_Q1_7209253][bookmark: _ETM_Q1_7210216][bookmark: _ETM_Q1_7214404][bookmark: _ETM_Q1_7217702][bookmark: _ETM_Q1_7214011][bookmark: _ETM_Q1_7221565][bookmark: _ETM_Q1_7219183](2) לשכה פרטית המטפלת בעובד זר בענף הסיעוד במועדים שלהלן, רשאית לגבות או לקבל במישרין, מהעובד הזר בלבד, באותם מועדים, תשלומים שלא יעלו על התשלומים המרביים שמצוינים לצידם להלן ובלבד שהלשכה הפרטית מסרה לעובד הזר דרישה לתשלום לפחות חודש לפני כל אחד מהמועדים האמורים; 


[bookmark: _ETM_Q1_7197346][bookmark: _ETM_Q1_7220769]
[bookmark: _ETM_Q1_7220870][bookmark: _ETM_Q1_7225178][bookmark: _ETM_Q1_7224766][bookmark: _ETM_Q1_7228557]יש לנו פה איזושהי תזכורת. דובר על כך שיכול להיות שהעובד לא יזכור, לא ידע, לא יודע מהו התאריך. אז ימסרו לו דרישה. 

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7228776][bookmark: _ETM_Q1_7229020][bookmark: _ETM_Q1_7233376][bookmark: _ETM_Q1_7239968][bookmark: _ETM_Q1_7235162][bookmark: _ETM_Q1_7239086][bookmark: _ETM_Q1_7239726]לא תגבה או תקבל לשכה כאמור או כל לשכה פרטית אחרת מהעובד הזר כל סכום מעבר לכך בין במישרין ובין בעקיפין, בין בישראל ובין מחוץ לישראל, למעט התשלום המותר בפסקה (1); 

[bookmark: _ETM_Q1_7251512][bookmark: _ETM_Q1_7246912](א) תשלום מרבי של 855 שקלים חדשים שנוסף עליהם מע"מ – בתום 26 חודשים מיום כניסתו לראשונה לישראל; 

[bookmark: _ETM_Q1_7242946][bookmark: _ETM_Q1_7243633][bookmark: _ETM_Q1_7239396][bookmark: _ETM_Q1_7246470][bookmark: _ETM_Q1_7255958](ב) תשלום מרבי של 855 שקלים חדשים שנוסף עליהם מע"מ – בתום 38 חודשים מיום כניסתו לישראל. 


[bookmark: _ETM_Q1_7260615]
[bookmark: _ETM_Q1_7260700][bookmark: _ETM_Q1_7266974]כל לשכה גובה, אם היא באמת מטפלת באותו מועד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7263682][bookmark: _ETM_Q1_7263927][bookmark: _ETM_Q1_7263999]
[bookmark: ET_yor_6158_490] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7264986][bookmark: _ETM_Q1_7265038]משרד המשפטים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7263827]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_489] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7265386][bookmark: _ETM_Q1_7265435][bookmark: _ETM_Q1_7272401][bookmark: _ETM_Q1_7276513][bookmark: _ETM_Q1_7272245][bookmark: _ETM_Q1_7278734]אני רק אבקש שהסכומים יהיו – לא רק לא תגבה מעבר לסכומים, אלא גם לא תגבה במועדים אחרים מאשר המועדים בתקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7278819][bookmark: _ETM_Q1_7274225]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_501] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7275847][bookmark: _ETM_Q1_7337825][bookmark: _ETM_Q1_7277345][bookmark: _ETM_Q1_7279249]ואם העובד לא שילם? 
[bookmark: _ETM_Q1_7279341]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_492] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7281933][bookmark: _ETM_Q1_7281990]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7284641][bookmark: _ETM_Q1_7284725][bookmark: _ETM_Q1_7281625]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_493] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7285480][bookmark: _ETM_Q1_7289188][bookmark: _ETM_Q1_7290028]החוק קובע איסור לגבות אם זה לא קבוע בתקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7290126]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_494] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7291201][bookmark: _ETM_Q1_7291258][bookmark: _ETM_Q1_7287469][bookmark: _ETM_Q1_7292582]לא, אבל התקנות קובעות מועדי תשלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_7292660]
[bookmark: ET_yor_6158_495] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7293776][bookmark: _ETM_Q1_7293827][bookmark: _ETM_Q1_7295150][bookmark: _ETM_Q1_7294635][bookmark: _ETM_Q1_7296827][bookmark: _ETM_Q1_7297019]אוקי. אז מה, לא הבנתי מה אתם רוצים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7297116]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_496] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7298479][bookmark: _ETM_Q1_7298529][bookmark: _ETM_Q1_7304106][bookmark: _ETM_Q1_7301485][bookmark: _ETM_Q1_7305092][bookmark: _ETM_Q1_7302795][bookmark: _ETM_Q1_7309076][bookmark: _ETM_Q1_7307860][bookmark: _ETM_Q1_7312600][bookmark: _ETM_Q1_7314904]תראו, אני מזכירה שיש איסור בחוק לגבות כל תשלום של דמי תיווך בעד התיווך. ללשכה הפרטית יש איסור לגבות דמי תיווך מהעובד. זה, למעט תשלום מותר, והתקנות האלה קובעות מהו התשלום המותר. זו כותרת התקנה שלנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7314990]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_497] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7316003][bookmark: _ETM_Q1_7316073][bookmark: _ETM_Q1_7318440][bookmark: _ETM_Q1_7323824][bookmark: _ETM_Q1_7328912][bookmark: _ETM_Q1_7324485][bookmark: _ETM_Q1_7330647][bookmark: _ETM_Q1_7335119][bookmark: _ETM_Q1_7338839]יש חשיבות במועדים כי הם אלה שהפכו את המנגנון למנגנון סביר יותר. אם יבואו ויגידו לעובד לשלם את כל הסכום מראש ויתחשבנו איתו בסוף, במקום לפנות אליו לאחר 26 חודשים ו-39 – אז ביטלנו את כל העבודה היפה שנעשתה כאן. המועדים כן קריטיים. הם אלה שעשו את הריכוך מבחינתנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7338917]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_498] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7339897][bookmark: _ETM_Q1_7339940][bookmark: _ETM_Q1_7335408][bookmark: _ETM_Q1_7338290][bookmark: _ETM_Q1_7339507]רשאית לגבות במועדים אלה בלבד, את אומרת? 
[bookmark: _ETM_Q1_7339589]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_499] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7340576][bookmark: _ETM_Q1_7340621][bookmark: _ETM_Q1_7337295][bookmark: _ETM_Q1_7340632]סכומים ומועדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7340706]
[bookmark: ET_yor_6158_500] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7341828][bookmark: _ETM_Q1_7341876][bookmark: _ETM_Q1_7342455]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_7342531]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_502] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7340847][bookmark: _ETM_Q1_7340897][bookmark: _ETM_Q1_7344991][bookmark: _ETM_Q1_7341654][bookmark: _ETM_Q1_7346291][bookmark: _ETM_Q1_7344676][bookmark: _ETM_Q1_7346348][bookmark: _ETM_Q1_7351653][bookmark: _ETM_Q1_7356420][bookmark: _ETM_Q1_7361300]ואם העובד לא ישלם? אני אומר שוב. צריכים לזכור גם את זה. אתם רק מדברים כל הזמן בחשש שהלשכות יעשו פעולה שלא כדין. בואו נדבר על מצב שבו הלשכות פועלות כדין, כי זה מה שקורה, אבל העובד לא משלם. לפי הנוסח שמציעה חברתי, הלשכות יהיו מנועות מלגבות כאשר עובד סירב לשלם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7361390]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_503] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7362259][bookmark: _ETM_Q1_7362303][bookmark: _ETM_Q1_7362828][bookmark: _ETM_Q1_7361205][bookmark: _ETM_Q1_7364066][bookmark: _ETM_Q1_7368778][bookmark: _ETM_Q1_7372536][bookmark: _ETM_Q1_7372618][bookmark: _ETM_Q1_7367826][bookmark: _ETM_Q1_7370543]לא, בעצם מה שאני מנסה לעשות זה רק לדייק שהכוונה של הממשלה תתבטא בעצם בתקנות בנושא. אני לא משנה את המדיניות. אני רק בעצם מבקשת שזה יתחדד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7370625]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_504] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7371609][bookmark: _ETM_Q1_7371664][bookmark: _ETM_Q1_7372831][bookmark: _ETM_Q1_7371426][bookmark: _ETM_Q1_7374959][bookmark: _ETM_Q1_7377176][bookmark: _ETM_Q1_7380870][bookmark: _ETM_Q1_7383669]אבל מה יקרה באמת במקרה – הוא מתאר איזה מקרה. הוא אומר: מותר לה לגבות במועד הזה. אם היא מטפלת בו באותו מועד, היא יכולה לגבות במועד הזה את התשלום הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7383750]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_505] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7384767][bookmark: _ETM_Q1_7384814][bookmark: _ETM_Q1_7380584][bookmark: _ETM_Q1_7381311][bookmark: _ETM_Q1_7382399]המועד הוא בחודש עצמו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7382476]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_506] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7383871][bookmark: _ETM_Q1_7383918][bookmark: _ETM_Q1_7381646][bookmark: _ETM_Q1_7386555][bookmark: _ETM_Q1_7387651]באותו חודש, ומה קורה אם הוא לא משלם? זאת השאלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7387718]
[bookmark: ET_yor_6158_507] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7388929][bookmark: _ETM_Q1_7388981][bookmark: _ETM_Q1_7387387][bookmark: _ETM_Q1_7390175][bookmark: _ETM_Q1_7396759][bookmark: _ETM_Q1_7397919]ואם חלף החודש, ולפי מה שאתם מבקשים זה יהיה בלבד. רצית להוסיף את המילה בלבד. אז איפה את שמה אותם?
[bookmark: _ETM_Q1_7397994]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_508] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7399500][bookmark: _ETM_Q1_7399563][bookmark: _ETM_Q1_7395543][bookmark: _ETM_Q1_7400363][bookmark: _ETM_Q1_7398436][bookmark: _ETM_Q1_7402035][bookmark: _ETM_Q1_7403947]אם הצדדים בעצם מסכימים ביניהם על דחייה אז אפשר לבוא ולהגיד – רק החל ממועד - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7404023][bookmark: _ETM_Q1_7399136]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_509] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7400377][bookmark: _ETM_Q1_7403984][bookmark: _ETM_Q1_7405320]הם מסכימים להכל כשהם באים. אחר כך תחפשי אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7405413]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_510] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7407007][bookmark: _ETM_Q1_7407057][bookmark: _ETM_Q1_7410504][bookmark: _ETM_Q1_7405704][bookmark: _ETM_Q1_7410509]רק החל מהמועד הזה, ולא מועד קודם לכן. כי תבינו, יש - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7410595]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_511] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7411833][bookmark: _ETM_Q1_7411885][bookmark: _ETM_Q1_7408808][bookmark: _ETM_Q1_7411567][bookmark: _ETM_Q1_7409966][bookmark: _ETM_Q1_7410094]אבל כתוב: בתום 26 - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7405386][bookmark: _ETM_Q1_7405599][bookmark: _ETM_Q1_7405682]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_648] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7406655][bookmark: _ETM_Q1_7415802][bookmark: _ETM_Q1_7415966][bookmark: _ETM_Q1_7412096][bookmark: _ETM_Q1_7412814]לינא, כבר קובעים שזה בחודש ה-26. 
[bookmark: _ETM_Q1_7412921]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_513] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7414756][bookmark: _ETM_Q1_7414816][bookmark: _ETM_Q1_7415341][bookmark: _ETM_Q1_7413885][bookmark: _ETM_Q1_7418003][bookmark: _ETM_Q1_7422932][bookmark: _ETM_Q1_7427364][bookmark: _ETM_Q1_7423502][bookmark: _ETM_Q1_7430402][bookmark: _ETM_Q1_7425566][bookmark: _ETM_Q1_7427938]לא, לא. יש ריכוך מאוד גדול בעצם זה שאנחנו נותנים לו את פרק הזמן להתאושש מהתשלום הראשוני, ואז אנחנו גם נותנים בעצם לשכר לעלות, ויש לו גם שכר יותר גבוה. יש לו הרבה יותר ניסיון במדינה. ואז הוא משלם את שני התשלומים הבאים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7428029]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_514] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7429036][bookmark: _ETM_Q1_7429081][bookmark: _ETM_Q1_7430977][bookmark: _ETM_Q1_7426172][bookmark: _ETM_Q1_7426435]לינא, כתובה המילה בתום. 
[bookmark: _ETM_Q1_7426517]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_515] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7427529][bookmark: _ETM_Q1_7427576][bookmark: _ETM_Q1_7432926]לינא, אני מסכימה שזה מה שכתוב פה. בתום אז זה אומר שלא לפני כן. 


[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_516] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7430348][bookmark: _ETM_Q1_7430395][bookmark: _ETM_Q1_7430416][bookmark: _ETM_Q1_7430487]בדיוק. לא לפני כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_7430040]
[bookmark: ET_yor_6158_517] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7431029][bookmark: _ETM_Q1_7431089][bookmark: _ETM_Q1_7431529][bookmark: _ETM_Q1_7432817]אז זה כתוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_7432899]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_518] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7434730][bookmark: _ETM_Q1_7434783][bookmark: _ETM_Q1_7435840]זה כתוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_7435916]
[bookmark: ET_yor_6158_519] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7436909][bookmark: _ETM_Q1_7436952][bookmark: _ETM_Q1_7433276][bookmark: _ETM_Q1_7438793][bookmark: _ETM_Q1_7439713]כתוב בתום. בתום כולל בתוכו לא לפני. 
[bookmark: _ETM_Q1_7439790][bookmark: _ETM_Q1_7435452]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_520] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7436385][bookmark: _ETM_Q1_7436428]לא, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7437547][bookmark: _ETM_Q1_7437619]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_521] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7438979][bookmark: _ETM_Q1_7439036][bookmark: _ETM_Q1_7436516]אבל מה קורה במידה ולא? 
[bookmark: _ETM_Q1_7436768]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_522] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7437960][bookmark: _ETM_Q1_7438022][bookmark: _ETM_Q1_7438421][bookmark: _ETM_Q1_7442125]מה קורה אם העובד לא משלם? 
[bookmark: _ETM_Q1_7442207]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_523] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7439782][bookmark: _ETM_Q1_7439839][bookmark: _ETM_Q1_7441090][bookmark: _ETM_Q1_7442950]זו עברית – כתובה המילה בתום. 
[bookmark: _ETM_Q1_7443026]
[bookmark: ET_yor_6158_524] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7444087][bookmark: _ETM_Q1_7444135][bookmark: _ETM_Q1_7441401][bookmark: _ETM_Q1_7443141][bookmark: _ETM_Q1_7443389]תקריאי בבקשה שוב את הסעיף, נעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7443462]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_525] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7445652][bookmark: _ETM_Q1_7445703]אנחנו אומרים: 

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7442286][bookmark: _ETM_Q1_7479796][bookmark: _ETM_Q1_7479912][bookmark: _ETM_Q1_7487185][bookmark: _ETM_Q1_7483985](2) לשכה פרטית המטפלת בעובד זר בענף הסיעוד במועדים שלהלן, רשאית לגבות או לקבל במישרין, מהעובד הזר בלבד, באותם מועדים, תשלומים שלא יעלו על התשלומים המרביים שמצוינים לצידם להלן ובלבד שהלשכה הפרטית מסרה לעובד הזר דרישה לתשלום לפחות חודש לפני כל אחד מהמועדים האמורים; לא תגבה או תקבל לשכה כאמור או כל לשכה פרטית אחרת מהעובד הזר כל סכום מעבר לכך בין במישרין ובין בעקיפין, בין בישראל ובין מחוץ לישראל, למעט התשלום המותר בפסקה (1); 


[bookmark: _ETM_Q1_7465173][bookmark: _ETM_Q1_7483435][bookmark: _ETM_Q1_7478685]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_526] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7482471][bookmark: _ETM_Q1_7482517]זה לא מספיק. 
[bookmark: _ETM_Q1_7484246][bookmark: _ETM_Q1_7484333]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_527] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7487961][bookmark: _ETM_Q1_7488006][bookmark: _ETM_Q1_7489647][bookmark: _ETM_Q1_7487115][bookmark: _ETM_Q1_7487855][bookmark: _ETM_Q1_7488471]למה זה לא מספיק? זה התשלום הזה. התשלום הזה – יש לו מועד, יש לו סכום. 
[bookmark: _ETM_Q1_7488547]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_528] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7490698][bookmark: _ETM_Q1_7490744][bookmark: _ETM_Q1_7490049][bookmark: _ETM_Q1_7489158][bookmark: _ETM_Q1_7489388][bookmark: _ETM_Q1_7492521]רגע, רגע, היא צריכה להמשיך. סעיף קטן (א), כתוב פה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7492603]
[bookmark: ET_yor_6158_529] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7493698][bookmark: _ETM_Q1_7493757][bookmark: _ETM_Q1_7494793][bookmark: _ETM_Q1_7497505]רגע, יש לזה המשך. יש לזה המשך. 
[bookmark: _ETM_Q1_7497591]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_530] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7493872][bookmark: _ETM_Q1_7493925]ב-(א) ו-(ב) יש את ההמשך: 
[bookmark: _ETM_Q1_7490127][bookmark: _ETM_Q1_7486435]
	[bookmark: _ETM_Q1_7465279][bookmark: _ETM_Q1_7494745]
	
	(א) תשלום מרבי של 855 שקלים חדשים שנוסף עליהם מע"מ – בתום 26 חודשים מיום כניסתו לראשונה לישראל; 


[bookmark: _ETM_Q1_7465302][bookmark: _ETM_Q1_7465397][bookmark: _ETM_Q1_7499033][bookmark: _ETM_Q1_7499325][bookmark: _ETM_Q1_7504955][bookmark: _ETM_Q1_7500255]
[bookmark: ET_yor_6158_531] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7500864][bookmark: _ETM_Q1_7500921][bookmark: _ETM_Q1_7501658][bookmark: _ETM_Q1_7507497][bookmark: _ETM_Q1_7507610]בתום 26 חודשים מיום כניסתו לראשונה לישראל. כתוב את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7507700]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_532] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7508576][bookmark: _ETM_Q1_7508625][bookmark: _ETM_Q1_7506421][bookmark: _ETM_Q1_7511339][bookmark: _ETM_Q1_7511515]יש קושי שאנחנו נכלול בפסקה הראשונה בסכומים ובמועדים הנקובים? 
[bookmark: _ETM_Q1_7511598]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_533] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7512583][bookmark: _ETM_Q1_7512665][bookmark: _ETM_Q1_7510975][bookmark: _ETM_Q1_7513985][bookmark: _ETM_Q1_7510773][bookmark: _ETM_Q1_7507692][bookmark: _ETM_Q1_7519212][bookmark: _ETM_Q1_7516619][bookmark: _ETM_Q1_7517458]כן, זה מה שאמרנו. במועדים שלהלן – רשאים לגבות באותם מועדים תשלומים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7517543][bookmark: _ETM_Q1_7518298]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_534] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7518819][bookmark: _ETM_Q1_7518874][bookmark: _ETM_Q1_7518546]כתוב במישרין במועדים שלהלן. 
[bookmark: _ETM_Q1_7518774][bookmark: _ETM_Q1_7518837]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_535] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7520277][bookmark: _ETM_Q1_7520335][bookmark: _ETM_Q1_7522846][bookmark: _ETM_Q1_7520911][bookmark: _ETM_Q1_7522844][bookmark: _ETM_Q1_7523171]שמצוינים לצידם. יש התאמה בין המועד - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7523258]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_536] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7524396][bookmark: _ETM_Q1_7524448][bookmark: _ETM_Q1_7521422][bookmark: _ETM_Q1_7522239]יש אפשרות לכתוב - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7522323]
[bookmark: ET_yor_6158_537] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7524254][bookmark: _ETM_Q1_7526139][bookmark: _ETM_Q1_7526220][bookmark: _ETM_Q1_7521979][bookmark: _ETM_Q1_7523375][bookmark: _ETM_Q1_7524655]לינא, אין לך את הנוסח? 
[bookmark: _ETM_Q1_7524732]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_538] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7526017][bookmark: _ETM_Q1_7526122][bookmark: _ETM_Q1_7526599]לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7526675]
[bookmark: ET_yor_6158_539] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7527746][bookmark: _ETM_Q1_7527807]אז אולי ניתן לה את הנוסח? 
[bookmark: _ETM_Q1_7530134][bookmark: _ETM_Q1_7530220]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_540] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7531203][bookmark: _ETM_Q1_7531248][bookmark: _ETM_Q1_7531455][bookmark: _ETM_Q1_7527775][bookmark: _ETM_Q1_7531388]יש אפשרות לכתוב שלא לפני המועדים הנקובים בסעיפים?
[bookmark: _ETM_Q1_7531718]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_541] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7532905][bookmark: _ETM_Q1_7532975]זה כתוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_7534126]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_542] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7535744][bookmark: _ETM_Q1_7535816][bookmark: _ETM_Q1_7536554][bookmark: _ETM_Q1_7537438]לא, שלא לפני. 
[bookmark: _ETM_Q1_7537670]
[bookmark: ET_yor_6158_543] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7538854][bookmark: _ETM_Q1_7538918][bookmark: _ETM_Q1_7536702][bookmark: _ETM_Q1_7538995][bookmark: _ETM_Q1_7542699]כן, רגע. אני חושבת שאין לה את הנוסח, וזה אולי יפתור את הבעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7542785]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_544] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7543874][bookmark: _ETM_Q1_7543934][bookmark: _ETM_Q1_7541291][bookmark: _ETM_Q1_7547605][bookmark: _ETM_Q1_7552565][bookmark: _ETM_Q1_7556397][bookmark: _ETM_Q1_7559053]אני רק מציע גם לקבוע את הסנקציה באותן תקנות לעובדים שלא ישלמו. כי כמו שאמרנו קודם, לנקוט הליכי גבייה בגין חוב של 1,000 שקלים – זו כמובן לא דרישה כלכלית – לא לעובד ובוודאי לא ללשכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7559177][bookmark: _ETM_Q1_7555291]
[bookmark: ET_speaker_6154_545] << דובר >> אבתיסאם מראענה (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7556807][bookmark: _ETM_Q1_7556896][bookmark: _ETM_Q1_7559946][bookmark: _ETM_Q1_7559382][bookmark: _ETM_Q1_7562238][bookmark: _ETM_Q1_7559361]אולי יהיה לגבי מי שלא משלם שתצא לו התראה ראשונה? נגיד, לא יודעת, שכחו, או - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7559425]
[bookmark: ET_yor_6158_546] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7561631][bookmark: _ETM_Q1_7561684][bookmark: _ETM_Q1_7560941][bookmark: _ETM_Q1_7564886][bookmark: _ETM_Q1_7560791][bookmark: _ETM_Q1_7561944]לא, אני לא חושבת שהם בכלל נמצאים במקום הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7562037]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_547] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7563018][bookmark: _ETM_Q1_7563068][bookmark: _ETM_Q1_7565568][bookmark: _ETM_Q1_7563707][bookmark: _ETM_Q1_7563451][bookmark: _ETM_Q1_7565306]אמרנו שתהיה דרישה מראש. חודש מראש מוציאים לו דרישה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7565381]
[bookmark: ET_speaker_6154_548] << דובר >> אבתיסאם מראענה (העבודה): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7567907][bookmark: _ETM_Q1_7567959][bookmark: _ETM_Q1_7568745][bookmark: _ETM_Q1_7568817][bookmark: _ETM_Q1_7568899][bookmark: _ETM_Q1_7568322][bookmark: _ETM_Q1_7568376][bookmark: _ETM_Q1_7564621][bookmark: _ETM_Q1_7570815][bookmark: _ETM_Q1_7566824][bookmark: _ETM_Q1_7569017]התראה. אם הוא לא, אז מוציאים התראה שנייה, לפני - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7569092]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_551] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7570468][bookmark: _ETM_Q1_7570532][bookmark: _ETM_Q1_7569214][bookmark: _ETM_Q1_7573879][bookmark: _ETM_Q1_7574863]ומה נעשה עם ההתראה השנייה? מה אנחנו נעשה? מה יקרה אז? 
[bookmark: _ETM_Q1_7574940][bookmark: _ETM_Q1_7570566][bookmark: _ETM_Q1_7570794]
[bookmark: ET_yor_6158_552] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7571256][bookmark: _ETM_Q1_7571303]ואז מה תעשי? 
[bookmark: _ETM_Q1_7573683][bookmark: _ETM_Q1_7573766][bookmark: _ETM_Q1_7574483]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_553] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7574927][bookmark: _ETM_Q1_7574983][bookmark: _ETM_Q1_7577154][bookmark: _ETM_Q1_7573927][bookmark: _ETM_Q1_7578025][bookmark: _ETM_Q1_7575211][bookmark: _ETM_Q1_7578388]מה תהיה הסנקציה? את רוצה באמת לקבוע סנקציה? אני לא יודעת אם יש לנו גם סמכות לקבוע סנקציה בתקנות האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7578490]
[bookmark: ET_yor_6158_554] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7579342][bookmark: _ETM_Q1_7579391][bookmark: _ETM_Q1_7580659][bookmark: _ETM_Q1_7575867][bookmark: _ETM_Q1_7577531]אני לא יודעת. זה של הכלכלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7577613]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_555] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7579170][bookmark: _ETM_Q1_7579229][bookmark: _ETM_Q1_7583203][bookmark: _ETM_Q1_7588466][bookmark: _ETM_Q1_7585371][bookmark: _ETM_Q1_7589543][bookmark: _ETM_Q1_7587061][bookmark: _ETM_Q1_7587561][bookmark: _ETM_Q1_7592216][bookmark: _ETM_Q1_7588628][bookmark: _ETM_Q1_7595166][bookmark: _ETM_Q1_7595958]אנחנו קובעים את התשלום המותר. אנחנו אומרים – לא מחייבים את העובד לשלם. אנחנו אומרים שהלשכה רשאית לגבות מהעובד תשלום שלא יעלה על המקסימום הזה שקבוע כאן. זה כל מה שאנחנו אומרים. לא יוצרים פה חובה, אז ממילא אנחנו לא יכולים לקבוע גם הפרה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7596056]
[bookmark: ET_yor_6158_556] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7597364][bookmark: _ETM_Q1_7597445][bookmark: _ETM_Q1_7598114]טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_7598320][bookmark: _ETM_Q1_7593571]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_557] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7595423][bookmark: _ETM_Q1_7595476]רגע, מה פתאום סנקציה? 
[bookmark: _ETM_Q1_7597584][bookmark: _ETM_Q1_7597828]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_558] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7599215][bookmark: _ETM_Q1_7599278][bookmark: _ETM_Q1_7601000][bookmark: _ETM_Q1_7596225][bookmark: _ETM_Q1_7596871][bookmark: _ETM_Q1_7600357]עו"ד וייץ, סנקציה זה למי שצריך לשלם משהו ולא משלם אותו. 
[bookmark: _ETM_Q1_7600448]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_559] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7601598][bookmark: _ETM_Q1_7601647][bookmark: _ETM_Q1_7601981][bookmark: _ETM_Q1_7600023][bookmark: _ETM_Q1_7601507]אז שיהיה כתוב בבקשה גם מה אתם חייבים לתת. 
[bookmark: _ETM_Q1_7601584]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_560] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7602665][bookmark: _ETM_Q1_7602718][bookmark: _ETM_Q1_7600412]יש. אני מציע שתבדקי – יש. 
[bookmark: _ETM_Q1_7603384][bookmark: _ETM_Q1_7603572]
[bookmark: ET_guest_ורד_וייץ_561] << אורח >> ורד וייץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7604766][bookmark: _ETM_Q1_7604810][bookmark: _ETM_Q1_7605435][bookmark: _ETM_Q1_7601371][bookmark: _ETM_Q1_7606350][bookmark: _ETM_Q1_7601901][bookmark: _ETM_Q1_7606969]ושתהיה סנקציה על זה שלא נתנו את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7607059]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_562] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7608514][bookmark: _ETM_Q1_7608575][bookmark: _ETM_Q1_7607966][bookmark: _ETM_Q1_7608670]יש את זה בנוהל לשכות פרטיות, גברתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_7608760]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_563] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7609643][bookmark: _ETM_Q1_7609694][bookmark: _ETM_Q1_7605329]יש נוהל לשכות פרטיות עם רשימה ארוכה מאוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7606561][bookmark: _ETM_Q1_7606673][bookmark: _ETM_Q1_7606731]
[bookmark: ET_yor_6158_564] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7608134][bookmark: _ETM_Q1_7608200][bookmark: _ETM_Q1_7608550][bookmark: _ETM_Q1_7612405]אז אולי בנוהל יש איזו סנקציה גם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7612504]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_565] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7613476][bookmark: _ETM_Q1_7613527]לא, אין שם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7524315][bookmark: _ETM_Q1_7524344][bookmark: _ETM_Q1_7524408]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_566] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7610474][bookmark: _ETM_Q1_7610520][bookmark: _ETM_Q1_7610543][bookmark: _ETM_Q1_7610615][bookmark: _ETM_Q1_7611329][bookmark: _ETM_Q1_7613399][bookmark: _ETM_Q1_7613726][bookmark: _ETM_Q1_7619933][bookmark: _ETM_Q1_7619029][bookmark: _ETM_Q1_7620994][bookmark: _ETM_Q1_7620272][bookmark: _ETM_Q1_7620513][bookmark: _ETM_Q1_7622587]שנייה. הנוהל חל על הלשכות, לא על העובדים. זה מה שהולך לחול כרגע, והיות שהוועדה רוצה להסדיר את זה, צריכים גם לתת את הדעת למצב שבו עובד, אחרי שלוש שנים, ארבע שנים, אומר שהוא לא רוצה לשלם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7622669]
[bookmark: ET_yor_6158_567] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7623725][bookmark: _ETM_Q1_7623785][bookmark: _ETM_Q1_7625619]יש לכם כלי התייחסות להפרה? 
[bookmark: _ETM_Q1_7625701]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_568] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7627242][bookmark: _ETM_Q1_7627339][bookmark: _ETM_Q1_7629418][bookmark: _ETM_Q1_7625044][bookmark: _ETM_Q1_7628488]ושמענו עכשיו מהמטופלים, שמענו גם מהמטופלים. 

[bookmark: ET_yor_6158_569] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7629686][bookmark: _ETM_Q1_7629744][bookmark: _ETM_Q1_7627000]אבל זה בתוך התקנות האלה? 
[bookmark: _ETM_Q1_7623921]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_570] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7625019][bookmark: _ETM_Q1_7625068][bookmark: _ETM_Q1_7625936][bookmark: _ETM_Q1_7632064][bookmark: _ETM_Q1_7635232][bookmark: _ETM_Q1_7631517][bookmark: _ETM_Q1_7631441][bookmark: _ETM_Q1_7633433][bookmark: _ETM_Q1_7635057]אריאל, מה אתם עושים כשמטופל לא משלם? מה אתם עושים כשמעסיק לא משלם? גם פה אתם צריכים 2,070 - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7635147]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_571] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7636582][bookmark: _ETM_Q1_7636637][bookmark: _ETM_Q1_7633437][bookmark: _ETM_Q1_7634473]לא, 100 אחוז גבייה. אין לי שום בעיה עם מטופלים, ענבל. 
[bookmark: _ETM_Q1_7636577][bookmark: _ETM_Q1_7636659]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_572] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7637686][bookmark: _ETM_Q1_7637776][bookmark: _ETM_Q1_7640177][bookmark: _ETM_Q1_7640289]אז אני מניחה שאותו דבר פה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7640408]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_573] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7641406][bookmark: _ETM_Q1_7641456][bookmark: _ETM_Q1_7642241]לא, לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_7642344][bookmark: _ETM_Q1_7639011]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_574] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7640066][bookmark: _ETM_Q1_7640131][bookmark: _ETM_Q1_7645378][bookmark: _ETM_Q1_7640514][bookmark: _ETM_Q1_7645414]כי שמענו שהעובדים בעצם – שמענו מהמטופלים שהעובדים קובעים את התנאים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7645493]
[bookmark: ET_yor_6158_575] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7646563][bookmark: _ETM_Q1_7646615][bookmark: _ETM_Q1_7648102][bookmark: _ETM_Q1_7643302][bookmark: _ETM_Q1_7649452][bookmark: _ETM_Q1_7644814][bookmark: _ETM_Q1_7650365]בסדר גמור. בשביל זה אנחנו נקבע הוראת שעה, ואנחנו נבחן אם יש בעיות עם זה ומקסימום ניתן לזה פיתרון בהמשך. 
[bookmark: _ETM_Q1_7650442]
[bookmark: ET_guest_מרט_גרצמן_576] << אורח >> מרט גרצמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7651608][bookmark: _ETM_Q1_7651701][bookmark: _ETM_Q1_7647594][bookmark: _ETM_Q1_7648693][bookmark: _ETM_Q1_7649867][bookmark: _ETM_Q1_7650454]אפרת, רק המילה בלבד אחרי במישרין חסרה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7650525]
[bookmark: ET_yor_6158_577] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7651710][bookmark: _ETM_Q1_7651775]כן, כתוב במישרין בלבד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7655670][bookmark: _ETM_Q1_7655749]
[bookmark: ET_guest_מרט_גרצמן_578] << אורח >> מרט גרצמן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7656857][bookmark: _ETM_Q1_7656918][bookmark: _ETM_Q1_7652104][bookmark: _ETM_Q1_7654171][bookmark: _ETM_Q1_7656827]לא כתוב בלבד. 
[bookmark: _ETM_Q1_7656900]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_579] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7657831][bookmark: _ETM_Q1_7657885][bookmark: _ETM_Q1_7660491][bookmark: _ETM_Q1_7656134][bookmark: _ETM_Q1_7657052][bookmark: _ETM_Q1_7661164][bookmark: _ETM_Q1_7656907][bookmark: _ETM_Q1_7658152]תראו, אתם לא רואים. לכן הקראתי את הדברים ותיקנתי את זה. תיקנתי גם קודם. 
[bookmark: _ETM_Q1_7658230]
[bookmark: ET_yor_6158_580] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7659223][bookmark: _ETM_Q1_7659272]היא אמרה את זה לפרוטוקול. 
[bookmark: _ETM_Q1_7662615][bookmark: _ETM_Q1_7662700]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_581] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7663664][bookmark: _ETM_Q1_7663725][bookmark: _ETM_Q1_7664271][bookmark: _ETM_Q1_7660114][bookmark: _ETM_Q1_7666650][bookmark: _ETM_Q1_7670050]אמרנו – לשכה שמטפלת בדיוק באותו מועד, היא גובה באותו מועד. אני הקראתי את הדברים עם תיקונים קצת. זה נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_7670131]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_582] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_7851219]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_620] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7853650][bookmark: _ETM_Q1_7853700][bookmark: _ETM_Q1_7854795]כל החלופות דיברו על אותם מספרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7746273]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_621] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7852456][bookmark: _ETM_Q1_7852514][bookmark: _ETM_Q1_7857831][bookmark: _ETM_Q1_7858103]סליחה, אבל אתה לא יכול להפריע. 
[bookmark: _ETM_Q1_7858167][bookmark: _ETM_Q1_7853848]
[bookmark: ET_yor_6158_622] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7854283][bookmark: _ETM_Q1_7854334][bookmark: _ETM_Q1_7856152][bookmark: _ETM_Q1_7856552][bookmark: _ETM_Q1_7863744]טוב, אני לא רוצה לחזור חזרה לוויכוח הזה, שדנו בו כבר גם בפעם הקודמת וגם בפעם הזו. יאללה. הלאה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7863812]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_623] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7864699][bookmark: _ETM_Q1_7864741]מקריאה: 
[bookmark: _ETM_Q1_7499143][bookmark: _ETM_Q1_7499201]
[bookmark: _ETM_Q1_7499277]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_7856386][bookmark: _ETM_Q1_7868033][bookmark: _ETM_Q1_7867478][bookmark: _ETM_Q1_7867726][bookmark: _ETM_Q1_7869548][bookmark: _ETM_Q1_7872099][bookmark: _ETM_Q1_7879843][bookmark: _ETM_Q1_7875871][bookmark: _ETM_Q1_7882844][bookmark: _ETM_Q1_7878023][bookmark: _ETM_Q1_7878397](א1ב)	עבר עובד זר בענף הסיעוד לטיפולה של לשכה פרטית אחרת וטרם חלפו 63 חודשים מיום כניסתו לראשונה לישראל, תעביר לה הלשכה הפרטית הקודמת את התשלומים ששילם לה העובד הזר בניכוי סכום השווה לחלקה היחסי; לעניין זה, "החלק היחסי" – אחד מאלה, לפי העניין: 
[bookmark: _ETM_Q1_7878483][bookmark: _ETM_Q1_7878624]
[bookmark: _ETM_Q1_7878693][bookmark: _ETM_Q1_7876988][bookmark: _ETM_Q1_7878901][bookmark: _ETM_Q1_7882811][bookmark: _ETM_Q1_8124946][bookmark: _ETM_Q1_7884432][bookmark: _ETM_Q1_7891613][bookmark: _ETM_Q1_7898421][bookmark: _ETM_Q1_7895258][bookmark: _ETM_Q1_7902896](1) אם הלשכה הקודמת היא הלשכה הפרטית שטיפלה בהבאת העובד הזר לישראל לראשונה – 1472 שקלים חדשים בתוספת מע"מ, ובצירוף הסכום המתקבל ממכפלת עמנה של 3504 שקלים חדשים בתוספת מע"מ חלקי 63, במספר החודשים שחלפו מיום כניסת העובד לישראל ועד יום המעבר ללשכה הפרטית האחרת. 


[bookmark: _ETM_Q1_7908071]
[bookmark: _ETM_Q1_7908146][bookmark: _ETM_Q1_7909231][bookmark: _ETM_Q1_7913327][bookmark: _ETM_Q1_7915938][bookmark: _ETM_Q1_7917430][bookmark: _ETM_Q1_7922474][bookmark: _ETM_Q1_7928618][bookmark: _ETM_Q1_7925264][bookmark: _ETM_Q1_7925749]זאת אומרת, אנחנו לוקחים את כל הסכום שהיה צריך להיות בנוסף לאותו תשלום של 1,700 שהיה אמור להיות משולם בהתחלה בעבור עצם התיווך הראשוני, שהם 1,472 שקלים. כל הסכום הזה מחולק במספר החודשים שהוא טופל בידי הלשכה הקודמת, חלקי סך כל החודשים – 63 חודשים. 
[bookmark: _ETM_Q1_7925823]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_624] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7927322][bookmark: _ETM_Q1_7927375][bookmark: _ETM_Q1_7928925][bookmark: _ETM_Q1_7931365]נעה, אם אפשר רק להתייחס לזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7931433]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_625] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7932376][bookmark: _ETM_Q1_7932439][bookmark: _ETM_Q1_7934805][bookmark: _ETM_Q1_7931838][bookmark: _ETM_Q1_7938181][bookmark: _ETM_Q1_7938653]החלק הזה נשאר אצל הלשכה הקודמת, והלשכה החדשה מקבלת כל סכום שהלשכה הקודמת גבתה מעבר לכך. 
[bookmark: _ETM_Q1_7938726]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_626] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7939632][bookmark: _ETM_Q1_7939689][bookmark: _ETM_Q1_7936424][bookmark: _ETM_Q1_7940631][bookmark: _ETM_Q1_7940538][bookmark: _ETM_Q1_7940800][bookmark: _ETM_Q1_7947130][bookmark: _ETM_Q1_7952562][bookmark: _ETM_Q1_7952118][bookmark: _ETM_Q1_7955529][bookmark: _ETM_Q1_7961321][bookmark: _ETM_Q1_7959428][bookmark: _ETM_Q1_7963284][bookmark: _ETM_Q1_7959998][bookmark: _ETM_Q1_7969254][bookmark: _ETM_Q1_7965618][bookmark: _ETM_Q1_7972877][bookmark: _ETM_Q1_7974843][bookmark: _ETM_Q1_7976718][bookmark: _ETM_Q1_7977089][bookmark: _ETM_Q1_7982849][bookmark: _ETM_Q1_7982788][bookmark: _ETM_Q1_7983356][bookmark: _ETM_Q1_7985228][bookmark: _ETM_Q1_7986153][bookmark: _ETM_Q1_7989361]הסעיף הזה, בניגוד אולי לסעיפים אחרים, מעניין רק את הלשכות בינן לבין עצמן. הרי זה לא משנה לא לעובד ולא למטופל – זה תשלום שיוצא מהעובד. הלשכות ביקשו, בנייר העמדה שהביאו בפני הוועדה, לבטל את הסעיף של ההתחשבנות הפנימית הזו בין הלשכות. מעבר לעובדה שפה יש כבר מתמטיקה מורכבת, שמסתבר שכן יודעים לעשות, מדובר פשוט במשהו שהלשכות מוותרות עליו ולא מעוניינות בו, וזה כתוב בנייר העמדה שהוגש. כל סעיף (א1ב) – מבחינתנו יכול להימחק. ואגב, הסיבה לכך היא שעלויות הבאת העובד, ההשמה הראשונית וכולי, כל הנושא שבעצם, נקרא לזה עד אותם 26 חודשים ראשונים, כשמגיעה המנה השנייה של התשלום – מגולם באותו סכום שהוועדה רוצה לקבוע. לכן, הלשכות עצמן, שהן היחידות שמעוניינות בסעיף הזה, אומרות – בואו נמחק את כל הסעיף הזה. אנחנו לא רוצות לעשות התחשבנות פנימית מהסוג הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_7989438]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_631] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7990566][bookmark: _ETM_Q1_7990621][bookmark: _ETM_Q1_7987770][bookmark: _ETM_Q1_7989651][bookmark: _ETM_Q1_7988225][bookmark: _ETM_Q1_7988488][bookmark: _ETM_Q1_7990123]אבל זה לא רק עניין של הלשכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7990189]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_628] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7991199][bookmark: _ETM_Q1_7991252]רק העניין של הלשכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_7994779][bookmark: _ETM_Q1_7994843]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_632] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7996069][bookmark: _ETM_Q1_7996119][bookmark: _ETM_Q1_7991988][bookmark: _ETM_Q1_7994043][bookmark: _ETM_Q1_7998435]לא. זה גם עניינו של מקבל השירות, הלא הוא העובד, יריב. 
[bookmark: _ETM_Q1_7998512]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_630] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7999508][bookmark: _ETM_Q1_7999552][bookmark: _ETM_Q1_7996738][bookmark: _ETM_Q1_8000243][bookmark: _ETM_Q1_7999065]התקציב של הלשכות - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_7999143][bookmark: _ETM_Q1_7995638]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_633] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_7996252][bookmark: _ETM_Q1_7996305][bookmark: _ETM_Q1_8000106][bookmark: _ETM_Q1_8001449]לא, לא הבנתי שירי. למה זה משנה לעובד? 
[bookmark: _ETM_Q1_8001535][bookmark: _ETM_Q1_8002257]
[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_634] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8002764][bookmark: _ETM_Q1_8002825][bookmark: _ETM_Q1_8006321][bookmark: _ETM_Q1_8001488][bookmark: _ETM_Q1_8010420][bookmark: _ETM_Q1_8016074][bookmark: _ETM_Q1_8020955][bookmark: _ETM_Q1_8018677][bookmark: _ETM_Q1_8019193][bookmark: _ETM_Q1_8022666]רגע, אני רוצה להגיד משהו, שנייה. לגבי ההערה שלכם להוריד את הוראת הקיזוז: אנחנו קיבלנו את הבקשה הזאת כשהסכום הראשוני היה 1,700 שקלים כולל מע"מ, כי באמת היה מדובר בפעולות של התיווך. אבל כרגע הסכום הראשוני הוא לא רק התיווך, הוא גם השירות, ולכן אנחנו כן רוצים שזה יכלול את הוראת הקיזוז. 
[bookmark: _ETM_Q1_8022729]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_635] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8024579][bookmark: _ETM_Q1_8024616][bookmark: _ETM_Q1_8026633][bookmark: _ETM_Q1_8025397][bookmark: _ETM_Q1_8028276][bookmark: _ETM_Q1_8034932][bookmark: _ETM_Q1_8031865]אז אני אתייחס: היות ובסכום הראשוני, כשדיברנו על 1,700, עליו ציינת קודם ובצדק – הוא בא במקביל לגבייה של 81 שקלים מכלל העובדים בלשכה, ולכן עשינו את אותה חלוקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8032277][bookmark: _ETM_Q1_8032518][bookmark: _ETM_Q1_8032581]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_636] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8033725][bookmark: _ETM_Q1_8033763][bookmark: _ETM_Q1_8036831][bookmark: _ETM_Q1_8035187][bookmark: _ETM_Q1_8035944]זה לא היה ב-RIA. ה-RIA לא דיברה על כלל העובדים בלשכה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8036005]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_637] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8037618][bookmark: _ETM_Q1_8037665][bookmark: _ETM_Q1_8039584][bookmark: _ETM_Q1_8038097][bookmark: _ETM_Q1_8038808]ה-RIA דיברה על כלל העובדים. על כלל העובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8038869]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_638] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8039871][bookmark: _ETM_Q1_8039918][bookmark: _ETM_Q1_8042663][bookmark: _ETM_Q1_8043335]לא, היא דיברה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8043406]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_639] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8044407][bookmark: _ETM_Q1_8044450][bookmark: _ETM_Q1_8048295]נעה, יש דברים שכתובים בפשטות. ה-RIA מדברת, וטיוטת התקנות המקורית מדברת - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8046599][bookmark: _ETM_Q1_8046839][bookmark: _ETM_Q1_8046905]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_640] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8048270][bookmark: _ETM_Q1_8048315][bookmark: _ETM_Q1_8051373][bookmark: _ETM_Q1_8046541][bookmark: _ETM_Q1_8054712][bookmark: _ETM_Q1_8050136][bookmark: _ETM_Q1_8054891][bookmark: _ETM_Q1_8055275]טיוטת התקנות המקורית מדברת; ה-RIA לא דיברה. היא דיברה על עובד. היא לא דיברה על כל העובדים. לא הייתה לה עמדה בנושא. 
[bookmark: _ETM_Q1_8055340]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_641] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8051806][bookmark: _ETM_Q1_8051842][bookmark: _ETM_Q1_8059259][bookmark: _ETM_Q1_8057820][bookmark: _ETM_Q1_8062334][bookmark: _ETM_Q1_8063286]ה-RIA דיברה על כלל העובדים בלשכה, וה-RIA דיברה על כלל ההכנסות שהלשכה זקוקה להן כדי לכסות את ההוצאות שכרוכות בטיפול בעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8063351][bookmark: _ETM_Q1_8058827]
[bookmark: ET_guest_מאיה_מילר_משי_642] << אורח >> מאיה מילר משי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8060041][bookmark: _ETM_Q1_8060090][bookmark: _ETM_Q1_8067443][bookmark: _ETM_Q1_8063577][bookmark: _ETM_Q1_8069065][bookmark: _ETM_Q1_8070713]ה-RIA דיברה על הוצאות ביחס לעובדים. אכן, הוצאות שוטפות ניתנות לכל העובדים, ואין לי מושג מה ההכנסות. אני לא יודעת. זה נאמר כבר. 
[bookmark: _ETM_Q1_8070801]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_643] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8071672][bookmark: _ETM_Q1_8071726][bookmark: _ETM_Q1_8068387][bookmark: _ETM_Q1_8068698][bookmark: _ETM_Q1_8076002][bookmark: _ETM_Q1_8076114]כי זה לא רלוונטי. את רוצה עכשיו לקבוע את ההכנסות. עכשיו אנחנו כאן קובעים את ההכנסות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8076190]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_644] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8073967][bookmark: _ETM_Q1_8074011][bookmark: _ETM_Q1_8076177]וגם ההכנסות הן בהתניה, צריך להבין את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8076648][bookmark: _ETM_Q1_8076734]
[bookmark: ET_guest_מאיה_מילר_משי_646] << אורח >> מאיה מילר משי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8078801][bookmark: _ETM_Q1_8078851][bookmark: _ETM_Q1_8075027][bookmark: _ETM_Q1_8075102]אני לא יודעת מאיפה הבאת את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8079375][bookmark: _ETM_Q1_8079461]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_645][bookmark: _ETM_Q1_8075864] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8080307][bookmark: _ETM_Q1_8080360][bookmark: _ETM_Q1_8080975][bookmark: _ETM_Q1_8076207][bookmark: _ETM_Q1_8074977][bookmark: _ETM_Q1_8077637][bookmark: _ETM_Q1_8074367][bookmark: _ETM_Q1_8077170][bookmark: _ETM_Q1_8082141][bookmark: _ETM_Q1_8082278]לא, יש הכנסות שכבר היום ניתנות על ידי המעסיק, זה לא - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_8083403][bookmark: _ETM_Q1_8083450][bookmark: _ETM_Q1_8078617][bookmark: _ETM_Q1_8085185][bookmark: _ETM_Q1_8082847][bookmark: _ETM_Q1_8080685]אסור שיהיו לי הכנסות נוספות, מאיה. ותפקחי על זה, בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8080761]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_649] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8081801][bookmark: _ETM_Q1_8081849][bookmark: _ETM_Q1_8088949][bookmark: _ETM_Q1_8085927][bookmark: _ETM_Q1_8092458][bookmark: _ETM_Q1_8087626][bookmark: _ETM_Q1_8092477]כתוב פה רשאי. ויש לנו ניסיון מחקלאות: הלשכות לא חייבות לגבות את זה מהעובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8092548]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_650] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_8093489][bookmark: _ETM_Q1_8093533][bookmark: _ETM_Q1_8094685][bookmark: _ETM_Q1_8089317][bookmark: _ETM_Q1_8094249][bookmark: _ETM_Q1_8095016]אנחנו לא באותו עולם, שושנה, ואת יודעת את זה היטב. אין שום דמיון. 
[bookmark: _ETM_Q1_8095131]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_651] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8096036][bookmark: _ETM_Q1_8096074][bookmark: _ETM_Q1_8091657][bookmark: _ETM_Q1_8093209][bookmark: _ETM_Q1_8093273][bookmark: _ETM_Q1_8090567]עולם הסיעוד שונה במהות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8090658][bookmark: _ETM_Q1_8090707]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_652] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8092148][bookmark: _ETM_Q1_8092194][bookmark: _ETM_Q1_8096102][bookmark: _ETM_Q1_8097167]שום דמיון, ואת יודעת את זה מצוין. 
[bookmark: _ETM_Q1_8097234]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_653] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8094469][bookmark: _ETM_Q1_8094503][bookmark: _ETM_Q1_8095267][bookmark: _ETM_Q1_8096856][bookmark: _ETM_Q1_8099560]אתם יכולים בלשכות לא - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8099632][bookmark: _ETM_Q1_8095367][bookmark: _ETM_Q1_8096401]
[bookmark: ET_yor_6158_654] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8096784][bookmark: _ETM_Q1_8096834]אנחנו ממשיכים. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8100024][bookmark: _ETM_Q1_8100090]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_655] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8101001][bookmark: _ETM_Q1_8101055][bookmark: _ETM_Q1_8101433][bookmark: _ETM_Q1_8104244][bookmark: _ETM_Q1_8099437]סל השירותים שמקבל עובד בחקלאות דומה לסל השירותים שמקבל עובד בסיעוד? 
[bookmark: _ETM_Q1_8099473]
[bookmark: ET_interruption_קריאה_656] << קריאה >> קריאה: << קריאה >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8100703][bookmark: _ETM_Q1_8107046][bookmark: _ETM_Q1_8102211][bookmark: _ETM_Q1_8103582]לא, זה לא מה שהיא אמרה. היא אמרה על ההתקזזויות בין הלשכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8103656]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_657] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8105007][bookmark: _ETM_Q1_8105056][bookmark: _ETM_Q1_8107174]כן. אתם לא חייבים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8107251]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_658] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8108216][bookmark: _ETM_Q1_8108268][bookmark: _ETM_Q1_8111125][bookmark: _ETM_Q1_8106350][bookmark: _ETM_Q1_8112245][bookmark: _ETM_Q1_8109627][bookmark: _ETM_Q1_8112045][bookmark: _ETM_Q1_8116276]אבל פה הלשכות עצמן מבקשות לוותר על זה. עכשיו, שירי, ציינת קודם שאת חושבת שזו בעיה מהצד של העובד ואני באמת לא מבין למה. אם תוכלי רק להסביר. 
[bookmark: _ETM_Q1_8116344]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_659] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8114008][bookmark: _ETM_Q1_8114053][bookmark: _ETM_Q1_8116968][bookmark: _ETM_Q1_8119136][bookmark: _ETM_Q1_8119592][bookmark: _ETM_Q1_8115834][bookmark: _ETM_Q1_8115910]כי בסופו של דבר הוא משלם על שירות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8119672]
[bookmark: ET_yor_6158_660] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_8114477]
[bookmark: _ETM_Q1_8120549][bookmark: _ETM_Q1_8120593][bookmark: _ETM_Q1_8116775][bookmark: _ETM_Q1_8122986]טוב, אנחנו רוצים בבקשה להתקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_8123048][bookmark: _ETM_Q1_8118587][bookmark: _ETM_Q1_8118818]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_661] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8119025][bookmark: _ETM_Q1_8119039][bookmark: _ETM_Q1_8119950][bookmark: _ETM_Q1_8125173][bookmark: _ETM_Q1_8121497][bookmark: _ETM_Q1_8122367][bookmark: _ETM_Q1_8126018]אבל יש עוד אלפי עובדים שמקבלים שירות ועדיין לא משלמים בנוסח של התקנות שאתם הבאתם. 
[bookmark: _ETM_Q1_8126084]
[bookmark: ET_yor_6158_662] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8128197][bookmark: _ETM_Q1_8128239]טוב, שמענו את הדברים. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8130946][bookmark: _ETM_Q1_8131032][bookmark: _ETM_Q1_8126196][bookmark: _ETM_Q1_8126701]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_663] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8127143][bookmark: _ETM_Q1_8127192][bookmark: _ETM_Q1_8128373]מקריאה: 
[bookmark: _ETM_Q1_8119202][bookmark: _ETM_Q1_8115197]
	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_8125226][bookmark: _ETM_Q1_8131639][bookmark: _ETM_Q1_8127256][bookmark: _ETM_Q1_8131594][bookmark: _ETM_Q1_8129876][bookmark: _ETM_Q1_8128656][bookmark: _ETM_Q1_8132083][bookmark: _ETM_Q1_8141899][bookmark: _ETM_Q1_8141115][bookmark: _ETM_Q1_8141558](2) אם הלשכה הקודמת אינה הלשכה הפרטית שטיפלה בהבאת העובד הזר לישראל לראשונה – הסכום שמתקבל ממכפלת המנה של 3504 שקלים חדשים בתוספת מע"מ חלקי 63, במספר החודשים שחלפו מיום המעבר של העובד ללשכה הפרטית הקודמת ועד יום המעבר ללשכה הפרטית האחרת. 


[bookmark: _ETM_Q1_7922288][bookmark: _ETM_Q1_8078937]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_664] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8146629][bookmark: _ETM_Q1_8146668][bookmark: _ETM_Q1_8143216][bookmark: _ETM_Q1_8146859][bookmark: _ETM_Q1_8146166][bookmark: _ETM_Q1_8148108]נעה, למה זה 63? אתם דיברתם קודם על 51 כמדומני, לפי התחשיבים שלכם עצמכם. 
[bookmark: _ETM_Q1_8148172]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_665] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8149344][bookmark: _ETM_Q1_8149389][bookmark: _ETM_Q1_8151199][bookmark: _ETM_Q1_8150655][bookmark: _ETM_Q1_8153314][bookmark: _ETM_Q1_8157401][bookmark: _ETM_Q1_8157181][bookmark: _ETM_Q1_8162493][bookmark: _ETM_Q1_8158356][bookmark: _ETM_Q1_8158942]לא, היא הסבירה קודם שהיא מחשבת 51 בגלל שיש חודשים שבהם העובד לא עבד. במקור הייתם צריכים לקבל גם רק עבור החודשים שהעובד עבד. זה בין שאר הנימוקים. היו לך עוד נימוקים לגבי ההחלטה הזו. 
[bookmark: _ETM_Q1_8159009]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_666] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8160210][bookmark: _ETM_Q1_8160271][bookmark: _ETM_Q1_8163072][bookmark: _ETM_Q1_8165416]לא הבנתי. זה אמור להיות 51 או 63? 
[bookmark: _ETM_Q1_8165551]
[bookmark: ET_guest_מאיה_מילר_משי_667] << אורח >> מאיה מילר משי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8166504][bookmark: _ETM_Q1_8166552][bookmark: _ETM_Q1_8161678][bookmark: _ETM_Q1_8166117][bookmark: _ETM_Q1_8171598][bookmark: _ETM_Q1_8166775][bookmark: _ETM_Q1_8172587]לא, בעצם אנחנו רוצים להשאיר את זה 63 רק לעניין הפריסה. ה-63 שמופיע כאן משפיע רק על הוראת הקיזוז בין הלשכות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8172656][bookmark: _ETM_Q1_8167875]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_668] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8168657][bookmark: _ETM_Q1_8168703][bookmark: _ETM_Q1_8169774][bookmark: _ETM_Q1_8172438]למה? מה ההבדל בין זה לזה? 
[bookmark: _ETM_Q1_8172504]
[bookmark: ET_guest_מאיה_מילר_משי_669] << אורח >> מאיה מילר משי: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8175565][bookmark: _ETM_Q1_8175615][bookmark: _ETM_Q1_8174187][bookmark: _ETM_Q1_8179835][bookmark: _ETM_Q1_8178268][bookmark: _ETM_Q1_8181437][bookmark: _ETM_Q1_8180845][bookmark: _ETM_Q1_8183701][bookmark: _ETM_Q1_8179035][bookmark: _ETM_Q1_8180105]מאותה סיבה שאנחנו חושבים שהוראת קיזוז חשובה: לשמר תמריצים של הלשכות להמשיך ולטפל בעובד, כי הן ימשיכו להתקזז ביניהן על הסכומים עד ל-63 חודשים. בעצם להאריך את פרק הזמן של התמריצים בגין השירות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8180209]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_670] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8182272][bookmark: _ETM_Q1_8182323][bookmark: _ETM_Q1_8188417][bookmark: _ETM_Q1_8187552][bookmark: _ETM_Q1_8188300]באיזה שלב לתפיסתך אנחנו נוכל להתעסק עם המטופלים שלנו? שנשב ונעשה את כל הקיזוזים, ונרוץ מלשכה ללשכה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8188389]
[bookmark: ET_yor_6158_671] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8189366][bookmark: _ETM_Q1_8189430]מי גברתי? 
[bookmark: _ETM_Q1_8190926][bookmark: _ETM_Q1_8191013]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_672] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8193337][bookmark: _ETM_Q1_8193386][bookmark: _ETM_Q1_8194340][bookmark: _ETM_Q1_8192465][bookmark: _ETM_Q1_8200310][bookmark: _ETM_Q1_8200202][bookmark: _ETM_Q1_8203844][bookmark: _ETM_Q1_8204364][bookmark: _ETM_Q1_8204435][bookmark: _ETM_Q1_8200237][bookmark: _ETM_Q1_8201152]אני בעלת לשכה וחברה באחיעוז. באיזה שלב, ברשותכם, אנחנו נתעסק במטופלים? אנא אמרי לי. כשנהיה עסוקים בקיזוזים? כשנהיה עסוקים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8201217]
[bookmark: ET_yor_6158_673] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8202523][bookmark: _ETM_Q1_8202575]את לא רוצה את הקיזוזים?
[bookmark: _ETM_Q1_8204886]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_674] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8206161][bookmark: _ETM_Q1_8206222][bookmark: _ETM_Q1_8206908][bookmark: _ETM_Q1_8207342]לא. ממש לא. 

[bookmark: ET_yor_6158_675] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8208350][bookmark: _ETM_Q1_8208409][bookmark: _ETM_Q1_8204205][bookmark: _ETM_Q1_8208141][bookmark: _ETM_Q1_8212217][bookmark: _ETM_Q1_8207335][bookmark: _ETM_Q1_8210034]אתם לא רוצים את כל – אתם לא רוצים את המקדמות האלה? לא רוצים את כל הדברים האלה? מה זאת אומרת באיזה שלב? לא הבנתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_8210097]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_676] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8211888][bookmark: _ETM_Q1_8211957][bookmark: _ETM_Q1_8213126][bookmark: _ETM_Q1_8217309]זו בדיוק השאלה שלי: באיזה שלב את רוצה שנטפל במטופלים שלנו? 

[bookmark: ET_yor_6158_677] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8218838][bookmark: _ETM_Q1_8218891][bookmark: _ETM_Q1_8219646][bookmark: _ETM_Q1_8215374][bookmark: _ETM_Q1_8219700]יש לכם בעיה של זמן לטפל במטופלים שלכם?
[bookmark: _ETM_Q1_8220193]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_678] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8220720][bookmark: _ETM_Q1_8220769][bookmark: _ETM_Q1_8221574]בוודאי. 

[bookmark: ET_yor_6158_679] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8222538][bookmark: _ETM_Q1_8222594][bookmark: _ETM_Q1_8223574][bookmark: _ETM_Q1_8229988][bookmark: _ETM_Q1_8227859][bookmark: _ETM_Q1_8228152]אין לכם זמן לטפל במטופלים? שמעתם? יש פה בעיה. לשכת האוכלוסין וההגירה, אני חושבת שיש פה בעיה שהיא הרבה יותר עמוקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8228228]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_680] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8228981][bookmark: _ETM_Q1_8229013][bookmark: _ETM_Q1_8231664][bookmark: _ETM_Q1_8236079][bookmark: _ETM_Q1_8236911]ברור. ולכן אמרתי קודם שאתם לא מכירים מספיק את עבודת הלשכות הפרטיות לעומק. 
[bookmark: _ETM_Q1_8236988]
[bookmark: ET_yor_6158_681] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8238272][bookmark: _ETM_Q1_8238313][bookmark: _ETM_Q1_8242847][bookmark: _ETM_Q1_8242924][bookmark: _ETM_Q1_8243169][bookmark: _ETM_Q1_8248202][bookmark: _ETM_Q1_8253018]אני הייתי פונה מכאן לשרת הפנים ובאמת מבקשת בכל לשון של בקשה שתסתכל על התחום הזה, ולא בכדי אנחנו נעשה את זה כהוראת שעה. אני חושבת שצריכה להיות פה בדיקה באמת אמיתית ואמיצה של כל המודל. 
[bookmark: _ETM_Q1_8253094]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_682] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8254424][bookmark: _ETM_Q1_8254461][bookmark: _ETM_Q1_8249944][bookmark: _ETM_Q1_8250367]עוד בדיקה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8250436]
[bookmark: ET_yor_6158_683] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8251393][bookmark: _ETM_Q1_8251434][bookmark: _ETM_Q1_8252927][bookmark: _ETM_Q1_8253750]זאת עמדתי. 
[bookmark: _ETM_Q1_8253832]
[bookmark: ET_guest_איילה_אלהרר_684] << אורח >> איילה אלהרר: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8254874][bookmark: _ETM_Q1_8254920][bookmark: _ETM_Q1_8252967][bookmark: _ETM_Q1_8257734][bookmark: _ETM_Q1_8252884][bookmark: _ETM_Q1_8253438]נכון. אנחנו נבדקים מ-2011, אנחנו נמשיך להיבדק. 
[bookmark: _ETM_Q1_8253499]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_685] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8254466][bookmark: _ETM_Q1_8254526][bookmark: _ETM_Q1_8258782][bookmark: _ETM_Q1_8264741][bookmark: _ETM_Q1_8270909][bookmark: _ETM_Q1_8270717][bookmark: _ETM_Q1_8276750][bookmark: _ETM_Q1_8271922][bookmark: _ETM_Q1_8269134][bookmark: _ETM_Q1_8278159]אני רוצה להגיד משהו על העניין הזה: אתם לא חייבים להשתפות אחד מהשני. אני חושבת שזו הגינות שמחייבת פה, שהלשכה מקבלת – התכוונו בהתחלה שיהיה חודש אחרי חודש ויהיה תמריץ ללשכה המקורית להמשיך ולטפל בעובד, זה היה נוסח התקנות המקורי. ככה דברים הוסברו. 
[bookmark: _ETM_Q1_8278255][bookmark: _ETM_Q1_8278331]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_686] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8279234][bookmark: _ETM_Q1_8279273][bookmark: _ETM_Q1_8275044][bookmark: _ETM_Q1_8280091]על איזה תמריץ מדובר כשיש אחוז וחצי מובטלים, גברתי?
[bookmark: _ETM_Q1_8280164]
[bookmark: ET_yor_6158_687] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8281107][bookmark: _ETM_Q1_8281152][bookmark: _ETM_Q1_8281923][bookmark: _ETM_Q1_8277102][bookmark: _ETM_Q1_8282936][bookmark: _ETM_Q1_8285623]יריב, אתה לא יכול להתפרץ לה ככה לדברים. אנשים מדברים פה. עם כל הכבוד, לך לא מתפרצים. 
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_688] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8286709][bookmark: _ETM_Q1_8286792][bookmark: _ETM_Q1_8288931][bookmark: _ETM_Q1_8289894][bookmark: _ETM_Q1_8290572][bookmark: _ETM_Q1_8295967][bookmark: _ETM_Q1_8300557][bookmark: _ETM_Q1_8298836][bookmark: _ETM_Q1_8303046][bookmark: _ETM_Q1_8307118][bookmark: _ETM_Q1_8305054][bookmark: _ETM_Q1_8309518][bookmark: _ETM_Q1_8313862]תמריץ לתת את אותם שירותים שנדרשים לעובד הזר ולמעסיק שלו. למרות שאלה שירותים שחייבים לתת אותם לפי הנוהל, זה חלק מהחובה, חלק מההיתר שמקבלים – אבל עדיין, תמריץ, זה מה שביקשו התקנות הראשונות. ברגע שאנחנו משנים את המודל, ואנחנו מדברים על סכום חד פעמי – אנחנו עדיין מבקשים שיישמר התמריץ הזה לשמר את הקשר והלשכה שנמצאת באותו זמן כן תקבל את החלק שלה עבור השירותים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8311321][bookmark: _ETM_Q1_8311367][bookmark: _ETM_Q1_8313833][bookmark: _ETM_Q1_8320929][bookmark: _ETM_Q1_8319724][bookmark: _ETM_Q1_8319947][bookmark: _ETM_Q1_8322540][bookmark: _ETM_Q1_8326203][bookmark: _ETM_Q1_8328447][bookmark: _ETM_Q1_8328676][bookmark: _ETM_Q1_8331173]אני רק רוצה להוסיף הערה קטנה, ברשותכם. למיטב ידיעתנו והבנתנו, אחיעוז הוא לא ארגון יציג של כל הלשכות. אז יכול להיות שאתם פה כאחיעוז, ומי שאתם כן מייצגים מוכנים לוותר על הוראת הקיזוז, אבל לשכות אחרות שלא תחת הארגון שלכם – הן לא יהיו מוכנות. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_690] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8332581][bookmark: _ETM_Q1_8332632][bookmark: _ETM_Q1_8334354][bookmark: _ETM_Q1_8334418]אני מבין. אחיעוז מייצגת 57 אחוז מהלשכות - - - 
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[bookmark: ET_guest_גאולה_צמח_691] << אורח >> גאולה צמח: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8335632][bookmark: _ETM_Q1_8335685]אבל לא כארגון יציג. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_692] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8334279][bookmark: _ETM_Q1_8334328][bookmark: _ETM_Q1_8340600][bookmark: _ETM_Q1_8341960][bookmark: _ETM_Q1_8343472][bookmark: _ETM_Q1_8348144][bookmark: _ETM_Q1_8354248][bookmark: _ETM_Q1_8360704][bookmark: _ETM_Q1_8356234][bookmark: _ETM_Q1_8331754][bookmark: _ETM_Q1_8359645]שנותנות שירות ל-75 אחוז מכלל המטופלים וכלל העובדים. אז אמנם אני לא ארגון מייצג באופן חוקי, אבל בפועל אנחנו מייצגים את המרבית המכרעת של מי שפועלים בשוק הזה. אם מי שנותנים שירות ל-75 אחוז מהציבור הזה אומרים שהם מעדיפים ומבקשים למחוק את כל סעיף (א1ב) שמוצע פה, וזה מעניין רק אותנו ולא אף גורם אחר - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_8360240][bookmark: _ETM_Q1_8360279][bookmark: _ETM_Q1_8362242][bookmark: _ETM_Q1_8366067]אבל אי אפשר למחוק את ה-25 אחוז הנוספים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8362472][bookmark: _ETM_Q1_8362512][bookmark: _ETM_Q1_8363150][bookmark: _ETM_Q1_8366303]אז אפשר לעשות משאל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8366064][bookmark: _ETM_Q1_8366114]צריך להתחשב בכולם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8369221][bookmark: _ETM_Q1_8369297][bookmark: _ETM_Q1_8365110][bookmark: _ETM_Q1_8365371][bookmark: _ETM_Q1_8371977][bookmark: _ETM_Q1_8372206][bookmark: _ETM_Q1_8377203][bookmark: _ETM_Q1_8384691][bookmark: _ETM_Q1_8384237][bookmark: _ETM_Q1_8385792][bookmark: _ETM_Q1_8393888][bookmark: _ETM_Q1_8389547][bookmark: _ETM_Q1_8396328][bookmark: _ETM_Q1_8402216][bookmark: _ETM_Q1_8399207][bookmark: _ETM_Q1_8397287][bookmark: _ETM_Q1_8405688]אני רוצה להשלים גם בעניין הזה: זה לא רק עניין של קיזוזים כדי בעצם – אם זה נוח לכם או לא נוח לכם. אנחנו רוצים לאפשר לעובד הזר שהוא יוכל לעבור בין לשכות. אם לשכה חדשה לא מקבלת תגמול בגין שירות שהיא נותנת, אין שום סיבה שהיא תקלוט עובד זר. כל לשכה זרה, בהתאם לממצאים העובדתיים, מקבלת תשלום בגין שירות שהיא נותנת. אם אין העברות כספים בין לשכות, המצב יכול גם להידרדר ל-Flying visa אחרי התשלום הראשון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8407315][bookmark: _ETM_Q1_8407353][bookmark: _ETM_Q1_8406972][bookmark: _ETM_Q1_8407015][bookmark: _ETM_Q1_8409464][bookmark: _ETM_Q1_8413487][bookmark: _ETM_Q1_8410067]אפשר להגיב, גברתי? סליחה, אתן לא מבינות בכלל את התחום. סליחה שאני אומר את זה – לא ממקום פוגעני. 
[bookmark: _ETM_Q1_8409214][bookmark: _ETM_Q1_8409287][bookmark: _ETM_Q1_8410686]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_700] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8411067][bookmark: _ETM_Q1_8411114][bookmark: _ETM_Q1_8414422][bookmark: _ETM_Q1_8411017][bookmark: _ETM_Q1_8412185]הבנו, הבנו, יריב, רק אתה יודע ורק אתה מבין - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8412243]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_701] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8414108][bookmark: _ETM_Q1_8414145][bookmark: _ETM_Q1_8415200][bookmark: _ETM_Q1_8421176][bookmark: _ETM_Q1_8417509]אנחנו מחזרים לפתחם של העובדים ולא הפוך, גברתי. אנחנו מחזרים לפתחם של העובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_8417749][bookmark: _ETM_Q1_8417798]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_702] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8419552][bookmark: _ETM_Q1_8419594]יריב, יריב - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8421763][bookmark: _ETM_Q1_8421828]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_703] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8423021][bookmark: _ETM_Q1_8423082][bookmark: _ETM_Q1_8425235][bookmark: _ETM_Q1_8421180][bookmark: _ETM_Q1_8422751]אני משווע לעובדים שיבואו אלי ללשכה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8422817]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_704] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8424108][bookmark: _ETM_Q1_8424159][bookmark: _ETM_Q1_8425928][bookmark: _ETM_Q1_8421680]יריב, זה לא בסדר - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_8424449][bookmark: _ETM_Q1_8424483][bookmark: _ETM_Q1_8420367][bookmark: _ETM_Q1_8428668][bookmark: _ETM_Q1_8425481][bookmark: _ETM_Q1_8423857][bookmark: _ETM_Q1_8432561]אין שום קטליזטור לעובדים. שירי, לפני שאת מתפרצת, תני לי רק לסיים. ממש לא דמגוגי. 
[bookmark: _ETM_Q1_8427717][bookmark: _ETM_Q1_8427958]
[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_706] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8429050][bookmark: _ETM_Q1_8429094]זה מאוד דמגוגי. 
[bookmark: _ETM_Q1_8430665][bookmark: _ETM_Q1_8430730]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_707] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8432141][bookmark: _ETM_Q1_8432186][bookmark: _ETM_Q1_8435433][bookmark: _ETM_Q1_8440442][bookmark: _ETM_Q1_8437477][bookmark: _ETM_Q1_8443841][bookmark: _ETM_Q1_8450361][bookmark: _ETM_Q1_8454905][bookmark: _ETM_Q1_8451437][bookmark: _ETM_Q1_8455261][bookmark: _ETM_Q1_8460309][bookmark: _ETM_Q1_8459157][bookmark: _ETM_Q1_8461021][bookmark: _ETM_Q1_8466669]ממש לא. הדמגוגיה היא אצלך, שירי. אני משווע לידיים עובדות, והן לא – אני עושה יותר השמות מקומיות מאשר הזמנות מחו"ל, שירי. יותר השמות. אנחנו עובדים באבטלה של אחוז אחד, ואני מתחנן. אני שלשום ישבתי ועשיתי טלפונים לכל העובדים והם סגרו לי את הטלפון בפנים. ולמה? כי אני מציע עבודות לא טובות. למה? כי אני מציע להם את זה ב-4,500. בפייסבוק אפשר למצוא את זה ב-6,000 שקל, שירי. תפסיקו לחשוב שאנחנו מביאים עובדים וזורקים אותם. איפה העובדים האלה? 
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[bookmark: ET_guest_שירי_לב_רן_לביא_708] << אורח >> שירי לב רן לביא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8468025][bookmark: _ETM_Q1_8468065][bookmark: _ETM_Q1_8469365][bookmark: _ETM_Q1_8464918][bookmark: _ETM_Q1_8466214]אף אחד לא אמר את זה, יריב. 
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[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_709] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8467127][bookmark: _ETM_Q1_8467163][bookmark: _ETM_Q1_8464591][bookmark: _ETM_Q1_8463862][bookmark: _ETM_Q1_8464765][bookmark: _ETM_Q1_8463617][bookmark: _ETM_Q1_8467251]זה מה שמשתמע, Flying visa. 
[bookmark: _ETM_Q1_8467311]
[bookmark: ET_yor_6158_710] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8468409][bookmark: _ETM_Q1_8468481][bookmark: _ETM_Q1_8471407][bookmark: _ETM_Q1_8469323][bookmark: _ETM_Q1_8471156][bookmark: _ETM_Q1_8472675]טוב, אני סוגרת. תודה רבה על הוויכוח הסוער הזה, הוא לא מוביל אותנו לשום דבר. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8472942]
[bookmark: ET_guest_יריב_שוריאן_711] << אורח >> יריב שוריאן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8473998][bookmark: _ETM_Q1_8474055][bookmark: _ETM_Q1_8469761][bookmark: _ETM_Q1_8471862][bookmark: _ETM_Q1_8471960]גברתי, אני רוצה - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8472146]
[bookmark: ET_yor_6158_712] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8473597][bookmark: _ETM_Q1_8473638]נעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_8474172][bookmark: _ETM_Q1_8474296]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_713] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8475125][bookmark: _ETM_Q1_8475175][bookmark: _ETM_Q1_8471916][bookmark: _ETM_Q1_8470917][bookmark: _ETM_Q1_8472394][bookmark: _ETM_Q1_8474446][bookmark: _ETM_Q1_8478480][bookmark: _ETM_Q1_8483136][bookmark: _ETM_Q1_8488200][bookmark: _ETM_Q1_8487776][bookmark: _ETM_Q1_8488370][bookmark: _ETM_Q1_8490363]אבל אני מציעה כן לתקן את הנוסח בעקבות ההערה שלכם. אנחנו אמרנו – שעבר העובד, תעביר לה הלשכה. אמרנו את זה בלשון מחייבת. אז אנחנו נגיד – רשאית הלשכה שאליה עבר, או הלשכה האחרת, לדרוש מהלשכה הקודמת שתעביר לה וכן הלאה. זו תהיה רשות והיא רשאית לא לעשות. 

[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_714] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8488910][bookmark: _ETM_Q1_8488957][bookmark: _ETM_Q1_8488977][bookmark: _ETM_Q1_8489040][bookmark: _ETM_Q1_8496349][bookmark: _ETM_Q1_8498918][bookmark: _ETM_Q1_8504902][bookmark: _ETM_Q1_8501807][bookmark: _ETM_Q1_8506501][bookmark: _ETM_Q1_8505816][bookmark: _ETM_Q1_8509608][bookmark: _ETM_Q1_8515824][bookmark: _ETM_Q1_8521136][bookmark: _ETM_Q1_8517818][bookmark: _ETM_Q1_8522627][bookmark: _ETM_Q1_8527108][bookmark: _ETM_Q1_8530531]נעה, רק בהתייחס למה שנאמר: לינא, אם אפשר להזכיר עוד נדבך שלא דובר פה בהקשר הזה. אמרו פה כל הגורמים שרוצים לשמור על התמריץ ללשכה להמשיך לתת שירות לעובד, כדי שלא יעבור בתוך התקופה הזאת. אני רוצה להזכיר שללשכה יש את התמריץ גם מהצד השני של הגבייה מהמטופל. מקור הגבייה הקיים של הלשכה, וזה שיישאר, הוא אותם 70 שקלים. אם העובד והמטופל עוברים מקום, לצורך העניין, אז לאותה לשכה יש בעיה. לכן ממילא יש ללשכה את התמריץ לשמר את העובד – בין אם נעשה את ההתקזזות הזאת ובין אם לאו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8528550][bookmark: _ETM_Q1_8528592][bookmark: _ETM_Q1_8531509][bookmark: _ETM_Q1_8529376]אבל זה לא כתוב כרשות, נעה. זה כתוב כחובה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8530844][bookmark: _ETM_Q1_8530880][bookmark: _ETM_Q1_8532675][bookmark: _ETM_Q1_8529486][bookmark: _ETM_Q1_8531073]אז אני אומרת שאנחנו נתקן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8532008][bookmark: _ETM_Q1_8532054]אז היא מתקנת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8627913][bookmark: _ETM_Q1_8627960][bookmark: _ETM_Q1_8632212][bookmark: _ETM_Q1_8636260][bookmark: _ETM_Q1_8640668][bookmark: _ETM_Q1_8643837][bookmark: _ETM_Q1_8642605][bookmark: _ETM_Q1_8642724][bookmark: _ETM_Q1_8650430]אני חושבת אחרת, כי אם זה היה כך אז אולי היה צריך להתנות מראש את השירות בתשלום, וזה לא מה שנעשה. החוק לא קבע את זה, התקנות לא קבעו את זה, אז אני לא חושבת שזה מה שכתוב. אמרו – יש תשלום. אסור לגבות מעובד – זה הכלל, למעט אם זה תשלום מותר, וכאן קובעים מה התשלום המותר. אני לא מקבלת את זה, אני חושבת אחרת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8659512][bookmark: _ETM_Q1_8659575][bookmark: _ETM_Q1_8655495][bookmark: _ETM_Q1_8659724][bookmark: _ETM_Q1_8664366][bookmark: _ETM_Q1_8669435][bookmark: _ETM_Q1_8665651][bookmark: _ETM_Q1_8668420]לא, אנחנו לא יכולים לשנות את הסמנטיקה, כי אנחנו תקנות מכוח חוק, והחוק קובע תיווך עבודה. שם הפרק הוא תיווך עבודה. הלשכה הפרטית מקבלת את הרישיון שלה לעסוק בתיווך עבודה. הכל עוסק בתיווך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8814189][bookmark: _ETM_Q1_8814233][bookmark: _ETM_Q1_8817218][bookmark: _ETM_Q1_8818526][bookmark: _ETM_Q1_8818861][bookmark: _ETM_Q1_8820663][bookmark: _ETM_Q1_8822674][bookmark: _ETM_Q1_8826833][bookmark: _ETM_Q1_8827857]סליחה, אפשר רק לשאול משהו? נעה, את הקראת ב-(ה) – שהעובד נדרש לשלם והסכומים ששילם לה בפועל, מועד תשלום – פה כתוב מקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8824171][bookmark: _ETM_Q1_8824208][bookmark: _ETM_Q1_8829943]נדרש על ידה, סליחה. נדרש על ידה לשלם, את צודקת. על ידה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8827386][bookmark: _ETM_Q1_8827433][bookmark: _ETM_Q1_8827448][bookmark: _ETM_Q1_8827521][bookmark: _ETM_Q1_8828457][bookmark: _ETM_Q1_8829254][bookmark: _ETM_Q1_8829443][bookmark: _ETM_Q1_8837019][bookmark: _ETM_Q1_8839187]לא, וגם, אחר כך כתוב, אחרי ששילם לה בפועל כתוב - מקום תשלום, ואת אמרת מועד תשלום. זה מקום או מועד? 
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[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_742] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_8839238][bookmark: _ETM_Q1_8839691][bookmark: _ETM_Q1_8842091][bookmark: _ETM_Q1_8840064][bookmark: _ETM_Q1_8843493]לא, היא הקריאה מועד. זה תוקן כנראה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8844669][bookmark: _ETM_Q1_8844727][bookmark: _ETM_Q1_8847901][bookmark: _ETM_Q1_8843064][bookmark: _ETM_Q1_8850755][bookmark: _ETM_Q1_8848154][bookmark: _ETM_Q1_8848533]שם העובד, מספר הדרכון, הסכומים שהעובד נדרש לשלם, הסכומים ששילם לה בפועל, מקום תשלום הסכומים ואופן תשלומם. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_748] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_8854334][bookmark: _ETM_Q1_8854378][bookmark: _ETM_Q1_8853214][bookmark: _ETM_Q1_8854958][bookmark: _ETM_Q1_8852924][bookmark: _ETM_Q1_8853808][bookmark: _ETM_Q1_8853535]נכון. לא, גם מועד וגם מקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8863516][bookmark: _ETM_Q1_8863556]כן, מקום התשלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_8865329][bookmark: _ETM_Q1_8865396]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_754] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8866480][bookmark: _ETM_Q1_8866516]למה זה חשוב?
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[bookmark: _ETM_Q1_8869539][bookmark: _ETM_Q1_8869579][bookmark: _ETM_Q1_8865414][bookmark: _ETM_Q1_8867049][bookmark: _ETM_Q1_8872761][bookmark: _ETM_Q1_8868945][bookmark: _ETM_Q1_8872182][bookmark: _ETM_Q1_8870504][bookmark: _ETM_Q1_8870677]הייתם בבית העובד, לא הייתם בבית העובד. כשאתה מוציא קבלה אתה כותב האם זה שולם בשיק, האם זה שולם במזומן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8872882][bookmark: _ETM_Q1_8872928][bookmark: _ETM_Q1_8874021][bookmark: _ETM_Q1_8878525]אולי צריך גם את אופן התשלום. אולי כדאי להוסיף את אופן התשלום באמת, אם זה מזומן או בהעברה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8878998][bookmark: _ETM_Q1_8879072][bookmark: _ETM_Q1_8876024][bookmark: _ETM_Q1_8877704][bookmark: _ETM_Q1_8876343][bookmark: _ETM_Q1_8876823][bookmark: _ETM_Q1_8883958][bookmark: _ETM_Q1_8880207][bookmark: _ETM_Q1_8876123][bookmark: _ETM_Q1_8884465]אולי אם שילם לו בעקיפין, לזה את מתכוונת? או באופן? לא מקום?
[bookmark: _ETM_Q1_8884563]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_758] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8885406][bookmark: _ETM_Q1_8885443][bookmark: _ETM_Q1_8885919][bookmark: _ETM_Q1_8882184][bookmark: _ETM_Q1_8885177]אתם רוצים להוריד את המקום? אפשר להוריד את המקום. 
[bookmark: _ETM_Q1_8885246]
[bookmark: ET_guest_לינא_סאלם_759] << אורח >> לינא סאלם: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8886587][bookmark: _ETM_Q1_8886626][bookmark: _ETM_Q1_8887457][bookmark: _ETM_Q1_8882644][bookmark: _ETM_Q1_8888763]לא, אפשר לעשות דווקא את דרך התשלום. 
[bookmark: _ETM_Q1_8888840]
[bookmark: ET_yor_6158_760] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_8893219][bookmark: _ETM_Q1_8893289][bookmark: _ETM_Q1_8894166][bookmark: _ETM_Q1_8895483][bookmark: _ETM_Q1_8891774]שזה יהיה מועד התשלום, נעה. במקום מקום – מועד. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_762][bookmark: _ETM_Q1_8891915] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 
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[bookmark: _ETM_Q1_8896789][bookmark: _ETM_Q1_8896847][bookmark: _ETM_Q1_8892475][bookmark: _ETM_Q1_8890744][bookmark: _ETM_Q1_8889024][bookmark: _ETM_Q1_8896844][bookmark: _ETM_Q1_8893714][bookmark: _ETM_Q1_8894189][bookmark: _ETM_Q1_8896967][bookmark: _ETM_Q1_8902288]ורק לגבי – מסרה לממונה העתק מרישום זה, אני מציע שזה ידווח לממונה. זאת אומרת, אנחנו רוצים לעשות את זה דיגיטלית כמובן. לא עותק פיזי. 
[bookmark: _ETM_Q1_8902480]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_763] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8904414][bookmark: _ETM_Q1_8904481][bookmark: _ETM_Q1_8905062][bookmark: _ETM_Q1_8901964][bookmark: _ETM_Q1_8906482][bookmark: _ETM_Q1_8904193][bookmark: _ETM_Q1_8908732][bookmark: _ETM_Q1_8906754][bookmark: _ETM_Q1_8909970]אני לא יודעת מה הממונה רוצה. אני לא יודעת מה אתם רוצים. אתם צריכים איזושהי בקרה על התשלומים האלה. זה גם, בין השאר, לצורך הדיווחים שמיד נגיע אליהם. 
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_764] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8912047][bookmark: _ETM_Q1_8912108][bookmark: _ETM_Q1_8908013][bookmark: _ETM_Q1_8910690][bookmark: _ETM_Q1_8908883][bookmark: _ETM_Q1_8909368]אז אני חושב שבמקום מסרה לממונה העתק - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_8909435]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_765] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8909277][bookmark: _ETM_Q1_8909332][bookmark: _ETM_Q1_8912938][bookmark: _ETM_Q1_8918162]אני מתארת לעצמי שאם ירצו לראות אז יבקשו לראות את המסמך, ואם לא זה יהיה סוג של דיווח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8925574][bookmark: _ETM_Q1_8925622][bookmark: _ETM_Q1_8926323][bookmark: _ETM_Q1_8928807][bookmark: _ETM_Q1_8931896]מסרה לעובד העתק מרישום זה ומסרה לממונה דיווח על התשלום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8937939][bookmark: _ETM_Q1_8938010][bookmark: _ETM_Q1_8941600][bookmark: _ETM_Q1_8944203]אנחנו בסוף סעיף (2): תיקון תקנה 4, סעיף 3. מקריאה: 

	ביטול תקנה 9
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	[bookmark: _ETM_Q1_8939273][bookmark: _ETM_Q1_8949095]תקנה 9 לתקנות העיקריות – בטלה. 
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	6.
	[bookmark: _ETM_Q1_8951093][bookmark: _ETM_Q1_8956286][bookmark: _ETM_Q1_8954153][bookmark: _ETM_Q1_8952903][bookmark: _ETM_Q1_8950431][bookmark: _ETM_Q1_8957155](א)	תחילתן של תקנות אלה 4 חודשים מיום פרסומן (להלן – יום התחילה). 
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[bookmark: _ETM_Q1_8959486][bookmark: _ETM_Q1_8959561][bookmark: _ETM_Q1_8962237][bookmark: _ETM_Q1_8970429][bookmark: _ETM_Q1_8965661][bookmark: _ETM_Q1_8966321]אנחנו הערנו לגבי הדבר הזה, ואנחנו ביקשנו שהמועד הזה יצומצם בצורה דרמטית, בוודאי לאור העובדה - - -
[bookmark: _ETM_Q1_8966394]
[bookmark: ET_yor_6158_772] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8967544][bookmark: _ETM_Q1_8967592]ומה הייתה התשובה, מבחינת המשרדים? 
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[bookmark: _ETM_Q1_8976960][bookmark: _ETM_Q1_8977006][bookmark: _ETM_Q1_8975791][bookmark: _ETM_Q1_8980939]ואתם צריכים את הארבעה חודשים האלה? יש לכם קושי אמיתי לצמצם את ארבעת החודשים?
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[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_775] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_8981934][bookmark: _ETM_Q1_8981977][bookmark: _ETM_Q1_8985523][bookmark: _ETM_Q1_8986083]גברתי, ההטמעה היא אצלנו ואצל הלשכות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_8982468][bookmark: _ETM_Q1_8982528][bookmark: _ETM_Q1_8986238]לא, לא. דיברנו על זה עוד לפני התקנות. 
[bookmark: _ETM_Q1_8986339][bookmark: _ETM_Q1_8986959]
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[bookmark: _ETM_Q1_8985662][bookmark: _ETM_Q1_8986193]
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[bookmark: _ETM_Q1_8986664][bookmark: _ETM_Q1_8986709][bookmark: _ETM_Q1_8990425][bookmark: _ETM_Q1_8996376][bookmark: _ETM_Q1_9001993][bookmark: _ETM_Q1_8998798][bookmark: _ETM_Q1_9001137][bookmark: _ETM_Q1_9001641]גברתי, אנחנו מדברים על סכום מקוצץ בתקופה שהתעכבה המון זמן, ולא באשמת אף אחד כרגע אבל זה אובייקטיבי. אני באמת חושב שהרשות יכולה לנסות לצמצם דרמטית את המועד הזה. ארבעה חודשים זה המון זמן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9005065][bookmark: _ETM_Q1_9005123][bookmark: _ETM_Q1_9006098][bookmark: _ETM_Q1_9009551][bookmark: _ETM_Q1_9010575][bookmark: _ETM_Q1_9010652][bookmark: _ETM_Q1_9012059][bookmark: _ETM_Q1_9008281][bookmark: _ETM_Q1_9015184][bookmark: _ETM_Q1_9011917][bookmark: _ETM_Q1_9015349]אני אסביר. הדבר הזה חל על כלל העובדים שהולכים להגיע מחו"ל. קודם כל, לגבי העובדים שאינם מגיעים באמצעים בילטרליים, לא אמורה להיות שום בעיה שהתחולה תהיה מיידית. 
[bookmark: _ETM_Q1_9015417]
[bookmark: ET_yor_6158_782] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9016319][bookmark: _ETM_Q1_9016368][bookmark: _ETM_Q1_9017492][bookmark: _ETM_Q1_9013391][bookmark: _ETM_Q1_9013545]אני לא יודעת. הם אומרים שכן. 
[bookmark: _ETM_Q1_9013612]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_783] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9015078][bookmark: _ETM_Q1_9015118][bookmark: _ETM_Q1_9019153][bookmark: _ETM_Q1_9019761]למה? אנחנו מביאים את העובדים, זה לא הם. 
[bookmark: _ETM_Q1_9019824]
[bookmark: ET_yor_6158_784] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9016132][bookmark: _ETM_Q1_9016170][bookmark: _ETM_Q1_9018341][bookmark: _ETM_Q1_9018767][bookmark: _ETM_Q1_9024127][bookmark: _ETM_Q1_9024935]בואו תגידו אתם. אז במקום שאנחנו נשער השערות והנחות, בואו נשמע: למה אתם לא יכולים לצמצם את זה לחודשיים? 
[bookmark: _ETM_Q1_9025022]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_785] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9026345][bookmark: _ETM_Q1_9026393][bookmark: _ETM_Q1_9031583][bookmark: _ETM_Q1_9027358][bookmark: _ETM_Q1_9033657][bookmark: _ETM_Q1_9034457][bookmark: _ETM_Q1_9032850]אמרנו: מכיוון שעובדים שמגיעים בבילטרלי – אנחנו צריכים לקבוע עם המדינות, לעדכן אותן על הסכומים, להגיד להן על המנגנון. יעלו שאלות, יציפו חששות. 
[bookmark: _ETM_Q1_9034540][bookmark: _ETM_Q1_9030376][bookmark: _ETM_Q1_9030623]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_786] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9031006][bookmark: _ETM_Q1_9031047]אלה שתי מדינות, ענבל. אלה רק שתי מדינות. 
[bookmark: _ETM_Q1_9035456][bookmark: _ETM_Q1_9035534][bookmark: _ETM_Q1_9031093]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_787] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9037153][bookmark: _ETM_Q1_9037194][bookmark: _ETM_Q1_9040282][bookmark: _ETM_Q1_9044978][bookmark: _ETM_Q1_9045570]אלה גם מדינות שאנחנו במשא ומתן, אז אנחנו כבר בשלב הזה נכניס, אבל לגבי שתי המדינות הקיימות – אמרנו. 
[bookmark: _ETM_Q1_9045659]
[bookmark: ET_yor_6158_788] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9046529][bookmark: _ETM_Q1_9046572][bookmark: _ETM_Q1_9050618][bookmark: _ETM_Q1_9053370]ענבל, ואם אני אבקש בכל לשון של בקשה ללכת על שלושה חודשים, אתם תעמדו בזה? 
[bookmark: _ETM_Q1_9053447]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_789] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9054324][bookmark: _ETM_Q1_9054370]אני לא חושבת. 
[bookmark: _ETM_Q1_9055650][bookmark: _ETM_Q1_9055746]
[bookmark: ET_yor_6158_790] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9056722][bookmark: _ETM_Q1_9056780][bookmark: _ETM_Q1_9057370][bookmark: _ETM_Q1_9052631][bookmark: _ETM_Q1_9057847]שלושה חודשים. לא תגידי ביקשתי חודשיים, כמו עורך הדין המלומד.
[bookmark: _ETM_Q1_9057922]
[bookmark: ET_guest_שושנה_שטראוס_791] << אורח >> שושנה שטראוס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9058880][bookmark: _ETM_Q1_9058928][bookmark: _ETM_Q1_9060007][bookmark: _ETM_Q1_9056731][bookmark: _ETM_Q1_9058139]אנחנו ביקשנו שישה חודשים וירדנו לארבעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_9058217]
[bookmark: ET_guest_ענבל_משש_792] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9059224][bookmark: _ETM_Q1_9059266][bookmark: _ETM_Q1_9063562][bookmark: _ETM_Q1_9069082][bookmark: _ETM_Q1_9072050][bookmark: _ETM_Q1_9067521][bookmark: _ETM_Q1_9073582][bookmark: _ETM_Q1_9077878]אני יכולה להגיד שאנחנו נעשה באמת ניסיון לקצר את הזמן. להבטיח שזה יקרה תוך פחות מארבעה חודשים – אני לא יכולה, כי זה לא תלוי רק בנו. זה תלוי במדינות האחרות. ככל שניתן יהיה לקצר את הזמן, אנחנו נשמח. אנחנו מבינים את הדחיפות ואת הצורך. 
[bookmark: _ETM_Q1_9077946]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_793] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9078983][bookmark: _ETM_Q1_9079047][bookmark: _ETM_Q1_9079549][bookmark: _ETM_Q1_9075084][bookmark: _ETM_Q1_9083358][bookmark: _ETM_Q1_9079440][bookmark: _ETM_Q1_9081529]ענבל, לגבי עובדים שלא מגיעים בבילטרלי, יש מניעה מבחינתכם שהתחולה תהיה מיידית? 
[bookmark: _ETM_Q1_9081719][bookmark: _ETM_Q1_9077280][bookmark: _ETM_Q1_9083083]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_795] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9086256][bookmark: _ETM_Q1_9086319][bookmark: _ETM_Q1_9084055][bookmark: _ETM_Q1_9084914][bookmark: _ETM_Q1_9088707][bookmark: _ETM_Q1_9082180][bookmark: _ETM_Q1_9088400][bookmark: _ETM_Q1_9089464][bookmark: _ETM_Q1_9089578][bookmark: _ETM_Q1_9085330][bookmark: _ETM_Q1_9086540]עד עכשיו נמסר לנו שלא יכולה להיות אפליה בין עובדים בבילטרלי ללא בילטרלי, אז לא נראה לי שאפשר דווקא כאן. 
[bookmark: _ETM_Q1_9086620]
[bookmark: ET_yor_6158_796] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9087642][bookmark: _ETM_Q1_9087695][bookmark: _ETM_Q1_9091956][bookmark: _ETM_Q1_9093412]לא, אנחנו נשאיר את זה כך, אריאל. אין ברירה. טוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_9093493]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_797] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9094602][bookmark: _ETM_Q1_9094643][bookmark: _ETM_Q1_9097780]יש ברירה. בטח שיש. 
[bookmark: _ETM_Q1_9097849]
[bookmark: _ETM_Q1_9096668][bookmark: _ETM_Q1_9096762][bookmark: _ETM_Q1_8872250][bookmark: ET_speaker_6229_798] << דובר >> מופיד מרעי (כחול לבן): << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9099985][bookmark: _ETM_Q1_9100034][bookmark: _ETM_Q1_9096361][bookmark: _ETM_Q1_9098559][bookmark: _ETM_Q1_9094310][bookmark: _ETM_Q1_9101103][bookmark: _ETM_Q1_9098583]לא לעשות תקנות? מה הברירה? 
[bookmark: _ETM_Q1_9098658][bookmark: _ETM_Q1_9096561][bookmark: _ETM_Q1_9096844]
[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_801] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9097460][bookmark: _ETM_Q1_9097533][bookmark: _ETM_Q1_9100304][bookmark: _ETM_Q1_9102117]לא הבנתי, דינה. מה הייתה ההערה הצינית?
[bookmark: _ETM_Q1_9102287]
[bookmark: ET_guest_דינה_דומיניץ_802] << אורח >> דינה דומיניץ: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9103761][bookmark: _ETM_Q1_9103817][bookmark: _ETM_Q1_9102172][bookmark: _ETM_Q1_9102452][bookmark: _ETM_Q1_9108627][bookmark: _ETM_Q1_9106119][bookmark: _ETM_Q1_9106811]היא לא הייתה צינית בכלל. אם אתם רוצים לפתוח את ההבחנה בין הבילטרלי ללא בילטרלי אז אפשר. אבל זה ילך לשני הכיוונים. 

[bookmark: ET_guest_אריאל_מייטליס_803] << אורח >> אריאל מייטליס: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9107823][bookmark: _ETM_Q1_9107888][bookmark: _ETM_Q1_9112457][bookmark: _ETM_Q1_9107650][bookmark: _ETM_Q1_9108598]לא הבנתי בכלל את ההערה, זה לא רלוונטי. 
[bookmark: _ETM_Q1_9108764]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_804] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9109997][bookmark: _ETM_Q1_9110063]מקריאה: 

	
	
	[bookmark: _ETM_Q1_9113233][bookmark: _ETM_Q1_9110493][bookmark: _ETM_Q1_9111300][bookmark: _ETM_Q1_9116574][bookmark: _ETM_Q1_9113540][bookmark: _ETM_Q1_9121315](ב)	תקנות אלה יחולו לגבי עובד זר שביום התחילה או לאחריו, מסרה רשות האוכלוסין וההגירה הודעה למחלקה הקונסולרית בנציגות ישראל בארצו כי ניתן יהיה להוציא אשרת כניסה לישראל לגביו. 


[bookmark: _ETM_Q1_9118801][bookmark: _ETM_Q1_9120881]
[bookmark: _ETM_Q1_9120974][bookmark: _ETM_Q1_9124296][bookmark: _ETM_Q1_9123390][bookmark: _ETM_Q1_9126815][bookmark: _ETM_Q1_9127970][bookmark: _ETM_Q1_9127500][bookmark: _ETM_Q1_9127710][bookmark: _ETM_Q1_9128254]מכיוון שהיו פה גם כמה תיקונים קטנים לגבי העובדים בחקלאות עם המועד לתשלום, אז אנחנו מתייחסים גם אליו. זאת אומרת: רק עובדים שנכנסים מכאן ואילך. 
[bookmark: _ETM_Q1_9128489][bookmark: _ETM_Q1_9128577][bookmark: _ETM_Q1_9129219]
[bookmark: _ETM_Q1_9129315][bookmark: _ETM_Q1_9131017][bookmark: _ETM_Q1_9133057]עכשיו, תקנות אלה יעמדו בתוקפן?
[bookmark: _ETM_Q1_9133153]
[bookmark: ET_yor_6158_805] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9134133][bookmark: _ETM_Q1_9134181][bookmark: _ETM_Q1_9132650][bookmark: _ETM_Q1_9133035][bookmark: _ETM_Q1_9139714][bookmark: _ETM_Q1_9139650][bookmark: _ETM_Q1_9140000][bookmark: _ETM_Q1_9147496][bookmark: _ETM_Q1_9147480][bookmark: _ETM_Q1_9150842][bookmark: _ETM_Q1_9156362][bookmark: _ETM_Q1_9151870][bookmark: _ETM_Q1_9153080][bookmark: _ETM_Q1_9157616][bookmark: _ETM_Q1_9163232][bookmark: _ETM_Q1_9158401][bookmark: _ETM_Q1_9161540][bookmark: _ETM_Q1_9165799][bookmark: _ETM_Q1_9163200][bookmark: _ETM_Q1_9167489]כן. אז האמת, אני אמרתי לכל הצדדים שאני חשבתי שהוראת השעה צריכה להיות לשנתיים, אבל אני כן שמעתי גם את עמדת אחיעוז בדיון הזה, והואיל והמנגנון שבסופו של דבר אנחנו כן הכנסנו פה עכשיו לנוסח האחרון מדבר על 27 חודשים וכו', אני חושבת שהוראת השעה הנכונה – ואני יודעת שזה יוצר איזה קושי אצל חלק מחבריי, ובכל זאת אני חושבת שזה צריך להיכנס לשלוש שנים. שלוש שנים זה פרק זמן ארוך, לא ארוך מדי, הוא ארוך אבל מספיק בשביל לבדוק הרבה מאוד דברים – אם זה עובד או לא עובד. זה גם נותן לכם הסתמכות ועוד דברים אחרים. 
[bookmark: _ETM_Q1_9167575]
[bookmark: ET_guest_אלעד_כהנא_806] << אורח >> אלעד כהנא: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9166622][bookmark: _ETM_Q1_9166695][bookmark: _ETM_Q1_9168078][bookmark: _ETM_Q1_9164770][bookmark: _ETM_Q1_9165030][bookmark: _ETM_Q1_9170861][bookmark: _ETM_Q1_9166416]כבודה, להערות שלנו נמסר לי מענה מהוועדה שהוגש לשנתיים - - - 
[bookmark: _ETM_Q1_9166681]
[bookmark: ET_yor_6158_807] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9167610][bookmark: _ETM_Q1_9167660][bookmark: _ETM_Q1_9174318][bookmark: _ETM_Q1_9177933]אלעד, אני מדברת, נדמה לי. הדבר הנוסף זה שאני כן מבקשת שתיכנס כאן חובת דיווח. 
[bookmark: _ETM_Q1_9178011]
[bookmark: ET_speaker_נעה_בן_שבת_808] << דובר >> נעה בן שבת: << דובר >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9178903][bookmark: _ETM_Q1_9178945][bookmark: _ETM_Q1_9174576][bookmark: _ETM_Q1_9174848][bookmark: _ETM_Q1_9176040][bookmark: _ETM_Q1_9176274][bookmark: _ETM_Q1_9178786]כן, אז אני אקריא עכשיו גם הצעה לחובת דיווח. מקריאה: 
[bookmark: _ETM_Q1_9178883]
	[bookmark: _ETM_Q1_9176347]
	[bookmark: _ETM_Q1_9175737]
	[bookmark: _ETM_Q1_9175440][bookmark: _ETM_Q1_9176912](ג)	תקנות אלה יעמדו בתוקפן עד תום 3 שנים מיום התחילה. 


[bookmark: _ETM_Q1_9179016][bookmark: _ETM_Q1_9174489][bookmark: _ETM_Q1_9184259][bookmark: _ETM_Q1_9180061]אנחנו נגיד שיהיה פה סעיף נוסף של דיווח: 
[bookmark: _ETM_Q1_9128327][bookmark: _ETM_Q1_9128414][bookmark: _ETM_Q1_9128492][bookmark: _ETM_Q1_9129965]
	[bookmark: _ETM_Q1_9210639]
	7.
	[bookmark: _ETM_Q1_9183264][bookmark: _ETM_Q1_9190537][bookmark: _ETM_Q1_9189359][bookmark: _ETM_Q1_9190795][bookmark: _ETM_Q1_9190901][bookmark: _ETM_Q1_9191578][bookmark: _ETM_Q1_9191672][bookmark: _ETM_Q1_9197899][bookmark: _ETM_Q1_9193129][bookmark: _ETM_Q1_9188149][bookmark: _ETM_Q1_9183279][bookmark: _ETM_Q1_9196586][bookmark: _ETM_Q1_9200809][bookmark: _ETM_Q1_9219069][bookmark: _ETM_Q1_9215169][bookmark: _ETM_Q1_9210329][bookmark: _ETM_Q1_9205469][bookmark: _ETM_Q1_9201069][bookmark: _ETM_Q1_9220409][bookmark: _ETM_Q1_9221378][bookmark: _ETM_Q1_9239879]שר הכלכלה והתעשייה ושר הפנים יגישו לוועדת העבודה והרווחה, בתום כל שנה החל מיום תחילה של התקנות נתונים אודות הפיקוח על הלשכות הפרטיות, על הליכי אכיפה, תלונות שהתקבלו, גבייה שנערכה מהעובדים, ובחינת התאמת השירותים הנדרשים מהלשכה הפרטית לגבי עובדים בענף הסיעוד המובאים לישראל במסגרת התקשרויות בין-לאומיות, ודיווחים מהלשכות הפרטיות. 


[bookmark: _ETM_Q1_9218179]	
[bookmark: _ETM_Q1_9099658][bookmark: _ETM_Q1_9099709][bookmark: _ETM_Q1_9096400][bookmark: _ETM_Q1_9094080][bookmark: _ETM_Q1_9213309][bookmark: _ETM_Q1_9198689][bookmark: _ETM_Q1_9201492][bookmark: _ETM_Q1_9218260][bookmark: _ETM_Q1_9215279][bookmark: _ETM_Q1_9218432][bookmark: _ETM_Q1_9229999][bookmark: _ETM_Q1_9230359][bookmark: _ETM_Q1_9230779][bookmark: _ETM_Q1_9227869][bookmark: _ETM_Q1_9224549][bookmark: _ETM_Q1_9238921][bookmark: _ETM_Q1_9247013][bookmark: _ETM_Q1_9246333][bookmark: _ETM_Q1_9248023][bookmark: _ETM_Q1_9248399][bookmark: _ETM_Q1_9248517][bookmark: _ETM_Q1_9249861][bookmark: _ETM_Q1_9258861][bookmark: _ETM_Q1_9260565]הליכי אכיפה זה גם על נושא תשלומים שלא כדין. על גבייה – אתם תקבלו את הנתונים, אז תמסרו את אותם נתונים על הנערכה שנערכה מהעובדים. יהיה דיווח על אותה התאמה למציאות הבילטרלית, דבר שלא היה ב-RIA. בנוסף אתם תצטרכו למסור לשרים תלונות שהתקבלו מהלשכות הפרטיות על ההסדר הזה. אם יגיעו מהן תלונות כמו שהם אמרו על כך שהעובדים בורחים – אז גם את זה תצטרכו לשקף לוועדה: תלונות שהתקבלו מהלשכות הפרטיות על ההסדר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9497487][bookmark: _ETM_Q1_9497536][bookmark: _ETM_Q1_9499972][bookmark: _ETM_Q1_9506789][bookmark: _ETM_Q1_9508612]טוב, אנחנו מסכמים את הנקודה. תודה רבה. הסיכום. נעה חוזרת על הדברים ובזה אנחנו מתקדמים. בבקשה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9541254][bookmark: _ETM_Q1_9541323][bookmark: _ETM_Q1_9545225][bookmark: _ETM_Q1_9549670][bookmark: _ETM_Q1_9554354][bookmark: _ETM_Q1_9558551]נעה, אני רוצה רק הערה: זה לא יכול להיות דיווח של שר הכלכלה, כי כפי שכולנו מבינים פה, כל הטיפול בתלונות והפיקוח זה של רשות ההגירה. לכן אנחנו מבקשים להוריד את שרת הכלכלה מחובת הדיווח. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9576530]
[bookmark: ET_yor_6158_867] << יור >> היו"ר אפרת רייטן מרום: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_9577590][bookmark: _ETM_Q1_9577635][bookmark: _ETM_Q1_9580702][bookmark: _ETM_Q1_9584676][bookmark: _ETM_Q1_9584778]אי אפשר לנתק אחד מכם. אתם עובדים ביחד, על כל התקנות האלה הרי עבדתם גם ביחד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9582405][bookmark: _ETM_Q1_9587672]גברתי, משרד הכלכלה לא יכול להתנהל בזה. אני מצטער. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9584479][bookmark: _ETM_Q1_9584572][bookmark: _ETM_Q1_9587772][bookmark: _ETM_Q1_9592845][bookmark: _ETM_Q1_9593916]הסמכות של שרת הכלכלה היא לקבוע את הסכומים ולא לפקח או לדאוג - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_9610129][bookmark: _ETM_Q1_9610173][bookmark: _ETM_Q1_9614090][bookmark: _ETM_Q1_9616522]אני לא אמרתי יטופלו. אנחנו רוצים פה דיווח. על מה התקבל, לא על מה טופל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9660272][bookmark: _ETM_Q1_9660314][bookmark: _ETM_Q1_9655971][bookmark: _ETM_Q1_9661576][bookmark: _ETM_Q1_9658150][bookmark: _ETM_Q1_9665868][bookmark: _ETM_Q1_9661806][bookmark: _ETM_Q1_9666342][bookmark: _ETM_Q1_9673638][bookmark: _ETM_Q1_9670945][bookmark: _ETM_Q1_9678397]אז אמרנו: פיקוח על הלשכות הפרטיות, השירותים והגבייה מהעובד הזר, הליכי אכיפה שננקטו, תלונות שהתקבלו. זה פתוח, זה יכול להיות גם תלונות של העובד וגם של המעסיק, וגם של הלשכות. נתונים על הגבייה מהעובדים, וממצאים בדבר בחינת התאמת השירותים הנדרשים מהלשכה הפרטית במסגרת התקשרויות בין-לאומיות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_9692698][bookmark: _ETM_Q1_9692746][bookmark: _ETM_Q1_9693432][bookmark: _ETM_Q1_9688601][bookmark: _ETM_Q1_9685021][bookmark: _ETM_Q1_9693306][bookmark: _ETM_Q1_9696951][bookmark: _ETM_Q1_9698230][bookmark: _ETM_Q1_9703342][bookmark: _ETM_Q1_9702521][bookmark: _ETM_Q1_9707751][bookmark: _ETM_Q1_9708001][bookmark: _ETM_Q1_9714470][bookmark: _ETM_Q1_9717618]ברשות גברתי, עוד מילה אחרונה לפני ההצבעה. אני חושב שבגלל שאנחנו כל כך למודי ניסיון רע מהוראות שעה שמגיע מועד הפקיעה שלהן והן פוקעות ולא מחודשות – אגב, לפעמים, כפי שאמרה גברתי, כי היו חילופי ממשלות, העדר כנסת וכולי וכולי – אני מציע מנגנון הפוך. היינו: שהתקנות יעמדו בתוקפן, והשר או הוועדה יהיו רשאים לשנות את הסכום בעוד 36 חודשים, אם יתקיים כך וכך. 
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