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[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_170] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3295418][bookmark: _ETM_Q1_3295678]קבלנים רשומים.
[bookmark: _ETM_Q1_3302884][bookmark: _ETM_Q1_3302945]
[bookmark: ET_guest_יצחק_מויאל_171] << אורח >> יצחק מויאל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3304703][bookmark: _ETM_Q1_3304743][bookmark: _ETM_Q1_3307139][bookmark: _ETM_Q1_3304963]ממש לא. מי מקבל את ההיתר?
[bookmark: _ETM_Q1_3305500]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_172][bookmark: _ETM_Q1_3306658][bookmark: _ETM_Q1_3306925] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3305974][bookmark: _ETM_Q1_3305999][bookmark: _ETM_Q1_3306011][bookmark: _ETM_Q1_3306049][bookmark: _ETM_Q1_3306664][bookmark: _ETM_Q1_3306945][bookmark: _ETM_Q1_3306879][bookmark: _ETM_Q1_3307123][bookmark: _ETM_Q1_3303039][bookmark: _ETM_Q1_3303287][bookmark: _ETM_Q1_3306609][bookmark: _ETM_Q1_3306856][bookmark: _ETM_Q1_3302242][bookmark: _ETM_Q1_3302485]קבלן רשום, מי שהוא קבלן רשום מגיש בקשה.
[bookmark: _ETM_Q1_3307163][bookmark: _ETM_Q1_3307226]
[bookmark: ET_yor_6154_173] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 
[bookmark: _ETM_Q1_3308046][bookmark: _ETM_Q1_3308288][bookmark: _ETM_Q1_3308553]
[bookmark: _ETM_Q1_3308639][bookmark: _ETM_Q1_3310825][bookmark: _ETM_Q1_3309353][bookmark: _ETM_Q1_3309607][bookmark: _ETM_Q1_3312337][bookmark: _ETM_Q1_3314055][bookmark: _ETM_Q1_3314115][bookmark: _ETM_Q1_3313234][bookmark: _ETM_Q1_3313479][bookmark: _ETM_Q1_3317228][bookmark: _ETM_Q1_3312606][bookmark: _ETM_Q1_3312850][bookmark: _ETM_Q1_3313981][bookmark: _ETM_Q1_3311364][bookmark: _ETM_Q1_3311612]אדוני, היא עונה לך, אנחנו לא פה במבחן אמריקאי, היא עונה לך. אני רוצה להתקדם, כי יש לי נושא חשוב שלחשוב עוד.
[bookmark: _ETM_Q1_3311867][bookmark: _ETM_Q1_3311935]
[bookmark: ET_guest_יצחק_מויאל_177] << אורח >> יצחק מויאל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3313175][bookmark: _ETM_Q1_3313203][bookmark: _ETM_Q1_3314989][bookmark: _ETM_Q1_3311675][bookmark: _ETM_Q1_3311919]אז אני שואל, מי מקבל את ההיתר?
[bookmark: _ETM_Q1_3314244][bookmark: _ETM_Q1_3314504][bookmark: _ETM_Q1_3309402][bookmark: _ETM_Q1_3309433]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_174] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3315110][bookmark: _ETM_Q1_3315140]להעסיק עובדים זרים?
[bookmark: _ETM_Q1_3319262][bookmark: _ETM_Q1_3319330][bookmark: _ETM_Q1_3315143]
[bookmark: ET_guest_יצחק_מויאל_175] << אורח >> יצחק מויאל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3316164][bookmark: _ETM_Q1_3316195][bookmark: _ETM_Q1_3315956][bookmark: _ETM_Q1_3315221][bookmark: _ETM_Q1_3315472][bookmark: _ETM_Q1_3316846]לא עובדים זרים, עובדים פלסטינים.
[bookmark: _ETM_Q1_3317400]
[bookmark: ET_guest_עינבל_משש_176] << אורח >> ענבל משש: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3317874][bookmark: _ETM_Q1_3317902][bookmark: _ETM_Q1_3317914][bookmark: _ETM_Q1_3317957][bookmark: _ETM_Q1_3313676][bookmark: _ETM_Q1_3313939][bookmark: _ETM_Q1_3314489][bookmark: _ETM_Q1_3314730][bookmark: _ETM_Q1_3316193][bookmark: _ETM_Q1_3322775][bookmark: _ETM_Q1_3318790][bookmark: _ETM_Q1_3319034][bookmark: _ETM_Q1_3318150][bookmark: _ETM_Q1_3318394][bookmark: _ETM_Q1_3323560]פלסטינים בבניין? קבלן רשום שהגיש בקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3323629]
[bookmark: ET_guest_יצחק_מויאל_178] << אורח >> יצחק מויאל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_3325722][bookmark: _ETM_Q1_3325749][bookmark: _ETM_Q1_3321550][bookmark: _ETM_Q1_3321794][bookmark: _ETM_Q1_3323006][bookmark: _ETM_Q1_3322860][bookmark: _ETM_Q1_3323104][bookmark: _ETM_Q1_3326500][bookmark: _ETM_Q1_3326188][bookmark: _ETM_Q1_3326421][bookmark: _ETM_Q1_3327611][bookmark: _ETM_Q1_3327861][bookmark: _ETM_Q1_3332089][bookmark: _ETM_Q1_3328075][bookmark: _ETM_Q1_3328317][bookmark: _ETM_Q1_3334005]אבל מי מביא את העובדים? זה לא הקבלן, מי שמביא את העובדים זה ראיס, זו התופעה. זה לא הקבלן, זאת אומרת מי שמביא את העובד הוא לא הקבלן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5290213][bookmark: _ETM_Q1_5291094]
[bookmark: ET_yor_6154_296] << יור >> היו"ר אבתיסאם מראענה: << יור >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5291575][bookmark: _ETM_Q1_5291612][bookmark: _ETM_Q1_5287969][bookmark: _ETM_Q1_5288204][bookmark: _ETM_Q1_5289739][bookmark: _ETM_Q1_5290403][bookmark: _ETM_Q1_5290634]אז על כמה מתוקף סטטיסטית? כמה אתה צריך?
[bookmark: _ETM_Q1_5290913]
[bookmark: ET_guest_רן_כהן_297] << אורח >> רן כהן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_5291598][bookmark: _ETM_Q1_5291635][bookmark: _ETM_Q1_5292344][bookmark: _ETM_Q1_5292584][bookmark: _ETM_Q1_5294930][bookmark: _ETM_Q1_5296214][bookmark: _ETM_Q1_5296485][bookmark: _ETM_Q1_5302789][bookmark: _ETM_Q1_5299605][bookmark: _ETM_Q1_5299839][bookmark: _ETM_Q1_5299681][bookmark: _ETM_Q1_5299939][bookmark: _ETM_Q1_5303433][bookmark: _ETM_Q1_5302013][bookmark: _ETM_Q1_5302293][bookmark: _ETM_Q1_5306248][bookmark: _ETM_Q1_5304939][bookmark: _ETM_Q1_5305185][bookmark: _ETM_Q1_5309017][bookmark: _ETM_Q1_5308716][bookmark: _ETM_Q1_5308947][bookmark: _ETM_Q1_5312715][bookmark: _ETM_Q1_5310839][bookmark: _ETM_Q1_5311072][bookmark: _ETM_Q1_5316538][bookmark: _ETM_Q1_5311719][bookmark: _ETM_Q1_5311946][bookmark: _ETM_Q1_5315078][bookmark: _ETM_Q1_5315310][bookmark: _ETM_Q1_5316790][bookmark: _ETM_Q1_5315860][bookmark: _ETM_Q1_5316123][bookmark: _ETM_Q1_5319399][bookmark: _ETM_Q1_5319655][bookmark: _ETM_Q1_5326926][bookmark: _ETM_Q1_5322945][bookmark: _ETM_Q1_5323165][bookmark: _ETM_Q1_5326187][bookmark: _ETM_Q1_5326477][bookmark: _ETM_Q1_5329915][bookmark: _ETM_Q1_5329222][bookmark: _ETM_Q1_5329461][bookmark: _ETM_Q1_5329060][bookmark: _ETM_Q1_5329285][bookmark: _ETM_Q1_5329755][bookmark: _ETM_Q1_5331220][bookmark: _ETM_Q1_5331468][bookmark: _ETM_Q1_5332425][bookmark: _ETM_Q1_5332646][bookmark: _ETM_Q1_5333921][bookmark: _ETM_Q1_5334560][bookmark: _ETM_Q1_5334792][bookmark: _ETM_Q1_5337262][bookmark: _ETM_Q1_5336975][bookmark: _ETM_Q1_5337219][bookmark: _ETM_Q1_5341358][bookmark: _ETM_Q1_5340613][bookmark: _ETM_Q1_5340835][bookmark: _ETM_Q1_5340678][bookmark: _ETM_Q1_5340911][bookmark: _ETM_Q1_5341786][bookmark: _ETM_Q1_5342017][bookmark: _ETM_Q1_5342927][bookmark: _ETM_Q1_5342547][bookmark: _ETM_Q1_5342769][bookmark: _ETM_Q1_5345999][bookmark: _ETM_Q1_5344281][bookmark: _ETM_Q1_5344530][bookmark: _ETM_Q1_5349577][bookmark: _ETM_Q1_5347883][bookmark: _ETM_Q1_5348102][bookmark: _ETM_Q1_5349139][bookmark: _ETM_Q1_5349378][bookmark: _ETM_Q1_5350712][bookmark: _ETM_Q1_5354125]אז מאחר וחלק גם מהעובדים והשאלונים שכבר התקבלו במחזורים קודמים, עוד לפני שזה היה בהחלטת הממשלה, היו שאלונים חסרים, זאת משום שעובדים, כמו שאולי גם חלקנו, מסמנים הכל חמש, חמש, חמש כי הם רוצים כבר לסיים. אתה צריך בערך אלף חמש מאות איש ועוד לקחנו ספייר, על מנת שנוכל לקבל מספיק מידע. בסוף, אני רוצה שזה יעבוד, אני לא עושה פיילוט ליחסי ציבור. אני צריך לדעת שהדבר הזה מחזיק מים, ולכן זו המסגרת שקבענו. אגב, יצאנו גם לדרך כאשר המערכת הממוחשבת, אנחנו יודעים שהיא מאופיינת, אבל היא לא סגורה לגמרי, את גם שמעת את אותם דברים שהיו פה. לכן, הייתה גם שאלה או שיוצאים לדרך ותוך כדי תנועה סוגרים את הפערים, כי עכשיו זה תחת הפרוז'קטורים גם הציבוריים, גם של הוועדה, ואז זה יניע תהליכים. אופציה נוספת, שמחכים שהכל יהיה מושלם, על מנת שלא יגידו לי טוב מחר בבוקר נגמרו כל השלושת אלפים, אז בואו תניעו את זה. אז, העדפנו להתחיל לזוז בשני וקטורים, הם לא מקבלים - - - 
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[bookmark: _ETM_Q1_6518483][bookmark: _ETM_Q1_6518569]
[bookmark: ET_guest_רן_כהן_341] << אורח >> רן כהן: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6520320][bookmark: _ETM_Q1_6520396][bookmark: _ETM_Q1_6522293][bookmark: _ETM_Q1_6518777][bookmark: _ETM_Q1_6519042][bookmark: _ETM_Q1_6519696][bookmark: _ETM_Q1_6519970][bookmark: _ETM_Q1_6521885][bookmark: _ETM_Q1_6522169][bookmark: _ETM_Q1_6524997][bookmark: _ETM_Q1_6524318][bookmark: _ETM_Q1_6524611][bookmark: _ETM_Q1_6528651][bookmark: _ETM_Q1_6525191][bookmark: _ETM_Q1_6525495][bookmark: _ETM_Q1_6534865][bookmark: _ETM_Q1_6535161][bookmark: _ETM_Q1_6536873][bookmark: _ETM_Q1_6535531][bookmark: _ETM_Q1_6535817][bookmark: _ETM_Q1_6538072][bookmark: _ETM_Q1_6532931][bookmark: _ETM_Q1_6531387][bookmark: _ETM_Q1_6531671][bookmark: _ETM_Q1_6543516][bookmark: _ETM_Q1_6543730][bookmark: _ETM_Q1_6539035][bookmark: _ETM_Q1_6539316][bookmark: _ETM_Q1_6535027][bookmark: _ETM_Q1_6535296][bookmark: _ETM_Q1_6542642][bookmark: _ETM_Q1_6538803][bookmark: _ETM_Q1_6539102][bookmark: _ETM_Q1_6538368][bookmark: _ETM_Q1_6540297][bookmark: _ETM_Q1_6540580][bookmark: _ETM_Q1_6540930][bookmark: _ETM_Q1_6540964][bookmark: _ETM_Q1_6541176][bookmark: _ETM_Q1_6545541][bookmark: _ETM_Q1_6545825][bookmark: _ETM_Q1_6519079][bookmark: _ETM_Q1_6519356][bookmark: _ETM_Q1_6541948][bookmark: _ETM_Q1_6542216][bookmark: _ETM_Q1_6536654][bookmark: _ETM_Q1_6536868][bookmark: _ETM_Q1_6548447][bookmark: _ETM_Q1_6545621][bookmark: _ETM_Q1_6545897][bookmark: _ETM_Q1_6547165][bookmark: _ETM_Q1_6547462][bookmark: _ETM_Q1_6547826][bookmark: _ETM_Q1_6549114][bookmark: _ETM_Q1_6549394][bookmark: _ETM_Q1_6553066][bookmark: _ETM_Q1_6551599][bookmark: _ETM_Q1_6551878][bookmark: _ETM_Q1_6552759][bookmark: _ETM_Q1_6553005][bookmark: _ETM_Q1_6553524][bookmark: _ETM_Q1_6555577][bookmark: _ETM_Q1_6555822][bookmark: _ETM_Q1_6560476]החלטת הממשלה לאותם מיונים מקצועיים כשבאו ליישם אותה, אז בעצם משרד הבינוי והשיכון או המנהל האזרחי או שניהם ביחד, הם יכולים להגיד מי מהם, דרך ספק יחיד או הליך מכרזי, אני באמת לא מכיר, כדי ליישם את המיונים המקצועיים הם בעצם יצרו את המסלול הזה. המסלול הוא מאושר, באמת הכל עבר באישורים, הם יצרו את המסלול, את האפיק של שיתוף הפעולה בין שני הארגונים. מעסיקים מועסקים, אנחנו ראינו כי טוב אחרי כמה שנים, אחרי שכבר יש הכשרה שעובדת, ועכשיו אנחנו רוצים לעבור לשלב הבא שהוא כבר אינטרס שלנו, של המנהל הבטיחות כמי שצריך להוביל אותו, האינטרס של כולם, לכן זו הפלטפורמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_6571102]
[bookmark: ET_guest_זוהר_שטיינברג_344][bookmark: _ETM_Q1_6572475][bookmark: _ETM_Q1_6572705][bookmark: _ETM_Q1_6570670][bookmark: _ETM_Q1_6570908] << אורח >> זוהר שטיינברג: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6575130][bookmark: _ETM_Q1_6575169][bookmark: _ETM_Q1_6573324][bookmark: _ETM_Q1_6573609][bookmark: _ETM_Q1_6572999][bookmark: _ETM_Q1_6573282]שהוא אומר שהוא כבול.
[bookmark: _ETM_Q1_6574028][bookmark: _ETM_Q1_6574206]
[bookmark: ET_guest_יצחק_מויאל_345] << אורח >> יצחק מויאל: << אורח >> 

[bookmark: _ETM_Q1_6576782][bookmark: _ETM_Q1_6576849][bookmark: _ETM_Q1_6574872][bookmark: _ETM_Q1_6575163][bookmark: _ETM_Q1_6579685][bookmark: _ETM_Q1_6576722][bookmark: _ETM_Q1_6577004][bookmark: _ETM_Q1_6582727][bookmark: _ETM_Q1_6578448][bookmark: _ETM_Q1_6580102][bookmark: _ETM_Q1_6580375][bookmark: _ETM_Q1_6581075][bookmark: _ETM_Q1_6581288]זו השיטה אבל לגלגל, אבל זה לא עובד ככה בסוף. אי אפשר להישאר בקיבעון הזה, אנחנו רוצים לבוא לעזור לכם שתצליח בפיילוט.
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