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	רפרנטית מגזר ציבורי אגף תקציבים, משרד האוצר

	נטעלי כהן
	–
	עו"ד בלשכה המשפטית, משרד האוצר
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	–
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	–
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	–
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	עו"ד, יועץ משפטי, ההסתדרות הלאומית

	אמיר בשה
	–
	עו"ד, יועץ משפטי, ארגון העיתונאים

	מיכל גרא מרגליות
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	מנכ"לית ארגון העיתונאים והעיתונאיות

	אדם בלומנברג
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	סמנכ"ל כלכלה ומדיניות ומנכ"ל האגף לאיגוד מקצועי, ההסתדרות החדשה

	נעה נוצני
	–
	ראש תחום קידום מדיניות, כוח לעובדים

	גיל דיקמן
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	בן דודה של כרמל גת, שנחטפה ונרצחה בשבי חמאס



ייעוץ משפטי: 
ענת מימון

סגנית מנהלת הוועדה:
אורית ארז

רישום פרלמנטרי:
חבר תרגומים; מיטל פורמוזה

	רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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[bookmark: _ETM_Q1_3040][bookmark: _ETM_Q1_1336][bookmark: _ETM_Q1_3778][bookmark: _ETM_Q1_7182][bookmark: _ETM_Q1_5622][bookmark: _ETM_Q1_14060][bookmark: _ETM_Q1_14892][bookmark: _ETM_Q1_17672][bookmark: _ETM_Q1_18307][bookmark: _ETM_Q1_19554][bookmark: _ETM_Q1_19254][bookmark: _ETM_Q1_21040][bookmark: _ETM_Q1_24496][bookmark: _ETM_Q1_23416][bookmark: _ETM_Q1_24840][bookmark: _ETM_Q1_25408][bookmark: _ETM_Q1_26114][bookmark: _ETM_Q1_27730][bookmark: _ETM_Q1_27961][bookmark: _ETM_Q1_28554][bookmark: _ETM_Q1_37144]שלום וברוכים הבאים לישיבת ועדת העבודה והרווחה, כ"ח בטבת תשפ"ה, 28 בינואר 2025. הפעם אנחנו עוסקים בפרק ח' (השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, בצעדים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך השנים 2025 ו-2026 (הוראת שעה)) מתוך הצעת חוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה להשגת יעדי תקציב לשנת התקציב 2025), התשפ"ה-2024. 

[bookmark: _ETM_Q1_37426][bookmark: _ETM_Q1_37549][bookmark: _ETM_Q1_37915][bookmark: _ETM_Q1_38544][bookmark: _ETM_Q1_38320][bookmark: _ETM_Q1_41793][bookmark: _ETM_Q1_43520][bookmark: _ETM_Q1_51820][bookmark: _ETM_Q1_52673][bookmark: _ETM_Q1_53393][bookmark: _ETM_Q1_56214][bookmark: _ETM_Q1_62933][bookmark: _ETM_Q1_62093][bookmark: _ETM_Q1_64064][bookmark: _ETM_Q1_64043][bookmark: _ETM_Q1_64764][bookmark: _ETM_Q1_67100]אנחנו נרצה לשמוע, יש לנו כמה וכמה חוקים בעניינים האלה. אנחנו נרצה לשמוע את העמדות של כולם, גם של האוצר, גם של ההסתדרות וגם של הגורמים האחרים במשק שמופיעים פה. זה יהיה דיון פותח את החוק הזה, אנחנו לא סוגרים אותו היום כדי שנוכל לשמוע וללמוד עליו. 

[bookmark: _ETM_Q1_67310][bookmark: _ETM_Q1_67434][bookmark: _ETM_Q1_67625][bookmark: _ETM_Q1_65707][bookmark: _ETM_Q1_68466][bookmark: _ETM_Q1_73394][bookmark: _ETM_Q1_73162][bookmark: _ETM_Q1_75371][bookmark: _ETM_Q1_76163]אבל לפני שאנחנו נעשה את זה, אנחנו ניתן לנציג המשפחות לדבר. כן, גיל? מה המשפחה?

[bookmark: ET_guest_גיל_דיקמן_4] << אורח >> גיל דיקמן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_75562][bookmark: _ETM_Q1_75582][bookmark: _ETM_Q1_75469][bookmark: _ETM_Q1_75748][bookmark: _ETM_Q1_79352][bookmark: _ETM_Q1_79607][bookmark: _ETM_Q1_79294][bookmark: _ETM_Q1_79314][bookmark: _ETM_Q1_79001][bookmark: _ETM_Q1_79436][bookmark: _ETM_Q1_79706][bookmark: _ETM_Q1_81282]גיל דיקמן, בן דודה של כרמל גת שנרצחה בשבי חמאס. גיסתה, ירדן רומן, חזרה לשמחתנו בעסקה של חודש נובמבר שעבר. 

[bookmark: _ETM_Q1_86386][bookmark: _ETM_Q1_90226][bookmark: _ETM_Q1_91992][bookmark: _ETM_Q1_94568][bookmark: _ETM_Q1_98589][bookmark: _ETM_Q1_103414]אני פה בימים שהם ימים שמחים, או תחילתם של ימים שמחים. חטופים חוזרים. אנחנו מחכים בציפייה דרוכה לשישה חטופים שיחזרו אלינו, הלוואי שבשלום ובמהרה וממש בימים הקרובים. 

[bookmark: _ETM_Q1_103593][bookmark: _ETM_Q1_103633][bookmark: _ETM_Q1_103849][bookmark: _ETM_Q1_102541][bookmark: _ETM_Q1_104097][bookmark: _ETM_Q1_105089][bookmark: _ETM_Q1_108074][bookmark: _ETM_Q1_109050][bookmark: _ETM_Q1_112797][bookmark: _ETM_Q1_114148][bookmark: _ETM_Q1_116911][bookmark: _ETM_Q1_122607][bookmark: _ETM_Q1_123191]אנחנו מנצלים את הימים האלה כמשפחות קודם כל לעבור ולומר תודה לכל מי שתמך ותמכה בעסקה הזאת. גם לשרים שהצביעו בעד, גם לבעלי התפקידים פה בכנסת שנתנו לנו את המקום הזה ושאפשרו לנו. הדבר הזה קרה בזכות מי שעמדו לצידנו בכל הזמן הזה. 

[bookmark: _ETM_Q1_123342][bookmark: _ETM_Q1_123414][bookmark: _ETM_Q1_123589][bookmark: _ETM_Q1_121926][bookmark: _ETM_Q1_126231][bookmark: _ETM_Q1_124831][bookmark: _ETM_Q1_129470][bookmark: _ETM_Q1_137022][bookmark: _ETM_Q1_137654][bookmark: _ETM_Q1_142450][bookmark: _ETM_Q1_141811][bookmark: _ETM_Q1_146802][bookmark: _ETM_Q1_147450][bookmark: _ETM_Q1_150795][bookmark: _ETM_Q1_153130][bookmark: _ETM_Q1_153476][bookmark: _ETM_Q1_154739][bookmark: _ETM_Q1_158491][bookmark: _ETM_Q1_158316][bookmark: _ETM_Q1_160573]חשוב לי גם לומר, בגלל שנאמרו בימים האחרונים כל מיני דברים על ידי בני משפחה וגם דברים שאני אמרתי, גם דברים שאחרים אמרו. התחושה שלנו היא שגם האנשים שמתנגדים לעסקה בעם, יש ביניהם משפחות שכולות, יש ביניהם אנשים שהקריבו את כל היקר להם, שסיכנו את חייהם. יש לנו כבוד גדול גם לזה. גם למי שהעמדות שלהם הם נגד מקרב העם, האזרחים. אנחנו מחבקים אותם ואנחנו כולנו עם אחד. ואם לא נדע ולא נבין את זה, אנחנו לא נצא מהמשבר הזה לעולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_160621][bookmark: _ETM_Q1_160702]
[bookmark: _ETM_Q1_160745][bookmark: _ETM_Q1_158932][bookmark: _ETM_Q1_161942][bookmark: _ETM_Q1_161190][bookmark: _ETM_Q1_164167][bookmark: _ETM_Q1_165719][bookmark: _ETM_Q1_165493][bookmark: _ETM_Q1_170820][bookmark: _ETM_Q1_170468][bookmark: _ETM_Q1_174522][bookmark: _ETM_Q1_176729][bookmark: _ETM_Q1_179965][bookmark: _ETM_Q1_186336][bookmark: _ETM_Q1_185316][bookmark: _ETM_Q1_184124]בזכות זה שידענו לחבק גם את המחלוקת הזאת ולהגיע בכל זאת מאוחדים לרגע של החזרת החטופים, בזכות זה החטופים סוף סוף כאן. חשוב לומר את הדבר הזה. ואם יש ביקורת, ויש ביקורת, הביקורת מגיעה אל חלק מנבחרי הציבור. חלקם יושבים כאן, חלקם במקומות אחרים, לא בחדר הזה, אבל במקומות אחרים בבית הזה. הביקורת עליהם תושמע. 

[bookmark: _ETM_Q1_185475][bookmark: _ETM_Q1_185335][bookmark: _ETM_Q1_187898][bookmark: _ETM_Q1_187897][bookmark: _ETM_Q1_192460][bookmark: _ETM_Q1_190667][bookmark: _ETM_Q1_191488][bookmark: _ETM_Q1_193606][bookmark: _ETM_Q1_195575][bookmark: _ETM_Q1_201830][bookmark: _ETM_Q1_201742][bookmark: _ETM_Q1_205968][bookmark: _ETM_Q1_207949][bookmark: _ETM_Q1_209597][bookmark: _ETM_Q1_211061][bookmark: _ETM_Q1_213653][bookmark: _ETM_Q1_215445][bookmark: _ETM_Q1_216604][bookmark: _ETM_Q1_219575][bookmark: _ETM_Q1_219631][bookmark: _ETM_Q1_219687][bookmark: _ETM_Q1_219733][bookmark: _ETM_Q1_220255][bookmark: _ETM_Q1_220652][bookmark: _ETM_Q1_225097][bookmark: _ETM_Q1_225316][bookmark: _ETM_Q1_226566][bookmark: _ETM_Q1_231273][bookmark: _ETM_Q1_231086][bookmark: _ETM_Q1_233936][bookmark: _ETM_Q1_234974][bookmark: _ETM_Q1_236732][bookmark: _ETM_Q1_241793]אבל אני יודע להגיד, בגלל שיצא לי להיות באמת בכל רחבי הארץ ולפגוש אנשים מכל הציבורים, בין אם זה דתיים לאומיים ביהודה ושומרון ובין אם זה חרדים בירושלים וחילוניים בקיבוצים ובכל מקום. שהעם הזה מלא באנשים הכי טובים שיכולים להיות. עם מופלא ונפלא, שנבחרי הציבור שלו, לצערי, לא תמיד מייצגים את מה שטוב ונפלא בעם הזה. ואם יש דברים קשים לומר, הם נאמרים כלפי נבחרי הציבור שלדעתי לא מייצגים את העם הזה כמו שמגיע לו. העם הזה קם ב-7 באוקטובר בטבח שמחת תורה, נרתם למשימה של להציל אותנו ממה שקרה ולהחזיר חטופים הביתה. ובזכות העם הזה, גם מי שתומך וגם מי שמתנגד, בזכות זה שכאן יקשיבו לו נצליח להחזיר את כולם עד האחרון. 
[bookmark: _ETM_Q1_241843][bookmark: _ETM_Q1_241922]
[bookmark: _ETM_Q1_241970][bookmark: _ETM_Q1_242354][bookmark: _ETM_Q1_242289][bookmark: _ETM_Q1_245024][bookmark: _ETM_Q1_244591][bookmark: _ETM_Q1_245884][bookmark: _ETM_Q1_247018][bookmark: _ETM_Q1_247568][bookmark: _ETM_Q1_249343]אני רוצה לומר לך, יו"ר הוועדה, תודה רבה על המקום שאתה נותן לנו. והלוואי שלא נצטרך להפריע לך עוד הרבה ושהחטופים כולם יהיו כאן. תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_249398]
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[bookmark: _ETM_Q1_250163][bookmark: _ETM_Q1_250190][bookmark: _ETM_Q1_252128][bookmark: _ETM_Q1_252689]אמן ואמן. תודה רבה לך. 
[bookmark: _ETM_Q1_252728][bookmark: _ETM_Q1_252815]
[bookmark: _ETM_Q1_252859][bookmark: _ETM_Q1_262751][bookmark: _ETM_Q1_263783][bookmark: _ETM_Q1_265709]אנחנו נעבור לשמוע וללמוד את הצעת החוק. משרד האוצר? מי נמצא פה ממשרד האוצר, מי רוצה לדבר מכם?
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[bookmark: ET_guest_איילת_הלר_8] << אורח >> איילת הלר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_264811][bookmark: _ETM_Q1_264831][bookmark: _ETM_Q1_266017][bookmark: _ETM_Q1_267360]איילת הלר, אגף תקציבים. 
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[bookmark: ET_yor_4996_9][bookmark: _ETM_Q1_266112][bookmark: _ETM_Q1_266387] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_268203][bookmark: _ETM_Q1_268220][bookmark: _ETM_Q1_267239][bookmark: _ETM_Q1_267264][bookmark: _ETM_Q1_272424][bookmark: _ETM_Q1_272632]איילת הלר, רפרנטית מגזר ציבורי, אגף תקציבים. כן? 
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[bookmark: _ETM_Q1_271934][bookmark: _ETM_Q1_271956][bookmark: _ETM_Q1_274237][bookmark: _ETM_Q1_278599][bookmark: _ETM_Q1_279294][bookmark: _ETM_Q1_281311][bookmark: _ETM_Q1_282931][bookmark: _ETM_Q1_283283][bookmark: _ETM_Q1_288330][bookmark: _ETM_Q1_290985][bookmark: _ETM_Q1_290208][bookmark: _ETM_Q1_292045][bookmark: _ETM_Q1_292117][bookmark: _ETM_Q1_295813][bookmark: _ETM_Q1_298717][bookmark: _ETM_Q1_298476][bookmark: _ETM_Q1_303041][bookmark: _ETM_Q1_303470][bookmark: _ETM_Q1_303014][bookmark: _ETM_Q1_304906][bookmark: _ETM_Q1_304916][bookmark: _ETM_Q1_309359][bookmark: _ETM_Q1_310831]נכון. הצעת החוק שלפנינו מגיעה במסגרת חוק ההתייעלות הכלכלית שלאור המורכבות הכלכלית בשנת 2024, מבחינת נתוני הצמיחה והירידה בתוצר לנפש והתוספות המשמעותיות, גם הפרמננטיות לתקציב המדינה בעקבות עלויות המלחמה בשנת 2025 וגם הוצאות פרמננטיות גם בשנים הבאות, שמחייבות צעדי התכנסות משמעותיים במסגרת תקציב 2025 וגם במסגרת חוק ההתייעלות הכלכלית בשנת 2025 וגם בשנים הבאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_970723]
[bookmark: ET_yor_4996_48] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_971547][bookmark: _ETM_Q1_971571][bookmark: _ETM_Q1_974027][bookmark: _ETM_Q1_972179][bookmark: _ETM_Q1_974541][bookmark: _ETM_Q1_975922][bookmark: _ETM_Q1_974504][bookmark: _ETM_Q1_975709][bookmark: _ETM_Q1_979718][bookmark: _ETM_Q1_979229][bookmark: _ETM_Q1_980029][bookmark: _ETM_Q1_979792][bookmark: _ETM_Q1_980391][bookmark: _ETM_Q1_981776][bookmark: _ETM_Q1_982656][bookmark: _ETM_Q1_983493]לא, מצידך כהסתדרות. כשאתה בא לחתום בשם כל עובדי המגזר הציבורי, ואתה מדבר על שוויוניות, השאלה האם לקחתם בחשבון את כל אלה? אתה אומר שמחצית מעובדי המגזר הציבורי לא נמצאים אצלכם. אז מה עשיתם עם המחצית הזאת?
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[bookmark: _ETM_Q1_1856067]
[bookmark: ET_yor_4996_130] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1856819][bookmark: _ETM_Q1_1856843][bookmark: _ETM_Q1_1855144][bookmark: _ETM_Q1_1857380][bookmark: _ETM_Q1_1858187][bookmark: _ETM_Q1_1860817][bookmark: _ETM_Q1_1861760][bookmark: _ETM_Q1_1864758][bookmark: _ETM_Q1_1862884][bookmark: _ETM_Q1_1861657][bookmark: _ETM_Q1_1861902][bookmark: _ETM_Q1_1863774][bookmark: _ETM_Q1_1862992]לא, אתה מפריע. סליחה, סליחה אדוני. אני רוצה שתתחיל מההתחלה. אתה לא תפסיק מישהו שהוא בארגון מתחרה. כמו שיש לך זכות, ואני נותן לך את כל הזכות לדבר, אז אני נותן גם להם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1862976][bookmark: _ETM_Q1_1862993][bookmark: _ETM_Q1_1864270][bookmark: _ETM_Q1_1865180][bookmark: _ETM_Q1_1864412][bookmark: _ETM_Q1_1866656][bookmark: _ETM_Q1_1866784][bookmark: _ETM_Q1_1867009]אז אני רק אומר, ההסתדרות הלאומית היא לא ארגון יציג בשירות המדינה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1870135][bookmark: _ETM_Q1_1870159][bookmark: _ETM_Q1_1868748][bookmark: _ETM_Q1_1870549][bookmark: _ETM_Q1_1871427][bookmark: _ETM_Q1_1874717][bookmark: _ETM_Q1_1874939][bookmark: _ETM_Q1_1879047]השם שלי עו"ד אילן קמינצקי, אני מייצג את ארגון אחדות מבית ההסתדרות הלאומית. ואני גם היועץ המשפטי של ההסתדרות הלאומית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1879234][bookmark: _ETM_Q1_1879071][bookmark: _ETM_Q1_1880299][bookmark: _ETM_Q1_1880771][bookmark: _ETM_Q1_1884380][bookmark: _ETM_Q1_1882836][bookmark: _ETM_Q1_1886266][bookmark: _ETM_Q1_1886884][bookmark: _ETM_Q1_1892540][bookmark: _ETM_Q1_1891123][bookmark: _ETM_Q1_1893395][bookmark: _ETM_Q1_1895314][bookmark: _ETM_Q1_1893536][bookmark: _ETM_Q1_1899580][bookmark: _ETM_Q1_1899300][bookmark: _ETM_Q1_1899746][bookmark: _ETM_Q1_1901471][bookmark: _ETM_Q1_1902103][bookmark: _ETM_Q1_1908054][bookmark: _ETM_Q1_1910054]אני רוצה לציין נקודה, כשדיברו פה על שוויון דווקא לגבי העובדים בחוזים אישיים בשירות המדינה, שרבים מהם חברים דווקא בהסתדרות הלאומית. דיברו קודם לגבי נושא של הצמדה. ההצמדה נכון להיום עוד לא חלה לגבי עובדים בחוזים אישיים בשירות המדינה, אלא אך ורק על עובדים בהסכמים קיבוציים. כל שנה עד השנה הזו, מידי שנה, הייתה הצמדה גם לגבי עובדים בחוזים בשירות המדינה כל שנה. אני אומר לך שזה מה שהיה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1932830]
[bookmark: _ETM_Q1_1932886][bookmark: _ETM_Q1_1932895][bookmark: _ETM_Q1_1932920][bookmark: _ETM_Q1_1932788][bookmark: _ETM_Q1_1934951][bookmark: _ETM_Q1_1935359][bookmark: _ETM_Q1_1936227][bookmark: _ETM_Q1_1937467][bookmark: _ETM_Q1_1937571][bookmark: _ETM_Q1_1939641][bookmark: _ETM_Q1_1941092][bookmark: _ETM_Q1_1943530][bookmark: _ETM_Q1_1943820][bookmark: _ETM_Q1_1943772][bookmark: _ETM_Q1_1943522][bookmark: _ETM_Q1_1945808][bookmark: _ETM_Q1_1947466][bookmark: _ETM_Q1_1946889][bookmark: _ETM_Q1_1947319][bookmark: _ETM_Q1_1947251][bookmark: _ETM_Q1_1948988][bookmark: _ETM_Q1_1949533][bookmark: _ETM_Q1_1949877][bookmark: _ETM_Q1_1952543]לכן כאשר מדברים על שוויון על הפחתה בשירות המדינה, קודם כל אי אפשר לעשות את ההצמדה רק לחלק משירות המדינה. וזה לא נעשה עד היום. אנחנו באמת, אני גם מנסה להבין איפה זה עומד. מתי אמורה להיות הצמדה לשאר העובדים בשירות המדינה? כי ההצמדה בינתיים היא רק לעובדים בהסכם קיבוצי ולא כולם בשירות המדינה מועסקים בהסכמים קיבוציים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2387349]
[bookmark: ET_yor_4996_164] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  
[bookmark: _ETM_Q1_2389678][bookmark: _ETM_Q1_2389896][bookmark: _ETM_Q1_2389937]
[bookmark: _ETM_Q1_2388087][bookmark: _ETM_Q1_2388108][bookmark: _ETM_Q1_2387085][bookmark: _ETM_Q1_2389522][bookmark: _ETM_Q1_2389707][bookmark: _ETM_Q1_2389750][bookmark: _ETM_Q1_2389154][bookmark: _ETM_Q1_2389052][bookmark: _ETM_Q1_2387900][bookmark: _ETM_Q1_2387197][bookmark: _ETM_Q1_2391591]כן, כן. אבל הם היחידים שבאו לדבר. חוץ ממך, אגב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2395740][bookmark: _ETM_Q1_2394850]
[bookmark: ET_guest_מיכל_גרא_מרגליות_168] << אורח >> מיכל גרא מרגליות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2395056][bookmark: _ETM_Q1_2395081][bookmark: _ETM_Q1_2396576][bookmark: _ETM_Q1_2395735][bookmark: _ETM_Q1_2395956]אנחנו בהסכם קיבוצי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2949158]
[bookmark: ET_guest_יואב_הכט_230] << אורח >> יואב הכט: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2950808][bookmark: _ETM_Q1_2950834][bookmark: _ETM_Q1_2949121][bookmark: _ETM_Q1_2949257][bookmark: _ETM_Q1_2950234][bookmark: _ETM_Q1_2951260]לא, זה לא מה שנאמר, ממש לא. 
[bookmark: _ETM_Q1_2951304][bookmark: _ETM_Q1_2949785]
[bookmark: ET_guest_מיכל_גרא_מרגליות_231] << אורח >> מיכל גרא מרגליות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2951515][bookmark: _ETM_Q1_2951537][bookmark: _ETM_Q1_2952923][bookmark: _ETM_Q1_2953143][bookmark: _ETM_Q1_2956379]או הן לא מספיקות. כן, הוא אמר בעצמו שאפשר להגדיל את תוספות השכר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2964414][bookmark: _ETM_Q1_2964434][bookmark: _ETM_Q1_2964927][bookmark: _ETM_Q1_2965765][bookmark: _ETM_Q1_2965883][bookmark: _ETM_Q1_2968449][bookmark: _ETM_Q1_2967520][bookmark: _ETM_Q1_2972642]אבל כאשר מטילים מס על הציבור הוא צריך להיות שוויוני. נכון, משרד המשפטים? אני אומר משהו נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2972685]
[bookmark: ET_speaker_6341_237] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2971579][bookmark: _ETM_Q1_2971599][bookmark: _ETM_Q1_2972469][bookmark: _ETM_Q1_2973420][bookmark: _ETM_Q1_2974685][bookmark: _ETM_Q1_2978584][bookmark: _ETM_Q1_2978629][bookmark: _ETM_Q1_2976637][bookmark: _ETM_Q1_2981230][bookmark: _ETM_Q1_2979438][bookmark: _ETM_Q1_2977665][bookmark: _ETM_Q1_2975897]השאלה אם זה אותו שכר. אם הנטל הוא אותו נטל. 
[bookmark: _ETM_Q1_2974728]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_238] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2977046][bookmark: _ETM_Q1_2977062][bookmark: _ETM_Q1_2977390][bookmark: _ETM_Q1_2979110][bookmark: _ETM_Q1_2977500][bookmark: _ETM_Q1_2975132][bookmark: _ETM_Q1_2976292][bookmark: _ETM_Q1_2977469]מה הייתה השאלה, אם אפשר לחזור. 
[bookmark: _ETM_Q1_2977680][bookmark: _ETM_Q1_2978107]
[bookmark: ET_yor_4996_239] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2978347][bookmark: _ETM_Q1_2978369][bookmark: _ETM_Q1_2979082][bookmark: _ETM_Q1_2979616][bookmark: _ETM_Q1_2981801][bookmark: _ETM_Q1_2984042][bookmark: _ETM_Q1_2984265][bookmark: _ETM_Q1_2986536][bookmark: _ETM_Q1_2986170][bookmark: _ETM_Q1_2986398][bookmark: _ETM_Q1_2989040][bookmark: _ETM_Q1_2992138][bookmark: _ETM_Q1_2991706][bookmark: _ETM_Q1_2991361][bookmark: _ETM_Q1_2994640]השאלה הייתה האם החוק הזה, שאנחנו הולכים להטיל על כל עובדי המגזר הציבורי לא מחייב גם כשהאוצר עושה הסכמים אחרים, תוספות אחרות לאחרים, כמה שהם רוצים, כמה שהם מבינים, כמה הם צריכים. ה-2.5% שלוקחים אצל משה ייקחו גם אצל יעקב. 
[bookmark: _ETM_Q1_2994687][bookmark: _ETM_Q1_2993311]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_240] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2994657][bookmark: _ETM_Q1_2994679][bookmark: _ETM_Q1_2995290][bookmark: _ETM_Q1_2995456][bookmark: _ETM_Q1_2998408][bookmark: _ETM_Q1_2998627][bookmark: _ETM_Q1_3000660][bookmark: _ETM_Q1_3001295][bookmark: _ETM_Q1_3003974][bookmark: _ETM_Q1_3002557][bookmark: _ETM_Q1_3005665][bookmark: _ETM_Q1_3006745][bookmark: _ETM_Q1_3007325][bookmark: _ETM_Q1_3009675][bookmark: _ETM_Q1_3011141][bookmark: _ETM_Q1_3012764][bookmark: _ETM_Q1_3014769][bookmark: _ETM_Q1_3014056][bookmark: _ETM_Q1_3015036][bookmark: _ETM_Q1_3018575][bookmark: _ETM_Q1_3017566][bookmark: _ETM_Q1_3023400][bookmark: _ETM_Q1_3024837][bookmark: _ETM_Q1_3029132]יש פה שני דברים, שני דגשים שבעיניי צריך להגיד. אחד זה שהחוק נותן איזה שהוא מעמד מתוך האוטונומיה שיש לצדדים ליחסי עבודה קיבוציים להגיע להסכמות. ולכן הוא מאפשר מנגנון שחורג מברירת המחדל באמצעות הסכם. אבל כדי שלא יהיה פריצה של הרציונל, של התכלית של החוק, זה הסכם שדורש אישור של הממונה על השכר. הממונה על השכר הוא גורם מינהלי, הוא כפוף למשפט המינהלי ולחובת שוויון וכמובן שהחלטה שתגיד שתפטור איזה גורם מהחובה הזאת יהיה אישור בלתי סביר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3029181][bookmark: _ETM_Q1_3029261]
[bookmark: _ETM_Q1_3029307][bookmark: _ETM_Q1_3029916][bookmark: _ETM_Q1_3030514][bookmark: _ETM_Q1_3034266][bookmark: _ETM_Q1_3038375][bookmark: _ETM_Q1_3037606][bookmark: _ETM_Q1_3039656][bookmark: _ETM_Q1_3039877][bookmark: _ETM_Q1_3042642][bookmark: _ETM_Q1_3046171][bookmark: _ETM_Q1_3045474][bookmark: _ETM_Q1_3047806][bookmark: _ETM_Q1_3048098][bookmark: _ETM_Q1_3049433][bookmark: _ETM_Q1_3051074][bookmark: _ETM_Q1_3051473][bookmark: _ETM_Q1_3054859][bookmark: _ETM_Q1_3055132]אבל יכולים להיות מקרים חריגים, מקרי קצה, שבהם בנסיבות מסוימות ירצו לתת איזה שהיא החרגה. אני יודע שבשנים עברו היו כל מיני מקרים. אולי היו עובדים, יש מפעל שיש בו גם עובדים שהם מועסקים אבל הם אנשים עם מוגבלויות והם לא רוצים לפגוע, להפחית להם את השכר שגם ככה נמוך או כל מיני סיבות כאלה ואחרות. ואז יש את המקרים החריגים ולכן מאשרים אותם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3055181][bookmark: _ETM_Q1_3053459][bookmark: _ETM_Q1_3053952]
[bookmark: _ETM_Q1_3053992][bookmark: _ETM_Q1_3054049][bookmark: _ETM_Q1_3053639][bookmark: _ETM_Q1_3059447][bookmark: _ETM_Q1_3060029][bookmark: _ETM_Q1_3060370][bookmark: _ETM_Q1_3058575][bookmark: _ETM_Q1_3059702][bookmark: _ETM_Q1_3059773][bookmark: _ETM_Q1_3063486][bookmark: _ETM_Q1_3062478][bookmark: _ETM_Q1_3065533][bookmark: _ETM_Q1_3065819][bookmark: _ETM_Q1_3067869]זה לא נותן את הקארט בלאנש לעשות החרגה. אז יש את שיקול הדעת לממונה, חזקה עליו שהוא יפעל כדין. אם אתם חושבים שצריך לעשות משהו אחר, אז הוועדה אני מציע שתציף את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3067916]
[bookmark: ET_yor_4996_241] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3068693][bookmark: _ETM_Q1_3068709][bookmark: _ETM_Q1_3066907][bookmark: _ETM_Q1_3070127][bookmark: _ETM_Q1_3069390][bookmark: _ETM_Q1_3068731][bookmark: _ETM_Q1_3069725][bookmark: _ETM_Q1_3069162][bookmark: _ETM_Q1_3071194][bookmark: _ETM_Q1_3071866][bookmark: _ETM_Q1_3073391][bookmark: _ETM_Q1_3073996][bookmark: _ETM_Q1_3075215]אני מציע שבתוך החוק, מה שאמרת עכשיו יהיה בתוך החוק. את המוגבלים האלה, את הדברים האלה שרוצים להחריג, שיוכלו להחריג. 
[bookmark: _ETM_Q1_3075261]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_242] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3074741][bookmark: _ETM_Q1_3074761]זה רק דוגמה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3076277]
[bookmark: ET_yor_4996_243] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3075080][bookmark: _ETM_Q1_3075100][bookmark: _ETM_Q1_3076325][bookmark: _ETM_Q1_3077478][bookmark: _ETM_Q1_3077068][bookmark: _ETM_Q1_3076800]אבל שזה יהיה חלק מהחוק. אבל זה לא יכול לסתור את החוק. 
[bookmark: _ETM_Q1_3078359][bookmark: _ETM_Q1_3078406]
[bookmark: ET_guest_עילם_שניר_244] << אורח >> עילם שניר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3079566][bookmark: _ETM_Q1_3079583][bookmark: _ETM_Q1_3078468][bookmark: _ETM_Q1_3078845][bookmark: _ETM_Q1_3079613][bookmark: _ETM_Q1_3082060][bookmark: _ETM_Q1_3081884][bookmark: _ETM_Q1_3083663][bookmark: _ETM_Q1_3086433][bookmark: _ETM_Q1_3085264][bookmark: _ETM_Q1_3089085][bookmark: _ETM_Q1_3090983][bookmark: _ETM_Q1_3091287][bookmark: _ETM_Q1_3095351][bookmark: _ETM_Q1_3095575][bookmark: _ETM_Q1_3097287][bookmark: _ETM_Q1_3097806]לא, שנייה. זו רק דוגמה, יכול להיות שהיא לא רלוונטית תהיה או כן רלוונטית. אני חושב שאם רוצים להתוות את שיקול הדעת, אפשר להכווין אותו כמו שבדברי ההסבר הציעו. שוב, זה לאפשר לממונה ככלל לא יודע, לחוק במקרים חריגים וכו'. אבל לשיקולכם. אפשר גם להחליט שאין את זה ופשוט מפחיתים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3097856]
[bookmark: ET_yor_4996_245] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3098653][bookmark: _ETM_Q1_3098673][bookmark: _ETM_Q1_3100164][bookmark: _ETM_Q1_3104380][bookmark: _ETM_Q1_3107350][bookmark: _ETM_Q1_3108831][bookmark: _ETM_Q1_3111809][bookmark: _ETM_Q1_3111537][bookmark: _ETM_Q1_3113744][bookmark: _ETM_Q1_3115898][bookmark: _ETM_Q1_3121794][bookmark: _ETM_Q1_3121474][bookmark: _ETM_Q1_3122736][bookmark: _ETM_Q1_3121015][bookmark: _ETM_Q1_3124146][bookmark: _ETM_Q1_3128873][bookmark: _ETM_Q1_3132704][bookmark: _ETM_Q1_3131432][bookmark: _ETM_Q1_3132192][bookmark: _ETM_Q1_3137481][bookmark: _ETM_Q1_3139394]אני מעלה חשש שאם אנחנו נתחיל לנסח כל מיני חריגים חוץ מאלה שמרוויחים פחות אז זה ישבש את כל רעיון האחידות שהם רוצים. מה שאני אמרתי, ואני חוזר ואומר, שלגבי ההכנסות, לגבי התוספות, לגבי הדברים האלה, חלילה הוועדה לא מתערבת, לא קובעת, כמה אתם מבינים שהם צריכים לקבל עובדי מפעל זה או אחר או משרד זה או אחר, זה לא עסק שלנו. אבל שתהיה אפליה בין העובדים זה אנחנו לא יכולים. במס עצמו. אמרתי מספיק ברור?
[bookmark: _ETM_Q1_3139442][bookmark: _ETM_Q1_3138049]
[bookmark: ET_guest_אדם_בלומנברג_246] << אורח >> אדם בלומנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3138794][bookmark: _ETM_Q1_3138814][bookmark: _ETM_Q1_3140994][bookmark: _ETM_Q1_3144376][bookmark: _ETM_Q1_3146544][bookmark: _ETM_Q1_3149139][bookmark: _ETM_Q1_3148490][bookmark: _ETM_Q1_3155289][bookmark: _ETM_Q1_3158376][bookmark: _ETM_Q1_3161192][bookmark: _ETM_Q1_3160552][bookmark: _ETM_Q1_3163821][bookmark: _ETM_Q1_3162373][bookmark: _ETM_Q1_3163897][bookmark: _ETM_Q1_3163763][bookmark: _ETM_Q1_3166644][bookmark: _ETM_Q1_3166976][bookmark: _ETM_Q1_3173560][bookmark: _ETM_Q1_3175736][bookmark: _ETM_Q1_3178132][bookmark: _ETM_Q1_3179189]לכן שני עובדים שמרוויחים 10,000 שקלים ישלמו 229 שקלים בחודש כפול 13 חודשים ללא תלות האם הם קיבלו 2% בדצמבר או 0.75% בינואר. לכן מבחן השכר הוא המבחן הכי נכון מבחינתי ומבחינת משרד האוצר לעניין השוויון. ולא האם קיבלתי יותר תוספות שכר או לא. כי אם אני ב-10,000 שקלים והוא ב-9,000 שקלים והוא קיבל 11% ואני קיבלתי אפס, אז זה החישוב? לכן אנחנו תמיד חוזרים בכל הסיבוב הזה למבחן השכר כיום, ללא תלות במתי קיבלתי את התוספת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3179233][bookmark: _ETM_Q1_3179333]
[bookmark: _ETM_Q1_3179380][bookmark: _ETM_Q1_3179468][bookmark: _ETM_Q1_3182088][bookmark: _ETM_Q1_3184551][bookmark: _ETM_Q1_3186309][bookmark: _ETM_Q1_3188965][bookmark: _ETM_Q1_3191424][bookmark: _ETM_Q1_3191008][bookmark: _ETM_Q1_3193548][bookmark: _ETM_Q1_3193762][bookmark: _ETM_Q1_3194733][bookmark: _ETM_Q1_3198083][bookmark: _ETM_Q1_3196410][bookmark: _ETM_Q1_3196620][bookmark: _ETM_Q1_3198374]אני שוב חוזר ואומר, פתיחה של ארגון אחד או של עובד אחד תביא עלינו עוד עשרות. דרך אגב, קיבלתי פניות מגופים של משרתי מילואים ובני בנות זוגם, שגם רוצים להחריג. הם אומרים המטרה של החוק היא בעצם, אני לא רוצה להביא רעיונות אולי לוועדה, אבל המטרה של החוק היא להביא תגמולים למשרתי המילואים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3198423][bookmark: _ETM_Q1_3196959]
[bookmark: ET_yor_4996_247] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3197190][bookmark: _ETM_Q1_3197212][bookmark: _ETM_Q1_3196558][bookmark: _ETM_Q1_3194988][bookmark: _ETM_Q1_3197720][bookmark: _ETM_Q1_3199916][bookmark: _ETM_Q1_3199443][bookmark: _ETM_Q1_3203852]למה שלא תביא רעיונות לוועדה? אתה צריך לתרום, כולם צריכים לתרום לחשיבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3203897]
[bookmark: ET_guest_אדם_בלומנברג_248] << אורח >> אדם בלומנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3205105][bookmark: _ETM_Q1_3205130][bookmark: _ETM_Q1_3203457][bookmark: _ETM_Q1_3204199][bookmark: _ETM_Q1_3205461][bookmark: _ETM_Q1_3205459][bookmark: _ETM_Q1_3208588][bookmark: _ETM_Q1_3206883][bookmark: _ETM_Q1_3209343][bookmark: _ETM_Q1_3209569][bookmark: _ETM_Q1_3210027][bookmark: _ETM_Q1_3211535][bookmark: _ETM_Q1_3214864][bookmark: _ETM_Q1_3213192][bookmark: _ETM_Q1_3216383][bookmark: _ETM_Q1_3216778][bookmark: _ETM_Q1_3216761][bookmark: _ETM_Q1_3220690][bookmark: _ETM_Q1_3222457][bookmark: _ETM_Q1_3226290][bookmark: _ETM_Q1_3226515]אז אני אומר, הגיעו פניות לא מועטות של משרתי מילואים ובני בנות זוגם, שבסופו של דבר מטרת ייעוד הכסף של התקציב זה הגדלת התקבולים למשרתי המילואים. לוקחים להם מכיס שמאל ומביאים לכיס ימין. לפני שמדברים על עובדי התאגיד היקרים והמסורים והחשובים, יש לי עשרות אלפי אם לא מאות אלפי דוגמאות ללמה צריך להחריג. לכן אנחנו תמיד נחזור, לצערי, לסוגיית האחידות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3226566]
[bookmark: _ETM_Q1_3226627][bookmark: _ETM_Q1_3226673][bookmark: _ETM_Q1_3225818][bookmark: _ETM_Q1_3229060][bookmark: _ETM_Q1_3228629][bookmark: _ETM_Q1_3229992][bookmark: _ETM_Q1_3230939][bookmark: _ETM_Q1_3232994][bookmark: _ETM_Q1_3232945][bookmark: _ETM_Q1_3233369][bookmark: _ETM_Q1_3236024][bookmark: _ETM_Q1_3235862][bookmark: _ETM_Q1_3239620][bookmark: _ETM_Q1_3243310][bookmark: _ETM_Q1_3241390][bookmark: _ETM_Q1_3244425]אני לא אומר את זה בקלות דעת ובקלות ראש. זה אחד המהלכים הכי קשים שההסתדרות נדרשה לעשות בשנים האחרונות. והיא נדרשה לעשות, לצערי, בתקופה המורכבת הזאת של קורונה ומלחמה וממשלות מתחלפות לא מעט מהלכים לא פשוטים. ואנחנו נמצאים פה בקושי רב ואומרים זה הדבר הנכון לעשות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3244633][bookmark: _ETM_Q1_3244679]
[bookmark: ET_guest_מיכל_גרא_מרגליות_249] << אורח >> מיכל גרא מרגליות: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3245941][bookmark: _ETM_Q1_3245960][bookmark: _ETM_Q1_3247262][bookmark: _ETM_Q1_3246382][bookmark: _ETM_Q1_3245647][bookmark: _ETM_Q1_3250379][bookmark: _ETM_Q1_3253120][bookmark: _ETM_Q1_3257935][bookmark: _ETM_Q1_3260055][bookmark: _ETM_Q1_3259799][bookmark: _ETM_Q1_3261908][bookmark: _ETM_Q1_3261036][bookmark: _ETM_Q1_3264596]כל הכותרות שההסתדרות הוציאה מהדיונים היו שיש דחייה בתוספות השכר. זה המסגור, זה המהלך. זה בסדר גמור. כך זה מביא את הכסף לקופת המדינה. אבל התוצאה הזאת היא זאת שצריכה לחול על כולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3264641][bookmark: _ETM_Q1_3264282]
[bookmark: ET_guest_אדם_בלומנברג_250] << אורח >> אדם בלומנברג: << אורח >>  
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