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רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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[bookmark: _ETM_Q1_570303]
[bookmark: _ETM_Q1_571303][bookmark: _ETM_Q1_572053][bookmark: _ETM_Q1_570053][bookmark: _ETM_Q1_569802][bookmark: _ETM_Q1_572303][bookmark: _ETM_Q1_575802][bookmark: _ETM_Q1_574802][bookmark: _ETM_Q1_580302][bookmark: _ETM_Q1_577302][bookmark: _ETM_Q1_575801][bookmark: _ETM_Q1_579052][bookmark: _ETM_Q1_564552][bookmark: _ETM_Q1_569052][bookmark: _ETM_Q1_573302][bookmark: _ETM_Q1_577303][bookmark: _ETM_Q1_581302][bookmark: _ETM_Q1_585302][bookmark: _ETM_Q1_590052][bookmark: _ETM_Q1_591551][bookmark: _ETM_Q1_580552][bookmark: _ETM_Q1_580802][bookmark: _ETM_Q1_579801][bookmark: _ETM_Q1_582552][bookmark: _ETM_Q1_584053][bookmark: _ETM_Q1_583301][bookmark: _ETM_Q1_585053][bookmark: _ETM_Q1_583551][bookmark: _ETM_Q1_589802][bookmark: _ETM_Q1_587302][bookmark: _ETM_Q1_592802]כמו שזקן בבית שלו שמקבל מטפל והמטפל מוצמד לאותו בית של הזקן אותו דבר גם פה, זה טיפול אישי אינטימי מאוד. כמו שאמרתי, זה מטפל שעובד עם זקנים מקלח אותם, עם כל האינטימיות שבעניין, מאכיל אותם, יש קשרים אישיים – זה לא יכול להיות טיילת.
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[bookmark: _ETM_Q1_704552][bookmark: _ETM_Q1_701301][bookmark: _ETM_Q1_702802][bookmark: _ETM_Q1_703552][bookmark: _ETM_Q1_706303][bookmark: _ETM_Q1_708802][bookmark: _ETM_Q1_709802][bookmark: _ETM_Q1_712801][bookmark: _ETM_Q1_712052][bookmark: _ETM_Q1_717552][bookmark: _ETM_Q1_716803][bookmark: _ETM_Q1_717801][bookmark: _ETM_Q1_719303][bookmark: _ETM_Q1_721051][bookmark: _ETM_Q1_718803][bookmark: _ETM_Q1_720553][bookmark: _ETM_Q1_720802]אני מיד אתייחס לסוגיית הפלסטינים אבל אני רוצה להתייחס לסיפה בדבריו של נחי. הטיילת בין המוסדות קיימת בגלל שקיים מחסור תמידי. אם לא היה מחסור תמידי אז מטפל גם אם הוא היה רוצה לעבור מטבריה לתל אביב או מעפולה לירושלים, הוא לא יכול היה כי למוסדות היו מספיק עובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1148551][bookmark: _ETM_Q1_1148801][bookmark: _ETM_Q1_1148802][bookmark: _ETM_Q1_1152051][bookmark: _ETM_Q1_1150802][bookmark: _ETM_Q1_1156805][bookmark: _ETM_Q1_1153552][bookmark: _ETM_Q1_1157552][bookmark: _ETM_Q1_1158301][bookmark: _ETM_Q1_1158801][bookmark: _ETM_Q1_1161302][bookmark: _ETM_Q1_1164052][bookmark: _ETM_Q1_1163305][bookmark: _ETM_Q1_1163302][bookmark: _ETM_Q1_1170802][bookmark: _ETM_Q1_1166802][bookmark: _ETM_Q1_1168560][bookmark: _ETM_Q1_1169552][bookmark: _ETM_Q1_1171552][bookmark: _ETM_Q1_1176551][bookmark: _ETM_Q1_1174302][bookmark: _ETM_Q1_1175301][bookmark: _ETM_Q1_1177551][bookmark: _ETM_Q1_1177051][bookmark: _ETM_Q1_1180051][bookmark: _ETM_Q1_1181302][bookmark: _ETM_Q1_1181052][bookmark: _ETM_Q1_1182553]הצעתי היום לנחי שתקום ועדה. אני קיבלתי את העובד ויש לו מחויבות להישאר איתי לפחות שנה, לפחות. בשנה הזאת הוא רוצה לעזוב, אין בעיה שילך לוועדת חריגים שלכם, שלנו ואפילו אני מציע גם להוסיף גם נציג של שגרירות נפאל. שהעובד הנפאלי לא ירגיש שהוא בא לשם לבד, שיש לו מישהו שדובר את השפה שלו והוא איתו ביחד והוא יסביר למה הוא רוצה לעזוב. אנחנו משקיעים בהם את הנשמה שלנו כי אנחנו חייבים כל בוקר לקלח את הזקן. 


[bookmark: ET_yor_5796_45] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1189302]ברור.

[bookmark: ET_speaker_ניר_פז_46] << דובר >> ניר פז: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1185302][bookmark: _ETM_Q1_1183303][bookmark: _ETM_Q1_1184301][bookmark: _ETM_Q1_1191801][bookmark: _ETM_Q1_1189052][bookmark: _ETM_Q1_1188051][bookmark: _ETM_Q1_1189551][bookmark: _ETM_Q1_1191302][bookmark: _ETM_Q1_1190803][bookmark: _ETM_Q1_1194051][bookmark: _ETM_Q1_1193551][bookmark: _ETM_Q1_1194302][bookmark: _ETM_Q1_1195552][bookmark: _ETM_Q1_1197552][bookmark: _ETM_Q1_1198302]נחי דיבר על זה, אתם לא ראיתם איך נראה הזקן בבוקר, זה מאוד לא נעים, ולא יכול להיות שהוא לוקח את המזוודה ונוסע הוא בכלל לא מדבר איתי, הוא לא אומר לי. אני מודיע את זה לרשות בשביל לקבל חזרה את האגרה, אבל נעזוב את זה עכשיו, לא נדבר על זה. 
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[bookmark: ET_yor_5796_48] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1661053]אנחנו תכף נשמע.

[bookmark: ET_speaker_אלי_גרגיר_49] << דובר >> אלי גרגיר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_1655301][bookmark: _ETM_Q1_1656302][bookmark: _ETM_Q1_1656554][bookmark: _ETM_Q1_1658802][bookmark: _ETM_Q1_1657552][bookmark: _ETM_Q1_1659802][bookmark: _ETM_Q1_1664051][bookmark: _ETM_Q1_1660801][bookmark: _ETM_Q1_1662551][bookmark: _ETM_Q1_1663052][bookmark: _ETM_Q1_1668051][bookmark: _ETM_Q1_1664802][bookmark: _ETM_Q1_1664052][bookmark: _ETM_Q1_1667552][bookmark: _ETM_Q1_1672052][bookmark: _ETM_Q1_1671302][bookmark: _ETM_Q1_1676553][bookmark: _ETM_Q1_1673302][bookmark: _ETM_Q1_1676803][bookmark: _ETM_Q1_1682302][bookmark: _ETM_Q1_1680301][bookmark: _ETM_Q1_1681802][bookmark: _ETM_Q1_1681801][bookmark: _ETM_Q1_1683302][bookmark: _ETM_Q1_1683802][bookmark: _ETM_Q1_1683051][bookmark: _ETM_Q1_1688552][bookmark: _ETM_Q1_1685301][bookmark: _ETM_Q1_1692052]שאפשר יהיה אולי לייצר איתם הסכמים כדי להרחיב את המעגל, עד שכמה ניתן – במגבלות צרכי הביטחון, אנחנו לא באים לבקש הקלות בצרכי ביטחון  – לצמצם חסמים. לפחות נתחיל. לא דיברתי פה בכלל על סכומי העתק שאנחנו משלמים על אשרות ועל רישיונות ועל הארכת תוקף ועל כל ההוצאות הנלוות בביטוחים. לא דיברנו פה על העניין הזה אבל זה כשלעצמו אירוע. תודה רבה. 
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אפשר לשנות פה בחקיקה, זה יעזור?
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אבל יש הרבה שלא וזה לא תקין. 
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אבל היא לא יודעת לאן הוא הלך וגם אני לא .
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נכון. 
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כן. לסיעוד ביתי. 
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[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__184] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2398051][bookmark: _ETM_Q1_2401301][bookmark: _ETM_Q1_2402801][bookmark: _ETM_Q1_2405801][bookmark: _ETM_Q1_2406550]כן. לדעתי לא אמורה להיות עם זה בעיה. 

[bookmark: ET_yor_5796_185] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2405051][bookmark: _ETM_Q1_2406301][bookmark: _ETM_Q1_2410051]שהשר צריך לחתום לאשר אותה. 

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__186] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

לדעתי בהגבלה גיאוגרפית לא. אבל אנחנו נבחן את זה ונעדכן אתכם. בסדר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2426801][bookmark: _ETM_Q1_2427051][bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__193] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2437301][bookmark: _ETM_Q1_2436051][bookmark: _ETM_Q1_2447156][bookmark: _ETM_Q1_2440651][bookmark: _ETM_Q1_2438300][bookmark: _ETM_Q1_2438800][bookmark: _ETM_Q1_2436551][bookmark: _ETM_Q1_2435551][bookmark: _ETM_Q1_2442802][bookmark: _ETM_Q1_2449402][bookmark: _ETM_Q1_2434802][bookmark: _ETM_Q1_2444550][bookmark: _ETM_Q1_2447301][bookmark: _ETM_Q1_2448902][bookmark: _ETM_Q1_2449800][bookmark: _ETM_Q1_2450302][bookmark: _ETM_Q1_2453657][bookmark: _ETM_Q1_2450301][bookmark: _ETM_Q1_2452550][bookmark: _ETM_Q1_2449550][bookmark: _ETM_Q1_2453552][bookmark: _ETM_Q1_2434300][bookmark: _ETM_Q1_2457050][bookmark: _ETM_Q1_2455552][bookmark: _ETM_Q1_2456052][bookmark: _ETM_Q1_2460802][bookmark: _ETM_Q1_2463301][bookmark: _ETM_Q1_2458553][bookmark: _ETM_Q1_2462654][bookmark: _ETM_Q1_2466900][bookmark: _ETM_Q1_2473152][bookmark: _ETM_Q1_2459554][bookmark: _ETM_Q1_2460302][bookmark: _ETM_Q1_2459803][bookmark: _ETM_Q1_2461302][bookmark: _ETM_Q1_2460552][bookmark: _ETM_Q1_2459802][bookmark: _ETM_Q1_2463302][bookmark: _ETM_Q1_2461552][bookmark: _ETM_Q1_2459801][bookmark: _ETM_Q1_2460052][bookmark: _ETM_Q1_2461551][bookmark: _ETM_Q1_2464051]אבל כל התהליך הזה עם ועדת המנכ"לים, הרי הכל קורה - - הקודם היה בספטמבר, אחרי זה היה רק בינואר. זאת אומרת, עבר רבעון עד שיצא קול קורא נוסף. אני מבין שהקול קורא נסגר השבוע, הבא בתור יהיה כנראה עוד רבעון, כי יהיה צריך ועדת מנכ"לים וצריך לעבוד עוד פעם על קול קורא ועוד פעם לקבל רשימות ממשרד הבריאות. אומרים למה לא לאשר עכשיו 1,000 אפילו כמכסה בוועדת מנכ"לים למשרד הבריאות שפונה לוועדת מנכ"לים . 
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אנחנו נעלה את משרד הבריאות.
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[bookmark: _ETM_Q1_2465802][bookmark: _ETM_Q1_2469801][bookmark: _ETM_Q1_2470052][bookmark: _ETM_Q1_2473051][bookmark: _ETM_Q1_2470051][bookmark: _ETM_Q1_2469551][bookmark: _ETM_Q1_2471802]כן. עכשיו לחכות שיאשרו לנו עוד 100 עוד 200, לחכות עוד פעם רבעון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2465301]נעלה אותם ונטען בפניהם.
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[bookmark: _ETM_Q1_2479052][bookmark: _ETM_Q1_2481051][bookmark: _ETM_Q1_2484551][bookmark: _ETM_Q1_2491052][bookmark: _ETM_Q1_2495051][bookmark: _ETM_Q1_2481302][bookmark: _ETM_Q1_2493801][bookmark: _ETM_Q1_2493052][bookmark: _ETM_Q1_2496052]מיטל, לנו ברור למה המכסות ברווחה לא מנוצלות. אם אצלי במחלקה של 36 אני צריך להעסיק שישה מטפלים כל הזמן ברווחה זה אנשים שרוב הזמן יכולים להסתדר לבד עם עצמם, מחזיקים בן אדם אחד שהוא עוזר להם. 

[bookmark: _ETM_Q1_2503154][bookmark: _ETM_Q1_2503653][bookmark: _ETM_Q1_2499302][bookmark: _ETM_Q1_2502552][bookmark: _ETM_Q1_2501301][bookmark: _ETM_Q1_2502551][bookmark: _ETM_Q1_2501551][bookmark: _ETM_Q1_2513655][bookmark: _ETM_Q1_2504052][bookmark: _ETM_Q1_2505801][bookmark: _ETM_Q1_2504302][bookmark: _ETM_Q1_2506052][bookmark: _ETM_Q1_2510301][bookmark: _ETM_Q1_2507052][bookmark: _ETM_Q1_2509302][bookmark: _ETM_Q1_2510302][bookmark: _ETM_Q1_2516552][bookmark: _ETM_Q1_2514051][bookmark: _ETM_Q1_2517051][bookmark: _ETM_Q1_2520301][bookmark: _ETM_Q1_2522051][bookmark: _ETM_Q1_2525301]בתחום הזה גם קל יותר להביא אנשים כי זה רובם אנשים שמתקלחים לבד והם מחליפים לעצמם לבד. בעניין זה קל יותר למצוא אלטרנטיבות. לא נכנסים לעלויות האלה שלא דיברנו עליהם של להבין מה זה להביא עובד מנפאל. ודאי שצריך לחשוב איך מעבירים מתוך ה-500 מנוצלים - - - את אומרת, כמה 37 אמרת שם? 
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64.
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[bookmark: _ETM_Q1_2530653][bookmark: _ETM_Q1_2527405][bookmark: _ETM_Q1_2519301][bookmark: _ETM_Q1_2526553][bookmark: _ETM_Q1_2529052][bookmark: _ETM_Q1_2526802][bookmark: _ETM_Q1_2531302][bookmark: _ETM_Q1_2528552][bookmark: _ETM_Q1_2526552][bookmark: _ETM_Q1_2544802]64. תשאירו עוד 100 בצד, 400 מעבירים. אנחנו זקוקים להם בטירוף. 
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אני אסביר לך אני לא יכולה להעביר. לי אין סמכות להעביר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2539553]
[bookmark: ET_guest_914485_379] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   
[bookmark: _ETM_Q1_2547052][bookmark: _ETM_Q1_2546802]
[bookmark: _ETM_Q1_2526051][bookmark: _ETM_Q1_2539801][bookmark: _ETM_Q1_2540301][bookmark: _ETM_Q1_2543052][bookmark: _ETM_Q1_2547802][bookmark: _ETM_Q1_2545302][bookmark: _ETM_Q1_2553052][bookmark: _ETM_Q1_2550301][bookmark: _ETM_Q1_2548052][bookmark: _ETM_Q1_2545801][bookmark: _ETM_Q1_2543552][bookmark: _ETM_Q1_2541302][bookmark: _ETM_Q1_2538802][bookmark: _ETM_Q1_2536803][bookmark: _ETM_Q1_2534552][bookmark: _ETM_Q1_2532053][bookmark: _ETM_Q1_2530803][bookmark: _ETM_Q1_2527553][bookmark: _ETM_Q1_2531552][bookmark: _ETM_Q1_2529551][bookmark: _ETM_Q1_2534802][bookmark: _ETM_Q1_2529552][bookmark: _ETM_Q1_2527552][bookmark: _ETM_Q1_2532052][bookmark: _ETM_Q1_2546302][bookmark: _ETM_Q1_2546801][bookmark: _ETM_Q1_2550553][bookmark: _ETM_Q1_2544052][bookmark: _ETM_Q1_2552051]כן. אבל לכם יש את הנתונים. אבל לכם יש את הנתונים. לא עוזר לנו לבוא לכנסת ולשמוע שנוצלו רק 64. אני הייתי מצפה שמדינת ישראל – לצורך העניין רשות האוכלוסין – תפנה לרווחה ותגיד לרווחה שהם לא מנצלים ואם יש להם התנגדות שנעביר. אם הם יגידו לא – תפני את לוועדת מנכ"לים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2552302][bookmark: _ETM_Q1_2554052][bookmark: _ETM_Q1_2558302][bookmark: _ETM_Q1_2553907][bookmark: _ETM_Q1_2565552]אני לא מכירה את הצרכים של משרד - - -
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יש פה נציגת משרד הרווחה את יכולה להשיב?

[bookmark: ET_speaker_מירב_אבירן_205] << דובר >> מירב אבירן: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2561302][bookmark: _ETM_Q1_2564551][bookmark: _ETM_Q1_2570552][bookmark: _ETM_Q1_2567051][bookmark: _ETM_Q1_2567802][bookmark: _ETM_Q1_2568053][bookmark: _ETM_Q1_2579801][bookmark: _ETM_Q1_2573551][bookmark: _ETM_Q1_2577302][bookmark: _ETM_Q1_2575301][bookmark: _ETM_Q1_2583801][bookmark: _ETM_Q1_2584051][bookmark: _ETM_Q1_2588052][bookmark: _ETM_Q1_2579051][bookmark: _ETM_Q1_2593301][bookmark: _ETM_Q1_2592552][bookmark: _ETM_Q1_2597302]כן. מירב אבירן ממשרד הרווחה. קודם כל אני מתייחסת ל-1,300 של מנהל מוגבלויות. הפרופיל שהצגתם אני מכירה את זה מתוך מנהל מוגבלויות, אנשים שצריכים עזרה בפעילות היום-יומית. והסיבה של שזה לא מנוצל – אני מדברת על מנהל מוגבלויות ואני מניחה שזה גם באזרחים ותיקים ככה – פשוט לא הגיעו עובדים זרים מנפאל כמו שאליכם לא הגיעו ולכן נוצר הפער הזה של חוסר הניצול. 

[bookmark: _ETM_Q1_2587802][bookmark: _ETM_Q1_2588301][bookmark: ET_yor_5796_206] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2590552][bookmark: _ETM_Q1_2594052][bookmark: _ETM_Q1_2599302]המוסדות ביקשו אותם?
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סליחה?

[bookmark: ET_yor_5796_208] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

המוסדות ביקשו אותם?
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[bookmark: _ETM_Q1_2605302][bookmark: _ETM_Q1_2607051][bookmark: _ETM_Q1_2602553][bookmark: _ETM_Q1_2610051][bookmark: _ETM_Q1_2611551]בוודאי. גם שילמו את האגרות ופשוט לא הגיעו. המוסדות מחכים לזה כבר שנה ועכשיו באמת התחילו להגיע. עכשיו כשהתחילו להגיע מנפאל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2615301][bookmark: _ETM_Q1_2616052]מיטל, את יכולה להתייחס?
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[bookmark: _ETM_Q1_2617802][bookmark: _ETM_Q1_2616801][bookmark: _ETM_Q1_2620551][bookmark: _ETM_Q1_2626551][bookmark: _ETM_Q1_2622802][bookmark: _ETM_Q1_2620302][bookmark: _ETM_Q1_2622801][bookmark: _ETM_Q1_2625802]כן. היא מתייחסת למנות לבעלי מוגבלויות. ההחלטה לגביהם התקבלה רק מתי? 
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בערך שנה. כן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2632552][bookmark: _ETM_Q1_2633801][bookmark: _ETM_Q1_2633051][bookmark: _ETM_Q1_2631552][bookmark: _ETM_Q1_2633301][bookmark: _ETM_Q1_2634551][bookmark: _ETM_Q1_2640552][bookmark: _ETM_Q1_2637552][bookmark: _ETM_Q1_2634552][bookmark: _ETM_Q1_2648155][bookmark: _ETM_Q1_2641652][bookmark: _ETM_Q1_2634652][bookmark: _ETM_Q1_2642553][bookmark: _ETM_Q1_2639801][bookmark: _ETM_Q1_2639301][bookmark: _ETM_Q1_2636301][bookmark: _ETM_Q1_2638301][bookmark: _ETM_Q1_2638052][bookmark: _ETM_Q1_2639052][bookmark: _ETM_Q1_2639306]פחות או יותר לפני שנה בשונה מרווחה ובריאות הסיעודיים אז לקח זמן, פתחנו בפעם ראשונה 1,300 הגישו בקשות רק ל-348 .

[bookmark: ET_speaker_ניר_פז_214] 
[bookmark: ET_guest_914485_380] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   

זאת אומרת הגישו בקשות. לא הגישו בקשות ל-1,300. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2636051][bookmark: _ETM_Q1_2645304][bookmark: _ETM_Q1_2647555][bookmark: _ETM_Q1_2645802][bookmark: _ETM_Q1_2643302][bookmark: _ETM_Q1_2649302][bookmark: _ETM_Q1_2647802][bookmark: _ETM_Q1_2649301][bookmark: _ETM_Q1_2648551][bookmark: _ETM_Q1_2654051][bookmark: _ETM_Q1_2653801][bookmark: _ETM_Q1_2662554][bookmark: _ETM_Q1_2658052]לא. אבל עכשיו אנחנו נפתח את זה שוב, הם פשוט חיכו עד שהעובדים יתחילו להגיע וזה יחסית חדש. אבל ברווחה של סיעודיים יש מכסה פנויה וככל שמשרד הבריאות יטען שיש צורך אולי לנתב בין המכסות. 

[bookmark: _ETM_Q1_2653302][bookmark: _ETM_Q1_2653552][bookmark: ET_speaker_דיקלה_טקו_219] << דובר >> דיקלה טקו: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2656302][bookmark: _ETM_Q1_2662056][bookmark: _ETM_Q1_2661302][bookmark: _ETM_Q1_2661303][bookmark: _ETM_Q1_2660052][bookmark: _ETM_Q1_2661802]כמה זמן המכסה פנויה?
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[bookmark: _ETM_Q1_2663301][bookmark: _ETM_Q1_2662052][bookmark: _ETM_Q1_2664051][bookmark: _ETM_Q1_2665301]פנויה הרבה זמן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2660552][bookmark: _ETM_Q1_2667801][bookmark: _ETM_Q1_2669801]הרבה זמן. 
[bookmark: _ETM_Q1_2663051][bookmark: _ETM_Q1_2669802]
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[bookmark: _ETM_Q1_2669052][bookmark: _ETM_Q1_2668802][bookmark: _ETM_Q1_2671551][bookmark: _ETM_Q1_2675051][bookmark: _ETM_Q1_2674052][bookmark: _ETM_Q1_2673552][bookmark: _ETM_Q1_2681801][bookmark: _ETM_Q1_2671051][bookmark: _ETM_Q1_2681302][bookmark: _ETM_Q1_2683802][bookmark: _ETM_Q1_2687052][bookmark: _ETM_Q1_2688552]אני גם חושב שהסמכות שיש לוועדת המנכ"לים מהממשלה זה לעשות מה שהיא רוצה, זאת אומרת לעשות כמה שהיא רוצה, איפה שהיא רוצה ואם היא צריכה להבין שיש צורך ב-1,000 פלסטינים –שייתנו את 1,000 הפלסטינים. זו החלטה שהיא יכולה לקבל מידית. היא יכולה לעשות מה שהיא רוצה, אבל היא צריכה להבין שיש צורך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2693551][bookmark: _ETM_Q1_2691801][bookmark: _ETM_Q1_2696552][bookmark: _ETM_Q1_2699802]טוב יש לי עוד שלוש שאלות למיטל. כיצד ניתן לעזור למנהלי המוסדות להביא את העובדים הזרים באופן מהיר יותר?
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[bookmark: _ETM_Q1_2728151][bookmark: _ETM_Q1_2728656]
[bookmark: _ETM_Q1_2729155][bookmark: _ETM_Q1_2732801][bookmark: _ETM_Q1_2733300][bookmark: _ETM_Q1_2733550][bookmark: _ETM_Q1_2734550][bookmark: _ETM_Q1_2739550][bookmark: _ETM_Q1_2742800][bookmark: _ETM_Q1_2746051][bookmark: _ETM_Q1_2738051][bookmark: _ETM_Q1_2749301]נפאל התנגדו להקים מאגר נוסף, ברגע שנגמר זה לקח קצת יותר זמן כי הם רצו איזשהו ביטחון שתהיה דרישה של העובדים. עכשיו הוקם מאגר של מעל 2,000 עובדים, כרגע היה ביקוש ל-500. חלקם הגיעו וחלקם אמורים להגיע ממש בקרוב. לא אמורה להיות בעיה בנושא הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2742300][bookmark: _ETM_Q1_2752300]
[bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__224] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

רק שאין מכסה.

[bookmark: ET_yor_5796_225] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2758050][bookmark: _ETM_Q1_2756800]האם פעלתם להבאה פרטית של העובדים הזרים בענף הסיעוד המוסדי? האם הועברה עמדתכם בנושא לוועדת המנכ"לים?

[bookmark: _ETM_Q1_2753551][bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__226] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2758801][bookmark: _ETM_Q1_2767050]אני לא מכירה, אני יודעת שהם פנו, נכון? אני לא חושבת שהיה דיון בנושא. 


[bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__228] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2775051][bookmark: _ETM_Q1_2777800][bookmark: _ETM_Q1_2773301][bookmark: _ETM_Q1_2784301][bookmark: _ETM_Q1_2787802][bookmark: _ETM_Q1_2792301][bookmark: _ETM_Q1_2792550][bookmark: _ETM_Q1_2799052]פנינו לאשר. שנה שלמה ממשלת נפאל באמת עצרה את ההגעה שלהם. אמרנו שאם אין, אז כמו שזקן בבית שלו יכול ללכת ללשכת סיעוד ולהביא עובד, גם מוסד יקבל היתרים מרשות האוכלוסין. יגידו מה הקריטריון שהוא יכול להעסיק והוא ילך ללשכת סיעוד או לכל לשכת כוח אדם בעולם וייקח מטפל בלי יותר מדי. זה נעצר כי בינתיים נפאל שחררה את המכסה. 

[bookmark: ET_yor_5796_229] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2799800]ומה קרה עם זה? 

[bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__230] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2803300][bookmark: _ETM_Q1_2802300][bookmark: _ETM_Q1_2800301][bookmark: _ETM_Q1_2804801][bookmark: _ETM_Q1_2805800][bookmark: _ETM_Q1_2809301][bookmark: _ETM_Q1_2814301][bookmark: _ETM_Q1_2815051][bookmark: _ETM_Q1_2818802]אבל אני לא יודע איפה זה עומד כרגע. אנחנו נשמח שיפתחו אבל מדינות נוספות, אנחנו חייבים לפזר את הביצים בעוד מקומות כי אי אפשר רק נפאל, למרות שהם טובים אבל מחר יהיה חס וחלילה אירוע בטחוני ויקרה משהו לנפאלי – כל הענף שלנו לא יקבל יותר עובדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2820801][bookmark: _ETM_Q1_2821555]
[bookmark: ET_yor_5796_231] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2825552]ועדת המנכ"לים אישרה לכם בהבאה פרטית לחירום?

[bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__232] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2817552][bookmark: _ETM_Q1_2829801][bookmark: _ETM_Q1_2828302][bookmark: _ETM_Q1_2832302][bookmark: _ETM_Q1_2830301][bookmark: _ETM_Q1_2832804]לא. לא. אני יודע שזה היה באיזה שיג ושיח גם בין משרד הבריאות לוועדת המנכ"לים זה לא נחתך איפשהו. 

[bookmark: ET_yor_5796_233] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2824804][bookmark: _ETM_Q1_2834552][bookmark: _ETM_Q1_2838055]שאלה נוספת, כמה זמן העובדים צריכים לתת הודעה מוקדמת על עזיבה המוסד?

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__234] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2843052][bookmark: _ETM_Q1_2844552][bookmark: _ETM_Q1_2844055][bookmark: _ETM_Q1_2846301][bookmark: _ETM_Q1_2849801][bookmark: _ETM_Q1_2850306][bookmark: _ETM_Q1_2848552][bookmark: _ETM_Q1_2847302][bookmark: _ETM_Q1_2846051]בהתאם לחוק. הם חייבים להעביר הודעה מוקדמת אני יודעת שיש עם זה מורכבות. זה בכל הענפים התרבות הזו של העובד להגיע לפני המעסיק שלו ולהודיע שהוא עוזב. 

[bookmark: _ETM_Q1_2847801][bookmark: ET_yor_5796_235] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

זה בחוק כניסה לישראל?

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__236] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2840051][bookmark: _ETM_Q1_2852551][bookmark: _ETM_Q1_2841551][bookmark: _ETM_Q1_2853303][bookmark: _ETM_Q1_2853053]לא. גם בחוק של - - -

[bookmark: ET_yor_5796_237] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

דיני עבודה.

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__238] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

דיני עבודה. 

[bookmark: _ETM_Q1_2848051][bookmark: _ETM_Q1_2848301][bookmark: _ETM_Q1_2854551] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

הבנתי.
[bookmark: _ETM_Q1_2856801]
[bookmark: ET_speaker_ניר_פז_240] << דובר >> ניר פז: << דובר >>   

מיטל, בסיעוד ביתי יש מכסות?

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__241] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

בסיעוד ביתי אין מכסות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2859051][bookmark: _ETM_Q1_2858552][bookmark: _ETM_Q1_2858302][bookmark: _ETM_Q1_2861802][bookmark: _ETM_Q1_2865552][bookmark: _ETM_Q1_2869553][bookmark: _ETM_Q1_2873804][bookmark: _ETM_Q1_2877301]
[bookmark: ET_guest_914485_381] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2788301][bookmark: _ETM_Q1_2792052][bookmark: _ETM_Q1_2795801][bookmark: _ETM_Q1_2799801][bookmark: _ETM_Q1_2803301][bookmark: _ETM_Q1_2810302][bookmark: _ETM_Q1_2814552][bookmark: _ETM_Q1_2817802][bookmark: _ETM_Q1_2820802][bookmark: _ETM_Q1_2823802][bookmark: _ETM_Q1_2826802][bookmark: _ETM_Q1_2829802][bookmark: _ETM_Q1_2832802][bookmark: _ETM_Q1_2835802][bookmark: _ETM_Q1_2838802][bookmark: _ETM_Q1_2843803][bookmark: _ETM_Q1_2848052][bookmark: _ETM_Q1_2854302][bookmark: _ETM_Q1_2860552][bookmark: _ETM_Q1_2858051][bookmark: _ETM_Q1_2871052][bookmark: _ETM_Q1_2863052][bookmark: _ETM_Q1_2868551][bookmark: _ETM_Q1_2869301][bookmark: _ETM_Q1_2869552][bookmark: _ETM_Q1_2874051][bookmark: _ETM_Q1_2877052][bookmark: _ETM_Q1_2882301][bookmark: _ETM_Q1_2880301]במה אנחנו שונים? למה אם אני סוגר היום את בית האבות שלי או אם רשת ביחד סוגרים את הרשת שלהם ושולחים הביתה 1,700 זקנים,  הם יקבלו אישור לעובד אחד-לאחד מיד, ולנו במוסדות כל פעם  –אין אישור, אין מכסה, למה?

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__247] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2882551][bookmark: _ETM_Q1_2881301][bookmark: _ETM_Q1_2883802]אולי צריך כן לפנות לוועדת מנכ"לים שתגדיל את המכסה בצורה יותר רחבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2540052]
[bookmark: ET_guest_914485_382] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2896302][bookmark: _ETM_Q1_2899552][bookmark: _ETM_Q1_2882552][bookmark: _ETM_Q1_2879051][bookmark: _ETM_Q1_2883552][bookmark: _ETM_Q1_2884051][bookmark: _ETM_Q1_2887051][bookmark: _ETM_Q1_2887551][bookmark: _ETM_Q1_2883551][bookmark: _ETM_Q1_2883801][bookmark: _ETM_Q1_2883052][bookmark: _ETM_Q1_2884551][bookmark: _ETM_Q1_2889553][bookmark: _ETM_Q1_2894552][bookmark: _ETM_Q1_2898802][bookmark: _ETM_Q1_2895802][bookmark: _ETM_Q1_2893552][bookmark: _ETM_Q1_2891802][bookmark: _ETM_Q1_2890303][bookmark: _ETM_Q1_2889302][bookmark: _ETM_Q1_2887053][bookmark: _ETM_Q1_2889552][bookmark: _ETM_Q1_2889801][bookmark: _ETM_Q1_2890052]אבל לא בסמכותנו לפנות לוועדת מנכ"לים, נכון? זה רק משרדים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2872803]
[bookmark: _ETM_Q1_2873303]

[bookmark: ET_yor_5796_239] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2891552][bookmark: _ETM_Q1_2892552]לא, משרד הבריאות. עכשיו נעלה את משרד הבריאות ותטען את מה שיש לך. תודה רבה. 

[bookmark: ET_speaker_מיטל_כהן_שבתאי__240] << דובר >> מיטל כהן שבתאי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2894052][bookmark: _ETM_Q1_2897052][bookmark: _ETM_Q1_2896052][bookmark: _ETM_Q1_2897302][bookmark: _ETM_Q1_2900552][bookmark: _ETM_Q1_2897802][bookmark: _ETM_Q1_2902052][bookmark: _ETM_Q1_2900053][bookmark: _ETM_Q1_2899303][bookmark: _ETM_Q1_2899551][bookmark: _ETM_Q1_2907052][bookmark: _ETM_Q1_2904052][bookmark: _ETM_Q1_2905052][bookmark: _ETM_Q1_2906803][bookmark: _ETM_Q1_2909052][bookmark: _ETM_Q1_2908552]משרד הבריאות כמו משרד הרווחה טוען מה הצורך. כשמשרד הבריאות פנה לראשונה הצורך היה 2,000, או אני לא יודעת מה הם הציגו, תכף צפי תענה. זה מה שהוצג כצורך וזה מה שאישרו. ככל שיוצג צורך רחב יותר אני מקווה ומאמינה שייתנו פתרון. 

[bookmark: _ETM_Q1_2915802][bookmark: _ETM_Q1_2916302][bookmark: _ETM_Q1_2917552][bookmark: ET_yor_5796_241]<< יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2920801]שלום, צוהריים טובים צפרירה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2913803][bookmark: _ETM_Q1_2914302]
[bookmark: ET_speaker_צפרירה_הלל_דיאמנט_242] << דובר >> צפרירה הלל דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2919302][bookmark: _ETM_Q1_2918802][bookmark: _ETM_Q1_2923301][bookmark: _ETM_Q1_2921052][bookmark: _ETM_Q1_2921301][bookmark: _ETM_Q1_2923302]שלום, יושבת ראש הוועדה ותודה על האפשרות לעלות בזום. 

[bookmark: ET_yor_5796_243]<< יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

תודה.

[bookmark: ET_speaker_צפרירה_הלל_דיאמנט_244] << דובר >> צפרירה הלל דיאמנט: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_2923303][bookmark: _ETM_Q1_2927310][bookmark: _ETM_Q1_2925803][bookmark: _ETM_Q1_2925052][bookmark: _ETM_Q1_2934802][bookmark: _ETM_Q1_2932552][bookmark: _ETM_Q1_2941053][bookmark: _ETM_Q1_2939052][bookmark: _ETM_Q1_2940301][bookmark: _ETM_Q1_2941052][bookmark: _ETM_Q1_2945052][bookmark: _ETM_Q1_2946302][bookmark: _ETM_Q1_2949051]היה לנו אירוע לכל עובדי האגף הגריאטריה ולכן אני לא אתכם במשכן. אני רוצה להתחיל ולהודות לחברי על זה שהם הציפו את כל הנושאים הידועים והמוכרים. והם גם שותפים למשרדים השונים שאיתם אנחנו עובדים בשותפות רבה ומנסים לעבור על החסמים הקיימים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2951900]
[bookmark: _ETM_Q1_2952402][bookmark: _ETM_Q1_2951053][bookmark: _ETM_Q1_2954553][bookmark: _ETM_Q1_2959052][bookmark: _ETM_Q1_2958301][bookmark: _ETM_Q1_2965302][bookmark: _ETM_Q1_2965802][bookmark: _ETM_Q1_2968552][bookmark: _ETM_Q1_2971052][bookmark: _ETM_Q1_2969303][bookmark: _ETM_Q1_2971051]זה נכון, כמו שנאמר, שהזקנה היא לא סקסית ואנשים לא רוצים לעבוד עם זקנים. אנחנו רואים את זה בהרבה תחומים לצערי ועדיין בזכות החלטות הממשלה הצלחנו להביא 1,000 עובדים פלסטינים  ועוד 2,000 עובדים זרים למוסדות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2967302]
[bookmark: _ETM_Q1_2969552][bookmark: _ETM_Q1_2978053][bookmark: _ETM_Q1_2979553][bookmark: _ETM_Q1_2980053][bookmark: _ETM_Q1_2981803][bookmark: _ETM_Q1_3001150][bookmark: _ETM_Q1_2995652][bookmark: _ETM_Q1_2984552][bookmark: _ETM_Q1_2984802][bookmark: _ETM_Q1_2994301][bookmark: _ETM_Q1_2993803][bookmark: _ETM_Q1_2996302][bookmark: _ETM_Q1_2997552][bookmark: _ETM_Q1_2997803][bookmark: _ETM_Q1_2998552][bookmark: _ETM_Q1_3000302][bookmark: _ETM_Q1_3007155][bookmark: _ETM_Q1_3011152][bookmark: _ETM_Q1_3000801][bookmark: _ETM_Q1_3003804][bookmark: _ETM_Q1_3005552][bookmark: _ETM_Q1_3006555][bookmark: _ETM_Q1_3007802][bookmark: _ETM_Q1_3009052][bookmark: _ETM_Q1_3009301]אבל צריך להגיד גם משהו נוסף בנוגע למנהלי המוסדות. גם העובדים הפלסטינים וגם העובדים הזרים, לקח הרבה מאוד זמן עד שמנהלי המוסדות הזמינו אותם לעבוד. אנחנו הגענו למצב שהיו לנו מוסדות שלקחו היתרים ולא מימשו אותם. והחזיקו מעל 400 היתרים אצלם ולא אפשרו למוסדות אחרים לקבל אותם. גם היום לנו לא מעט מוסדות שלא לקחו עובדים בכלל ולא ביקשו. ואז כשבאנו לחלק – הם רצו. 

[bookmark: _ETM_Q1_3009802][bookmark: _ETM_Q1_3019052][bookmark: _ETM_Q1_3020802][bookmark: _ETM_Q1_3019554][bookmark: _ETM_Q1_3024302][bookmark: _ETM_Q1_3022052][bookmark: _ETM_Q1_3024802][bookmark: _ETM_Q1_3028053][bookmark: _ETM_Q1_3027552][bookmark: _ETM_Q1_3032801][bookmark: _ETM_Q1_3032803][bookmark: _ETM_Q1_3034052][bookmark: _ETM_Q1_3035801][bookmark: _ETM_Q1_3045652][bookmark: _ETM_Q1_3039651][bookmark: _ETM_Q1_3038150][bookmark: _ETM_Q1_3036052][bookmark: _ETM_Q1_3038803][bookmark: _ETM_Q1_3041303][bookmark: _ETM_Q1_3042301][bookmark: _ETM_Q1_3047302][bookmark: _ETM_Q1_3048302][bookmark: _ETM_Q1_3050053]המכסה האחרונה של ה-250 שנפתחה הייתה כאמירה שכל אחד ייקח קודם כל מה שהוא יכול לקחת ורק מי שלקח את כל המכסה שלו יוכל לקבל יותר. כמובן שה-250 לא הספיקו לכולם. התהליך של פנייה לוועדת מנכ"לים – אנחנו כרגע בשלב שאנחנו פונים ומבקשים כמות נכבדה מאוד של עובדים, כדי לתת את המענה ולפתור חלק מהבעיות שהועלו על ידי מנהלי המוסדות כאן. 
[bookmark: _ETM_Q1_3050301][bookmark: _ETM_Q1_3050551]
[bookmark: ET_yor_5796_245] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   
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את יכולה להגיד כמה?
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את יכולה להגיד כמה בערך? סדר גודל בערך, לא במדויק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3178801]
[bookmark: ET_speaker_ניר_פז_384] << דובר >> ניר פז: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_3192052][bookmark: _ETM_Q1_3184551][bookmark: _ETM_Q1_3183552][bookmark: _ETM_Q1_3201552]
[bookmark: _ETM_Q1_3185302][bookmark: _ETM_Q1_3182802][bookmark: _ETM_Q1_3184052][bookmark: _ETM_Q1_3186302][bookmark: _ETM_Q1_3187552][bookmark: _ETM_Q1_3191303][bookmark: _ETM_Q1_3190552][bookmark: _ETM_Q1_3193052][bookmark: _ETM_Q1_3194052][bookmark: _ETM_Q1_3194303][bookmark: _ETM_Q1_3196302]צפי, תנסי להתמקד ב-500 מכסות שיש לרווחה והן מנוצלות 64 כבר זמן רב, בשביל להעביר אותם מידית, אולי חלקית להעביר אלינו. 
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[bookmark: ET_speaker_ניר_פז_385] << דובר >> ניר פז: << דובר >>   
[bookmark: _ETM_Q1_3431802]
[bookmark: _ETM_Q1_3448302][bookmark: _ETM_Q1_3448802][bookmark: _ETM_Q1_3450302][bookmark: _ETM_Q1_3451801][bookmark: _ETM_Q1_3458651][bookmark: _ETM_Q1_3459802][bookmark: _ETM_Q1_3460802][bookmark: _ETM_Q1_3464552][bookmark: _ETM_Q1_3463302][bookmark: _ETM_Q1_3466052][bookmark: _ETM_Q1_3468302][bookmark: _ETM_Q1_3467580][bookmark: _ETM_Q1_3470052][bookmark: _ETM_Q1_3471302][bookmark: _ETM_Q1_3473303][bookmark: _ETM_Q1_3476053][bookmark: _ETM_Q1_3473552][bookmark: _ETM_Q1_3475552][bookmark: _ETM_Q1_3478552][bookmark: _ETM_Q1_3482301][bookmark: _ETM_Q1_3481802][bookmark: _ETM_Q1_3482552][bookmark: _ETM_Q1_3480301]צפי, אנחנו כולנו עם רגשות בבטן שחס וחלילה אם יקרה איזשהו אירוע ביטחוני עם העובדים הפלסטינים, ייקחו לנו אותם, ואנחנו כל יום מברכים על זה שלא קרה. אנחנו תלויים מאוד בנפאלים האלה ולא רק בנפאלים כי יכולה להיות גם הפיכה בנפאל, חייבים לפתוח את השוק הזה לעוד שתיים, שלוש מדינות. אנחנו מכירים את המדינות האלה, היום הם משחררים מחר יש להם איזה בעיה עם הנשיא וסוגרים את האפשרות. אם חס וחלילה קורים כאלה דברים – אין לנו פתרון.
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אוקיי. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3828802][bookmark: ET_speaker_אלי_גרגיר_277] << דובר >> אלי גרגיר: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3831552][bookmark: _ETM_Q1_3832802][bookmark: _ETM_Q1_3832302][bookmark: _ETM_Q1_3837802][bookmark: _ETM_Q1_3835551][bookmark: _ETM_Q1_3836302][bookmark: _ETM_Q1_3836552][bookmark: _ETM_Q1_3840802][bookmark: _ETM_Q1_3839301][bookmark: _ETM_Q1_3839553][bookmark: _ETM_Q1_3845801][bookmark: _ETM_Q1_3843302][bookmark: _ETM_Q1_3841301][bookmark: _ETM_Q1_3843052][bookmark: _ETM_Q1_3843801][bookmark: _ETM_Q1_3849053][bookmark: _ETM_Q1_3847801][bookmark: _ETM_Q1_3849052]מיכל, זה הכול מתכנס לאותו דבר, צריך לסגור סידור עבודה, לשבץ מספיק מטפלים שייתנו את המענה. מספיק שיש לנו עכשיו את האילוץ הזה של איקס המטפלים הפלסטינים שצריכים לצאת פעם בשבוע – אנחנו צריכים להתמודד עם הפער הזה. חסרים עובדים. 
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מי אומר לך?
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העובד לא אמור לחדש את האישור.
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[bookmark: _ETM_Q1_3966404][bookmark: _ETM_Q1_3965301][bookmark: _ETM_Q1_3964301][bookmark: _ETM_Q1_3967552][bookmark: _ETM_Q1_3976406][bookmark: _ETM_Q1_3969802][bookmark: _ETM_Q1_3969053][bookmark: _ETM_Q1_3968802][bookmark: _ETM_Q1_3972552][bookmark: _ETM_Q1_3975051][bookmark: _ETM_Q1_3979156][bookmark: _ETM_Q1_3975301][bookmark: _ETM_Q1_3981302][bookmark: _ETM_Q1_3979302][bookmark: _ETM_Q1_3981052][bookmark: _ETM_Q1_3983801][bookmark: _ETM_Q1_3982302][bookmark: _ETM_Q1_3990302][bookmark: _ETM_Q1_3988802][bookmark: _ETM_Q1_3990052][bookmark: _ETM_Q1_3991302][bookmark: _ETM_Q1_3993052][bookmark: _ETM_Q1_3993302][bookmark: _ETM_Q1_3995301][bookmark: _ETM_Q1_4000301][bookmark: _ETM_Q1_4004302][bookmark: _ETM_Q1_3999803][bookmark: _ETM_Q1_4003552][bookmark: _ETM_Q1_4007302][bookmark: _ETM_Q1_4011302][bookmark: _ETM_Q1_4015302][bookmark: _ETM_Q1_4019552][bookmark: _ETM_Q1_4023052][bookmark: _ETM_Q1_4027301][bookmark: _ETM_Q1_4031802][bookmark: _ETM_Q1_4036052][bookmark: _ETM_Q1_4040302][bookmark: _ETM_Q1_4044052][bookmark: _ETM_Q1_4049052][bookmark: _ETM_Q1_4053802][bookmark: _ETM_Q1_4052302][bookmark: _ETM_Q1_4056552][bookmark: _ETM_Q1_4060802]כן. לפני החותמת, דיברתם פה על מצב שאתם מנסים להחליף עובד בעובד וזה לוקח לכם שלושה שבועות. אני לא מכירה דבר כזה. אתם עושים את זה באתר של רשות האוכלוסין וההגירה, זה אמור להגיע אלי עד יומיים. ברגע שאתם מגישים את הבקשה לביטול רישיון עבודה ובמקום אתם נותנים עובד אחר –זה מגיע במקביל ואנחנו מטפלים בזה. לא אמור להיות שום עיכוב. לגבי צוותים רפואיים החותמת הזו היא - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3999051][bookmark: _ETM_Q1_3999301][bookmark: _ETM_Q1_3997552]
[bookmark: ET_yor_5796_298] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>   

[bookmark: _ETM_Q1_3998302][bookmark: _ETM_Q1_3997302][bookmark: _ETM_Q1_4002052][bookmark: _ETM_Q1_4003301]רגע. אולי ברשות האוכלוסין יש עיכוב? זה לא עובר אליכם.
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[bookmark: _ETM_Q1_4008553][bookmark: _ETM_Q1_4017803][bookmark: _ETM_Q1_4018551][bookmark: _ETM_Q1_4016802][bookmark: _ETM_Q1_4018553][bookmark: _ETM_Q1_4021053][bookmark: _ETM_Q1_4022552][bookmark: _ETM_Q1_4025053][bookmark: _ETM_Q1_4023302][bookmark: _ETM_Q1_4021802][bookmark: _ETM_Q1_4026802][bookmark: _ETM_Q1_4024552][bookmark: _ETM_Q1_4028551][bookmark: _ETM_Q1_4027551][bookmark: _ETM_Q1_4027302]אלה מערכות ממוחשבות, אני לא מכירה שיש עיכובים. לגבי החותמת של צוותים רפואיים, זו חותמת של מתאם בריאות. הם מחתימים את הרישיונות של רופאים. אני יודעת שהם חותמים רק על רופאים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4028802][bookmark: _ETM_Q1_4033051]מטפלים, כוחות עזר. חותמת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4036301][bookmark: _ETM_Q1_4035553]חותמת או שפשוט יש מלל ברישיון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4035802][bookmark: _ETM_Q1_4036552][bookmark: _ETM_Q1_4038301]העברנו לוועדה גם דוגמא של החותמת הזו. 

[bookmark: _ETM_Q1_4041302][bookmark: _ETM_Q1_4042052][bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_303] << דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4034551]אני אשמח לראות את הדוגמה הזו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4042301][bookmark: _ETM_Q1_4043802]מי אחראי על זה אצלכם? מי מחליט?
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[bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_305] << דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4047551][bookmark: _ETM_Q1_4049551]מתאם בריאות. יש לנו מתאם בריאות. 

[bookmark: ET_guest_914485_306] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4042802][bookmark: _ETM_Q1_4049051][bookmark: _ETM_Q1_4049802][bookmark: _ETM_Q1_4050552][bookmark: _ETM_Q1_4053052][bookmark: _ETM_Q1_4055301][bookmark: _ETM_Q1_4058155][bookmark: _ETM_Q1_4054802][bookmark: _ETM_Q1_4058802][bookmark: _ETM_Q1_4056302][bookmark: _ETM_Q1_4057802][bookmark: _ETM_Q1_4056052]עמוס. אז אנחנו פונים אליו והוא מפנה הלאה, הוא אומר שאי אפשר, שאין אפשרות. אם כוח עזר אחד מבית לחם והדסה יכול – אין סיבה שכוח עזר בנווה אורים לא יוכל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4056802][bookmark: _ETM_Q1_4058302][bookmark: _ETM_Q1_4063052]להחיל את זה גם לאחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4065802]טוב. זה משהו שצריך לבדוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4066558][bookmark: _ETM_Q1_4065302][bookmark: _ETM_Q1_4064302][bookmark: _ETM_Q1_4065052]יש לכם עם מי לבדוק אבל ולתת לנו תשובות דרך הוועדה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4065801][bookmark: _ETM_Q1_4066052][bookmark: _ETM_Q1_4066802]
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[bookmark: _ETM_Q1_4068301][bookmark: _ETM_Q1_4071552][bookmark: _ETM_Q1_4070552][bookmark: _ETM_Q1_4073302][bookmark: _ETM_Q1_4074052][bookmark: _ETM_Q1_4075052][bookmark: _ETM_Q1_4078156][bookmark: _ETM_Q1_4078053][bookmark: _ETM_Q1_4081801][bookmark: _ETM_Q1_4083552]כן. אנחנו נבדוק את זה. אנחנו נבדוק לגבי סגירת מעגל, ולגבי החותמת של הצוותים הרפואיים, אני גם אבדוק. היו לכם עוד שאלות אלי? 
[bookmark: _ETM_Q1_4083801][bookmark: _ETM_Q1_4084052]
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[bookmark: _ETM_Q1_4085302][bookmark: _ETM_Q1_4087302][bookmark: _ETM_Q1_4098804]האם אתם צופים שהעסקה הזאת תימשך יציב בשנה שתיים הקרובות כמות שהיא? מה שנקרא שאלת השאלות. 

[bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_312]<< דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

שאלה קשה. הנה יש את אלכס. 

[bookmark: ET_speaker_אלכס_קוקוי_314] << דובר >> אלכס קוקוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4112552][bookmark: _ETM_Q1_4113051][bookmark: _ETM_Q1_4116301][bookmark: _ETM_Q1_4117053][bookmark: _ETM_Q1_4118051][bookmark: _ETM_Q1_4118801][bookmark: _ETM_Q1_4121552][bookmark: _ETM_Q1_4120302][bookmark: _ETM_Q1_4122302][bookmark: _ETM_Q1_4128802][bookmark: _ETM_Q1_4128302][bookmark: _ETM_Q1_4130052][bookmark: _ETM_Q1_4129802]אלכס קוקוי ראש מדור כלכלה במתפ"ש. אנחנו הזרוע המבצעת, מה שמשרת את התכלית. לאור שיקולים עניינים ביטחוניים – אנחנו נבצע. לא אנחנו מחליטים על המדיניות. אם אפשר, סיימת?

[bookmark: _ETM_Q1_4131802][bookmark: _ETM_Q1_4132802][bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_315] << דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

כן.

[bookmark: ET_speaker_אלכס_קוקוי_316] << דובר >> אלכס קוקוי: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4133305][bookmark: _ETM_Q1_4133552][bookmark: _ETM_Q1_4135052][bookmark: _ETM_Q1_4135552][bookmark: _ETM_Q1_4136052][bookmark: _ETM_Q1_4137552][bookmark: _ETM_Q1_4136802][bookmark: _ETM_Q1_4136302][bookmark: _ETM_Q1_4137802][bookmark: _ETM_Q1_4140551][bookmark: _ETM_Q1_4141551][bookmark: _ETM_Q1_4143553][bookmark: _ETM_Q1_4147301][bookmark: _ETM_Q1_4151302][bookmark: _ETM_Q1_4152554][bookmark: _ETM_Q1_4156302]אני רק אוסיף עוד משהו קטן. עם פרוץ המלחמה הוטל סגר על איו"ש, כל העובדים בסיעוד מאיו"ש ויש סגר. מערכת הביטחון פעלה באופן מידי להחריג את הפועלים האלה, מאחר שהבנו מיד שזה צורך חיוני למדינת ישראל. גם זה שהם היום עובדים מראה שהם כבר מוחרגים. 

[bookmark: _ETM_Q1_4159551][bookmark: _ETM_Q1_4159052][bookmark: _ETM_Q1_4158802][bookmark: _ETM_Q1_4165802][bookmark: _ETM_Q1_4162802][bookmark: _ETM_Q1_4166051][bookmark: _ETM_Q1_4168801][bookmark: _ETM_Q1_4170051][bookmark: _ETM_Q1_4168553][bookmark: _ETM_Q1_4171052][bookmark: _ETM_Q1_4172302][bookmark: _ETM_Q1_4172552][bookmark: _ETM_Q1_4172051][bookmark: _ETM_Q1_4172052][bookmark: _ETM_Q1_4176801][bookmark: _ETM_Q1_4174552][bookmark: _ETM_Q1_4174802][bookmark: _ETM_Q1_4176802][bookmark: _ETM_Q1_4185801]הגענו לפשרה למול כל הסיכונים וכל ההתרעות שעולות מאיו"ש, ושימו לב יש פיגועים כל יום.  ודובר על אוכלוסייה צעירה. הגענו לדיווח פעם בשבוע, הדיווח יכול להיות טכנולוגי אם המעבר סגור אין קיוסק הוא יכול לעבור פשוט במעברים שכן פתוחים ולדווח מאפליקציה. כך מערכת הביטחון שולטת על הפועלים האלה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4180551][bookmark: _ETM_Q1_4188805]
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[bookmark: _ETM_Q1_4181052][bookmark: _ETM_Q1_4186552][bookmark: _ETM_Q1_4191051][bookmark: _ETM_Q1_4191052][bookmark: _ETM_Q1_4192553]אני רוצה להבין את הבעיה של כניסת הפועלים. אתם מתכוונים שבבוקר יש להם בעיה לצאת לישראל?

[bookmark: ET_speaker_נחי_כץ__318] << דובר >> נחי כץ: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4192802][bookmark: _ETM_Q1_4193302][bookmark: _ETM_Q1_4193552][bookmark: _ETM_Q1_4195302][bookmark: _ETM_Q1_4200052]כן. עובדים מכפר עקב למשל צריכים לעבור, לעשות מסלולים. 

[bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_319]<< דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4200302][bookmark: _ETM_Q1_4202302][bookmark: _ETM_Q1_4203301][bookmark: _ETM_Q1_4204301]בסדר. כפר עקב הוא די מורכב. הם צריכים לעשות באמת עיקוף ולהגיע למחסום. 

[bookmark: _ETM_Q1_4205051][bookmark: _ETM_Q1_4205302][bookmark: ET_guest_914485_322] << אורח >> אביטוב זלקין: << אורח >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4209302][bookmark: _ETM_Q1_4207552][bookmark: _ETM_Q1_4212302][bookmark: _ETM_Q1_4213052][bookmark: _ETM_Q1_4212052][bookmark: _ETM_Q1_4213803][bookmark: _ETM_Q1_4216801][bookmark: _ETM_Q1_4222052]כן. אבל גם המחסומים הרגילים שהם יכלו לצאת מהם, בעקבות סגרים אלו ואחרים הם לא יכולים לצאת, הם צריכים לנסוע שעתיים לכיוון לצאת מאזור שכם וכל מיני דברים אחרים. אז במה שאפשר להקל - - - 

[bookmark: ET_speaker_מיכל_רובין_321] << דובר >> מיכל רובין: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4222051][bookmark: _ETM_Q1_4220552]אני אשמח לקבל דוגמאות ואנחנו נבדוק את זה.
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אין בעיה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4217552][bookmark: _ETM_Q1_4225301][bookmark: _ETM_Q1_4224052][bookmark: _ETM_Q1_4223052][bookmark: _ETM_Q1_4222802][bookmark: _ETM_Q1_4226051][bookmark: _ETM_Q1_4227051][bookmark: _ETM_Q1_4226802][bookmark: _ETM_Q1_4228052][bookmark: _ETM_Q1_4230301][bookmark: _ETM_Q1_4230052][bookmark: _ETM_Q1_4237906][bookmark: _ETM_Q1_4231151][bookmark: _ETM_Q1_4232301][bookmark: _ETM_Q1_4232552][bookmark: _ETM_Q1_4233303][bookmark: _ETM_Q1_4232802][bookmark: _ETM_Q1_4236551][bookmark: _ETM_Q1_4237551][bookmark: _ETM_Q1_4238802][bookmark: _ETM_Q1_4243302][bookmark: _ETM_Q1_4241053]אני רק חושב להסדיר, אנחנו צריכים לטפל בזקנים סיעודיים, אם המדינה החליטה שאנחנו מקבלים 1,000 פלסטינים והם בסדר הם עובדים טובים – תאפשרו לנו גרין פס או לא יודע מה או חותמת או להחריג אותם. אנחנו יודעים שאתם כבר מחריגים אבל עדיין יש הרבה חסמים בהעסקה שלהם. 
[bookmark: _ETM_Q1_4245152]
[bookmark: _ETM_Q1_4245404][bookmark: _ETM_Q1_4242551][bookmark: _ETM_Q1_4247052][bookmark: _ETM_Q1_4248552][bookmark: _ETM_Q1_4248302][bookmark: _ETM_Q1_4249302][bookmark: _ETM_Q1_4250052][bookmark: _ETM_Q1_4250552][bookmark: _ETM_Q1_4251551][bookmark: _ETM_Q1_4251803][bookmark: _ETM_Q1_4253051][bookmark: _ETM_Q1_4253052][bookmark: _ETM_Q1_4261154][bookmark: _ETM_Q1_4252302][bookmark: _ETM_Q1_4266154][bookmark: _ETM_Q1_4255301][bookmark: _ETM_Q1_4255810][bookmark: _ETM_Q1_4258051][bookmark: _ETM_Q1_4260302][bookmark: _ETM_Q1_4261052][bookmark: _ETM_Q1_4271152][bookmark: _ETM_Q1_4264053][bookmark: _ETM_Q1_4264802][bookmark: _ETM_Q1_4267051][bookmark: _ETM_Q1_4267301][bookmark: _ETM_Q1_4266552][bookmark: _ETM_Q1_4271153][bookmark: _ETM_Q1_4269051][bookmark: _ETM_Q1_4268551][bookmark: _ETM_Q1_4273301][bookmark: _ETM_Q1_4272801][bookmark: _ETM_Q1_4276551][bookmark: _ETM_Q1_4291552]אם תגידו שזה בלתי אפשרי כי יש הסגרים ויש פיגועים, אנחנו מבינים את המציאות הם משחררים עכשיו מאות מחבלים לשם. אנחנו מבינים. אז תגידו שאי אפשר ותביאו חלף, זה לא יושב אולי אצלכם אלא אצל אחרים, אבל אנחנו צריכים לדאוג לטיפול סיעודי לזקן סיעודי שיהיה נקי בבוקר ויאכל. זו חלקת האלוהים שלנו. אני חושב שכולנו רוצים שיהיה לו טיפול טוב. אז אם זה בלתי אפשרי – תמצאו חלף. ואם זה אפשרי ויש חסם כזה או אחר – בואו נשחרר אותו.
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[bookmark: _ETM_Q1_4283801][bookmark: _ETM_Q1_4282302][bookmark: _ETM_Q1_4280051][bookmark: _ETM_Q1_4278052][bookmark: _ETM_Q1_4277302][bookmark: _ETM_Q1_4281802][bookmark: _ETM_Q1_4284051][bookmark: _ETM_Q1_4288301][bookmark: _ETM_Q1_4287301][bookmark: _ETM_Q1_4285802][bookmark: _ETM_Q1_4285553][bookmark: _ETM_Q1_4292156][bookmark: _ETM_Q1_4289802][bookmark: _ETM_Q1_4292802][bookmark: _ETM_Q1_4299301][bookmark: _ETM_Q1_4296802][bookmark: _ETM_Q1_4300052][bookmark: _ETM_Q1_4301302][bookmark: _ETM_Q1_4301802][bookmark: _ETM_Q1_4302052][bookmark: _ETM_Q1_4301303][bookmark: _ETM_Q1_4307552][bookmark: _ETM_Q1_4305052][bookmark: _ETM_Q1_4308052][bookmark: _ETM_Q1_4311802][bookmark: _ETM_Q1_4308802][bookmark: _ETM_Q1_4310051][bookmark: _ETM_Q1_4314052][bookmark: _ETM_Q1_4313302][bookmark: _ETM_Q1_4311552][bookmark: _ETM_Q1_4312302][bookmark: _ETM_Q1_4313552][bookmark: _ETM_Q1_4315801][bookmark: _ETM_Q1_4315551][bookmark: _ETM_Q1_4317551][bookmark: _ETM_Q1_4320552]אני חושב שהלכתם לקראתנו רבות בכל הקטע של הורדת גיל העובד לגיל 21, זה הקל עלינו מאוד. אך הסיפור הזה של המלחמה לבוא ולשים את הכרטיס הזה – מגביל אותנו. אני לבד הוספתי נהגי מוניות, אנחנו לוקחים אותם לשם ומחזירים אותם שהם יהיו לנו בסידור העבודה. זה הוסיף לי לכל בית כמעט 30,000 שקל בחודש. אבל אני לא באתי לבכות על הכסף, אני באתי לבכות על הטיפול. סידור העבודה הוא הנר לרגלינו, על מנת שיהיה מי שיטפל בהם. 
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[bookmark: ET_speaker_יולי_גת_331] << דובר >> יולי גת: << דובר >>   

[bookmark: _ETM_Q1_4384302][bookmark: _ETM_Q1_4388051][bookmark: _ETM_Q1_4391051][bookmark: _ETM_Q1_4394051][bookmark: _ETM_Q1_4397051][bookmark: _ETM_Q1_4402302][bookmark: _ETM_Q1_4406802][bookmark: _ETM_Q1_4430802][bookmark: _ETM_Q1_4425801][bookmark: _ETM_Q1_4430051][bookmark: _ETM_Q1_4428301][bookmark: _ETM_Q1_4429302][bookmark: _ETM_Q1_4429052][bookmark: _ETM_Q1_4429303][bookmark: _ETM_Q1_4428552][bookmark: _ETM_Q1_4431301][bookmark: _ETM_Q1_4435301][bookmark: _ETM_Q1_4432803]אנחנו יודעים מה רמת היציבות פחות או יותר, הבעיה היא שזה לא מספיק. צריך עוד מדינה לגוון. 
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הלוואי. אנחנו מחכים. 
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על מה את מדברת?
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על נפאלים ודומיהם. 
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