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מושב שלישי
פרוטוקול מס' 385
מישיבת ועדת העבודה והרווחה
יום שני, י' באדר התשפ"ה (10 במרץ 2025), שעה 11:00

סדר היום:
[bookmark: ET_hatsach_645151_1] << הצח >> פרק ח' (השתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, בצעדים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך השנים 2025 ו-2026 (הוראת שעה) מתוך הצעת חוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנת התקציב 2025), התשפ"ה-2024 << הצח >>  

נכחו:
חברי הוועדה: 
ישראל אייכלר – היו"ר
דבי ביטון
עאידה תומא סלימאן

חברי הכנסת:
נעמה לזימי

מוזמנים: 
	[bookmark: _ETM_Q1_4111545]אייל שני
	–
	עו"ד בלשכה המשפטית, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר

	דן נימני
	–
	רכז מגזר ציבורי באגף תקציבים, משרד האוצר

	מאור לזר
	–
	עו"ד בלשכה המשפטית, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר

	נטעלי כהן
	–
	עו"ד בלשכה המשפטית, משרד האוצר

	גלעד ווירגין
	–
	כלכלן אגף שכר במשרד האוצר

	איילת הלר
	–
	רפרנטית מגזר ציבורי, אגף תקציבים, משרד האוצר

	טשלה אקווה
	–
	מנהל תחום הוצאות ותשלומים, אגף החשכ"ל, משרד האוצר

	נעה נוצני
	–
	ראש תחום קידום מדיניות, כוח לעובדים

	רביב אלף
	–
	מנכ"ל ארגון מו"ח - מורים וחוקרים באוניברסיטה

	דנה וקנין גנאל
	–
	יו"ר ארגון מו"ח - מורים וחוקרים באוניברסיטה

	עילם שניר
	–
	רפרנט ייעוץ וחקיקה, משרד המשפטים

	ענת לובזנס
	–
	ראש מינהל תקציבים, מרכז השלטון המקומי

	אדם בלומנברג
	–
	סמנכ"ל כלכלה ומדיניות, ומנכ"ל האגף לאיגוד מקצועי, ההסתדרות החדשה

	אלירן גבאי
	–
	ארגון עובדי התקשורת ויו"ר ועד התאגיד, ארגון העיתונאים והעיתונאיות

	זיו ברקוביץ' פדידה
	–
	רכז איגוד מקצועי, ארגון העיתונאים והעיתונאיות

	אלכס מילר
	–
	סגן יושב-ראש לשכת הקשר, קשרי ממשל, ההסתדרות הכללית

	מיכל לביא
	–
	גיסתו של עומרי מירן החטוף בעזה

	צביקה מור
	–
	אבא של איתן מור החטוף בעזה

	לי סיגל
	–
	אח של קית סיגל שהשתחרר מהשבי בעזה לאחר 484 ימים



ייעוץ משפטי: 
ענת מימון

מנהלת הוועדה:
ענת כהן שמואל

רישום פרלמנטרי:
חבר תרגומים, מיטל פורמוזה


רשימת הנוכחים על תואריהם מבוססת על המידע שהוזן במערכת המוזמנים הממוחשבת. ייתכנו אי-דיוקים והשמטות.
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[bookmark: _ETM_Q1_15107][bookmark: _ETM_Q1_14887][bookmark: _ETM_Q1_17689][bookmark: _ETM_Q1_16416][bookmark: _ETM_Q1_15206][bookmark: _ETM_Q1_16330][bookmark: _ETM_Q1_16387][bookmark: _ETM_Q1_24669][bookmark: _ETM_Q1_31181][bookmark: _ETM_Q1_33089][bookmark: _ETM_Q1_31552][bookmark: _ETM_Q1_36835][bookmark: _ETM_Q1_37570][bookmark: _ETM_Q1_40673][bookmark: _ETM_Q1_59809][bookmark: _ETM_Q1_60448][bookmark: _ETM_Q1_59298][bookmark: _ETM_Q1_58648][bookmark: _ETM_Q1_57302][bookmark: _ETM_Q1_56326][bookmark: _ETM_Q1_55152][bookmark: _ETM_Q1_55496]שלום וברוכים הבאים לישיבת ועדת העבודה והרווחה, י' באדר תשפ"ה, 10 במרץ 2025. אנחנו גם היום נמשיך בנושא של פרק ח'. בקשר לייצוב המצב הפיסקלי במדינה. אבל לפני הכול אנחנו נתחיל עם משפחות החטופים. הראשונה מיכל לביא, גיסתו של עומרי מירן. 
[bookmark: _ETM_Q1_55542][bookmark: _ETM_Q1_57329]
[bookmark: ET_guest_מיכל_לביא_4] << אורח >> מיכל לביא: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_57538][bookmark: _ETM_Q1_57554][bookmark: _ETM_Q1_59535][bookmark: _ETM_Q1_62488][bookmark: _ETM_Q1_64638][bookmark: _ETM_Q1_71878][bookmark: _ETM_Q1_70174][bookmark: _ETM_Q1_77630][bookmark: _ETM_Q1_84486]שלום. שמי מיכל לביא, אני גיסתו של עומרי מירן, שנחטף לעיניהן של אחותי לישי ואחייניות שלי רוני ועלמה מנחל עוז. רוני ממש נקרעה מזרועותיו של עומרי. היא רצה אחריו בזמן שאזקו אותו ולישי נאלצה ממש לרדוף אחריה כדי שהיא לא תלך עם אבא. 
[bookmark: _ETM_Q1_85965][bookmark: _ETM_Q1_86012][bookmark: _ETM_Q1_86093]
[bookmark: _ETM_Q1_86133][bookmark: _ETM_Q1_84532][bookmark: _ETM_Q1_89493][bookmark: _ETM_Q1_88882][bookmark: _ETM_Q1_93951][bookmark: _ETM_Q1_99315][bookmark: _ETM_Q1_105202][bookmark: _ETM_Q1_106188][bookmark: _ETM_Q1_117276][bookmark: _ETM_Q1_121323][bookmark: _ETM_Q1_123400][bookmark: _ETM_Q1_154603][bookmark: _ETM_Q1_154644][bookmark: _ETM_Q1_154797][bookmark: _ETM_Q1_154838][bookmark: _ETM_Q1_133039][bookmark: _ETM_Q1_148135][bookmark: _ETM_Q1_148559][bookmark: _ETM_Q1_150489]רוני ועומרי מאוד מחוברים, יש להם חיבור מאוד עמוק. הן היו בנות ערובה ביחד עם עומרי ועכשיו 521 ימים הם כבר רחוקים. עומרי בשבי החמאס ביחד עם עוד 58 חטופים וחטופות, חיים ושאינם בחיים. עומרי שורד. אנחנו יודעים שעומרי שורד. אות החיים האחרון הוא מיולי, ואנחנו יודעים שהוא שורד. אנחנו מאמינים בחוזק שלו. יש כ-24 חטופים בחיים, נמקים בשלשלאות, שמענו את העדויות. ויש עוד 35 שנרקבים, שגופותיהן באדמת אויב והם נרקבים. 

[bookmark: _ETM_Q1_244933][bookmark: _ETM_Q1_161051][bookmark: _ETM_Q1_169617][bookmark: _ETM_Q1_178521][bookmark: _ETM_Q1_186601][bookmark: _ETM_Q1_192362][bookmark: _ETM_Q1_192585][bookmark: _ETM_Q1_197940][bookmark: _ETM_Q1_200018][bookmark: _ETM_Q1_200355][bookmark: _ETM_Q1_209740][bookmark: _ETM_Q1_217882][bookmark: _ETM_Q1_218176][bookmark: _ETM_Q1_226194][bookmark: _ETM_Q1_238783][bookmark: _ETM_Q1_241633][bookmark: _ETM_Q1_240973][bookmark: _ETM_Q1_244590][bookmark: _ETM_Q1_248557][bookmark: _ETM_Q1_250485][bookmark: _ETM_Q1_251126][bookmark: _ETM_Q1_254145][bookmark: _ETM_Q1_257849][bookmark: _ETM_Q1_258833][bookmark: _ETM_Q1_263219]אני בעיקר אחרי 521 ימים אני באמת שואלת, שלא הצלחנו להשיב אותם, לא הצלחנו להשיב אותם, כולנו נכשלנו. ואני שואלת גם אותך, כבוד היו"ר, וגם אתכם, איך אפשר לחיות כאן? איך אפשר לחיות במדינה שהילדים והילדות שלנו, הנכדים והנכדות שלנו יודעים, שיש להם ידיעה ברורה שאם ייחטפו אולי לא ישובו. הילדות והילדים שלנו יודעים ויודעות שההנהגה לא עושה הכול כדי להחזיר אותם הביתה. שאנחנו הולכים למחוזות אחרים כדי לדרוש את המובן מאליו, את האהובים שלנו, את האהובות שלנו. אנחנו נוסעים, טסים מאות אלפי קילומטרים מכאן, בזמן שיש לנו מדינה. יש לנו איזה שהיא ידיעה שההנהגה שלנו משם לא תבוא הישועה. שהגיס שלי עומרי ועוד 58 חטופות וחטופים לא עושים הכול כדי להחזיר אותם, כי אנחנו ביום ה-521.
[bookmark: _ETM_Q1_263263]
[bookmark: _ETM_Q1_263347][bookmark: _ETM_Q1_263390][bookmark: _ETM_Q1_263554][bookmark: _ETM_Q1_269447][bookmark: _ETM_Q1_275279][bookmark: _ETM_Q1_277156][bookmark: _ETM_Q1_277491][bookmark: _ETM_Q1_284884][bookmark: _ETM_Q1_292963][bookmark: _ETM_Q1_300613]ואני באמת שואלת, איך אתה כבוד היו"ר, מה דעתך על השאלה הזאת? איך אתה כאדם יכול לחיות במדינה כזאת ולגדל פה את דור העתיד? העתיד שלנו כעם, שאחרי 2000 שנות גלות הגענו לכאן וקרה לנו הנורא מכול. והוא ממשיך לקרות לנו. הנורא מכול קורה עכשיו. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_304403][bookmark: _ETM_Q1_304421][bookmark: _ETM_Q1_307476]תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_309102][bookmark: _ETM_Q1_309118][bookmark: _ETM_Q1_307482][bookmark: _ETM_Q1_310083][bookmark: _ETM_Q1_316316][bookmark: _ETM_Q1_320995]אבל כבוד היו"ר, האם אתה יכול לענות על השאלה הזאת? אתה נמצא במקומות של מקבלי ההחלטות, אתה נציג ציבור. אני הציבור, אנחנו הציבור. 
[bookmark: _ETM_Q1_321037]
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[bookmark: _ETM_Q1_321762][bookmark: _ETM_Q1_321782][bookmark: _ETM_Q1_324098][bookmark: _ETM_Q1_329914][bookmark: _ETM_Q1_330458][bookmark: _ETM_Q1_332504][bookmark: _ETM_Q1_332914][bookmark: _ETM_Q1_333113][bookmark: _ETM_Q1_339434][bookmark: _ETM_Q1_338369][bookmark: _ETM_Q1_341160][bookmark: _ETM_Q1_341506][bookmark: _ETM_Q1_349043][bookmark: _ETM_Q1_355389][bookmark: _ETM_Q1_364899][bookmark: _ETM_Q1_369580][bookmark: _ETM_Q1_371668][bookmark: _ETM_Q1_371961][bookmark: _ETM_Q1_377513]כן. אני מכבד את המעמד ואת החשיבות של ההגעה שלכם פה ולכן אני לא מביע דעות והיסטוריות. אבל השאלה, אם את רוצה בצד הפילוסופי של השאלה, אנחנו פה 160 שנה המשפחה שלנו, ותמיד הייתה השאלה איך אפשר לחיות פה? היו פה פוגרומים, היו פה מלחמות. ואני הרבה פעמים כתבתי על זה שדרך הטבע זה לא המקום. אבל עובדה שכל המשפחות שלנו, שנשארו באירופה ובכל מיני מקומות, שסבלו פחות מאשר אבותיי סבלו בארץ ישראל – הם לא שרדו. מהם לא נשאר כלום. ומאלה שנשארו פה שרדנו. לכן יש לי תקווה שבעזרת השם אנחנו נשרוד. 
[bookmark: _ETM_Q1_379425][bookmark: _ETM_Q1_379471]
[bookmark: _ETM_Q1_379537][bookmark: _ETM_Q1_379580][bookmark: _ETM_Q1_382176][bookmark: _ETM_Q1_381248][bookmark: _ETM_Q1_383720][bookmark: _ETM_Q1_383933]אבל לא אמרתי שום דבר לגבי הדברים שלך. שאלת שאלה פילוסופית, עניתי לך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_384202][bookmark: _ETM_Q1_384229][bookmark: _ETM_Q1_385651]היא קיומית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_385448][bookmark: _ETM_Q1_385462][bookmark: _ETM_Q1_386298][bookmark: _ETM_Q1_389267][bookmark: _ETM_Q1_389597][bookmark: _ETM_Q1_390374][bookmark: _ETM_Q1_395246][bookmark: _ETM_Q1_395749][bookmark: _ETM_Q1_394098][bookmark: _ETM_Q1_393539][bookmark: _ETM_Q1_398388][bookmark: _ETM_Q1_397403][bookmark: _ETM_Q1_398729][bookmark: _ETM_Q1_399057][bookmark: _ETM_Q1_398705][bookmark: _ETM_Q1_398603][bookmark: _ETM_Q1_399133][bookmark: _ETM_Q1_399039][bookmark: _ETM_Q1_398593][bookmark: _ETM_Q1_398629][bookmark: _ETM_Q1_399162][bookmark: _ETM_Q1_399569][bookmark: _ETM_Q1_401832][bookmark: _ETM_Q1_402854][bookmark: _ETM_Q1_406486][bookmark: _ETM_Q1_404660][bookmark: _ETM_Q1_406082][bookmark: _ETM_Q1_407127][bookmark: _ETM_Q1_410402][bookmark: _ETM_Q1_409117][bookmark: _ETM_Q1_410342][bookmark: _ETM_Q1_412094][bookmark: _ETM_Q1_413828][bookmark: _ETM_Q1_413906][bookmark: _ETM_Q1_415644][bookmark: _ETM_Q1_415595][bookmark: _ETM_Q1_415692][bookmark: _ETM_Q1_417989]דרך הטבע אכן אין פה שום סיכוי ודרך הטבע זה לא המקום בשבילנו. אבל יש לנו את הקדוש ברוך הוא שהוא הביא אותנו לפה, לא שאנחנו החלטנו. הוא הביא אותנו לפה והוא שומר עלינו עד היום בדרך נסית ועל טבעית וגם על אלו ששבו, בעזרת השם הגיס שלך שיחזור, זה יהיה בניסים ובסייעתא דשמיא ועל ידי הקדוש ברוך הוא בלבד. אף בשר ודם לא יכול להוציא אותם, גם אם קוראים לו טראמפ וגם אם קוראים לו, איך זה החדש, בולר? וגם אם קוראים לו ממשלת ישראל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_419991][bookmark: _ETM_Q1_420004][bookmark: _ETM_Q1_419504][bookmark: _ETM_Q1_421892]שרק הקדוש ברוך הוא יחזיר אותם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_423757][bookmark: _ETM_Q1_423774][bookmark: _ETM_Q1_421996][bookmark: _ETM_Q1_424287][bookmark: _ETM_Q1_425018]כי החטופים האחרים הקדוש ברוך הוא הוציא אותם משם?
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[bookmark: ET_yor_4996_13] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_426567][bookmark: _ETM_Q1_426582][bookmark: _ETM_Q1_427122][bookmark: _ETM_Q1_425377][bookmark: _ETM_Q1_427436]ברור, חד משמעית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_457559][bookmark: _ETM_Q1_457573][bookmark: _ETM_Q1_459346][bookmark: _ETM_Q1_467147][bookmark: _ETM_Q1_475564][bookmark: _ETM_Q1_483164][bookmark: _ETM_Q1_482662][bookmark: _ETM_Q1_487342][bookmark: _ETM_Q1_490955][bookmark: _ETM_Q1_501267][bookmark: _ETM_Q1_507707][bookmark: _ETM_Q1_508785]אני מעריכה את זה. ומה שקרה באירופה ומה שקרה בעוד מקומות, בעירק, ומה שקרה, באמת במקומות נוספים ופוגרומים. לנו במדינת הנגב המערבי, אני גרה שלושה קילומטר מהגיהינום, במדינת הנגב המערבי קרה לנו פוגרום גדול וחלק מהמשפחות לא שרדו פה על אדמת מדינת ישראל. שקמה כדי שלא יעשו בנו פוגרומים. לא שרדו. משפחות שלמות. או ניצולים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1532514]
[bookmark: ET_yor_4996_43] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1533592][bookmark: _ETM_Q1_1533611][bookmark: _ETM_Q1_1532012][bookmark: _ETM_Q1_1533646][bookmark: _ETM_Q1_1536134]גם הוא כבר שילם את הדבר הזה בהקפאה. 
[bookmark: _ETM_Q1_1536176][bookmark: _ETM_Q1_1534446]
[bookmark: ET_speaker_ענת_מימון_44] << דובר >> ענת מימון: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1534594][bookmark: _ETM_Q1_1534616][bookmark: _ETM_Q1_1536870][bookmark: _ETM_Q1_1537092][bookmark: _ETM_Q1_1542891]בהקפאה או בהפחתה. גם עובד שהמשכורת שלו צמודה למי שהופחת לו לא מפחיתים לו פעמיים. 
[bookmark: _ETM_Q1_1542934]
[bookmark: ET_guest_אייל_שני_45] << אורח >> אייל שני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_1541856][bookmark: _ETM_Q1_1541874][bookmark: _ETM_Q1_1542472][bookmark: _ETM_Q1_1545401][bookmark: _ETM_Q1_1546613][bookmark: _ETM_Q1_1550101][bookmark: _ETM_Q1_1551593][bookmark: _ETM_Q1_1554575][bookmark: _ETM_Q1_1556082][bookmark: _ETM_Q1_1557899][bookmark: _ETM_Q1_1562062][bookmark: _ETM_Q1_1560809]אייל שני מהלשכה המשפטית באגף השכר. אני רק אתקן עניין טכני. הסעיף אומר שבעצם במהות בדיוק מה שאמרת, לא תהיה הפחתה בכפל. רק שאומר שההפחתה כאשר מחשבים את ההפחתה לפי הסעיף הזה אז כאילו התעלמו מההפחתה שנעשתה לפי מקור אחר. 
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	[bookmark: _ETM_Q1_2341567][bookmark: _ETM_Q1_2343479][bookmark: _ETM_Q1_2345652][bookmark: _ETM_Q1_2343876][bookmark: _ETM_Q1_2345466][bookmark: _ETM_Q1_2348597][bookmark: _ETM_Q1_2346901][bookmark: _ETM_Q1_2349900][bookmark: _ETM_Q1_2350214][bookmark: _ETM_Q1_2351588][bookmark: _ETM_Q1_2354470][bookmark: _ETM_Q1_2352917][bookmark: _ETM_Q1_2354862][bookmark: _ETM_Q1_2354101]לא חישב מעסיק את סכום החיסכון בהתאם להוראות לפי סעיף קטן (א) או (ב), או לא הודיע לחשב הכללי על הסכום כאמור באותו סעיף קטן, לפי העניין, יקבע החשב הכללי או מי שהוא הסמיכו לכך את סכום החיסכון, לרבות בדרך של אומדן, ויודיע בכתב על קביעתו למעסיק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2442968]
[bookmark: ET_speaker_ענת_מימון_118] << דובר >> ענת מימון: << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2444275][bookmark: _ETM_Q1_2444310][bookmark: _ETM_Q1_2442487][bookmark: _ETM_Q1_2442988]לפעמים זה בדיעבד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2447401][bookmark: _ETM_Q1_2447439][bookmark: _ETM_Q1_2445879][bookmark: _ETM_Q1_2450122]הם מעבירים להם תקציב חודשי, לא? 
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[bookmark: _ETM_Q1_2937283]
[bookmark: ET_guest_דנה_וקנין_גנאל_149] << אורח >> דנה וקנין גנאל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2938787][bookmark: _ETM_Q1_2938807][bookmark: _ETM_Q1_2938487][bookmark: _ETM_Q1_2939790][bookmark: _ETM_Q1_2945806][bookmark: _ETM_Q1_2947128][bookmark: _ETM_Q1_2947903][bookmark: _ETM_Q1_2952743][bookmark: _ETM_Q1_2953365][bookmark: _ETM_Q1_2956732][bookmark: _ETM_Q1_2956066][bookmark: _ETM_Q1_2957790]מורים וחוקרים. אנחנו מייצגים את הסגל הזוטר באוניברסיטה העברית. בעצם אנחנו נתקלים בסיטואציה שיש לנו עובדים שיש להם, שמרוויחים 3,500 שקלים ועדיין יחטפו פה חתיכת הפחתה. הם לא העובדים היחידים שמרוויחים שכר כזה במערכת הציבורית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3027813][bookmark: _ETM_Q1_3026043][bookmark: _ETM_Q1_3025389][bookmark: _ETM_Q1_3026946]
[bookmark: ET_guest_גלעד_ווירגין_157] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3027225][bookmark: _ETM_Q1_3027254][bookmark: _ETM_Q1_3029867][bookmark: _ETM_Q1_3034145][bookmark: _ETM_Q1_3035392][bookmark: _ETM_Q1_3038089][bookmark: _ETM_Q1_3038417][bookmark: _ETM_Q1_3043695][bookmark: _ETM_Q1_3045783][bookmark: _ETM_Q1_3046752][bookmark: _ETM_Q1_3047240][bookmark: _ETM_Q1_3048039]אין היגיון בזה. כי קודם כל באוניברסיטאות שבוע עבודה שלהם הוא 10 או 14 שעות. מבחינת שכר לערך שעה הם מרוויחים שכר כשעה מאוד גבוה. ולכן הם עובדים מעט שעות, אבל בכל שעה הם מרוויחים שכר יחסית גבוה. זה החלק היחסי - - -
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[bookmark: _ETM_Q1_3289673]
[bookmark: ET_speaker_6236_193] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3290727][bookmark: _ETM_Q1_3290753][bookmark: _ETM_Q1_3289748][bookmark: _ETM_Q1_3290436][bookmark: _ETM_Q1_3291856]אנחנו ביקשנו 1.5 שכר מינימום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3319138][bookmark: _ETM_Q1_3317246]
[bookmark: ET_speaker_6341_197] << דובר >> דבי ביטון (יש עתיד): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3318573][bookmark: _ETM_Q1_3318616][bookmark: _ETM_Q1_3322061][bookmark: _ETM_Q1_3321221]החשיבה מראש זה הפוטנציאל ולא הכסף בבנק, בוא נקרא לזה ככה. 
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[bookmark: ET_speaker_6236_225] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3533432][bookmark: _ETM_Q1_3533470][bookmark: _ETM_Q1_3534112][bookmark: _ETM_Q1_3532895][bookmark: _ETM_Q1_3536190][bookmark: _ETM_Q1_3537569][bookmark: _ETM_Q1_3536585][bookmark: _ETM_Q1_3536859][bookmark: _ETM_Q1_3537504]אין בעיה להחריג את כל ה-20%, בסדר. כמות הגדולה הזאת של ה-20%, בואו, אני מוכנה להחריג. 
[bookmark: _ETM_Q1_3537565][bookmark: _ETM_Q1_3538271]
[bookmark: ET_speaker_5761_226] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  
[bookmark: _ETM_Q1_3538643][bookmark: _ETM_Q1_3538668][bookmark: _ETM_Q1_3537743][bookmark: _ETM_Q1_3538287]
[bookmark: _ETM_Q1_3538339][bookmark: _ETM_Q1_3539262][bookmark: _ETM_Q1_3539999][bookmark: _ETM_Q1_3545015][bookmark: _ETM_Q1_3550735][bookmark: _ETM_Q1_3550118][bookmark: _ETM_Q1_3549510][bookmark: _ETM_Q1_3550136][bookmark: _ETM_Q1_3550592][bookmark: _ETM_Q1_3551229][bookmark: _ETM_Q1_3552620][bookmark: _ETM_Q1_3556252][bookmark: _ETM_Q1_3559542][bookmark: _ETM_Q1_3563104][bookmark: _ETM_Q1_3562760]ברגע שאתם אומרים מחריגים את שכר המינימום אתם מדברים על אם היו עובדים משרה מלאה היו מקבלים שכר מינימום. אבל יש אנשים שהם פחות. יש הבדל בין שכר שנקבע לפי משרה מלאה לבין מה שאנשים בפועל מקבלים. כי המשרה שלהם פחות ממשרה מלאה, אז הם מכניסים פחות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3563627][bookmark: _ETM_Q1_3563677]
[bookmark: ET_yor_4996_227] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3564429][bookmark: _ETM_Q1_3564468][bookmark: _ETM_Q1_3565482][bookmark: _ETM_Q1_3566296][bookmark: _ETM_Q1_3568903][bookmark: _ETM_Q1_3570187][bookmark: _ETM_Q1_3569890][bookmark: _ETM_Q1_3570018][bookmark: _ETM_Q1_3571666][bookmark: _ETM_Q1_3573491]מקובל על כולנו שמי שבסופו של יום, בסופו של חודש מביא הביתה פחות מ-6,000 הוא לא צריך להיות כלול. השאלה היא טכנית איך אני מבטא את זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3573539]
[bookmark: ET_speaker_6236_228] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3574540][bookmark: _ETM_Q1_3574588][bookmark: _ETM_Q1_3572747][bookmark: _ETM_Q1_3572963][bookmark: _ETM_Q1_3572246][bookmark: _ETM_Q1_3573190][bookmark: _ETM_Q1_3575365]אני אומרת 8,000-9,000, אבל בסדר. 
[bookmark: _ETM_Q1_3575415]
[bookmark: ET_yor_4996_229] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3576207][bookmark: _ETM_Q1_3576244][bookmark: _ETM_Q1_3574726][bookmark: _ETM_Q1_3575042][bookmark: _ETM_Q1_3575530][bookmark: _ETM_Q1_3576635]לא משנה, אני לקחתי מה שמוסכם על כולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3576684][bookmark: _ETM_Q1_3577371]
[bookmark: ET_speaker_6236_230] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3577660][bookmark: _ETM_Q1_3577697][bookmark: _ETM_Q1_3575714][bookmark: _ETM_Q1_3576303]9,000, סליחה, 1.5 שכר מינימום. 
[bookmark: _ETM_Q1_3579272][bookmark: _ETM_Q1_3579323]
[bookmark: ET_yor_4996_231] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3580157][bookmark: _ETM_Q1_3580193][bookmark: _ETM_Q1_3578311][bookmark: _ETM_Q1_3577246][bookmark: _ETM_Q1_3579575][bookmark: _ETM_Q1_3577934][bookmark: _ETM_Q1_3582450][bookmark: _ETM_Q1_3588193][bookmark: _ETM_Q1_3587393][bookmark: _ETM_Q1_3591089][bookmark: _ETM_Q1_3592986][bookmark: _ETM_Q1_3593049][bookmark: _ETM_Q1_3595804][bookmark: _ETM_Q1_3596507][bookmark: _ETM_Q1_3595315][bookmark: _ETM_Q1_3596254][bookmark: _ETM_Q1_3596951][bookmark: _ETM_Q1_3598301][bookmark: _ETM_Q1_3598969]אני מדבר על מה שמוסכם על כולם כרגע. גם שם אנחנו רוצים לדעת בפירוש שלא בגלל שהיא עובדת במקום שהמשרה המלאה היא חייבת אז המשרה החלקית היא תשלם. בשעה שבסכום הכולל היא לא מביאה הביתה את הכסף. זה מה שאומרות חברות הכנסת וזה מה שאני רוצה מכם תשובה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3599019][bookmark: _ETM_Q1_3599112]
[bookmark: _ETM_Q1_3599160][bookmark: _ETM_Q1_3598320][bookmark: _ETM_Q1_3599346][bookmark: _ETM_Q1_3599505][bookmark: _ETM_Q1_3601750][bookmark: _ETM_Q1_3604132][bookmark: _ETM_Q1_3604009][bookmark: _ETM_Q1_3605239][bookmark: _ETM_Q1_3612315][bookmark: _ETM_Q1_3611607][bookmark: _ETM_Q1_3611423][bookmark: _ETM_Q1_3611238][bookmark: _ETM_Q1_3612518][bookmark: _ETM_Q1_3615638][bookmark: _ETM_Q1_3614410][bookmark: _ETM_Q1_3613472][bookmark: _ETM_Q1_3612226]האם יש לכם דרך לוודא שאותה עובדת, אותו עובד שמרוויח בעבודה חלקית השכר שלו הכולל הוא יותר מ-6,000 שקלים. קודם כל 6,000 שקלים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3612658][bookmark: _ETM_Q1_3612711][bookmark: _ETM_Q1_3613625]
[bookmark: ET_guest_אדם_בלומנברג_232] << אורח >> אדם בלומנברג: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3613870][bookmark: _ETM_Q1_3613903][bookmark: _ETM_Q1_3616184][bookmark: _ETM_Q1_3615119][bookmark: _ETM_Q1_3615580][bookmark: _ETM_Q1_3616183][bookmark: _ETM_Q1_3619087][bookmark: _ETM_Q1_3617414][bookmark: _ETM_Q1_3617058][bookmark: _ETM_Q1_3618990][bookmark: _ETM_Q1_3619875][bookmark: _ETM_Q1_3622625][bookmark: _ETM_Q1_3622489][bookmark: _ETM_Q1_3624422][bookmark: _ETM_Q1_3625905][bookmark: _ETM_Q1_3627611][bookmark: _ETM_Q1_3627243][bookmark: _ETM_Q1_3630198][bookmark: _ETM_Q1_3631872][bookmark: _ETM_Q1_3630008]אדוני יושב-הראש, יש אולי כן פרמטר אחד שאפשר להתייחס אליו. אדם בלומנברג, סמנכ"ל כלכלה ומדיניות בהסתדרות. הפרמטר היחיד שרשות המיסים לדעתי יודעת בהקשר הזה זה זכאות למענק עבודה. שזה משהו, איזה שהוא מנגנון של השלמת הכנסה שהוא מנגנון שהוא כן מתאים. 
[bookmark: _ETM_Q1_3630219]
[bookmark: ET_speaker_6236_233] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3630860][bookmark: _ETM_Q1_3630900]ממנגנון מענק עבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3633316][bookmark: _ETM_Q1_3633367][bookmark: _ETM_Q1_3631394]
[bookmark: ET_yor_4996_234] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3632285][bookmark: _ETM_Q1_3632328][bookmark: _ETM_Q1_3632068][bookmark: _ETM_Q1_3636343][bookmark: _ETM_Q1_3635030][bookmark: _ETM_Q1_3638251][bookmark: _ETM_Q1_3638470][bookmark: _ETM_Q1_3639431][bookmark: _ETM_Q1_3640274]עד שמקבלים זכאות כזאת, אז אפשר ללכת לביטוח לאומי עם פרוטזה. לא מקבלים את הזכאות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3640324]
[bookmark: ET_speaker_6236_235] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3641124][bookmark: _ETM_Q1_3641160]לא?
[bookmark: _ETM_Q1_3641602][bookmark: _ETM_Q1_3641657]
[bookmark: ET_yor_4996_236] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3642436][bookmark: _ETM_Q1_3642471][bookmark: _ETM_Q1_3642915][bookmark: _ETM_Q1_3642210][bookmark: _ETM_Q1_3642451][bookmark: _ETM_Q1_3643227][bookmark: _ETM_Q1_3643881][bookmark: _ETM_Q1_3647274][bookmark: _ETM_Q1_3647223][bookmark: _ETM_Q1_3648717][bookmark: _ETM_Q1_3650087]לא. זה לא המבחן. אבל אני מניח שרשויות המדינה, רשויות המיסים, יודעים אם האדם מרוויח יותר או מרוויח פחות. עם כל חלקי המשרות שלו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3651258][bookmark: _ETM_Q1_3651304]
[bookmark: ET_speaker_6236_237] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3652118][bookmark: _ETM_Q1_3652160][bookmark: _ETM_Q1_3650335][bookmark: _ETM_Q1_3650705]נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_3650756][bookmark: _ETM_Q1_3651394]
[bookmark: ET_yor_4996_238] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  
[bookmark: _ETM_Q1_3651732][bookmark: _ETM_Q1_3651758][bookmark: _ETM_Q1_3650936][bookmark: _ETM_Q1_3651218][bookmark: _ETM_Q1_3651518]
[bookmark: _ETM_Q1_3651571][bookmark: _ETM_Q1_3655472][bookmark: _ETM_Q1_3657151][bookmark: _ETM_Q1_3657780][bookmark: _ETM_Q1_3658086]זה צריך להיות החישוב. לא החלק עצמו, אלא השכר הכולל של האיש, של המשלם. 
[bookmark: _ETM_Q1_3658137][bookmark: _ETM_Q1_3658397][bookmark: _ETM_Q1_3657983]
[bookmark: ET_guest_גלעד_ווירגין_239] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3660177][bookmark: _ETM_Q1_3660207][bookmark: _ETM_Q1_3660411][bookmark: _ETM_Q1_3660915][bookmark: _ETM_Q1_3660936][bookmark: _ETM_Q1_3662283][bookmark: _ETM_Q1_3666235][bookmark: _ETM_Q1_3665195][bookmark: _ETM_Q1_3665420]לא, אבל אני חושב שדוגמה של למשל סטודנט שהוא גם מלגאי, אוקיי?
[bookmark: _ETM_Q1_3665469]
[bookmark: ET_speaker_6236_240] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3666391][bookmark: _ETM_Q1_3666424][bookmark: _ETM_Q1_3664877][bookmark: _ETM_Q1_3666289][bookmark: _ETM_Q1_3666509]ממתי גובים על מלגה? בוא. 
[bookmark: _ETM_Q1_3666556][bookmark: _ETM_Q1_3667135]
[bookmark: ET_guest_גלעד_ווירגין_241] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3667402][bookmark: _ETM_Q1_3667441][bookmark: _ETM_Q1_3668511][bookmark: _ETM_Q1_3668862][bookmark: _ETM_Q1_3672130][bookmark: _ETM_Q1_3672019][bookmark: _ETM_Q1_3672884]לא, לא גובים על מלגה. אבל בעצם זה סוג של חלף הכנסה. אז יש פה גם, יש פה עוד - - -
[bookmark: _ETM_Q1_3672936][bookmark: _ETM_Q1_3672339]
[bookmark: ET_speaker_6236_242] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3672657][bookmark: _ETM_Q1_3672696][bookmark: _ETM_Q1_3674998][bookmark: _ETM_Q1_3674614]לא, תשמע, זה מקומם. אני מצטערת. אני מצטערת. 
[bookmark: _ETM_Q1_3676500][bookmark: _ETM_Q1_3676549]
[bookmark: ET_speaker_5761_243] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3677493][bookmark: _ETM_Q1_3677547][bookmark: _ETM_Q1_3675739][bookmark: _ETM_Q1_3677418][bookmark: _ETM_Q1_3678243][bookmark: _ETM_Q1_3682234][bookmark: _ETM_Q1_3683161][bookmark: _ETM_Q1_3682017][bookmark: _ETM_Q1_3682836]אתה מבין אם אתה מוריד לאותו סטודנט יצטרך לעבוד עוד עבודה כדי לכסות על מה שאתה מוריד לו?
[bookmark: _ETM_Q1_3682890][bookmark: _ETM_Q1_3681459]
[bookmark: ET_speaker_6236_244] << דובר >> נעמה לזימי (העבודה): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3681736][bookmark: _ETM_Q1_3681774][bookmark: _ETM_Q1_3682107][bookmark: _ETM_Q1_3682072][bookmark: _ETM_Q1_3681366][bookmark: _ETM_Q1_3681124][bookmark: _ETM_Q1_3682986][bookmark: _ETM_Q1_3684264][bookmark: _ETM_Q1_3684863][bookmark: _ETM_Q1_3684640][bookmark: _ETM_Q1_3685942][bookmark: _ETM_Q1_3687852][bookmark: _ETM_Q1_3687795][bookmark: _ETM_Q1_3691599][bookmark: _ETM_Q1_3692005][bookmark: _ETM_Q1_3692980][bookmark: _ETM_Q1_3695886][bookmark: _ETM_Q1_3694430][bookmark: _ETM_Q1_3695816][bookmark: _ETM_Q1_3697393][bookmark: _ETM_Q1_3698015][bookmark: _ETM_Q1_3698460][bookmark: _ETM_Q1_3697655][bookmark: _ETM_Q1_3700870][bookmark: _ETM_Q1_3704024][bookmark: _ETM_Q1_3704751][bookmark: _ETM_Q1_3704329][bookmark: _ETM_Q1_3708123][bookmark: _ETM_Q1_3706394][bookmark: _ETM_Q1_3713416][bookmark: _ETM_Q1_3714661][bookmark: _ETM_Q1_3715533][bookmark: _ETM_Q1_3718968][bookmark: _ETM_Q1_3718230][bookmark: _ETM_Q1_3718804][bookmark: _ETM_Q1_3718162]הטיעון על מלגת סטודנט? גלעד, הסטודנטים המלגה משלם שכר לימוד, אני גם מזכירה. להסתכל על מלגה כעל הכנסה זה משהו שלא עושים אותו. זה טיעון מקומם. ואגב, זה שוב טיעון נישתי ופיקטיבי. כל הסיפור הזה של cherry picking של טיעונים מאוד ספציפיים לא מכבד את הדיון הרחב על בעלי הכנסה נמוכה שאנחנו מנסים להגן עליהם. המילגאי שעושה פרח לאיזה תלמיד בשכונה פריפריאלית, זה הבן אדם שעליו אנחנו רוצים להגיד אנחנו לא מחריגים? בחייאת. זה לא נתפס. מה זה?
[bookmark: _ETM_Q1_3720658][bookmark: _ETM_Q1_3720713][bookmark: _ETM_Q1_3721337][bookmark: _ETM_Q1_3722653]
[bookmark: ET_speaker_5761_245] << דובר >> עאידה תומא סלימאן (חד"ש-תע"ל): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3723594][bookmark: _ETM_Q1_3723641][bookmark: _ETM_Q1_3726919][bookmark: _ETM_Q1_3727046][bookmark: _ETM_Q1_3731793][bookmark: _ETM_Q1_3733353][bookmark: _ETM_Q1_3734216]בדרך כלל האנשים האלה לא חוסכים כסף בבנק. בדרך כלל כשאתה מקזז להם מצד אחד הם יצטרכו לעבוד כדי לכסות על מה שהורדת לו. 
[bookmark: _ETM_Q1_3734266]
[bookmark: ET_yor_4996_246] << יור >> היו"ר ישראל אייכלר: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3735189][bookmark: _ETM_Q1_3735219][bookmark: _ETM_Q1_3737442][bookmark: _ETM_Q1_3737935][bookmark: _ETM_Q1_3742169]גלעד, לא הבאת דוגמה טובה. כי אתה צריך לדבר על שכר, הכנסות מול הוצאות. 
[bookmark: _ETM_Q1_3744788][bookmark: _ETM_Q1_3744836]
[bookmark: ET_guest_גלעד_ווירגין_247] << אורח >> גלעד ווירגין: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3746077][bookmark: _ETM_Q1_3746111][bookmark: _ETM_Q1_3744978][bookmark: _ETM_Q1_3746415][bookmark: _ETM_Q1_3747110][bookmark: _ETM_Q1_3745883][bookmark: _ETM_Q1_3745240][bookmark: _ETM_Q1_3744231][bookmark: _ETM_Q1_3745299][bookmark: _ETM_Q1_3748194][bookmark: _ETM_Q1_3746873][bookmark: _ETM_Q1_3747659][bookmark: _ETM_Q1_3748185][bookmark: _ETM_Q1_3749332]בסדר, קיבלתי שלא הבאתי דוגמה טובה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3749381]
[bookmark: ET_guest_דן_נימני_248] << אורח >> דן נימני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3748471][bookmark: _ETM_Q1_3748510][bookmark: _ETM_Q1_3750191][bookmark: _ETM_Q1_3749343][bookmark: _ETM_Q1_3750533][bookmark: _ETM_Q1_3752191][bookmark: _ETM_Q1_3752055][bookmark: _ETM_Q1_3752474][bookmark: _ETM_Q1_3753300][bookmark: _ETM_Q1_3755210][bookmark: _ETM_Q1_3755818][bookmark: _ETM_Q1_3759724][bookmark: _ETM_Q1_3758107][bookmark: _ETM_Q1_3759756][bookmark: _ETM_Q1_3761285][bookmark: _ETM_Q1_3761724][bookmark: _ETM_Q1_3764446]יושב-הראש, בסוף מה שמבקשים פה זה לשנות את ההגדרה של שכר מינימום. כי הרי היום שכר מינימום זה ביחס ל-100% משרה. אז בעצם אומרים אנחנו מתעלמים מחלקיות המשרה, אומרים כמה בן אדם מכניס הביתה. שזה שוב, זה כבר לפתוח דיון הרבה יותר רחב. לנו יש את העמדה שלנו, אמרנו אותה. 
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