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[bookmark: _ETM_Q1_1409082][bookmark: _ETM_Q1_1409126][bookmark: _ETM_Q1_1410491][bookmark: _ETM_Q1_1411971][bookmark: _ETM_Q1_1414468][bookmark: _ETM_Q1_1420869][bookmark: _ETM_Q1_1420763][bookmark: _ETM_Q1_1422953][bookmark: _ETM_Q1_1423680][bookmark: _ETM_Q1_1429871][bookmark: _ETM_Q1_1429199][bookmark: _ETM_Q1_1430888][bookmark: _ETM_Q1_1435849][bookmark: _ETM_Q1_1437221][bookmark: _ETM_Q1_1440037][bookmark: _ETM_Q1_1441581][bookmark: _ETM_Q1_1448868][bookmark: _ETM_Q1_1450884][bookmark: _ETM_Q1_1453747][bookmark: _ETM_Q1_1453970][bookmark: _ETM_Q1_1455204][bookmark: _ETM_Q1_1458177][bookmark: _ETM_Q1_1458705][bookmark: _ETM_Q1_1462044][bookmark: _ETM_Q1_1461843]אני הוספתי לו ממקומות לא מקומות עוד שני תקנים. זה לא מספיק. לדעתי אנחנו נצטרך להגדיל את זה שם לפחות לעוד שישה, פיזית, בלי בעיות. מאיפה אני מביא את זה? אני לא יודע. גם משרד החוץ נאנק תחת העומס הזה. החיבור בין הדרישות האחרות שהן אינן קונסולריות טיפיקליות, מחייב אותי לתוספת כוח אדם ממקורות שאין לי. אני מעלה את זה בוועדות לעיתים, בוועדת המנכ"לים. והתוספת שניתנה פוזרה ביום. והיא לא מספיקה. אני מקווה מאוד שבאוצר גם יבינו שצריך לתגבר את הנציגויות האלה כשאנחנו יודעים ש-once אנחנו פותחים עוד נציגויות כדי למלא את החסר גם לפי דרישת האוצר שישב בחלק מהוועדות, אני צריך תוספת כוח אדם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1481714][bookmark: _ETM_Q1_1484704][bookmark: _ETM_Q1_1490106][bookmark: _ETM_Q1_1496017][bookmark: _ETM_Q1_1502769][bookmark: _ETM_Q1_1502577][bookmark: _ETM_Q1_1506649][bookmark: _ETM_Q1_1511322][bookmark: _ETM_Q1_1511791][bookmark: _ETM_Q1_1513607][bookmark: _ETM_Q1_1515694][bookmark: _ETM_Q1_1521014][bookmark: _ETM_Q1_1521189][bookmark: _ETM_Q1_1524714][bookmark: _ETM_Q1_1523154][bookmark: _ETM_Q1_1523881][bookmark: _ETM_Q1_1526288][bookmark: _ETM_Q1_1536593][bookmark: _ETM_Q1_1537136][bookmark: _ETM_Q1_1541278][bookmark: _ETM_Q1_1539581][bookmark: _ETM_Q1_1545586][bookmark: _ETM_Q1_1546859]אמרתי את רוב הדברים. אנחנו אבל גם מנסים באופן יצירתי לפתור את הבעיות של העומסים בכך שאנחנו פורטים את החלק הראשוני של העברת הבקשה או את הניירת דרך חברות במיקור חוץ. חברות במיקור חוץ יש כל מיני, שדרכם מעבירים אך ורק את הפרטים היבשים מבלי באמת לרדת לפרטי פרטים ולעמוד במחויבות שלנו אל מול החוק והדרישות של רשות האוכלוסין שאנחנו נזהה את האנשים, שאנחנו נדבר איתם, שאנחנו נראה במי מדובר. שנחבר את הפרטים של האדם שמגיעים בנייר אל מול האדם עצמו, שזה אכן האיש שמדובר. כי אם אנחנו לא נראה אותם יכולים לבוא לפה אנשים אחרים. אנחנו מאוד מקפידים לדוגמה לקבל מסמכים שמציגים בפנינו רישום פלילי, היעדר רישום פלילי. להבטיח שלא מגיעים לכאן פדופילים ולא רוצחים ולא גנבים ולא שודדים. אנחנו מביאים עובדים, אנחנו לא מביאים אנשים אחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2515679][bookmark: _ETM_Q1_2515724][bookmark: _ETM_Q1_2517047]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_147] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2517287][bookmark: _ETM_Q1_2517316][bookmark: _ETM_Q1_2516815][bookmark: _ETM_Q1_2515732][bookmark: _ETM_Q1_2514468][bookmark: _ETM_Q1_2513827][bookmark: _ETM_Q1_2515927][bookmark: _ETM_Q1_2534186][bookmark: _ETM_Q1_2533065][bookmark: _ETM_Q1_2535054][bookmark: _ETM_Q1_2536921][bookmark: _ETM_Q1_2537951][bookmark: _ETM_Q1_2538326][bookmark: _ETM_Q1_2539268][bookmark: _ETM_Q1_2540458][bookmark: _ETM_Q1_2542064][bookmark: _ETM_Q1_2543878][bookmark: _ETM_Q1_2542949][bookmark: _ETM_Q1_2544010][bookmark: _ETM_Q1_2549150][bookmark: _ETM_Q1_2547789][bookmark: _ETM_Q1_2548685][bookmark: _ETM_Q1_2548760][bookmark: _ETM_Q1_2549705][bookmark: _ETM_Q1_2554001][bookmark: _ETM_Q1_2552224][bookmark: _ETM_Q1_2552426][bookmark: _ETM_Q1_2551587][bookmark: _ETM_Q1_2552523][bookmark: _ETM_Q1_2552693][bookmark: _ETM_Q1_2553509][bookmark: _ETM_Q1_2553202][bookmark: _ETM_Q1_2556609][bookmark: _ETM_Q1_2554847][bookmark: _ETM_Q1_2555525][bookmark: _ETM_Q1_2557052][bookmark: _ETM_Q1_2556348][bookmark: _ETM_Q1_2557746][bookmark: _ETM_Q1_2559660][bookmark: _ETM_Q1_2560427][bookmark: _ETM_Q1_2562468]בוודאי. אנחנו באופן שוטף גם בשיח עם המדינות ואנחנו מוודאים, יש פה הרבה תהליכים שמתקיימים. כל מדינה לפני ששולחת עובדים צריכה להעביר להם את כל המידע שאנחנו דורשים מהם להעביר לעובדים. בנוסף אנחנו עושים כל מיני אוריינטציות לפני שהעובדים מגיעים לישראל. מיידעים אותם גם על הזכויות שלהם וכמובן מענף הבניין לצורך העניין יש מבחנים מקצועיים שנערכים במדינות המוצא, שבנוסף למשרד השיכון ולהתאחדות או כל גורם אחר שמבצע מקצועית את המבחנים יש גם נציג של רשות האוכלוסין ואנחנו באופן שוטף עומדים על ההכשרות של העובדים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2644172][bookmark: _ETM_Q1_2644212]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_152] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2644896][bookmark: _ETM_Q1_2644923][bookmark: _ETM_Q1_2646620]זה ממש לא נכון. 
[bookmark: _ETM_Q1_2646661][bookmark: _ETM_Q1_2645002]
[bookmark: ET_guest_דור_רחמני_153] << אורח >> דור רחמני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2645845][bookmark: _ETM_Q1_2645882][bookmark: _ETM_Q1_2645357][bookmark: _ETM_Q1_2648778][bookmark: _ETM_Q1_2647185][bookmark: _ETM_Q1_2648426][bookmark: _ETM_Q1_2650396][bookmark: _ETM_Q1_2651943][bookmark: _ETM_Q1_2652807][bookmark: _ETM_Q1_2653714][bookmark: _ETM_Q1_2653305][bookmark: _ETM_Q1_2655060][bookmark: _ETM_Q1_2654997][bookmark: _ETM_Q1_2656998][bookmark: _ETM_Q1_2658249]ואתם מזמינים לשימוע רק מי שמתלונן. אם הייתם מזמינים לשימוע 100% מהאנשים שעזבו את הקשיש שהזמין אותם, לשימוע הוגן, ורואים במיוחד אלה שעזבו אחרי יומיים או שבועיים, שזה הרוב כנראה, אז אפשר היה באמת לראות תוצאות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2829414][bookmark: _ETM_Q1_2829462][bookmark: _ETM_Q1_2830414]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_165] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2830667][bookmark: _ETM_Q1_2830700][bookmark: _ETM_Q1_2830341][bookmark: _ETM_Q1_2830168][bookmark: _ETM_Q1_2831254][bookmark: _ETM_Q1_2830564][bookmark: _ETM_Q1_2830355][bookmark: _ETM_Q1_2832519][bookmark: _ETM_Q1_2831159][bookmark: _ETM_Q1_2831096][bookmark: _ETM_Q1_2833443][bookmark: _ETM_Q1_2831695][bookmark: _ETM_Q1_2837372][bookmark: _ETM_Q1_2835443][bookmark: _ETM_Q1_2843171][bookmark: _ETM_Q1_2841771][bookmark: _ETM_Q1_2845985][bookmark: _ETM_Q1_2847399][bookmark: _ETM_Q1_2846183][bookmark: _ETM_Q1_2845998][bookmark: _ETM_Q1_2846565][bookmark: _ETM_Q1_2847869][bookmark: _ETM_Q1_2847921][bookmark: _ETM_Q1_2849245][bookmark: _ETM_Q1_2849456][bookmark: _ETM_Q1_2850425][bookmark: _ETM_Q1_2851971][bookmark: _ETM_Q1_2852978][bookmark: _ETM_Q1_2853728][bookmark: _ETM_Q1_2855347][bookmark: _ETM_Q1_2854610][bookmark: _ETM_Q1_2855219][bookmark: _ETM_Q1_2857772][bookmark: _ETM_Q1_2858094]בוודאי. אני לא ראיתי את צפי פה, אבל אני חושב שהיא בזום. צפי, שהיא נציגת משרד הבריאות מוזמנת לכל הדיונים של הוועדה הבילטראלית. הם כמובן חשופים לשאלון הרפואי, כן. הם מכירים אותו. יש לנו גם דיונים שוטפים עם גורמי בריאות. שוב, צפי גם תוכל להרחיב על זה, עם גורמי בריאות במשרד הבריאות. ומעת לעת אם יש חשש, לא יודע, להתפרצויות או מחלקות או דברים כאלה אז אנחנו עושים פעולות בהתאם. 
[bookmark: _ETM_Q1_2858139]
[bookmark: ET_yor_5796_166] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  
[bookmark: _ETM_Q1_2930617][bookmark: _ETM_Q1_2929159][bookmark: _ETM_Q1_2927580]
[bookmark: _ETM_Q1_2859334][bookmark: _ETM_Q1_2859361][bookmark: _ETM_Q1_2860709][bookmark: _ETM_Q1_2865605][bookmark: _ETM_Q1_2866384][bookmark: _ETM_Q1_2867582][bookmark: _ETM_Q1_2869230][bookmark: _ETM_Q1_2870216][bookmark: _ETM_Q1_2870615][bookmark: _ETM_Q1_2872005][bookmark: _ETM_Q1_2873327]אוקיי. ישנה עלייה ניכרת במספר מבקשי המקלט ממדינות שונות שמהם מגיעים עובדים זרים כגון הודו וסרילנקה. האם יש ביטוי לנושא בהסכמים החתומים? אם תוכל לפרט. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3536869][bookmark: _ETM_Q1_3535498][bookmark: _ETM_Q1_3535718][bookmark: _ETM_Q1_3542362][bookmark: _ETM_Q1_3548289][bookmark: _ETM_Q1_3553361][bookmark: _ETM_Q1_3558776][bookmark: _ETM_Q1_3559160][bookmark: _ETM_Q1_3562340][bookmark: _ETM_Q1_3566682][bookmark: _ETM_Q1_3568096][bookmark: _ETM_Q1_3573814][bookmark: _ETM_Q1_3580472][bookmark: _ETM_Q1_3579846][bookmark: _ETM_Q1_3584462][bookmark: _ETM_Q1_3589702][bookmark: _ETM_Q1_3588412][bookmark: _ETM_Q1_3588798]אבל אני כן רוצה להביא את הקולות מהשטח לגבי הבאה פרטית. לחלק מהתעשיינים מאוד קשה עם הבאה פרטית. זה לא מילת קסם. הם מאוד מסתבכים עם זה. הם גם צריכים לחפש מי שיעזור להם עם זה, הם הרבה פעמים נתקלים, יש מקרים מסמרי שיער. באמת, אני מוכנה לחבר אותך לשטח ותשמעי את זה ממש ממקור ראשון. הרבה פעמים הם נתקלים בעובדים שהם פחות טובים. אין עליהם, עבדו עליהם, הביאו אנשים לא מתאימים. לפעמים אפילו כאלה שאי אפשר לפתוח להם פה חשבונות בנק, כי יש להם בעיות בארץ המקור שלהם. וזאת לא מילת קסם. הבאה פרטית זה לא משהו שהוא ככה נגיש ממש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3722061]
[bookmark: ET_guest_צבי_קן_תור_218] << אורח >> צבי קן תור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3724337][bookmark: _ETM_Q1_3724376]אפשר כמה הערות? 
[bookmark: _ETM_Q1_3727661]
[bookmark: ET_yor_5796_219] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3728615][bookmark: _ETM_Q1_3728656][bookmark: _ETM_Q1_3727335][bookmark: _ETM_Q1_3727616]בבקשה. 
[bookmark: _ETM_Q1_3727658]
[bookmark: ET_guest_צבי_קן_תור_220] << אורח >> צבי קן תור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3728765][bookmark: _ETM_Q1_3728794][bookmark: _ETM_Q1_3731999][bookmark: _ETM_Q1_3740688][bookmark: _ETM_Q1_3747089][bookmark: _ETM_Q1_3747127][bookmark: _ETM_Q1_3750245][bookmark: _ETM_Q1_3751741][bookmark: _ETM_Q1_3753781][bookmark: _ETM_Q1_3759226][bookmark: _ETM_Q1_3758658][bookmark: _ETM_Q1_3759354][bookmark: _ETM_Q1_3760072]צבי קן תור, לשכת עורכי הדין. דבר ראשון אני רוצה לסגור חוב למשה נקש, בעניין, עשו בדיקה בארגונים הבין לאומיים לגבי איכות התפקוד של רשויות ההגירה. ורשות האוכלוסין בארץ ללא ספק יצאה בעשירון העליון של רשויות ההגירה בעולם ובחלק מהמקרים אפילו בחצי העליון של רשויות ההגירה. אני אמרתי את זה לנקש באחת הישיבות הקודמות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4228572][bookmark: _ETM_Q1_4228628][bookmark: _ETM_Q1_4227067]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_222] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4227860][bookmark: _ETM_Q1_4227891][bookmark: _ETM_Q1_4227440][bookmark: _ETM_Q1_4230492][bookmark: _ETM_Q1_4228643][bookmark: _ETM_Q1_4229743][bookmark: _ETM_Q1_4232240][bookmark: _ETM_Q1_4232472][bookmark: _ETM_Q1_4234586][bookmark: _ETM_Q1_4235026][bookmark: _ETM_Q1_4237510][bookmark: _ETM_Q1_4237589][bookmark: _ETM_Q1_4238371][bookmark: _ETM_Q1_4239950][bookmark: _ETM_Q1_4241285][bookmark: _ETM_Q1_4241638]רק נגיד איזה הערה קטנה, על הדברים האלה. אתה עורך דין, אתה יודע להיזהר יותר טוב ממני. אבל אני רק אומר שאם יש תלונות או הוכחות או דברים מבוססים על הדברים שאתה אומר, אז אנחנו נשמח לקבל אותם כדי ביחד עם משטרת ישראל וכל הגורמים הרלוונטיים כדי לבדוק את הדברים האלה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4828100]
[bookmark: ET_guest_צבי_קן_תור_256] << אורח >> צבי קן תור: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4829026][bookmark: _ETM_Q1_4829062][bookmark: _ETM_Q1_4827447][bookmark: _ETM_Q1_4831490][bookmark: _ETM_Q1_4830315][bookmark: _ETM_Q1_4833025][bookmark: _ETM_Q1_4834255]לרשות האוכלוסין אין היום את האמצעים שמגיעים לה כדי לעצור אנשים. אין מתקני מעצר. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4851995]
[bookmark: ET_yor_5796_262] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4852856][bookmark: _ETM_Q1_4852884][bookmark: _ETM_Q1_4855805][bookmark: _ETM_Q1_4855973][bookmark: _ETM_Q1_4857123][bookmark: _ETM_Q1_4857860][bookmark: _ETM_Q1_4860125][bookmark: _ETM_Q1_4861484][bookmark: _ETM_Q1_4866744][bookmark: _ETM_Q1_4868905]אוקיי. שאלה לרקפת בבקשה. לאחרונה נחתם הסכם מול ממשלת סרילנקה להבאת עובדים למלונות. פרטי כמה הגיעו והאם המלונאים מרוצים מהתאקלמותם בישראל ומעבודתם במלונות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5546477]
[bookmark: ET_yor_5796_292] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5547299][bookmark: _ETM_Q1_5547327]תודה. אנחנו רוצים להתקדם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5550485][bookmark: _ETM_Q1_5550527][bookmark: _ETM_Q1_5548548][bookmark: _ETM_Q1_5546855]
[bookmark: ET_guest_עידו_רחמני_293] << אורח >> עידו רחמני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5548043][bookmark: _ETM_Q1_5548069][bookmark: _ETM_Q1_5546694][bookmark: _ETM_Q1_5545992][bookmark: _ETM_Q1_5548481][bookmark: _ETM_Q1_5553504]ומשהו שנכנס לדלת לא ייצא. זה גם לא, זה כן הוגן. 
[bookmark: _ETM_Q1_5553546][bookmark: _ETM_Q1_5551735][bookmark: _ETM_Q1_5552540][bookmark: _ETM_Q1_5550769][bookmark: _ETM_Q1_5555337][bookmark: _ETM_Q1_5554581]
[bookmark: ET_guest_אליהו_יפרח_295][bookmark: _ETM_Q1_5556100][bookmark: _ETM_Q1_5556129] << אורח >> אליהו יפרח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5551835][bookmark: _ETM_Q1_5551864][bookmark: _ETM_Q1_5552258][bookmark: _ETM_Q1_5558763][bookmark: _ETM_Q1_5562001][bookmark: _ETM_Q1_5561431][bookmark: _ETM_Q1_5560332][bookmark: _ETM_Q1_5558748][bookmark: _ETM_Q1_5557051][bookmark: _ETM_Q1_5555608][bookmark: _ETM_Q1_5555856][bookmark: _ETM_Q1_5554589][bookmark: _ETM_Q1_5556106][bookmark: _ETM_Q1_5554889][bookmark: _ETM_Q1_5562830][bookmark: _ETM_Q1_5561310][bookmark: _ETM_Q1_5567873][bookmark: _ETM_Q1_5573833][bookmark: _ETM_Q1_5571856]אני רק אגיד דבר אחד. לכן אנחנו מחובתנו לעשות כל מאמץ שאנחנו יכולים כדי למנוע את זה. להגיד לך שיש פה מניעה? אני חושב שאמרתי בפתיח שלי, גם משטרת ישראל מנסה למנוע פשיעה בכל דרך אפשרית, כל עוד יש לה את הכוח. ולא מצליחה. וכך בכל העולם. 
[bookmark: _ETM_Q1_5577552][bookmark: _ETM_Q1_5577596][bookmark: _ETM_Q1_5575894]
[bookmark: ET_guest_עידו_רחמני_296] << אורח >> עידו רחמני: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5577014][bookmark: _ETM_Q1_5577042][bookmark: _ETM_Q1_5578135][bookmark: _ETM_Q1_5576215][bookmark: _ETM_Q1_5580726][bookmark: _ETM_Q1_5580995][bookmark: _ETM_Q1_5582698][bookmark: _ETM_Q1_5587240][bookmark: _ETM_Q1_5585454][bookmark: _ETM_Q1_5585772][bookmark: _ETM_Q1_5589565][bookmark: _ETM_Q1_5587780][bookmark: _ETM_Q1_5588444]אתי, אפשר הערה אחת נוספת? מה שקורה היום, שהעובד פשוט דורש ומקבל עוד ועוד ועוד מהזקן שבוודאי שהוא לא תלוי בזקן, הזקן תלוי בו. הוא יש רשימה של זקנים שמחכים למטפל. מה הבעיה?
[bookmark: _ETM_Q1_5588485]
[bookmark: ET_yor_5796_297] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5589641][bookmark: _ETM_Q1_5589676][bookmark: _ETM_Q1_5591850]תודה. בבקשה, שם לפרוטוקול. 
[bookmark: _ETM_Q1_5591891]
[bookmark: ET_guest_גולן_אלבוגן_298] << אורח >> גולן אלבוגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5593061][bookmark: _ETM_Q1_5593097][bookmark: _ETM_Q1_5593408][bookmark: _ETM_Q1_5595677][bookmark: _ETM_Q1_5595245][bookmark: _ETM_Q1_5596482][bookmark: _ETM_Q1_5599610][bookmark: _ETM_Q1_5601362][bookmark: _ETM_Q1_5601964][bookmark: _ETM_Q1_5602336][bookmark: _ETM_Q1_5607033]גולן, אני מענף הבניין. אנחנו בעצם מעסיקים עובדים זרים מ-60 ומשהו תאגידים נכון להיום בחברה שלי. ויש לנו תאגיד שלנו, אז אנחנו חיים את העולם הזה. אני ושירלי עובדים הרבה מאוד שנים ביחד. 
[bookmark: _ETM_Q1_5607076][bookmark: _ETM_Q1_5607177]
[bookmark: _ETM_Q1_5607222][bookmark: _ETM_Q1_5606008][bookmark: _ETM_Q1_5606631][bookmark: _ETM_Q1_5606694][bookmark: _ETM_Q1_5609439][bookmark: _ETM_Q1_5607669][bookmark: _ETM_Q1_5611316][bookmark: _ETM_Q1_5616877][bookmark: _ETM_Q1_5615347][bookmark: _ETM_Q1_5617983][bookmark: _ETM_Q1_5619270][bookmark: _ETM_Q1_5621452][bookmark: _ETM_Q1_5622622][bookmark: _ETM_Q1_5623448][bookmark: _ETM_Q1_5627903][bookmark: _ETM_Q1_5629613]אני מנסה להבין מה קורה עם ההסכם הבילטראלי של סין. אם הוא קפא, לא קפא, עובד, מביאים עובדים, לא מביאים עובדים? מהצד השני, בהבאה פרטית חסמתם לנו את סין. זאת אומרת שמצד אחד ההסכם פעיל, מצד שני בהבאה פרטית אנחנו חסומים והחברות הזרות מצליחות להביא לפה עובדים בכמויות יפות. מה שבעצם מייצר לנו בעיה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5629659]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_299] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5630566][bookmark: _ETM_Q1_5630602][bookmark: _ETM_Q1_5628811][bookmark: _ETM_Q1_5628941][bookmark: _ETM_Q1_5627695][bookmark: _ETM_Q1_5626524][bookmark: _ETM_Q1_5625860][bookmark: _ETM_Q1_5629581][bookmark: _ETM_Q1_5627846][bookmark: _ETM_Q1_5632794][bookmark: _ETM_Q1_5633022][bookmark: _ETM_Q1_5635347][bookmark: _ETM_Q1_5635768][bookmark: _ETM_Q1_5636938][bookmark: _ETM_Q1_5637725][bookmark: _ETM_Q1_5638668][bookmark: _ETM_Q1_5641368]ההבאה נחסמה על ידי הסינים עצמם. ובלי קשר, ההסכמים הבילטראליים נמצאים כרגע בדיוק בהפשרה, אבל בתהליכים מתקדמים להתחיל לראות כניסה מאוד משמעותית של עובדים בקרוב. 
[bookmark: _ETM_Q1_5641413][bookmark: _ETM_Q1_5640159]
[bookmark: ET_guest_גולן_אלבוגן_300] << אורח >> גולן אלבוגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5641302][bookmark: _ETM_Q1_5641332][bookmark: _ETM_Q1_5642401][bookmark: _ETM_Q1_5641096][bookmark: _ETM_Q1_5643803]סין עצרו את הכניסה של הבאה פרטית?
[bookmark: _ETM_Q1_5643844]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_301] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5644602][bookmark: _ETM_Q1_5644632][bookmark: _ETM_Q1_5642848][bookmark: _ETM_Q1_5643229]כן. 
[bookmark: _ETM_Q1_5643267][bookmark: _ETM_Q1_5641741][bookmark: _ETM_Q1_5643417]
[bookmark: ET_guest_אליהו_יפרח_302] << אורח >> אליהו יפרח: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5643667][bookmark: _ETM_Q1_5643699][bookmark: _ETM_Q1_5643783][bookmark: _ETM_Q1_5645529][bookmark: _ETM_Q1_5647507]הם הוציאו אזהרת מסע לאור המלחמה ובזה זה נמצא. 
[bookmark: _ETM_Q1_5647548]
[bookmark: ET_guest_גולן_אלבוגן_303] << אורח >> גולן אלבוגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5646911][bookmark: _ETM_Q1_5646949][bookmark: _ETM_Q1_5648455][bookmark: _ETM_Q1_5648684]לא, העובדים רוצים להגיע. אנחנו לא מקבלים אישור בעצם מרשות האוכלוסין. 
[bookmark: _ETM_Q1_5656241][bookmark: _ETM_Q1_5656287]
[bookmark: ET_yor_5796_304] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5657955][bookmark: _ETM_Q1_5657995][bookmark: _ETM_Q1_5658488][bookmark: _ETM_Q1_5659059][bookmark: _ETM_Q1_5658682][bookmark: _ETM_Q1_5658304][bookmark: _ETM_Q1_5659123]כי בחברות ביצוע זרות הם כן, הסינים נמצאים. 
[bookmark: _ETM_Q1_5659166]
[bookmark: ET_guest_משה_נקש_305] << אורח >> משה נקש: << אורח >>  
[bookmark: _ETM_Q1_5662279][bookmark: _ETM_Q1_5662717]
[bookmark: _ETM_Q1_5659986][bookmark: _ETM_Q1_5660007][bookmark: _ETM_Q1_5660491][bookmark: _ETM_Q1_5658721][bookmark: _ETM_Q1_5659380][bookmark: _ETM_Q1_5661725][bookmark: _ETM_Q1_5665012]הן מביאות את העובדים שלהם, זה מסלול קצת שונה. זה מסלול אחר. 
[bookmark: _ETM_Q1_5665052][bookmark: _ETM_Q1_5664027]
[bookmark: ET_guest_שירלי_רייסן_ששון_306] << אורח >> שירלי רייסן ששון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5664309][bookmark: _ETM_Q1_5664342][bookmark: _ETM_Q1_5662883][bookmark: _ETM_Q1_5662792][bookmark: _ETM_Q1_5661667][bookmark: _ETM_Q1_5662885][bookmark: _ETM_Q1_5663725][bookmark: _ETM_Q1_5665068][bookmark: _ETM_Q1_5666811][bookmark: _ETM_Q1_5666651][bookmark: _ETM_Q1_5668251][bookmark: _ETM_Q1_5668797][bookmark: _ETM_Q1_5669541][bookmark: _ETM_Q1_5670100][bookmark: _ETM_Q1_5670315][bookmark: _ETM_Q1_5670762][bookmark: _ETM_Q1_5671617][bookmark: _ETM_Q1_5674543][bookmark: _ETM_Q1_5676000]הסינים מבקשים הבאה של עובדים, שמו על השולחן ועצרו. בילטראלי ש-1,000 כבר חולקו ואמורים לנחות לדעתי כבר קיבלתם נחיתות, אתם כבר משלמים את האגרות. בסדר?
[bookmark: _ETM_Q1_5676047][bookmark: _ETM_Q1_5674189]
[bookmark: ET_guest_גולן_אלבוגן_307] << אורח >> גולן אלבוגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5676037][bookmark: _ETM_Q1_5676067][bookmark: _ETM_Q1_5674078][bookmark: _ETM_Q1_5674066][bookmark: _ETM_Q1_5676316]אנחנו משלמים בלי עין הרע. 
[bookmark: _ETM_Q1_5676362]
[bookmark: ET_guest_שירלי_רייסן_ששון_308] << אורח >> שירלי רייסן ששון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5675963][bookmark: _ETM_Q1_5675996][bookmark: _ETM_Q1_5678103][bookmark: _ETM_Q1_5677342][bookmark: _ETM_Q1_5677618][bookmark: _ETM_Q1_5677273][bookmark: _ETM_Q1_5678373][bookmark: _ETM_Q1_5677768][bookmark: _ETM_Q1_5679317][bookmark: _ETM_Q1_5678309][bookmark: _ETM_Q1_5679119][bookmark: _ETM_Q1_5680385][bookmark: _ETM_Q1_5682464][bookmark: _ETM_Q1_5680648][bookmark: _ETM_Q1_5681338][bookmark: _ETM_Q1_5682348][bookmark: _ETM_Q1_5684614][bookmark: _ETM_Q1_5686780][bookmark: _ETM_Q1_5688030]אתם משלמים את האגרות. כבר כולם שילמו, השגרירות בבייג'ין כבר מוציאה ויזות. 1,000 מגיעים בשבועות הקרובים. 3,000 הולכים להיבחן במהלך חודש הבא. 
[bookmark: _ETM_Q1_5688073][bookmark: _ETM_Q1_5689021]
[bookmark: ET_guest_גולן_אלבוגן_309][bookmark: _ETM_Q1_5703787] << אורח >> גולן אלבוגן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5689248][bookmark: _ETM_Q1_5689287][bookmark: _ETM_Q1_5687524][bookmark: _ETM_Q1_5688246][bookmark: _ETM_Q1_5692787]זה טיפה בים. הזמנו 120, קיבלנו תשעה. 
[bookmark: _ETM_Q1_5692832]
[bookmark: ET_guest_שירלי_רייסן_ששון_310] << אורח >> שירלי רייסן ששון: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5693061][bookmark: _ETM_Q1_5692526][bookmark: _ETM_Q1_5692850][bookmark: _ETM_Q1_5699319][bookmark: _ETM_Q1_5698334][bookmark: _ETM_Q1_5700324][bookmark: _ETM_Q1_5701214][bookmark: _ETM_Q1_5701129][bookmark: _ETM_Q1_5701439][bookmark: _ETM_Q1_5701257][bookmark: _ETM_Q1_5704522][bookmark: _ETM_Q1_5702415][bookmark: _ETM_Q1_5702154][bookmark: _ETM_Q1_5700465][bookmark: _ETM_Q1_5701802][bookmark: _ETM_Q1_5701617][bookmark: _ETM_Q1_5700262][bookmark: _ETM_Q1_5705358][bookmark: _ETM_Q1_5703633][bookmark: _ETM_Q1_5702141][bookmark: _ETM_Q1_5700389][bookmark: _ETM_Q1_5698911][bookmark: _ETM_Q1_5702892][bookmark: _ETM_Q1_5705159][bookmark: _ETM_Q1_5708150][bookmark: _ETM_Q1_5711645][bookmark: _ETM_Q1_5712989][bookmark: _ETM_Q1_5715678][bookmark: _ETM_Q1_5716227]אתה שואל שאלה ואז נכנסת. אני רוצה לענות לך. בסדר? בגלל זה הסינים הם בעצמם באו ואמרו שהם לא מאפשרים גיוס באופן פרטי רק דרך הסכמים בילטראליים או חברות ביצוע, אותן חברות ביצוע שקיבלו רישיון דרך משרד הבינוי והשיכון. המלצות ואז כמובן דרך הרשות. זה המדיניות לגבי סין. 
[bookmark: _ETM_Q1_5716270][bookmark: _ETM_Q1_5716353]
[bookmark: _ETM_Q1_5716398][bookmark: _ETM_Q1_5717489][bookmark: _ETM_Q1_5716753][bookmark: _ETM_Q1_5721509][bookmark: _ETM_Q1_5720941][bookmark: _ETM_Q1_5726062][bookmark: _ETM_Q1_5725077][bookmark: _ETM_Q1_5726447]אנחנו עושים מאמצים יחד עם משרד הבינוי והשיכון להגדיל גם את המספרים האלו, על מנת שנצליח להביא כמה שיותר עובדים, גם מסין וגם ממדינות נוספות. 
[bookmark: _ETM_Q1_5726494]
[bookmark: ET_yor_5796_311] << יור >> היו"ר חוה אתי עטייה: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5727458][bookmark: _ETM_Q1_5727491][bookmark: _ETM_Q1_5726429][bookmark: _ETM_Q1_5725594][bookmark: _ETM_Q1_5732256]את יכולה להתייחס לווייטנאם גם?
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[bookmark: _ETM_Q1_5731839][bookmark: _ETM_Q1_5731872][bookmark: _ETM_Q1_5733150][bookmark: _ETM_Q1_5734953][bookmark: _ETM_Q1_5735706][bookmark: _ETM_Q1_5733745][bookmark: _ETM_Q1_5736477][bookmark: _ETM_Q1_5734910][bookmark: _ETM_Q1_5737330]האמת שזה משרד החוץ כדאי שיתייחס לזה, כי זה עדיין ברמת המשא ומתן. 
[bookmark: _ETM_Q1_5737380][bookmark: _ETM_Q1_5737594][bookmark: _ETM_Q1_5736184][bookmark: _ETM_Q1_5737052]
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[bookmark: _ETM_Q1_5738104][bookmark: _ETM_Q1_5738136][bookmark: _ETM_Q1_5738436][bookmark: _ETM_Q1_5737480]אבל בהבאה פרטית הם אושרו. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5741340][bookmark: _ETM_Q1_5741368][bookmark: _ETM_Q1_5739380][bookmark: _ETM_Q1_5741268][bookmark: _ETM_Q1_5742709]הם אושרו אבל הם לא מאושרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5746488][bookmark: _ETM_Q1_5746517][bookmark: _ETM_Q1_5744932][bookmark: _ETM_Q1_5745784][bookmark: _ETM_Q1_5807588][bookmark: _ETM_Q1_5806229]גם לא לדיון?
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[bookmark: _ETM_Q1_5747219][bookmark: _ETM_Q1_5747253][bookmark: _ETM_Q1_5745639][bookmark: _ETM_Q1_5747222][bookmark: _ETM_Q1_5746493][bookmark: _ETM_Q1_5749475][bookmark: _ETM_Q1_5749857][bookmark: _ETM_Q1_5751040]לא שהם לא מאושרים, אבל כמו שאמרתי, יש לנו בקשות, אנחנו מטפלים בבקשות באופן שוטף. כרגע עם עומסים, אבל אנחנו מקווים להתגבר עליהם בקרוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5810852][bookmark: _ETM_Q1_5810882][bookmark: _ETM_Q1_5808916][bookmark: _ETM_Q1_5809617][bookmark: _ETM_Q1_5811529][bookmark: _ETM_Q1_5816262][bookmark: _ETM_Q1_5819349][bookmark: _ETM_Q1_5821040][bookmark: _ETM_Q1_5821192][bookmark: _ETM_Q1_5827749][bookmark: _ETM_Q1_5833005][bookmark: _ETM_Q1_5834716][bookmark: _ETM_Q1_5837233][bookmark: _ETM_Q1_5837809][bookmark: _ETM_Q1_5840132][bookmark: _ETM_Q1_5841152][bookmark: _ETM_Q1_5844112][bookmark: _ETM_Q1_5844154][bookmark: _ETM_Q1_5844257][bookmark: _ETM_Q1_5844298][bookmark: _ETM_Q1_5844728][bookmark: _ETM_Q1_5847445][bookmark: _ETM_Q1_5855877][bookmark: _ETM_Q1_5858100][bookmark: _ETM_Q1_5857777][bookmark: _ETM_Q1_5859968]תודה רבה כבוד יושבת-הראש. אשר הוכברגר, מעמותת "נכה לא חצי בן אדם". אני רוצה להתייחס לשתי נקודות: קודם כל, בלי חס וחלילה להפחית בחשיבות ענפים אחרים, אני רוצה להתייחס לתחום הסיעוד, כי בתחום הזה מדובר הרבה פעמים בפיקוח נפש או בחיים ומוות במלוא מובן המילה. בין אם זה אנשים עם מוגבלויות ובין אם זה קשישים, כי בסך הכול אין הרבה הבדל בעבודה של עובד זר. אנחנו מבקשים שכל משרדי הממשלה הרלוונטיים יקדמו הסכמים בילטראליים של הבאת עובדי סיעוד, כי יש מחסור די גדול, במיוחד מפרוץ המלחמה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5894233][bookmark: _ETM_Q1_5894265][bookmark: _ETM_Q1_5896637][bookmark: _ETM_Q1_5895124][bookmark: _ETM_Q1_5897014][bookmark: _ETM_Q1_5904865][bookmark: _ETM_Q1_5902888][bookmark: _ETM_Q1_5902918][bookmark: _ETM_Q1_5906270]קודם כל אני יכול להגיד שמאוזבקיסטן מביאים בפרטי עובדי סיעוד. אני לא זוכר שמישהו ביקש סיוע ולא קיבל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5907385][bookmark: _ETM_Q1_5907420][bookmark: _ETM_Q1_5905668][bookmark: _ETM_Q1_5907737][bookmark: _ETM_Q1_5910403]אבל זה קיים כבר. האם יש עם מדינות נוספות בקנה?
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[bookmark: _ETM_Q1_5909904][bookmark: _ETM_Q1_5909938][bookmark: _ETM_Q1_5910373][bookmark: _ETM_Q1_5915235]אז זהו. דיברתי קודם ואמרתי שהכוונה היא מהפיליפינים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5918224][bookmark: _ETM_Q1_5918255][bookmark: _ETM_Q1_5916484][bookmark: _ETM_Q1_5917832][bookmark: _ETM_Q1_5920137][bookmark: _ETM_Q1_5920417][bookmark: _ETM_Q1_5920997][bookmark: _ETM_Q1_5921297]קמבודיה יכולה להיות אופציה, בהחלט. אנחנו צריכים לעשות צעד אחר צעד, אנחנו לא יכולים לקפוץ לצעד השמיני. 
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[bookmark: ET_guest_אשר_הוכברגר_329] << אורח >> אשר הוכברגר: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_5922354][bookmark: _ETM_Q1_5922386][bookmark: _ETM_Q1_5923057][bookmark: _ETM_Q1_5922160][bookmark: _ETM_Q1_5928076][bookmark: _ETM_Q1_5926820][bookmark: _ETM_Q1_5928303]אני חס וחלילה לא אומר שמשרד החוץ לא עובד. אנחנו מבקשים לקדם את זה, להאיץ את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5930201][bookmark: _ETM_Q1_5930227][bookmark: _ETM_Q1_5928445][bookmark: _ETM_Q1_5930708][bookmark: _ETM_Q1_5931852][bookmark: _ETM_Q1_5934978][bookmark: _ETM_Q1_5941315][bookmark: _ETM_Q1_5941915][bookmark: _ETM_Q1_5946656][bookmark: _ETM_Q1_5944883][bookmark: _ETM_Q1_5943203][bookmark: _ETM_Q1_5942181][bookmark: _ETM_Q1_5941974][bookmark: _ETM_Q1_5944361]זה יהיה בהתאם לביקוש. כמו שאמרתי בפתיח, אם אתה זוכר, אנחנו עושים הסכם, אנחנו עושים בהתאם ובתיאום ובשיתוף עם המשרד הרלוונטי. אני מניח שאם משרד הרווחה שמטפל בתחום יישב, רווחה נכון?
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[bookmark: _ETM_Q1_5948461][bookmark: _ETM_Q1_5948496][bookmark: _ETM_Q1_5948846][bookmark: _ETM_Q1_5950475][bookmark: _ETM_Q1_5950506][bookmark: _ETM_Q1_5949405][bookmark: _ETM_Q1_5951361][bookmark: _ETM_Q1_5952264][bookmark: _ETM_Q1_5957231]בריאות ורווחה, יעלו את הבקשה הזאת אני מניח שאנחנו נקדם את זה. זה בהתאם לדרישה. אין שום סיבה לא. 
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[bookmark: _ETM_Q1_5961037][bookmark: _ETM_Q1_5961073][bookmark: _ETM_Q1_5963353][bookmark: _ETM_Q1_5963562]מוסדי, סיעוד מוסדי. 
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